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YON LAURENT P
BANOVIC INGRID E
DUBUS ISABELLE P
LAROCHE MAUD R
LESOUHAITIER OLIVIER R
SEGALAS-MILAZZO ISABELLE P
TROST OLIVIER E
VICENTE LOZANO JOSE P
WILLMAN CHRISTOPHE R
CHARVIN HEIDI P
CONCE-CHEMTOB MARIE-CATHERINE R
HARDOUIN JULIE R
JENNEQUIN HUGUES P
LEROY DAVID P
LIEUTIER JEAN-PHILIPPE P
MORELLET MARIA-INES P
PASQUET FREDERIC P
CORDELIER ANGELINE P
DULOIR MARION P
MARIE-BARDAY LAURENCE E
MECHANTEL SANDRINE E
BETTINGER ORIANE R
HOUBRON PASCAL PASCAL E
LEBAILLY-BASTARD JULIA E
NAIZET ADRIEN R
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PERRIER NICOLAS E
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COLAS ALAN R
MBODJ AISSATOU THERESE E
HARDI MAEVA E
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GOURRE ERWAN E
IRRILO KATY R
ANDRIEU MATHILDE E
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PICHOU MATHILDE P
ROUXEL ROMAIN E
PELIGRY ELIOTT P
BARON TITOUAN E
BARES AGATHE R
AUVRAY MARIE E
DIAGNE MBAYANG E
GANESSE DORO E
TERROBA JULIETTE E
LESOUEUR LEA E
SUSUNAGA KILIAN E
LAMY ENZO E
VINCKE FLAVIE E
ROBERT MARIANNE E
LEGER PIERRE E
MILAD SAMY AMIR E
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Présidence Mont-Saint-Aignan, le 30 juin 2023

Direction Générale des services
Pascale LAINE-MONTELS

Monsieur le président de l'université de Rouen
Normandie

Affaire suivie par :

Victorine MENDY

a

Responsable des Instances

02.35.14.67.69
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

Mesdames et messieurs les membres de la

commission formation et vie universitaire de
l'université de Rouen Normandie

INVITATION

Commission formation et vie universitaire de 'université de Rouen Normandie

Mesdames, Messieurs,
Vous étes invités a participer a la commission formation et vie universitaire de I'université de Rouen Normandie qui
aura lieu :

Vendredi 7 juillet 2023, a 13h45

UFR Lettres et Sciences Humaines
Batiment 3 - Salle du Conseil
1 rue Lavoisier
Université de Rouen — Mont-Saint-Aignan.

ORDRE DU JOUR :

1.
2.
3.

Informations générales

Demande d'accréditation du cycle ingénieur Physique pour la santé (ESITECH) (vote)

Fonds de Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE)

e Bilan 2022

¢ Demande de financement du pour la Fédération Nationale des Associations Représentatives des Etudiants
en Sciences Sociales (ARES) (vote)

Contrdle continu intégral (CCl), assiduité, Régime Spécial d'Etudes (RSE) : principes en vue de I'élaboration

du reglement des études (vote)

Contribution de Vie Etudiante et de Campus (CVEC) : Appel a projets n°2 (vote)

Modifications de maquettes (vote)

Calendriers universitaires (vote)

Créations de Dipldmes Universitaires (DU) (vote)

Reglement des études odontologie (vote)

. Tableaux des enseignements des nouvelles formations 2023-2024 (vote)
. Ouverture en alternance du Master 2 Psychologie, Psychologie du Travail et Ingénierie Psycho-Sociale,

Perspectives Fondamentales et Appliquées (vote)

. Questions diverses (a transmettre 48 heures avant la date de réunion a l'adresse : secretariatcfvu@univ-

rouen.fr)

Cette convocation vaut ordre de mission

Le président de I'Université -Normandie

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Vice-présidence CFVU 26 mai 2023 - URN
Direction Générale des services Décision n°CFVU-2022-99
Affaire suivie par :

Victorine MENDY
Responsable des Instances
DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Principe de création du Dipléme Universitaire rééducation assistée par le cheval

Contexte

L'objectif est de créer un cursus de formation a la médiation avec les équidés ainsi qu’a I'hippothérapie afin
d’apporter de nouvelles compétences aux professionnels de santé. Le DU « Rééducation assistée par le cheval »

permettra aux rééducateurs et médecins d’utiliser le cheval comme moyen thérapeutique aupreés de leurs patients.

Approbation du principe de création du Dipldme Universitaire rééducation assistée par le cheval
Pour 27

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve le principe de création du Dipléme Universitaire rééducation assistée par le
cheval

Fait a Rouen, le 26 mai 2023

Le président de I'Université Normandie

=Taurent Y,

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Vice-présidence CFVU
Direction Générale des services
Affaire suivie par :

Victorine MENDY

Responsable des Instances
DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

CFVU
26 mai 2023 - URN
Décision n°CFVU-2022-100

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Validation des projets Accompagnement a la Réussite Etudiante (ARE)

> Vu la note en annexe

Approbation du montant global provisoire des projets ARE pour I'année 2022-2023

27

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve le montant global provisoire des projets ARE pour I’'année 2022-2023.

Fait a Rouen, le 26 mai 2023

Le président de I'Unive

Laurent YON

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Direction Générale des Services
Direction des Enseignements et du suivi des Parcours Etudiants

Affaire suivie par:
Cindy CARREIN-LEROUGE
Judit VARI

Mont Saint Aignan, le 22/05/2023

Appel a projets ARE, 1¢® campagne
Validation des projets ARE soumise au vote de la CFVU du 26 mai
2023

La commission ARE réunie le 4 mai 2023 a examiné 106 dossiers déposés.

Parmi les 65 nouveaux projets :
e 43 ont été validés dont 11 sont validés sous réserve de compléments
e 18 ont été refusés

Parmi les 41 bilans déposés en vue du renouvellement de projets pluriannuels
e 28 ont été validés
e 11 sonten attente de compléments pour validation
e 2 ont été refusés (proposition de soumettre un bilan plus étoffé lors de la seconde
campagne ARE)

Les montants demandés pour I’ensemble des projets validés sont :

» 193 441€ de tutorat (disciplinaire, accompagnement méthodologique, accompagnement a la
vie étudiante) dont 121 917€ dans le cadre des nouveaux projets et 71 525€ dans le cadre des
bilans

170 235 € d’heures d’enseignement dont 97 835€ dans le cadre des nouveaux projets et 72
400€ dans le cadre des bilans

91 525 € d’heures référentiel dont 45 414€ dans le cadre des nouveaux projets et 46 111€ dans
le cadre des bilans

15 490 € de fonctionnement dont 14 427€ dans le cadre des nouveaux projets et 1062€ dans le
cadre des bilans

92 633€ d’investissement dans le cadre des nouveaux projets

vV V VYV VY

Soit un montant global provisoire de 563 325 € pour I'année universitaire 2022-2023.

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Présidence CFVU
Vice-présidence CFVU 26 mai 2023 - URN
Direction Générale des services Décision n°CFVU-2022-101
Affaire suivie par :

Victorine MENDY
Responsable des Instances
DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Renouvellement de I'agrément et I’avenant du service civique

» Vu le renouvellement de I'agrément et 'avenant du service civique

Approbation du renouvellement de I'agrément et de /'avenant du service civique
Pour 25

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve le renouvellement de I'agrément et ’avenant du service civique.

Laurent YON

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Direction Générale des Services Mont Saint-Aignan, le 21 mai 2023
DEPE

Affaire suivie par:

Marie DELAFONTAINE

2 02.35.14.63.22

(= marie.delafontaine@univ-rouen.fr

NOTE D'INFORMATION

Objet: Demande d’avenant de 'agrément URN au titre du service civique

1. Présentation du Service Civique

Le service civique a été introduit par la loi du 10 mars 2010, complétée par plusieurs
textes réglementaires (décret et arrétés publiés au JO en mai 2010). Une Agence du Service
Civigue (ASC) a été créée sous la forme d’'un GIP pour assurer la gestion et la promotion du
dispositif.

Le service civique a pour objectif d’offrir a toute personne volontaire I'opportunité de
s’engager et de donner son temps a la collectivité. Il permet a de jeunes volontaires d’effectuer
une mission d’intérét général dans des domaines trés vastes (éducatif, environnemental,
social, sportif, familial, etc.).

Les missions de service civique peuvent étre réalisées auprés d’organismes a but non
lucratif (associations, fondations, fédérations, ONG...) ou de personnes morales de droit public
(Etat, collectivités locales, établissements publics) pour I'accomplissement de mission dans
les domaines d’actions reconnus prioritaires pour la Nation. Un agrément est requis et délivré
pour trois ans a la structure d’accueil soit par 'ASC, soit par le délégué territorial désigné par
le Préfet de Région.

L’engagement de service dans sa forme principale s’adresse aux jeunes de 16 a 25
ans souhaitant effectuer une mission d’une durée de 6 a 12 mois a raison d’au moins 24h par
semaine. Le jeune est rémunéré par I'Etat (489.59 euros nets mensuels, non imposables) et il
bénéficie d’'une prestation, assimilée aux frais professionnels (subsistance, transport, ...),
servie par l'organisme d’accueil (111.35 euros mensuels) + une protection sociale et une
cotisation retraite prise en charge par I'Etat.

Domaines possibles :
Solidarité, Santé, Education pour tous, Culture et loisirs, Sport, Environnement, Mémoire et
citoyenneté, Développement international et action humanitaire, Intervention d'urgence.
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2. Les services civigues a l'université de Rouen Normandie

Attention : le service civigue ne doit pas se substituer a ’emploi administratif ou a
’emploi étudiant.

Depuis 2012, I'Université recrute tous les ans des volontaires en service civique dans les
domaines de la solidarité, du sport et de I'éducation.

Intitulé 6 6 6 13 13 13 26 25 23 22 22
mission

Pour la rentrée 2023/2024 : L’université de Rouen Normandie demande un avenant a
son agrément au titre du service civique pour 19 recrutements prévisionnels sur 11
missions :

Dont :
- Le renouvellement de 9 missions (Missions 1, 2, 3, 5, 6, 8 et 9)
- Lacréation de 2 nouvelles missions (Missions 4 et 7)

3 missions ne seront pas renouvelées sur 2023-2024 :
- Sensibilisation autour du handicap
- Mise en place d’événements d’insertion professionnelle a destination du public
étudiant
- Animer des actions pédagogiques, éducatives et culturelles auprés d’étudiant.es

Intitulé Missions VSC — 2023-2024 Np |Durée | Services

1. Soutien a la promotion et a la 11 9 mois Bureau de la Vie Etudiante
valorisation de la vie étudiante (DEPE)

2. Médiateur.trice aupres des étudiant.e.s 4| 9 mois Mission Information
en demande de réorientation Orientation (DEPE)

3. Contribuer a I’orientation des 3| 9mois Mission Information
lycéen.ne.s et faciliter leur arrivée a Orientation (DEPE)
I’université

4. Favoriser I’ambition scolaire des 2| 9 mois Mission Information
collégiens et des lycéens vers Orientation (DEPE)
I’Université

5. Meédiateur culturel pour le Pole "arts 2| 9 mois Direction de la Culture
visuels"

6. Soutien a la technique du Pole Arts 2| 9 mois Direction de la Culture
Vivants

7. Médiateur scientifique et culturel 1] 9 mois Direction de la Culture

8. Meédiateur aupres des étudiants 11 9 mois Espace Monde (DRIC)
internationaux

9. Médiateur aupres des étudiants 11 9 mois Maison de Langues
internationaux

10. Promouvoir le sport par le biais de la 11 9 mois STAPS
communication et de I’audiovisuel
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11. Médiateur pour I’accompagnement de la 1| 9 mois SUAPS
pratique des activités physiques
et sportives et la prévention de la santé
par I’activité physique et sportive

TOTAL

19

Détail des missions :

Mission 1 :

Soutien a la promotion et a la valorisation de la vie étudiante

e Promouvoir, participer et valoriser auprés du public étudiant :

(o]
(o]
(o]

(o]

(o]
(o]

Les événements et actions portés par le Bureau de la Vie Etudiante,

Les événements et actions portés par les associations étudiantes,

Les événements facilitant l'inter-connaissance des associations et la formation
des bénévoles,

Les outils apportés aux associations par ['université (locaux, subventions, salle
de coworking, etc),

L’entreprenariat étudiant,

L’engagement étudiant et citoyen.

e Proposer et aider a la création d’outils de communication ainsi que d’événements via :

(o]

(o]

(o]
(o]

La conception de de nouveaux supports de communication originaux et
cohérents,

La rédaction de contenus éditoriaux pour I’ensemble des supports de
communication (site web, newsletters, réseaux sociaux, print) a destination des
étudiants,

La mise en place de campagnes de valorisation des actions de vie étudiante,

La réalisation de prises de vue et de montage vidéo sur les campus lors d'actions
de vie étudiante

e Accompagner le ou la Vice-Président.e Etudiant.e dans la mise en place des
Commissions Vie Etudiante (2 a 3 par ans).
Cette commission est composée d’associations étudiantes, d’élus étudiants et de
services a 1’étudiant et a pour objectif de favoriser et de dynamiser la vie étudiante sur
les différents campus de 1’Université.

Mission 2 :

Médiateur des étudiants en demande de réorientation

e Informer les étudiant.e.s sur les poursuites d’études, les possibilités de réorientation et
les passerelles possibles,

e Animer des ateliers et des conférences thématiques en présentiel et a distance,

e Contribuer au développement de la communication et & la conception de supports
d’information,

e Développer le lien avec le tissu associatif étudiant pour repérer et accompagner les
étudiant.e.s,

e Contribuer a la création et a I’amélioration des supports numériques,
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e Proposer et mettre en oeuvre des actions pour aider et accompagner les étudiant.e.s dans
le cadre de leur réorientation et dans le choix de poursuite d’études

Mission 3 :
Contribuer a I'orientation des lycéen.ne.s et faciliter leur arrivée a 'université

e Informer les éléves des lycées de 1’Académie sur les parcours universitaires en
présentiel ou a distance : offre de formation, vie étudiante, services universitaires, outils
de la réussite, etc.,

e Participer a des événements dédiés a I’orientation (salons, forums),

e Participer a I’organisation de dispositifs d’accueil de lycéen.ne.s sur les campus
universitaires,

e Contribuer au développement de la communication et & la conception de supports
d’information,

e Animer des ateliers thématiques,

e Participer a I’organisation de temps d’échanges et de rencontres avec des étudiant.e.s et
des enseignant.e.s,

e Proposer et mettre en ceuvre de nouvelles actions a destination de ces publics

Mission 4 :
Favoriser I’'ambition scolaire des collégiens et des lycéens vers I’'Université

e Contribuer a ’organisation d’événements de découverte des campus (jeux, visites de
locaux, de laboratoires, de services aux étudiants),

e Participer a la mise en ceuvre d’action d’immersions (permettre aux collégiens et lycéens
d’assister a des cours, de découvrir la vie des étudiants a I’Universit¢),

e Proposer et organiser des actions a destination de ces publics avec ’objectif de faire
découvrir les formations universitaires, encourager la construction d’un projet d’études
supérieure.

Mission 5 :
Médiateur culturel pour le pdle « arts visuels »

e Participer a I’organisation et a la mise en place des expositions.

e Accompagner les artistes et participer a I’accueil du public notamment lors des
rencontres, des visites et des ateliers.

e Développer des relations avec les étudiants, les autres services civiques, les acteurs
culturels du campus et la population locale.

e Contribuer a la diffusion de la communication.

e Constituer un fonds documentaire sur les actions par la photographie, I’audiovisuel et
la rédaction de contenus (type interview, enquétes, atelier d’écriture).

e Concevoir et proposer des actions complémentaires (visites, ateliers, rencontres,
documentations) au programme de la saison afin d’ouvrir a de nouveaux publics.

e Favoriser la proximité avec les ceuvres d’art.

e Faciliter la visite des expositions.

e Soutenir, accompagner et valoriser 1I’implication des étudiants dans les projets culturels
autour des arts visuels.
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Mission 6 :
Soutien a la technique du Pdle « arts vivants »

Etre un.e interlocuteur/rice, en complément de 1’équipe de la Maison de I'Université,
aupres des étudiant.e.s du campus et de leurs associations.

Développer des liens avec les autres services civiques du campus (résidences pour la
réussite, référents résidence...).

Contribuer et participer a la préparation et le déroulement des événements portés par la
Maison de 1'Université.

Favoriser l'accés et renforcer l'accueil des publics (programmation et ateliers
pédagogiques).

Préparer avec le référent ’accueil des artistes invités.

Mission 7 :
Médiateur scientifique et culturel

Etre un.e interlocuteur.rice en complément de ’équipe de la Direction de la Culture,
aupres des étudiant.e.s du campus et des associations,

Contribuer et participer a la préparation et le déroulement des événements portés par la
Direction de la Culture, notamment les soirs de conférences ou lors des temps forts
(Rentrée Culturelle, Les Echappés Culture et Sport, Instants Chorégraphiques,
UTOPIA, ...),

Favoriser 1’accés et renforcer 1’accueil des publics (programmation et ateliers
pédagogiques),

Préparer I’accueil des conférenciers.

Mission 8 :
Médiateur auprés des étudiants internationaux - DRIC

L’accueil et I’accompagnement des étudiants internationaux : écoute, informations et
conseils, lien avec les associations d’étudiants.

Accueillir et faciliter 1’entrée dans [’enseignement supérieur des étudiants
internationaux, par des temps de rencontres, de permanences.

L’animation culturelle : dans 1’objectif de faciliter I’intégration des étudiants
internationaux primo- entrants sur le campus et dans la ville : conception et mise en
place d’un calendrier d’activités culturelles (ateliers, sorties thématiques), en
collaboration avec les divers acteurs locaux ; accompagnement de ces activités.
L’¢laboration, la gestion d’outils de communication spécifiques et 1'organisation
d'événements, visant a créer un climat d’entraide et d’émulation entre les étudiants
internationaux et les étudiants locaux.

Accompagner les étudiants internationaux dans leurs démarches d’acces a un logement.

Mission 9 :
Médiateur auprés des étudiants internationaux — Maison des Langues

L’accueil, I’accompagnement et I’encadrement des étudiants internationaux : écoute,
informations et conseils, lien avec les associations d’étudiants et les associations d'aide
aux migrants,
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e [’animation culturelle : dans [’objectif de faciliter I’intégration des étudiants
internationaux primo-entrants sur le campus et dans la ville : conception et mise en place
d’un calendrier d’activités culturelles (ateliers, sorties thématiques), en collaboration
avec les divers acteurs locaux ; accompagnement de ces activités.

e L’¢laboration, la gestion d’outils de communication spécifiques et l'organisation
d'événements, visant a créer un climat d’entraide et d’émulation entre les étudiants
internationaux et les étudiants locaux

Mission 10 :
Promouvoir le sport par le biais de la communication et de 'audiovisuel

e Contribuer au développement de la communication de I'UFR STAPS au profit des futurs
¢tudiants (forum d’orientation), des étudiants et des anciens étudiants.

e Participer a I'accueil et au renseignement des étudiants pendant la période de rentrée et
tout au long de 'année.

e Participer a la création et au développement d'un réseau d'anciens étudiants (alumni) de
I'UFR STAPS pour favoriser l'insertion professionnelle (offres d'emploi, offres de stage
a 1'égard des étudiants).

e Participer a ’accompagnement des étudiants sur la réalisation de projets audiovisuels
tout au long de I'année.

e Participer aux tournages, montages vidéo et streaming des différentes activités du
STAPS, du SUAPS, de ’ASRUC, du Comité Régional du Sport Universitaire (CRSU),
des événements initiés par les différentes associations étudiantes de I'université.

e Accompagner les associations étudiantes pour les aider a mettre en ceuvre et promouvoir
leurs actions (aide aux tournages vidéo, au montage de films...) pouvant étre financées
par le FSDIE.

Mission 11 :
Médiateur pour 'accompagnement de la pratique des activités physiques et sportives
et la prévention de la santé par I’activité physique et sportive

e Participer a I’accueil et au renseignement des étudiants pendant la période de rentrée et
tout au long de 1’année, sensibiliser aux enjeux du sport santé et du sport citoyen.

e Informer et orienter les ¢étudiants vers 1’association sportive de I'universit¢ (ASRUC-
SSE) afin de faciliter le prolongement compétitif. Participer a la promotion du SUAPS
et du sport universitaire notamment par la communication des résultats sportifs pour
alimenter les réseaux sociaux et médias étudiants.

e Participer a ’accompagnement des étudiants sportifs de haut niveau en liaison avec le
directeur du SUAPS, ’ASRUC-SSE, le Comité Régional du Sport Universitaire
(CRSU) et les intervenants spécialisés dans les activités physiques identifiées.

e Informer et orienter les étudiants vers les activités physiques et sportives adaptées,
prescrites par la médecine préventive et/ou conseillées a 1’issue des tests de condition
physique organisés dans le cadre de I’opération « sentez-vous sport ».

e Accompagner des associations dans la préparation des événements festifs mis en place
dans le cadre des animations en lien avec le sport, la santé et le bien-Etre sur le campus
universitaire (Handimotion, soirée fitness, soirée sport campus, les nuits, les
tournois...). Contribuer a la mise en place d’actions de prévention pertinentes (alcool,
drogues, boissons énergétiques, risques auditifs, MST, ...)

e Participer a 1’accompagnement des demandeurs d’asile dans leur inscription aux
activités sportives proposées par le SUAPS.
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e Participer a I’accompagnement des ¢tudiants en situation de handicap en liaison avec
I’association Handisup et les intervenants spécialisés dans les activités physiques
identifiées.

e Aider et organiser des événements mis en place par le SUAPS (tests de condition
physique, des journées sport campus, le SUAPS fait son Show...)

e Développer et améliorer la communication du SUAPS communication

e Apporter un soutien dans la logistique des événements portés par le SUAPS.
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Affaire suivie par :

Victorine MENDY
Responsable des Instances
DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Subvention aux associations élues aux trois conseils de I'Université de Rouen Normandie

> Vu la note annexe

» Vu la proposition de subvention ci-apres :

Association étudiante | Total 250€ / élu

FEDER 16 titulaires + 16 suppléants | 8 000 €
TOTAL : 32

UNEF Rouen 4 ftitulaires + 4 suppléants | 2000 €
TOTAL : 8

UNI 1 titulaire + 1  suppléant | 500 €
TOTAL : 2

L'alternative écolo et | 3 titulaires + 3 suppléants | 1500€

solidaire TOTAL : 6

TOTAL 24 titulaires + 24 suppléants | 12 000 €
TOTAL : 48

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Approbation de la proposition de subvention aux associations élues aux trois conseils de I'Université de Rouen

Pour 27
Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve la proposition de subvention aux associations élues aux trois conseils de
I'Université de Rouen

Fait a Rouen, le 26 mai 2023

Le président de I'Université ouen Normandie

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Direction Générale des Services Mont-Saint-Aignan, le 21 mai 2023
DEPE

Affaire suivie par:

Marie DELAFONTAINE

@ 0235146322 Note d’information
(e marie.delafontaine@univ-rouen.fr

Objet : subvention aux associations d’étudiants représentées aux trois conseils

Le conseil d’administration (CA) octroie depuis 2008 une subvention aux associations d’étudiants
représentées aux trois conseils de l'université. Cette subvention est prélevée sur le Fonds de Solidarité
et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) et versée a I'association support de la liste.

Entre 2008 et 2011, I'objectif de cette allocation était de donner les moyens aux étudiants de jouer leur
réle d’élus en leur permettant de diffuser des informations auprés de la communauté étudiante,
notamment par la reprographie de documents ou par communication téléphonique.
Le montant par étudiant titulaire était de 200€ en 2008, de 275€ en 2009, 2010 et 2011.

Le Conseil Formation et Vie Universitaire (CFVU), lors de sa séance du 02 octobre 2012, élargit I'objet
de la subvention a la formation des élus et a leur participation aux congreés nationaux de leurs
associations. Pour le permettre, le CA du 9 octobre 2012 étend Il'allocation de la subvention aux
suppléants. Depuis 2012, la subvention versée est de 250€ par étudiant, titulaire et suppléant.

Par ailleurs, le CA du 15 mars 2011 a décidé, que dorénavant, il aurait a examiner I'octroi de cette
subvention aprés la proclamation des résultats des élections lors du renouvellement général des trois
conseils de l'université. Il a ainsi a se prononcer tous les deux ans sur le maintien ou non de cette
subvention et sur le montant.

La subvention est accordée pour I'année universitaire et reconduite pour I'année suivante en tenant
compte :

- des résultats aux élections partielles s’il y a lieu et réviser le montant de la subvention allouée
- de la transmission d’un bilan moral et financier de I'utilisation de la subvention

Les élections des étudiants aux trois conseils de I'université s’étant déroulées en novembre 2022, les
membres du CA doivent, se prononcer sur le maintien ou non de cette subvention et en cas de maintien,
sur son montant pour 2022-2023 et 2023-2024.

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Proposition :
Association | Conseil d’administration Commission Commission Total Pour 250€
étudiante formation et vie | Recherche
étudiante
FEDER 3 titulaires + 3 suppléants | 11 titulaires + 11 | 2 titulaires + 16 titulaires + 8 000 €
TOTAL: 6 suppléants suppléants 16
TOTAL : 22 TOTAL : 4 suppléants
TOTAL : 32
UNEF 1 titulaire + 1 suppléant | 3 titulaires + 3 4 titulaires + 2000 €
Rouen TOTAL: 2 suppléants 4 suppléants
TOTAL : 6 TOTAL : 8
UNI 1 titulaire + 1 suppléant 1 titulaire + 1 500 €
TOTAL: 2 suppléant
TOTAL : 2
L'alternative | 1 titulaire + 1 suppléant | 2 titulaires + 2 3 titulaires + 1500€
écolo et | TOTAL:2 suppléants 3 suppléants
solidaire TOTAL : 4 TOTAL : 6
TOTAL 6 titulaires + 6 suppléants | 16 titulaires + 16 | 2 titulaires + 24 titulaires + 12 000 €
TOTAL : 12 suppléants suppléants 24
TOTAL : 32 TOTAL: 4 suppléants
TOTAL : 48

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Affaire suivie par :

Victorine MENDY
Responsable des Instances
DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Calendriers Universitaires 2023-2024

> Vu les calendriers universitaires en annexe

Approbation des calendriers Universitaires 2023-2024
Pour 18

Contre 0
Abstention 7

NPPV 0

La CFVU approuve les calendriers Universitaires 2023-2024

Fait a Rouen, le 26 mai 2023

Le président de I'Univer ité

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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UCALENDAR

Tutoriel

Adresse de "application : https://ucalendar.univ-rouen.fr/

CONSULTATION DES CALENDRIERS A VOTER :

Procédure pour accéder aux calendriers soumis au vote des membres de la CFVU :

| - Surla page d’accueil d’Ucalendar, vérifiez I’année sélectionnée puis cliquez sur le bouton
« Authentification » (bouton vert en haut a gauche de la page). Ne surtout pas cliquer sur le bouton
vert central « Consulter les calendriers » (cet acces est publique, il permet a 'ensemble de la
communauté de consulter les calendriers une fois votés par la CFVU)
- Saisir ses identifiants multipass

- Utiliser le menu (partie gauche de la page) afin de consulter les calendriers.

Authentification

Année 2020-2021

URN - Calendrier universitaire
[ Jo— )

Consulter les calendriers

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie - 1 rue Thomas Becket - 76 821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Présidence CFVU
Vice-présidence CFVU 26 mai 2023 - URN
Direction Générale des services Décision n°CFVU-2022-104
Affaire suivie par :

Victorine MENDY
Responsable des Instances
DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Modifications de maquettes

» Vu les modifications de maquettes en annexe

Approbation des modifications de maquettes
Pour 27

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve les modifications de maquettes

Fait a Rouen, le 26 mai 2023

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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SYGALEO

Tutoriel

Adresse de 'application : https://sygaleo.univ-rouen.fr/

Sygaleo est une application web a destination des tous les personnels ayant pour objectif de centraliser toutes
les informations et documents concernant I'offre de formation.

Au sein de I'application, un espace réservé aux membres de la CFVU vous permettant d’avoir acces a tous les
dossiers de création de formations et de modifications de maquettes soumis a votre approbation. Vous
trouverez ci-dessous la procédure pour accéder a cet espace :

1. Accéder a l'application en utilisant le lien disponible ci-dessus
2. Apres avoir accédé a I'application, vous devez sélectionner un contrat
3. Apres cette sélection, I'accés a I'espace CFVU sera disponible (cf. image ci-dessous) :

ccueil 1 Offre de formation Annuairc i CFVU ¥ Admin ‘ontrat - =
SYGALEO # Accueil @& Offredef B W CFVU %y Ad C 2022-2027 e

= i

Offre de formation Annuaire des services Commission Formation
et composantes et de la Vie Universitaire

[E Derniéres actualités (H @ Liens utiles &

4. Dans l'espace, différents modules sont proposés :
e  Offre de formation > Création de mention
e  Offre de formation > Création de parcours
e  Offre de formation > Création d’année de formation
e  Offre de formation > Consulter les modifications de maquettes
e Calendriers universitaires > Consulter les calendriers
e  Projets ARE > Accéder a la plateforme

Pour le moment les 3 premiers modules sont désactivés car en cours de codage et seront disponibles dans les
prochaines semaines.

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie - 1 rue Thomas Becket - 76 821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Mombre

Composante |Mention L Nature Mature
d'éléments
Dipldme Universitaire Préparation aux e
IPAG R 2 Modifications des MCCC Passage Epreuves Orales 100%
concours (2éme année)
Master Monnaie, banque, finance,
UFRDSEG  |assurance parcours Banque, Conseiller 1 Modifications des MOCC 100% ET EE = > 100% CC EE
Clientéle Professionnelle
- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’'une UE
N . - Transfert d'une matiére d’une UE 3 une autre
UFR DSEG  |Licence Science politique -3 X N . Transfert entre I'UE3 du S1 et du 54
- Transfert d'une matiére ou d'une UE d'un semestre & un autre ou
d'une année 5 une autre
- Modifications des MCCC VH -
- Modifications de volumes horaires y . . - -
- Basculement d'heures en présentiel vers des heures en distanciel
- Evolution du contenu de I'enseignement sans modification de Mece :
UFR DSEG  |Master Droit privé 13 l'intitulé de la matiere ~

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d'une UE
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére

- Modifications des MCCC

- Correction de coquilles sur les enseignements mutualisées
- passage d'épreuve orales & éprauves écrites (=> difficulté
d'organisation i

VH
- Basculement d'heures en présentiel vers des heures en distanciel
MCCC:

UFR DSEG Master Droit notarial 7 - Changement d'intitulé d'une matiére ou d’'une UE
- Modifications de volumes horaires - passage S0% ET EO/SO%ET EE => 100% ET EE
- passage 50% ET EO/S0%ET EE => 100% ET EQ
VH:
- Basculement d’heures en présentiel vers des heures en distanciel
- Modifications des MCCC mece: - R L
- L - Correction de coquilles sur les enseignements mutualisées
- Transfert d'une matiére d’une UE 3 une autre - " ! )
UFR DSEG  |Master Droit international 30 - Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere - Ajustement des MCCC suite & une premiére année de mise en
- Evolution du contenu de I'enseignement sans modification de OBLVTE, par &k o S .
. X - Passage 100% ET EQ => 100% ET EE (=> organisation difficile liée
I'intitulé de |2 matiére )
aux effectifs)
- Passage 100% ET EE => 100% ET EQ
- Passage 50% CC/50% ET => 100% ET
Composante |Mention ltlu'mhre Mature Mature
d'éléments
VH
- Ewolution du contenu de I'enseignement sans modification de - Basculement d’heures en présentiel vers des heures en distanciel
UFR DSEG  (Master Droit des affaires 3 I'intitulé de la matiere MCoe
- Modifications des MCCC - 100% ET EE => 30% CC EE / 70% ET EE
- 40% CC EE / 10% CC EO / 50% ET EE => 45% CC EE / 5% CC EO/ 50% ET EE
VH :
o - Basculement d'heures en présentiel vers des heures en distanciel
UFR DSEG  |Master Justice, proces et procédures 20 - Medifications des MCCC MCCC :
- Modifications de volumes horaires - 100% ET EE —> 30% CC EE / 70% €T EE
- 40% CC EE / 10% CC EO / 50% ET EE => 45% CC EE / 5% CC EO / 50% ET EE
UFR SHS Master Saciologie 3 . Modifications des MCCC - Correction d'une coquille (Absence MCCC session de rattrapage)
- passage ET = > 100% CC
N e -100% TP EE => 50% TP EE / 50% TP EQ
UFR ST Master Energie 2 - Medifications des MCCC - 100% TP EE => 50% TP EE / 50% ET EE
UFR ST Majte‘r Sciences et ingénierie des 8 fTranslen‘d'HnE matiére ou d’une UE d'un semestre a un autre ou Transfert UE 4 su 53 vers UE2 su 54 et inversement
données d'une année & une autre
- Evolution du contenu de |'enseignement sans modification de
UFR ST Master Ingemer-g de 1a santé parcours 31 ik o L Refonte du Master afin de respecter le cadrage Master
Imagerie cellulaire - Modifications des coefficients et le cas &chéant du nombre de
crédits
-Ajoutd'epreuves de TPsurles UE1et3
UFR ST Licence Sciences de la vie 4 - Modifications des MCCC - UE4 Biologie par bio-informatique => 100%
- Ajout epreuve orale UE4 Anglais => 50%/50% CC
Licence STAPS = Activité physique adaptée i CrlangerHen! d’inti_tulé d'une matigre ou d’ur!e Ve . - N
UFR STAPS et santé (APAS) 3 - Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére Fusion de 2 matiéres de I'UE £ du 55 en 1 seul et méme bloc
- Modifications des MCCC
Licence STAPS - Management du sport - Changement d'intitulé d'une matiére ou d'une UE
UFR STAPS  |{MS) 3 - Modifications des coefficients et le cas échéant du nombre de Fusion de 2 matiéres de I'UE 4 du 51 en 1 seul et méme bloc
| Tronc commun L1 crédits
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Affaire suivie par :

Victorine MENDY
Responsable des Instances
DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Tableaux des enseignements de la licence 3 Science politique

» Vu les tableaux des enseignements en annexe

Approbation des tableaux des enseignements de la licence 3 Science politique
Pour 27

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve les tableaux des enseignements de la licence 3 Science politigue

Fait a Rouen, le 26 mai 2023

Le président de I'Université ouen Normandie

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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e la mise en place de l seconde chance 4 [ 001 | 000 o001 000 000 635




'MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
[ Effect attendu (nouvelle formation) [ 150 Normes grovpes au [ 1o [t
Frasente | 00| 36 | 2t o
| p——— | o 1 Adsonce | 00| 36 | 2 | 8| Dispositionsparticleres
[ P N T W |
INFORMATIONS
Cramp acpi Chturesociete e aplomen tcenee
I ine de formation :_Droft, Econorme, Gestion [ Annee de formation - 2éme année |
Composante - UFR Drary [ Annes universtan g 0222023 |
[ ol ]
THEOAUE
T ‘Accompagnement (Projet ARE) e N
. —— — ' e F—— P——
’ B ot N I prsene “Adstance- Accompagnamen -
Jo— H— [— heures A Y T stage  projet /| Présentie Adstance Accompagnement B
| o e | | | NEIRIRAES [ Mémoie
Intitulé de I'élément constitutif ;m:’.'li“:_n' NC| comodalité. | | ™ | ™| ™ | ™| ™ EE::‘::‘ E:,:“\Lﬁ EE::‘::‘ E:,:“\Lﬁ | || | ™|CMm| T[T W™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total
S e[ on [ 3000] 2000] 090 50; 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 o e w050 T o o o o 3500 |
desscrences socioesT Frangas | C|fon o P ] F RN ] FI N N 2 N 2 I N N 00 | 000 | 125, 12500
- | Non [ 3000] 20,00] 000 50, 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 o [ I T Y 135, Y Y Y Y 12500 |
Frangas | C|fon B P ] F R ] FI N N 2 N 2 I N A 00 | 000 | 125, 12500
- | Nen [ 5000] 000] om0 50, 000 | 000 | 000 000 | 000 | 000 o [ I Y 754 Y Y Y Y 7500 |
Obigatorre | Poitaue ntemationoe Frangas | C|fon P N ] F N N Tl 7 N 2 N 2 I N N T 00 [ 57, 3750
Obigarare Frangars | €| Mo P N ] P T F I 0 2 2 S 2 57, 57,50
~ el Non | 000]5000] 0001 s0: 000 | 000 | 000 | o 0] 000 | 000 | 000 | o o0 Y 20000 . Y Y Y Y 200,
Obigarare[Anglas T I T F F N PN N E I To0% N 2 2 2 . .
[ Tobigotore [ curure mumériue 1 Frangois | C|fon 3 P ] T N N N T FI N 100% 0 2 N 2 N 0 B Y 00 |0, 00 | 0. X X X X .
> ouigotore |préporatonar Frangors | €| fon 3 P N ] P T F I 100% 0 2 2 S 2 3 3 7
Fiston ie poltiaue -~ el Non | 5000] 000] 0001501 000 | 000 | 000 | o 00| 000 | 000 000 | o o0 Y Y y X X X X X
Obigatare | istore mondiaie” Frangas [ | _Non | 25 0 PN N E I N 2 2 2
Obigotore | phiosophe pitique™ Frangois || o | 75 0 N N o0 [ 1 [ 111 FI N 3 P N2 N N 2 A A X X X X X )
TOTAL ENSEIGNEMENT | 0 160,00/ 90,00 0,00 | 250, 2 0 0 | 000 000] 000] o oflolo 0,00 | 0,00 | o 0ol o [ 0,00 0,00 HECHINED) A ne pas renseigner dans le cadre TOTAL CHARGE 180,00 | 360,00 540,00 X X X X
e b mise e place de  seconde chance o | 32 a5 X X X X 452




'MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
| T ————— | oo T ol 1 T o]
| e o 103720 | I ramee [ iool s [ 1 | o |
[ 00| 36| 24 | 18|
[ Pomame de formation - brort, Econome, Gestion [ Annee de formation - 2éme année |
Composante - UFR Drary [ Annes universtan g 0222023 |
| |
T Accompagnement (Projet ARE) e N
Heures présentielles. Heures distancielles “ o Contrble continu Nombre de groupes.
s4 ° o, projet Examen terminal ‘Session de rattrapage T T T
. T | | come ~présentiel - - Adistance - - Accompagnement - cer ar
v | T — W |
& [narure Intitulé de I'élément constitutif mf.""‘_“:w' Ne| comodalité. | | ™ | ™| ™ | ™| ™ EZ:‘::‘ ﬁ,‘,’,‘,ﬁﬁ EZ:‘::‘ ﬁ,‘,’,‘,ﬁﬁ EZ:‘::‘ ﬁ,‘,’,‘,ﬁﬁ Ef:‘::‘ [::t:‘ E"'::“‘ | | ™| m| || M| ™| T ™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total
3 YIRS o oo [ 010 Fo T AR T R N T ) R 0 0 -0 0 T8 T )
o o[ oo w0 5010 o a0 a0 o | oot a0 g0 8 U B 50 asoo | —goosrsa[oor oo~ oo oao|oso [ —aoo|—coo oo [ os0—|"s7ss
otz er e T 0 i 771 o e i e A 7 PR 2% 0 0 05 T 0 0 Y0 0
] E R oo | 000 a0 w0l 500 o3 | 500 o ; ; ; ; o |
o - AR o3 [0 o 550 o ook ; ; ; ; ; ; :
o ERSHONEVENT] 0 30000+ |0 | o | w00 w00 500 000 o | o | o JEA o0 [ om0 oe0 [ os0] o o o] om0 5% o 0 5250 000 000 000 000
- o o o o g




Normes groupes

'MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

| ET— | .
| E— | oy I atnce:| mnl 36 Dispositons particalieres
INFORMATIONS
Champ aeoin e e e aomen teence
I ine de formation :_Droft, Econorme, Gestion [ Arnee de formation - 3éme année
I Composante - UFR D [ Annes universtan g 0752020
| olfiaie
THRORAE
T ‘Accompagnement (Projet ARE) e N
- —— — ' e F—— P——
. woremmared| T [ oo coee ~présentiel - Adistance - - Accompagnement - e ar
Motuslsstonts) Motuslsstont) A Mutusisationts) heures A oM TP/ Stage Projet/ Présentiel Adistance Accompagnement R B
w | o] @ w | o | e Tl | v L Wémore
Intitulé de I'élément constitutif ;":.'f‘“:_n' NC| comodalité. | | ™ | ™| ™ | ™| ™ EE::‘::‘ E:,:“\Lﬁ EE::‘::‘ E:,:“\Lﬁ | || | ™|CMm| T[T W™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total
[T e Nen | 3000 2000] 000 |50 [ ) oo [ 000 | 000 om0 o ook o0 x 5o oo oo oo x
Squetes de scienc polligue T Frangas [ | on g RN P P F N 0 0 O P N R Y
Tl Non [ 3000 200 om0 [ 50 50| 000 | o0 [ ) om0 o [ roox Y y Y Y Y Y Y
Frangas [ | ton 2 RN P P F N P30 N O P I N Y
Tl Non [ 5000 000 | om0 s, [ ) [ ) om0 c Y y Y Y Y Y Y
Obigatore | palique ewraplemne Franaas [ | ton P P Y F I . Too% E N 0 N O N Y .5
Oblgatore e nglas [T on R T T 1o0% P I P N N N 7 z 5750
Compétences trarsversaes el Non | 1400 3600 om0 [ 50 500 [ 000 | 000 | ox 00] 500 | 000 | 000 | ox o | som | 3600 5700 Y Y Y Y s700
ongie naos Aol [ [ on 15 T PR Tl oo N I N N A R R 5400
[ Tobligatoire | Calture rumérique 3 Frangais | C " 13 T a1 o0 | 1 [ 1 [ 1 |8, T a1 100% Tl e a2 a1 2] 4] o 3 X 3 X X X X X 3600
Oblgatore E Frangas [ €| on | 34 R T T PN I N P A R N N Y 2100
ues Tl Non | 5000 000 | om0 [0 500 [ 000 | 000 | ox 00] 500 [ 000 | 000 | ox o | som| & | ¢ 75,00 [0 y Y Y Y Y 7500
Obigatore b Frangais [ | hon | 25 T PR Tl 5[ ioow E N P N N N N 5750
Obigatore AT ] oo | |11 T T 5[ ro0w P I A N R A N A 00 [ 5750 | o 7 7 7 00| 3750
TOTAL ENSEIGNEMENT | 0 0 0 0 0,00 | 000 000 X 0 [ 0 0,00 | 000 X [l 0 [l 0,00 0 30 30 A ne pas renseigner dans le cadre TOTAL CHARGE 261,( 116,00 377, X X X X
e 1 mise en lace de s seconde s 36 i 5 X X X X S0




Normes groupes 'MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
| Effect attendu (nouvele formation) | o e -
| E— | oy T Adistance | 200 36 Disposifions particulléres -
[ 0] 36
INFORMATIONS
Champ Gstcpi Cultre, Societe e dplome - Licence
I ine de formation :_Droft, Econorme, Gestion [ Arnee de formation - 3éme année |
Composante U Dror, | e unversiare — Ann e |
[ Poltiaue |
TREORIGUE
T ‘Accompagnement (Projet ARE) e N
s —— — ' e F—— P——
’ B ot N I présentil Adistance - - Accompagnement -
Motuslsstonts) Motuslsstont) A Mutusisationts) heures A oM TP/ Stage Projet/ Présentiel Adistance Accompagnement R B
| | | e w | | v NEEIEIRAES] sz | L Mémore
Intitulé de I'élément constitutif ;m:’.'li“:_n' NC| comodalité. | | ™ | ™| ™ | ™| ™ EE::‘::‘ E:,:“\Lﬁ EE::‘::‘ E:,:“\Lﬁ | || | ™|CMm| T[T W™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total
poitiaue 2 e on [ 3000] 2000 000 [ 50; 000 | 000 000 500 | 000 060 500 s w000 y 500 500 500 500 x
1quét Frangais. C on 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 1 2 4 1 2 4 X ), X
ocite - c|__won | 3000] 2000] 500 ] 50 900 | 000 000 900 | 000 | 000 500 e s [ X Y X X X X Y
it é Frangais | C|on 2 Tl 7 TIi 1 T3 Tl a iz a1z ] ) X
- c|__Non | 5000] 000 ] 500 ] 50 000 | 000 000 900 | 000 | 000 500 G Y y X X X X
Obiigotorre Frangais | C|on Tl i1 T 71 s T3 3 T00% Tl a iz al izl X 3750
Obigatore Frongais | C[Non I [l ] il 1005 PN I E N N N N Y] 3750
-~ Tc|won [ 3200] 1800] 000 504 000 | 000 [ 000 [ o 00| 000 | 000 | 000 | o4 000 00| & Y Y Y Y Y Y 4800
nglais Tngiars || o 18 I I R ] T00% EN 7 N R R A S R Y 1 7 54,00
[T obigororre frae 3 Frongais | <[ won | % Tl a1 oo | 1 [ 1] 1 [z Pl ] 3 100% P2 I N P2 N R NP N 7 00 | 37, ) ) ) ) ) 3750
Obiigatorre | suni dorientaton en master Frongais | C| o |7 I [l ] il PN I E N N N N Y] 10, 1050
Ues -~ | won [ s000] 000 600504 000 | 000 [ 000 [ o 00| 000 | 000 | 000 | 04 000 00| & [ % Y 754 Y Y Y Y 7500
Obigarare[Ge Frongais | C[_Won | 25 00| T 1] 1 I R N P ] 3 3 [ aow PN I N I RN R N Y 37, 3750
Obigatorre Frongas | C|_won | 25 ool 1 1] 1 oo | 1 [ 1] Pl ] 3 5[ 1o0% P2 I N P R A P N 7 00 | 57, X X X ) ) 3750
TOTAL ENSEIGNEMENT | 0 192,00] 58,00 0,00 | 250,00 0 0 0 | 000 000] 000] o [] ol o 0,00 | 0,00 | o [ 0 [ 0,00 0,00 HECHINED) A ne pas renseigner dans le cadre TOTAL CHARGE 288, X 368, X X X X
e 1a mise en place de a seconde chance 200 | 1, 51 X X X X 11




Normes groupes MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
| Effect attendu (nouvele formation) | o e -
R artance Dispositons partcalires
| Effectif au 15/01/2023 | o I [ ‘“"I 3
INFORMATIONS
Champ isicoin nites, Clture, Socete
[ oomatne de orrmation - Dror, Eonore, Geston [ Arnée de Tormation e Torm |
Composante  UR Dror, [ Aree unmersian : 0222023 |
L 1
TREGRIGUE:
B pognemen (et ) woimerone | T
teures présentielles teures distancielles mpagnement (Frol s Contréle continu lombre de groupes
S1-ARE Houresprésentel Houresditancel o [ B Hombrede group = cr ar
? R il I P présentil ~Aditance- Accompagnement - | e
Jrow— e woirts | v O rient Adsance | Accompagnement
| o | w | o w | o | o NEIEIRAES [Py
Intitulé de I'élément constitutif . Langue o | N¢| comodalite | | ™ | ™| ™ | ™| ™ E’:“‘:"“ E‘r‘]"“‘m E’:“‘:"“ E‘r‘]"“‘m | || | ™|CMm| T[T W™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total
ARE - | _Non | 000 000 000 000 300 | 000 | 000 000 000 | 000 | 000 | 000 000 o[ o 000 000 500 500 500 500 00
Elément constitutif (60 caractéres maximum) Frangais. C Non. 000 | 1 1 1 000 | 1 1 1 000 | 1 1 1 0 [ 0 [ 0 [ 0 [] X 0,00 X 0,00 ), 0,00 ), 0,00 ), 0,00 ), 0,00 ), 0,00
22 : Pentrée 3 Funiv | Frangais | | Non T N R oo [ 1 [ 1] 2 2400] 1 | 5 [ 1 sl olololo ool 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 0,00 000 000 0O 0 0 0,00 | 000 000 000]| 0 0 0 0,00 | 000 000 000 0 1 0 0,00 A ne pas renseigner dans le cadre TOTAL CHARGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de la mise en place de I seconde chance 000 000 000 000 000 000 000




Normes groupes MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
| Effect attendu (nouvele formation) | o e -
R artance Dispositons partcalires
| Effectif au 15/01/2023 | o I [ ‘“"I 3
INFORMATIONS
Champ isicoin nites, Clture, Socete
[ oomatne de orrmation - Dror, Eonore, Geston [ Arnée de Tormation e Torm |
Composante  UR Dror, [ Aree unmersian : 0222023 |
L 1
TREGRIGUE:
B pognemen (et ) woimerone | T
teures présentielles teures distancielles mpagnement (Frol s Contréle continu lombre de groupes
52- ARE Houresprésentel Houresditancel o [ B Hombrede group = cr ar
? R il I P présentil ~Aditance- Accompagnement - | e
Jrow— e woirts | v O rient Adsance | Accompagnement
| o | w | o w | o | o NEIEIRAES [Py
Intitulé de I'élément constitutif . Langue o | N¢| comodalite | | ™ | ™| ™ | ™| ™ E’:“‘:"“ E‘r‘]"“‘m E’:“‘:"“ E‘r‘]"“‘m | || | ™|CMm| T[T W™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total
ARE - | _Non | 000 000 000 000 300 | 000 | 000 000 000 | 000 | 000 | 000 000 o[ o 000 000 500 500 500 500 00
Elément constitutif (60 caractéres maximum) Frangais. C Non. 000 | 1 1 1 000 | 1 1 1 000 | 1 1 1 0 [ 0 [ 0 [ 0 [] X 0,00 X 0,00 ), 0,00 ), 0,00 ), 0,00 ), 0,00 ), 0,00
22 : Pentrée 3 Funiv | Frangais | | Non T N R oo [ 1 [ 1] = 2300] 1 [ 5 [ 1 sl olololo ool 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 0,00 000 000 0O 0 0 0,00 | 000 000 000]| 0 0 0 0,00 | 000 000 000 0 1 0 0,00 A ne pas renseigner dans le cadre TOTAL CHARGE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de la mise en place de I seconde chance 000 000 000 000 000 000 000




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) Normesgmupe's - cm | D | TO(L) L -
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Oui
Effect!f au 15/01/2023 158 Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :| 400 | 36 24 18
INFORMATIONS
‘Champ disicplinaire : Humanités, Culture, Société Type de diplome : Licence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion [ Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2022-2023
Intitulé de la mention : Licence Science Politique
VOLUMES HORAIRES
y Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant ° Contréle continu
s1 o (stage, projet
T wort mémairec)f T eers | coer
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures A om/TD T/ Stage / Projet/
o™ | T T | Total ™ | T T | Total L w | T T | Total (1 semaine = 35h) L Mémoire
& |nature Intitulé de I'élément constitutif Langue NC| Comodalité evm | ™ | TP e | ™| TP e | ™| TP Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales
UEL - 3 Non 30,00 | 20,00 | 0,00 | 50,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 | 100%
| [obligatoire Sociologie politique Frangais c Non 30 20 50,00 [ 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |5000 000 | 1 1 1 50,00
UE2 Relations i i - 3 Non 30,00 | 20,00 | 0,00 | 50,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 | 100%
| |oviigatoire Relations internationales Frangais C

UE4 c - c
Obligatoire Anglais Anglais c
| |obligatoire Initiation au développement durable Frangais C
Obligatoire ¢ ie du travail i Frangais__| C
H UES Ouverture - c
Nb UE Menu & choisir parmi les UES des autres UFR Frangais__| C
ChoixUE Mythes, images et récits -MSA Frangais__| C
Obligatoire Récits des origines et débuts de 'humanité Frangais__| C
Obligatoire Heéros et héroines de 'Antiquité & nos jours Frangais__| C
ChoixUE des civilisations et cultures -MsA Frangais__| C
Obligatoire Culture et identités Frangais__| C
Nb Choix Découverte de la civilisation et culture all/esp/ita Frangais__| C
Choix Découverte de la civilisation et culture allemande Frangais__| C
Choix Découverte de la civilisation et culture espagnole Frangais__| C
Choix Découverte de la civilisation et culture italienne Frangais__| C
ChoixUE Histoire des arts et des littératures - MSA Frangais__| C
Obligatoire Littérature et arts Frangais__| C
Obligatoire Littérature, histoire et société Frangais__| C
ChoixUE Cultures et sociétés des pays de langue -MSA Frangais__| C
Obligatoire Découverte de la littérature de langue Frangais__| C
Obligatoire de I'histoire all Frangais__| C
ChoixUE Découverte du Monde - MSA Frangais__| C
Obligatoire istoire du monde depuis le Frangais__| C
Obligatoire Géographie d'un ensemble régional Frangais__| C
ChoixUE Cultures et sociétés des pays -MSA Frangais__| C
Obligatoire Analyse filmique Frangais__| C
Obligatoire Culture de I'image Frangais__| C
ChoixUE Pratiques de 'espagnol oral et écrit - MSA Frangais__| C
Langue Phonétique et expression orale Frangais__| C
Langue Production et création littéraires Frangais__| C
ChoixUE Cultures et sociétés des pays ibér./ibéro-amér. MSA Frangais__| C
Obligatoire Introduction aux médias du monde hispani Frangais__| C
Obligatoire Civilisation des pays Frangais__| C
ChoixUE Civilisations et & nos jours) - MSA Frangais__| C
Obligatoire Civilisations et évé (dela & nos jours) Frangais__| C
ChoixUE Histoire de I'enviy - MsA Frangais__| C
Obligatoire Histoire de I'environnement Frangais__| C
ChoixUE PP i des systemes éducatifs - MSA Frangais__| C
Obligatoire L'éducation dans le monde Frangais__| C
Obligatoire Frangais__| C
ChoixUE Histoire des sciences nat. et démarche scientifique - MSA Frangais__| C
Obligatoire histoire des sciences naturelles et démarche Frangais__| C
ChoixUE Introduction & I'Economie Empirique et Théorique - PASTEUR Frangais__| C
Obligatoire Introduction aux Statisti ipti Frangais__| C
Obligatoire Outils itatifs Appliqués & I'Economie Frangais__| C
ChoixUE Histoire é ique et sociale - PASTEUR Frangais__| C
Obligatoire Histoire économigue et sociale Frangais | C
ChoixUE Activités physiques pour la santé et le bien-étre (SUAPS) MSA Frangais__| C Non 50
Obligatoire Activités physiques pour la santé et le bien-étre (SUAPS) Frangais__| C Non 50
ChoixUE Activités sportives et motricité (SUAPS) MSA Frangais__| C Non 50
Obligatoire Activités sportives et motricité (SUAPS) Frangais__| C Non 50
- TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 220,00{ 80,00 | 0,00

A ne pas renseigner dans le cadre
de la mise en place de la seconde chance



Normes groupes o [ ou] MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
Effectif attendu (nouvelle formation) —
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Oui
Effectif au 15/01/2023 158 Adistance:| 400 | 36 24 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :[ 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ di Humanités, Culture, So ence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2022-2023
Intitulé de la mention : Licence Science Politique
VOLUMES HORAIRES
B Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
s2 ° (stage, projet o
T i [ | cor :
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L om/TD T/ s’::ge / ‘Prcuet /
o™ ™ TP | Total W™ ™ TP | Total L W™ ™ TP | Total (1 semaine = 35h) emoire
& |rawre Intitulé de I'élément constitutif Langue NC| Comodalité o | 0| TP e | o | TP ™M [ 0| TP Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales

UEL Idées politi - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Idées politiques Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
UE2 Chiffres et politique - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Chiffres et politique Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
UE3 ituti it - 3 Non 50,00 | 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Sociologie de I'Etat* Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00
Obligatoire itutions politiques de I'antiquité* Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00
UE4 Compé - 3 Non 18,00 | 32,00 | 0,00 [ 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire Anglais Anglais c Non 18 18,00 | 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 1800 | 2 2 100%

| |obligatoire Préparation d l'insertion i Frangais c Non 14 1400 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 1400 | 2 2 100%
Obligatoire Initiation aux statisti Frangais c Non 18 18,00 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 1800 | 2 2 100%
UES Ouverture - 3 Non 50,00 [ 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Nb UE 1 choix parmi : Frangais c Non 50 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 50,00
ChoixUE Science politique et société Frangais c Non 50 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 50,00
Obligatoire Introduction d la science politique Frangais c Non 25 2500 | 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 25,00
Obligatoire Introduction aux sciences sociales Frangais c Non 25 2500 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 25,00
ChoixUE Mythes, images et récits - MSA Frangais c Non 48 4800 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 4800 | 6 6 100%
Obligatoire Récits des origines et débuts de I'humanité Frangais c Non 24 2400 8 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 24,00
Obligatoire Héros et héroines de I'Antiquité a nos jours Frangais c Non 24 2400 8 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 24,00
ChoixUE é des civilisat. et des cultures é éres-MSA | Francais c Non 50 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 5000 | 6 6 100%
Obligatoire Culture et identités Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 25,00
Nb Choix Découverte de la civilisation et culture all/esp/ita Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 25,00
Choix Découverte de la civilisation et culture allemande Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 25,00
Choix Découverte de la civilisation et culture espagnole Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 25,00
Choix Découverte de la civilisation et culture italienne Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 25,00
ChoixUE Histoire des arts et des litté - MsA Frangais c Non 50 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1 1 5000 | 6 6 100%
Obligatoire Littérature et arts Frangais c Non 25 2500 9 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00
Obligatoire Littérature, histoire et société Frangais c Non 25 2500 9 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00
ChoixUE é de I'amé; - MSA Frangais c Non 26 | 24 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6
Obligatoire ion @ I'amé etal i Frangais c Non 13 12 2500 7 | 7 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00
Obligatoire i et sociétés en transition Frangais c Non 13 12 2500 7 | 7 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00
ChoixUE Cultures et sociétés des pays - MSA Frangais c Non 50 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 100%
Obligatoire Analyse filmique Frangais c Non 24 2400 1 | 9 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 24,00
Obligatoire Culture de 'image Frangais c Non 24 2400 9 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 24,00
ChoixUE Pratiques de I'espagnol oral et écrit - MSA Frangais c Non 50 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6
Langue Phonétique et expression orale 2 Frangais c Non 16 1600 1 | 9 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 16,00 2 100%
Langue Production et création littéraires 2 Frangais c Non 16 1600 1 | 9 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 16,00 2 100%
Obligatoire ion a la linguistique hispanic Frangais c Non 18 1800 1 | 9 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 18,00 2 50% 50%
ChoixUE Cultures et sociétés des pays ibér. et ibéro-amér. - MSA Frangais c Non 50 50,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6
Obligatoire Arts 1 Frangais c Non 25 2500] 10 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00 3 100%
Obligatoire Civilisation des pays 2 Frangais c Non 25 2500] 10 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 25,00 3 100%
ChoixUE L'histoire et ses mythes - MSA Frangais c Non 48 4800 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 4800 | 6 6 100%
Obligatoire L'histoire et ses mythes Frangais c Non 48 4800 8 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 48,00
ChoixUE Civilisations et évé (antique et médiévale) - MSA | Francais c Non 24 | 24 4800 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 4800 |16 | 6 70% 30%
Obligatoire Civilisations et évé (antique et médié Frangais c Non 24 | 24 4800 8 | 8 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 48,00
ChoixUE Sociologie de la culture - MSA Frangais c Non 50 5000 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 100%
Obligatoire Sociologie de la culture Frangais c Non 50 5000 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Etudiant.e.s drices du plurilinguisme Eta. M| Francais c Non 50 5000 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6
Obligatoire Etudiant.e.s .drices du plurilinguisme. Frangais c Non 50 5000 26 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Culture : Le Métier de MSA Frangais c Non 50 5000 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6
Obligatoire Culture : Le Métier de spectateur Frangais c Non 50 5000 26 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Devenir de l'inclusion MSA Frangais c Non 50 5000 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 50% 50%
Obligatoire Devenir de I'inclusion Frangais c Non 50 5000 26 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Préparer un séjour d'études et i dans un cont| __ Francais c Non 50 5000 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 100%
Obligatoire Préparer un séjour d'études et p ionnel dans un contex| __ Francais c Non 50 5000 26 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Préparer un séjour d'études et i dans un cont| __ Francais c Non 50 5000 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 100%
Obligatoire Préparer un séjour d'études et p ionnel dans un contex| __ Francais c Non 50 5000 26 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Préparer un séjour d'études et i dans un cont| __ Francais c Non 50 5000 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 100%
Obligatoire Préparer un séjour d'études et p ionnel dans un contex| __ Francais c Non 50 5000 26 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Activités physiques pour la santé et le bien-étre (SUAPS) E| _ Francais c Non 2 30 3200 1 | 1 1 18 1800 1 | 1 | 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 85% 15%
Obligatoire Activités physiques pour la santé et le bien-étre (SUAPS) Frangais c Non 2 30 3200] 26 | 1 1 18 1800 26 | 1 | 1 000 | 1 1|1 50,00
ChoixUE Activités sportives et motricité (SUAPS) Eta. MSA Frangais c Non 2 30 3200 1 | 1 1 18 1800 1 | 1 | 1 000 | 1 1|1 5000 | 6 6 85% 15%
Obligatoire Activités sportives et motricité (SUAPS) Frangais c Non 2 30 3200] 26 | 1 1 18 1800 26 | 1 | 1 000 | 1 1| 1 50,00

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 178,00| 72,00 | 0,00 | 250,00 27 7 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 2 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 0,00 ] 30 A ne pas renseigner dans le cadre

de la mise en place de la seconde chance




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) 150 Normes groupe§ - v | To | TOL) s
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Oui
Effectif au 15/01/2023 112 Adistance:| 400 | 36 24 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :[ 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ di Humanités, Culture, S0 ence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion | Année de formation : 2éme année
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2022-2023
Intitulé de la mention : Licence Science Politique
VOLUMES HORAIRES
B Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
S3 ° (stage, projet o
T i [ | cor :
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L cM/TD T/ s’::ge / ‘Pvcuet /
w™v ™ T | Total W™ ™ TP | Total L W™ ™ TP | Total (1 semaine = 35h) emoire
& |rawre Intitulé de I'élément constitutif Langue NC| Comodalité o | 0| TP e | o | TP ™M [ 0| TP Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales
UEL Savoirs et pratiques des sciences sociales - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Savoirs et pratiques des sciences sociales1 Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |5000 000 | 1 1|1 50,00
UE2 ion et élection - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00] 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire et élections Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |5000 000 | 1 1|1 50,00
UE3 Genre et politique i - 3 Non 50,00 | 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Politique internationale Frangais c Non 25 2500 | 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |2500 000 | 1 1|1 25,00
Obligatoire Genre et politique Frangais c Non 25 2500 | 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |2500 000 | 1 1|1 25,00
UE4 Compé - 3 Non 0,00 | 50,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00] 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire Anglais Anglais c Non 18 18,00 | 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |[1800 000 | 1 1 1 1800 | 2 2 100%
| |obligatoire Culture numérique 1 Frangais c Non 18 18,00 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |[1800 000 | 1 1 1 1800 | 2 2 100%
P Obligatoire Préparation d l'insertion Frangais c Non 14 1400 1 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |1400 000 | 1 1 1 1400 | 2 2 100%
UES Histoire mondiale et ie politique - 3 Non 50,00 [ 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire Histoire mondiale* Frangais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |2500 000 | 1 1 1 25,00
Obligatoire Philosophie politique* Francais c Non 25 2500 5 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 |2500 000 | 1 1 1 25,00
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 160,00| 90,00 | 0,00 |250,00f 2 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 0,00 EN] 30 A ne pas renseigner dans le cadre

de la en place de la seconde chance




Normes groupes ] o [ou] MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
Effectif attendu (nouvelle formation) 120 ~ - -
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Effectif au 15/01/2023 112 Adistance:| 400 | 36 24 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :| 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ di Humanités, Culture, So ence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion | Année de formation : 2&me année
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2022-2023
Intitulé de la mention : Licence Science Politique
VOLUMES HORAIRES
. Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
s4 o (stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapage
T wtort mémare, ) T ECTs | COEF "
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures : om/TD T/ s’::ge / ‘Prcuet /
o™ ™ TP | Total W™ ™ TP | Total L W™ ™ TP | Total (1 semaine = 35h) emoire
& [rowre Intitulé de I"élément constitutif Langue Ne| Comodalite ™| | 1 w | 1] | o] Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales i

UEL Savoirs et pratiques des sciences sociales - 3 Non 30,00 20,00 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 50,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Savoirs et pratiques des sciences sociales 2 Frangais c Non 30 | 20 50,00 1 1 1 000 [ 1 | 1 [ 1 |5000 000 | 1 1 [ 1 50,00
UE2 Action collective - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Action collective Frangais c Non 30 | 20 5000] 6 | 1 1 000 [ 1 | 1 [ 1 |5000 000 | 1 1 [ 1 50,00
UE4 Compé - c Non 14,00 | 36,00 | 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 50,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire Anglais Anglais c Non 18 1800 1 1 1 000 [ 1 | 1| 11800 000 [ 1 1 [ 1 1800 | 2 2 100%

| |obligatoire Culture numérique 2 Frangais c Non 18 1800 1 1 1 000 [ 1 | 1] 11800 000 [ 1 1 [ 1 1800 | 2 2 100%
Obligatoire Culture générale 1 Frangais c Non 14 1400 1 1 1 000 [ 1 | 1 [ 11400 000 [ 1 1 [ 1 1400 | 2 2 100%
UES Insertion i - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 00 | 6 6 100%
Obligatoire Stage obligatoire 1 mois + rapport/mémoire Frangais C Non 000 | 1 1 1 000 | 1 | 1| 1]o00 000 | 1 1|1 140 140,00

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 124,00| 76,00 [ 0,00 |200,00| 1 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 00,00 6 36




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) o Normes groupe§ - | To | TOW) ] TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Oui
Effectif au 15/01/2023 72 Adistance:| 400 | 36 24 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :[ 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ di Humanités, Culture, S0 ence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion | Année de formation : 3éme année
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2023-2024
Intitulé de la mention : Licence Science Politique
VOLUMES HORAIRES
B Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
S5 ° (stage, projet o
T i [ | cor :
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L cM/TD T/ s’::ge / ‘Pvcuet /
w™v ™ T | Total W™ ™ TP | Total L W™ ™ TP | Total (1 semaine = 35h) emoire
& |rawre Intitulé de I'élément constitutif Langue NC| Comodalité o | 0| TP e | o | TP ™M [ 0| TP Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales

UEL de science politique 1 - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Enquétes de science politique 1 Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 0,00 1 [ 1 |5000 000 | 1 1|1 50,00
UE2 Action publique - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Action publigue Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 0,00 1 [ 1 |5000 000 | 1 1|1 50,00
UE3 Europe et - 3 Non 50,00 | 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire Politique européenne Frangais c Non 25 2500 | 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1|1 25,00 3 100%
Obligatoire Political Science in English Anglais c Non 25 2500 | 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1|1 25,00 3 100%
UE4 Compé - 3 Non 14,00 | 36,00 | 0,00 [ 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00] 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Langue Anglais Anglais c Non 18 18,00 | 1 1 1 0,00 1 [ 1 |1800 000 | 1 1 1 18,00 3 100%

| |obligatoire Culture numérique 3 Frangais c Non 18 18,00 1 1 1 0,00 1 [ 1 |1800 000 | 1 1 1 18,00 3 100%
Obligatoire Module d'orientation en master Frangais c Non 14 1400 1 1 1 0,00 1 [ 1 |1400 000 | 1 1 1 14,00
UES inistrations et envi - 3 Non 50,00 [ 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00] 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire et administrations publiques Frangais c Non 25 2500 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1 1 25,00 3 100%
Obligatoire Enjeux politiques de I'environnement Francais c Non 25 2500 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1 1 25,00 3 100%

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 174,00/ 76,00 [ 0,00 |250,00) O 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 0,00 EN] 30 A ne pas renseigner dans le cadre

de la

en place de la seconde chance




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) o Normes groupe§ - | To | TOW) ] TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Oui
Effectif au 15/01/2023 72 Adistance:| 400 | 36 24 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :[ 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ di Humanités, Culture, S0 ence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion | Année de formation : 3éme année
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2023-2024
Intitulé de la mention : Licence Science Politique
VOLUMES HORAIRES
B Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
S6 ° (stage, projet o
T i [ | cor :
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L cM/TD T/ s’::ge / ‘Pvcuet /
w™v ™ T | Total W™ ™ TP | Total L W™ ™ TP | Total (1 semaine = 35h) emoire
& |rawre Intitulé de I'élément constitutif Langue NC| Comodalité o | 0| TP e | o | TP ™M [ 0| TP Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales

UEL de science politique 2 - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Enquétes de science politique 2 Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 0,00 1 [ 1 |5000 000 | 1 1|1 50,00
UE2 és politiques comparées - 3 Non 30,00 | 20,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6 100%
Obligatoire Sociétés politiques comparées Frangais c Non 30 [ 20 5000 1 1 1 0,00 1 [ 1 |5000 000 | 1 1|1 50,00
UE3 Enjeux i - 3 Non 50,00 | 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire Théorie politique Frangais c Non 25 2500 | 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1|1 25,00 3 100%
Obligatoire Mémoire et politique Frangais c Non 25 2500 | 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1|1 25,00 3 100%
UE4 Compé - 3 Non 32,00 | 18,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00] 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Langue Anglais Anglais c Non 18 18,00 | 1 1 1 0,00 1 [ 1 |1800 000 | 1 1 1 18,00 3 100%

| |obligatoire Culture générale 3 Frangais c Non 25 2500 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1 1 25,00 3 100%
Obligatoire Suivi d'orientation en master Frangais c Non 7 700 | 1 1 1 0,00 1 [ 1| 700 000 | 1 1 1 7,00
UES Normes et espaces - 3 Non 50,00 [ 0,00 [ 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 50,00 | 6 6
Obligatoire Géographie politique Frangais c Non 25 2500 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1 1 25,00 3 100%
Obligatoire Déviances et institutions Francais c Non 25 2500 1 1 1 0,00 1 [ 1 |2500 000 | 1 1 1 25,00 3 100%

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 192,00| 58,00 | 0,00 |250,00/ O 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 0,00 EN] 30 A ne pas renseigner dans le cadre

de la

en place de la seconde chance




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Normes groupes
Effectif attendu (nouvelle formation) o Lk upe’ - CM | D | TO(L) L
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Oui
A dist: : Dispositions particuliéres :
Effectif au 15/01/2023 0 istance :| 400 | 36 24 18 ispositions particuliére
Accompagnement :| 400 | 36 | 24 18

INFORMATIONS

Champ di Humanités, Culture, S0 Type de d ence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion | Année de formation : - Sélectionner un niveau de formation -
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2022-2023
Intitulé de la mention : Licence Economie
VOLUMES HORAIRES
B Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
S1-ARE o (stage, projet o
T i [ | cor :
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures ': cm/TD T/ s’::;;:' ﬁ at;om /
o [ o | T | Total o [ o | T | Total L o [ o | T | Total (1 semaine = 35h)
& |rawre Intitulé de I'élément constitutif Langue NC| Comodalité o | 0| TP e | o | TP ™M [ 0| TP Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales
UEL ARE - 3 Non 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 000 | 0 0
Nb Choix Elément constitutif (60 caractéres maxi Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 [ 1 |1 0,00
Choix 22ARE111-Acquisition des pré-requis a I'entrée & I'univ Franais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 24 2400 1 [ 5 | 1 24,00
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 [ 0,00 [ 000 000 0o [ 0 0 | o000 000 000 000 0] o0fo m 0,00 [ 0,00 [ 000000 o[ 1] 0o 0,00 0,00 0 0 Ane pas renseigner dans le cadre
de la mise en place de la seconde chance




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Normes groupes
Effectif attendu (nouvelle formation) o Lk upe’ - CM | D | TO(L) L
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Oui
A dist: : Dispositions particuliéres :
Effectif au 15/01/2023 0 istance :| 400 | 36 24 18 ispositions particuliére
Accompagnement :| 400 | 36 | 24 18

INFORMATIONS

Champ di Humanites, Culture, 50« Type de d ence
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion | Année de formation : - Sélectionner un niveau de formation -
Composante : UFR Droit, Sciences Economiques et Gestion | Année universitaire : Année universitaire 2022-2023
Intitulé de la mention : Licence Economie
VOLUMES HORAIRES
Accompagnement (Projet ARE) Volume horaire T
$2 - ARE Heures présentielles Heures distancielles ; pag! g R o Contrale continu
N wtort mémore, ) T |
Adéclarer en A -
Mutualisationfs) Mutualisationfs) A Mutualisationfs) heures A cm/TD TP/ stage / Projet/
o™ ™ ™ Total ™ ™ ™ Total L ™ ™ TP Total (1 semaine = 35h) Mémoire
& |rawre Intitulé de I'élément constitutif Langue NC| Comodalité am | ™| ™ e | | TP am | ™| T Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
i Ecrites | Orales | Ecrites | Orales
UEL ARE - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 | o [
Nb Choix Elément constitutif (60 caractéres maxi Frangais__| C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 |1 000 | 1 | 1 |1 0,00
Choix. 22ARE111-Acquisition des pré-requis d l'entrée a I'univ Frangais | C Non 000 [ 1 |1 1 000 | 1 [1 [ 1 23 2300 1 [ 5 | 1 23,00
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 0,00 | 0,00 000 0 | 0 | o0 | 000 000 000 000 0| 0 | o XTI 0,00 0,00 000 000 0 | 1| 0 0,00 000 0 0 Ane pas renseigner dans le cadre
de la mise en place de la seconde chance
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Victorine MENDY
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Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 27 votants, dont 11 membres représentés.

Accréditation du Certificat de Compétences en Langues de I’Enseignement Supérieur (CLES)

» Vu le certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur

Approbation du "accréditation du Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur
Pour 27

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve I'accréditation du Certificat de Compétences en Langues de I’Enseignement
Supérieur

Fait a Rouen, le 26 mai 2023

Le président de I'Université uen Normandie

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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I. INFORMATIONS GENERALES

Suite a la loi E.S.R de juillet 2013, tout établissement doit obtenir une accréditation et non plus une
habilitation, pour délivrer le CLES.

Pour les demandes précédentes, remplir la rubrique « habilitation ».
Pour la présente et les futures demandes remplir la rubrique « accréditation », uniquement pour les
langues et les niveaux pour lesquels I’établissement est susceptible d’étre accrédité et d’organiser

les sessions.

DEMANDE D’HABILITATION

NIVEAUX DE CLES

LANGUE(S)

CLES?
X CLES1 Anglais Allemand Espagnol
1°"¢ demande d’habilitation g - Pag
CLES 2 Anglais Allemand espagnol
(année universitaire 2009/2010) CLES 3 Anglais
- L CLES1 Anglais Allemand Espagnol
Derniére demande d’habilitation n
CLES 2 Anglais Allemand Espagnol
(année universitaire 2017/2022) CLES 3 Anglais
DEMANDE D ACCF;EDlTATION NIVEAUX DE CLES LANGUE(S)
CLES
1¢¢ demande d’accréditation CLES Bl
CLES B2
(année universitaire AAAA/AAAA) CLES C1 i
NOM COORDONNEES

Etablissement

L université de Rouen Normandie

Type (université, école?, ...)

Université

1 rue Thomas Becket
76821 Mont Saint Aignan cedex

Chef d’établissement

M. Laurent Yon Président de
I’Université Rouen Normandie

presidence@univ-rouen.fr
02 3514 60 00

Péle CLES de rattachement

Bretagne-Loire

helen.braund@univ-rouen.fr

Site(s) de passation

Mont St Aignan, Evreux, Elbeuf,
Martainville, Pasteur, Madrillet,
Le Havre

presidence@univ-rouen.fr
02 3514 60 00

Responsable du centre CLES

Helen Braund

Prag Anglais

CLES, Maison des langues, 17 rue
Lavoisier,76130, Mont Saint
Aignan
helen.braund@univ-rouen.fr

02 3514 62 53

ETABLISSEMENTS EN CONVENTION CLES

TYPE D’ETABLISSEMENT
(UNIVERSITE, ECOLE, ...)

COORDONNEES NATURE DE LA
NOM (Adresse postale, adresse COLLABORATION
mail, n° tel)

! Si d’autres demandes ont été formulées, indiquer-les dans le tableau en ajoutant de nouvelles lignes.
2 Arrété du 4 novembre 2016 relatif au certificat CLES (JORF n°0281 du 3 décembre 2016)
3 Seules les écoles autorisées a demander une accréditation au MENESR peuvent déposer un dossier.
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Université de Rouen 1 rue Thomas Becket Centre CLES
Université Normandie 76821 Mont Saint Aignan
cedex-02 35 14 60 00

II. POLITIQUE DES LANGUES DE L’ETABLISSEMENT*

1) Place des enseignements de langue pour spécialistes d’autres disciplines dans les
cursus

- Langues proposées, de maniére obligatoire ou facultative, par cycle d’enseignement

En LV1, L’ Anglais est la langue proposée dans toutes les composantes.

Exceptions :

- UFR Lettres et Sciences Humaines

En LV1 4 langues sont proposées ; anglais, espagnol, allemand et portugais (niveau débutant)
En LV1 (Bl-Licence) ; allemand et anglais

En LV1 (Histoire) 4 langues sont proposées ; allemand, espagnol, anglais et italien (niveau débutant et
continuant)

En LV2 (Anglais) 6 langues sont proposées ; allemand, espagnol, portugais, russe, chinois et italien
En LV3 : (Licence LEA) 6 langues sont proposées ; allemand, arabe, portugais, russe, chinois et italien
Un stage a [’étranger est obligatoire pour les étudiants en LEA et en BUT.

- UFR de Droit, Sciences Economiques et Gestion
En LV2 : Anglais et allemand en Licence et en Master

- ESITech, I’Ecole d’ingénieurs de ['université de Rouen et UFR STAPS
2 langues sont proposées ; Anglais et Espagnol (en Licence et/ou en Masters)

- Nature des enseignements proposés (langue de communication, langue de spécialité) par cycle
d’enseignement

La nouvelle offre de formation (2022- 2027) a pour objectif d amener le plus grand nombre d’étudiants
a un niveau B2 et d’accompagner les étudiants plus performants vers un niveau C1. Un nombre
important de licences dispensent les enseignements en anglais.

Les enseignements s appuient sur le CECRL et visent un travail sur les 5 compétences. L’ approche
communicationnelle et la démarche actionnelle a travers des mises en situation, débats, résolution de
problémes, sont privilégiées.

LEA Langue de Spécialité - Licence ; UFR Lettres et Sciences Humaines

Langues de spécialité — Licence et Masters ; Tous les UFR

Langues de communication — Maison des Langues

- Nombre d’UE de langue (obligatoire et facultative) par cycle (L, M, D), nombre d’ECTS et volume
horaire

100h Licence 2 ECTs /semestre entre 10h et 24h/semaine
80h Masters

4 Si le dossier d’accréditation des formations de 1’établissement comprend un volet « politique des langues » incluant ces
informations, joindre le document concerné.
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MASTERS

Le master intéegre un enseignement visant la maitrise d’au moins une langue étrangere conformement
au Cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL). L’enseignement de langues est
dispensé de préférence sur les deux années du Master. Cet enseignement est sanctionné par des crédits
ECTS.

Certains Masters dispensent leurs enseignements en anglais et comprennent des possibilités de stages
a D’étranger. A I’ESITech, un stage a [’étranger ou un semestre de formation dans une université
étrangere est obligatoire. En Masters LEA le stage est de préférence a l’étranger.

- Actions spécifiques hors maquette visant a renforcer les compétences définies par le CECRL (stage
intensif, atelier de conversation, ...)

Les actions spécifiques visant a renforcer les compétences définies par le CECLS sont les suivantes :
-Virtual Exchange Erasmus + Ouvert & tous les étudiants (2018-2020) et en LEA (2018-2022)

Ce projet propose un espace d’apprentissage virtuel ot les jeunes d’Europe et du sud de la Méditerranée
sont invités a partager leurs expériences, a nouer des relations et a travailler ensemble. Il favorise un
développement et un renforcement et des compétences interculturelles a travers la communication
directe et la coopération avec des personnes d’avis et horizons différents.

-Stages a [’étranger : En UFR Lettres et Sciences Humaines les étudiants qui rédigent un rapport
d’expérience suite a un stage, peuvent bénéficier des crédits ECTS.

- Ressources mises en ligne sur Universitice : des outils pédagogiques, disponibles sur Universitice,
permettent aux étudiants de préparer des certifications (anglais, allemand, espagnol) et faire de la
remédiation. Des formations (niveaux CECRL A2, Blet B2) d une durée de 4 semaines, comprennent
des activités pédagogiques ainsi que du matériel d’autoévaluation et du matériel d’évaluation avec
correction par un évaluateur accrédité. Les étudiants peuvent bénéficier des sessions d’expression
orale en présence d’un tuteur. D’autres ressources (sujets types, exercices, tests de niveaux) sont
également disponibles sur Universitice.

Depuis 2021, la Maison des Langues met en place des ateliers de conversation et d’échanges Ouverts a
tous les étudiants. Des dispositifs ‘tandems’ sont proposés favorisant les collaborations des étudiants et
des personnels au sein de cette alliance pour renforcer leurs compétences linguistiques et ainsi
encourager la mobilité.

-Tandem Franco-Allemand (OFAJ- [ 'université de Hanovre)

-Tandem linguistique et culturelle (2021-2022)

- Politique d’évaluation des UE de langue : ECTS compensables/non compensables, bonification, ...
Selon la maquette de chaque UFR

2) Structure et/ou organisation d’enseignement des langues pour spécialistes d’autres
disciplines

- Existence d’une structure (service commun, département, ...) dédiée a 1’enseignement des langues
pour spécialistes d’autres disciplines

Crééen 2021, le réle de la Maison des Langues, un service général de [ 'université de Rouen Normandie,
est de contribuer a la mise en ceuvre de la politique internationale de I’Etablissement, de favoriser
["apprentissage des langues et proposer des dispositifs permettant les échanges culturels, de développer
les pédagogies innovantes et polyvalentes en matiére d’apprentissage des langues, d’accompagner les
différents publics dans la préparation et la passation des certifications et de favoriser le travail en
réseau des équipes pédagogiques concernées par ’apprentissage des langues et cultures du monde.
C’est donc dans cette Maison des langues que la gestion de certification est mise en ceuvre. Depuis
2010, [’équipe CLES réunit des enseignants LANSAD (LANgues pour Spécialistes d'Autres Disciplines)
et spécialistes de [’ensemble de [’établissement autour de projets d’accompagnement des étudiants
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(création de formations, ressources pédagogiques), de formation des enseignants et évaluateurs, de la
mise en place de certifications CLES ouvertes a tous.

- Langues enseignées

Les langues enseignées sont : Anglais, Allemand, Chinois, Coréen, Arabe, Espagnol, Italien, Japonais,
Portugais, Turc, Russe

- Personnel rattaché a la structure d’enseignement : nombre, qualité (EC, E, IATS)

3 enseignants Prag : (espagnol, 2 anglais)
3 agents administratifs

- Modalités d’organisation des enseignements dans la structure d’enseignement (par niveaux de
CECRL, par année de cursus, ...)

Cours du soir (niveau Al- B2) ouverts a tous les étudiants, aux personnels et aux personnes extérieures.
Cours hybrides et a distance de 4 ou 5 semaines sur UniversiTICE ouverts a tous les étudiants et aux
personnels (niveau A2 -B2) Cours en accés libre (niveau Al et Bl) sur le webtv de I"URN
(upyourenglish.univ-rouen.fr) ouverts a tous les étudiants, aux personnels et aux personnes extérieures

3) Politique pédagogique adoptée dans la structure dédiée d’enseignement

- Positionnement des étudiants : nature, modalités, temporalité

Un test de positionnement organisé lors de la semaine de la pré-rentrée, permet a la mise en place de
groupes de compétences. Les cours sont organisés sur deux semestres. Chaque intervenant est autonome
concernant les choix pédagogiques

- Modalités d’enseignement : en présentiel, a distance, hybride
Les cours proposés sont en présentiel, & distance ou hybride

4) Autres informations pertinentes

I1l.  BiLAN CLES DU QUINQUENNAL PRECEDENT
PERIODE CONCERNEE (DATE DU DERNIER QUINQUENNAL) 1 2017-2022

1) Politique de certification

a) BILAN DU PRECEDENT QUINQUENNAL

1) Public visé

(Niveaux de CLES, filiéres®, années de cursus®, cursus particuliers, mobilité, accés a certaines formations en
particulier en M, validation L, formation continue, etc.)

Tous les étudiants

2) Politique de certification

(Certification obligatoire, facultative (par type de public et niveau de cursus))
Selon la maquette ou choix de I’"'UFR/[’équipe pédagogique.

3) Politique tarifaire

(Certification payante, gratuite par type de public)

5 Arts-Lettres-Langues-Sciences humaines et sociales, Sciences-Techniques, Droit-Economie-Gestion, Santé, ESPE.
61, L2, L3, M1, M2, Doctorat.
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La premiére passation est gratuite pour les étudiants et le personnel de ['université. Pour la seconde
passation au cours de la méme année universitaire, pour la méme langue et le méme niveau, les frais
de réinscription s’élevent a 26 € (sauf boursiers et les candidats absents a la premiére session qui
peuvent fournir un justificatif valable). Pour les personnes extérieures, le tarif est de 100 €.

4) Autres certifications proposées par I’établissement

(Nature, niveau, langue, public, effectifs, politique de certification et tarifaire)

Il existe différentes certifications DELF et DALF proposées par la Maison des Langues

- DELF — des niveaux Al a B2

- DALF — niveau C1 seulement

Les tarifications sont : niveaux A1 et A2 = 70€ / Bl et B2 = 80€/ C1 = 100€

Des tarifications préférentielles sont proposées pour les étudiants inscrits en DUEF a la Maison des
Langues.

Sur ces deux derniers points (3 et 4), ['université de Rouen Normandie est en train de réviser sa
politique tarifaire pour la rentrée 2023.

b) POSITIONNEMENT PRE-CLES
A compléter si les étudiants sont positionnés en amont de I’inscription CLES

Un parcours de préparation a la certification, d’'une durée de 4
semaines est proposé. Les candidats recoivent un retour d’un
Nature du positionnement évaluateur sur la réalisation des travaux (compétences expression
(type, compétence, ...) écrite et expression orale).

Des tests de positionnement sont a la disposition des enseignants
et des étudiants sur Universitice.

Caractére obligatoire ou non

du positionnement Facultatif

2) Bilan chiffré du quinquennal précédent :

Flux d’étudiants

, Date de S .
_Ann?e _ P’organisation (Nombre d’étudiants inscrits et nombre Taux de TEUSSIt_e par
universitaire : d’étudiants effectivement présents par langue et par niveau
des sessions : : P P

session, par niveau et par langue)

Nombre total d’inscrits: 2050
Inscrits Anglais B1 : 927
Inscrits Anglais B2 : 820
Inscrits Espagnol B1 : 107 Anglais B1 : 61%
Inscrits Espagnol B2 : 97 Anglais B2 : 56.3%
Inscrits B1 Allemand : 84

2017/2018 Une session par | |nqcrits B2 Allemand : 15 Espagnol B1 : 71.5%

semestre Présents B1Anglais : 637 Espagnol B2 : 60%
Présents B2 Anglais : 543 Allemand B1 : 33%
Présents B1 Espagnol : 70 Allemand B2 - 71.4%

Présents B2 Espagnol : 73
Présents B1 Allemand : 70
Présents Allemand B2 : 7

Inscrits B1 Anglais : 845

! _ Inscrits B2 Anglais : 835 Anglais B1 :57.8%
2018/2019 ”eSanS:;?gpar Inscrits B1 Allemand : 85 Anglais B2 : 61.5%
Inscrits B2 Allemand : 23 Allemand B1 - 46.5%

Inscrits Espagnol B1 : 61
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Inscrits Espagnol B2 : 81

Présents B1 Anglais : 603
Présents B2 Anglais : 538
Présents B1 Allemand : 58
Présents B2 Allemand : 14
Présents B1 Espagnol : 32
Présents B2 Espagnol : 46

Allemand B2 :61%
Espagnol B1 : 52.4%
Espagnol B2 :56.7%

Une session par

Inscrits B1 Anglais :1013

Inscrits B2 Anglais : 720 (S2 annulé COVID)
Inscrits B1 Allemand :59

Inscrits B2 Allemand : annulé COVID
Inscrits B1 Espagnol :29

Inscrits B2 Espagnol : annulé COVID

Anglais B1 :58.7%
Anglais B2 : 54.7%

semestre

Présents B1 Anglais : 2439
Présents B2 Anglais 1339
Présents B1Allemand : 9
Présents B2 Allemand : 7
Présents B1 Espagnol : 62
Présents B2 Espagnol : 42

2019/2020 ) .
semestre Présents B1 Anglais : 725 Allemand B1 :50%
Présents B2 Anglais : 453 S1 (S2 Annulé . 0
COVID) Espagnol B1 :58.6%
Présents B1 Allemand : 46
Présents B1 Espagnol :29
Inscrits B1 Anglais : 1844
Inscrits B2 Anglais : 1439
Inscrits B1 Allemand :22
Inscrits B2 Allemand : 21 Espagnol B1 :42%
Inscrits B1 Espagnol :71 Espagnol B2 :42.5%
U . Inscrits B2 Espagnol : 70 Allemand B1 : 58.3%
2020/2021 ”eSZ?nsesé‘t)rg Par | prgsents B1 Anglais :1483 o
Présents B2 Anglais : 1072 Allemand B2 :41.7%
Présents Allemand B1 :12 Anglais B1 : 73%
Présents Allemand B2 :12 Anglais B2 : 56%
Présents Espagnol B1 : 34
Présents Espagnol B2 : 47
Nombre total d’inscrits = 4965
Inscrits en Anglais B1 : 2906
Inscrits en Anglais B2 : 1741
Inscrits en Allemand B1 : 41 Espagnol B1 : 24.2%
Inscrits en Allemand B2 : 61 All dBL : 66.7%
Inscrits en Espagnol B1 : 128 eman PRl
i i : Anglais B1 : 56.4%
2021/2022 Une session par | Inscrits en Espagnol B2 : 88 g

Espagnol B2 : 57.1%
Allemand B2 : 57.1%
Anglais B2 : 54.1%

3) Participation au dispositif national CLES

Préciser le role joué par votre établissement au sein de la Coordination nationale CLES
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» Participation a la Coordination nationale CLES (direction adjointe, comité de pilotage, comité
scientifique, responsabilité de pble, comité de validation)

Responsable du pdle Bretagne Loire et membre du COPIL : Helen Braund

Conception de sujet, relecture de sujet : Cédric Loos, Sophie Krebs, Amélie Vivet, Helen Braund
Expérimentation CLES numérique : Helen Braund, Saphire (Service d'Accompagnement a la
Pédagogie, a I'Hybridation, a I'lnnovation pour la Réussite Etudiant, URN), Cédric Loos

» Participation aux journées de formation CLES (enseignants formateurs, enseignants formés)

Participation a ['université d’été . Bertrand Blanchard, Cedric Loos, Helen Braund

Participation aux journées de formation des enseignants formateurs : Elena Gaspar Garcia, Bertrand
Blanchard, Helen Braund

Participation aux journées de formation : Conception de sujets : Pierre Binaud, Elie Mambou, Cédric
Loos, Sophie Krebs, Bertrand Blanchard, Elena Gaspar Garcia, Helen Braund,

» Participation a la rédaction de documents CLES (si oui, lesquels ?)

3 sujets allemand : Bertrand Blanchard
3 sujets anglais : Sophie Krebs, Cedric Loos, Helen Braund, Amélie Vivet

» Actions mises en place pour promouvoir le CLES (au sein de votre établissement)

Depuis 2010, /'université de Rouen Normandie propose des sessions CLES Bl et B2 en anglais, en
allemand et en espagnol a raison de deux sessions par an sur les deux semestres. Une chargée de
mission est désignée par la Présidence et secondée par une équipe de référents, un par UFR.
L université prend en charge les inscriptions des étudiants et des personnels, qui en sont informés dés
la rentrée universitaire. De plus, tous salariés de la formation continue, particuliers et membres
d’association peuvent s’inscrire. La valorisation et la mise en place de la certification sont largement
diffusées via affichage papier et numérique, pages Facebook, courriels individuels, Universitice (espace
numérique interne) et les enseignants (de langues et autres). Un site internet est consacré au CLES sur
le site universitaire, ou sont également proposés les tutoriels d’inscription, des informations pratiques
sur les formations en ligne, des sujets types. La chargée de mission multiplie les rencontres avec les
responsables pédagogiques et directeurs afin d’adapter au mieux l’offre de certification aux besoins
des étudiants dans chagque UFR. Le succeés des sessions précédentes a mobilisé un large nombre de
volontaires parmi les étudiants et les personnels. Le nombre d’inscrits a augmenté de 142 % entre 2017
et 2022. De méme, une équipe technique a créé un logiciel de gestion (gerelecles) dédié au CLES et
propose des solutions techniques dédiées aux épreuves orales (systemes d’enregistrement, évaluation a
distance, choix du matériel). Un soutien financier conséquent de [’'université a permis [’achat du
matériel et la création de parcours de soutien et de préparation dans le cadre du dispositif ARE
(Accompagnement & la Réussite Etudiante) et d’autres dispositifs. Le CLES génere un engouement
grandissant qui permet un travail pédagogique en réseau (au sein de [ 'université et entre universités)
et contribue également a [’enrichissement des contenus pédagogiques.

» Actions mises en place pour promouvoir le CLES a travers la communication de 1’établissement
(par exemple : dans les salons étudiants, auprés des partenaires institutionnels locaux, régionaux,
nationaux, dans la cadre de la mobilité étudiante et dans les partenariats internationaux, etc.)

L’implantation du CLES a [I'université de Rouen Normandie souligne la politique d’ouverture culturelle
et internationale qui donne la possibilité aux étudiants d’envisager des expériences éducatives ou
professionnelles, a l’étranger. En partenariat avec la Direction des Relations Internationales et de la
Coopération, /’équipe CLES participe a la campagne d’information lors de la préparation a la mobilité.
De plus, une UE d’ouverture (Préparation a la mobilité d’études et professionnelle) a été proposée aux
étudiants a partir de la rentrée 2022.
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Les enseignants volontaires ont participé a la création de ressources de remédiation y compris « Up
Your English » mise a disposition en ligne (webtv) et accessible par tous (étudiants, personnels et
personnes extérieures).

La chargée de mission anime des formations sur les ressources et les outils de gestion et
d’enregistrement. (Maison des Langues et de [ 'international, Université de Caen ; pdle CLES Bretagne
Loire, Coordination nationale CLES)

> Nombre de sujets congus durant le dernier quinquennal (par langue, par niveau)

NIVEAU LANGUE NOMBRE DE SUJETS CONCUS | TOTAL PAR NIVEAU | TOTAL
ALLEMAND 1
ANGLAIS 3
ARABE -
ESPAGNOL -
FLE -
CLESB1 GREC M. - 4
ITALIEN -
POLONAIS -
PORTUGAIS -
RUSSE -
ALLEMAND -
ANGLAIS -
ARABE -
ESPAGNOL -
FLE -
CLES B2 GREC M. - 2 6
ITALIEN -
POLONAIS -
PORTUGAIS -
RUSSE -
ALLEMAND -
ANGLAIS -
ARABE -
ESPAGNOL -
FLE -
CLESC1 GREC M. - 0
ITALIEN -
PoOLONAIS -
PORTUGAIS -
RUSSE -

» Rémunérations accordées pour chacune de ces activités

20h TD par sujet

» Nombre de sujets tirés par année universitaire durant le dernier quinquennal (par langue, par

niveau)
NIVEAU LANGUE 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 TOTAL PAR NIVEAU TOTAL
ALLEMAND 1 1 1 1 1
ANGLAIS 2 2 2 3 3
CLES ARABE - - _ _ B
22 42
Bl ESPAGNOL 1 1 1 1 1
FLE - - - - -
GREC M. - - - - -
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ITALIEN

POLONAIS

PoRTUGAIS

Russe

CLES

ALLEMAND

ANGLAIS

N[

N[

N

N

ARABE

EsPAGNOL

FLE

GREC M.

20

ITALIEN

PoLoNAIs

PorTUGAIS

Russe

CLES
C1

ALLEMAND

ANGLAIS

ARABE

EsPAGNOL

FLE

GREC M.

ITALIEN

PoLoNAls

PoORTUGAIS

Russe

> Autres informations

4) Ressources mobilisées pour la passation du CLES

a) Equipe pédagogique’

DowmaAl
NE DE
RECHE
LANGUE (Rucn?tlz ACTIVITES AU SEIN
Nom STATUT ENSEIGNE i DE L’EQUIPE COORDONNEES PROFESSIONNELLES
E CLES®
recherch
e de
rattache
ment)
Responsable
Helen centre et pole _
Braund PRAG/PRCE ANGLAIS - , Formateur helen.braund@univ-rouen.fr
évaluateur
Testeur de sujets
Evaluateur,
Elena testeur de sujets, elena.gaspargarcia@univ-
Gaspar | PRAG/PRCE EspacNoL | ERIAC | Formateur des -gasparg
. X rouen.fr
Garcia évaluateurs
Référent UFR
Vincent
Dorange PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur vincent.dorange@univ-rouen.fr

" Responsable de centre, responsable de comité de validation, concepteur, formateur d’évaluateur, évaluateur etc.
8 Enseignant de langue (concepteur, formateur, formateur d’évaluateur, évaluateur, surveillant), administratif, technicien.
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Sophie

Krebs PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur sophie.krebs@univ-rouen.fr
Carole . .
Bénard PRAG/PRCE ANGLAIS Surveillant carole.benard@univ-rouen.fr
Fabien Velez | PRAG/PRCE ANGLAIS Surveillant fabien.velez@univ-rouen.fr
. Responsable . .
Gwendoline CONTRACTUEL administrative et gwendoline.le-rate2@univ-
Le Rate . . rouen.fr
financiere
ChF::Ltjllan PRAG/PRCE ANGLAIS Surveillant christian.paul@univ-rouen.fr
Séee\l/\;eir;s PRAG/PRCE ANGLAIS Surveillant stevens.david@univ-rouen.fr
Karine Surveillant, karine.mourgues-dehais@univ-
Mourgues | PRAG/PRCE gestion des ' g
. . rouen.fr
Dehais épreuves
Muriel Subé | PRAG/PRCE ANGLAIS Surveillant muriel.sube@univ-rouen.fr
Genevieve enevieve.auguet-dufourd@univ-
Auguet | CONTRACTUEL Administratif | 9 aug
rouen.fr
Dufourd
Amélie Vivet | PRAG/PRCE ANGLAIS Référent UFR amelie.vivet@univ-rouen.fr
Evaluateur
Christel PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur christel.cremona@univ-rouen.fr
Crémona ) )
Virginie PRAG/PRCE ANGLAIS Réferent UFR virginie.delamare@univ-rouen.fr
Delamare Evaluateur
Mathll_de PRAG/PRCE ANGLAIS Referent UFR mathilde.guerin@univ-rouen.fr
Guérin Evaluateur
i PRAG/PRCE ANGLAIS Referent UFR elie.mambou@univ-rouen.fr
Mambou Evaluateur
I;Ir?arurfj PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur pierre.binaud@univ-rouen.fr
Julien Morel | PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur julien.morell@univ-rouen.fr
Jean-Marie | Professeur des Evaluateur jean-marie.winkler@univ-
. . . ALLEMAND
Winkler universités rouen.fr
Dg(r)r;ilﬁn Vacataire ANGLAIS Evaluateur damien.colin@univ-rouen.fr
Carole. PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur carole.cordonnier@univ-rouen.fr
Cordonnier
Christophe PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur christophe.coupeur@univ.rouen.
Coupeur fr
Arthur Evaluateur .
PRAG/PRCE ANGLAIS arthur.desrues@univ-rouen.fr
Desrues
Sarah Dubos | PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur Sarah.dubos@univ-rouen.fr
Marie
Gspann PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur marie.gspann@univ-rouen.fr
Anglada
Matml_de PRAG/PRCE ANGLAIS Referent UFR mathilde.guerinl@univ-rouen.fr
Guérin Evaluateur
Cédric Loos | PRAG/PRCE ANGLAIS Référent IUT cedric.loos@univ-rouen.fr
Frédérique | PRAG/PRCE ANGLAIS Ré&férent UER frederique.menant@univ-
Menant rouen.fr
Soizic Paré | PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur soizic.pare@univ-rouen.fr
Thierry PRAG/PRCE ANGLAIS Evaluateur thierry.vourdon@univ-rouen.fr
Vourdon
Claudine PRAG/PRCE . . .
. . claudine.marion-andres@univ-
Marion- EsPAGNOL Evaluateur
rouen.fr
Andres
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Myrian PRAG/PRCE mvriam.andrada-
Andrada ESPAGNOL Evaluateur yriam.anc
Moguerou moguerou@univ-rouen.fr
Eranck Enseignant
Bouzard BIATTS Responsable franck.bouzard@univ-rouen.fr
audio-visuel
Jean-Yves BIATTS - . .
Marette Informaticien jean-yves.marette@univ-rouen.fr
Eaegnr?tlatl BIATTS Informaticien benoit.lagnel@univ-rouen.fr
Raphaél BIATTS Informaticien raphael.lemeunier@univ-
Lemeunier rouen.fr
BIATTS Technicien
Pierre audio-visuel . il . f
Maillet Gestion des pierre.maillet@univ-rouen.fr
fichiers
BIATTS Responsable
Gilles Morel informatique et gilles.morel@univ-rouen.fr
audio-visuel
Cédric BIATTS . Ffzespon_sable cedric.chambrelan@univ-
Chambrelan n orr_natlgue et rouen.fr
audio-visuel )
Fsaegggf BIATTS Informaticien fabrice.sebbel@univ-rouen.fr
Bruno BIATTS Informaticien . .
Heilmer bruno.heilmer@univ-rouen.fr
Responsable de
Anne I’équipe Audio-
Lanalois BIATTS visuel anne.langlois@univ-rouen.fr
g Gestion des
fichiers

Tarifs appliqués pour la passation :

[~ Tarifs préconisés par la Coordination nationale CLES (& partir de 2014)

[~ Autres, préciser :

La lére passation pour les épreuves du CLES est gratuite pour les étudiants de I’Université de Rouen.
Le montant de la réinscription est de 26€ sauf pour les étudiants boursiers. Les personnes extérieures a
['université doivent s’ acquitter de la somme de 100€. Comme précisé supra, une réflexion est menée au
sein de [’établissement pour revoir l’ensemble des tarifs. Néanmoins, la gratuité de la premiére
passation des étudiants inscrits n’est bien évidemment pas remise en cause.

b) Accompagnement et suivi des équipes pédagogiques

» Préciser si les membres enseignants de 1’équipe pédagogique (évaluateurs, concepteurs,
formateurs d’évaluateurs) ont recu une formation CLES et ont été accréditeés.

Tous les évaluateurs, concepteurs et formateurs d’évaluateurs ont été accréditeés.

c) Ressources matérielles mobilisées pour I’organisation des épreuves

MATERIEL UTILISE® NOMBRE LOCAUX DE PASSATION DES EPREUVES!?

% Pour I’enregistrement des productions orales en CLES BL1 : outils numériques (ordinateurs, magnétophones, dictaphones, etc.
...), outils analogiques, ...
10 Salle de certification, salle de travail numérique, laboratoire multimédia, amphithéatre, salle banalisée.
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Madrillet, Mont St Aignan, Pasteur,

Amphithéatres 20 Elbeuf, Le Havre, Martainville,
Evreux,

. . . Madrillet, Mont St Aignan, Pasteur,

Salle informatique (ordinateurs x 40 ) 5 Elbeuf, Le Havre

Laboratoires de Langues . Mont St Aignan, Pasteur, Elbeuf,

Salle d’enregistrement 4 Mont St Aignan, Madrillet

Outils d’enregistrement . MP3 150 Mont St Algnan_, Mad””et’ Elbeut,
Pasteur, Martainville

Outils d’enregistrement : Tablettes 100 Martainville

QOutils d’enregistrement . Caméras 6 Mont St Aignan

d) Autres informations sur le fonctionnement de I’équipe CLES
Cliquer ici pour taper du texte.

e) Quelles mesures sont prises au niveau de la sécurisation des sujets CLES
(transmission, stockage, ...) ? (se reporter au Référentiel 7.3 : pour les cas annulation des
sessions et destruction des sujets)

Les sujets sont gardés dans une chambre forte.
Les sujets sont transmis par lien avec mot de passe.
La destruction des sujets est confiée a une entreprise spécialisée selon le marché.

5) Activités du Péle CLES

» Si Détablissement est siége d’un péle CLES, préciser les activités réalisées par le
coordonnateur de pble a destination des centres CLES

Les activités realisées par le coordonnateur de pble sont : la coordination de la politique de certification
du pole, coordination des responsables de centres, participation aux activités de la Coordination
Nationale CLES, formation des équipes du CLES, information auprés des équipes pédagogiques et des
étudiants, promotion du CLES au sein du pole, représentation du pdle dans différentes instances,
élaboration des statistiques du pble, remontée des bilans auprés de la Coordination Nationale CLES,
preésidence de jurys, ...)

IV. PROJET CLES DE L’ETABLISSEMENT POUR LE QUINQUENNAL 2022-2027

1) Public visé
(Niveaux de CLES, filieres'!, années de cursus'?, cursus particuliers, mobilité, accés a certaines formations en
particulier en M, validation L, etc.)

La certification CLES est ouverte a tous les étudiants, le personnel de ['université et les personnes
extérieures (formation tout au long de la vie).

Nous avons pour objectif de mener un maximum d’étudiants au niveau Bl en L1 et au B2 en L3. Nous
proposerons un niveau C1 aux étudiants ayant validé un niveau B2.

Nous demandons a étre accrédités B1, B2 en anglais, allemand, espagnol, russe, portugais et italien.
Nous demandons également I’accréditation C1 en anglais et en espagnol.

1 Arts-Lettres-Langues-Sciences humaines et sociales, Sciences-Techniques, Droit-Economie-Gestion, Santé, ESPE.
1211, L2, L3, M1, M2, Doctorat.
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2) Politique de certification
(Certification obligatoire, facultative (par type de public et niveau de cursus))
Conformément aux textes en vigueur actuellement, la certification n’est pas obligatoire pour obtenir quelque

diplome que ce soit. Pour autant, [ 'université de Rouen Normandie a une politique de fortes préconisations quant
a la passation la plus massive possible de ces certifications.

3) Politique tarifaire

(Certification payante, gratuite par type de public)

La Iere passation pour les épreuves du CLES est gratuite pour les étudiants de |’Université de Rouen.
Le montant de la réinscription est de 26€ sauf pour les étudiants boursiers. Les personnes extérieures
a luniversite doivent s acquitter de la somme de 100€E.

4) Autres certifications proposées par I’établissement
(Nature, niveau, langue, public, effectifs, politique de certification et tarifaire)

Les inscriptions sont ouvertes a tous les étudiants et personnes extérieures

DELF niveaux Al et A2 ; tarif 70€/ Bl et B2, tarif 80€

DALF — niveau C1 ; tarif 100€

Des tarifications préférentielles seront proposées pour les étudiants inscrits en DUEF a la Maison des
Langues

Pour la rentrée 2023,
» Auto-évaluation de ce projet (points faibles / points forts / ...) :

Points faibles :

Peu de collegues sont formés (évaluateurs CLES ) en allemand, portugais, russe et italien et en niveau
C1. Nous souhaitons augmenter notre offre de certification et faire grandir notre équipe d’évaluateurs.
Grace au réseau CLES et aux dispositifs organisés par la Coordination Nationale CLES, nous
proposerons des formations destinées aux membres de [’équipe enseignante.

L’accueil des étudiants en situation de handicap doit étre amélioré en réponse aux demandes
d’aménagements spécifiques qui sont en croissance depuis quelques années. En partenariat avec le
service handicap de ['université, une réflexion sera menée concernant le choix du matériel et la gestion
des sessions afin de permettre un accueil des candidats plus personnalisé.

Points forts :

La politique de I’établissement en faveur du CLES permet de proposer une offre de certification large
et ouverte au plus grand nombre. L équipe CLES travaille en lien étroit avec les équipes techniques
universitaires afin de tester et développer [ utilisation des logiciels et du matériel nécessaires au bon
déroulement des sessions CLES.

Nous mettons en priorité notre travail pédagogique en réseau (au sein de [’université et entre
universités) ce qui contribue a [’enrichissement des outils pédagogiques et de [’accueil des candidats.
Notre offre de formation et de ressources pédagogiques CLES est riche en qualité et diversifiée
permettant a nos étudiants un accompagnement renforcé vers [ ’acquisition des compétences langagiéres
ainsi qu’une préparation a la vie professionnelle.

V. AVISDE L’ETABLISSEMENT

(Avis du/de la VP Formation et résultats du vote de la Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire (CFVU) sur la demande d’accréditation et sur les tarifs)
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Cliquer ici pour taper du texte.

VI. DISPOSITIONS FINALES

Validation et signature de la gouvernance de 1’établissement de 1’enseignement supérieur.

Faita ... le ... Signature

Cliquer ici pour taper du texte.
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