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Donner les clefs de compréhension pour que
I’ensemble de la communauté universitaire
s’empare des enjeux socio-écologiques
d’aujourd’hui et de demain et participe aux
transformations de la société, telle est la priorité
de l'université de Rouen Normandie (URN).

Pour répondre a cet immense défi collectif,
I’établissement a structuré sa politique de
développement durable et de responsabilité
sociétale autour d’un Schéma directeur de
développement durable & de responsabilité
sociétale et environnementale (DD&RSE). Ce
schéma définit les grands objectifs de I'Université
pour répondre aux défis écologiques, sociaux
et économiques des années a venir, jusgu’en
2032, et considére 'ensemble des activités de
'établissement.



Six ambitions pour Ambition n° 1 : Une Université
répondre aux enjeux responsable qui s'inscrit dans une
d’aujourd’hui et de demain

démarche DD&RS structurée et intégrée

Ambition n° 2 : Une Université qui
sensibilise etformeles citoyens et acteurs
aux enjeux de transitions, en s'appuyant
sur une pédagogie transformante

Ambition n° 3 : Une Université
qui sengage dans une recherche
transdisciplinaire pour répondre aux
enjeux de société et de développement
durable des territoires

Ambition n° 4 : Une Université qui
s‘engage dans la diminution de ses
impacts sur I'environnement

Ambition n° 5 : Une Université qui
ameéliore les conditions de vie au travail
sur les campus pour les membres de sa
communauté

Ambition n° 6 : Une Université qui
simpligue avec ses partenaires pour un
territoire d’'innovations durables

Pour mettre en ceuvre opérationnellementlesambitions de I'établissement,
'URN s’est doté de I'institut TURN.

Cette direction a pour mission d'intégrer les enjeux de la transition socio-
écologigue de maniére structurée et coordonnée a tous les niveaux et
dans tous les domaines de la vie de I'établissement.




pour proposer des formations pour les différents publics universitaires
et du monde professionnel, développer des outils de partage de
connaissances et accompagner le déploiement de nouvelles unités
d’enseignement sur le sujet.

: pour promouvoir 'émergence de projets
de recherche collaboratifs et interdisciplinaires et mettre a disposition
des acteurs du territoire des outils concrets synthétisant et vulgarisant
les résultats de la recherche de 'TURN.

pour mettre en ceuvre la réduction
des impacts environnementaux liés aux différentes activités de I'Université.

pour déployer et promouvoir,
en lien avec la direction des ressources humaines, des actions et des
projets liés a la démarche Qualité de vie et conditions de travail (QVCT).

Pour vy parvenir, I'’équipe de T.URN accompagne tous les acteurs de
'URN, étudiants et personnels, a travers des plans d’actions associant
les partenaires tels que les organismes de recherche, les collectivités,
les acteurs socio-économiques et culturels régionaux, nationaux et
également internationaux, notamment au travers de I'alliance européenne
INGENIUM.

TRANSITION

Le projet TRANSITION (anr-23-exes-oo13) dUu programme
France 2030

L’URN : établissement modéle de la transition socio-écologique et des
approches multirisques

Le projet, lancé officiellement en 2024, est ados’sé al'Institut TURN. LURN
et ses partenaires, I'INSA Rouen Normandie, 'Ecole Nationale Supérieure

d’Architecture de Normandie, le CNRS et le CHU Rouen Normandie
développent, surune trajectoire de huitannées (2024-2032), des projetsen
matiere de formation et une recherche innovante et transdisciplinaire pour
répondre aux enjeux du multirisques dans le contexte des changements
environnementaux, notamment du changement climatique, et éclairer les
prises de décisions des acteurs locaux et nationaux.
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(@univrouen




