Elections du mardi 3 décembre 2024
Conseil de gestion de I'UFR STAPS

Pour une UFR STAPS_pIuridiscipIinaire et solidaire

Cette liste a été constituée dans l'objectif de représenter au mieux la diversité des corps, des
disciplines scientifiques et des filiéres de formation de la composante. Elle ambitionne de s’engager
pour la défense du service public d’enseignement et de recherche et pour le développement de
formations de qualité, dans des conditions de travail optimales et le souci du bien-étre des
personnels et des étudiants.

Défendre 'unité de la composante et les spécificités de nos formations

La liste du collége B, composée a parité de collégues EC et d’ESAS, de femmes et d’hommes, engagés
3 différents niveaux de I'établissement et a différents moments de la formation et de la vie étudiante
(département formations STAPS — L, M, D), ambitionne de défendre l'unité de la composante UFR
STAPS tout en prenant en compte les spécificités des différentes formations dans son environnement
local, national et international.

Défendre la complémentarité de notre équipe pédagogique

La liste entend défendre la complémentarité essentielle entre ESAS et EC et ainsi renforcer les
synergies de I'équipe pédagogique de 'UFR STAPS. Nous serons attentifs a la préservation de la
diversité pour répondre aux besoins de formation des étudiants. Nous veillerons a la préservation
des équilibres dans la pluridisciplinarité des travaux de recherche menés dans I'UFR. Nous
défendrons l'obtention de moyens supplémentaires pour améliorer nos conditions de travail et
favoriser les temps d’échanges entre les collegues.

Représenter les différentes mentions et participer a I'évolution des formations

De la licence au master, nous serons attentifs aux besoins et aux spécificités de chaque parcours de
formation pour permettre a tous, étudiants comme personnels, d’évoluer dans les meilleures
conditions possibles et d’offrir a chaque étudiant une formation de qualité, adossée autant que
possible a la recherche et a la dynamique pluridisciplinaire du laboratoire CETAPS.

Soutenir des positions débattues et discutées collégialement

Les positions que nous soutiendrons auront fait 'objet d’échanges et de débats avec les collegues
tout en s’attachant a étre le plus représentatif possible. Nous nous engageons a faire un compte-
rendu des CG et de nos prises de position, en prenant en compte les propositions et questions que
les collegues porteront & notre attention.

Les candidats de la liste :

Florence Carpentier (MCU)
Michel Clémengon (MCU)
Audrey Gozillon (MCU)
Mathieu Picard (ESAS)
Laurent Soligni (ESAS)
Amélie Vivet (ESAS)



