RUNIVERSITE
L! f#D- ROUEN ‘a'

Présidence
CFVU

17 octobre 2025- URN
Décision n°CFVU-2025-78

Vice-présidence CFVU
Direction Générale des services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 24 votants dont 8 membres représentés

Ouverture de formations a la rentrée 2026 - Master Santé : création du parcours Recherche, Interprofessionnalité,

formation et éducation en santé

> Vu le dossier de demande d’accréditation hors-vague portant création du Master Santé : création du
parcours Recherche, Interprofessionnalité, formation et éducation en santé

Approbation de la demande de création du parcours Recherche, Interprofessionnalité, formation et éducation en santé

Pour 24
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve la demande de création du parcours Recherche, Interprofessionnalité, formation et

éducation en santé

Fait ajRquen, le 17 octobre 2025
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Création d’un parcours

Au sein d’'une mention déja existante

Composante : UFR Santé — Université de Rouen Normandie

Type de dipléme :

- Master

Mention de rattachement : Master Santé

Intitulé du parcours souhaité (une attention particuliére doit étre portée a 'intitulé, il figurera sur le parchemin remis
en fin de cursus aux diplémés) : Parcours « Recherche, interprofessionnalité, formation et éducation en
santé (RIFES)»

Responsable pédagogique du parcours : Clément Medrinal, Professeur des Universités

Etablissement partenaire ou co-accrédité : Convention avec HESAV (Haute Ecole de Santé Vaud —
Lausanne) en cours d’élaboration

Lieu(x) d’enseignement : - UFR Santé — Université de Rouen Normandie

- Plateforme numérique UniversiTICE (distanciel synchrone/asynchrone)
Accessibilité de la formation :
- Formation initiale classique

- Formation continue

Modalité d’enseignement :

- Hybride

Derniére MAJ : 2 mai 2023




Démarche d’identification du besoin auquel répond ce parcours

Le rapport IGAS-IGESR (2023) souligne I'urgence de créer un continuum Licence-Master-Doctorat pour
les professions de santé, afin de renforcer I'attractivité des carrieres, la structuration de la recherche
clinique, et la fidélisation des professionnels. Aucun master de ce type n’existe actuellement en
Normandie. L’offre répond a un besoin régional fort, tout en s’inscrivant dans la stratégie nationale
d’universitarisation des formations paramédicales et médicales.

Argumentaire pour la création en réponse au besoin :
La formation répond a trois objectifs majeurs :

1. Former des professionnels capables de produire, diffuser et appliquer la recherche clinique
interprofessionnelle.

2. Accompagner la transformation pédagogique des formations en santé.

3. Contribuer a I'amélioration des pratiques cliniques par I'EBP (Evidence-Based Practice) et le
travail collaboratif.

Le master s’appuie sur un format hybride adapté a I'exercice professionnel, un ancrage fort dans le
tissu hospitalier normand, et un adossement aux unités de recherche locales. Il offre aux étudiants de
cursus paramédicaux et médicaux une formation aux méthodologies de recherche et d’innovation
pédagogique le tout dans un parcours interprofessionnel. Il constitue un tremplin vers le doctorat. Ce
master a regu un avis favorable lors de sa présentation au conseil de gestion de I'UFR Santé le 11 juin
2025.

Tableau de correspondance UE/Blocs de compétence

Domaines de compétence ECTS Blocs de compétences développés
Démarche scientifique et a1 Conception d’étude, analyses statistiques, publication
recherche scientifique

Pratique clinique partagée & 32 Raisonnement clinique, qualité, audit, parcours patient, santé

EBP numérique et IA

Collaboration )1 Analyse des pratiques, management d’équipe, projets
interprofessionnelle innovants

Pédagogie en enseignement 14 Simulation, évaluation des compétences, ingénierie
supérieur pédagogique, éducation pour la santé
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Domaines de compétence ECTS Blocs de compétences développés

Parcours personnalisé (UE libres

URN) 12  Adaptation du parcours aux projets professionnels individuels

Spécificité de la formation (a préciser le cas échéant) :

- Formation hybride, compatible avec un exercice professionnel a temps partiel

- Formation en interprofessionnalité (M1 accessible aux professionnels de santé ayant un dipléme de
grade licence, M2 accessible directement aux professionnels de santé ayant un dipldme de grade

master)

Projet d’accord international avec la Haute Ecole de Santé de Lausanne (HESAV)

Mutualisation d’UE avec 'UFR Santé, 'ERFPS et le CHU de Rouen

- Réponse directe aux recommandations du rapport IGAS-IGESR 2023

Liens étroits avec les unités de recherche GRHVN, CETAPS, CIRNEF, UMR INSERM 1073

Conseil de perfectionnement incluant professionnels, chercheurs, étudiants
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