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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 36 votants dont 7 membres représentés

Mon Master : Capacité d’accueil, critéres et attendus locaux : Correction des CAL et COL des Masters 1 de 'INSPE

> Vu le tableau en annexe

Approbation des corrections des CAL et COL des Masters 1 de 'INSPE

Pour 26
Contre O

Abstention 0

La CFVU approuve les corrections des CAL et COL des Masters 1 de 'INSPE dans le cadre de Mon

Master.

Fait a Rouen, le 17 janvier 2025

Le Président de I'Universijté,de Rouen Normandie

Franck DERF
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- Les modifications sont & apporter en couleur directement dans ce

document.
cation de la capacité d'accueil par rapport  celle votée

- En cas de mo

I'an passé un argumentaire doit étre joint.
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis

en fon initiale,

continue,

étudiants 3 distance,

ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.

- Ia capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la

plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants

redoublants, internationaux)
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Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1&re année - Rentrée 2025
CFVU du 17 janvier 2025

Effectifs au 7 octobre 2024
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