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A louverture de la réunion, le quorum est afteint par 20 votants dont 5 membres représentés

Mon Master : Capacité d’accueil, critéres et attendus locaux

» Vule tableau en annexe

Approbation des éléments reconduits a l'identique et n’ayant pas fait I'objet de demande de modifications de la part
des composantes et & [laugmentation de  capacité  daccueil des  masters  suivants:
Master Comptabilité, Contréle, Audit : passage de 20 a 24 places ; Master Science des données : passage de 36 a 48
places

Pour 20
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve les éléments reconduits a I'identique et n’ayant pas fait 'objet de demande de
modifications de la part des composantes ainsi que I'augmentation de capacité d’accueil des masters
suivants : Master Comptabilité, Contrdle, Audit : passage de 20 & 24 places ; Master Science des
données : passage de de 36 a 48 places.

Approbation du maintien a 25 places de la CAL du Master Droit du Patrimoine — UFR DESP (proposition de
I'établissement).

Pour 8
Contre 10

Abstention 2
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La CFVU émet un avis défavorable au maintien & 25 places de la CAL du Master Droit du Patrimoine et
approuve la demande de 'UFR DESP de diminuer |a CAL de 25 a 22 places.

Approbation du maintien & 25 places de la CAL du Master Marketing Vente - IAE (proposition de 'établissement).

Pour 12
Contre 8

Abstention 0

La CFVU approuve e maintien & 25 places de la CAL du Master Marketing Vente et rejette la demande
de 'IAE qui proposait de diminuer la CAL de 25 a 20 places.

Approbation du maintien & 36 places de la CAL du Master Entrainement et optimisation de la performance sportive
(EOPS) — UFR STAPS (proposition de I'établissement).

Pour 9
Contre 10

Abstention 1

La CFVU émet un avis défavorable au maintien a 36 places de la CAL du Master EOPS et approuve la

demande de 'UFR STAPS de diminuer la CAL de 36 a 30 places.

Approbation de la diminution a 120 places de la CAL du Master Chimie — UFR ST (proposition de I'établissement).

Pour 15
Contre 4

Abstention 1

La CFVU approuve la diminution a 120 places de la CAL du Master Chimie et rejette la demande de

I'UFR ST qui proposait de diminuer la CAL de 140 a 95 places.
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Approbation du maintien & 16 places de la CAL du Master Gestion de I'environnement parcours Ecologie et gestion
des écosystémes terrestres (ECOTERRE) — UFR ST (proposition de I'établissement).

Pour 4
Contre 15

Abstention 1

La CFVU émet un avis défavorable au maintien a 16 places de la CAL du Master Gestion de
I’environnement parcours ECOTERRE et approuve la demande de ’'UFR ST de diminuer la CAL de 16

a 15 places.

Approbation du maintien & 18 places de la CAL du Master Neurosciences — UFR ST (proposition de I'établissement).

Pour 12
Contre 3
Abstention 3

Ne prennent pas part au vote 2

La CFVU approuve le maintien 4 18 places de la CAL du Master Neurosciences et rejette la demande
de 'UFR ST qui proposait de diminuer la CAL de 18 a 15 places.

Approbation du maintien a 36 places de la CAL du Master Sciences de la matiere — UFR ST (proposition de
I'établissement).
Pour 12
Contre 6

Abstention 2

La CFVU approuve le maintien & 36 places de la CAL du Master Sciences de la matiére et rejette la
demande de ’'UFR ST qui proposait de diminuer la CAL de 36 a 32 places.
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Fait a Rouen, le 06 décembre 2024.

Pour le Président et par délégation,

La Vice-Présidente,

Cindy CARREIN-LEROUGE
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- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée I'an
passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation il alternants, étudi adi ainsi
que les étudi: internati r en cycle i ou en études
de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Capacité

Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025

Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité
globale -
SOOF€ - globale " Nombre estimé de
daccueil , 5°%% Capacité offerte Nombre Nombre
d'accueil par places offertes hors T Nombre Nonbre T Nombre Nonbre
. limité (COL) par " . d'étudiants hors e A ; d'étudiants hors o e ;
Mention Parcours . parcours platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
parcours redoublantset | . " redoublantset | . :
(cAL) (redoublants, : 5 internationaux | redoublants : 5 internationaux | redoublants
A Rentre 2025 . " internationaux internationaux
Rentrée internationaus, .
2025
Dossier : CV et lettre de motivation - Maitriser le droit fiscal, le droit des sociétés, le droit des entreprises en difficulté, le droit des obligations, le droit des contrats, le droit
Drottdes afares et iscalte 35 35 30 5 i p - . . § et P & 19 5 2 19 19
Entretien : le cas échéant lorsqu'il existe des doutes sur I'adéquation entre le candidat et son projet professionnel des sretés
- Avoir des compétences en Drait (Droit privé, Droit public, Histoire du droit) et en Sciences politiques
- Avoir une appétence pour un ou des domaine(s) liés aux activités culturelles ainsi qu'au patrimoine culturel et naturel et aux
Dossier : CV, lettre de motivation mettant en exergue I'intérét de I'étudiant pour les domaines étudiés dans le Master DPAC, notes  réglementations juridiques dont ils sont 'objet.
obtenues en Licence. - Avoir des compétences élargies 3 d’autres matiéres des SHS, principalement : Philosophie, Sociologie, Anthropologie, Géographie,
Oroit du patrimoine et des actvités cultureles 2 2 2 2 + Attestation sur 'honneur de la part de I'étudiant précisant qu'il reconnait que le Master DPAC ne prépare pas aux métiers du Histoire. 18 2 20 19 19
notariat, de Iassurance et de la banque. - Avoir des mises en perspective avec les compétences ci-dessous (approche
e des disciplines suivies en licence en lien avec le droit des activités culturelles et le droit du patrimoine naturel complexe, systémique et holistique) : Santé, Biologie, Physique, Chimie, Cosmologi
- Connaitre la formation et avoir un projet cohérent tourné vers les métiers du patrimoine culturel et/ou naturel et les métiers liés aux
activités culturelles
European Legal practice 11 11
% P & Dossier : Cutriculum Vitae, lettre d ion, relevé d deli plesu récapitulatit d dedron |7 /Avoir une bonne maitrise du droit ional, d endroit privé, une bonne maitrise du droit de 2 3 3
nssler: urricul urr‘\ itae, vE((YE le mOUVaUDv", rel ev‘e e nu!e% e |cen=e,»+ en an‘n?xe un tableau récapitulati es‘ notes de droit I'union européenne et du droit européen des droits de I homme
vt nermatons et e international et droit européen (selon les années de licence) + liste des matiéres suivies dans chaque unité (de la L1 1a L3) + 1 1
Pe 70 attestation de niveau de langue recommandée : B2 frangais ou anglais
Entretien facultatif : objectif de 'entretien est apprécier les du candidat et i i et
entretien sera proposé & une sélection d’étudiants & la suite d’une premiére phase de sélection. - Avoir une bonne maitrise une bonne matrise du droit des obligations, du droit commercial, du droit européen, du droit fiscal, de la
Douanes et Transport 30 20 10 langue anglaise, du droit des assurances, 16 4 20 13 13
- Avoir si possible suivi une option relative au droit des transports
- Avoir un excellent niveau en droit privé (droit civil,droit des affaires) et en droit public
Dossier : CV, résultats L1-12 et S5 de L3, tableau récapitulatif des résultats, lettre de motivation, attestations de stages éventuels - Faire preuve de curiosité et douverture au monde
18 18 18 0 Entretien : A la suite d'une présélection sur dossier, les candidats retenus sont convoqués a un entretien mené par les responsables |- Avoir une grande capacité de travail et une aptitude 3 mener un travail personnel en autonomie 18 1 19 16 17
de la formation avec un notaire destiné & tester la motivation, le projet professionnel et la connaissance de la profession notariale. |- Disposer d'un réel goat pour le conseil, Ia relation aux autres et I'ouverture
- Avoir une connaissance concréte de la profession
Droit privé général Dossier : CV, lettre de motivation (manuscrite), relevé de notes de toutes les années de licence -un document indiquant les notes |- Avoir de trés bonnes connaissances dans toutes les matiéres de droit privé étudiées au cours de trois années de licence 19 19
s 5 37 8 obtenues en introduction au droit, en droit des obligations (contrat et responsabilité civile), droit de la famille, droit des contrats |- Avoir une grande capacité de travail, de rigueur dans le raisonnement juridique et de réflexion 37 8 45
oroi e aresponsabile et des asurances de dommage spéciaux, droit des biens sélection sur dossier en M1 et en M2 (pour les extérieurs) - Avoir une solide culture juridique et de bons résultats dans les matiéres de droit civil 10 10
54 53 1 24 7 31 35 36
- Avoir un intérét pour le droit public.
-Avoir des connaissances solides dans les matiéres générales et de spécialités en droit public.
t N i . foc de - Avoir une connaissance de Iadministration et du secteur public, ainsi que de 'environnement dans lequel les juristes en droit public
9 20 19 1 Dossier : CV et lettre de motivation, relevé de notes de toutes les années de licence X P q auetles] P 6 4 50 16 17
(€n0) interviennent.
-Avoir une large culture général pour les étudiants qui envisagent de se présenter  des concours de la fonction
publique).
Métiers de I'Administration Publique Territoriale 21 20 1 14 3 17 8 8
Dossier :
-CV
- Lettre de motivation mettant en lien le parcours de Iétudiant ; ses éventuelles materes optionnelles en L il ; ses motivations
universitaires (objectifs de poursuite en Master 1 et 2 cycle complet Master] et son projet professionnel. La lecture de la lettre de |- Avoir une connaissance approfondie du fonctionnement de la langue sur les plans formel et discursif,
motivation doit permettre de comprendre I'adéquation entre le projet professionnel et le master - Savoir rédiger de maniére formelle, en vue de I'écriture d'un mémoire,
La lettre de motivation doit étre manuscrite et synthétique (2 pages maximum) - Etre capable de lire des articles juridiques et d’en rendre compte,
35 35 35 0 - Relevé de notes de L1 LIl - Etre capable de mener une recherche documentaire et bibliographique sur un sujet déterminé, 35 0 35 33 36
- Eventuelles attestations de stage ou de contrat de travail en lien avec la formation (stage réalisé antérieure-ment au M 1) - Avoir une capacité dorganisation et de travail conséquentes
- Si étudiant a bien avancé dans ses démarches de recherche de stage, il peut joindre au dossier une promesse de stage - Savoir se servir des outils numériques de fagon autonome
Entretien : Dans un second temps, aprés examen des dossiers, si la commission le juge nécessaire. L'entretien permettra de vérifier - Avoir des connaissances approfondies en Droit du travail et en Droit privé
V'adéquation entre le parcours de formation, les premiéres expé-riences dans le champ du droit social juriste dans un service RH,
dans un cabinet, une administration, ...
Advanced Appiied Economics 30 30 - - Recrutement M1 4 Caen 0 o 0 1 1
Management de FEnvironnement et du Développement 2 2 - 3 Dossier : Curriculum Vitae, Lettre de motivation, relevé de notes des diplomes d’enseignement supérieur (chaque année de licence,  |-Avoir un niveau correct dans les matiéres quantitatives enseignées en licence d'économie et en licence AES (mathématiques, 5 ) “ u B
ourable éventuellement master) isti i
Dossier :
«Justificatifs de tous les titres ou diplomes obtenus (licence..),
o - i : PO . . . 3
conomie et éveloppement ces Tenores 0 0 o A Curriculum Vitae, » Avoir de en économie économie publique, économie 2 N 2% 18 18
«Lettre de motivation manuscrite et/ou avant-projet des ou de recherche en rapport avec la mention, | quantitative
+Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles et formations complémentaires,
«Relevés de notes des semestres de licence (y compris de 'année en cours).
Méters de l justice 31 31
2 34 8 . . " it il et 0 fdure civile et oé 38 3 a1
§ . X - Avoir des connaissances approfondies en priorité en droit civil et pénal et en procédure civile et pénale.
Dossier : Relevé des notes des 5 premiers semestres de la licence, présentation du projet professionnel dans la lettre de motivation 8 2PPr o eron
Meters defa sécurité 50 ” D o p ° - Maitriser e droit administratif et la procédure administrative 18 18
pour s'assurer de I'adéquation avec e diplome, curriculum vitae (stages, langues parlées, etc.). . o
- Avoir une bonne culture générale
£AD (1) 8 8 o 9 2 1
- Avoir des connaissances en économie monétaire et bancaire,
- Avoir connaissance de I'environnement juridique et fiscal,
o, Conslle Clntiteprfessonnlle (ALTERNANCE) 3 - B Dossier : CV, lettre de motivation, releves de notes depuis le bac,diplome bac+3, promesse de contrat d'alternance (contrat - Avor des notions de base en mathématiques financieres 18 o 18 . .
d'apprentissage ou de professionnalisation) d'une enseigne bancaire - Etre autonome dans le travail professionnel
- Savoir s'adapter
105 - Etre polyvalent
- Avoir de connai analyse ique et méthodes
- Avoir des connaissances en économie monétaire et financiére
Economie et Gestion des Risques Financiers 70 70 o Dossier : CV, lettre de motivation, attestation stage, relevés de notes apréis le bac, relevés de notes des semestres de licence - Avoir une bonne maitrise de la langue anglaise. a4 2 7 19 19
- Etre autonome dans le travail universitaire
- Avoir un godt pour la recherche




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025

Effectifs au 7 octobre 2024

Capaci Capacité
lobale lobale ey
g, . g, A Nombre estimé de
d'accueil  d'accueil Capacité offerte Nombre Nombre
- - Jimité (COL) par places offertes d'étudiants hors Nombre Nonbre dét nts hors Nombre Nonbre
. imi " s udi; P o3 q u . e q
Mention Parcours 2 . P 2 hors platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
mention  parcours parcours redoublantset | . N redoublants et | . 5
(redoublants, . . internationaux redoublants . . internationaux redoublants
(CAL) (CAL) Rentre 2025 . 5 internationaux internationaux
" " internationaux, ...)
Rentrée Rentrée
2025 2025
Dossier :
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
- Présentation d’un projet managérial,
- Relevés de notes des semestres de licence 1ére, 2éme et 3éme années . . " .
Copie de tous les diplomes obtenus aprés le bac le cas échéant - Avoir un bon niveau d'anglais
P o s P - Btre 3 l'aise dans le traitement des données chiffrées
- Curriculum vitae, Avoir de bonnes qualités relationnelles
24 24 24 0 - Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, . o d 26 0 1 27 23 [ 0 23
; N - - Avoir l'esprit d’entreprendre
- Promesse de contrat d’appl ge ou de p le cas échéant, . S .
N . N . " . . . . - Avoir des qualités rédactionnelles
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou et formations 3 ; ] N I BN R )
. - Avoir une certaine connaissance de la comptabilité, de I'analyse financiére et du contréle de gestion
- Test écrit Score IAE Message.
Entreti
- Mesurer les connaissances de I'étudiant dans le domaine CCA
e - Appréhender le projet professionnel de 'étudiant en lien avec les métiers CCA
Dossier :
T 5 5 - Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
- Relevés de notes des semestres de licence 1ére, 2éme et 3éme années,
- Copie de tous les diplémes obetnus depuis le bac le cas échéant
1AE - Curriculum vitae, " " " : "
22 0 N N . N Avoir de solides en / et dans les ds des
- Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, e
- Promesse de contrat d’appl issage ou de p le cas échéant,
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et formations é ires,
ALTERNANCE 17 17 - Test écrit Score IAE Message. 18 0 1 19 20 0 [ 20
Entretien : Entretien de motivation
1AE
des O Sanitaires et Médico- ier -
Sociales (INITIALE) 5 5 %‘; vation incluant & ‘et professi .
e 0 - Lettre de .mm’nxa ion |r|c‘uan e projet professionnel, _ Avoir de bonnes " en gestion/
Rolovés de not d* 3 tros I_' Lere 28 £ 36 . - Etre ouvert aux secteurs sanitaire et médico-social.
Management des Organisations Sanitaires et M - Relevés de notes des semestres de licence 1ére, 2éme et 3éme années,
Sociales (ALTERNANCE) 15 15 - Copie de tous les dipldmes obtenus aprés le bac le cas échéant 17 o o 17 24 o o 24
1AE 2 - Curriculum vitae,
- Attestation du niveau C1 connaissance du frangais,
Management des PME et entreprises sociales et solidaires 4 4 - P de contrat d’apprenti oudep i le cas échéant,
(INITIALE) - Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et formations . B )
IAE 0 - Test écrit - Avoir de bonnes en gestion/
Entretlen : - Etre ouvert au domaine du management de la PME et des entreprises sociales et solidaires
M t des PME et entrepri iales et solid =
ATeRANE) o eprisessaciles etsotdares 16 16 - Appréhender la force du projet professionnel et la motivation du candidat 16 0 0 16 16 0 0 16
1AE
Dossier :
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel, ainsi que la justification de la premiére compétence acquise en bac+3 ou
bien pendant I'expérience professionnelle, Le but est d'évaluer I'apport de la compétence Gestion (qui sera obtenue a I'AE)
pour soutenir cette premiére compétence nécessaire a la sélection (quelle est I'expertise déja acquise par le candidat et qu'en
fait-il professionnellement ?). La clarté est indispensable pour que I'évaluateur puisse saisir 'apport du candidat & postuler au  |-Avoir un projet entrepreneurial, qui sera travaillé tout au long du parcours ;
dipldme Double-compétence qu'est le MAE - Posséder des compétences autres que dans le champ de la gestion, sanctionnées par un dipldme de I'enseignement supérieur
- Présentation d’un projet entreprenarial dans le domaine "Responsabilité sociétale", ou une expérience professionnelle validée. ;
entrepreunariat responsable - Relevés de notes des semestres de licence 1ére, 2éme et 3éme années, - Etre capable de s'investir dans le portage d’un projet personnel (projet entrepreneurial) ; 2 ° 4
18 18 16 - Copie de tous les diplomes obtenus aprés le bac le cas échéant - Etre capable de travailler en individuel et en groupe ;
- Curriculum vitae, - Avoir la capacité d' étre acteur de sa formation.
- Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, - Avoir une appé pour les problématiques de dé durable et d sociétal est un plus pour intégrer |
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et formations formation
Entretien :
L'entretien a pour but d’évaluer les motivations et capacités du candidat. Seront notamment abordés le parcours personnel et
le projet p i du candidat, sa i de la formation, ses é I citoyens et/ou iatifs, ses
activités et centres d'intérét.
Compét d
etpllotage Recrutement en M2 -
Dossier :
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
Marketing responsable, consommation et transformation - Relevés de notes des semestres de licence 1ére, 2éme et 3éme années, _
digitale (INITIALE) 4 4 . o N L - Etre ouvert d’esprit
- Copie de tous les dipldmes obtenus aprés le bac le cas échéant . s L e . N . .
N ) - Avoir une bonne culture générale et managériale (actualité etdes P , de
- Curriculum vitae, ‘
- Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, 2 ) " . .
o ) < . . - Etre capable d'analyser et hiérarchiser I'information
- de contrat d’app! oude p le cas échéant, bt )
25 . ) N N - P . - Etre capable de structurer ses idées et son travail
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou et formations e )
P - Etre capable de s’adapter
- Test écrit Score IAE Message. -
3 - Etre force de proposition
Entretien : N e A7
mesurer la motivation du candidat a intégrer le master via sa i du et des spécificités du |~ AVOIr des capacités d'éloquence
Marketing responsable, consommation et transformation - _ Maitriser la langue anglaise
digitale (ALTERNANCE) 21 2 master et de I'lAE), 8! ! 14 0 14
- 3 présenter un projet professionnel réfléchi,
- a démontrer son apport a la dynamique de groupe de sa promotion
Assurances, gestion de patrimoine (INITIALE) 10 10 Dossier :
- Lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, - Etre prét a répondre a I'exigence d’un travail de qualité, soutenu et continu,
- Relevés de notes des semestres de licence 1ére, 2éme et 3éme années, - Etre ouvert au monde et avoir un esprit critique,
- Copie de tous les dipldmes obtenus aprés le baccalauréat le cas échéant, - Faire preuve de savoir étre, ivation et émi i ou citoyen,
- Curriculum vitae, - Connaitre la formation et avoir un projet cohérent
- Promesse de contrat d’appl issage ou de p le cas échéant, - Avoir une premiére expérience professionnelle ou académique en relation avec le secteur de I'assurance
Assurances, gestion de patrimoine (ALTERNANCE) 50 15 15 - Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, 9 0 9
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et formations
- Test écrit Score IAE Message le cas échéant.
Evaluer 'adé ion de la i avec les spécificités du Master attentes des milieux P 5 Mok " . " "
) - " o N ) -Etre prét a répondre a I'exigence d’un travail de qualité, soutenu et continu,
professionnels, rythme de I'alternance), donner Iopportunité au candidat de mettre en avant son parcours, s'assurer de la _ Etre ouvert au monde et avoir un esprit critique
Banque, Gestion de Patrimoine (ALTERNANCE) 25 25 cohérence de sa candidature et de sa motivation. " g P, ’ P . : 11 0 11
- Faire preuve de savoir étre, et p ou citoyen,
- Connaitre la formation et avoir un projet cohérent
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- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité  Capacité 5
[EE [EE Nombre estimé de

Mention Parcours

globale globale Capacité offerte Nombre Nombre
" " d'étudiants hors i v o d'étudiants hors e RorrT -
ar ar arcours hors platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
P " P p (redoublants, . " internationaux redoublants . " internationaux redoublants
mention  parcours Rentre 2025 internationaux internationaux

2 laces offertes Nombre Nonbre Nombre Nonbre
d'accueil  d'accueil limité (COL) par p
redoublants et redoublants et
internationaukx, ...

(CAL) (CAL)
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivati ite qui précise I'expérience en milieu éducatif, le projet
rofessionnel, et fait état des savoirs acquis en lien avec la profession visée, copie des eventuelles attestations de stages, - Rendre compte d'un projet professionnel cohérent
ont saint Agnan 25 25 0 P o d joveca P o cop : N P projet p ' 239 0 9 248 196 o 2 218
emplois salariés ou et formations , copie des cer relevé de notes de la L1 - Faire preuve de ar esetr
L3, descriptif de la L3 suivie, le cas échéant de | 'option préprofessionnalisation suivie
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de ivati ite qui précise I'expérience en milieu éducatif, le projet
rofessionnel, et fait état des savoirs acquis en lien avec la profession visée, copie des eventuelles attestations de stages, - Rendre compte d'un projet eresSlonneI cohérent
evrex 420 70 70 0 P o N veca P P : N 3 proletp 40 0 2 2 5 0 2 47
emplois salariés ou et formations , copie des é cer relevé de notes de lalla |- Faire preuve de ar et
L3, descriptif de la L3 suivie, le cas échéant de | 'option préprofessionnalisation suivie
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivati ite qui précise I'expérience en milieu éducatif, le projet
rofessionnel, et fait état des savoirs acquis en lien avec la profession visée, copie des eventuelles attestations de stages, - Rendre compte d'un projet professionnel cohérent
Le Havre 105 105 0 P cta d ! P €, cop ntue 8 ! P projet p : 57 0 4 61 76 0 7 83
emplois salariés ou et formations , copie des cer relevé de notes de laL14 - Faire preuve de ar esetr
L3, descriptif de la L3 suivie, le cas échéant de | 'option préprofessionnalisation suivie
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres de licence, Maitriser le theme (francais-anglais), la version (anglais-franais) et la lingusitique (anglaise et frangaise).
Anglais 31 31 0 copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. Pour les licences LEA : avoir un trés bon niveau en Anglais et étre trés motivé 33 o 3 36 23 0 2 25
Entretien : le cas échéant
- Maitriser les savoirs et ir-faire de I'Ec i tion niveau licence (é ie, droit, et scences de gestion]
Dossier : Curriculum Vit lettre de motivation manuscrite portant sur le projet professionnel, relevé de notes des semestres ’ aire de Tk Best o ! ol gestion)
MCe copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et ires liésau |~ Mettre en les acquis et (dela filiére -Gestion) en leur donnant du sens
cconomie Gestion 34 34 0 " <oP Bes, emp - Porter une attention particuliére 3 la méthodologie de I'argumentation 14 0 0 14 5 0 1 6
projet professionnel. N N S .
N e - Avoir un esprit de veille scientifique et technique
Entretien : le cas échéant " A : . N
- Avoir pratiqué |'apprentissage de I'erreur et par le tatonnement.
- Avoir les connaissances relatives aux matiéres dispensées (Approche historique de I'EPS, Pédagogie et didactique de I'EPS,
Concevoir une lecon etc.)
Education Physiaue et sportive 52 52 o Dossier : Attestatllon fie sauvetage et de secourisme, relevé de notes de licence, un Curriculum Vitae,PSC1 ou PSE1. - Suivre ayec assiduité I?s cf)urs o ) o . o m ° ° m 26 ° 14 60
Entretien : le cas échéant - Etre curieux (lecture d'articles et pi des des
sur des ions vives é
- Btre capable de composer, rédiger des dissertations et s’exprimer oralement
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel,relevé de notes des semestres de i § ) - R A
e . . - Posséder des connaissances solides en langue , cultures et des mondes (Espagne
Espagnol 34 34 0 licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou et formations L N 7 1 0 8 11 0 1 12
et Amérique latine)
Entretien : le cas échéant.
Dssier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur le projet professionnel, relevé de notes des semestres - Maitriser la mé ie du croquis en
de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et ires liés au |- Maitriser la méthodologie de la dissertation et du ire de en histoire et en
Histoire-Géographie 36 36 0 P & P ) - 8 ° n e e e g 7o © . ) 31 0 1 32 21 0 5 2
projet professionnel - Avoir une expérience dans le domaine de I del oudela ou avoir effectué un stage
Entretien : le cas échéant d'observation en établissement scolaire du second degré
- Maitriser les exercices du commentaire de texte, de la dissertation.
- 2 - q Dssier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres de - Maitriser les bases de la grammaire scolaire frangaise. R o o . ; o o ;
ettres
licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bé, et formations é - Connaitre les grands mouvements de Ihistoire littéraire et artistique.-
- S’exprimer aisément a I'oral et a 'écrit, en soignant I'orthographe et la correction de la langue.
381 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel,relevé de notes des semestres de
Mathématiques 34 34 0 licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et formations é 3 Avoir une bonne maitrise de la plupart des domaines mathématiques (algébre, analyse, géométrie, probabilités-statistiques) 9 0 1 10 18 0 2 20
Entretien : Le cas échéant
Dssier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur le projet professionnel, relevé de notes des semestres |* Pratique musicale confirmée quel que soit Instrument
Musique 22 22 0 de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et . * Des bases solides en écriture, arrangement et commentaire d'écoute 7 0 0 7 5 0 2 7
Entretien : le cas échéant * Des connaissances en histoire des arts
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres de |- Maitriser la Dissertation de phi ie et de 'Explication de texte de
Philosophie 15 15 0 licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et formations é 1 - Maitriser le Commentaire de texte philosophigue 4 0 0 4 2 0 0 2
Entretien : le cas échéant. - Connaitre une langue, vivante (allemand, anglais, italien, arabe) ou ancienne (grec, latin).
: " - N . . . . -C hy écanique di t, électro- et étostati lects ti ti
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de le projet pr relevé de notes des semestres en physique : u point, électro- et magnétostatique, électrocinétique, optique
T . . N : o L . ) . géométrique et ondulatoire, physique nucléaire, thermodynamique physique et transferts thermiques, statique et dynamique
de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, formations et certifications
Physique-Chimie 27 27 0 4 " ) . . des fluides. 10 [ [ 10 10 0 1 11
complémentaires en lien avec le projet professionnel.
N P - Connaissances générales en chimie : chimie des solutions, chimie organique, archltecture de la matiére, thermochimie,
Entretien : le cas échéant. . .
cinétique chimique, électrochimie, spectr chimie des p
- Avoir quelques connaissances sur le systéme éducatif frangais
- Etre ibilisé a la ission de i dans un but d'é ion et de formation
brofesseur Documentaliste 36 36 0 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projgt‘professlonnel relevé de notles des semestres de |- Avoir une .bor/mhe maitrise de le comm/uplcatlon écrite et orale 12 0 0 12 3 0 1 4
licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou et formations . - Porter un intérét aux usages du numérique
- Avoir une culture générale confortable
- Faire preuve d'esprit de synthése, de curiosité et de créativité
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres de
licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou béné et formations é ires (BAFA par
Sciences de la Vie et de la Terre 26 26 0 exemple), I'attestation de suivi et de réussite au(x) module(s) de préprofessionnalisation destinés aux métiers de -Avoir une culture scientifique équilibrée entre Sciences de la vie (SV) et Sciences de la Terre et de I'Univers (STU) . 20 0 0 20 15 0 1 16
I'enseignement pour ceux qui ont suivi ce type de formation.
Entretien : Le cas échéant, selon ités variables (pré iel, télé isi é )




Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité  Capacité
globale globale Capacité offerte

Nombre estimé de

Nombre Nombre
d'accueil  d'accueil limité (COL) par | Paces offertes drétudiants hors | Nombre Nonbre d'étudiants hors|  Nombre Nonbre
Mention Parcours P: hors platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
par par parcours redoublants et | . N redoublants et | .
. (redoublants, internationaux redoublants internationaux redoublants
mention parcours Rentre 2025

internationaux internationaux

(CAL) (CAL)
Dossier : Curriculum Vitae et lettre de motivation incluant le projet professionnel " s At . . I
" . y . . . . s -Avoir des capacités de rédaction et d'expression orale soignées,
. Relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et . o

INSPE Conseiller principal d'éducation 28 28 28 0 ) . - , ) - e sl - Etre capable de travailler en équipe, 23 0 3 26

formations complémentaires (BAFA par exemple), I'attestation de suivi et de réussite au(x) module(s) de . L

. N N L . " . N L . - Avoir une bonne Culture générale,

préprofessionnalisation destinés aux métiers de I'enseignement pour ceux qui ont suivi ce type de formation.
INSPE Besoins Educatifs Particuliers Recrutement par le Rectorat - 33 [ 0 33 4 0 5 9
INSPE Conception et Animation de Dispositifs d'Enseignement et 0 0 Recrutement en M2 . 9 ° 2 1

Formation

INSPE Direction d'Etablissement d'Enseignement Artistique Recrutement en M2 - 24 0 1 25




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025

Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité

Capacité 5
[EE Nombre estimé de

lobale lobale Capacité offerte Nombre Nombre
dg'accueil dg'accueil Iim':té (coL) par HEES i d'étudiants hors (erine pogbls d'étudiants hors (et plonbls
Mention Parcours P: hors platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
par par parcours redoublantset | . . redoublants et | . q
" (redoublants, . " internationaux redoublants . " internationaux redoublants
mention  parcours Rentre 2025 internationaux internationaux

internationaukx, ...

(CAL) (CAL)
Dossier : Lettre de motivation, Curriculum Vitae détaillé (parcours de formation et expériences dans le milieu artistique et
culturel), copie des dipldmes obtenus apres le bac, relevés de notes depuis le bac, documents attestant de I'expérience
professionnelle et compétences acquises, dossier financier pour les étudiants relevant de la formation continue, attestation du N
. PR . ) . . " -Connaitre et analyser les arts
niveau C1 pour les étudiants étrangers , Projet de recherche en Master ; résumé de travaux de recherche en licence ; " .
o o § § e ) -Connaitre le paysage culturel contemporain
attestation justifiant de I'expérience professionnelle en cours (attestation PRO ou attentation d'engagement) ; attestation Maitriser Pargumentation, la dissertation et le commentaire de documents
LsH Diversification des publics 25 25 21 4 d'engagement étudiant ; dossiers de travaux artistiques (book, portfolio...) ; résultats de : TOEIC ou de TOEFL - certification Pix ' "8 . X e : N 2 0 2 24 14 0 1 15
Ao g . o ; K cent " "™ -savoir produire des documents de présentation d'un projet ou d’une ceuvre
certification C2I - autres certification de compétences numériques (si mention dans le CV) - autres tests et certifications (si - . . I y
N -Maitriser les outils de et
mention dans le CV). , s . s
. N - . . e -Rendre compte d'un travail  Ioral : prise de parole individuelle ou en groupe
Entretien : Aprés une premiére sélection sur dossier, un entretien permettra de vérifier I'adéquation entre le parcours de
formation, les premiéres expériences dans le secteur culturel et le projet de formation ; sera également apprécié le niveau de
connaissance des mondes de I'art et de la culture.
- Avoir une i pp! ie du de la langue sur les plans formel et discursif,
Présentiel 35 25 10 . N . . . " - o - - Savoir rédiger de maniére formelle, en vue de I'écriture d’un mémoire, 14 6 1 21 15 0 4 19
Dossier : Curriculum Vitae (expérience professionnelle en FLE valorisée), lettre de motivation, attestation d'obtention niveau e . . e N
P N PR R . - Etre capable de lire des articles scientifiques et d’en rendre compte,
Bac + 3 minimum ou 180 ECTS., projet de recherche en Master ; attestation justifiant de I'expérience professionnelle en cours - o - T
g N § N . 3 " - Etre capable de mener une recherche documentaire et bibliographique sur un sujet déterminé,
LSH (pour les de francais, FLE, langue vivante : attestation de I'employeur -durée, nombre d'heures, public, contenu-) ; 8 e .
65 i N P | - L . - Avoir une capacité d et de travail
résultats de : Test de langue francaise (pour les étudiants n'ayant pas suivi de scolarité ou d'études en France ou dans un pays i . : ol
y N " h 1 - Savoir se servir des outils numériques de fagon autonome
francophone -francais langue de scolarisation- : uniquement DALF C1 ou DUEF C1 / TCF non accepté ; ensemble des dipldmes et . . - N . . . .
. 3 . A - Etre capable d’avoir un regard distancié et de commencer a analyser des situations d’enseignement
relevés de notes obtenus (avec traduction assermentée le cas échéant). N o N PR y . | .
LSH EAD 30 20 10 - Etre capable de proposer des pistes d’ etde ades problémes dans le domaine de 19 3 1 23 11 4 6 21
I'enseignement.
LH Géomatique appliquée  'aménagement et aux Dossier : relevé de notes de licence, CV d'une page, courte lettre de motivation indiquant les raisons du choix de master et le |- Avoir des compétences techniques : création et gestion de bases de données géographiques et statistiques, cartographie et 23 1 1 25
dynamiques territoriales projet de I'étudiant, projet de recherche en Master ; justificatifs sportifs (si mention dans le CV) ; attestation justifiant de SIG, analyse et élisati itative de phé e ialisé
I'expérience professionnelle en cours (si mention dans le CV) ; attestation d'engagement étudiant ; résumé de travaux de - Avoir des compétences rédactionnelles : maitrise des normes di ives et sé dans les ines de
44 44 35 9 recherche en licence ; Test de langue frangaise ; Si mention dans le CV, résultats de : TOEIC - TOEFL - CLES - Cambridge - I'aménagement, du développement territorial et i etdelagé capacités a résumer, argumenter et 23 2 3 28
certification C2I; autres tests et certifications (si di: ible : SIG, gé i ; si mention dans le CV : attestation pdle emploi |démontrerll
; Moyenne générale de L1 - L2 - L3 SEMESTRE 1 - L3 (si disponible) - semestre 1 de L1 - L2 - L3 - M1 (si année mentionnée dans |- Avoir une capacité d'analyse émi et di des faits et é iquell
LSH Analyses Territoriales en Environnement et Santé. " e N : N letart ) ot 1 0 1 2
le Cv). - Avoir une capacité de synthése de sources multiples (archives historiques, , etc.)
N y PRUPR . . : . - Avoil téri Histoire, Histoire de I'art, Gé hie, Lettres, Hi ités, Sci iales, | t
Dossier :Curriculum Vitae, Lettre de motivation incluant un projet professionnel, Attestation d'activité dans le domaine du civ;’lg’s'a't‘i’:n‘s’““”“ anterieur en Histoire, Histoire de Tart, Geographie, Letires, Humanites, Sciences soclales, langues &
atrimoine, Relevés de notes en licence, Projet de recherche en Master ; attestation justifiant de I'expérience professionnelle P . " P " e
sk Valorisation du patrimaine 27 2 3 P s de notes nees Projet ° i exp prote - Avoir suivi des options en lien avec le patrimoine en licence sera apprécié 2 0 0 2 20 0 2 2
en cours (attestation d'expérience faite ou a faire de 4 semaines - 140h- dans le domaine du patrimoine) ; attestation ! °n avec om 8 era . o o
. P L L . N . o . - Il est vivement recommandé d'avoir une expérience faite ou a faire dans le domaine du patrimoine (stage, emploi rémunéré,
d'engagement étudiant (ou de bénévolat dans le patrimoine accepté aux mémes I pr PR L N . . N .
service civique, bénévolat, etc.) d'au moins 4 semaines & temps plein (ou 140 h)
85
-Disposer d'une solide culture historique, notamment dans la période visée par le projet de recherche.
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation incluant le projet de recherches, relevés de notes des semestres de licence, |- Etre capable de maitriser une littérature scientifique spécialisée en rapport avec le sujet de recherche.
LSH Sciences historiques 58 55 3 Projet de recherche en Master ( avec accord d' préalable d'un hercheur du département d'histoire : - Etre capable d'analyser des historiques, de leur information. 57 1 2 60 28 0 9 37
https://grhis.univ-rouen.fr/grhis/?page_id=226). - Avoir des 6 de rai de str ion d’une ion, et de rédaction.
- Avoir des compétences littéraires, d'écriture dans un frangais correct.
LSH Editions numériques - Avoir un parcours ou une expérience dans le champ des lettres et sciences humaines (voir liste des licences conseillées et 9 ] 3 12
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation incluant le projet de recherches, relevés de notes des semestres de licence, acceptées)
72 72 67 5 " o ot . 26 2 [ 28
Projet de recherche en Master. - Maitriser Poutil informatique (TIC)
LsH Humanités et médiation numérique - Maitriser la langue francaise (C1 obligatoire pour les candidates et candidats non-francophones) 5 0 2 7
LSH et E-Commerce, Anglais-Espagnol 20 20 0 12 1 0 13 15 0 1 16
LSH et E-Commerc { pagnol (EAD) 15 15 0 Dossier : Curriculum Vitae en 2 langues, Lettre de motivation en deux langues ( francais - anglais ou frangais - 9 0 3 12 3 0 3 6
clairement le projet professionnel de I'étudiant.e candidat.e, Relevé des notes L1, L2 et L3. Certification el
LsH et E-Commerce, Anglais-Allemand 10 10 0 langues (niveau B2 ou supérieur) pour les étudiant.e.s non issus de LEA, Attestation justifiant de I'expérience professionnelle en-Maitriser a I'oral et I'écrit les deux langues étrangéres du parcours choisi (anglais-espagnol ou anglai 3 un niveau B2 0 0 0 0 0 0 0 0
. . ' 2 2 o cours (uni si ionné dans le CV) ; ion d étudiant (uni si ionné dans le CV) ; ou supérieur s o o 1 . o 5 n
Lo (Communication et Evénementiel, Anglals-Espagnol 120 résultats de : Test de langue anglaise (Pour tous les étudiants n'ayant pas suivi une L LEA anglais - espagnol, tous types de -Communiquer en frangais de fagon irréprochable et adaptée au contexte, a I'écrit comme a I'oral
- Communication et Evénementiel, Anglais Espagnol (EAD) 15 = o cemfl.catlon en anglais existant et attestant d'un niveau B2 ou supérieur / clest facultatlflpou.r les étudiants venant d'une L LEA |-Avoir des capacités d'analyse, de synthése et un esprit critique. ; i ) 10 ) o o )
anglais-espagnol ) - justificatif d'une autre langue étrangére que I'anglais (Pour tous les étudiants n'ayant pas suivi une LLEA |-Connaissaitre les outils numériques de références
LsH < o glais-Allemand 10 10 0 anglais - espagnol, tous types de certification en espagnol existant et attestant d'un niveau B2 ou supérieur / c'est facultatif ~ -Faire preuve de curiosité pour les cultures étrangéres et envie de voyager (stage 4 I'étranger obligatoire en M1). 5 0 0 5 N 0 0 0
pour les étudiants venant d'une L LEA anglais-espagnol ) - Test de langue frangaise (uniquement pour les étudiants dont le
LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Espagnol 20 20 0 frangais n'est pas langue maternelle et qui n'aurai pas suivi la licence en France). 8 1 0 9 9 0 0 9
LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Allemand 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Cultures des mondes hispaniaues - Btre capable de rédiger en langue frangaise en vue de Ia rédaction de travaux de recherche de longueur variable : de Fessai 6 o 3 s
(quelques pages) au mémoire de recherche (une centaine de pages en M2).
- Pour les étudiants des parcours « Cultures des mondes hispaniques » et « Etudes », étre capable de rédiger des
travaux de longueur variable (de I'essai de quelques pages au mémoire de recherche d’une centaine de pages en M2) dans la
langue étudiée.
Dossier : Lettre de motivation (pas manuscrite), Curriculum Vitae détaillé, Projet de recherche (1 a 2 pages). Relevé des notes N . . N . . .
LSH Etudes anglophones 70 70 64 6 T (/p . ,) ) ( pages). - Pour tous les parcours, étre capable d’argumenter (a I'oral et a I'écrit) en francais et dans une langue étrangére. 38 0 4 42 19 ] 0 19
de Licence (1-2-3) ou du cursus équivalent, Projet de recherche en Master. 3 h > N
- Etre capable d’une démarche critique et analytique.
- Avoir des connaissances solides (bon niveau de licence 3) quel que soit le parcours choisi (Cultures des mondes hispaniques,
Etudes anglophones, Philosophie et société)
- Etre autonome dans son travail : savoir effectuer des recherches seul(e) et présenter un projet personnel. Avoir le godt de la
LSH Philosophie et société recherche. 6 0 1 7




Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité  Capacité
globale globale Capacité offerte
d'accueil  d'accueil limité (COL) par

par par parcours
mention parcours Rentre 2025
(CAL) (CAL)

Nomb timé di
OMBIE Estime €€ Nombre Nombre

places offertes . Nombre Nonbre P Nombre Nonbre
s - d'étudiants hors P T q d'étudiants hors 2er i 0 q
hors platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
redoublantset | . q redoublantset | .
(redoublants, . N internationaux redoublants . " internationaux redoublants
A q internationaux internationaux
internationaux,

Mention Parcours

- Un Curriculum Vitae adapté & la candidature au Master Lettres précisant : le parcours académique depuis I'année de

Terminale au lycée (voir les licences conseillées et acceptées) ; le niveau acquis en langues étrangeéres ; les expériences - Avoir des compétences rédactionnelles en langue frangaise : bon niveau indispensable pour pouvoir rendre différents types de
s présentiel 30 26 4 professionnelles passées. travaux écrits (dissertations, essais, synthéses) et rédiger un mémoire de 100 & 150 pages. 13 3 1 17 17 0 1 18
- Un projet de recherche en littérature frangaise, stylistique, littérature comparée ou littérature et arts comprenant un titre, le |- Avoir des & 8r i et stylisti en langue frangaise (niveau licence).
. corpus envisagé et un descriptif problématisé du projet (une page en Times 12, interligne 1,5). Ce projet de recherche est - Avoir des compétences linguistiques en anglais (lecture d’articles critiques en anglais).
obligatoire ; il doit étre précis et préparé avec soin. - Avoir des connaissances en littérature frangaise et littérature comparée (niveau licence).
- Une lettre de motivation articulant projet professionnel et candidature en master Lettres (une a deux pages, Times 12, - Avoir des connaissances en histoire de la littérature et des arts (niveau licence).
LSH EAD 30 28 2 interligne 1,5). - Avoir des capacités d’analyse et de syntheése. 8 0 2 10 11 0 3 14
- Pour les étudiants étrangers : niveau DALF C1 requis dans les quatre compétences (obligatoire). - Btre autonome dans le travail.

- Les relevés complets des notes de la Licence obtenue (tous les semestres).

Avoir une pratique instrumentale et/ou vocale sur plusieurs années en conservatoire, école de musique ou cours

Dossi o . . . At
particuliers, et/ou une formation musicologique universitaire.

Relevés de notes de Licence, CV, Lettre de motivation avec présentation du projet de recherche. Pour les étudiants

LSH Musiclogie et Métiers de la musique 20 20 20 0 étrangers, attestation du niveau C1 de connaissance du francais. . . ) . ST 4 0 2 6 3 0 7 10
" - o . . L . . - Disposer de compétences techniques (formation de I'oreille, écriture)
Entretien : seulement pour les étudiants titulaires d'une licence scientifique, ayant un parcours musical satisfaisant, N ) O o N
- Disposer de compétences rédactionnelles, historiques et analytiques.
- Avoir des connaissances solides dans les matiéres dela B
- Langucs, Discours, Socétés 18 15 3 - Avoir une bonne maitrise de le communication écrite et orale en frangais, savoir argumenter ; 4 6 o 10 s o 4 1
- Etre autonome et motivé ;
Dossier : Curriculum Vitae ; relevés de notes de licence ; lettre de motivation développant les raisons pour lesquelles - Avor un projet en adéquation avec le parcours demandé.
I'étudiant souhaite s’inscrire dans le parcours LDS et ses objectifs professionnels post-master ; avant-projet de recherche de 1
page (accompagné de quelques références bibliographigues pertinentes). Pour les étudiants n'ayant pas ou ayant peu étudié e
frangais, DALF ou DUEF C1 validé. " " " o
s -Avoir des connaissances solides dans les matieres dela 5
- L angues iscours, Sciéés (EAD) 18 . q - Avoir une bonne maitrise de le communication écrite et orale en francais, savoir argumenter ; 5 o o s s o | .
36 - Etre autonome et motivé ;

- Avoir un projet en adéquation avec le parcours demandé.

LSH Interprétariat Francais/ Langue des Signes Frangaise Ouverture a la rentrée 2026 (ouvertuer 1 an sur 2) 8 0 0 8 0 0 5 5




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025

Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité  Capacité
globale globale Capacité offerte
d'accueil  d'accueil limité (COL) par

par par parcours
mention  parcours Rentre 2025

Nombre estimé de Nombre Nombre
places offertes Vi Nombre Nonbre Nombre Nonbre
d'étudiants hors

ité d'étudiants hors
hors platerforme Modalités et critéres de recrutement

Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
redoublantset | . q redoublantset | . .
(redoublants, . . internationaux redoublants . . internationaux redoublants
internationaux internationaux

internationaux,

Mention Parcours

(CAL) (CAL)
Initiation & la Recherche en Santé 18 18 0 Recrutement spécifique - 1 0 0 1 [ 0 0 0
SANTE 36
Management en Santé de Proximité 18 18 0 Recrutement spécifique - 32 [ 0 32 31 0 0 31
SANTE
Dossier : CV; lettre de motivation précisant les expériences et stages en milieu pi i et le projet p ;
linique du Mé 5 5 0 relevés de notes de tous les semestres du parcours universitaire ; TOEIC ou CLES ; test de francais pour les étudiants non A Rouen le Master 1 est proposé en double cursus aux étudiants en Pharmacie de Rouen 2 0 0 2
francophones ;
SANTE
15
- Connaitre les concepts etles ies de biologie é ire, de biologie cellulaire, de génétique, de
e custilzaton e bictechnologie 10 - q Dossier : CV ; lettre de motivation précisant les expériences et stages en milieu p et le projet p ; , d pour analyser une problématique de bioproduction; ) - o o o o ) o o )
relevés de notes de tous les semestres du parcours universitaire - Compl et analyser un de (de type figure d'article ou d'une présentation scientifique).
- Posséder une connaissance de base de I'industrie phari i de son i etdesesp é i




document.

I'an passé un argumentaire doit étre joint.

en études de santé.

redoublants, internationaux)

ations sont a apporter en couleur directement dans ce

ation de la capacité d'accueil par rapport a celle votée

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,

ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants

Capacité
globale
q d'accueil
Mention Parcours
par
mention
(CAL)
sus Clinique du Développement : situations de handicap et
problématiques actuelles
sus Neuropsychologie cognitive et Psychopathologie : du
diagnostic aux prises en soin individualisées
90
sus Psychologie Clinique et Psychopathologie : évaluations,
soins psychiques et recherche
sus Psychologie du Travail et Ingénierie Psycho-Sociale :
perspectives fondamentales et appliquées
SHS Enjeux Contemporains et Pratiques en Education et
Formation
SHs Ingénierie et Conseil en Formation et développement des
compétences
SHs International Francophone en Education et Formation 165
(FOAD)
SHs Ingénierie de 'Education & la santé et de I'Education
SHS Ingénierie et Conseil en Formation (FOAD)
SHs Ingénierie numérique et pédagogique en éducation et
formation (FOAD)
Innovations sociales et égalités
SHS.
45
Santé au travail
SHS.

Capacité
globale
d'accueil

par

parcours
(CAL)

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2025

Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025

Effectifs au 7 octobre 2024

Nombre estimé de

places offertes
hors platerforme
(redoublants,

Nombre
AT Nombre Nonbre i Nombre Nonbre
étudiants hors

d 5
Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
redoublantset | . q redoublantset | .
q internationaux redoublants q : internationaux redoublants
internal X internationaux

15 12 3 Dossier : 12 0 4 16 10 2 12
- Lettre de motivation devant notamment mettre en exergue I'adéquation entre le parcours universitaire antérieur, le master
visé et le projet professionnel (obligatoire) ;
- Résumé de travaux de recherche en licence [Précisez le titre de votre travail de recherche, le nom de I'encadrant et indiquez si
vous avez réalisé ce travail seul ou en groupe.] (obligatoire) ;
- Photocopie du dipldme de Licence Psychologie (ou attestation de réussite a la licence) et tous les relevés de notes des
i isponibles 161 auL3; i . éché
25 20 5 semestres de lic pour une en M1; des de master le cas échéant, pour 20 1 3 2 19 0 3 2
une en M1ou M2 - . eminlinad .
o - . . - . o - Maitriser les connaissances sous-disciplinaires du parcours choisi
- Intitulé(s) et notes des matiéres que le/la candidat.e juge utile pour candidater dans le parcours de Master visé(obligatoire) ; - . . .
Projet - . - Maitriser les méthodologies en psychologie
Jetp " ‘o ) . - Avoir une connaissance pointue pointue du métier et de la formation visés
- Stages ; toute autre expérience valorisable H . N .
h i N N " s - " - Avoir une attitude professionnelle
- Projet de stage en M1, en cohérence avec les orientations professionnelles du parcours visé et en indiquant s'il y a ou non "
- - Etre autonome dans le travail
promesse de stage (obligatoire) ;
25 22 3 - Le cas échéant, copie des promesses de stage supervisés par un(e) psychologue inscrit(e) sur la liste ADELI et faisant état d'au £ o o 5 26 o 6 32
moins 3 ans d'ancienneté
- Projet de recherche, en cohérence avec les thématiques du parcours visé (obligatoire) ;
- Le cas échéant, copie des conventions ou attestations de stage avec si possible les appréciations de stage,
- Emplois salariés ou bé et formations é ires ;
Entretien : selon les parcours, portant sur la capacité de I’étudiant.e a expliciter son choix du parcours a I'oral et la solidité des
25 22 3 connaissances et des compétences obtenues en licence 21 0 7 28 13 0 1 14
0 0 3 3
30 28 2 Dossier : 26 0 1 27
 Curriculum Vitae 13 1 ° 14
 Lettre de motivation mettant en lien le parcours de I'étudiant, ses éventuelles matiéres optionnelles en sciences humaines / N b N
o L . N ) N - connaitre les concepts fondamentaux de la recherche sur I'éducation ;
ses avec objectifs de poursuite en Master 1 et 2 cycle complet Master/ son orientation professionnelle et/ou ! - ; s - N A I
A ! - mobiliser ces acquis dans le domaine de I'éducation, de la formation, de I'animation ou du travail social. 32 0 3 35
I'inscription de son parcours au sein des SHS et des SDE. - L . . N . . I .
125 115 10 N y . " - - Maitriser les principaux outils méthodologiques et les registres d’expression écrite et orale de la langue francaise
* Un projet de Dossier exploratoire de recherche d’une page minimum 35 0 1 36
. ion de réussite au dipldme le plus élevé / ou dernier diplome en cours d'obtention justifiant de 180 ECTS (niveau 95 2 19 116
Licence) 19 0 1 20
10 8 2
13 0 0 13
- Maitriser les méthodes d’enquétes en sciences sociales (quantitatives et qualitatives) ; " o o "
- Maitriser les cadres conceptuels de la sociologie ;
a5 37 8 Dossier : CV, lettre précisant adéquation entre le projet p i et le master,projet de recherche en master - Avoir des qualités rédactionnelles ; 26 2 1 39
- Savoir travailler en groupe ;
9 0 0 9

- Maitriser la réflexivité




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité  Capacité
globale globale Capacité offerte
d'accueil  d'accueil limité (COL) par

par par parcours
mention parcours Rentre 2025
(CAL) (CAL)

Nombre estimé de
! Nombre

places offertes d'étudiants hors Nombre Nonbre d'étudi Nombre Nonbre
hors platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
redoublantset | . q redoublantset | .
(redoublants, . " internationaux redoublants . " int naux redoublants
internationaux internationaux

Mention Parcours

internationaux, ...)

Dossier :

-CV

- Courrier de motivation (numérique) incluant le projet professionnel

- Relevés de notes détaillés et précisant les moyennes par semestres del1, L2 et ler semestre de L3 (ou L3 compléte pour les

- Maitriser les principes opérationnels liés au domaine de I’APAS

- Posséder des connaissances sur le fonctionnement du corps humain et des structures a des fins d’adaptation de la pratique,
- Comprendre I'organisation du monde médical et/ou médico-social, 29 0 2 31 33 0 1 34
7|- Faire preuve d’une grande autonomie et parallélement pouvoir s'inscrire dans une démarche de projet,
- Justifier d’'une implication dans le monde sportif

é étudiants ayant déja validé leur diplome]
staps Activités Physiques Adaptées pour la Santé et les 36 36 33 3 ants ayant déja v € leur PT )

Maladies Chroniques

i Lorised
P P

Entretien : si besoin, un entretien de 15 minutes maximum peut étre proposé pour approfondir le projet professionnel futur et:
les motivations pour la poursuite dans le Master APASMac

Dossier :
Piéces obligatoires : 0 0 0 0
«CV, avec récapitulatif de notes finales (mentions) obtenues en L1 et L2 (et L3 si disponible) ou dans tout autre diplome
universitaire obtenu et en rapport avec la formation demandée.

Analyse de jeu et big data
- Maitriser les principes opérationnels liés a I'entrainement sportif,
- Posséder des connaissances sur le fonctionnement du corps humain a des fins d’amélioration de la performance sportive,

STAPS 36 36 32 4 «Relevés de notes de L1, L2 et L3 (1er semestre pour les étudiants qui n’ont pas validé leur diplome). Les notes dans les _ " ; h L " ; 27 0 1 28
o ) " " U y - Faire preuve d’une grande autonomie et parallélement pouvoir s’inscrire dans une démarche de projet,
matiéres en relation directe avec I'EOP seront étudiées avec attention. ) b N
i it N - Justifier d’une implication dans le monde sportif
£ 8é-p ge)-
Entrainement sportif et analyse de jeu s Justificatifs-sportifs le-cas-Gehéant: 1 0 1 2
" trat " bchéant
PP o >
STAPS
Dossier :
Management du sport professionnel 21 19 2 OV détaillé 20 0 s 25 19 0 0 19
- Courrier de motivation (numérique). Il est notamment attendu du candidat une pré ion de son projet i en
lien avec le parcours de master visé qui doit étre impérativement précisé. Maitriser les princines opérationnels liés 3 Forganisation du sport
- Relevés de notes de L1, L2 et 1er semestre de L3 (ou L3 complet pour les étudiants ayant déja validé leur diplome) . P p. P! N & ees port,
STAPS e o . N N L el N L - Posséder des surle de structures,
22 dans le milieu sportif : Cette implication peut prendre différentes formes : prise de responsabilité A " > \ P T . :
N N P . " I L A - Faire preuve d’une grande autonomie et parallélement pouvoir s’inscrire dans une démarche de projet,
dans I’encadrement d’une équipe sportive, dans le d’un club d’un ) ) N P N
) el L ; 3 o S panamr A - Justifier d’une implication dans le monde sportif.
I'organisation d’une activité sportive, la pratique sportive (licence dans un club), les diplémes d’arbitre/juge arbitre, les
fonctions d'arbitre, le statut de sportif de bon ou haut niveau...). En bref, tous les éléments qui justifient d’une implication dans,
Management du sport lfsi 2 19 2 le secteur sportif et qui montrent que vous avez une connaissance avancée de ce secteur. 19 0 4 2 18 0 1 19

STAPS




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée I'an
passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2025
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance, ainsi
que les étudiants internationaux, redoubl en cycle ingénieur ou en
études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité Capacité

globale globale Nombre estimé de

d'accueil  d'accueil Capacité offerte Nombre Nombre
g g I'mp'té (coL) par places offertes hors d'étudiants hors Nombre Nonbre d'étudiants hors Nombre Nonbre
. imit o . o udi 0 " 0 " - udi; 0 " 0 " -
Mention Parcours P . P P platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
mention parcours parcours redoublantset | . . redoublantset | . .
(redoublants, " " internationaux redoublants . " ternationaux redoublants
(CAL) (CAL) Rentre 2025 . " internationaux internationaux
3 4 internationaux,
Rentrée Rentrée
2025 2025
Dossier :
- Lettre de motivation
ctuaria et ingéntere Mathémat n . Releves de notes de Licance (usquau S5) - Maitriser la Théorie de la mesure, les Probabilités, les Statistiques et le Calcul Intégral au niveau Licence.
ctuariat et ngenierie Mathematique pour FAssurance 36 36 2 12 o o . . - Avoir une pratique de I'anglais de niveau B2. 18 6 1 25 26 0 9 35
la Finance - Descriptif sommaire des contenus des formations post-bac suivies . N o .
Ny . N P - Faire preuve d'autonomie, adaptation, esprit d'analyse et synthése
- Certificat de niveau en langue anglaise (le cas échéant)
- Attestation justifiant de I'expérience professionnelle en cours, le cas échéant
- Test de langue francaise, si le frangais n'est pas la langue maternelle
T
i vous étes en poursuite d’études (formation initiale)
* CV détaillé
« Lettre de motivation précisant les intéréts scientifiques et appliqués dans le domaine, les idées de stages et d’alternance en lien avec son projet professionnel
« Relevés de notes aprés le bac, incluant si disponible le semestre impair de Pannée (L35 ou M151)
« Certification en langue anglaise de niveau B1 minimum (si disponible) . o L
| . * Disposer de solides connaissances de niveau licence de molog.een génétique } P )
« Certification en langue francaise de niveau B2 obligatoire pour les étudiants internationaux dont la langue francaise n'est pas native aire °
L . ) | anste e § biologie cellulaire et g premiére des
« Résumé (une demi-page maximum) dusujet de stage effectué, en cours ou prévu UNIQUEMENT si celui-ci s'effectue dans le domaine des sciences omigues ou de la eun
N y en sciences omiques est appréciée
bioinformatique (facultatif)
et et . N * Spécifiquement, montrer son intérét pour les siences bioinformatiqes dans son parcours antérieur (UE choises,stages réalisés ou
v o o prevus) analyses ioil i (utilisation d banques et aunls en hgne;, et/ou en programmation
et/ouen our la bio ique, et/ou en é
Biolnformatique Modélisation et Statistique 12 6 Si vous étes en reprise d'études (FTLV) / ation p e, et/ 1 1 0 12 9 0 7 16
. OV détaillé * Montrer sa motivation et la cohérence de son projet professionnel avec la formation
o -, X . , « Avoir une pratique du francais de niveau B2 pour les étudiants internationaux
18 18 « Lettre de motivation précisant les intéréts scientifiques et appliqués dans le domaine, les idées de stages et d'alternance en lien avec son projet professionnel .
3 F « Avoir une pratique de I'anglais de niveau B1
« Relevés de notes aprés le bac ! :
 Etre capable d’assimiler aisément des notions nouvelles
« Certification en langue anglaise de niveau B1 minimum (si disponible) : !
« Etre rigoureux et organisé
* Certification en langue francaise de niveau B2 obligatoire pour les étudiants internationaux dont la langue francaise n'est pas native X )
, « Etre autonome et capable du travail en équipe, étre force de proposition
D ts expériences. et acquises en lien avec la formation
« Résumé d'un entretien avec un conseiller formation continue au sujet de la prise en charge financiére est apprécié
'+ Copie-du-dernier diplome-obtenu
Entretien : le cas échéant pour éléments de précision (3 distance), obligatoire pour une reprise d'études
T
(4 pour ce parcours
r n :
Biostatistiques pour Ia Bologe et les Sciences mutualisé de M2, mais Recrutement en M2 - 3 0 0 3
Biomédicales e G
st )
* Avoir un projet professionnel cohérent et en adéquation avec la formation
Disposer-de-solic é biolog sgétal
Dossier : * Disposer de en biologie é et biologie cellulaire végétales.
Ecoproduction, biotechnologies végétales et 16 16 15 1 - Curriculum Vitae, * Avoir une bonne maitrise des outils de biochimie et de biologie moléculaire appliqués aux sciences végétales. 7 1 1 9 9 0 0 9
Biovalorisation - Lettre de i et pré le projet i « Montrer son intérét pour les sciences végétales dans son parcours antérieur : pertinence et adéquation des UE choisies, stages
- Relevés de notes de Licence ainsi que des autres diplémes post-baccalauréat préparés et/ou obtenus le cas échéant réalisés, projet tutorés ...
* Savoir regrouper ses connaissances et analyser divers documents (y compris articles scientifiques en anglais) pour en faire une
ST synthése
Dossier :
[Oncologie Immunologie Génétique - Curriculum Vitae ; - Connaitre les concepts etles de biologie molé de biochimie, de biologie cellulaire, de génétique, 14 0 0 14
- Lettre de ion précisant les le projet les expé et stages en milieu professionnel, ainsi que la période et la durée de ces experiences en milieude microbiologie, de physiologie des grandes fonctions, d'immunologie, pour analyser une problématique de recherche en santé ;
st " 2 - N professionnel ; comprendre et analyser un document de recherche (de type figure darticle ou d'une présetntation scientifique). » o A 2%
- Relevés de notes de tous les semestres du parcours universitaire - Connaitre les concepts d’une i doutils i iques courantes, i ion) adaptés pour
- Résumé synthétique du parcours académique et des notes obtenues. Ce document synthétique en une page devra indiquer pour chaque année post-BAC, le parcours suivi et la noteles (dela écule 3 Findividu dans sa ité) et leur aux différents niveaux d’analyse
v 3 moyenne (bareme sur 20) obtenue a chacun des deux semestres. Interruption d'étude, réorientation, année de césure, redoublement, statut AJAC, devront etre également clairement- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue frangaise 9 o o 9
biothérapies indiqués afin de suivre le déroulé du cursus académique pas-a-pas, pour chacune des années aprés I'obtention du BAC,
st
o Analyse et Spectrochimie 18 0 3 21
Dossier : Curriculum vitae, Lettre de motivation exposant le bilan de formation et le projet professionnel et indiquant le(s) choix pour le M2, Diplames, ou attestation de diplome,
(Chimie Organique pour le Vivant et la Santé iy " ; . . . . .. N 4 0 1 5
st 120 105 - acquis depuis le baccalauréat, - Avoir des connaissances solides en chimie organique, chimie inorganique, chimie des polyméres, analyse, notamment. a R 10 s
solymeres, iomatériaus ot Ecomatériane Relevés de notes L1, L2, L3 (ou équivalents pour les étrangers), et le cas échéant les relevés de notes des deux derniéres années d'étude suivies, Contenu des enseignements suivis |- Avoir un projet professionnel cohérent avec la formation P i i u
ST (sommaire des syllabus des enseignements si possible), Document permettant d’évaluer le niveau en anglais.
o Solig-State and Crystallzation 5 0 0 5
Pré-sélection sur dossier :
132 - Piéces d'identité en cours de validité, C.V et lettre de motivation exposant le projet professionnel et préciser le domaine (chimie organique, chimie des polyméres, cristallochimie o
chimie analytique), Relevés de notes L1, L2, L3 (ou équivalents pour les étrangers), et le cas échéant les relevés de notes des deux derniéres années d’étude suivies, Diplomes, ou |- Avoir des connaissances solides en polymeres, chimie organique, chimie inorganique, spectroscopie
attestation de diplome, acquis depuis le baccalauréat, Contenu des ensei suivis (. des syllabus des si possible), Niveau d’anglais (au minimum - Btre motivé
certificat CLES B1/TOEIC), - Avoir un projet professionnel cohérent avec la formation
X-Chem 12 10 2 " /TOEIC) - projetp ’ ; aton ; 8 0 0 8 1 0 0 1
Entretien : en anglais (sur place ou en visio) - Have strong knowledge in polymers, organic chemistry, inorganic chemistry, spectroscopy
Pre-selection on application : valid identity cVand ion letter outlining the professional project, Bachelor of Science transcripts (or equivalent), and if necessary |- Be highly motivated
transcripts of the last two years of study, Diplomas or certificate of diploma, acquired since the A Levels or High School Diploma, Content of the courses followed (summary of the |- Have a professional project in accordance with the training
syllabus of the courses if possible), Level of English (at least CLES B1/TOEIC certificate)
Interview: in English (on site or by video)
st
- Disposer des é et de base en mécani des fluides, en thermodynamique, en thermique et
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation en précisant le projet professionnel et 'adéquation avec la formation, relevés de notes, justificatifs de stages. Test de langue - Disn . s 4 ynamique, o
francaise pour les étudiants non francophones (niveau B2 requis|
Fluids Transfer-Optics 36 21 15 caise p p ( 2 requis) . . - Avoir une bonne maitrise des outils mathématiques 9 0 1 10 1 0 4 15
Le(la) candidat(e) devra décrire avec précision ses eni eten v " ! 9 .
- Disposer de connaissances de base en informatique et en programmation
Entretien : entretien possible par visioconférence PR .
- - Etre intéressé par les problématiques de recherche
72
Meaitrise de FEnergie- Génie Thermique 18 16 2 Dossier : Curriculum Vitae émique et i lettre de motivation en précisant le projet indi: et 'adéquation avec la formation , relevés de |- Disposer de bonnes é et s de base en mécanique des fluides, en ique, en thermique et
s notes, justificatifs de stages (Résumé du stage en entreprise avec compétences mises en oeuvre). Test de langue francaise pour les candidats pour lesquels le francais n'est pas la |éventuellement en énergétique. . N i 3 3 o . 38
langue principale (niveau B2 requis). Programme des formations antérieures ite dans les relevés de notes -Avoir une bonne maitrise des outils mathématiques
Maitrise de Energie- Génie Thermique (ALTERNANCE) 18 16 2 Entretien : entretien possible soit physi soit par télépl - Avoir si possible effectué un stage en entreprise dans le domaine de I'énergie
T
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation (non manuscrite), relevé de notes, attestations le cas échéant : engagement associatif, stages, jobs étudiants, toutes activités extra . . )
N . N " fchd s 4ni 4 L N N N - Avoir de bonnes. en etdes en en SIG (QGIS ou Arcmap)
Ecologie et gestion des écosystémes terrestres 16 14 2 le cas échéant, le dipléme de Master/Ingénieur attesté par la scolarité ou département enseignement, test de certification en langue frangaise pour étudiants non " > 8 17 0 0 17 14 0 0 14
hs - Avoir des compétences naturalistes (flore et/ou faune).
francophones, le cas échéant, test de langue anglaise
st
estion durabie - Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation (non manuscme] relevé de noteset rang obtenu pour I'année d'étude précé ions le cas échéant : Avoir de bonnes connaissances en sciences de la terre et de l'envi - o de bonnes
r - I
estion durable des ressources et risques a8 16 13 3 associati, stages, jobs étudiants. Rang les 3-années-de L ,le cas échéant, le diplome de Master/Ingénieur devra étre attesté par la on > ) y y e 10 0 3 13 1 1 0 12
environnementaux bases en chimie et physique de | physique sont X
test de en langue francalse pour étudiants non francophones, le cas échéant, test de langue anglaise
st
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation (non manuscrite), relevé de notes et rang obtenu pour 'année d'étude précédente, attestations le cas échéant : engagement . . . . — .
B » § ) . i on e etrar " e pr ones - Avoir de bonnes connaissances niveau licence ou licence professionnelle scientifique, dans un des domaines suivants : physique-
Sécurité des Procédés Industriels et Matrise des Risques 16 13 3 associatif, stages, jobs étudiants, , toutes activités extra académiques. test de certification en langue frangaise pour étudiants non francophones, le cas échéant, test de langue oirde bo ass 3 12 2 0 14 13 3 0 16
eogiaiee chimie, génie des procédés ou sciences de la terre et de environnement
st




Effectifs au 7 octobre 2024

Capacité Capacité

Elchals Elchals Nombre estimé de

d'accueil  d'accueil Capacité offerte Nombre Nombre
ar ar I'mpté (COL) par places offertes hors d'étudiants hors Nombre Nonbre d'étudiants hors Nombre Nonbre
. i " s udi STy e 8 udi N e o
Mention Parcours P . P P platerforme Modalités et critéres de recrutement Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
mention parcours parcours redoublants et . redoublantset | . .
(redoublants, " " ternationaux redoublants " " interna redoublants
(CAL) (CAL) Rentre 2025 . " internationaux internationaux
5 4 internationaux, ...
Rentrée Rentrée
2025 2025
Dossier :
o Maitriser les modéles, concepts et notions fondamentales de I'informatique ;
Offcial transcripts including bachelor and master; oEtre capable d'analyser des problemes complexes et de formuler des solutions informatiques ;
Mathématiques et Sciences de I'Information en N " ! *Manipuler aisément les outils et les de dé et de déploir des i logicielles,
Normandie 5 5 0 -Official copies of previous diplomas; S ncilement de plus: cd K 0 0 0 0 0 0 0 0
-Personal statement letter that describes the candidate’s academic and career plans, motivation and scientific project within the graduate school. The applicants should also specify avoir se servir facllement de plusieurs miques et e pr P X
90 " ! ! N | «Savoir écrire des routines simples en langage machine et maitriser le fonctionnement des systémes et des réseaux.
and justify their choice among our two majors and among the Norman Master's Degrees in mathematics and computer science; Respoctor los or ethioue, do déontologte
-Language skills: proof of proficiency in French or English. Respecter fes principes d €thique, ce deontologle ;
«Etre apte au travail en équipe et autonome ;
T «Etre capable d'effectuer une veille technologique et de s'auto-former ;
(Genie informatique logicielle § . X - § . § . o I R . ot al are X a5 0 1 26
s . Dossier : CV; Lettre de pour le parcours M2 (Génie de I Logicielle, Informatique Théorique et Applications, Sécurité des Systemes Informatiques) *£t"® ¢Pable de communiquer a Foral et 3 I'écrit en franais et en anglais
Informatique Théorigue et Applications 85 60 25 5 N " B N 51 21 8 80 13 2 0 15
e Relevés de notes L1, L2, L3; Contenu des enseignements et volumes horaires si la Licence Informatique est hors URN o B & e
s écurite t
o Analyse et Qualité en Bio-industries 20 18 2 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes de licence, projet professionnel - Avoir de bonnes connaissances en biologie et chimie 19 1 0 20 24 0 0 24
o Biostesting des Biomédicaments ossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes de licence, projet professionne - Avoir de bonnes connaissances en biologie et chimie
de édi 16 16 0 D C lum Vi [ d levés d del fe | A de b biol hi
o Ingénierie Qualité des Bioproduits % 28 24 4 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes de licence - Avoir de bonnes connaissances en biologie et chimie 29 1 0 30 26 0 0 26
. ! . ; _— i " ; it : I - Avoir de bonnes connaissances en systemes numériques,
Ingénierie pour le BioMédical 20 20 [ Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes de licence, projet professionnel.Test de langue frangaise pour les étudiants internationaux. Certification C2i i des motions do b o v e ot i 4 . 14 3 1 18 14 1 4 19
- — woir des notions de base en informatique et mathématiques
- Avoir de bonnes connaissances en biologie cellulaire
imagerie Cellulaire ossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes de licence, projet professionnel ‘
o [ Cellulai 12 12 0 Dossier : Curriculum Vitae, lettre d levés d del jet professionnel Avoir des notions de base de € et physique 1 2 0 13 10 0 0 10
Mathématiques Appliquées et Modélisation Dossier : 5 2 0 7
N 32 30 2 - Curriculum Vitae. e orécs 9 1 6 16
- Résultats scolaires des années précédentes depuis le bac
Préparation 4 IAgrégation de Mathématiques  Lettre de motivations 2 0 0 2
st
- Maitriser le frangais ou I'anglais.
) - Avoir de bonnes connaissances en algebre de base et algébre linéaire.
40 [ Dossier : - Avoir de bonnes connaissances en analyse : Théorie de la mesure et de Iintégration (intégrale de Lebesgue).
v, o - Connaitre les bases de la topologie
Mathématiaues et Siences de Finformation en -Official transcripts including bachelor and master; - Connaitre le calcul différentiel de base dans les espace normés.
-Official copies of previous diplomas;
Normandie 8 8 0 Official f dipl 2 0 0 2 0 0 0 0
-Personal statement letter that describes the candidate’s academic and career plans, motivation and scientific project within the graduate school. The applicants should also specify
and justify their choice among our two majors and among the Norman Master's Degrees in mathematics and computer science;
-Language skills: proof of proficiency in French or English.
st
- Avoir de solides bases théoriques et pratiques en microbiologie (diversité du monde microbien et phylogénie, structure et fonction
Dossier : bactérienne, maitrise du geste stérile, croissance, identification et détection, virologie, relation héte-microorganisme, pouvoir
m-ienmé pathogene et adaptation...)
o — o - Avoir de solides bases en biochimie (structure, fonction et propriétés des é i i
- Lettre de motivation indiguant le projet et éventuellement le stage envisagé ¢ métabolt o )
Santé, Ben-etre et Industrie 25 25 2 3 - cv détaillé ° ® chimie rea - i y i 19 0 1 20 13 0 0 13
_ R . - Avoir de solides bases en biologie moléculaire et génétique (structure et fonction des acides nucléiques, expression et régulation du
- Attestation de dipléme ou copie du dernier dipléme obtenu le cas échéant - © ! aire et ger
Les relevés de notes aprés le bac géne, métabolisme des acides nucléiques, génie génétique...)
otes ap! — - Avoir de solides bases en biologie cellulaire (structure et i éculaire de la cellule, compar trafic et
- Attestation de niveau de langue pour les étudiants étrangers
signalisation...)
- - Savoir interpréter des données expérimentales, identifier et appliquer une démarche scientifique
N N N - 4 M N " P 4 - Avoir de solides connaissances thématiques : physiologie animale, biologie cellulaire, biologie moléculaire ;
o Neurosciences Moléculaires, Cellulaires et Intégrées 18 18 15 3 Dossier : lettre de motivation, CV, relevés de notes, attestations de diplomes, attestation de niveau de langue pour les étudiants étrangers. i des , ! :nglais" Vsiolog imrmaﬁquf 8 15 0 1 16 18 0 2 20
Physique et ingénierie des matériaux 30 2 6 Dossier : 13 3 3 19 13 2 4 19
o - Curriculum Vitae (Etat civil, Situation actuelle, Cursus scolaire depuis le bac, stages et expériences professionnelles) - Btre organisé dans le travail, autonome et capable de travailler en groupe
36 - Lettre de ion en précisant 'apport du master dans le projet professionnel - Avoir de bonnes connaissances en physique générale et de maitriser I'outil mathématique pour la physique
- Relevés de notes des 3 années de licence - Avoir un niveau B2 en frangais et A2 en anglais.
Physique et ingénierie des matériaux (ALTERNANCE) 6 6 0 - Test de langue francaise si frangais langue non maternelle (minimum B2)
st
o [Apprentissage Automatique pour I'ntelligence Artificille 16 12 4 - Avoir de solides ; impérative, langage Python ; Traitement du signal et des images ; 15 1 1 17 14 1 3 18
[Rpprentissage Automatique pour Inteliigence Artiicieile Base de données ; Calcul scientifique ; Probabilités, Statistiques ; Algebre linéaire
(ALTERNANCE) 8 8 ©
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés des notes obtenues depuis le baccalauréat. Test de langue anglaise si disponible
st ystémes Intelligents Mobiles et Embarqués 16 12 4 . . . - ) . . .
§ N “ - Avoir de solides en ; langage Python ; Traitement du signal et des images ; 15 o 3 6 10 3 1 u
Systémes Intelligents Mobiles et Embarqués Base de données ; Programmation orientée object, langage JAVA ; Architecture des ordinateurs ; Réseaux
54 8 8 0
st (ALTERNANCE)
Dossier : CV,official transcripts including bachelor and master, official copies of previous diplomas, personal statement letter that describes your academic and career plans, your Avoir de solides o Jangage Python ; Traitement du signal et des images :
Mathématiques et Science de finformation en Normandie 6 5 1 motivation and scientific project within the graduate school. The applicants should also specify and justify their choice among our two majors and among the Norman Master's ¢ nees que ; Frogran mperative, langage Python ; ® Bes 3 0 0 3 4 0 0 4
" N e 2pp > Base de données ; Calcul scientifique ; Probabilités, Statistiques ; Algébre linéaire
Degrees in mathematics and computer science, proof of proficiency in French or English
T




