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À l’ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 26 votants dont 7 représentés  

 
Mon Master : Capacité d'accueil, critères et attendus 
 

 

 

 Vu la capacité d'accueil, les critères et les attendus pour le parcours « Mon Master » en annexe 
 
 

Validation de la capacité d’accueil, des critères et des attendus sur « Mon Master » 
 

Pour 24 

Contre 0 

Abstention  2 

 

La CFVU approuve la capacité d’accueil, les critères et les attendus sur le parcours « Mon 
Master ». 

 

 

                                                                                               Fait à Rouen, le 5 décembre 2025 

Le Président de l’Université de Rouen Normandie 

Franck LE  DERF 

mailto:secretariatcfvu@univ-rouen.fr


 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus
Critères généraux d'examen des 

candidatures (CGEC) en lien avec les 
attendus

Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voir démontrer une progression au 
cours des études supérieures

Notes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Projet de recherche Important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet académique du candidat et la 
formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique

notes obtenues en Licence : - Avoir des compétences en 
Droit (Droit privé, Droit public, Histoire du droit) et en 
Sciences politiques
- Avoir une appétence pour un ou des domaine(s) liés aux 
activités culturelles ainsi qu’au patrimoine culturel et 
naturel et aux règlementations juridiques dont ils sont 
l’objet.
- Avoir des compétences élargies à d’autres matières des 
SHS, principalement : Philosophie, Sociologie, 
Anthropologie, Géographie, Histoire.
- Avoir éventuellement des compétences 
complémentaires mises en perspective avec les 
compétences ci-dessous (approche complexe, systémique 
et holistique) : Santé, Biologie, Physique, Chimie, 
Cosmologie.

Très important

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse critique et de rédaction Projet de recherche ou projet d'activité professionnelle 
hors de la recherche Essentiel

Savoir-être Etre autonome, assidu en cours, impliqué dans la vie du Master et de son 
association, rigoureux, curieux et faire preuve d'esprit critique

Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Important

Motivations / projet Démontrer une cohérence entre le projet professionnel du candidat et le 
contenu académique de la formation

 Lettre de motivation mettant en exergue l’intérêt de 
l’étudiant pour les domaines étudiés dans le Master DPAC 
: Connaître la formation et avoir un projet cohérent 
tourné vers les métiers du patrimoine culturel et/ou 
naturel et les métiers liés aux activités culturelles

Essentiel

Engagement et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificats d'engagement étudiant (bénévolat) Très important

Résultats académiques résultats globaux ( moyennes générales =12/20) résultats moyenne 12:20 Essentiel

Motivation, projet compétences dans les enseignements de spécialité ( droit international 
public/ droits de l'homme/ droit de l' UE…) résultats dans les matières de spécialité + 12:20 Essentiel

compéteces linguistiques / niveau d'anglais ++ requis evaluation nniveau de langue ecrit + oral Essentiel

Motivation, projet

- Avoir une bonne maïtrise une bonne maîtrise du droit des obligations, 
du droit commercial, du droit européen, du droit fiscal, de la langue 
anglaise, du droit des assurances,  
- Avoir si possible suivi une option relative au droit des transports

lettre de motivation Essentiel

niveau académique résultats académiques, maîtrise de l'anglais Très important

maîtrise de l'anglais Important

Compétences, savoir-faire Capacité de compréhension des textes et de rédaction ; capacité d'analyse 
et de réflexion Résultats dans les matières juridiques fondamentales Important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Motivation, projet Démontrer d'une cohérence entre le projet académique du candidat et la 
formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation + stage en étude notarial Très important

Résultats académiques Avoir un très bon niveau académique Notes de la licence en droit Essentiel

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs + CV Complémentaire

Résultats académiques Très bons résultats dans les matières de droit privé nites dans les matières juridiques en L1, L2 et S5 de L3 
droit essentiel

Compétences, savoir-faire capacité d'analyse et de rédaction notes dans les matirèes fondamentales et lettre de 
motivation très important

Savoir-être être autonome, impliqué et rigoureux éventuelles évaluations de stage complémentaire

Motivation, projet démontrer une cohérence entre le projet académique et professionnel du 
candidat et la formation lettre de motivation important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les 
matières générales et de spécialités en droit public Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel

Motivation, projet Avoir un intérêt pour le droit public, pour l'administration et le secteur 
public

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthèse et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire

Savoir-être Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire

Engagement et activités Avoir une connaissance de l’administration et du secteur public, ainsi que 
de l’environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent CV Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les 
matières générales et de spécialités en droit public Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel

Motivation, projet Avoir un intérêt pour le droit public, pour l'administration et le secteur 
public

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthèse et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire

Savoir-être Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire

Engagements et activités Avoir une connaissance de l’administration et du secteur public, ainsi que 
de l’environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent CV Important 

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les 
matières générales et de spécialités en droit public Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel

Motivation, projet Avoir un intérêt pour le droit public, pour l'administration et le secteur 
public

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée l'an 
passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en 
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à distance, ainsi 

que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en 
études de santé. 

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la 
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants 

redoublants, internationaux)

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

0 0 220 2 30 22

DESP DROIT DU PATRIMOINE Droit du patrimoine et des activités culturelles 25 25 23 2

5 28DESP DROIT DES AFFAIRES Droit des affaires et fiscalité 35 35 30

1 17

DESP DROIT INTERNATIONAL

European Legal practice

73

43 28 15 29

21 0 1 22 16 0

11

Droit international et européen 16 0 1 17
3 1 33

11 0 0

8 32 14 0 0 14Douanes et Transport 30 20 10 24 0

0 0 190 0 18 19

DESP DROIT PRIVE

Droit privé général

45 45 37 8

0 18DESP DROIT NOTARIAL 18 18 18

0 26

Droit de la responsabilité et des assurances de dommage 11 0 0 10

49 0 4 53
26 0

2 0 40

Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général 
(EAD) 20 19 1 16 0 4

1 60 1 3 64 38Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général

95

54 53

20 22 0 0 22
DESP DROIT PUBLIC
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d'étudiants 

internationaux 
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Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthèse et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire

Savoir-être Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire

Engagements et activités Avoir une connaissance de l’administration et du secteur public, ainsi que 
de l’environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent CV Complémentaire

Résultats académiques avoir un très bon niveau académique, maitriser les notions fondamentales 
du droit; maitriser la méthodologie juridique

Moyennes générales et notes obtenues dans les 
différentes années

Essentiel

Compétences, savoir-faire faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Notes obtenues dans les matières fondamentales des 
différentes années

Essentiel

Savoir-être être autonome, rigoureux, savoir travailler en groupe activités éventuelles et engagement associatif Important

Motivation, projet démontrer une cohérence entre le parcours antérieur et le projet 
professionnel

lettre de motivation expliquant le projet professionnel Essentiel

Engagements et activités montrer une ouverture et une curiosité intellectuelle par la diversité des 
activités et des expériences

cv et autres attestations le cas échéant complémentaire

EAD (M1) 15 12 3

DESP ECONOMIE APPLIQUEE Advanced Applied Economics 30 30 - -

Recrutement M1 par Université de Caen Normandie

0 0 0 0 1 0 0 1

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, notamment dans les matières 
quantitatives Notes de l'ensemble du cursus depuis le baccalauréat Essentiel

Compétences, savoir-faire Techniques quantitatives – Analyse de données – Capacités d’analyse Notes dans les matières concernées Important

Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat  et la formation Lettre de motivation et cursus antérieur Important
Engagements et activités Promouvoir l'autonomie et les expériences Diversité des expériences et engagements Complémentaire
Savoir-être Être rigoureux Parcours cohérent avec les objectifs Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus, redoublements, 
mention Essentiel

Compétences, savoir-faire
Avoir une expérience professionnelle ou académique en développement 
local ou territorial, géographie, urbanisme, aménagement du territoire, 
politique des collectivités locales ou économie géographique

Lettre de motivation, CV et relevés de notes, résumé des 
travaux réalisés sur l'une de ces thématiques Complémentaire

Compétences, savoir-faire Avoir validé des cours en économétrie, micro-économie et macro-
économie Relevé de notes Important

Savoir-être Être sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Complémentaire

Motivation, projet Avoir un projet professionnel en adéquation avec les débouchés du 
master Lettre de motivation Très important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique en général Notes de l'ensemble du cursus depuis le baccalauréat Essentiel

Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat  et la formation Lettre de motivation, cursus antérieur et éverntuellement 
avoir une promesse de contrat d'alternance Très important

Compétences, savoir-faire Connaissances en produits et marchés financiers Notes dans les matières concernées et stage ou 
alternance dans le secteur bancaire Important

Savoir-être Être sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique en général et notamment dans les 
matières relatives à l'économie monétaire et financière Notes de l'ensemble du cursus depuis le baccalauréat Essentiel

Compétences, savoir-faire Connaissances en analyse économique, produits et marchés financiers, 
économétrie Notes dans les matières concernées Très important

Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat  et la formation Lettre de motivation et cursus antérieur Important

Savoir-être Être sérieux et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important

Métiers de l'Administration Publique Territoriale 21 20 1 30 14

DROIT SOCIAL 35 35 35 0 Résultats académiques, Compétences, savoir-faire 
Motivation, projet

0 2 32 14 0 0

DESP JUSTICE, PROCES et PROCEDURES

Métiers de la justice

50
35 35

- Avoir une connaissance approfondie du fonctionnement 
de la langue sur les plans formel et discursif, 
- Savoir rédiger de manière formelle, en vue de l’écriture 
d’un mémoire, 
- Être capable de lire des articles juridiques et d’en rendre 
compte, 
- Être capable de mener une recherche documentaire et 
bibliographique sur un sujet déterminé,
- Avoir une capacité d’organisation et de travail 
conséquentes 
- Savoir se servir des outils numériques de façon 
autonome
- Avoir des connaissances approfondies en Droit du travail 
et en Droit privé

Dossier :  
- CV
- Lettre de motivation mettant en lien le parcours de 
l’étudiant ; ses éventuelles matères optionnelles  en L III ; 
ses motivations universitaires (objectifs de poursuite en 
Master 1 et 2 cycle complet Master) et son projet 
professionnel. La lecture de la lettre de motivation doit 
permettre de comprendre l’adéquation entre le projet 
professionnel et le master
La lettre de motivation doit être manuscrite et synthétique 
(2 pages maximum) 
- Relevé de notes de L I à L III
- Eventuelles attestations de stage ou de contrat de travail 
en lien avec la formation (stage réalisé antérieure-ment au 
M I)
- Si l’étudiant a bien avancé dans ses démarches de 
recherche de stage, il peut joindre au dossier une promesse 
de stage
Entretien : Dans un second temps, après examen des 
dossiers, si la commission le juge nécessaire. L'entretien 
permettra de vérifier l’adéquation entre le parcours de 
formation, les premières expé-riences dans le champ du 
droit social (juriste dans un service RH, dans un cabinet, une 
administration, …)

0

Métiers de la sécurité

0 120 1 18 12 0

DESP GESTION DES TERRITOIRES ET 
DEVELOPPEMENT LOCAL Economie et Développement des Territoires 30 30 28 2 26

17DESP ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE 
L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Management de l’Environnement et du Développement 
Durable 25 25 20 5

0 11 14 0 0 14

18

DESP MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

Banque, Conseiller Clientèle Professionnelle (ALTERNANCE)

105

33 33 2 11 0

0 8 34 13 0 5

10 75 30 1 0 31Economie et Gestion des Risques Financiers 70 70 0 61 4
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redoublants et 
internationaux

Nombre 
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Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voir démontrer une progression au 
cours des études supérieures

Notes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Projet de recherche Important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet académique du candidat et la 
formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique

notes obtenues en Licence : - Avoir des compétences en 
Droit (Droit privé, Droit public, Histoire du droit) et en 
Sciences politiques
- Avoir une appétence pour un ou des domaine(s) liés aux 
activités culturelles ainsi qu’au patrimoine culturel et 
naturel et aux règlementations juridiques dont ils sont 
l’objet.
- Avoir des compétences élargies à d’autres matières des 
SHS, principalement : Philosophie, Sociologie, 
Anthropologie, Géographie, Histoire.
- Avoir éventuellement des compétences 
complémentaires mises en perspective avec les 
compétences ci-dessous (approche complexe, systémique 
et holistique) : Santé, Biologie, Physique, Chimie, 
Cosmologie.

Très important

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse critique et de rédaction Projet de recherche ou projet d'activité professionnelle 
hors de la recherche Essentiel

Savoir-être Etre autonome, assidu en cours, impliqué dans la vie du Master et de son 
association, rigoureux, curieux et faire preuve d'esprit critique

Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Important

Motivations / projet Démontrer une cohérence entre le projet professionnel du candidat et le 
contenu académique de la formation

 Lettre de motivation mettant en exergue l’intérêt de 
l’étudiant pour les domaines étudiés dans le Master DPAC 
: Connaître la formation et avoir un projet cohérent 
tourné vers les métiers du patrimoine culturel et/ou 
naturel et les métiers liés aux activités culturelles

Essentiel

Engagement et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificats d'engagement étudiant (bénévolat) Très important

Résultats académiques résultats globaux ( moyennes générales =12/20) résultats moyenne 12:20 Essentiel

Motivation, projet compétences dans les enseignements de spécialité ( droit international 
public/ droits de l'homme/ droit de l' UE…) résultats dans les matières de spécialité + 12:20 Essentiel

compéteces linguistiques / niveau d'anglais ++ requis evaluation nniveau de langue ecrit + oral Essentiel

Motivation, projet

- Avoir une bonne maïtrise une bonne maîtrise du droit des obligations, 
du droit commercial, du droit européen, du droit fiscal, de la langue 
anglaise, du droit des assurances,  
- Avoir si possible suivi une option relative au droit des transports

lettre de motivation Essentiel

niveau académique résultats académiques, maîtrise de l'anglais Très important

maîtrise de l'anglais Important

Compétences, savoir-faire Capacité de compréhension des textes et de rédaction ; capacité d'analyse 
et de réflexion Résultats dans les matières juridiques fondamentales Important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Motivation, projet Démontrer d'une cohérence entre le projet académique du candidat et la 
formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation + stage en étude notarial Très important

Résultats académiques Avoir un très bon niveau académique Notes de la licence en droit Essentiel

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs + CV Complémentaire

Résultats académiques Très bons résultats dans les matières de droit privé nites dans les matières juridiques en L1, L2 et S5 de L3 
droit essentiel

Compétences, savoir-faire capacité d'analyse et de rédaction notes dans les matirèes fondamentales et lettre de 
motivation très important

Savoir-être être autonome, impliqué et rigoureux éventuelles évaluations de stage complémentaire

Motivation, projet démontrer une cohérence entre le projet académique et professionnel du 
candidat et la formation lettre de motivation important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les 
matières générales et de spécialités en droit public Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel

Motivation, projet Avoir un intérêt pour le droit public, pour l'administration et le secteur 
public

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthèse et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire

Savoir-être Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire

Engagement et activités Avoir une connaissance de l’administration et du secteur public, ainsi que 
de l’environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent CV Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les 
matières générales et de spécialités en droit public Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel

Motivation, projet Avoir un intérêt pour le droit public, pour l'administration et le secteur 
public

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthèse et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire

Savoir-être Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire

Engagements et activités Avoir une connaissance de l’administration et du secteur public, ainsi que 
de l’environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent CV Important 

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les 
matières générales et de spécialités en droit public Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel

Motivation, projet Avoir un intérêt pour le droit public, pour l'administration et le secteur 
public

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation Très important

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée l'an 
passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en 
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à distance, ainsi 

que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en 
études de santé. 

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la 
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants 

redoublants, internationaux)

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

0 0 220 2 30 22

DESP DROIT DU PATRIMOINE Droit du patrimoine et des activités culturelles 25 25 23 2

5 28DESP DROIT DES AFFAIRES Droit des affaires et fiscalité 35 35 30

1 17

DESP DROIT INTERNATIONAL

European Legal practice

73

43 28 15 29

21 0 1 22 16 0

11

Droit international et européen 16 0 1 17
3 1 33

11 0 0

8 32 14 0 0 14Douanes et Transport 30 20 10 24 0

0 0 190 0 18 19

DESP DROIT PRIVE

Droit privé général

45 45 37 8

0 18DESP DROIT NOTARIAL 18 18 18

0 26

Droit de la responsabilité et des assurances de dommage 11 0 0 10

49 0 4 53
26 0

2 0 40

Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général 
(EAD) 20 19 1 16 0 4

1 60 1 3 64 38Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général

95

54 53

20 22 0 0 22
DESP DROIT PUBLIC



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus
Critères généraux d'examen des 

candidatures (CGEC) en lien avec les 
attendus

Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthèse et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire

Savoir-être Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire

Engagements et activités Avoir une connaissance de l’administration et du secteur public, ainsi que 
de l’environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent CV Complémentaire

Résultats académiques avoir un très bon niveau académique, maitriser les notions fondamentales 
du droit; maitriser la méthodologie juridique

Moyennes générales et notes obtenues dans les 
différentes années

Essentiel

Compétences, savoir-faire faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Notes obtenues dans les matières fondamentales des 
différentes années

Essentiel

Savoir-être être autonome, rigoureux, savoir travailler en groupe activités éventuelles et engagement associatif Important

Motivation, projet démontrer une cohérence entre le parcours antérieur et le projet 
professionnel

lettre de motivation expliquant le projet professionnel Essentiel

Engagements et activités montrer une ouverture et une curiosité intellectuelle par la diversité des 
activités et des expériences

cv et autres attestations le cas échéant complémentaire

EAD (M1) 15 12 3

DESP ECONOMIE APPLIQUEE Advanced Applied Economics 30 30 - -

Recrutement M1 par Université de Caen Normandie

0 0 0 0 1 0 0 1

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, notamment dans les matières 
quantitatives Notes de l'ensemble du cursus depuis le baccalauréat Essentiel

Compétences, savoir-faire Techniques quantitatives – Analyse de données – Capacités d’analyse Notes dans les matières concernées Important

Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat  et la formation Lettre de motivation et cursus antérieur Important
Engagements et activités Promouvoir l'autonomie et les expériences Diversité des expériences et engagements Complémentaire
Savoir-être Être rigoureux Parcours cohérent avec les objectifs Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus, redoublements, 
mention Essentiel

Compétences, savoir-faire
Avoir une expérience professionnelle ou académique en développement 
local ou territorial, géographie, urbanisme, aménagement du territoire, 
politique des collectivités locales ou économie géographique

Lettre de motivation, CV et relevés de notes, résumé des 
travaux réalisés sur l'une de ces thématiques Complémentaire

Compétences, savoir-faire Avoir validé des cours en économétrie, micro-économie et macro-
économie Relevé de notes Important

Savoir-être Être sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Complémentaire

Motivation, projet Avoir un projet professionnel en adéquation avec les débouchés du 
master Lettre de motivation Très important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique en général Notes de l'ensemble du cursus depuis le baccalauréat Essentiel

Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat  et la formation Lettre de motivation, cursus antérieur et éverntuellement 
avoir une promesse de contrat d'alternance Très important

Compétences, savoir-faire Connaissances en produits et marchés financiers Notes dans les matières concernées et stage ou 
alternance dans le secteur bancaire Important

Savoir-être Être sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique en général et notamment dans les 
matières relatives à l'économie monétaire et financière Notes de l'ensemble du cursus depuis le baccalauréat Essentiel

Compétences, savoir-faire Connaissances en analyse économique, produits et marchés financiers, 
économétrie Notes dans les matières concernées Très important

Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat  et la formation Lettre de motivation et cursus antérieur Important

Savoir-être Être sérieux et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important

Métiers de l'Administration Publique Territoriale 21 20 1 30 14

DROIT SOCIAL 35 35 35 0 Résultats académiques, Compétences, savoir-faire 
Motivation, projet

0 2 32 14 0 0

DESP JUSTICE, PROCES et PROCEDURES

Métiers de la justice

50
35 35

- Avoir une connaissance approfondie du fonctionnement 
de la langue sur les plans formel et discursif, 
- Savoir rédiger de manière formelle, en vue de l’écriture 
d’un mémoire, 
- Être capable de lire des articles juridiques et d’en rendre 
compte, 
- Être capable de mener une recherche documentaire et 
bibliographique sur un sujet déterminé,
- Avoir une capacité d’organisation et de travail 
conséquentes 
- Savoir se servir des outils numériques de façon 
autonome
- Avoir des connaissances approfondies en Droit du travail 
et en Droit privé

Dossier :  
- CV
- Lettre de motivation mettant en lien le parcours de 
l’étudiant ; ses éventuelles matères optionnelles  en L III ; 
ses motivations universitaires (objectifs de poursuite en 
Master 1 et 2 cycle complet Master) et son projet 
professionnel. La lecture de la lettre de motivation doit 
permettre de comprendre l’adéquation entre le projet 
professionnel et le master
La lettre de motivation doit être manuscrite et synthétique 
(2 pages maximum) 
- Relevé de notes de L I à L III
- Eventuelles attestations de stage ou de contrat de travail 
en lien avec la formation (stage réalisé antérieure-ment au 
M I)
- Si l’étudiant a bien avancé dans ses démarches de 
recherche de stage, il peut joindre au dossier une promesse 
de stage
Entretien : Dans un second temps, après examen des 
dossiers, si la commission le juge nécessaire. L'entretien 
permettra de vérifier l’adéquation entre le parcours de 
formation, les premières expé-riences dans le champ du 
droit social (juriste dans un service RH, dans un cabinet, une 
administration, …)

0

Métiers de la sécurité

0 120 1 18 12 0

DESP GESTION DES TERRITOIRES ET 
DEVELOPPEMENT LOCAL Economie et Développement des Territoires 30 30 28 2 26

17DESP ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT, DE 
L'ENERGIE ET DES TRANSPORTS

Management de l’Environnement et du Développement 
Durable 25 25 20 5

0 11 14 0 0 14

18

DESP MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

Banque, Conseiller Clientèle Professionnelle (ALTERNANCE)

105

33 33 2 11 0

0 8 34 13 0 5

10 75 30 1 0 31Economie et Gestion des Risques Financiers 70 70 0 61 4



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
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(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus

Critères généraux 
d'examen des 

candidatures (CGEC) en 
lien avec les attendus

Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Compétences, savoir-faire Avoir un bon niveau d'anglais
Engagements et activités Être à l'aise dans le traitement des données chiffrées
Motivation, projet Avoir de bonnes qualités relationnelles
Résultats académiques Avoir l'esprit d’entreprendre Dossier avec PJ déifinies Essentiel
Savoir-être Avoir des qualités rédactionnelles Entretien de sélection Essentiel

Avoir une certaine connaissance de la comptabilité, de l’analyse financière et 
du contrôle de gestion

Compétences, savoir-faire
Engagements et activités Avoir de solides connaissances en gestion/management et dans les domaines 
Motivation, projet Dossier avec PJ déifinies Essentiel
Résultats académiques Entretien de sélection Essentiel
Savoir-être

Compétences, savoir-faire
Engagements et activités Avoir de bonnes connaissances en gestion/management
Motivation, projet Être ouvert aux secteurs sanitaire et médico-social Dossier avec PJ déifinies Essentiel
Résultats académiques Entretien de sélection Essentiel
Savoir-être

IAE
Management des PME et entreprises sociales et solidaires 
(ALTERNANCE) 12 12 18 0 1 19 15 0 0 15

l'étudiant inscrit en M2 entrepreneuriat est en échange sur l'année

IAE

Compétences managériales et pilotage des organisations 
responsables  MBA Management et pilotage des 
organisations

Recrutement en M2 - 9 0 0 9

Compétences, savoir-faire Être ouvert d’esprit

Engagements et activités Avoir une bonne culture générale et managériale (actualité économique et des
entreprises, innovations, tendances de consommation…)

Motivation, projet Être capable d'analyser et hiérarchiser l’information
Résultats académiques Être capable de structurer ses idées et son travail Dossier avec PJ déifinies Essentiel
Savoir-être Être capable de s’adapter Entretien de sélection Essentiel

Être force de proposition
Avoir des capacités d’éloquence
Maîtriser la langue anglaise

IAE Compétences, savoir-faire Être prêt à répondre à l'exigence d’un travail de qualité, soutenu et continu

IAE Engagements et activités Être ouvert au monde et avoir un esprit critique Dossier avec PJ déifinies Essentiel

Motivation, projet Faire preuve de savoir être, motivation et engagement tacadémique, 
professionnel ou citoyen Entretien de sélection Essentiel

Résultats académiques Connaître la formation et avoir un projet cohérent
Savoir-être

IAE

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée 
l'an passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en 
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à distance, 

ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en 
études de santé. 

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la 
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants 

redoublants, internationaux)

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

0 0 250 0 25 25

IAE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INITIALE

22
4 4

0

0 25

IAE

COMPTABILITE CONTRÔLE AUDIT 24 24 24

ALTERNANCE 18 18 16 0 0 16 17 0 0 17

IAE

MANAGEMENT

Management des Organisations Sanitaires et Médico-
Sociales (INITIALE)

40

5 5
0

IAE
Management des Organisations Sanitaires et Médico-

Sociales (ALTERNANCE) 15 15 18 0 0 18 26 0 1 27

IAE
Management des PME et entreprises sociales et solidaires 

(INITIALE) 8 8
0

0 0 1 0 0 1

IAE

MANAGEMENT ET ADMINSTRATION DES 
ENTREPRISES

Entrepreunariat responsable FORMATION NON OUVERTE 
EN 2026

18 18 16 2
0 0

Marketing responsable, consommation et transformation 
digitale (ALTERNANCE) 21 21 16 0 0

0

16 13

IAE

MARKETING, VENTE

Marketing responsable, consommation et transformation 
digitale (INITIALE)

25

4 4

0 0 13

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

Assurances, gestion de patrimoine (INITIALE)

50

10 10

0
Assurances, gestion de patrimoine (ALTERNANCE) 15 15 23 0 0 23 9 0

12 0 0 0

0 9

Banque, Gestion de Patrimoine (ALTERNANCE) 25 25 0 15 0 0 0



 Mention Parcours

Capacité globale 
d'accueil par mention 

(CAL)
Rentrée 2026

Capacité globale 
d'accueil par 

parcours (CAL)
Rentrée 2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures (CGEC) en 
lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

Capacités d'accueil rentrée 
2026

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce document. 
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée l'an passé un 

argumentaire doit être joint. 
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en formation 
initiale, formation continue, alternants, étudiants à distance, ainsi que les étudiants 

internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en études de santé. 
- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la plateforme 

Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants redoublants, internationaux)

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

INSPE Sciences de la Vie et de la Terre 36 36 1 -

1 -

INSPE Philosophie 36 36 1 -

INSPE Physique-Chimie 36 36

0 -

INSPE Mathématiques 36 36 1 -

INSPE Professeur Documentaliste 36 36

1 -

INSPE Histoire-Géographie 36 36 1 -

INSPE Lettres modernes 36 36

1 -

INSPE Education musicale 36 36 0 -

INSPE Espagnol 36 36

INSPE Mont Saint Aignan / Evreux / Le Havre - - -Enseignement et éducation professorat des 
écoles

36 36

-

36

INSPE Economie-gestion

1 -36

1 -

INSPE Anglais

Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme

: Curriculum Vitae, lettre de motivation incluant le projet professionnel,
relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations 
de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires

Maîtriser le thème (français-anglais), la version (anglais-français) et la
lingusitique (anglaise et française).
Pour les licences LEA : avoir un très bon niveau en Anglais et être très motivé

 Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur le projet
professionnel, relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles 
attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations

- Maîtriser les savoirs et savoir-faire de l'Economie-gestion niveau licence (économie, droit, 
management, et scences de gestion)
- Mettre en perspective les acquis scientifiques et techniques (de la filière Economie-
Gestion) en leur donnant du sens

Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé 
de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois 
salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. 

- Posséder des connaissances solides en langue espagnole, littératures, cultures et 
civilisations des mondes hispaniques (Espagne et Amérique latine)

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

 Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé 
de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois 
salariés ou bénévoles, et formations complémentaires (BAFA par exemple), l’attestation de 
suivi et de réussite au(x) module(s) de préprofessionnalisation destinés aux métiers de

-Avoir une culture scientifique équilibrée entre Sciences de la vie (SV) et Sciences de la 
Terre et de l’Univers (STU) .

Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme

Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme

: Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur le projet professionnel, 
relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, 
emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires liés au projet professionnel

- Maîtriser la méthodologie du croquis en géographie
- Maîtriser la méthodologie de la dissertation et du commentaire de documents en histoire 
et en géographie
- Avoir une expérience dans le domaine de l’enseignement, de l’éducation ou de la

 Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé 
de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois 
salariés ou bénévoles, et formations complémentaires

- Maîtriser les exercices du commentaire de texte, de la dissertation.
- Maîtriser les bases de la grammaire scolaire française.
- Connaître les grands mouvements de l’histoire littéraire et artistique.- 
- S’exprimer aisément à l’oral et à l’écrit, en soignant l’orthographe et la correction de la

 Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé 
de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois 
salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. 

Avoir une bonne maîtrise de la plupart des domaines mathématiques (algèbre, analyse, 
géométrie, probabilités-statistiques)

 Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé 
de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois 
salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. 

- Maîtriser la Dissertation de philosophie et de l’Explication de texte de philosophie
- Maîtriser le Commentaire de texte philosophique
- Connaître une langue, vivante (allemand, anglais, italien, arabe) ou ancienne (grec, latin).

 Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite explicitant le projet professionnel, 
relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, 
emplois salariés ou bénévoles, formations et certifications complémentaires en lien avec le 
projet professionnel.

- Connaissances générales en physique : mécanique du point, électro- et magnétostatique, 
électrocinétique, optique géométrique et ondulatoire, physique nucléaire, 
thermodynamique physique et transferts thermiques, statique et dynamique des fluides.
- Connaissances générales en chimie : chimie des solutions, chimie organique, architecture



 Mention Parcours

Capacité globale 
d'accueil par mention 

(CAL)
Rentrée 2026

Capacité globale 
d'accueil par 

parcours (CAL)
Rentrée 2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures (CGEC) en 
lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Résultats académiques Essentiel
Motivation, projet Très important
Engagements et activités Très important

INSPE Besoins Éducatifs Particuliers Recrutement par le Rectorat - 0 0 0 4 0 5 9
INSPE Conception et Animation de Dispositifs d'Enseignement et 

Formation Recrutement en M2 - 9 0 2 11

INSPE Direction d'Etablissement d'Enseignement Artistique Recrutement en M2 - 24 0 1 25

0 0
MÉTIERS DE L'ENSEIGNEMENT, DE 
L'EDUCATION ET DE LA FORMATION, 
PRATIQUES ET INGÉNIERIE DE LA 
FORMATION

1 -

INSPE Enseignement et éducation Conseiller 
principal d'éducation 36 36 1 -

INSPE Mathématiques Physique-chimie 36 36

 Curriculum Vitae  et lettre de motivation incluant le projet professionne
Relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations 
de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires

-Avoir des capacités de rédaction et d'expression orale soignées, 
- Être capable de travailler en équipe, 
- Avoir une bonne Culture générale, 

Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes 

hors platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures 
(CGEC) en lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus post-bac Essentiel

Compétences, savoir-faire Avoir de bonnes capacités rédactionnelles, et témoigner d'une 
implication dans le secteur culturel

Projet de recherche / attestations d'engagement associatif ou de
bénévolat / stages ou expériences professionnelles dans le secteur 
culturel / certificat de pratique artistique

Très important

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet académique du candidat 
et la formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation
- Présentation de travaux ou projets antérieurs en cohérence avec 
la formation

Important

Savoir-être

Faire preuve d'autonomie, avoir un projet associatif ou 
entreprenarial dans le secteur culturel, s'impliquer dans les 
travaux de groupe, fréquenter régulièrement les structures 
culturelles, être rigoureux/se

Appréciations annuelles de l'équipe enseignante - Lettres de 
recommandation Important

Engagements et activités

Valoriser la diversité des stages et des expériences dans le secteur 
culturel et artistique - Montrer un intérêt constant pour le secteur 
culturel et artistique dans la présentation du parcours 
universitaire ou professionnel - témoigner d'une pratique 
artistique

CV et certificats d'engagement Important

Compétences, savoir-faire

Avoir des connaissances de base du domaine du FLE-FLS.
Mettre en relation son expérience académique et professionnelle et ses 
projets avec le domaine du français langue étrangère et seconde et ses 
problématiques.
Formation à distance : Savoir utiliser une plateforme de formation en 
ligne, de manière autonome.

Lettre de motivation et mini projet de recherche.

Essentiel

Savoir-être

Faire preuve de curiosité pour le domaine et ses différentes
composantes (FLE ; FLS).
Être capable de réflexivité et de questionnements au sujet de ses 
propres croyances et des modèles standardisés concernant 
l’enseignement-apprentissage du FLE-FLS.
Faire preuve d’une grande capacité à l’autonomie, notamment 
pour la formation à distance.

Lettre de motivation et mini projet de recherche.

Important

Motivation, projet Montrer la cohérence entre l’expérience académique, professionnelle, 
bénévole, la formation et le projet. Lettre de motivation Important

Résultats académiques Avoir démontré d'un bon niveau académique, notamment dans lesDerniers relevés de notes de L2 et de L3. Essentiel

Compétences, savoir-faire

- Avoir des compétences rédactionnelles : maîtrise de la langue 
française dans un contexte d'expression aux normes académiques, 
maîtrise des normes discursives et sémiologiques mobilisées dans 
les domaines de l'aménagement, du développement territorial et 
environnemental et de la géomatique, capacités à résumer, 
argumenter et démontrer à l'écrit comme à l'oral, compétences 
rédactionnelles en vue du mémoire, recherche documentaire et 
bibliographique sur un sujet déterminé, lecture d'articles 
scientifiques et être en mesure d'en rendre compte.   - Avoir des 
compétences méthodologiques en géographies et sciences 
sociales : création et gestion de bases de données spatiales, 
statistiques, cartographie et SIG, analyse et modélisation 
quantitative de phénomènes spatialisés, méthodes d'enquête 
qualitative. La maîtrise des langages de programmation R et 
python est un atout.                                                                                   

CV & Validation d'enseignements correspondant à ces 
compétences dans le cadre de la formation antérieure dans les 
relevés de note des formations antérieures. Projet de recherche / 
projet étudiant et lettre de motivation (notamment dans le cas des
étudiants en  réorientation ou en reprise d'étude).

Très important

Savoir-être
Etre autonome, notamment dans la recherche de stage, et
rigoureux·se. Etre assidu·e et impliqué·e dans les activités 
proposées. 

Eventuelles appréciations du candidat par ses professeurs. Complémentaire

Résultats académiques Attester d'un bon niveau de formation dans les disciplines d'accès
au master Relevés de notes en licence et de la dernière année de scolarité Essentiel

Motivation, projet Avoir réfléchi à l'adéquation entre son projet professionnel et la 
formation sollicitée

CV et Lettre de motivation appuyant la candidature sur les 
résultats acquis, les options choisies, le projet professionnel et les 
éléments de la formation

Essentiel

Engagements et activités Avoir une expérience extra-scolaire des questions patrimoniales attestion d'expérience faite ou à faire de 4 semaines - 140h- dans
le domaine du patrimoine Essentiel

Compétences, savoir-faire Aptitude au travail individuel, au travail de groupe, au travail sur 
projet Homogénéité des résultats ? Très important

Savoir-être Faire preuve d'autonomie et d'initiative Assiduité, implication scolaire et extrascolaire Très important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et démontrer une progression au 
cours des études. Notes des différentes années post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse et de rédaction Projet de recherche Essentiel
Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Assiduité, et remise des exercices Très important

Motivation, projet Démontrer une cohénrence entre le projet académique du
candidat et sa formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificat d'engagement Complémentaire

 Résultats académiques Avoir un bon niveau académique dans les disciplines liées aux scienNotes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir une bonne maîtrise de l’expression en français à l’écrit et à 
l’oral (C1 obligatoire pour les candidat.es non francophones) 
permettant la rédaction de travaux de recherche (mémoire et 
rapport de stage d’une centaine de pages)

Projet de recherche personnel et adapté aux orientations de la 
formation en humanités numériques Essentiel

Compétences, savoir-faire Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (TIC) CV (spécification des logiciels maîtrisés et des éventuelles 
certifications de compétences numériques) Très important

 Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique et profess
Lettre de motivation personnelle et adaptée spécifiquement à la
formation proposée Très important

 Résultats académiques Être autonome dans le travail, impliqué, curieux Éventuelles appréciations annuelles ou lettres de recommandationComplémentaire

 Engagements et activités
Mettre en avant les éventuels liens entre les expériences et
engagements du candidat et le domaine du numérique ou des 
humanités

CV (spécification des expériences professionnelles et associatives) Complémentaire

LSH Webmarketing et E-Commerce, Anglais-Espagnol 20 20 0 Résultats académiques

Maîtriser à l'oral et l'écrit les deux langues étrangères du parcours 
choisi (anglais-espagnol ou anglais-allemand)  à un niveau B2 ou 
supérieur et faire preuve de curiorisé pour les sociétés et cultures 
étrangères (stage obligaotire à l'étranger en M1)

Relevés de notes de licence, certifications en langue , attestation 
d'échange universitaire, de stage ou d'expérience professionnelle 
à l'étranger

Essentiel 14 0 0 14 12 0 3 15

LSH Webmarketing et E-Commerce, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 Compétences, savoir-faire

Communiquer en français de façon irréprochable et adaptée au
contexte, à l’écrit comme à l’oral ; Avoir des capacités d’analyse, 
de synthèse et un esprit critique. ; Connaissaître les outils 
numériques de références

Relevés de notes, CV, lettre de motivation, attestation PIX ou C2i Essentiel 18 0 0 18 5 0 0 5

LSH Webmarketing et E-Commerce, Anglais-Allemand 0 0 0 Motivation, projet Démontrer la cohérence entre le projet professionnel du candidat
et la formation Lettre de motivation et CV Très important 0 0 0 0 0 0 0 0

LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol 20 20 0 Savoir-être Rigueur, autonomie dans le travail, travail en équipe
CV, attestations professionnelles,  attestation d'engagement , 
appréciation des enseignant.e.s pour les étudiant.e.s issu.e.s de 
BTS

Complémentaire 14 0 0 14 9 0 3 12

LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 Engagements et activités Faire preuve de curiosité et d'ouverture d'esprit CV et attestations d'engagement Complémentaire 10 0 2 12 5 0 2 7
LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Allemand 10 10 0 8 0 0 8 4 0 0 4
LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Espagnol 20 20 0 10 1 2 13 4 0 2 6

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée 
l'an passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en 
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à distance, 

ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou 
en études de santé. 

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

0 3 250 0 19 22

LSH

FRANçAIS LANGUE ETRANGERE

Présentiel

65
35 25 10

4 19LSH DIRECTION DE PROJETS OU 
ETABLISSEMENTS CULTURELS Diversification des publics 25 25 21

8 30

Engagements et activités

Faire preuve d’engagement dans la formation, notamment concernant 
sa disponibilité par rapport aux études.
Formation à distance : disposer d'un ordinateur et d'un accès à internet.

Lettre de motivation.
Préciser quel sera le temps hebdomadaire disponible consacré à la 
formation, notamment pour la formation à distance ;
le cas échéant, préciser l’articulation activité professionnelle / 
engagement dans la formation.

Très important

7 8 35 15

14 3 1 18 22 0

1 5 2120

LSH
GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT, 

ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT

Géomatique appliquée à l'aménagement et aux 
dynamiques territoriales

44 44 35 9

LSH EAD 30 20 10

LSH Analyses Territoriales en Environnement et Santé 7 0 1 8

4 20

Motivation, projet
                                                                                                                        
Démontrer la cohérence entre le projet académique du / de la 
candidat·e et la formation. 

Lettre de motivation et projet de recherche / projet étudiant. Important

29 2 3 34
14 2

LSH

Sciences historiques 72 67 5 52 1

3 20 0LSH

HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE

Valorisation du patrimoine

99

27 24

3 56 50 1 6 57

0 2 213 23 19

0 2 14

LSH Humanités et médiation numérique 4 0 0 4

8 19 2 1 22

12LSH

HUMANITES NUMERIQUES

Éditions numériques

50 50 42

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 110



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes 

hors platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures 
(CGEC) en lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Allemand 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique  (en particulier un bon niveau de 
licence 3) quel que soit le parcours choisi (Cultures des Mondes 
Hispaniques, Études Anglophones, Philosophie et Société).

Notes des différentes années du cursus post-bac Essentiel

Compétences, savoir-faire

Être capable de rédiger en langue française en vue de la rédaction 
de travaux de recherche de longueur variable : de l’essai (quelques
pages) au mémoire de recherche (une centaine de pages en M2).
Être capable de rédiger des travaux de longueur variable (de 
l’essai de quelques pages au mémoire de recherche d’une centaine
de pages en M2) dans la langue étudiée (pour les étudiants des 
parcours « Cultures des mondes hispaniques » et « Études 
anglophones » ).
Pour tous les parcours, être capable d’argumenter (à l’oral et à 
l’écrit) en français et, pour le parcours Etudes Anglophones et 
Cultures des Mondes Hispaniques, dans la langue étrangère 
étudiée.
Être capable d’une démarche critique et analytique.

Pratique de la rédaction et de l'oral aucours du cursus post-bac: en
français pour l'ensemble des parcours,  et en langue(s)  
étrangère(s) pour le parcours Etudes Anglophones et Cultures des 
Mondes Hispaniques. Présence de ces activités écrites et orales 
dans le dossier de candidature. 

Très important

Savoir-être Être autonome dans son travail : savoir effectuer des recherches
seul, avoir le goût de la recherche.

Eléments du CV et des relevés de notes qui font apparaître ces
compétences. Important

Motivation, projet Présenter un projet personnel  en cohérence avec le contenu de la
formation. Projet, lettre de motivation Très important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences (stages, emplois) et de
son parcours. CV Complémentaire

LSH

LANGUES ET SOCIETES

Cultures des mondes hispaniques

70 70 64 6

LSH Philosophie et société 9 0 2 11

2 8

LSH Etudes anglophones 19 0 6 25

35 0 6 41

6 0



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes 

hors platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures 
(CGEC) en lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Compétences rédactionnelles en langue française : bon niveau 
indispensable pour pouvoir rendre différents types de travaux 
écrits (dissertations, essais, synthèses) et rédiger un mémoire de 
100 à 150 pages ; compétences grammaticales et stylistiques en 
langue française (niveau licence) ; connaissances en littérature 
française et littérature comparée (niveau licence) ; connaissances 
en histoire de la littérature et des arts (niveau licence) ; 
compétences linguistiques complémentaires appréciées (langue 
vivante / langue ancienne) ; capacités d’analyse et de synthèse.

Relevé de notes de baccalauréat et de toutes les années post-bac 
du candidat ; niveau C1 dans les 4 compétences exigé pour les 
candidats étrangers ; appréciations éventuelles des enseignants 
sur les relevés de notes

Très important

Résultats académiques

Bons résultats indispensables aux épreuves anticipées de français 
(écrit et oral) du baccalauréat et dans les trois années de licence ; 
bons résultats dans les disciplines rédactionnelles comme dans les 
disciplines linguistiques.

Relevés de notes de baccalauréat et de licence Très important

Motivation, projet

Projet de mémoire de recherche motivé en littérature française,
générale et comparée, ou langue française ou littérature et arts 
établissant clairement un corpus, des enjeux et hypothèses de 
lecture.

Projet d'une demi-page à deux pages, rédigé et argumenté Essentiel

Savoir-être
Autonomie ; capacité à intervenir à l'oral ; sens de l'initiative et de 
la prise de responsabilité en vue de la rédaction du mémoire et du 
stage obligatoire de 5 semaines.

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation
et avec un projet professionnel en lien avec la littérature, la 
culture et les arts.

Important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire

   Avoir une pratique instrumentale et/ou vocale sur plusieurs 
années en conservatoire, école de musique ou cours particuliers, 
et/ou une formation musicologique universitaire.
-       Disposer de compétences techniques (formation de l'oreille, 
écriture)
-       Disposer de compétences rédactionnelles, historiques et 
analytiques.

Relevés de notes, attestations de diplômes. Très important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation / projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du
candidat et la formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une
progression au cours des études supérieures Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de
capacités rédactionnelles Projet de recherche Important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation / projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du
candidat et la formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une
progression au cours des études supérieures Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de
capacités rédactionnelles Projet de recherche Important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation / projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du
candidat et la formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Projet de recherche Important

Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

CV Complémentaire

14 0 1 15

LSH EAD 30 28 2 19

4

Compétences, savoir-faire

14 0 1 15LSH

LETTRES

Présentiel

60

30 26

9
Engagements et activités Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de 

l'enseignement, des arts. CV Complémentaire

LSH MUSICOLOGIE Musiclogie et Métiers de la musique 20 20

0

Engagements et activités Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de
l'enseignement, des arts. CV Complémentaire

20 0 5 0

2 21 6 0 3

5 0 5 100 5

1 5 11

LSH Langues, Discours, Sociétés  (EAD) 18 15 3

3 12 4 3 19 5LSH

SCIENCES DU LANGAGE

Langues, Discours, Sociétés 

51

18 15

LSH Interprétariat Français/ Langue des Signes Française
 (ouvre 1 an sur 2 > rentre 2026) 15 12 3

Ouverture à la rentrée 2026 (ouverture 1 an sur 2).
Dossier : Curriculum Vitae détaillé (parcours de 
formation et expériences), vidéo de
présentation signée (en LSF),  lettre de motivation, 
copie des diplômes obtenus après le bac, relevés de 
notes depuis le bac,                                                                  
Epreuves : Après une première sélection sur dossier, 
une série d'épreuves sera proposée pour l'admission :1) 
un entretien visant à vérifier l’adéquation entre le 
projet professionnel du candidat et la formation 
diplômante
proposée, 2) un test de LSF visant à s’assurer du niveau 
minimum requis (sous forme d’une discussion 
spontanée), 3) un test de français écrit (épreuve de 
résumé et de maîtrise du vocabulaire), 4) une courte 

- Avoir des connaissances solides en  linguistique ; 
- Avoir une bonne maîtrise des deux langues de travail 
(français et LSF) ; 
- Être autonome et motivé ; 
- Avoir un projet professionnel en adéquation avec le 
parcours demandé.

0

8

110 0 0 8 0 3

1 72 0 10 6 0



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes 

hors platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures 
(CGEC) en lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus post-bac Essentiel

Compétences, savoir-faire Avoir de bonnes capacités rédactionnelles, et témoigner d'une 
implication dans le secteur culturel

Projet de recherche / attestations d'engagement associatif ou de
bénévolat / stages ou expériences professionnelles dans le secteur 
culturel / certificat de pratique artistique

Très important

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet académique du candidat 
et la formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation
- Présentation de travaux ou projets antérieurs en cohérence avec 
la formation

Important

Savoir-être

Faire preuve d'autonomie, avoir un projet associatif ou 
entreprenarial dans le secteur culturel, s'impliquer dans les 
travaux de groupe, fréquenter régulièrement les structures 
culturelles, être rigoureux/se

Appréciations annuelles de l'équipe enseignante - Lettres de 
recommandation Important

Engagements et activités

Valoriser la diversité des stages et des expériences dans le secteur 
culturel et artistique - Montrer un intérêt constant pour le secteur 
culturel et artistique dans la présentation du parcours 
universitaire ou professionnel - témoigner d'une pratique 
artistique

CV et certificats d'engagement Important

Compétences, savoir-faire

Avoir des connaissances de base du domaine du FLE-FLS.
Mettre en relation son expérience académique et professionnelle et ses 
projets avec le domaine du français langue étrangère et seconde et ses 
problématiques.
Formation à distance : Savoir utiliser une plateforme de formation en 
ligne, de manière autonome.

Lettre de motivation et mini projet de recherche.

Essentiel

Savoir-être

Faire preuve de curiosité pour le domaine et ses différentes
composantes (FLE ; FLS).
Être capable de réflexivité et de questionnements au sujet de ses 
propres croyances et des modèles standardisés concernant 
l’enseignement-apprentissage du FLE-FLS.
Faire preuve d’une grande capacité à l’autonomie, notamment 
pour la formation à distance.

Lettre de motivation et mini projet de recherche.

Important

Motivation, projet Montrer la cohérence entre l’expérience académique, professionnelle, 
bénévole, la formation et le projet. Lettre de motivation Important

Résultats académiques Avoir démontré d'un bon niveau académique, notamment dans lesDerniers relevés de notes de L2 et de L3. Essentiel

Compétences, savoir-faire

- Avoir des compétences rédactionnelles : maîtrise de la langue 
française dans un contexte d'expression aux normes académiques, 
maîtrise des normes discursives et sémiologiques mobilisées dans 
les domaines de l'aménagement, du développement territorial et 
environnemental et de la géomatique, capacités à résumer, 
argumenter et démontrer à l'écrit comme à l'oral, compétences 
rédactionnelles en vue du mémoire, recherche documentaire et 
bibliographique sur un sujet déterminé, lecture d'articles 
scientifiques et être en mesure d'en rendre compte.   - Avoir des 
compétences méthodologiques en géographies et sciences 
sociales : création et gestion de bases de données spatiales, 
statistiques, cartographie et SIG, analyse et modélisation 
quantitative de phénomènes spatialisés, méthodes d'enquête 
qualitative. La maîtrise des langages de programmation R et 
python est un atout.                                                                                   

CV & Validation d'enseignements correspondant à ces 
compétences dans le cadre de la formation antérieure dans les 
relevés de note des formations antérieures. Projet de recherche / 
projet étudiant et lettre de motivation (notamment dans le cas des
étudiants en  réorientation ou en reprise d'étude).

Très important

Savoir-être
Etre autonome, notamment dans la recherche de stage, et
rigoureux·se. Etre assidu·e et impliqué·e dans les activités 
proposées. 

Eventuelles appréciations du candidat par ses professeurs. Complémentaire

Résultats académiques Attester d'un bon niveau de formation dans les disciplines d'accès
au master Relevés de notes en licence et de la dernière année de scolarité Essentiel

Motivation, projet Avoir réfléchi à l'adéquation entre son projet professionnel et la 
formation sollicitée

CV et Lettre de motivation appuyant la candidature sur les 
résultats acquis, les options choisies, le projet professionnel et les 
éléments de la formation

Essentiel

Engagements et activités Avoir une expérience extra-scolaire des questions patrimoniales attestion d'expérience faite ou à faire de 4 semaines - 140h- dans
le domaine du patrimoine Essentiel

Compétences, savoir-faire Aptitude au travail individuel, au travail de groupe, au travail sur 
projet Homogénéité des résultats ? Très important

Savoir-être Faire preuve d'autonomie et d'initiative Assiduité, implication scolaire et extrascolaire Très important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique et démontrer une progression au 
cours des études. Notes des différentes années post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse et de rédaction Projet de recherche Essentiel
Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Assiduité, et remise des exercices Très important

Motivation, projet Démontrer une cohénrence entre le projet académique du
candidat et sa formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificat d'engagement Complémentaire

 Résultats académiques Avoir un bon niveau académique dans les disciplines liées aux scienNotes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir une bonne maîtrise de l’expression en français à l’écrit et à 
l’oral (C1 obligatoire pour les candidat.es non francophones) 
permettant la rédaction de travaux de recherche (mémoire et 
rapport de stage d’une centaine de pages)

Projet de recherche personnel et adapté aux orientations de la 
formation en humanités numériques Essentiel

Compétences, savoir-faire Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (TIC) CV (spécification des logiciels maîtrisés et des éventuelles 
certifications de compétences numériques) Très important

 Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique et profess
Lettre de motivation personnelle et adaptée spécifiquement à la
formation proposée Très important

 Résultats académiques Être autonome dans le travail, impliqué, curieux Éventuelles appréciations annuelles ou lettres de recommandationComplémentaire

 Engagements et activités
Mettre en avant les éventuels liens entre les expériences et
engagements du candidat et le domaine du numérique ou des 
humanités

CV (spécification des expériences professionnelles et associatives) Complémentaire

LSH Webmarketing et E-Commerce, Anglais-Espagnol 20 20 0 Résultats académiques

Maîtriser à l'oral et l'écrit les deux langues étrangères du parcours 
choisi (anglais-espagnol ou anglais-allemand)  à un niveau B2 ou 
supérieur et faire preuve de curiorisé pour les sociétés et cultures 
étrangères (stage obligaotire à l'étranger en M1)

Relevés de notes de licence, certifications en langue , attestation 
d'échange universitaire, de stage ou d'expérience professionnelle 
à l'étranger

Essentiel 14 0 0 14 12 0 3 15

LSH Webmarketing et E-Commerce, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 Compétences, savoir-faire

Communiquer en français de façon irréprochable et adaptée au
contexte, à l’écrit comme à l’oral ; Avoir des capacités d’analyse, 
de synthèse et un esprit critique. ; Connaissaître les outils 
numériques de références

Relevés de notes, CV, lettre de motivation, attestation PIX ou C2i Essentiel 18 0 0 18 5 0 0 5

LSH Webmarketing et E-Commerce, Anglais-Allemand 0 0 0 Motivation, projet Démontrer la cohérence entre le projet professionnel du candidat
et la formation Lettre de motivation et CV Très important 0 0 0 0 0 0 0 0

LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol 20 20 0 Savoir-être Rigueur, autonomie dans le travail, travail en équipe
CV, attestations professionnelles,  attestation d'engagement , 
appréciation des enseignant.e.s pour les étudiant.e.s issu.e.s de 
BTS

Complémentaire 14 0 0 14 9 0 3 12

LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 Engagements et activités Faire preuve de curiosité et d'ouverture d'esprit CV et attestations d'engagement Complémentaire 10 0 2 12 5 0 2 7
LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Allemand 10 10 0 8 0 0 8 4 0 0 4
LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Espagnol 20 20 0 10 1 2 13 4 0 2 6

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée 
l'an passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en 
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à distance, 

ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou 
en études de santé. 

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

0 3 250 0 19 22

LSH

FRANçAIS LANGUE ETRANGERE

Présentiel

65
35 25 10

4 19LSH DIRECTION DE PROJETS OU 
ETABLISSEMENTS CULTURELS Diversification des publics 25 25 21

8 30

Engagements et activités

Faire preuve d’engagement dans la formation, notamment concernant 
sa disponibilité par rapport aux études.
Formation à distance : disposer d'un ordinateur et d'un accès à internet.

Lettre de motivation.
Préciser quel sera le temps hebdomadaire disponible consacré à la 
formation, notamment pour la formation à distance ;
le cas échéant, préciser l’articulation activité professionnelle / 
engagement dans la formation.

Très important

7 8 35 15

14 3 1 18 22 0

1 5 2120

LSH
GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT, 

ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT

Géomatique appliquée à l'aménagement et aux 
dynamiques territoriales

44 44 35 9

LSH EAD 30 20 10

LSH Analyses Territoriales en Environnement et Santé 7 0 1 8

4 20

Motivation, projet
                                                                                                                        
Démontrer la cohérence entre le projet académique du / de la 
candidat·e et la formation. 

Lettre de motivation et projet de recherche / projet étudiant. Important

29 2 3 34
14 2

LSH

Sciences historiques 72 67 5 52 1

3 20 0LSH

HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE

Valorisation du patrimoine

99

27 24

3 56 50 1 6 57

0 2 213 23 19

0 2 14

LSH Humanités et médiation numérique 4 0 0 4

8 19 2 1 22

12LSH

HUMANITES NUMERIQUES

Éditions numériques

50 50 42

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 110



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes 

hors platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures 
(CGEC) en lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Allemand 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique  (en particulier un bon niveau de 
licence 3) quel que soit le parcours choisi (Cultures des Mondes 
Hispaniques, Études Anglophones, Philosophie et Société).

Notes des différentes années du cursus post-bac Essentiel

Compétences, savoir-faire

Être capable de rédiger en langue française en vue de la rédaction 
de travaux de recherche de longueur variable : de l’essai (quelques
pages) au mémoire de recherche (une centaine de pages en M2).
Être capable de rédiger des travaux de longueur variable (de 
l’essai de quelques pages au mémoire de recherche d’une centaine
de pages en M2) dans la langue étudiée (pour les étudiants des 
parcours « Cultures des mondes hispaniques » et « Études 
anglophones » ).
Pour tous les parcours, être capable d’argumenter (à l’oral et à 
l’écrit) en français et, pour le parcours Etudes Anglophones et 
Cultures des Mondes Hispaniques, dans la langue étrangère 
étudiée.
Être capable d’une démarche critique et analytique.

Pratique de la rédaction et de l'oral aucours du cursus post-bac: en
français pour l'ensemble des parcours,  et en langue(s)  
étrangère(s) pour le parcours Etudes Anglophones et Cultures des 
Mondes Hispaniques. Présence de ces activités écrites et orales 
dans le dossier de candidature. 

Très important

Savoir-être Être autonome dans son travail : savoir effectuer des recherches
seul, avoir le goût de la recherche.

Eléments du CV et des relevés de notes qui font apparaître ces
compétences. Important

Motivation, projet Présenter un projet personnel  en cohérence avec le contenu de la
formation. Projet, lettre de motivation Très important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences (stages, emplois) et de
son parcours. CV Complémentaire

LSH

LANGUES ET SOCIETES

Cultures des mondes hispaniques

70 70 64 6

LSH Philosophie et société 9 0 2 11

2 8

LSH Etudes anglophones 19 0 6 25

35 0 6 41

6 0



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes 

hors platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures 
(CGEC) en lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Compétences rédactionnelles en langue française : bon niveau 
indispensable pour pouvoir rendre différents types de travaux 
écrits (dissertations, essais, synthèses) et rédiger un mémoire de 
100 à 150 pages ; compétences grammaticales et stylistiques en 
langue française (niveau licence) ; connaissances en littérature 
française et littérature comparée (niveau licence) ; connaissances 
en histoire de la littérature et des arts (niveau licence) ; 
compétences linguistiques complémentaires appréciées (langue 
vivante / langue ancienne) ; capacités d’analyse et de synthèse.

Relevé de notes de baccalauréat et de toutes les années post-bac 
du candidat ; niveau C1 dans les 4 compétences exigé pour les 
candidats étrangers ; appréciations éventuelles des enseignants 
sur les relevés de notes

Très important

Résultats académiques

Bons résultats indispensables aux épreuves anticipées de français 
(écrit et oral) du baccalauréat et dans les trois années de licence ; 
bons résultats dans les disciplines rédactionnelles comme dans les 
disciplines linguistiques.

Relevés de notes de baccalauréat et de licence Très important

Motivation, projet

Projet de mémoire de recherche motivé en littérature française,
générale et comparée, ou langue française ou littérature et arts 
établissant clairement un corpus, des enjeux et hypothèses de 
lecture.

Projet d'une demi-page à deux pages, rédigé et argumenté Essentiel

Savoir-être
Autonomie ; capacité à intervenir à l'oral ; sens de l'initiative et de 
la prise de responsabilité en vue de la rédaction du mémoire et du 
stage obligatoire de 5 semaines.

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation
et avec un projet professionnel en lien avec la littérature, la 
culture et les arts.

Important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire

   Avoir une pratique instrumentale et/ou vocale sur plusieurs 
années en conservatoire, école de musique ou cours particuliers, 
et/ou une formation musicologique universitaire.
-       Disposer de compétences techniques (formation de l'oreille, 
écriture)
-       Disposer de compétences rédactionnelles, historiques et 
analytiques.

Relevés de notes, attestations de diplômes. Très important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation / projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du
candidat et la formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une
progression au cours des études supérieures Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de
capacités rédactionnelles Projet de recherche Important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation / projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du
candidat et la formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une
progression au cours des études supérieures Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de
capacités rédactionnelles Projet de recherche Important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Motivation / projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du
candidat et la formation Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Complémentaire

Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat Essentiel

Projet de recherche Important

Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs Complémentaire

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formationTrès important

CV Complémentaire

14 0 1 15

LSH EAD 30 28 2 19

4

Compétences, savoir-faire

14 0 1 15LSH

LETTRES

Présentiel

60

30 26

9
Engagements et activités Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de 

l'enseignement, des arts. CV Complémentaire

LSH MUSICOLOGIE Musiclogie et Métiers de la musique 20 20

0

Engagements et activités Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de
l'enseignement, des arts. CV Complémentaire

20 0 5 0

2 21 6 0 3

5 0 5 100 5

1 5 11

LSH Langues, Discours, Sociétés  (EAD) 18 15 3

3 12 4 3 19 5LSH

SCIENCES DU LANGAGE

Langues, Discours, Sociétés 

51

18 15

LSH Interprétariat Français/ Langue des Signes Française
 (ouvre 1 an sur 2 > rentre 2026) 15 12 3

Ouverture à la rentrée 2026 (ouverture 1 an sur 2).
Dossier : Curriculum Vitae détaillé (parcours de 
formation et expériences), vidéo de
présentation signée (en LSF),  lettre de motivation, 
copie des diplômes obtenus après le bac, relevés de 
notes depuis le bac,                                                                  
Epreuves : Après une première sélection sur dossier, 
une série d'épreuves sera proposée pour l'admission :1) 
un entretien visant à vérifier l’adéquation entre le 
projet professionnel du candidat et la formation 
diplômante
proposée, 2) un test de LSF visant à s’assurer du niveau 
minimum requis (sous forme d’une discussion 
spontanée), 3) un test de français écrit (épreuve de 
résumé et de maîtrise du vocabulaire), 4) une courte 

- Avoir des connaissances solides en  linguistique ; 
- Avoir une bonne maîtrise des deux langues de travail 
(français et LSF) ; 
- Être autonome et motivé ; 
- Avoir un projet professionnel en adéquation avec le 
parcours demandé.

0

8

110 0 0 8 0 3

1 72 0 10 6 0



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures 
(CGEC) en lien avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

SANTE Initiation à la Recherche en Santé 18 18 0 Recrutement spécifique - 2 0 0 2 1 0 0 1
SANTE Management en Santé de Proximité 18 18 0 Recrutement spécifique - 25 0 2 27 27 0 0 27

SANTE Résultats académiques Fromation initiale de professions paramédicales ou médicales 
d'un grade licence minimum Relevés de notes de tous les semestres du parcours universitaire Très important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une 
progression au cours des études supérieures

Programme des différentes formations déjà effectuées, relevés de notes deEssentiel

Compétences, savoir-faire ns une démarche de lecture critique d'evidence based practices; Possédeation précisant les expériences et stages en milieu professionnel, et le projeEssentiel

Motivation, projet Démontrer d'une cohérence entre le projet académique du 
candidat et la formation

CV Important

SANTE
SANTE Développement Clinique du Médicament 5 5 0 Recrutement spécifique 0 0 0 0

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une
progression au cours des études supérieures Relevés de notes de tous les semestres du parcours universitaire Très important

Compétences, savoir-faire Connaître les concepts fondamentaux et les technologies de 
biologie moléculaire de biologie cellulaire de génétique de

Programme des différentes formations déjà effectuées, relevés de 
notes de tous les semestres du parcours universitaire stages Essentiel

Motivation, projet Démontrer d'une cohérence entre le projet académique du
candidat et la formation

Lettre de motivation précisant les expériences et stages en milieu 
professionnel et le projet professionne Essentiel

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV Important

SANTE 56

Industrialisation en biotechnologie

Recherche, Interprofessionnalité, formation et éducation 
en santé (RIFES)

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée 
l'an passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en 
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à distance, 

ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en 
études de santé. 

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la 
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants 

redoublants, internationaux)

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026

6SANTE 0 6 6 0 010 10 0 6 0
SCIENCES DU MEDICAMENT ET DES 
PRODUITS DE SANTE 15

20 20 0



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures (CGEC) en lien 
avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Résultats académiques Avoir un très bon niveau académique

Notes des semestres de licence disponibles du L1S1 au L3S6 pour une candidature en 
M1 ; des semestres de master le cas échéant, pour une candidature en M1 ou M2; 
Notes des matières que le/la candidat.e juge utile pour candidater dans le parcours 
choisi 

Essentiel

Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacité d'analyse, de refléxion et de rédaction; Maîtriser les connaissances 
sous-disciplinaires du parcours choisi; Maîtriser les méthodologies en psychologie; 

Qualité du résumé de travaux de recherche réalisés en licence; qualité du projet de 
recherche et sa cohérence avec les thématiques du parcours visé Très important

Motivation, projet
Démontrer une cohérence entre le projet académique et professionnel du candidat et la 
formation/parcours choisi; Maîtriser les connaissances sous-disciplinaires du parcours choisi; 
Avoir une très bonne connaissance  du métier et de la formation visés; 

Qualité et clarté de mise en exergue de l'adéquation entre le parcours universitaire 
antérieur, le master visé et le projet professionnel dans la lettre de motivation; 
Qualité et clarté du projet professionnel; Qualité et clarté du projet projet de stage en 
M1, sa cohérence avec les orientations professionnelles du parcours visé; Stages 
accomplis et toute autre expérience valorisable en lien direct/indirect avec le 
parcours visé; Capacité de l’étudiant.e à expliciter son choix du parcours à l’oral et la 
solidité des connaissances et des compétences obtenues en licence (lors d'un 
éventuel entretien selon le parcours choisi)

Très important

Engagements et activités Veuillez à la diversité de ses expérience et de son parcours tions complémentaires; Stages accomplis et toute autre expérience valorisaComplémentaire

Savoir-être Avoir une attitude professionnelle; être autonome dans le travail académique, dans la recherche 
des stages et dans le tissage des relations professionnelles s et toute autre expérience valorisable en lien direct/indirect avec le parcouComplémentaire

SHS
Psychologie du Travail et Ingénierie Psycho-Sociale : 
perspectives fondamentales et appliquées 25 22 3 23 3 7 33 14 0 1 15

Résultats académiques Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat + CV Essentiel Essentiel

Compétences, savoir-faire

Projet de recherche / expérience professionnelle/ Parcours pro dans les domaines, de l'éducation, l'animatio

Essentiel Essentiel

Savoir-être

Être autonome, impliqué et rigoureux ; 

Essentiel Essentiel

SHS Ingénierie et Conseil en Formation et développement des 
compétences Motivation, projet

Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du candidat et la formation 
Essentiel Essentiel 19 3 1 23

SHS International Francophone en Éducation et Formation 
(FOAD) Résultats académiques Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat + CV Essentiel Essentiel 41 0 1 42

SHS Ingénierie de l’Education à la santé et de l’Éducation 
thérapeutique (FOAD) Compétences, savoir-faire

Projet de recherche / expérience professionnelle/ Parcours pro dans les domaines, de l'éducation, l'animatio
Essentiel Essentiel 41 0 3 44

SHS Ingénierie et Conseil en Formation (FOAD) Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux ; Essentiel Essentiel 32 1 3 36
SHS

Ingénierie numérique et pédagogique en éducation et 
formation (FOAD) Motivation, projet

Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du candidat et la formation 
Essentiel Essentiel 21 1 2 24

Résultats académiques De bons résultats académiques, une progression au cours des études supérieures Notes au cours du cursus universitaire Essentiel
Compétences, savoir-faire '- Maîtriser les méthodes d’enquêtes en sciences sociales (quantitatives et qualitatives) ; 
Savoir-être - Maîtriser les cadres conceptuels de la sociologie ; 
Motivation, projet - Avoir des qualités rédactionnelles ;
Engagements et activités - Maîtriser la réflexivité

- Savoir travailler en groupe ; 
lettre précisant l’adéquation entre le projet professionnel et le master Complémentaire
projet de recherche en master
CV

Complémentaire

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée l'an

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026
Effectifs au 20 octobre 2025

M1 M2

90

15 12 3 13

25 20 5

25 22 3 21

SHS

PSYCHOLOGIE

Clinique du Développement : situations de handicap et 
problématiques actuelles

SHS
Neuropsychologie cognitive et Psychopathologie : du 

diagnostic aux prises en soin individualisées

SHS Psychologie Clinique et Psychopathologie : évaluations, 
soins psychiques et recherche

10 13

2 1728 15

14 12 0 1

0

1 2

21 1 6

SHS SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA 
FORMATION

Enjeux Contemporains et Pratiques en Education et 
Formation

165

30

24 25 0 4 29

0 0 0 0

SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA 
FORMATION (FOAD)

125 115 10

95 1

28 2 17 6 1 24

SHS

SOCIOLOGIE

Innovations sociales et égalités

45 45

Santé au travail

12 108

10 8 2

1 0 14

Projet de recherche et expérience en matière de recherche sociologique. Essentiel / très important

25 2 8 35

8 0 1 9

Cohérence entre la formation et le projet professionnel
Essentiel

37 8

13



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus Critères généraux d'examen des candidatures (CGEC) en lien 
avec les attendus Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Relevés de notes des 3 premières années de formation post bac Essentiel

Motivation, projet Démontrer d'une cohérence entre le projet professionnel de l'étudiant et la
formation choisie

Lettre de motivation en cohérence avec la formation Essentiel

Compétences, savoir-faire Projets menés, mise en évidence des stages antérieurs en relation avec le projet de
l'étudiant

CV et lettre de motivation Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique Relevés de notes des 3 premières années de formation post bac Essentiel
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours Attestations de club, CV sportifs Très important
Compétences, savoir-faire Projets menés, mise en évidence des stages en relation avec le proje Convention de stage Complémentaire
Motivation, projet Démonter d"une cohérence entre projet professionnel et la formation choisi Lettre de motivation en cohérence avec la formation Complémentaire

Résultats académiques Disposer d'un bon niveau académique et démontrer éventuellement une progression
de ce niveau au cours des années de formations antérieures

Relevés de notes des trois premières années de formation universitaire Essentiel

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre projet de l'étudiant et formation envisagée Projet décrit dans la lettre de motivation Très important

Compétences, savoir-faire Projets menés, mise en évidence des stages antérieurs en relation avec le projet de
l'étudiant

CV et lettre de motivation Important

Engagements et activités Mise en valeur de toutes expériences en lien avec le champ du management du
sport (bénévolat sportif, encadrement)

CV et certificats d'engagement Complémentaire

Résultats académiques Disposer d'un bon niveau académique et démontrer éventuellement une progression
de ce niveau au cours des années de formations antérieures

Relevés de notes des trois premières années de formation universitaire Essentiel

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre projet de l'étudiant et formation envisagée Projet décrit dans la lettre de motivation Très important

Compétences, savoir-faire Projets menés, mise en évidence des stages antérieurs en relation avec le projet de
l'étudiant

CV et lettre de motivation Important

Engagements et activités Mise en valeur de toutes expériences en lien avec le champ du management du
sport (bénévolat sportif, encadrement)

CV et certificats d'engagement Complémentaire

Capacités d'accueil rentrée 
2026

Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

28 0 2 30 25 0 1 2633 3

32 4STAPS

STAPS

Analyse de jeu et big data

Entrainement sportif et analyse de jeu

STAPS : ENTRAINEMENT ET OPTIMISATION 
DE LA PERFORMANCE SPORTIVE

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce 
document. 

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée 
l'an passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis 
en formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à 

distance, ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle 
ingénieur ou en études de santé. 

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur 
la plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants 

redoublants, internationaux)

STAPS : MANAGEMENT DU SPORT

STAPS STAPS : ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE ET 
SANTE

Activités Physiques Adaptées pour la Santé et les Maladies 
Chroniques 36 36

42

Management du sport professionnel

Management du sport loisir

STAPS

STAPS

36 36

20

500
20 0 1 21

19

5

20

19 0

21

21

19 2

19 2

2220
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2026
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globale 
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(CAL)
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2026
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parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
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platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus
Critères généraux d'examen des 

candidatures (CGEC) en lien avec les 
attendus

Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

 Résultats académiques Avoir un bon niveau académique. 
Maîtriser la Théorie de la mesure et des Probabilités et le 
Calcul Intégral au niveau Licence.
Niveau d’anglais B2 minimum.

Essentiel

Compétences, savoir-faire Démontrer un niveau satisfaisant et des compétences 
En informatique.

Avoir un bon niveau en programmation (Python ou R 
Par exemple) et les bases d’utilisation d’un tableur.

Très important

 Motivation, projet Démontrer une cohérence du projet professionnel du 
candidat et la formation souhaitée.

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la 
formation. Important

Compétences, savoir-faire Être travailleur, autonome, impliqué et rigoureux. Éventuelles appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs. Complémentaire

 Savoir-être Faire preuve de capacités d’analyse, de synthèse et de 
rédaction. Éventuels projets et appréciations correspondantes par 

Les encadrants du candidat.

Complémentaire

 Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours CV et certificats d’engagement. Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer 
un progression au cours des études supérieures.

Relevés de notes de toutes les UEs des différents 
années du cursus post-bac. Essentiel

Motivation, projet Démontrer d'une cohérence entre le projet 
académique du candidat et la formation.

CV et lettre de motivation précisant la cohérence 
des intérêts scientifiques et appliqués dans le 
domaine ainsi que l'intérêt à rejoindre une 
formation en alternance en M2.

Essentiel

Compétences, savoir-faire
Avoir déjà suivi des enseignements de 
programmation informatique et statistiques, intra 
ou extra cursus.

Notes en statistiques; concernant l'informatique, 
notes ou autre document attestant ou certifiant de 
la réussite d'un premier apprentissage de la 
programmation.

Très important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux CV au travers de ses activités intra ou extra cursus Très important

Engagements et activités Capable d'ouverture d'esprit et d'esprit d'équipe CV au travers de ses activités intra et extra cursus Complémentaire

ST
Compétences Complémentaires en Bio-Informatique et 
Biostatistiques pour la Biologie et les Sciences 
Biomédicales

( 4 pour ce parcours 
mutualisé de M2, mais 
sur e-candidat 
seulement)

Recrutement en M2 - 3 0 0 3

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet du
candidat et la formation

Lettre de motivation mentionnant le projet 
professionnel Essentiel

Engagements et activités Dynamisme du candidat, engagements CV mentionnant les engagements,  jobs et stages Essentiel

Résultats académiques Niveau académique passable au minimum Relevés de notes de tous les cursus post-bac Essentiel
Compétences, savoir-faire Compétences rédactionnelles, de mise en forme CV et lettre de motivation correctement rédigée Important
Savoir-être Etre autonome, impliqé et rigoureux Lettres de recommandation Complémentaire

Résultats académiques Avoir un excellent niveau académique, démontrer unNotes des différentes années du cursus post-bac du cEssentiel

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet académiquCV et Lettre de motivation présentant la cohérence dTrès important

Compétences, savoir-faire Démontrer l’acquisition de compétences théoriques Document synthétique indiquant pour chaque annéeImportant
Savoir-être  Être autonome, sérieux, impliqué et rigoureuÉventuelles appréciations annuelles du candidat par sComplémentaire

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son CV et certificats d’engagement et d’activités annexes Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer 
une progression au cours des études supérieures.

Notes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir les prérequis dans les différentes spécialités 
enseignées dans le Master de chimie de l’université 
de Rouen (chimie organique, chimie inorganique, 
chimie des polymères, chimie analytique)

Présence des matières concernées dans les relevés 
de notes des candidat.es Très important

Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet 
académique du candidat et la formation 

Lettre de motivation et projet professionnel en 
cohérence avec le contenu de la formation Important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Éventuelles appréciations annuelles du candidat par 
ses professeurs Complémentaire

ST Solid-State and Crystallization 5 0 1 6

Résultats académiques

Avoir un bon niveau académique ou avoir montré 
une nette progression dans les disciplines suivantes :
thermodynamique, mécanique des fluides et 
mathématiques.

Notes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat Essentiel

Compétences, savoir-faire Disposer de connaissances de base en informatique 
et en programmation.

Document d'une demi-page décrivant les 
compétences et savoir-faire. Important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux. Etre capable 
de travailler en groupe.

Éventuelles appréciations annuelles du candidat par 
ses enseignants. Complémentaire

Motivation, projet Démontrer la cohérence entre le projet académique 
du candidat et la formation postulée.

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu 
de la formation postulée. Très important

Motivation, projet Expliquer le positionnement par rapport à la 
recherche.

Document d'une demi-page justifiant la motivation 
et proposant un projet de recherche. Très important

Motivation, projet Avoir précédemment réalisé un/des stages.

Document synthétique décrivant le but du(des) 
stage(s), l'environnement, les interactions au sein 
de l'organisme d'accueil, le degré d'achèvement du 
stage par rapport aux objectifs initiaux et les 
motivations de choix du(des) stage(s) en question.

Important

Engagements et activités Montrer la richesse de son parcours et de ses 
activités; CV détaillé Très important

Résultats académiques

Bon niveau académique dans les disciplines 
suivantes : thermodynamique, transferts 
thermiques, mécanique des fluides et 
mathématiques.

Relevés de notes détaillés de toutes les années du 
cursus post-bac du candidat Essentiel

projet Présence d'un projet professionnel cohérent Détail du projet professionnel dans la lettre de 
motivation. Essentiel

projet Adéquation du projet professionnel et de la 
formation.

Justification de l'importance des matières 
enseignées pour la réalisation du projet 
professionnel.

Très important

Compétences Stage en entreprise ou alternance. Expérience 
professionnelle.

Attestations de stages ou de contrats. Appréciations 
éventuelles de l'employeur. Document de dix lignes 
détaillant les missions réalisées.

Très important

Engagements et activités Richesse du parcours et des activités CV détaillé sans années blanches Très important
Motivation Priorité de la candidature à l'Université de Rouen. Justification de la candidature à l'Université de 

Rouen par rapport à d'autres formations Important
Compétences Connaissances de base en informatique Lister les logiciels maîtrisés. Important

 - Les modifications sont à apporter en couleur directement dans ce document. 
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport à celle votée l'an passé un argumentaire doit être joint. 

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend  tous les publics accueillis en formation initiale, formation continue, alternants, étudiants à 
distance, ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en études de santé. 

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les 
étudiants redoublants, internationaux)

Modalités de recrutement en Master 1ère année - Rentrée 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

0 4 314 0 37 27

BIO-INFORMATIQUE

BioInformatique Modélisation et Statistique

18 18

12 6

12 33ST ACTUARIAT Actuariat et Ingénierie Mathématique pour l'Assurance et 
la Finance 36 36 24

9 24

ST BIOLOGIE, AGROSCIENCES Ecoproduction, biotechnologies végétales et 
Biovalorisation 16 16 15 1 7

7 0 1 8 15 0

90 0 7 9 0 0

ST

ST

BIOLOGIE-SANTE

Oncologie Immunologie Génétique

24 24 22

2

22 0

ST Physiologie systémique et Physiopathologie Intégratives, 
biothérapies 13 0 0 13

4 26

6 0 0 6

16

ST Chimie Organique pour le Vivant et la Santé 8 3 0 11

15 44 2 6 52

15

16

ST

CHIMIE

Analyse et Spectrochimie

95

95 80

ST Polymères, Biomatériaux et Ecomatériaux

ST XL-Chem 0 0 0 7 0

1 0

0 7 7 0 0 7

1 0 17

1 5 16

ST Maîtrise de l’Energie- Génie Thermique 14 12 2

15 8 4 0 12 10ST

ENERGIE

Fluids-Transfer-Optics 

72

36 21
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Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux. Etre capable 
de travailler en groupe.

Éventuelles appréciations annuelles du candidat par 
ses enseignants. Complémentaire

Compétences Maîtrise de la langue française Attestation d'un niveau B2 pour les allophones. Complémentaire

Résultats académiques Bon niveau académique dans les disciplines 
suivantes : thermodynamique, transferts 

Relevés de notes détaillés de toutes les années du 
cursus post-bac du candidat Essentiel

projet Présence d'un projet professionnel cohérent Détail du projet professionnel dans la lettre de 
motivation. Essentiel

projet Adéquation du projet professionnel et de la 
formation.

Justification de l'importance des matières 
enseignées pour la réalisation du projet Très important

Compétences Stage en entreprise ou alternance. Expérience 
professionnelle.

Attestations de stages ou de contrats. Appréciations 
éventuelles de l'employeur. Document de dix lignes Très important

Engagements et activités Richesse du parcours et des activités CV détaillé sans années blanches Très important

Motivation Priorité de la candidature à l'Université de Rouen. Justification de la candidature à l'Université de 
Rouen par rapport à d'autres formations. Important

Compétences Connaissances de base en informatique Lister les logiciels maîtrisés. Important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux. Etre capable 
de travailler en groupe.

Éventuelles appréciations annuelles du candidat par 
ses enseignants. Complémentaire

Compétences Maîtrise de la langue française Attestation d'un niveau B2 pour les allophones. Complémentaire

Résultats académiques
Bon niveau académique général, voire une 
progression au cours des années de Licence, bon 
résultats dans les disciplines pré-requises au Master

Relevés de notes des différentes années post-bac, 
Curriculum Vitae, attestations le cas échéant.
Si diplôme ou équivalent déjà obtenu, le diplôme de 
Master/Ingénieur attesté par la scolarité ou 
département enseignement.

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Bonnes connaissances en écologie des 
communautés et des populations, en statistiques, 
en SIG (QGIS ou Arcmap) 
Compétences naturalistes (flore et/ou faune) 
fortement souhaitées

Test de langue française pour les candidats pour 
lesquels le français n'est pas la langue principale 
(niveau B2 requis).  Programme des formations 
antérieures si non explicite dans les relevés de 
notes.

Très important

Savoir-être Autonomie, rigueur et motivation pour le Master
Eventuelles appréciations par des enseignants ou 
responsables d'année, ou tout autre personne 
abilitée lors d'expériences professionnelles.

Complémentaire

Motivation, projet
Montrer la cohérence entre le parcours académique 
réalisé et les éventuelles expériences avec le Master 
demandé

Lettre de motivation (non manuscrite) mettant bien 
en avant les compétences du candidats et son projet 
professionnel.

Très important

Engagements et activités Engagement associatif, stages, jobs étudiants, 
toutes activités extra académiques

Contrats, conventions ou tout autre document 
attestant des activités énoncées. Important

Résultats académiques Bon niveau académique général, voire une 
progression au cours des années de Licence, bon 

Relevés de notes des différentes années post-bac, 
Curriculum Vitae, attestations le cas échéant. Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir de bonnes connaissances en sciences de la 
terre et de l'environnement (hydrologie, 
sédimentologie, géochimie), de bonnes bases en 
chimie et physique de l'environnement, géographie 
physique sont aussi nécessaires.

Test de langue française pour les candidats pour 
lesquels le français n'est pas la langue principale 
(niveau B2 requis).  Programme des formations 
antérieures si non explicite dans les relevés de 
notes, compétences acquises lors d'éventuels stages 
en adéquation avec la formation proposée

Très important

Savoir-être Autonomie, rigueur et motivation pour le Master 
(doit apparaitre dans la lettre de motivation)

à faire apparaitre dans une éventuelle lettre de 
recommandation Complémentaire

Motivation, projet
Montrer la cohérence entre le parcours académique 
réalisé et les éventuelles expériences avec le Master 
demandé

Lettre de motivation (non manuscrite) mettant bien 
en avant les compétences du candidats et son projet 
professionnel.

Essentiel

Engagements et activités
stages en adéquation avec le Master, le cas échéant 
: engagement associatif,  jobs étudiants, toutes 
activités extra académiques

Contrats, conventions ou tout autre document 
attestant des activités énoncées. Important

Résultats académiques avoir un bon niveau dans les matières liées à la 
formation visée notes des différentes années du cursus post-bac Essentiel

Motivation, projet démontrer une coérence entre le projet académique 
du candidat et la formation visée Lettre de motivation Important

Compétences, savoir-faire montrer une expérience dans le domaine 
scientifique informations sur le stages effectués Important

Engagements et activités présentation personnelle dans le CV informations présentées sur le CV Complémentaire
Savoir-être faire preuve de sérieux et de motivation Complémentaire

28 28 0 1 2925 2

2

ST

GESTION DE L'ENVIRONNEMENT

Ecologie et gestion des écosystèmes terrestres

48

16 14 2

1

ST Maîtrise de l’Energie- Génie Thermique  (ALTERNANCE) 22 20

ST Sécurité des Procédés Industriels et Maîtrise des Risques

0 16

ST Gestion durable des ressources et risques 
environnementaux 16 13 3 12 0 0

16 0 0 16 16 0

12 12 0 0 12

136 4 4 14 11 216 12 4 0



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus
Critères généraux d'examen des 

candidatures (CGEC) en lien avec les 
attendus

Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Résultats académiques Avoir un excellent niveau académique, avoir obtenu 
des mentions en études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du 
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage.

Essentiel

Compétences Avoir un excellent niveau en informatique 
fondamentale

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du 
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de 
stage ; Projets ; test de langue anglaise

Essentiel

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Très important

Motivation Démontrer une cohérence entre le projet 
académique et la formation

Lettre de motivation personnelle décrivant vos 
projets académiques et professionnels en lien avec 
la recherche. Les candidats doivent également 
préciser et justifier leur choix entre les deux 
majeures.

Essentiel

projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académique et la formation

Lettre de motivation personnelle décrivant vos 
projets académiques et professionnels en lien avec 
la recherche. Les candidats doivent également 
préciser et justifier leur choix entre les deux 
majeures.

Essentiel

 Résultats académiques

'-  Avoir un bon niveau académique en informatique,
- Maîtriser les modèles, concepts et notions 
fondamentales de l'informatique ; 
- Être capable d'analyser des problèmes complexes 
et de formuler des solutions informatiques ;
- Manipuler aisément les outils et les 
environnements de développement et de 
déploiement des applications logicielles, 
- Savoir se servir facilement de plusieurs paradigmes 
algorithmiques et de programmation ; 
- Savoir écrire des routines simples en langage 
machine et maîtriser le fonctionnement des 
systèmes et des réseaux.

- relevés de notes depuis le bac, en particulier les 
résultats du S5 (et S6 si disponible) de L3 
informatique
- les classements (lorsqu’ils existent)

Essentiel

Compétences, savoir-faire
- Être apte au travail en équipe et autonome ; 
- Être capable d'effectuer une veille technologique 
et de s'auto-former ; 

CV, lettre de motivation, relevés de notes Important

 Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours CV, lettre de motivation Complémentaire

 Motivation, projet
- démontrer une cohérence entre le projet 
académique du candidat et la formation, en 
particulier motiver le parcours envisagé en M2 

CV, lettre de motivation Très important

 Savoir-être Être capable de communiquer à l'oral et à l'écrit en 
français et en anglais.  lettre de motivation, relevés de notes Complémentaire

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet du 
candidat et la formation

Lettre de motivation mentionnant le projet 
professionnel Essentiel

Engagements et activités Dynamisme du candidat, engagements CV mentionnant les engagements,  jobs et stages Essentiel

Résultats académiques Niveau académique passable au minimum Relevés de notes de tous les cursus post-bac Essentiel

Compétences, savoir-faire Compétences rédactionnelles, de mise en forme CV et lettre de motivation correctement rédigée Important

Savoir-être Etre autonome, impliqé et rigoureux Lettres de recommandation Complémentaire

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet du 
candidat et la formation

Lettre de motivation mentionnant le projet 
professionnel Essentiel

Engagements et activités Dynamisme du candidat, engagements CV mentionnant les engagements,  jobs et stages Essentiel
Résultats académiques Niveau académique passable au minimum Relevés de notes de tous les cursus post-bac Essentiel

Compétences, savoir-faire Compétences rédactionnelles, de mise en forme CV et lettre de motivation correctement rédigée Important

Savoir-être Etre autonome, impliqé et rigoureux Lettres de recommandation Complémentaire

Résultats académiques Niveau bon et homogène en biologie et en chimie Notes au cours du cursus supérieur Essentiel

Compétences, savoir-faire Solide socle de connaissances de niveau 
universitaire en biologie et en chimie Pluridisciplinarité du cursus supérieur Essentiel

Savoir-être Autonomie, rigueur, connaissance de milieux 
professionnels

CV, appréciations d'éventuels tuteurs de stages si 
disponibles Important

Motivation, projet
Connaissance du contenu et des débouchés de la 
formation, et adéquation avec le projet académique 
et professionnel

Lettre de motivation Essentiel

Engagements et activités Ouverture d'esprit et curiosité CV Complémentaire

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique.Test de langue 
française pour les étudiants internationaux. 
Certification C2i

Notes des différentes années du cursus post-bac du 
candidat ;  Essentiel

Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet 
académique du candidat et la formation ; 

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu 
de la formation ; Très important

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux ; Éventuelles appréciations annuelles du candidat par 
ses professeurs ;  Complémentaire

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
professionnel du candidat et la formation.

Projet professionnel bien décrit en lien avec la 
formation. Essentiel

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académaique cohérent avec les 
pré-requis de biologie cellulaire, mathématiques et 
physique optique.

Relevés de notes Très important

Compétences, savoir-faire compétences techniques liées à des pratiques de 
laboratoire

Expériences de laboratoire lors des stages antérieurs 
ou des travaux pratiques Important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, avoir obtenu des 
mentions en études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du 
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage.

Essentiel

Compétences, savoir-faire Avoir de solides connaissances en topologie et calcul 
différerentiel, théorie de la mesure et intégration

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du 
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de 
stage ; Projets

Essentiel

Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Très important

 Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académqiue et la formation

Lettre de motivation personnelle décrivant vos 
projets académiques et professionnels en lien avec 
votre cursus

Essentiel

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours. CV et certificat d’engagement éventuel Complémentaire

ST

INFORMATIQUE

Mathématiques et Sciences de l’Information en 
Normandie

90

5 5 0 0 1

ST

Génie informatique logicielle

85 60

0 0 1

Sécurité des Systèmes Informatiques 29 1 11

2 17 1 4 22

0

ST

0 0

33 0 11 44

Informatique Théorique et Applications 16 0 1 17

25 48 20 9 77

0

26 0 2 28

0 0 16

41

ST

INGENIERIE DE LA SANTE

Analyse et Qualité en Bio-industries

96

20 23 0 0 23

ST Biostesting des Biomédicaments 16 14 2 16

18

0 0 0

18 1 1 20

ST Ingénierie pour le BioMédical 20 18 2 20 133 2 25 10 1 2

Ingénierie Qualité des Bioproduits 28 24 4

ST Imagerie Cellulaire 12 10 2 13 0 3 16 9 0 0 9

ST Mathématiques Appliquées et Modélisation

32 30

0 1 12

ST Préparation à l’Agrégation de Mathématiques 3 0 0 3

2 11 1 0 12

11



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus
Critères généraux d'examen des 

candidatures (CGEC) en lien avec les 
attendus

Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

 Résultats académiques Avoir un excellent niveau académique, avoir obtenu 
des mentions en études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir de solides connaissances en topologie, théorie 
de la mesure et intégration, calcul différerentiel et 
équations différentielles, analyse numérique, 
théorie des groupes, probabilités et statistique, 
langue anglaise

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du 
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de 
stage ; Projets ; test de langue anglaise

Essentiel

 Savoir-être Être autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Très important

 Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académqiue et la formation

Lettre de motivation personnelle décrivant vos 
projets académiques et professionnels en lien avec 
la recherche. Les candidats doivent également 
préciser et justifier leur choix entre les deux 
majeures.

Essentiel

 Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours. CV et certificat d’engagement éventuel Complémentaire

Résultats académiques

 Attester d'un bon niveau scientifique - Avoir des 
connaissances solides des principes fondamentaux 
(niveau Licence) en Microbiologie, en Biochimie, en 
Biologie moléculaire et cellulaire
Etre capable d'appliquer les techniques essentielles 
pour réaliser une analyse intégrée (de la molécule à 
la cellule).

 Relevés de notes obtenus au cours des formations 
post-bac réalisées - Avis de poursuites d’étude (non 
obligatoire) 

Essentiel

Motivation, projet Justifier d'un parcours et d'un projet professionnel 
en adéquation avec la formation 

Lettre de motivation détaillant le projet 
professionnel, éventuellement le stage envisagé, et 
les initiatives personnelles soutenant  la candidature 
- Court résumé des travaux de recherche de licence 
(non obligatoire).

Très important

Compétences, savoir-faire

 Avoir des capacités rédactionnelle et d’analyse 
(interprétation de données expérimentales et 
application d’une démarche scientifique rigoureuse).
- Mettre en œuvre un protocole rigoureusement - 
bonnes maitries du français et de l'anglais

Relévés de Notes - Lettre de motivation-Lettre de 
recommandation (non obligatoire) - Attestation de 
niveau de langue pour les étudiants internationaux - 
CV détaillé 

Très important

Savoir-être Implication, Rigueur, organisation, coopération et 
proactivité

Lettre de recommandation (non obligatoire) - Lettre 
de motivation Complémentaire

Engagements et activités Etre capable de valoriser la diversité des expériences
et de son parcours CV détaillé Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau dans les domaines disciplinaires Relevés de notes complets avec rangs de classement Essentiel
Motivation, projet Démontrer la cohérence du parcours académique du Lettre de motivation, attestations de stage Très important
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son Curriculum vitae Important
Savoir-être Etre investi, rigoureux et autonome Lettres d'appréciation ou de recommandation Complémentaire

Résultats académiques
Avoir un bon niveau académique dans les matières 
scientifiques en lien avec la formation et en 
mathématiques pour la physique

Relevés de notes des 3 premieres années Essentiel

Compétences, savoir-faire
Etre autonome, Avoir un esprit d'analyse et de 
synthèse, Savoir respecter les consignes, Etre 
rigoureux, Savoir rédiger correctement

CV, Description des stages et expériences 
professionneles, Eventuellement lettre de 
recommandation

Très important

Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet 
académique du candidat et la formation Lettre de motivation Important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique dans les matières 
scientifiques en lien avec la formation Relevés de notes des 3 premieres années Essentiel

Compétences, savoir-faire Etre autonome, Avoir un esprit d'analyse et de 
synthèse, Savoir respecter les consignes, Etre 

CV, Description des stages et expériences 
professionneles, Eventuellement lettre de Très important

Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet 
professionnel du candidat et la formation Lettre de motivation Très important

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique; démontrer une
progression au cours des études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du Essentiel

Compétences, savoir-faire Programmation impérative, langage Python, Traitement 
du signal et des images, Base de données, Calcul 

Projets/projets de recherche; missions réalisées en 
stages; lien Github; test de langue anglaise Très important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Complémentaire

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académique et la formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu 
de la formation Important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours. CV et certificat d’engagement Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique; démontrer une
progression au cours des études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du Essentiel

Compétences, savoir-faire Avoir de solides connaissances en Algorithmique ; 
Programmation impérative, langage Python ; Traitement 

Projets/projets de recherche; missions réalisées en 
stages; lien Github; test de langue anglaise Très important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Important

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académique et la formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu 
de la formation Important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours. CV et certificat d’engagement Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique; démontrer une 
progression au cours des études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du 
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir de solides connaissances en Algorithmique ; 
Programmation impérative, langage Python ; 
Traitement du signal et des images ; Base de 
données ; Programmation orientée object, langage 
JAVA ; Architecture des ordinateurs ; Réseaux; 
langue anglaise

Projets/projets de recherche; missions réalisées en 
stages; lien Github; test de langue anglaise Très important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Complémentaire

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académique et la formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu 
de la formation Important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours. CV et certificat d’engagement Complémentaire

Résultats académiques Avoir un bon niveau académique; démontrer une 
progression au cours des études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du 
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage

Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir de solides connaissances en Algorithmique ; 
Programmation impérative, langage Python ; 
Traitement du signal et des images ; Base de 
données ; Programmation orientée object, langage 
JAVA ; Architecture des ordinateurs ; Réseaux; 
langue anglaise

Projets/projets de recherche; missions réalisées en 
stages; lien Github; test de langue anglaise Très important

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Important

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académique et la formation

Lettre de motivation en cohérence avec le contenu 
de la formation Important

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours. CV et certificat d’engagement Complémentaire

ST

MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS 40

8 7 1 2

19

10 0 2 1 0 0

2 21 16 1

ST Mathématiques et Sciences de l’Information en 
Normandie

0 0

ST MICROBIOLOGIE Santé, Bien-être et Industrie 25 25 22 3 19 0 2

15

ST

SCIENCES DE LA MATIERE

Physique et ingénierie des matériaux

36

30

3 12 2 1 15 15ST NEUROSCIENCES Neurosciences Moléculaires, Cellulaires et Intégrées 18 18 15

20 0 0 20

ST Physique et ingénierie des matériaux (ALTERNANCE) 6 6 0

24 6

19 2 0 21

2 2 17

ST Apprentissage Automatique pour l'Intelligence Artificielle  
(ALTERNANCE) 10 10 0

6

19 8 1 28 13

ST

SCIENCE DES DONNEES

Apprentissage Automatique pour l'Intelligence Artificielle 

60

22 16

ST Systèmes Intelligents Mobiles et Embarqués 18 14

2 2 25

Systèmes Intelligents Mobiles et Embarqués
(ALTERNANCE) 4 4 0

4

18 1 0 19 21



 Mention Parcours

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

mention 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité 
globale 

d'accueil 
par 

parcours 
(CAL)

Rentrée 
2026

Capacité offerte 
limité (COL)  par 

parcours 
Rentre 2026

Nombre estimé  de 
places offertes hors 

platerforme 
(redoublants, 

internationaux, …)

Champs d’évaluation Attendus
Critères généraux d'examen des 

candidatures (CGEC) en lien avec les 
attendus

Importance du critère

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Nombre 
d'étudiants hors 
redoublants et 
internationaux

Nombre 
d'étudiants 

internationaux 

Nonbre 
d'étudiants 
redoublants 

Effectif global 

Capacités d'accueil rentrée 2026 Effectifs au 20 octobre 2025
M1 M2

Résultats académiques Avoir un excellent niveau académique; avoir obtenu 
des mentions en études supérieures

Relevé de notes des différentes années du cursus 
post-bac du candidat ; appréciations annuelles du Essentiel

Compétences, savoir-faire

Avoir de solides connaissances en Algorithmique ; 
Programmation impérative, langage Python ; 
Traitement du signal et des images ; Base de 
données  ; Calcul scientifique ; Probabilités, 
Statistiques ; Algèbre linéaire; langue anglaise

Projets/projets de recherche; missions réalisées en 
stages; lien Github; test de langue anglaise Essentiel

Savoir-être Etre autonome, impliqué et rigoureux Appréciations annuelles du candidat par ses 
professeurs et/ou tuteurs de stage Important

Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet 
académique et la formation

Lettre de motivation personnelle décrivant vos 
projets académiques et professionnels en lien avec 
la recherche.
Les candidats doivent également préciser et justifier 
leur choix entre les deux majeures.

Essentiel

Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son 
parcours. CV et certificat d’engagement éventuel Complémentaire

40 0 0 4 0 0ST Mathématiques et Science de l’information en Normandie 6 6 0 0
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