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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 26 votants dont 7 représentés

Mon Master : Capacité d'accueil, critéres et attendus

» Vu la capacité d'accuell, les critéres et les attendus pour le parcours « Mon Master » en annexe

Validation de la capacité d’accueil, des criteres et des attendus sur « Mon Master »
Pour 24
Contre 0

Abstention 2

La CFVU approuve la capacité d’accueil, les critéres et les attendus sur le parcours « Mon
Master ».

Fait a Rouen, le 5 décembre 2025
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- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée I'an
passé un argumentaire doit étre joint.
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en

odalités de recrutement en Master 1ére 3
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance, ainsi
que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en
études de santé.
- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
L. . . . o
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)
bhre
pa pa O o
entio Parco 0 amps d’évaluatio Attend did e po ed ére g g
0
026 026
§ Avoir un bon niveau académique, voir dé une p ion au Notes des différentes années du cursus post-bac du
Résultats académiques 2 )
cours des études supérieures candidat
Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Projet de recherche Important
Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses
DESP Droit des affaires et fiscalité 35 35 30 5 Savoir-tre Etre autonome, impliqué et rigoureux PP P Complémentaire 28 30 22 22
- 5 une é entre le projet i ducandidatetla  [Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la L
Motivation, projet N N | Trés important
formation formation
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours [ Complémentaire
notes obtenues en Licence : - Avoir des compétences en
Droit (Droit privé, Droit public, Histoire du droit) et en
Sciences politiques.
- Avoir une appétence pour un ou des domaine(s) liés aux
activités culturelles ainsi qu’au patrimoine culturel et
naturel et aux réglementations juridiques dont ils sont
I'objet.
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique - Avoir des compétences élargies  d’autres matiéres des |Trés important
SHS, principalement : Philosophie, Sociologie,
Anthropologie, Géographie, Histoire.
- Avoir éventuellement des compétences
é ires mises en ive avec les
ci-dessous (approche complexe,
et holistique) : Santé, Biologie, Physique, Chimie,
DESP Droit du patrimoine et des activités culturelles 25 25 23 2 Cosmologie. 21 22 16 17
Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse critique et de rédaction Projet de recherche ou projet d'activité professionnelle | . |
hors de la recherche
§ Etre autonome, assidu en cours, impliqué dans la vie du Master et de son |Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses
Savoir-étre o ; - A Important
association, rigoureux, curieux et faire preuve d'esprit critique professeurs
Lettre de motivation mettant en exergue I'intérét de
. L N 5 N I'étudiant pour les domaines étudiés dans le Master DPAC|
. . Démontrer une cohérence entre le projet professionnel du candidat et le " ! N y ) .
Motivations / projet . . : Connaitre la formation et avoir un projet cohérent Essentiel
contenu académique de la formation ) ne run
tourné vers les métiers du patrimoine culturel et/ou
naturel et les métiers liés aux activités culturelles
et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificats d'engagement étudiant (bénévolat) [Trés important
Résultats résultats globaux ( moyennes générales =12/20) résultats moyenne 12:20
European Legal practice é dans les i de spécialité ( droit international
pean Legal b Motivation, projet s ements de spéclalfté résultats dans les matiéres de spécialité + 12:20 u u
43 28 15 public/ droits de I'homme/ droit de I' UE...) 29 33
Droit international et européen - - - - - - 16 17
/ niveau d'anglais ++ requis evaluation nniveau de langue ecrit + oral
DESP 73 - Avoir une bonne maitrise une bonne maitrise du droit des obligations,
Motivation, projet du droit commercial, du droit européen, du droit fiscal, de fa langue lettre de motivation
anglaise, du droit des assurances,
Douanes et Transport 30 20 10 - Avoir si possible suivi une option relative au droit des transports 24 32 14 14
niveau académique résultats i maitrise de I'anglais Trés important
maitrise de I'anglais Important
Compétences, savoir-faire Capacité de compréhension des textes et de rédaction ; capacité d'analyse|p . oot dans les matieres juridiques fondamentales  |Important
et de réflexion
et activités ir la diversité de ses it et de son parcours vV [
d'une entre le projet émi du candidat et la |Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la
DESP 18 18 18 0 Motivation, projet ' prol ce motivation ¢ - Trés important 18 18 19 19
formation formation + stage en étude notarial
Résultats académiques Avoir un trés bon niveau Notes de la licence en droit [Essentier ]
A . R, N Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses . 5
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux oy Complémentaire
Résultats académiques Trés bons résultats dans les matieres de droit privé :"E_i dansles matieres juridiques en L1, L2 et SSde L3 | ()
Droit privé général rol — 26 26
. . o N notes dans les matirées fondamentales et lettre de .
Compétences, savoir-faire capacité d'analyse et de rédaction -9 trés important
DESP 45 45 37 8 motivation 49 53
Savoir-étre &tre autonome, impliqué et rigoureux é évaluations de stage complémentaire
oroitdel ey pavolrel - : - — -
roit de la Motivation, projet démontrer une cohérence entre fe projet académique et professionneldul - mportant 11 10
candidat et la formation
. P Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les . . B N
Résultats académiques " " PR . . Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel
matiéres générales et de spécialités en droit public
- y Avoir un intérét pour le droit public, pour I'administration et le secteur |Lettre de motivation en cohérence avec le contenude la | _
Motivation, projet bli f ti | Trés important
Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général 54 53 1 PUDIC ormation, 60 64 38 40
Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthése et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire
Savoir-étre |Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire
L Avoir une connaissance de I'administration et du secteur public, ainsi que L N
Engagement et activi L e " o N Complémentaire
de I'environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent
Résultats académiques Avoir un b°," niveau “ade'""‘,”e_ et des connaissances solides dansles |o 1o és de notes de toutes les années de Licence Essentiel
matiéres générales et de spécialités en droit public
- y Avoir un intérét pour le droit public, pour I'administration et le secteur |Lettre de motivation en cohérence avec le contenude la | _
Motivation, projet N 3 Trés important
public formation
Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général . . N . . .
20 19 1 Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de syntheése et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire 16 20 22 22
DESP 95
Savoir-étre |Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire
- Avoir une connaissance de 'administration et du secteur public, ainsi que
Engagements et activités . e ) o N Important
de I'environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent
. L Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les . . . .
Résultats académiques L . - N N Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel
matiéres générales et de spécialités en droit public
- N Avoir un intérét pour le droit public, pour I'administration et le secteur |Lettre de motivation en cohérence avec le contenude la | _
Motivation, projet public formation Trés important




Mention

Parcours

Capacité
globale
d'accueil
par
mention
(CAL)
Rentrée
2026

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)
Rentrée
2026

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026

Nombre estimé de
places offertes hors
platerforme
(redoublants,

internationaux,

Champs d’évaluation

Attendus

Critéres généraux d'examen des
candidatures (CGEC) en lien avec les
attendus

Importance du critére

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationaux

Effectifs au 20 octobre 2025

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Métiers de I'Administration Publique Territoriale 21 20 1 Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthése et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire 30 0 2 32 14 0 0 14
Savoir-étre Etre autonome et rigoureux expériences Complémentaire
. Avoir une connaissance de I'administration et du secteur public, ainsi que . .
Engagements et activités o o e cv Complémentaire
de environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent
- Lettre de motivation mettant en lien le parcours de
I'étudiant ; ses éventuelles matéres optionnelles en L1Il;
ses motivations universitaires (objectifs de poursuite en
Master 1 et 2 cycle complet Master) et son projet
- Avoir une i e du . v P ) proet
. " professionnel. La lecture de la lettre de motivation doit
de la langue sur les plans formel et discursif, ) N N
anens i - permettre de comprendre 'adéquation entre le projet
- Savoir rédiger de maniére formelle, en vue de I'écriture N
Savolr reck professionnel et le master
d’un mémoire, - " "
. e , La lettre de doit étre et
- Etre capable de lire des articles juridiques et d’en rendre .
omte (2 pages maximum)
Résultats académiques, Compét ir-fai Btre capable de mener une recherche documenare et | Ré12vé denotes de LI5 LIl
35 35 35 0 couliats acadeiiaues, sompetences, savolr-aire ctre capab AU - Eventuelles attestations de stage ou de contrat de travail
Motivation, projet bibliographique sur un sujet déterminé, N N . N
. e e . en lien avec la formation (stage réalisé antérieure-ment au
- Avoir une capacité d’organisation et de travail M)
i " . N - Si 'étudiant a bien avancé dans ses démarches de
- Savoir se servir des outils numériques de fagon h o N
recherche de stage, il peut joindre au dossier une promesse
autonome de stage
- Avoir des connaissances approfondies en Droit du travail > N
S conn: Entretien : Dans un second temps, aprés examen des.
et en Droit privé P e - !
dossiers, si la commission le juge nécessaire. L'entretien
permettra de vérifier 'adéquation entre le parcours de
formation, les premiéres expé-riences dans le champ du
droit social (juriste dans un service RH, dans un cabinet, une
administration, ...)
) o avoir un trés bon niveau académique, maitriser les notions générales et notes obtenues dans les Essentiel
Résultats académiques o oo o e !
Métiers de Ia justice _du droit; maitriser la juridique ifférentes années _ ;
i o faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Notes obtenues dans les matiéres fondamentales des | Essentiel
Compétences, savoir-faire lote A
différentes années
35 35 0 savoir-étre étre autonome, rigoureux, savoir travailler en groupe activités éventuelles et engagement associatif Important
DESP 50 Motivati et démontrer une cohérence entre le parcours antérieur et le projet lettre de le projet Essentiel
Métiers de la sécurité otivation, projet i
. montrer une ouverture et une curiosité intellectuelle par la diversité des |cv et autres attestations le cas échéant
Engagements et activités Y ~
activités et des expériences
EAD (M1) 15 12 3
Recrutement M1 par Université de Caen Normandie
DESP. Advanced Applied Economics 30 30 - - 0 0 0 0 1 0 0 1
. - Avoir un bon niveau académique, notamment dans les matieres . R X -
Résultats académiques un b a Notes de I'ensemble du cursus depuis le baccalauréat  |Essentiel
del etd Compétences, savoir-faire . ) - Notes dans les matiéres concernées Important
DESP SR 25 25 20 5 P Techniques — Analyse de données - Capacités d'analyse P 17 0 1 18 12 0 0 12
projet entre le projet du candidat et la formation Lettre de et cursus antérieur Important
et activités ir I ie et les i Diversité des expériences et Complé
Savoir-étre Etre rigoureux Parcours cohérent avec les objectifs Complémentaire
. . § R . Notes des différentes années du cursus, redoublements, -
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique > Essentiel
mention
Avoir une expérience i ou académique en c e
. o (perience protess ) ; PEMEN | Lettre de motivation, CV et relevés de notes, résumé des —
Compétences, savoir-faire local ou territorial, géographie, urbanisme, aménagement du territoire, o N Complémentaire
itique des coll ocal . ‘e géographi travaux réalisés sur 'une de ces thématiques
DESP Economie et Développement des Territoires 30 30 28 2 politique des collectivités locales ou économie géographique 26 0 8 34 13 0 5 18
. . (Avoir validé des cours en économétrie, micro-&conomie et macro- .
Compétences, savoir-faire . " Relevé de notes Important
Savoir-atre Etre sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Complémentaire
i Avoir un projet p i en adéquation avec les dé du - .
projet Lettre de motivation Trés important
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique en général Notes de I'ensemble du cursus depuis le baccalauréat  |Essentiel
. St . " . Lettre de motivation, cursus antérieur et éver .
projet Adéquation entre le projet du candidat et la formation N . Trés important
avoir une promesse de contrat d'alternance
Banque, Conseiller Clientéle Professionnelle (ALTERNANCE) 33 33 2 - — - - N - Notes dans les matiéres concernées et stage ou 11 0 0 11 14 0 0 14
Compétences, savoir-faire Connaissances en produits et marchés financiers ¥ Important
alternance dans le secteur bancaire
Savoir-étre Etre sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important
DESP 105
c - Avoir un bon niveau académique en général et notamment dans les . " c .
Résultats académiques " niveau academidue en genéral et notan Notes de 'ensemble du cursus depuis le baccalauréat  |Essentiel
matiéres relatives a I'économie monétaire et financiere
Compétences, savoir-faire Connaissances en analyse économique, produits et marchés financiers, |\ 1o yunc jos matiéres concernées Trés important
Economie et Gestion des Risques Financiers 70 70 0 P 3 sconométrie P 61 4 10 75 30 1 0 31
Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat et la formation Lettre de motivation et cursus antérieur Important
savoir-étre Etre sérieux et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée I'an
passé un argumentaire doit étre joint.
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en

odalités de recrutement en Master 1ére 3
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance, ainsi
que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en
études de santé.
- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
L. . . . o
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)
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entio Parco 0 amps d’évaluatio Attend did e po ed ére g g
0
026 026
§ Avoir un bon niveau académique, voir dé une p ion au Notes des différentes années du cursus post-bac du
Résultats académiques 2 )
cours des études supérieures candidat
Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Projet de recherche Important
Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses
DESP Droit des affaires et fiscalité 35 35 30 5 Savoir-tre Etre autonome, impliqué et rigoureux PP P Complémentaire 28 30 22 22
- 5 une é entre le projet i ducandidatetla  [Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la L
Motivation, projet N N | Trés important
formation formation
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours [ Complémentaire
notes obtenues en Licence : - Avoir des compétences en
Droit (Droit privé, Droit public, Histoire du droit) et en
Sciences politiques.
- Avoir une appétence pour un ou des domaine(s) liés aux
activités culturelles ainsi qu’au patrimoine culturel et
naturel et aux réglementations juridiques dont ils sont
I'objet.
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique - Avoir des compétences élargies  d’autres matiéres des |Trés important
SHS, principalement : Philosophie, Sociologie,
Anthropologie, Géographie, Histoire.
- Avoir éventuellement des compétences
é ires mises en ive avec les
ci-dessous (approche complexe,
et holistique) : Santé, Biologie, Physique, Chimie,
DESP Droit du patrimoine et des activités culturelles 25 25 23 2 Cosmologie. 21 22 16 17
Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse critique et de rédaction Projet de recherche ou projet d'activité professionnelle | . |
hors de la recherche
§ Etre autonome, assidu en cours, impliqué dans la vie du Master et de son |Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses
Savoir-étre o ; - A Important
association, rigoureux, curieux et faire preuve d'esprit critique professeurs
Lettre de motivation mettant en exergue I'intérét de
. L N 5 N I'étudiant pour les domaines étudiés dans le Master DPAC|
. . Démontrer une cohérence entre le projet professionnel du candidat et le " ! N y ) .
Motivations / projet . . : Connaitre la formation et avoir un projet cohérent Essentiel
contenu académique de la formation ) ne run
tourné vers les métiers du patrimoine culturel et/ou
naturel et les métiers liés aux activités culturelles
et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificats d'engagement étudiant (bénévolat) [Trés important
Résultats résultats globaux ( moyennes générales =12/20) résultats moyenne 12:20
European Legal practice é dans les i de spécialité ( droit international
pean Legal b Motivation, projet s ements de spéclalfté résultats dans les matiéres de spécialité + 12:20 u u
43 28 15 public/ droits de I'homme/ droit de I' UE...) 29 33
Droit international et européen - - - - - - 16 17
/ niveau d'anglais ++ requis evaluation nniveau de langue ecrit + oral
DESP 73 - Avoir une bonne maitrise une bonne maitrise du droit des obligations,
Motivation, projet du droit commercial, du droit européen, du droit fiscal, de fa langue lettre de motivation
anglaise, du droit des assurances,
Douanes et Transport 30 20 10 - Avoir si possible suivi une option relative au droit des transports 24 32 14 14
niveau académique résultats i maitrise de I'anglais Trés important
maitrise de I'anglais Important
Compétences, savoir-faire Capacité de compréhension des textes et de rédaction ; capacité d'analyse|p . oot dans les matieres juridiques fondamentales  |Important
et de réflexion
et activités ir la diversité de ses it et de son parcours vV [
d'une entre le projet émi du candidat et la |Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la
DESP 18 18 18 0 Motivation, projet ' prol ce motivation ¢ - Trés important 18 18 19 19
formation formation + stage en étude notarial
Résultats académiques Avoir un trés bon niveau Notes de la licence en droit [Essentier ]
A . R, N Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses . 5
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux oy Complémentaire
Résultats académiques Trés bons résultats dans les matieres de droit privé :"E_i dansles matieres juridiques en L1, L2 et SSde L3 | ()
Droit privé général rol — 26 26
. . o N notes dans les matirées fondamentales et lettre de .
Compétences, savoir-faire capacité d'analyse et de rédaction -9 trés important
DESP 45 45 37 8 motivation 49 53
Savoir-étre &tre autonome, impliqué et rigoureux é évaluations de stage complémentaire
oroitdel ey pavolrel - : - — -
roit de la Motivation, projet démontrer une cohérence entre fe projet académique et professionneldul - mportant 11 10
candidat et la formation
. P Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les . . B N
Résultats académiques " " PR . . Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel
matiéres générales et de spécialités en droit public
- y Avoir un intérét pour le droit public, pour I'administration et le secteur |Lettre de motivation en cohérence avec le contenude la | _
Motivation, projet bli f ti | Trés important
Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général 54 53 1 PUDIC ormation, 60 64 38 40
Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthése et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire
Savoir-étre |Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire
L Avoir une connaissance de I'administration et du secteur public, ainsi que L N
Engagement et activi L e " o N Complémentaire
de I'environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent
Résultats académiques Avoir un b°," niveau “ade'""‘,”e_ et des connaissances solides dansles |o 1o és de notes de toutes les années de Licence Essentiel
matiéres générales et de spécialités en droit public
- y Avoir un intérét pour le droit public, pour I'administration et le secteur |Lettre de motivation en cohérence avec le contenude la | _
Motivation, projet N 3 Trés important
public formation
Métiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général . . N . . .
20 19 1 Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de syntheése et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire 16 20 22 22
DESP 95
Savoir-étre |Etre autonome et rigoureux Eventuelles expériences professionnelles Complémentaire
- Avoir une connaissance de 'administration et du secteur public, ainsi que
Engagements et activités . e ) o N Important
de I'environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent
. L Avoir un bon niveau académique et des connaissances solides dans les . . . .
Résultats académiques L . - N N Relevés de notes de toutes les années de Licence Essentiel
matiéres générales et de spécialités en droit public
- N Avoir un intérét pour le droit public, pour I'administration et le secteur |Lettre de motivation en cohérence avec le contenude la | _
Motivation, projet public formation Trés important




Mention

Parcours

Capacité
globale
d'accueil
par
mention
(CAL)
Rentrée
2026

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)
Rentrée
2026

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

Capacités d'accueil rentrée 2026

Nombre estimé de
places offertes hors
platerforme
(redoublants,

internationaux,

Champs d’évaluation

Attendus

Critéres généraux d'examen des
candidatures (CGEC) en lien avec les
attendus

Importance du critére

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationaux

Effectifs au 20 octobre 2025

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Métiers de I'Administration Publique Territoriale 21 20 1 Compétences, savoir-faire Avoir une capacité de synthése et de rédaction Construction du CV et rédaction lettre de motivation Complémentaire 30 0 2 32 14 0 0 14
Savoir-étre Etre autonome et rigoureux expériences Complémentaire
. Avoir une connaissance de I'administration et du secteur public, ainsi que . .
Engagements et activités o o e cv Complémentaire
de environnement dans lequel les juristes en droit public interviennent
- Lettre de motivation mettant en lien le parcours de
I'étudiant ; ses éventuelles matéres optionnelles en L1Il;
ses motivations universitaires (objectifs de poursuite en
Master 1 et 2 cycle complet Master) et son projet
- Avoir une i e du . v P ) proet
. " professionnel. La lecture de la lettre de motivation doit
de la langue sur les plans formel et discursif, ) N N
anens i - permettre de comprendre 'adéquation entre le projet
- Savoir rédiger de maniére formelle, en vue de I'écriture N
Savolr reck professionnel et le master
d’un mémoire, - " "
. e , La lettre de doit étre et
- Etre capable de lire des articles juridiques et d’en rendre .
omte (2 pages maximum)
Résultats académiques, Compét ir-fai Btre capable de mener une recherche documenare et | Ré12vé denotes de LI5 LIl
35 35 35 0 couliats acadeiiaues, sompetences, savolr-aire ctre capab AU - Eventuelles attestations de stage ou de contrat de travail
Motivation, projet bibliographique sur un sujet déterminé, N N . N
. e e . en lien avec la formation (stage réalisé antérieure-ment au
- Avoir une capacité d’organisation et de travail M)
i " . N - Si 'étudiant a bien avancé dans ses démarches de
- Savoir se servir des outils numériques de fagon h o N
recherche de stage, il peut joindre au dossier une promesse
autonome de stage
- Avoir des connaissances approfondies en Droit du travail > N
S conn: Entretien : Dans un second temps, aprés examen des.
et en Droit privé P e - !
dossiers, si la commission le juge nécessaire. L'entretien
permettra de vérifier 'adéquation entre le parcours de
formation, les premiéres expé-riences dans le champ du
droit social (juriste dans un service RH, dans un cabinet, une
administration, ...)
) o avoir un trés bon niveau académique, maitriser les notions générales et notes obtenues dans les Essentiel
Résultats académiques o oo o e !
Métiers de Ia justice _du droit; maitriser la juridique ifférentes années _ ;
i o faire preuve de capacité d'analyse et de rédaction Notes obtenues dans les matiéres fondamentales des | Essentiel
Compétences, savoir-faire lote A
différentes années
35 35 0 savoir-étre étre autonome, rigoureux, savoir travailler en groupe activités éventuelles et engagement associatif Important
DESP 50 Motivati et démontrer une cohérence entre le parcours antérieur et le projet lettre de le projet Essentiel
Métiers de la sécurité otivation, projet i
. montrer une ouverture et une curiosité intellectuelle par la diversité des |cv et autres attestations le cas échéant
Engagements et activités Y ~
activités et des expériences
EAD (M1) 15 12 3
Recrutement M1 par Université de Caen Normandie
DESP. Advanced Applied Economics 30 30 - - 0 0 0 0 1 0 0 1
. - Avoir un bon niveau académique, notamment dans les matieres . R X -
Résultats académiques un b a Notes de I'ensemble du cursus depuis le baccalauréat  |Essentiel
del etd Compétences, savoir-faire . ) - Notes dans les matiéres concernées Important
DESP SR 25 25 20 5 P Techniques — Analyse de données - Capacités d'analyse P 17 0 1 18 12 0 0 12
projet entre le projet du candidat et la formation Lettre de et cursus antérieur Important
et activités ir I ie et les i Diversité des expériences et Complé
Savoir-étre Etre rigoureux Parcours cohérent avec les objectifs Complémentaire
. . § R . Notes des différentes années du cursus, redoublements, -
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique > Essentiel
mention
Avoir une expérience i ou académique en c e
. o (perience protess ) ; PEMEN | Lettre de motivation, CV et relevés de notes, résumé des —
Compétences, savoir-faire local ou territorial, géographie, urbanisme, aménagement du territoire, o N Complémentaire
itique des coll ocal . ‘e géographi travaux réalisés sur 'une de ces thématiques
DESP Economie et Développement des Territoires 30 30 28 2 politique des collectivités locales ou économie géographique 26 0 8 34 13 0 5 18
. . (Avoir validé des cours en économétrie, micro-&conomie et macro- .
Compétences, savoir-faire . " Relevé de notes Important
Savoir-atre Etre sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Complémentaire
i Avoir un projet p i en adéquation avec les dé du - .
projet Lettre de motivation Trés important
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique en général Notes de I'ensemble du cursus depuis le baccalauréat  |Essentiel
. St . " . Lettre de motivation, cursus antérieur et éver .
projet Adéquation entre le projet du candidat et la formation N . Trés important
avoir une promesse de contrat d'alternance
Banque, Conseiller Clientéle Professionnelle (ALTERNANCE) 33 33 2 - — - - N - Notes dans les matiéres concernées et stage ou 11 0 0 11 14 0 0 14
Compétences, savoir-faire Connaissances en produits et marchés financiers ¥ Important
alternance dans le secteur bancaire
Savoir-étre Etre sérieux, autonome et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important
DESP 105
c - Avoir un bon niveau académique en général et notamment dans les . " c .
Résultats académiques " niveau academidue en genéral et notan Notes de 'ensemble du cursus depuis le baccalauréat  |Essentiel
matiéres relatives a I'économie monétaire et financiere
Compétences, savoir-faire Connaissances en analyse économique, produits et marchés financiers, |\ 1o yunc jos matiéres concernées Trés important
Economie et Gestion des Risques Financiers 70 70 0 P 3 sconométrie P 61 4 10 75 30 1 0 31
Motivation, projet Adéquation entre le projet du candidat et la formation Lettre de motivation et cursus antérieur Important
savoir-étre Etre sérieux et avoir un comportement professionnel Qualité et cohérence du dossier de candidature Important




IAE

document.

I'an passé un argumentaire doit étre joint.

études de santé.

redoublants, internationaux)

- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,

ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants

pa p o) d'e en de
Parco a Attend d'é d'étud g
0 0 andidature bla bla
ed ed edoub
0 0
Compétences, savoir-faire Avoir un bon niveau d'anglais
et activités Etre & l'aise dans le traitement des données chiffrées
Motivation, projet Avoir de bonnes qualités relationnelles
Résultats académi Avoir l'esprit d’entreprendre Dossier avec PJ déifinies
Savoir-étre Avoir des qualités rédactionnelles Entretien de sélection
24 24 24 oo qua T PP o 25 0 25
Avoir une certaine connaissance de la comptabilité, de I'analyse financire et
du controle de gestion
Compétences, savoi
INITIALE 4 4 et activ Avoir de solides en g et dans les domaines _
Motivation, projet Dossier avec PJ déifinies
22 Résultats académi Entretien de sélection
Savoir-étre
ALTERNANCE 18 18 17 0 17
Management des Organisations Sanitaires et Médico- 5 5 Compé ir-faire
Sociales (INITIALE) Engagements et activités Avoir de bonnes connaissances en gestion/management
Management des Organisations Sanitaires et Médico- 15 15 ivation, projet |Etre ouvert aux secteurs sanitaire et médico-social Dossier avec PJ déifinies 26 1 27
Sociales (ALTERNANCE) 20 Résultats académiques Entretien de sélection
Management des PME et entreprises sociales et solidaires s s Savoir-étre
(INITIALE)
Management des PME et entreprises sociales et solidaires
(ALTERNANCE) 12 i 15 ° 1
Entrepreunariat responsable FORMATION NON OUVERTE
EN 2026 1 o 1
18 18 16
I'étudiant inscrit en M2 entrepreneuriat est en échange sur 'année
respensables—MBA Management et pilotage des Recrutement en M2 9 0 9
C é ir-faire Etre ouvert d’esprit
Marketing ion et 4 4 . s et activité Avoir une bonne culture générale et managériale (actualité économique et des
digitale (INITIALE) ngagements et activites i tendances de ion...|
Motivation, projet Etre capable d'analyser et hiérarchiser I'information
Résultats académi Etre capable de structurer ses idées et son travail Dossier avec PJ déifinies
25 Savoir-étre Etre capable de s'adapter Entretien de sélection
Etre force de proposition
Marketing et Avoir des capacités d’éloquence
digitale (ALTERNANCE) 2L 2 Maitriser la langue anglaise 13 0 3
Assurances, gestion de patrimoine (INITIALE) 10 10 Compétences, savoir-faire Etre prét a répondre a I'exigence d’un travail de qualité, soutenu et continu
et activités |Etre ouvert au monde et avoir un esprit critique Dossier avec PJ déifinies.
Motivation. projet Faire preuve de savoir étre, motivation et engagement tacadémique, entretien de sélection
Assurances, gestion de patrimoine (ALTERNANCE) 50 15 15  prol ou citoyen 9 0 9
Résultats académiques Connaitre la formation et avoir un projet cohérent
Savoir-étre
Banque, Gestion de Patrimoine (ALTERNANCE) 25 25 15 12 0 0




INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

INSPE

- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée I'an passé un
argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en formation odalites de re ement e aster lere annee e ee 20
initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance, ainsi que les étudiants
internati redoubl; en cycle i ir ou en études de santé.
- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la plateforme
Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants redoublants, internationaux)
d
Rentrée 2026 Rentrée 2026 6
Mont Saint Aignan / Evreux / Le Havre - - Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme
Résultats  Curriculum Vitae, fettre de motivation incluant le projet professionnel, Maitriser le theme (frangais-anglais), Ia version (anglais-frangais) et la [essentiel
Motivation, projet relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations |lingusitique (anglaise et francaise). Trés important
et activif de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formati i Pour les licences LEA : avoir un trés bon niveau en Anglais et étre trés motivi_|Trés important
Anglais 36 36
Résultats Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur e projet |- OO Esentel
Motivation, projet relevé de notes des tres de licence, copie des éventuelleg” " 8eMen €t scences de gestion) N Trés important
et activité: de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations |actiont Trés important
Economie-gestion 36 36
Education musicale 36 36 Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme
Résultats Curriculum Vit i Jessentel
Motivation, projet 3 é emplois | Posseder e o (E ! cultres et Trés important
et activités salariés ou bénévoles, e formations complémentaires. FTrés important
Espagnol 36 36
Résultats : Curriculom Viae, vl Jessentiel
" . . - Maitriser Iz histe reys
Motivaton,projer et e roes i s e 19" 1rés important
et activités ’e Trés important
Histoire-Géographie 36 36
Résultats Curiculum Vite, i o Jessentiel
Motivation, projet 3  emplois | ¢ s grand: Trés important
et activités salariés ou bénévoles, et formations complémentaires Trés important
Lettres modernes 36 36
Résultats Curiculum Vitae, i o, [Essentiel
Motivation, projet ., é , emplois oo 9 Trés important
et activités salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. jgéomérie, probabiliés-statistiques) Trés important
Mathématiques 36 36
Professeur Documentaliste 36 36 Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme
Résultats [orm—— v Y- FEvplcation de e de priowoprie |
Motivation, projet 3 , emplois |- Maitriser le Commentaire de texte philosophique Trés important
et activités salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. - Connaitre une langue, lais, it . latin). [Tras important
Philosophie 36 36
Résultats el de notes de eence o ot ondulatore, shysiase mude Jessentiel
Motivation, projet " p P P ‘Trés important
etactivités ¢ oot . e, hirectuve | TrES important
Physique-Chimie 36 36
Résultats o rotes des seme o o B
Motivation, projet ! bénévoles, et (BAFA par exemple), 'attestation de |Terre et de 'Univers (STU) Iresimporant
et activités Trés important
Sciences de la Vie et de la Terre. 36 36




Capacités d'accueil ri

Effectifs au 20 octobre 2025
2026
o - - Nombre estimé de
Capacité globale Capacité globale Capacité offerte Nombre Nombre
0 " . 0 : o places offertes hors i L . . . Nombre Nonbre e Nombre Nonbre
a d'accueil par mention d'accueil par limité (COL) par ok . Critéres généraux d'examen des candidatures (CGEC) en s d'étudiants hors e e o n d'étudiants hors e e o o
Mention Parcours platerforme Champs d’évaluation Attendus ) Importance du critére d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
(CAL) parcours (CAL) parcours lien avec les attendus redoublants et | . . redoublants et | . "
. " (redoublants, . " internationaux redoublants . " internationaux redoublants
Rentrée 2026 Rentrée 2026 Rentre 2026 o o internationaux internationaux
internationaux, .
INSPE Mathématiques Physique-chimie 36 36 1 Recrutement uniquement lauréat - hors plateforme
Résultats acadé Curriculum Vitae et lettre de motivation incluant le projet i hvoir e de ré i : [Essentiel |
Motivation, projet Relevé de notes des semestres de licence, copie des éventuelles attestations |- Etre capable de travailler en équipe, Trés important
et activités de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formati i - Avoir une bonne Culture générale, Trés important
INSPE 36 36 1
INSPE Besoins Educatifs Particuliers par le Rectorat - 0 0 0 4 0 5 9
INsPE Conception et Animation de Dispositifs d Enseignement et Recrutement en M2 - s o 5 "
Formation 0 0
INSPE Direction d'Etablissement d'Enseignement Artistique Recrutement en M2 - 24 0 1 25




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce

document.

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

oz . . . .
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.
a e b
globa globale é b b
d'a d'a e (0 ere éra d'examen de and e a a
e parco e a a
Résultats académiques Avoir un bon niveau académigue Notes des différentes années du cursus post-bar
o . N Projet de recherche / attestations d'engagement associatif ou de
i o Avoir de bonnes capacités rédactionnelles, et témoigner d'une | - ) o
Compétences, savoir-faire avoree bénévolat / stages ou expériences professionnelles dans le secteur| Trés important
implication dans le secteur culturel - . ol
culturel / certificat de pratique artistique
5 4 " P Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation|
: Démontrer une cohérence entre le projet académique du candidat o & . N ) !
Motivation, projet y - Présentation de travaux ou projets antérieurs en cohérence avec | Important
et la formation °
la formation
Faire preuve d'autonomie, avoir un projet associatif ou
L it I dans | e Iturel, s'impli d: I éciati lles de I'équi i - Lettres ds
LSH Diversification des publics 25 25 21 4 Savoir-étre entreprenarial dans le secteur culturel, simpliquer dans les e Tequlpe etres de Important 19 19 2 0 25
travaux de groupe, fréquenter les structy
ulturelles, étre ri
Valoriser la diversité des stages et des expériences dans le secteur
culturel et artistique - Montrer un intérét constant pour le secteur|
Engagements et activités culturel et artistique dans la présentation du parcours CV et certificats d'engagement Important
universitaire ou professionnel - témoigner d'une pratique
artistique
|Avoir des connaissances de base du domaine du FLE-FLS. Lettre de motivation et mini projet de recherche.
Mettre en relation son expérience académique et professionnelle et ses
Compétences, savoir-faire projets frangaisangue étrang
problématiques.
Formation & distance : Savoir utiliser une plateforme de formation en
ligne, de maniére autonor
Faire preuve de curiosit Lettre de motivation et mini projet de recherche.
composantes (FLE ; FLS).
Etre capable de réflexivité et de questionnements au sujet de ses
Savoir-étre propres croyances et des modéles standardisés concernant Important
Présentiel 35 25 10 I'enseignement-apprentissage du FLE-FLS. 14 18 22 0 30
65 Faire preuve d’une grande capacité a I'autonomie, notamment
pour la formation a distance.
" Montrer |: hé itre I’ dé
Motivation, projet ontrer [a coherence entre ['expt Important
bénévole, la formation et le projet.
Faire preuve d’engagement dans la formation, notamment concernant
sa dlSD?hlb!\llé par rapport aux é(‘udes X ) - Lettre de motivation.
Formation & distance : disposer d'un ordinateur et d'un accés ainternet. p e icor quel sera le temps hebdomadaire disponible consacré 4 la
LSH Engagements et activités formation, notamment pour Ia formation  distance ; Trés important
le cas échéant, préciser I'articulation activité professionnelle /
LSH EAD 30 20 10 lengagement dans la formation. 20 35 15 1 21
Résultats Avoir démontré d'un bon niveau académi dans le{Derniers relevés de notes de L2 et de L3. [Essentie
- Avoir des compétences rédactionnelles : maitrise de la langue
francaise dans un contexte d'expression aux normes académiques,
maitrise des normes discursives et sémiologiques mobilisées dans
les domaines de I'aménagement, du développement territorial et
environnemental et de la géomatique, capacités a résumer,
argumenter et démontrer 3 I'écrit comme & l'oral, compétences | CV & Validation d'enseignements correspondant & ces
rédactionnelles en vue du mémoire, recherche documentaire et | compétences dans le cadre de la formation antérieure dans les
Compétences, savoir-faire bibliographique sur un sujet déterminé, lecture d'articles relevés de note des formations antérieures. Projet de recherche / |Trés important
i et étre en mesure d'en rendre compte. - Avoir des | projet étudiant et lettre de motivation (notamment dans le cas de:
LSH ‘Géomatique appliquée a I'aménagement et aux & { en géi lies et sciences étudiants en réorientation ou en reprise d'étude). 14 2 20
dynamiques territoriales sociales : création et gestion de bases de données spatiales,
44 a4 35 9 statistiques, cartographie et SIG, analyse et modélisation 29 34
quantitative de phénomenes spatialisés, méthodes d'enquéte
qualitative. La maitrise des langages de programmation R et
python est un atout.
Etre autonome, notamment dans la recherche de stage, et
Savoir-étre rigoureux-se. Etre assidu-e et impliqué-e dans les activités Eventuelles appréciations du candidat par ses professeurs. Complémentaire
proposées.
Motivation, projet Démontrer la cohérence entre le projet académique du/dela  |Lettre de motivation et projet de recherche / projet étudiant. Important
LSH Analyses Territoriales en Environnement et Santé candidat-e et [a formation. 7 0 8
. - Attester d'un bon niveau de formation dans les disciplines d'acce . N . "
Résultats académiques. - :"aj{ev un bon niveau de formation dans fes disciplines diacces |pojoves de notes en licence et de la derniére année de scolarité
b 3 (1 . ) CV et Lettre de motivation appuyant la candidature sur les
Avoir réfléchi & 'adéquation entre son projet professionnel etla | - ) ; ‘ .
projet © ” résultats acquis, les options choisies, le projet professionnel et les
formation sollicitée e ’
éléments de la formation
e ’ i - ttestion d'expérience faite ou a faire de 4 ~140h- d
LsH Valorisation du patrimoine 27 24 3 Engagements et activités Avoir une expérience extra-scolaire des questions patrimoniales | oo 1 C oXPocrce alte ouTalre de & semaines ans 20 23 19 0 21
le domaine du patrimoine
& - Aptitude au travail individuel, au travail d , au travail . i
Compétences, savoir-faire p:’o;; ¢ autravailindividuel, au travall de groupe, au travall sur |, o ganéité des résultats ? Trés important
Savoir-étre Faire preuve d'autonomie et d'initiative Assiduité, implication scolaire et Trés important
99
5 Ami Avoir un bon niveau académique et démontrer une progression au i 4 "
Résultats académiques © a prog Notes des différentes années post-bac du candidat
cours des études.
Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse et de rédaction Projet de recherche
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux Assiduité, et remise des exercices Trés important
i i . Dé 1ty é itre I jet émi d - 4 " .
Sciences historiques 72 67 5 Motivation, projet N une cohen entre le proje v Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation Trés important 52 56 50 1 57
candidat et sa formation
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificat d'engagement Complémentaire
LSH
Résultats é Avoir un bon niveau dans les disciplines liées aux scier Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
Avoir une bonne maitrise de I'expression en francais a I'écrit et &
} e V'oral (C1 obligatoire pour les candidat.es non francophones) | Projet de recherche personnel et adapté aux orientations de la
Compétences, savoir-faire P e 3 - .
permettant la rédaction de travaux de recherche (mémoire et formation en humanités numériques
LsH ns numériques rapport de stage d’une centaine de pages) 12 o 14
& e . " N CV (spécification des logiciels maitrisés et des éventuelles .
50 50 2 3 Compétences, savoir-faire Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (TIC) cer:"“’mions P 8 ses et ¢ Trés important 19 2
- " Lettre de motivation personnelle et adaptée spécifiquement a fa -
Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique et profess formation proposée [Trés important
Résultats Etre autonome dans le travail, impliqué, curieus 6 lles ou lettres de é i
Mettre en avant les éventuels liens entre les expériences et
LSH Humanités et médiation numérique Engagements et activités engagements du candidat et le domaine du numérique ou des CV (spécification des et 4 0 4
humanités
Maitriser & l'oral et I'crit les deux | étrangeres di . - .
chz‘(;';:r"alai‘;’::a 00 et :Rf;f;{?f:':; oo |Relevés de notes de licence, certfications en langue , attestation
LsH et E-Commer Jlais-Espagnol 20 20 0 Résultats académiques s \anglals-espag glais-alt o d'échange universitaire, de stage ou d'expérience professionnelle 14 14 12 0 15
supérieur et faire preuve de curiorisé pour les sociétés et cultures 3 l'étranger
étrangeres (stage obligaotire a I'étranger en M1) &
C en frangais de fagon irré, et adaptée au
. L texte, a I'écrit al'oral ; Avoir d ités d'analyse, N P~ "
LsH et E-Commerce, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 Compétences, savoir-faire contexte, a 'écrit comme a Foral; Avoir des capacités d'analyse, |p\, 4 de notes, Cv, lettre de motivation, attestation PIX ou C2i 18 18 5 0 5
de synthése et un esprit critique. ; Connaissaitre les outils
é de références
Démontrer la cohérence entre le projet professionnel du candidat
LsH et E-Commerce, Anglais-Allemand 110 0 0 0 Motivation, projet : projetp! Lettre de motivation et CV Trés important 0 0 0 0 0
et la formation
g attestation d' .
LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol 20 20 0 Savoir-étre Rigueur, autonomie dans le travail, travail en équipe appréciation des enseignant.e.s pour les étudiant.e.s issu.e.s de  |Complémentaire 14 14 9 0 12
|eTs
LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 et activités Faire preuve de curiosité et d'ouverture d'esprit CV et attestations d'engagement. Complémentaire 10 12 5 0 7
LsH c et glais-Allemand 10 10 0 8 8 4 0 4
LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Espagnol 20 20 0 10 13 4 0 6




Mention

Capacité
globale
d'accueil
par
mention
(CAL)

Parcours

‘Tourisme et Interculturalité, Anglais-Allemand

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)

Capacités d'accueil rentrée
2026

Nombre estimé de
places offertes
hors platerforme
(redoublants,

internationauyx, ..

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

Champs d’évaluation

Attendus

Critéres généraux d'examen des candidatures
(CGEC) en lien avec les attendus

LSH

LSH

LSH

Cultures des mondes hispaniques

70

Etudes anglophones

Philosophie et société

70

Résultats académiques

Compétences, savoir-faire

Avoir un bon niveau académique (en particulier un bon niveau de
licence 3) quel que soit le parcours choisi (Cultures des Mondes
Etudes ilosophie et Société).

Etre capable de rédiger en langue frangaise en vue de la rédaction
de travaux de recherche de longueur variable : de I'essai (quelque:
pages) au mémoire de recherche (une centaine de pages en M2).
Etre capable de rédiger des travaux de longueur variable (de

I'essai de quelques pages au mémoire de recherche d'une centaing Pratique de la rédaction et de I'oral aucours du cursus post-bac: en

de pages en M2) dans la langue étudiée (pour les étudiants des
parcours « Cultures des mondes » et « Etudes

Notes des différentes années du cursus post-bac

francais pour I'ensemble des parcours, et en langue(s)

anglophones » ).
Pour tous les parcours, étre capable d’argumenter (a 'oral et 2
I'écrit) en frangais et, pour le parcours Etudes Anglophones et
Cultures des Mondes Hispaniques, dans la langue étrangére
étudiee.

Etre capable d’une démarche critique et analytique.

pour le parcours Etudes Anglophones et Cultures des
Mondes Hispaniques. Présence de ces activités écrites et orales
dans le dossier de candidature.

Importance du critére

Trés important

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationaux

Effectifs au 20 octobre 2025

Nonbre LD Nombre

détudiants | Effectifglobal |0 crudiantshors | o diants

redoublantset | . q
redoublants q q internationaux
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Savoir-étre

Etre autonome dans son travail : savoir effectuer des recherches
seul, avoir le godt de la recherche.

Eléments du CV et des relevés de notes qui font apparaitre ces

Important

Motivation, projet

Présenter un projet personnel en cohérence avec le contenu de le
formation.

Projet, lettre de motivation

Trés important

Engagements et activités

Promouvoir la diversité de ses expériences (stages, emplois) et de |

son parcours.

Complémentaire

6 0 2 8
6 41

19 0 6 25

9 0 2 11




Capacités d'accueil rentrée Effectifs au 20 octobre 2025

2026
Capacité  Capacité Ny
o o x Nombre estimé de
globale globale Capacité offerte Nombre Nombre
0 . 0 . A places offertes - P " . S Nombre Nonbre . Nombre Nonbre
; d'accueil  d'accueil limité (COL) par s . Critéres généraux d'examen des candidatures - d'étudiants hors ian s A . d'étudiants hors 2an e Vo q
Mention Parcours hors platerforme Champs d’évaluation Attendus . Importance du critére d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
par par parcours (CGEC) en lien avec les attendus redoublantset | . N redoublants et | . 5
» (redoublants, . N internationaux redoublants . N internationaux redoublants
mention parcours Rentre 2026 . . internationaux internationaux
ternationaux,
(CAL) (CAL)
Compétences rédactionnelles en langue frangaise : bon niveau
indispensable pour pouvoir rendre différents types de travaux
écrits (dissertations, essais, synthéses) et rédiger un mémoire de . . .
N : " - Relevé de notes de baccalauréat et de toutes les années post-bac
100 150 pages ; compétences grammaticales et stylistiques en " . ,
. " o du candidat ; niveau C1 dans les 4 compétences exigé pour les -
. . langue frangaise (niveau licence) ; connaissances en littérature e . . Trés important
Compétences, savoir-faire s . . : candidats étrangers ; appréciations éventuelles des enseignants
frangaise et littérature comparée (niveau licence) ; connaissances .
. e N sur les relevés de notes
en histoire de la littérature et des arts (niveau licence) ;
é i é i éciées (langue
s présentiel 30 2% 4 vivante / langue ancienne) ; capacités danalyse et de synthése. 14 0 1 15 12 0 1 15
Bons résultats indispensables aux épreuves anticipées de francais
60 . i (écrit et oral) du baccalauréat et dans les trois années de licence ; . . . o
Résultats académiques. 3 . ) Relevés de notes de baccalauréat et de licence Trés important
bons résultats dans les disciplines rédactionnelles comme dans les
disciplines linguistiques.
Projet de mémoire de recherche motivé en littérature frangaise,
Motivation, projet générale et comparée, ou langue frangaise ou littérature etarts |, ot y1ne demi-page 3 deux pages, rédige et argumenté
établissant clairement un corpus, des enjeux et hypothéses de
lecture.
Autonomie ; capacité a intervenir  I'oral ; sens de I'initiative et de |Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formatior|
Savoir-étre la prise de responsabilité en vue de la rédaction du mémoire et dulet avec un projet professionnel en lien avec a littérature, la Important
LsH £AD 30 28 2 stage obligatoire de 5 semaines. culture et les arts. 19 0 2 21 6 0 3 9
Engagements et activités Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de |, e
I'enseignement, des arts.
Résultats académiques. Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat _
Avoir ne pratique instrumentale et/ou vocale sur plusieurs
années en conservatoire, école de musique ou cours particuliers,
et/ou une formation musicologique universitaire.
Compétences, savoir-faire - Disposer de compétences techniques (formation de 'oreille, |Relevés de notes, attestations de diplomes. Trés important
écriture)
LSH Musiclogie et Métiers de la musique 20 20 20 0 - Disposer de compétences rédactionnelles, historiques et 5 0 0 5 5 0 5 10
analytiques.
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux Eventulles appreciations annuelles du candidat par ses Complémentaire
professeurs
. Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du - ) N
Motivation / projet N Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formatior Trés important
candidat et la formation
_— Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de "
Engagements et activités L v Complémentaire
[ des arts.
. . ‘Avair un bon niveau académique, voire démontrer une o i .
Résultats académiques. ) . Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
au cours des études
. . Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de R
Compétences, savoir-faire ) Projet de recherche Important
capacités
N Eventuell éciati lles du candidat
LSH Langues, Discours, Sociétés 18 15 3 Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux ventuelles appreciations annuelles du candidat par ses Complémentaire 12 4 3 19 5 1 5 11
Démontrer d' hé tre | tacade d
Motivation / projet emontrer & une conerence entre le projet academique du Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formatior Tres important
candidat et la formation
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours | CV Complémentaire
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
progression au cours des études supérieures
Compétences, savoir-faire Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de | 1\ 4o rocherche Important
capacités rédactionnelles
SH Langues, Discours, Sociétés (EAD) 18 15 3 Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux 5‘:;::;'::}55 appréciations annuelles du candidat par ses Complémentaire 8 2 0 10 6 0 1 7
Motivation / projet Démontrer d'une cohérence entre le projet académique du Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation Trés important
candidat et la formation
51 Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours  |CV Complémentaire
Ouverture 3 Ia rentrée 2026 (ouverture 1 an sur 2). - -
N X . il Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
Dossier : Curriculum Vitae détaillé (parcours de
formation et expériences), vidéo de o ot de recherche S—
présentation signée (en LSF), lettre de motivation,
. e N . Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses .
copie des diplémes obtenus apres le bac, relevés de : : . . Complémentaire
! - Avoir des solides en ;
notes depuis le bac, Avoi b itrise des d | det il
Epreuves : Aprés une premiére sélection sur dossier, | \voir une bonne maitrise des deux langues de travail | ot¢re ge motivation en cohérence avec le contenu de la formatior{Trés important
. Interprétariat Frangais/ Langue des Signes Francaise 15 ® 3 érie d'é . F'admission :1) (francais et LSF) ; 0 0 0 0 8 0 3 11
(ouvre 1an sur 2 > rentre 2026) une SETIE. epreuve.s Se/l"a .propos?e po.ur admission - ~ Etre autonome et motivé ;
un entretien visant a vérifier I'adéquation entre le ! . . U
¥ N . N - Avoir un projet professionnel en adéquation avec le
projet professionnel du candidat et la formation .
L parcours demandé.
diplmante menta
proposée, 2) un test de LSF visant a s’assurer du niveau v EemElnenizie
minimum requis (sous forme d’une discussion
spontanée), 3) un test de francais écrit (épreuve de
résumé et de maitrise du vocabulaire), 4) une courte




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce

document.

- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

oz . . . .
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou
en études de santé.
a e b
globa globale é b b
d'a d'a e (0 ere éra d'examen de and e a a
e parco e a a
Résultats académiques Avoir un bon niveau académigue Notes des différentes années du cursus post-bar
o . N Projet de recherche / attestations d'engagement associatif ou de
i o Avoir de bonnes capacités rédactionnelles, et témoigner d'une | - ) o
Compétences, savoir-faire avoree bénévolat / stages ou expériences professionnelles dans le secteur| Trés important
implication dans le secteur culturel - . ol
culturel / certificat de pratique artistique
5 4 " P Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation|
: Démontrer une cohérence entre le projet académique du candidat o & . N ) !
Motivation, projet y - Présentation de travaux ou projets antérieurs en cohérence avec | Important
et la formation °
la formation
Faire preuve d'autonomie, avoir un projet associatif ou
L it I dans | e Iturel, s'impli d: I éciati lles de I'équi i - Lettres ds
LSH Diversification des publics 25 25 21 4 Savoir-étre entreprenarial dans le secteur culturel, simpliquer dans les e Tequlpe etres de Important 19 19 2 0 25
travaux de groupe, fréquenter les structy
ulturelles, étre ri
Valoriser la diversité des stages et des expériences dans le secteur
culturel et artistique - Montrer un intérét constant pour le secteur|
Engagements et activités culturel et artistique dans la présentation du parcours CV et certificats d'engagement Important
universitaire ou professionnel - témoigner d'une pratique
artistique
|Avoir des connaissances de base du domaine du FLE-FLS. Lettre de motivation et mini projet de recherche.
Mettre en relation son expérience académique et professionnelle et ses
Compétences, savoir-faire projets frangaisangue étrang
problématiques.
Formation & distance : Savoir utiliser une plateforme de formation en
ligne, de maniére autonor
Faire preuve de curiosit Lettre de motivation et mini projet de recherche.
composantes (FLE ; FLS).
Etre capable de réflexivité et de questionnements au sujet de ses
Savoir-étre propres croyances et des modéles standardisés concernant Important
Présentiel 35 25 10 I'enseignement-apprentissage du FLE-FLS. 14 18 22 0 30
65 Faire preuve d’une grande capacité a I'autonomie, notamment
pour la formation a distance.
" Montrer |: hé itre I’ dé
Motivation, projet ontrer [a coherence entre ['expt Important
bénévole, la formation et le projet.
Faire preuve d’engagement dans la formation, notamment concernant
sa dlSD?hlb!\llé par rapport aux é(‘udes X ) - Lettre de motivation.
Formation & distance : disposer d'un ordinateur et d'un accés ainternet. p e icor quel sera le temps hebdomadaire disponible consacré 4 la
LSH Engagements et activités formation, notamment pour Ia formation  distance ; Trés important
le cas échéant, préciser I'articulation activité professionnelle /
LSH EAD 30 20 10 lengagement dans la formation. 20 35 15 1 21
Résultats Avoir démontré d'un bon niveau académi dans le{Derniers relevés de notes de L2 et de L3. [Essentie
- Avoir des compétences rédactionnelles : maitrise de la langue
francaise dans un contexte d'expression aux normes académiques,
maitrise des normes discursives et sémiologiques mobilisées dans
les domaines de I'aménagement, du développement territorial et
environnemental et de la géomatique, capacités a résumer,
argumenter et démontrer 3 I'écrit comme & l'oral, compétences | CV & Validation d'enseignements correspondant & ces
rédactionnelles en vue du mémoire, recherche documentaire et | compétences dans le cadre de la formation antérieure dans les
Compétences, savoir-faire bibliographique sur un sujet déterminé, lecture d'articles relevés de note des formations antérieures. Projet de recherche / |Trés important
i et étre en mesure d'en rendre compte. - Avoir des | projet étudiant et lettre de motivation (notamment dans le cas de:
LSH ‘Géomatique appliquée a I'aménagement et aux & { en géi lies et sciences étudiants en réorientation ou en reprise d'étude). 14 2 20
dynamiques territoriales sociales : création et gestion de bases de données spatiales,
44 a4 35 9 statistiques, cartographie et SIG, analyse et modélisation 29 34
quantitative de phénomenes spatialisés, méthodes d'enquéte
qualitative. La maitrise des langages de programmation R et
python est un atout.
Etre autonome, notamment dans la recherche de stage, et
Savoir-étre rigoureux-se. Etre assidu-e et impliqué-e dans les activités Eventuelles appréciations du candidat par ses professeurs. Complémentaire
proposées.
Motivation, projet Démontrer la cohérence entre le projet académique du/dela  |Lettre de motivation et projet de recherche / projet étudiant. Important
LSH Analyses Territoriales en Environnement et Santé candidat-e et [a formation. 7 0 8
. - Attester d'un bon niveau de formation dans les disciplines d'acce . N . "
Résultats académiques. - :"aj{ev un bon niveau de formation dans fes disciplines diacces |pojoves de notes en licence et de la derniére année de scolarité
b 3 (1 . ) CV et Lettre de motivation appuyant la candidature sur les
Avoir réfléchi & 'adéquation entre son projet professionnel etla | - ) ; ‘ .
projet © ” résultats acquis, les options choisies, le projet professionnel et les
formation sollicitée e ’
éléments de la formation
e ’ i - ttestion d'expérience faite ou a faire de 4 ~140h- d
LsH Valorisation du patrimoine 27 24 3 Engagements et activités Avoir une expérience extra-scolaire des questions patrimoniales | oo 1 C oXPocrce alte ouTalre de & semaines ans 20 23 19 0 21
le domaine du patrimoine
& - Aptitude au travail individuel, au travail d , au travail . i
Compétences, savoir-faire p:’o;; ¢ autravailindividuel, au travall de groupe, au travall sur |, o ganéité des résultats ? Trés important
Savoir-étre Faire preuve d'autonomie et d'initiative Assiduité, implication scolaire et Trés important
99
5 Ami Avoir un bon niveau académique et démontrer une progression au i 4 "
Résultats académiques © a prog Notes des différentes années post-bac du candidat
cours des études.
Compétences, savoir-faire Faire preuve de capacités d'analyse et de rédaction Projet de recherche
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux Assiduité, et remise des exercices Trés important
i i . Dé 1ty é itre I jet émi d - 4 " .
Sciences historiques 72 67 5 Motivation, projet N une cohen entre le proje v Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation Trés important 52 56 50 1 57
candidat et sa formation
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours CV et certificat d'engagement Complémentaire
LSH
Résultats é Avoir un bon niveau dans les disciplines liées aux scier Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
Avoir une bonne maitrise de I'expression en francais a I'écrit et &
} e V'oral (C1 obligatoire pour les candidat.es non francophones) | Projet de recherche personnel et adapté aux orientations de la
Compétences, savoir-faire P e 3 - .
permettant la rédaction de travaux de recherche (mémoire et formation en humanités numériques
LsH ns numériques rapport de stage d’une centaine de pages) 12 o 14
& e . " N CV (spécification des logiciels maitrisés et des éventuelles .
50 50 2 3 Compétences, savoir-faire Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (TIC) cer:"“’mions P 8 ses et ¢ Trés important 19 2
- " Lettre de motivation personnelle et adaptée spécifiquement a fa -
Motivation, projet Démontrer d’une cohérence entre le projet académique et profess formation proposée [Trés important
Résultats Etre autonome dans le travail, impliqué, curieus 6 lles ou lettres de é i
Mettre en avant les éventuels liens entre les expériences et
LSH Humanités et médiation numérique Engagements et activités engagements du candidat et le domaine du numérique ou des CV (spécification des et 4 0 4
humanités
Maitriser & l'oral et I'crit les deux | étrangeres di . - .
chz‘(;';:r"alai‘;’::a 00 et :Rf;f;{?f:':; oo |Relevés de notes de licence, certfications en langue , attestation
LsH et E-Commer Jlais-Espagnol 20 20 0 Résultats académiques s \anglals-espag glais-alt o d'échange universitaire, de stage ou d'expérience professionnelle 14 14 12 0 15
supérieur et faire preuve de curiorisé pour les sociétés et cultures 3 l'étranger
étrangeres (stage obligaotire a I'étranger en M1) &
C en frangais de fagon irré, et adaptée au
. L texte, a I'écrit al'oral ; Avoir d ités d'analyse, N P~ "
LsH et E-Commerce, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 Compétences, savoir-faire contexte, a 'écrit comme a Foral; Avoir des capacités d'analyse, |p\, 4 de notes, Cv, lettre de motivation, attestation PIX ou C2i 18 18 5 0 5
de synthése et un esprit critique. ; Connaissaitre les outils
é de références
Démontrer la cohérence entre le projet professionnel du candidat
LsH et E-Commerce, Anglais-Allemand 110 0 0 0 Motivation, projet : projetp! Lettre de motivation et CV Trés important 0 0 0 0 0
et la formation
g attestation d' .
LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol 20 20 0 Savoir-étre Rigueur, autonomie dans le travail, travail en équipe appréciation des enseignant.e.s pour les étudiant.e.s issu.e.s de  |Complémentaire 14 14 9 0 12
|eTs
LSH Communication et Evénementiel, Anglais-Espagnol (EAD) 15 15 0 et activités Faire preuve de curiosité et d'ouverture d'esprit CV et attestations d'engagement. Complémentaire 10 12 5 0 7
LsH c et glais-Allemand 10 10 0 8 8 4 0 4
LSH Tourisme et Interculturalité, Anglais-Espagnol 20 20 0 10 13 4 0 6




Mention

Capacité
globale
d'accueil
par
mention
(CAL)

Parcours

‘Tourisme et Interculturalité, Anglais-Allemand

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)

Capacités d'accueil rentrée
2026

Nombre estimé de
places offertes
hors platerforme
(redoublants,

internationauyx, ..

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

Champs d’évaluation

Attendus

Critéres généraux d'examen des candidatures
(CGEC) en lien avec les attendus

LSH

LSH

LSH

Cultures des mondes hispaniques

70

Etudes anglophones

Philosophie et société

70

Résultats académiques

Compétences, savoir-faire

Avoir un bon niveau académique (en particulier un bon niveau de
licence 3) quel que soit le parcours choisi (Cultures des Mondes
Etudes ilosophie et Société).

Etre capable de rédiger en langue frangaise en vue de la rédaction
de travaux de recherche de longueur variable : de I'essai (quelque:
pages) au mémoire de recherche (une centaine de pages en M2).
Etre capable de rédiger des travaux de longueur variable (de

I'essai de quelques pages au mémoire de recherche d'une centaing Pratique de la rédaction et de I'oral aucours du cursus post-bac: en

de pages en M2) dans la langue étudiée (pour les étudiants des
parcours « Cultures des mondes » et « Etudes

Notes des différentes années du cursus post-bac

francais pour I'ensemble des parcours, et en langue(s)

anglophones » ).
Pour tous les parcours, étre capable d’argumenter (a 'oral et 2
I'écrit) en frangais et, pour le parcours Etudes Anglophones et
Cultures des Mondes Hispaniques, dans la langue étrangére
étudiee.

Etre capable d’une démarche critique et analytique.

pour le parcours Etudes Anglophones et Cultures des
Mondes Hispaniques. Présence de ces activités écrites et orales
dans le dossier de candidature.

Importance du critére

Trés important

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationaux

Effectifs au 20 octobre 2025

Nonbre LD Nombre

détudiants | Effectifglobal |0 crudiantshors | o diants

redoublantset | . q
redoublants q q internationaux
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Savoir-étre

Etre autonome dans son travail : savoir effectuer des recherches
seul, avoir le godt de la recherche.

Eléments du CV et des relevés de notes qui font apparaitre ces

Important

Motivation, projet

Présenter un projet personnel en cohérence avec le contenu de le
formation.

Projet, lettre de motivation

Trés important

Engagements et activités

Promouvoir la diversité de ses expériences (stages, emplois) et de |

son parcours.

Complémentaire

6 0 2 8
6 41

19 0 6 25

9 0 2 11




Capacités d'accueil rentrée Effectifs au 20 octobre 2025

2026
Capacité  Capacité Ny
o o x Nombre estimé de
globale globale Capacité offerte Nombre Nombre
0 . 0 . A places offertes - P " . S Nombre Nonbre . Nombre Nonbre
; d'accueil  d'accueil limité (COL) par s . Critéres généraux d'examen des candidatures - d'étudiants hors ian s A . d'étudiants hors 2an e Vo q
Mention Parcours hors platerforme Champs d’évaluation Attendus . Importance du critére d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
par par parcours (CGEC) en lien avec les attendus redoublantset | . N redoublants et | . 5
» (redoublants, . N internationaux redoublants . N internationaux redoublants
mention parcours Rentre 2026 . . internationaux internationaux
ternationaux,
(CAL) (CAL)
Compétences rédactionnelles en langue frangaise : bon niveau
indispensable pour pouvoir rendre différents types de travaux
écrits (dissertations, essais, synthéses) et rédiger un mémoire de . . .
N : " - Relevé de notes de baccalauréat et de toutes les années post-bac
100 150 pages ; compétences grammaticales et stylistiques en " . ,
. " o du candidat ; niveau C1 dans les 4 compétences exigé pour les -
. . langue frangaise (niveau licence) ; connaissances en littérature e . . Trés important
Compétences, savoir-faire s . . : candidats étrangers ; appréciations éventuelles des enseignants
frangaise et littérature comparée (niveau licence) ; connaissances .
. e N sur les relevés de notes
en histoire de la littérature et des arts (niveau licence) ;
é i é i éciées (langue
s présentiel 30 2% 4 vivante / langue ancienne) ; capacités danalyse et de synthése. 14 0 1 15 12 0 1 15
Bons résultats indispensables aux épreuves anticipées de francais
60 . i (écrit et oral) du baccalauréat et dans les trois années de licence ; . . . o
Résultats académiques. 3 . ) Relevés de notes de baccalauréat et de licence Trés important
bons résultats dans les disciplines rédactionnelles comme dans les
disciplines linguistiques.
Projet de mémoire de recherche motivé en littérature frangaise,
Motivation, projet générale et comparée, ou langue frangaise ou littérature etarts |, ot y1ne demi-page 3 deux pages, rédige et argumenté
établissant clairement un corpus, des enjeux et hypothéses de
lecture.
Autonomie ; capacité a intervenir  I'oral ; sens de I'initiative et de |Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formatior|
Savoir-étre la prise de responsabilité en vue de la rédaction du mémoire et dulet avec un projet professionnel en lien avec a littérature, la Important
LsH £AD 30 28 2 stage obligatoire de 5 semaines. culture et les arts. 19 0 2 21 6 0 3 9
Engagements et activités Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de |, e
I'enseignement, des arts.
Résultats académiques. Avoir un bon niveau académique Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat _
Avoir ne pratique instrumentale et/ou vocale sur plusieurs
années en conservatoire, école de musique ou cours particuliers,
et/ou une formation musicologique universitaire.
Compétences, savoir-faire - Disposer de compétences techniques (formation de 'oreille, |Relevés de notes, attestations de diplomes. Trés important
écriture)
LSH Musiclogie et Métiers de la musique 20 20 20 0 - Disposer de compétences rédactionnelles, historiques et 5 0 0 5 5 0 5 10
analytiques.
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux Eventulles appreciations annuelles du candidat par ses Complémentaire
professeurs
. Démontrer d’une cohérence entre le projet académique du - ) N
Motivation / projet N Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formatior Trés important
candidat et la formation
_— Stages, bénévolat ou emplois dans les domaines de la culture, de "
Engagements et activités L v Complémentaire
[ des arts.
. . ‘Avair un bon niveau académique, voire démontrer une o i .
Résultats académiques. ) . Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
au cours des études
. . Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de R
Compétences, savoir-faire ) Projet de recherche Important
capacités
N Eventuell éciati lles du candidat
LSH Langues, Discours, Sociétés 18 15 3 Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux ventuelles appreciations annuelles du candidat par ses Complémentaire 12 4 3 19 5 1 5 11
Démontrer d' hé tre | tacade d
Motivation / projet emontrer & une conerence entre le projet academique du Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formatior Tres important
candidat et la formation
Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours | CV Complémentaire
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
progression au cours des études supérieures
Compétences, savoir-faire Savoir définir un objectif de recherche en SDL et faire preuve de | 1\ 4o rocherche Important
capacités rédactionnelles
SH Langues, Discours, Sociétés (EAD) 18 15 3 Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux 5‘:;::;'::}55 appréciations annuelles du candidat par ses Complémentaire 8 2 0 10 6 0 1 7
Motivation / projet Démontrer d'une cohérence entre le projet académique du Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation Trés important
candidat et la formation
51 Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours  |CV Complémentaire
Ouverture 3 Ia rentrée 2026 (ouverture 1 an sur 2). - -
N X . il Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat
Dossier : Curriculum Vitae détaillé (parcours de
formation et expériences), vidéo de o ot de recherche S—
présentation signée (en LSF), lettre de motivation,
. e N . Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses .
copie des diplémes obtenus apres le bac, relevés de : : . . Complémentaire
! - Avoir des solides en ;
notes depuis le bac, Avoi b itrise des d | det il
Epreuves : Aprés une premiére sélection sur dossier, | \voir une bonne maitrise des deux langues de travail | ot¢re ge motivation en cohérence avec le contenu de la formatior{Trés important
. Interprétariat Frangais/ Langue des Signes Francaise 15 ® 3 érie d'é . F'admission :1) (francais et LSF) ; 0 0 0 0 8 0 3 11
(ouvre 1an sur 2 > rentre 2026) une SETIE. epreuve.s Se/l"a .propos?e po.ur admission - ~ Etre autonome et motivé ;
un entretien visant a vérifier I'adéquation entre le ! . . U
¥ N . N - Avoir un projet professionnel en adéquation avec le
projet professionnel du candidat et la formation .
L parcours demandé.
diplmante menta
proposée, 2) un test de LSF visant a s’assurer du niveau v EemElnenizie
minimum requis (sous forme d’une discussion
spontanée), 3) un test de francais écrit (épreuve de
résumé et de maitrise du vocabulaire), 4) une courte




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en
formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a distance,
ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en
études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la
plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

D
- - - - b
d e d e é0 b b
pa pa 0 éres généraux d'examen de didature
entio Parco a ps d’éva Attend d'é g g
entio parco 0 en lien avec les attend bla bla
ed ed
A A e a atio
026 026
SANTE Initiation 4 la Recherche en Santé 18 18 Recrutement spécifique - 2 2 1 1
SANTE en Santé de Proximité 18 18 Recrutement - 25 27 27 27
: . initiale de p édicales ou médicales i ’ ’ .
Résultats académiques . ) P Relevés de notes de tous les semestres du parcours universitaire | Trés important
[SANTE d'un grade licence minimum
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique, voire démontrer une Programme des différentes formations déja effectuées, relevés de notes di
56 progression au cours des études supérieures
Recherche, Interprofessionnalité, formation et éducation % 2 Compétences, savoir-faire ;Eme démar;he de Iechlure critique d Tvldence hase: pracllcez; précisant les t stages en milieu et le proj
< émontrer d'une cohérence entre le projet académique du
en santé (RIFES) Motivation, projet ° ! prol q o Important
candidat et la formation
SANTE
sane eveopperment Cinique du ed 5 5 Recrutement spécifique 0 0 ) N F—
; ; AVOIT N DON MIVEaU acateMIque; VoIre Gemontrer une " ; o
Résultats miques ; " Relevés de notes de tous les semestres du parcours uni Trés important
- P COMTATI RS LT B e eTTeTtuees, Tereves ue
Compétences, savoir-faire PO e e s
- el f il coné Letae te MoTRRIOTprEcRaAt B8 ¢ fifmeu
15 Motivation, projet ) | b B
SANTE Industrialisation en biotechnologie 10 10 Engagements et activités Promouvoir la diversité de ses expériences et de son parcours | CV Important 6 6 6 6




SHs

SHS

SHS

SHS

SHS
SHS

[ - Les moaifications SoNnt a apporter en couleur directement dans ce |
document.
L=En cas de madification de la ité d'acc

A colle vatée I'an

Capacités d'accueil rentrée 2026

Modalités de recrutement en Master 1ére année - Rentrée 2026

Effectifs au 20 octobre 2025

Capacité
globale .
0 a 2 . ma Nombre estimé de
d'accueil  d'accueil Capacité offerte Nombre Nombre
e places offertes hors i oy . . 0 D Nombre Nonbre .y Nombre Nonbre
. par par limité (COL) par x . Critéres généraux d'examen des candidatures (CGEC) en lien d'étudiants hors P R . d'étudiants hors ea ea .
Mention Parcours . platerforme Champs d’évaluation Attendus d'étudiants d'étudiants Effectif global d'étudiants d'étudiants Effectif global
mention  parcours parcours avec les attendus redoublantset | . N redoublantset | . N
(redoublants, " " internationa redoublants " " internationau: redoublants
(CAL) (CAL) Rentre 2026 ) ) internationaux internationaux
5 : internationauy, ...
Rentrée Rentrée
2026 2026
Notes des semestres de licence disponibles du L151 au 1356 pour une candidature en
résultats académiaues avoir un trés bon niveau académique M1; des semestres de master le cas échéant, pour une candidature en M1 ou M2;
la la Notes des matiéres que le/la candidat. juge utile pour candidater dans le parcours
choisi
Clinique du Développement : stuations de handicap et 1 o N u n o N 1
problématiques actuelles
X . Faire preuve de capacité d'analyse, de refléxion et de rédaction; Maitriser les connaissances | Qualité du résumé de travaux de recherche réalisés en licence; qualité du projetde |,
Compétences, savoir-faire Trés important
sous-disciplinaires du parcours choisi; Maitriser les méthodologies en psychologie; recherche et sa cohérence avec les thématiques du parcours visé
EXETgUE Ge TaGEqUATION ENtre & Parcours
‘antérieur, le master visé et le projet professionnel dans la lettre de motivation;
émontrer une cohé e projet académia du candidat et 1a Qualité et clarté du projet professionnel; Qualité et clarté du projet projet de stage en
M1, [ tat du parcours visé; Stages
Motivation, projet Maitriser les d hoisi; | Trés important
it i Avoir une trés bonne connaissance du métier et de la formation visés; toute © valerisable en lien e
Neuropsychologie cognitive et Psychopathologie : du 25 20 5 g parcours visé; Capacité de I'étudiant.e 4 expliciter son choix du parcours a Foral et la 21 1 6 28 15 0 2 17
diagnostic aux prises en soin individualisées | lors d
solidité d bt un
tual antration calon L
90 Engagements et activités Veuillez  1a diversité de ses expérience et de son parcours ions complémentaires; Stages accomplis et toute autre expérience valorisaComplémentaire
. Avoir une attitude i e le travail acadé dansla recherche - o et i 5
savoir-étre < dans e Sl et toute autre enlien t avec le parcoyC
Psychologie Clnique et Psychopathologie: évaluations, 25 M 5 n 1 5 2 25 o 4 29
soins psychiques et recherche
Psychologie du Traval et Ingéniere PsychoSocile 25 M 5 2 3 , 33 " o . 15
perspectives fondamentales et appliquées
Résultats académiques Notes années du cursus post-bac du candidat + CV Essentiel
Enjeux Conte ins et Prati Education et
- er reueation Compétences, savoir-faire Essentiel 0 0 0 0
30 28 2 17 6 1 24
Projet de recherche / expérience P dans les d . do I , Fanimati
165
savoir-étre Essentiel
Etre autonome, impliqué et rigoureux ;
é onseil en § "
compétences Motlvation, projet Démontrer dune cohérence entre le projet la formation Esser 19 3 : 3
InternationalFrancophane en Education et Formation Résultats académiques Notes 6 années du cursus p idat + CV Essentiel a1 0 1 a2
FOAD)
i et iR 125 115 10
Ingénierie de IEducation a a santé et de I éducation Compétences, savoir-faire cesentiel “ o 3 w
(FoAD) P 4 expérience P dans les domaines, de Fanimati 95 1 12 108
Ingeénierie et Conseil en Formation (FOAD) savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureu Esser 32 1 3 36
Ingénierie numérique et pédagogique en éducation et 10 8 2
formation (FOAD) [Motivation, projet Démontrer d'une cohérence entre le proj i la formation Essentiel 21 1 2 24
Résultats académiques De bons résultat é une progression au cours des études supérieures Notes au cours du cursus universitaire Essentiel
Compétences, savoir-f . Maitri enauc s soc itativ
novations sociles et égaliés ompétences, savoir-faire Maitriser les méthodes d"enquétes en sciences sociales (quantitatives et qualitatives) ; 13 i o "
savoir-étre - Maitriser les cadres conceptuels de la sociologie ;
45 45 37 8 Motivation, projet - Avoir des qualités rédactionnelles ; 25 2 8 35
Engagements et activités - Maitriser la réflexivité
Santé au travail - Savoir travailler en groupe ; Projet de recherche et expérience en matiére de recherche sociologique. Essentiel / trés important 8 0 1 9
lettre précisant I'adéquation entre le projet professionnel et le master Complémentaire

‘Cohérence entre Ia formation et le projet professionnel

projet de recherche en master
v Esser
Complémentaire




- Les modifications sont a apporter en couleur directement dans ce
document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée
I'an passé un argumentaire doit étre joint.

- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis
en formation initiale, formation continue, alternants, étudiants a
distance, ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle
ingénieur ou en études de santé.

- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur
la plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les étudiants
redoublants, internationaux)

Résultats académiques /Avoir un bon niveau académique Relevés de notes des 3 premieres années de formation post ba
! Démontrer d'une cohérence entre le projet professionnel de Iétudiant et l - .
Motivation, projet er 8 une cohérence entre le projet profess vl Lettre de motivation en cohérence avec la formation
formation choisie
Activités Physiaues Adaptées pour a Santé et les Maladies Compétences, savoir-faire Projets menés, mise en évidence des stages antérieurs en relation avec e projet d¢ | ot ortre de motivation Complémentaire
STAPS 36 36 33 étudiant 28 30 25 26
Chroniques
Résultats académiques 'Avoir un bon niveau académique Releves de notes des 3 premiéres années de formation post ba
Anolyse de eu et big dota Promouvoir fa diversité de ses expériences et de son parcour Attestations de club, CV sportifs Trés important s s
Projets menés, mise en évidence des stages en relation avec le proje Convention de stage o
STAPS 36 36 32 Motivation, projet Démonter d"une cohérence entre projet professionnel et la formation choisi Lettre de motivation en cohérence avec la formatior c 20 21
Entrainement sportif et analyse de jeu 19 20
STAPS. 5
. . Disposer d'un bon niveau académique et démontrer éventuellement une progressiof ’ N . ] —
Reésultats académiques \sPoser dun bon niea acacimidu® et demontrer cventu ne PrOBIesSiOl peleves de notes des trois premieres années de formation universitaire
de ce niveau au cours des années de formations ant
Motivation, projet Démontrer une cohérence entre projet de I'étudiant et formation envisage Projet décrit dans Ia lettre de motivatior Trés important
Compétences, savoir-faire pries menes,mise n évidence des stages antérieurs en relation avec le projetde |y (i S——,
Management du sport professionnel 21 19 <tudiant - 20 22 21 21
. Mise en valeur de toutes expériences en lien avec le champ du management d o PR
Engagements et activités " CV et certificats d'engagement \Complémentaire
sport (bénévolat sportif,
STAPS “
Résultats académiques Disposer d'un bon niveau académique et démontrer éventuellement une rogressiofgo e ¢ de notes des trois premires années de formation universitaire
de ce niveau au cours des années de formations antérieure
Motivation, projet Démontrer une cohérence entre projet de I'étudiant et formation envisage Projet décrit dans Ia lettre de motivatior Trés important
. ) Projets menés, mise en évidence des stages antérieurs en relation avec e projet de -
|Compétences, savoir-faire ‘,;“ ot " Vi & rieurs en relation avec le proj OV et lettre de motivation Important
Management du sport loisir 21 19 Ludiant — - 19 20 18 21
o Mise en valeur de toutes expériences en lien avec le champ du management d ats
Engagements et activités o ] CV et certificats d'engagement Complémentaire
sport (bénévolat sportif, encadrement
STAPS.




- Les modifications sont 3 apporter en couleur directement dans ce document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée I'an passé un argumentaire doit étre joint. 4 A re e A - Ao Ao - Ro de 20
- La capacité globale d'accueil (CAL) comprend tous les publics accueillis en formation initiale, formation continue, alternants, étudiants 3 Odad Q d A O
distance, ainsi que les étudiants internationaux, redoublants, en cycle ingénieur ou en études de santé.
- la capacité offerte limitée correspond au nombre de places offertes sur la plateforme Mon Master (capacité globale d'accueil moins les
étudiants redoublants, internationaux)
e a 0 octobre 20
apa esda e e ee 2026
slobale -
ombre e é de
d'accue d'accue apacité offerte ombre ombre
places offertes ho éres généraux d'examen de ombre onbre ombre onbre
pa é (CoL) pa d'étudia 0 d'étudia 0
entio Parco platerforme amps d’évaluatio Attend and e en lien avec le portance d ére d'étudia d'étudia e globa d'étudia d'étudia e g
entio 0 parco edoublants e blants e
edoubla attend ernationa edoubla ernationa edoubla

Maitriser la Théorie de la mesure et des Probabilités et le
Résultats académiques Avoir un bon niveau académique. Calcul Intégral au niveau Licence.
Niveau d‘anglais B2 minimum.
Compétences, savoir-faire Démontrer un niveau satisfaisant et des compétences  Avoir un bon niveau en programmation (Python ouR | TTeS IMPOTtant
En i Par exemple) et les bases d'utilisation d'un tableur.
} : Démontrer une cohérence du projet professionnel du |Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la
. i i . Motivation, projet : ' ‘ Important
- Actuariat et Ingénierie Mathématique pour I'Assurance et 36 36 2 1 candidat et la formation souhaitée. formation. 33 37 27 31
la Finance N . . L Eventuelles appréciations annuelles du candidat par ses . .
Compétences, savoir-faire Etre travailleur, autonome, impliqué et rigoureux. Complémentaire
professeurs.
Faire preuve de capacités d'analyse, de synthese et de .
Savoir-étre aire pr P v v . . Complémentaire
rédaction. Eventuels projets et appréciations correspondantes par
Les encadrants du candidat.
o Promouvair la diversité de ses expériences et de son . . ;
Engagements et activités Soncouns P CV et certificats d’engagement. Complémentaire
. - Avoir un bon niveau académique, voire démontrer ~|Relevés de notes de toutes les UEs des différents
Résultats académiques ) o s
un progression au cours des études supérieures. |années du cursus post-bac.
CV et lettre de motivation précisant la cohérence
vation. projet Démontrer d'une cohérence entre le projet des intéréts scientifiques et appliqués dans le
prol académique du candidat et la formation. domaine ainsi que I'intérét a rejoindre une
formation en alternance en M2.
P 3 Notes en statistiques; concernant l'informatique,
i i élisatit isti Avoir déja suivi des enseignements de otes ou autre document attestant ou certifiant de
ST Biolnformatique Modélisation et Statistique 12 6 Compétences, savoir-faire on i ique et stati intra es ouaut " a Trés important 7 8 15 24
la réussite d'un premier apprentissage de la
ou extra cursus.
18 18
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux CV au travers de ses activités intra ou extra cursus | Trés important
Engagements et activités Capable d'ouverture d'esprit et d'esprit d'équipe | CV au travers de ses activités intra et extra cursus | Complémentaire
(4 pour ce parcours
Compé Complé B et isé i
© mutualisé de M2, mais
ST pour la Biologie et les Scien did Recrutement en M2 3 3
Biomédicales sunecancidat
seulement)
o Démontrer une cohérence entre le projet du Lettre de motivation mentionnant le projet
Motivation, projet y 3
candidat et la formation
Engagements et activités D, du candidat, v menti les jobs et stages
Ecoproduction, biotechnologies végétales et - - ,
st P oatonoatn 8 16 16 15 1 Résultats iveau académique passable au minimum Relevés de notes de tous les cursus post-bac 7 7 9 9
Compé avoir-faire C 6 de mise en forme __|CV et lettre de motivati ent rédigée | Important
Savoir-étre |Etre autonome, impligé et rigoureu> Lettres de Complé
Résultats acadé Avoir un excellent niveau académique, démontrer urNotes des différentes années du cursus post-bac du dEssentiel
2
o Motivation, projet Démontrer une cohérence entre le projet Vet Lettre de ion pré la cohérence qTrés important
ST Oncologie Immunologie Génétique 6 6
Compétences, savoir-faire Démontrer | ion de ¢ éoriques | Document synthétique indiquant pour chaque anné
24 24 22 Savoir-étre Etre sérieux, impliqué et rigour 6 annuelles du candidat par |Complé 22 26
Engagements et activités ir la diversité de ses expé et de son|CV et certificats d' et d'activités annexes C i
- Physiologie systémique et Physiopathologie Intégratives, 1 13
biothérapies
. - Avoir un bon niveau académique, voire démontrer ~|Notes des différentes années du cursus post-bac du
Résultats académiques ; . ol
une progression au cours des études supérieures. | candidat
ST Analyse et Spectrochimie Avoir les prérequis dans les différentes spécialités 15 16
. . enseignées dans le Master de chimie de I'université |Présence des matiéres concernées dans les relevés | .
Compétences, savoir-faire one ] e . : Trés important
de Rouen (chimie organique, chimie inorganique,  |de notes des candidat.es
chimie des polymeres, chimie analytique)
95 80 15 a4 52
- Démontrer d’une cohérence entre le projet Lettre de motivation et projet professionnel en
Motivation, projet N i N i Important
’ ’ ] du candidat et la formation avec le contenu de la formation
ST Chimie Organique pour le Vivant et la Santé o @ con 8 11
. N . annuelles du candidat par "
95 Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux o Complémentaire
ST Polymeres, Biomatériaux et Ecomatériaux 16 17
ST Solid-State and Crystallization 5 6
0
ST XL-Chem 0 0 7 7 7 7
'Avoir un bon niveau académique ou avoir montré
. . une nette progression dans les disciplines suivantes | Notes des différentes années du cursus post-bac du
Résultats académiques ° PR :
thermodynamique, mécanique des fluides et candidat
Disposer de i debase eni i d'une demi-page décrivant les
Compétences, savoir-faire P " a " -Pag Important
eten et r-faire.
Etre autonome, impliqué et rigoureux. Etre capable éciations annuelles du candidat par
Savoir-étre © » mpiq 8 P P Complémentaire
de travailler en groupe. ses
: Démontrer la cohérence entre le projet académique | Lettre de motivation en cohérence avec le contenu |
Motivation, projet du candidat et la formation postulée deIa formation postulée. Trés important
sT Fluids-Transfer-Optics 36 21 15 P : P : 8 12 10 16
: Expliquer le positionnement par rapport & la d'une demi-page justifiant la -
Motivation, projet Pl P par rapp! mi-page | Trés important
recherche. et proposant un projet de recherche
Document synthétique décrivant le but du(des)
stage(s), I'environnement, les interactions au sein
Motivation, projet Avoir précédemment réalisé un/des stages. de l'organisme d'accueil, le degré d'achévement du Important
stage par rapport aux objectifs initiaux et les
motivations de choix du(des) stage(s) en question.
- Montrer la richesse de son parcours et de ses — -
Engagements et activités ¢ P v détaillé Trés important
activités;
Bon niveau académique dans les disciplines
\ - suivantes : thermodynamique, transferts Relevés de notes détaillés de toutes les années du
Résultats académiques. N S -
thermiques, mécanique des fluides et cursus post-bac du candidat
) ; . . i Détail du projet professionnel dans la lettre de
projet Présence d'un projet professionnel cohérent U projet
Adéquation du projet professionnel et de la ustification de lmportance des matiéres R
projet ° enseignées pour la réalisation du projet Trés important
72 formation. N
ST Maitrise de I'Energie- Génie Thermique 14 12 2 N Stage en entreprise ou alternance. Expérience ‘,\"e“a"""s de ,Stages ou de contrats. Appre:"?"ms .
Compétences ! éventuelles de 'employeur. Document de dix lignes | Trés important
professionnelle. i e,
détaillant les missions réalisées.
et activités Richesse du parcours et des activités CV détaillé sans années blanches Trés important
oot : 5 FUnivercité JUStTication e a Canaraature a | universite ae
Motivation Priorité de la 4 I'Université de Rouen. e Important
Compé Connai de base en i | Lister les logiciels maitrisés. Important




Capacité
globale
d'accueil
par
mention
(CAL)
Rentrée

Mention Parcours

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)
Rentrée

Capacités d'accueil rentrée 2026

Nombre estimé de
places offertes hors
platerforme
(redoublants,

internationaux,

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

Champs d’évaluation

Attendus

Critéres généraux d'examen des
candidatures (CGEC) en lien avec les
attendus

Importance du critére

Nombre
d'étudiants

redoublants et | .
internationaux

internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Effectifs au 20 octobre 2025

Nomb
OmBre Nombre

d'étudiants
internationaux

d'étudiants hors

redoublants et
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

N Etre autonome, impliqué et rigoureux. Etre capable |Eventuelles appréciations annuelles du candidat par o
Savoir-étre - Complémentaire
de travailler en groupe. ses
Compétences Maitrise de la langue francaise d'un niveau B2 pour les 25 2 1 28 28 0 1 29
. - Bon niveau académique dans les disciplines Relevés de notes detaillés de toutes les années du
Résultats académiques N
suivantes : transferts cursus post-bac du candidat
. —— : i Détail du projet professionnel dans la lettre de
projet Présence d'un projet professionnel cohérent 21
‘Adéquation du projet professionnel et de la Justification de Iimportance des matiéres A
projet ? orans . Trés important
formation. pour Ia réalisation du projet
B Stage en entreprise ou alte de stages ou de contrats. Appréciations|
Compétences N e Trés important
del Document de dix lignes
ST Maitrise de IEnergie- Génie Thermique (ALTERNANCE) 22 20 2 Engagements et activités Richesse du parcours et des activités CV détaillé sans années blanches Trés important
I~ . A [ Justification de la candidature a IUniversité de
Motivation Priorité de la candidature a 'Université de Rouen. o Important
Rouen par rapport a d'autres
Compétences Connaissances de base en informatique Lister les logiciels maftrisés. important
N Etre autonome, impliqué et rigoureux. Etre capable |Eventuelles appréciations annuelles du candidat par —
Savoir-étre - Complémentaire
de travailler en groupe. ses
Compétences Maitrise de Ia langue frangaise Attestation d'un niveau B2 pour les allophones. | Complémentaire
Relevés de notes des différentes années post-bac,
Bon niveau académique général, voire une Curriculum Vitae, attestations le cas échéant.
Résultats académiques progression au cours des années de Licence, bon  |Si diplome ou équivalent déja obtenu, le diplome de
résultats dans les disciplines pré-requises au Master | Master/Ingénieur attesté par la scolarité ou
département enseignement.
Bonnes connaissances en écologie des Test de langue frangaise pour les candidats pour
és et des en lesquels le frangais n'est pas la langue principale
Compétences, savoir-faire en SIG (QGIS ou Arcmap) (niveau B2 requis). Programme des formations Trés important
Compétences naturalistes (flore et/ou faune) antérieures si non explicite dans les relevés de
st Ecologie et gestion des écosystémes terrestres 16 14 2 fortement notes. 16 0 0 16 16 o 0 16
par des ensei ou
Savoir-étre Autonomie, rigueur et motivation pour le Master | responsables d'année, ou tout autre personne |Complémentaire
abilitée lors d'expériences professionnelles.
Montrer la cohérence entre le parcours de {non mettant bien
Motivation, projet réalisé et les éventuelles expériences avec le Master en avant les compétences du candidats et son projet|Trés important
demandé professionnel.
L Engagement associatif, stages, jobs étudiants, Contrats, conventions ou tout autre document
Engagements et activités e e IoTs On o Important
toutes activités extra académiques attestant des activités énoncées.
- : Bon niveau académique général, voire une Relevés de notes des différentes années post-bac,
Résultats académiques : i ° : ; ) i
au cours des années de Licence, bon Curriculum Vitae, attestations le cas échéant.
’ Test de langue frangaise pour les candidats pour
Avoir de bonnes connaissances en sciences de la ‘BuS Iranga'se p 25 P
nnes lesquels le frangais n'est pas la langue principale
terre et de I'environnement (hydrologie, ? °
48 X - o ! (niveau B2 requis). Programme des formations :
Compétences, savoir-faire sédimentologie, géochimie), de bonnes bases en e g 2 Trés important
dim ) el > antérieures si non explicite dans les relevés de
chimie et physique de 'environnement, géographie ! g
o ) notes, compétences acquises lors d'éventuels stages|
physique sont aussi nécessaires. A N
en adéquation avec la formation proposée
Gestion durable des ressources et risques
ST N Autonomie, rigueur et motivation pour le Master a faire apparaitre dans une éventuelle lettre de "
e e 16 13 3 <ovor etre c 8 P op S— 12 0 0 12 12 0 0 12
(doit apparaitre dans Ia lettre de
Montrer la cohérence entre le parcours de {non mettant bien
Motivation, projet réalisé et les éventuelles expériences avec le Master en avant les compétences du candidats et son projet,
demandé professionnel.
o stages en adequano‘n avec e l\{last?r, le cas échéant Contrats, conventions ou tout autre document
et activités : engagement associatif, jobs étudiants, toutes RN Important
2 2 attestant des activités énoncées.
activités extra
. . avoir un bon niveau dans les matiéres liées  la o i
Résultats académiques nhon notes des différentes années du cursus post-bac
formation visée
: démontrer une coérence entre le projet académique -
Motivation, projet ’ re e proj 94U ettre de motivation Important
du candidat et la formation visée
st Securité des Procédés Industriels et Maitrise des Risques 16 12 4 X : montrer une expérience dans le domaine A . 6 4 4 14 11 2 0 13
Compétences, savoir-faire on informations sur le stages effectués Important
scientifique
et activités ésentati dans le CV surle CV c
Savoir-étre faire preuve de sérieux et de motivation C




Mention

Parcours

Capacité
globale
d'accu
par
mention
(CAL)
Rentrée
2026

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)
Rentrée
2026

Capacités d'accueil rentrée 2026

Nombre estimé de
places offertes hors
platerforme
(redoublants,
internationaux, ...)

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

INFORMATIQUE

Champs d’évaluation

Attendus

Critéres généraux d'examen des
candidatures (CGEC) en lien avec les
attendus

Importance du critére

Effectifs au 20 octobre 2025

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationau:;

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Nombre
d'étudiants
internationaux

redoublants et Effectif global

internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

INGENIERIE DE LA SANTE

. . P . Relevé de notes des différentes années du cursus
) - Avoir un excellent niveau académique, avoir obtenu ! ntes @
Résultats académiques © t ac post-bac du candidat ; appréciations annuelles du
des mentions en études supérieures !
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage.
Relevé de notes des différentes années du cursus
Avoir un excellent niveau en informatique post-bac du candidat ; appréciations annuelles du
Compétences N
fondamentale candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de
stage ; Projets; test de langue anglaise
g . Appréciations annuelles du candidat par ses
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux PP P Trés important
) ) ) : et/ou tuteurs de stage
Mathématiques et ;::‘:‘:::i:‘-‘ Vnformation en 5 5 0 Lettre de motivation personnelle décrivant vos 0 0 0 0 1 0 0 1
i i : projets académiques et professionnels en lien avec
- Démontrer une cohérence entre le projet ° *
Motivation on : la recherche. Les candidats doivent également
académique et la formation cherche N
préciser et justifier leur choix entre les deux
majeures.
Lettre de motivation personnelle décrivant vos
) Démontrer une cohérence entre le projet projets académiques et professionnels en lien ave
projet . . la recherche. Les candidats doivent également
académique et la formation fecnercne. e ‘
préciser et justifier leur choix entre les deux
majeures.
%0 - Avoir un bon niveau académique en informatique,
- Maitriser les modgles, concepts et notions
fondamentales de l'informatique ;
- Etre capable d'analyser des problémes complexes
et de formuler des solutions informatiques ; X -
: ! : - relevés de notes depuis le bac, en particulier les
- Manipuler aisément les outils et les T
. : résultats du S5 (et S6 si disponible) de L3
Résultats académiques environnements de développement et de ' .
. - o informatique
déploiement des applications logicielles, -
oo et 16 mhoa digmes - 1S classements (lorsauis existent)
Génie informatique logicielle - Savoir se servir facilement de plusieurs paradigmes 33 0 11 a4
algorithmiques et de programmation ;
- Savoir écrire des routines simples en langage
machine et maitriser le fonctionnement des
systémes et des réseaux. 48 20 9 77
- Etre apte au travail en équipe et autonome ;
Compétences, savoir-faire - Etre capable d'effectuer une veille technologique |CV, lettre de motivation, relevés de notes Important
et de s'auto-former ;
ir la diversité de ses etdeson
Engagements et activités verst CV, lettre de motivation Complémentaire
parcours
. . - démontrer une cohérence entre le projet
Informatique Théorique et Applications
a fque et Appl Motivation, projet académique du candidat et la formation, en v, lettre de motivation Trés important 16 o 1 b
particulier motiver le parcours envisagé en M2
) Etre capable de communiquer a l'oral et & I'crit en -
Sécurité des Systemes Informatiques Savoir-etre frangais et en anglais. fettre de motivation, relevés de nates Complémentaire 29 1 11 41
- : Démontrer une cohérence entre le projet du Lettre de motivation mentionnant le projet
Motivation, projet : : )
candidat et la formation professionnel
Engagements et activités Dynamisme du candidat, v menti les jobs et stages
Résultats académiques Niveau académique passable au minimum Relevés de notes de tous les cursus post-bac
Analyse et Qualité en Bio-industries 20 18 2 17 1 4 22 23 0 0 23
Compétences, savoir-faire Compétences rédactionnelles, de mise en forme |V et lettre de motivation corr
Savoir-étre Etre autonome, impligé et rigoureux Lettres de recommandation Complémentaire
- : Démontrer une cohérence entre le projet du Lettre de motivation mentionnant le projet
Motivation, projet : : )
candidat et la formation professionnel
et activités Dynamisme du candidat, v menti les jobs et stages
Résultats Niveau passable au minimum Relevés de notes de tous les cursus post-bac
Biostesting des Biomédicaments 16 14 2 N L . — 5 . . 16 0 0 16 0 0 0 [
Compétences, savoir-faire Compétences rédactionnelles, de mise en forme | CV et lettre de rrectement rédigée
Savoir-étre Etre autonome, impligé et rigoureux Lettres de i C
Résultats académiques Niveau bon et homogéne en biologie et en chimie | Notes au cours du cursus supérieur
N . Solide socle de connaissances de niveau e i
Compétences, savoir-faire lide socl nnais i Pluridisciplinarité du cursus supérieur
en biologie et en chimie
. Autonomie, rigueur, connaissance de milieux CV, appréciations d'éventuels tuteurs de stages si
% Savoir-étre ! PP
Ingénierie Qualité des Bioproduits 28 24 4 Connaissance du contenu et des débouchés de la 26 0 2 28 18 1 1 20
Motivation, projet formation, et adéquation avec le projet académique Lettre de
et i
et activités Ouverture d'esprit et curiosité ov
. Avoir un bon niveau académique.Test de langue |\t e gifférentes années du cursus post-bac du
Résultats académiques frangaise pour les étudiants internationaux. N
el candidat ;
Certification C2i
- Démontrer d’une cohérence entre le projet Lettre de motivation en cohérence avec le contenu )
Motivation, projet ’ ! ! ° Trés important
du candidat et la formation ; de la formation ;
. g N Eventuelles appréciations annuelles du candidat pa
Ingénierie pour le BioMédical 20 18 2 Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux ; 5:5 u Ppreciat U u candidat par| ¢ - lémentaire 20 3 2 25 10 1 2 13
- Démontrer une cohérence entre le projet Projet professionnel bien décrit en lien avec la
Motivation, projet . " N "
du candidat et la formation. formation
Avair un bon niveau académaique cohérent avec les
Résultats académiques pré-requis de biologie cellulaire, mathématiques et |Relevés de notes Trés important
physique optique.
Imagerie Cellulaire 12 10 2 N . ‘compétences techniques liées a des pratiques de | Expériences de laboratoire lors des stages antérieur: 13 0 3 16 9 0 0 9
Compétences, savoir-faire ° > Important
laboratoire ou des travaux pratiques
' ’ . . Relevé de notes des différentes années du cursus
. Avair un bon niveau académique, avoir obtenu des . e @
Résultats académiques ) - post-bac du candidat ; appréciations annuelles du
mentions en études supérieures -
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage.
Relevé de notes des différentes années du cursus
Compétences, savoir-faire Avoir de solides connaissances en topologie et bac du candidat ; annuelles du
Mathématiques Appliquées et Modélisation P g différerentiel, théorie de la mesure et intégration |candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de 1 0 1 12
stage ; Projets
oo . Appréciations annuelles du candidat par ses
52 50 2 Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux PP P Trés important 1 1 0 12
et/ou tuteurs de stage
) Lettre de motivation personnelle décrivant vos
- : Démontrer une cohérence entre le projet : ; ) )
Motivation, projet N N projets académiques et professionnels en lien avec
académaiue et la formation
votre cursus
ir la diversité de ses etdeson
Engagements et activités poncours Hverst CV et certificat d’engagement éventuel Complémentaire
Préparation a Agrégation de Mathématiques : 3 0 0 3




Mention

MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

MICROBIOLOGIE

NEUROSCIENCES

SCIENCES DE LA MATIERE

SCIENCE DES DONNEES.

Capacités d'accueil rentrée 2026

Capacité
globale
d'accueil
par
mention
(CAL)
Rentrée
2026

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)
Rentrée
2026

Nombre estimé de
places offertes hors
platerforme
(redoublants,
internationaux, ...)

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

Parcours

Champs d’évaluation

Attendus

Critéres généraux d'examen des
candidatures (CGEC) en lien avec les
attendus

Importance du critére

redoublants et
internationaux

d'étudiants
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectifs au 20 octobre 2025

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Nombre
d'étudiants
internationaux

Effectif global

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

40 . - Avoir un excellent niveau académique, avoir obtenu |Relevé de notes des différentes années du cursus
Résultats académiques c i ” : b
des mentions en études post-bac du candidat ; annuelles du
Avoir de solides connaissances en topologie, théorie| ) \
o ce soldes connalss PPOLoBle, tNEOTIE | pelevs de notes des différentes années du cursus
de la mesure et intégration, calcul différerentiel et . A
i . mesure et inte ¢ post-bac du candidat ; appréciations annuelles du
Compétences, savoir-faire équations différentielles, analyse numérique, )
) 2 av candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de
théorie des groupes, probabilités et statistique, ° "
4 stage ; Projets ; test de langue anglaise
langue anglaise
Savoir-atre Etre autonome, impliqué et rigoureux R STMUEIIES 00 canaiaat parse Trés important
Mathématiques et Sciences de Ilnformation en s 9 q ) o o ) 1 o o )
Normandie
Lettre de motivation personnelle décrivant vos
N ) Démontrer une cohérence entre le projet projets académiques et professionnels en lien avec
Motivation, projet ¢ ‘ Ia recherche. Les candidats doivent également
académaive et Ia formation recherche. Le ‘
préciser et justifier leur choix entre les deux
majeures.
- Promouvoir la diversité de ses expériences et de son o . PR
Engagements et activités oarcouns P CV et certificat dengagement éventuel Complémentaire
Attester d'un bon niveau scientifique - Avair des
connaissances solides des principes fondamentaux
(niveau Licence) en Microbiologie, en Biochimie, en | Relevés de notes obtenus au cours des formations
Résultats académiques Biologie moléculaire et cellulaire post-bac réalisées - Avis de poursuites d’étude (non
Etre capable d'appliquer les techniques essentielles |obligatoire)
pour réaliser une analyse intégrée (de la molécule 3
Ia cellule).
Lettre de motivation détaillant le projet
T — ) professionnel, éventuellement le stage envisagé, et
- Justifier d'un parcours et d'un projet professionnel | S>*1°" X ,
Motivation, projet N N les initiatives personnelles soutenant la candidature|Trés important
en adéquation avec la formation !
- Court résumé des travaux de recherche de licence
Santé, Bien-étre et Industrie 25 25 22 3 (non obligatoire). 19 0 2 21 16 1 2 19
Avoir des capacités rédactionnelle et d’analyse
volr des capact onnell v Relévés de Notes - Lettre de motivation-Lettre de
de données et o ctiigatal e
Compétences, savoir-faire d'une démarche i " re) -/ ; Trés important
A niveau de langue pour les étudiants internationaux -
- Mettre en ceuvre un protocole rigoureusement - "
- . BT cv détaille
bonnes maitries du frangais et de I'anglais
: Rigueur, organisati ération et Lettre de non Lettre
Savoir-étre 8 re dere ¢ Complémentaire
de motivation
Etre capable de valoriser la diversité des expériences
Engagements et activités P P v détaillé Complémentaire
et de son parcours
Résultats ‘Avoir un bon niveau dans les domaines di és de notes complets avec rangs de classement
ivation, projet Démontrer Ia cohérence du parcours duettre de moti ions de stage Trés important
et activités Promouvoir la diversité de ses et de son|C:
Neurosciences Moléculaires, Cellulaires et Intégrées 18 18 15 3 Savoir-étre |Etre investi, rigoureux et autonome Lettres d ou de C i 12 2 1 15 15 0 0 15
‘Avoir un bon niveau académique dans les matiéres
Résultats académiques scientifiques en lien avec la formation et en Relevés de notes des 3 premieres années
ématiques pour la physique
Etre autonome, Avoir un esprit d'analyse etde |CV, Description des stages et expériences
Compétences, savoir-faire synthése, Savoir respecter les consignes, Etre professionneles, Eventuellement lettre de Trés important
Physique et ingénierie des matériaux 30 24 6 rigoureux, Savoir rédiger i
é d'une cohérence entre le projet
Motivation, projet h ! Lettre de motivation Important
prol du candidat et la formation 5
36 19 2 0 21 20 0 0 20
‘Avoir un bon niveau académique dans les matiéres
Résultats académiques oir u iveau ique da i Relevés de notes des 3 premieres années
en lien avec la formation
Etre autonome, Avoil esprit d'analyse et de CV, Description des stages et expériences
Compétences, savoir-faire re autonome, Avolr un esprit danaly  Descripti es et expert Trés important
synthese, Savoir respecter les consignes, Etre lettre de
Démontrer d’une cohérence entre le projet
Physique et ingénierie des matériaux (ALTERNANCE) 6 6 0 Motivation, projet " "du P dalcet Ia ';rm;:iro r: Lettre de motivation Trés important
. Avoir un bon niveau académique; démontrer une | Relevé de notes des différentes années du cursus
Résultats académiques ! ‘ ! e 2
au cours des études post-bac du candidat ; annuelles du
i i i Projets/projets de recherche; missions réalisées en
Compétences, savoir-faire ng_rammanon vlmpérztlve, langage P*thnn, Traitement |Proje /!Jr jet re rehe; missions réalis .
du signal et des images, Base de données, Calcul stages; lien Github; test de langue anglaise
: . Appréciations annuelles du candidat par ses .
sour Atfcielle » . G Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux 7o tutours de stage Complémentaire
-~ Démontrer une cohérence entre le projet Lettre de motivation en cohérence avec le contenu
Motivation, projet i c ° important
et la formation de Ia formation
ir Ia diversité de ses etde son
Engagements et activités N verst CV et certificat d’engagement Complémentaire
19 8 1 28 13 2 2 17
. -~ Avoir un bon niveau académique; démontrer une | Relevé de notes des différentes années du cursus
Résultats académiques A " o . e
au cours des études post-bac du candidat ; annuelles du
Compétences, savoir-faire Avoir de solides i i j jets de recherche; missions réalisées en tras important
P 3 impérative, langage Python ; Traitement |stages; lien Github; test de langue anglaise B
Apprentissage Automatique pour I'Intelligence Artificielle . L Appréciations annuelles du candidat par ses
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux Important
(ALTERNANCE) 10 10 0 Pl © et/ou tuteurs de stage 5
- : Démontrer une cohérence entre le projet Lettre de motivation en cohérence avec e contenu
Motivation, projet o : ’ Important
et la formation de la formation
. Promouvoir la diversité de ses expériences et de son o PR
Engagements et activités P CV et certificat d’engagement Complémentaire
parcours.
’ ’ . Relevé de notes des différentes années du cursus
. Avoir un bon niveau académique; démontrer une ! e 2
Résultats académiques ! ) post-bac du candidat ; appréciations annuelles du
progression au cours des études supérieures !
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage
Avoir de solides connaissances en Algorithmique ;
Programmation impérative, langage Python ;
X . Traitement du signal et des images ; Base de Projets/projets de recherche; missions réaliséesen | .
Compétences, savoir-faire , ces Images; B projet h Trés important
. . ’ . données ; Programmation orientée object, langage stages; lien Github; test de langue anglaise
Systemes nteligents Mobiles et Embarqués 18 & & JAVA ; Architecture des ordinateurs ; Réseaux;
langue anglaise
. o Appréciations annuelles du candidat par ses S
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux PP P Complémentaire
et/ou tuteurs de stage
- ) Démontrer une cohérence entre le projet Lettre de motivation en cohérence avec le contenu
Motivation, projet o : ’ Important
et la formation de Ia formation
. Promouvoir la diversité de ses expériences et de son o PR
Engagements et activités P CV et certificat d’engagement Complémentaire
60 parcours.
’ ’ . Relevé de notes des différentes années du cursus 18 1 0 19 2 2 2 2
. Avoir un bon niveau académique; démontrer une ! e 2
Résultats académiques ! ‘ post-bac du candidat ; appréciations annuelles du
progression au cours des études supérieures !
candidat par ses professeurs et/ou tuteurs de stage
Avoir de solides connaissances en Algorithmique ;
Programmation impérative, langage Python ;
X . Traitement du signal et des images ; Base de Projets/projets de recherche; missions réaliséesen | .
Compétences, savoir-faire , - ces Images; B projet h Trés important
systemes ntlligents Mables et Embaraués données ; Programmation orientée object, langage stages; lien Github; test de langue anglaise
(ALTERNANCE) 4 4 0 JAVA ; Architecture des ordinateurs ; Réseaux;
langue anglaise
. R Appréciations annuelles du candidat par ses
Savoir-étre Etre autonome, impliqué et rigoureux PP P Important
et/ou tuteurs de stage
- ) Démontrer une cohérence entre le projet Lettre de motivation en cohérence avec le contenu
Motivation, projet o : ’ Important
et la formation de Ia formation
- Promouvoir la diversité de ses expériences et de son o PR
Engagements et activités i P CV et certificat d’engagement Complémentaire




Mathématiques et Science de I'information en Normandie

Capacité
globale
d'accueil
par
mention
(CAL)
Rentrée
2026

Capacité
globale
d'accueil
par
parcours
(CAL)
Rentrée
2026

Capacités d'accueil rentrée 2026

Nombre estimé de
places offertes hors
platerforme
(redoublants,

Capacité offerte
limité (COL) par
parcours
Rentre 2026

mps d’évaluation

Résultats académiques

Attendus

Avair un excellent niveau académique; avoir obtenu
des mentions en études

Critéres généraux d'examen des
candidatures (CGEC) en lien avec les
attendus

Relevé de notes des différentes années du cursus
post-bac du candidat ; éciations annuelles du

Compétences, savoir-faire

Avoir de solides connaissances en Algorithmique ;
Programmation impérative, langage Python ;
Traitement du signal et des images ; Base de
données ; Calcul scientifique ; Probabilités,
Statistiques ; Algébre linéaire; langue anglaise

Projets/projets de recherche; missions réalisées en
stages; lien Github; test de langue anglaise

Savoir-étre

Etre autonome, impliqué et rigoureux

Appréciations annuelles du candidat par ses
professeurs et/ou tuteurs de stage

Motivation, projet

Démontrer une cohérence entre le projet
académique et la formation

Lettre de motivation personnelle décrivant vos
projets académiques et professionnels en lien avec
la recherche.

Les candidats doivent également préciser et justifier
leur choix entre les deux majeures

Engagements et activités

Promouvoir la diversité de ses expériences et de son
parcours.

CV et certificat dengagement éventuel

Importance du critére

Complémentaire

Nombre
d'étudiants
ternationaux

Effectifs au 20 octobre 2025

Nonbre REL Nombre Nonbre

d'étudiants | Effectif global | & Studiantshors | diants d'étudiants

redoublants et | . o
redoublants . internationaux redoublants
internationaux

Effectif global
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