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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 34 votants, dont 7 membres représentés.

Modification de la campagne d’emplois 2026

» Vu l'article L 712-3 du code de 'éducation
> Vu la note annexe
> Vu les tableaux annexes

Approbation de la campagne d’emplois 2026 révisée
Pour 19
Contre 11

Abstention 5

Le conseil d’administration approuve la campagne d’emplois 2026 révisée.

Fait a Rouen,le 12 décembre 2025
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Objet : Campagne d’emplois 2026 révisée

Le conseil d’administration du 4 juillet 2025 a approuvé une campagne d’emplois pour I'année 2026.
Depuis cette date, le contexte budgétaire de I'établissement s’est significativement dégradé, comme
exposé lors du débat d’orientation budgétaire (DOB), présenté et approuvé par le conseil
d’administration le 17 octobre 2025.

Ce DOB a mis en évidence une trajectoire financiére marquée par des surcolts imposés, non ou
partiellement compensés, dans un contexte de sous-dotation persistante et structurelle de I'Etat.
Rappelons que l'université anticipe la présentation d’un déficit de 5 millions d’euros environ pour
I"exercice en cours, auquel s’ajoute une notification définitive de SCSP qui s’annonce en diminution.

1. Contexte et justification de la révision

Compte tenu des contraintes évoquées, de la nécessité de revenir a un équilibre budgétaire et de nos
obligations réglementaires (cf. arrété de décembre 2024), il apparait nécessaire de réviser la campagne
d’emplois initialement adoptée.

Pour autant, nos ambitions restent les mémes : garantir les missions essentielles de |'université,
préserver |'emploi dans la durée, et sécuriser la trajectoire financiere de I'établissement, dans une vision
pluriannuelle.

2. Bilan de la campagne initiale 2026

La campagne d’emplois votée le 4 juillet 2026 prévoyait :
e 72 postes d'ENS/EC
e 48 postes de BIATSS support
e 10 postes de BIATSS laboratoires,

La campagne d’emplois révisée prévoit :

e 62 postes d’'ENS/EC
e 29 postes de BIATSS support
e 4 postes de BIATSS laboratoires,
Soit 95 postes au total (hors CDI), contre 108 postes en 2025.
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Cette campagne permettait d’engendrer une économie estimée a 1,8 M€, dont 500 K€ des 2026.

3. Principes de la campagne d’emplois révisée

Afin de répondre a nos obligations reglementaires, il est proposé d’engager un réajustement a la baisse
de la campagne d’emplois des titulaires 2026, correspondant a une réduction de 35 postes (sur les 130
initiaux) .

Cet ajustement permet de maitriser la progression de la masse salariale, de préserver les recrutements
indispensables au fonctionnement des composantes et services, tout en limitant I'impact sur 'activité
et la qualité du service public.

L'université veillera a accompagner ce réajustement par :
e une priorisation des emplois liés a la continuité pédagogique et administrative,
e des actions de sécurisation des parcours professionnels,
e et le maintien, chaque fois que possible, des leviers de contractualisation permettant d’éviter
des ruptures brutales dans les équipes.

4. Vote proposé

[l est proposé au conseil d’administration de se prononcer sur une nouvelle campagne d’emplois 2026,
intégrant cet ajustement a la baisse et visant a concilier, dans un contexte contraint : la soutenabilité
financiére, la continuité des activités, et la préparation de I'avenir.

Méme si cette révision est imposée par le contexte, elle s’inscrit dans une démarche responsable :
anticiper les difficultés et protéger les missions essentielles de I'université. Elle représente la premiére
étape d’un travail qui s'étendra sur plusieurs années et devra tenir compte de |'évolution des
financements de I'enseignement supérieur et de la recherche.
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DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS

Composante Champ Campus Section CNU, Type d'enseignant (enseignant- Corps Modalités Moyen Année de publication Laboratoire
p A (menu p . discipline chercheur ou ESAS) p . Profil enseignement Profil recherche A Y . p Département - Classement
(menu déroulant) . (menu déroulant) . . (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant)
déroulant) (menu déroulant)  |(menu déroulant)
- . Economie et . . )
IUT d'Evreux HCS Evreux gestion ESAS PRAG/PRCE/PLP Economie-Gestion : Commerce concours vacance 2026 TC 1
IUT d'Evreux HCS Evreux Langues vn{antes . |[ESAS PRAG/PRCE/PLP Anglais concours vacance 2026 MP 2
étrangeres : anglais
Sciences
IUT d'Evreux MENE Evreux industrielles de ESAS PRAG/PRCE/PLP Logistique - concours création 2026 PEC 4
l'ingénieur
IUT d'Evreux CBS Evreux Eiloolzgli[::;- génie ESAS PRAG/PRCE/PLP Sciences des aliments - concours création 2026 GB 5
|AE Rouen Normandie HCS Pasteur 06 EC MCF Sueqqes de gf?st[on et FJu management/ DDRS et ?are Qrganlsatlonnel et Transitions Socio- 26.1 vacance 2026 Nimec 1
transitions socio-écologiques écologiques
IAE Rouen Normandie HCS Pasteur 06 ESAS PRAG/PRCE/PLP G‘gstlon, Comptabilté-Controle- Finance-Systémes vacance 2026 2
d’information
INSPE Normandie Rouen - Le Havre |[HCS Mont-Saint-Aignan 70 EC MCF Education inclusive : de I'école a l'université Education inclusive : de I'école a l'université 26.1 vacance 2026 INSPE Normandie Rouen Le Havre CIRNEF 1
INSPE Normandie Rouen - Le Havre |[HCS Mont-Saint-Aignan Lettres modernes |ESAS PRAG/PRCE/PLP gdzan‘ij“g:zrg? francais : formation des enseignants (1er 2026 INSPE Normandie Rouen Le Havre 2
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan Physique - chimie |ESAS PRAG/PRCE/PLP Procédés Physique et Chimique transformation 2026 GCGP 1
IUT de Rouen MENE Elbeuf 61 EC MCF Infrastructures de réseaux et de systémes d’information Apprentlssage/Representatloansmn ou - 26.1 création 2026 RT LITIS 2
Informatique Fondamentale et ses Applications
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan ESAS PRAG/PRCE/PLP Energétique, thermique, électronique vacance 2026 MT2E 3
IUT de Rouen HCS Pasteur 01 EC MCF Responsabilité civile, droit des affaires, RSE Responsabilité civile, droit des affaires, RSE 26.1 transformation 2026 CcJ CUREJ 4
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan 28 EC PR Chaines de Mesures - instrumentation Instr’u_mentatlon Scientifique- Physique des 46.1 vacance 2026 MP GPM 5
Matériaux Nanostructurés
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan ESAS PRAG/PRCE/PLP Génie électrique option électronique et électrotechnique vacance 2026 GEll 6
IUT de Rouen HCS Pasteur 06 EC MCF Maketing international Marketing social 26.1 vacance 2026 TC NIMEC 7
;J;il:qc:;dron, €conomie et science HCS Pasteur 05 EC PR Sciences Economiques Sciences Economique 46.1 création 2026 Economie LERN 0
UF_R_ de droit, économie et science HCS pasteur o1 EC PR Procédure pénale Pror_:edure pénale - Droit pénal des mineurs et de la 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 1
politique famille
:)Jg;qizdron, economie et science HCS Pasteur 05 EC MCF Economie Economie sociale, Economie politique 26.1 vacance 2026 Economie LASTA 2
UF_R_ de droit, économie et science HCS pasteur 02 EC PR IE)r0|t afimlnlstratlf - droit de I'environnement - droit de Drolt adm!nlstratlf - droit de I'environnement - droit 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 3
politique l'urbanisme de ['urbanisme
:)Jg;qizdron, economie et science HCS Pasteur 05 EC MCF Techniques Quantitatives Techniques Quantitatives 26.1 vacance 2026 Economie LERN 4
g;;qizdrolt, economie et science HCS Pasteur 01 EC MCF Douanes - Transport - Assurances Douanes - Transport - Assurances 26.1 création 2026 Droit CUREJ 5
:)Jg;qizdron, economie et science HCS Pasteur 02 EC MCF Droit de I'environnement - TEDS Droit de I'environnement - TEDS 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 6
UFR de droit, économie et science . . N . . ) .
politique HCS Pasteur 02 EC MCF Droit administratif Droit administratif 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 7
gg;qid“’“' economie et science g Pasteur ESAS PRAG/PRCE/PLP Mathématiques 2026 1
UFR des lettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 09 EC PR Littérature du XX-XXI Littérature francaise des XXe-XXle siecles (aprés | g 4 vacance 2026 Lettres modemes CEREDI 1
humaines 1950)
UFR des ettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 21 EC MCF Histoire grecque Histoire grecque antique (époques archaique, 26.1 vacance 2026 Histore GRHIS 2
humaines classique et/ou hellénistique
Ejrsa?r?:slettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 09 EC MCF Littérature frangaise du XVle siecle Littérature frangaise du XVle siecle 26.1 vacance 2026 Lettres modernes CEREDI 3
Eﬁa‘?::s'emes et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 14 EC MCF Espagnol de spécialité : Espagnol de spécialité : 26.1 vacance 2026 LEA ERIAC 4
Ejrsa?r?:slettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 21 EC MCF Histoire médiévale Histoire de I'écrit, Xle-XVe siécles 26.1 vacance 2026 Histore GRHIS 5
E;Ea?::slemes et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 11 EC PR Etudes anglaises contemporaines Etudes anglaises contemporaines 46.1 vacance 2026 Etudes anglophones ERIAC 6




Champ

Section CNU,

Type d'enseignant (enseignant-

Compos,ante (menu Campus, discipline chercheur ou ESAS) Corps . Profil enseignement Profil recherche Modallte,s Moyen . Année de p’ubllcatlon Département Laboratc,nre Classement
(menu déroulant) . (menu déroulant) . . (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant)
déroulant) (menu déroulant)  |(menu déroulant)

UFR (_:Ies lettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 18 EC MCF Histoire et analyse de la musique contemporaine (aprés HIS'(?II’e et analyse de la musique contemporaine 26.1 vacance 2026 Musicologie CEREDI 7

humaines 1945) (aprés 1945)

UFR Qes lettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 07 EC PR Didactique du Frangais langue étrangére et seconde Dldact!que du FLE et du FLS ; Appropriation du 26.1 vacance 2026 Sciences du langage DYLIS 8

humaines (FLE-FLS) frangais en contextes plurilingues et francophones.

UFR des lettres et sciences Histoire romaine ; Epoque républicaine et Principat

humaines HCS Mont-Saint-Aignan 21 EC MCF Histoire ancienne : Histoire romaine (lller s. av. n.e. - ler s. de n.&.) ; Histoire politique, |26.1 vacance 2026 Histoire GRHIS 9

militaire et sociale

Ejrsa?:esslettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 09 EC MCF Littérature frangaise du XXe-XXle siécle Littérature frangaise du XXe-XXle siécle 26.1 vacance 2026 Lettres modernes CEREDI 10

UFR des ettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 06 ESAS PRAG/PRCE/PLP Economie et gestion, informatique et systémes vacance 2026 LEA 14

humaines d’information

ll;zzgztsésuences de rhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 70 EC PR Pédagogies E]eé(:gigles, genése, pratiques et approche critique 46.1 vacance 2026 Sciences de I'éducation et de Formation |CIRNEF 1

UFR q:/as‘ sciences de 'homme et de HCS Mont-Saint-Aignan 19 EC MCE Socmlo_gle des organisations et des relations Socmlo_gle des organisations et des relations 26.1 vacance 2026 Saciologie DYSOLAB P

la société professionnelles professionnelles

UFR Qv?s, sciences de 'homme et de HCS Mont-Saint-Aignan 16 EC PR Psychologle Soualg E)fpenmentale / Psychologie du Psychologle Soualg E)fperlmentale |/ Psychologie du 26.1 vacance 2026 Psychologie CRFDP 3

la société travail et des organisations travail et des organisations

5 .\ o - . . Formation a distance, hybridation et dispositifs

UFR q:/as‘ sciences de fhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 70 EC MCF Formla_tlon a distance, _hybndatlon e_t dispositifs numériques en éducation et formation, théme 3 du |26.1 vacance 2026 Sciences de I'¢ducation et de Formation |CIRNEF 4

la société numériques en éducation et formation CIRNEE

UFR q?s, sciences de fhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 19 EC PR Sociologie de la santé et du travail et/ou des professions SOCIO|0.9|6 de la santé et du travail etfou des 46.1 vacance 2026 Sociologie DYSOLAB 5

la société professions

ll;l;igztsésmences de rhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 16 EC MCF Psychologie Clinique et Psychopathologie Psychologie Clinique et Psychopathologie 26.1 vacance 2026 Psychologie CRFDP 6

UFR santé CBS Martainville 91 EC MCF Métiers de la rééducation - Massokinésithérapie g:;g;cé%ﬁ:cqws‘ systéme ostéo-articulaire, 26.1 création 2026 CETAPS Hors classement

UFR santé CBS Martainville 61 EC MCF Ing_enlene blom(lagllcale, a;?_prentlss_age automathtfe, Apprentissage automatique, imagerie médicale 46.1 création 2026 1sur5
traitement numérique de linformation, IA en santé

UFR santé CBS Martainville 86 EC MCF Physiologie humaine Neurorégulations et neuropharmacologie 46.1 création 2026 NorDiC 2sur5

UFR santé CBS Martainville 69 EC PR Neurosciences, neurophysiologie, neuropathologies Neu(oreparatlon et neurostimulation des lésions du 46.1 création 2026 GRHVN 4sur5

systéme nerveux

UFR santé CBS Martainville 66 EC PR Phy§|olog|e/P’h)./5|§)p,atlhoIogle cardiovasculaire, biologie Mot{ql’eltlon épigénétique, rétrécissement aortique 26.1 création 2026 ENVI 5surs
moléculaire (épigénétique) calcifié

UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 32 EC PR Chimie organique Chimie organique 46.1 vacance 2026 Chimie CARMEN 2

UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 64-66 EC MCF Biochimie et Physiologie Végétale Glycobiologie et défense racinaire 26.1 vacance 2026 Biologie GLYCOMEV 3
Chimie physique, chimie des polyméres, chimie Chimie physique, chimie des polyméres, chimie

UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 31 EC PR analytique / Polymeres et vivant - Polymeres hautes analytique / Polymeres et vivant - Polymeres hautes |46.1 vacance 2026 Chimie PBS 5
performances performances

UFR sciences et techniques MENE Madrillet 30 EC PR Optique et lasers Métrologie optique et sources lasers 46.1 vacance 2026 Physique CORIA 6

UFR sciences et techniques MENE Mont-Saint-Aignan 36-37/35 EC MCF Géosciences de surface Hydrologie / hydrogéologie / Transfert de matiére 26.1 vacance 2026 Géosciences M2C 7

UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 66 EC PR Physiologie animale, biologie celllulaire Neuroendocrinologie du métabolisme énergétique  |46.1 vacance 2026 Biologie NorDiC 8

UFR sciences et techniques MENE Madrillet 26 EC PR Mathématiques appliquées Probabilités et systemes dynamiques 46.1 vacance 2026 Mathématiques LMRS 9

UER sciences et techniques cBS Evreux 31 EC MCE Chlmn_e phy51que, c[]lmle macromoléculaire et chimie Chlmn_e phy51que, c[]lmle macromoléculaire et chimie 26.1 vacance 2026 Chimie PBS 10
analytique / biomatériaux analytique / biomatériaux

UFR sciences et techniques MENE Madrillet 26 EC MCF Mathématiques appliquées Probabilités et systemes dynamiques 26.1 vacance 2026 Mathématiques LMRS 11

UFR sciences et techniques MENE Madrillet 28 EC MCF Physique des matériaux, nucléaire Matériaux du nucléaire 26.1 création 2026 Physique GPM 12

UFR sciences et techniques HCS Mont-Saint-Aignan Irangut?s vn{antes . |[ESAS PRAG/PRCE/PLP Anglais scientifique vacance 2026 Langues & Communication 1

étrangeres : anglais
! ) . sCienc?S Sciences du Numérique et des Données / Intelligence .
UFR sciences et techniques MENE Madrillet industrielles de ESAS PRAG/PRCE/PLP Artificielle vacance 2026 Physique 2
lingénieur

UFR sciences et techniques MENE Madrillet Informatique ESAS PRAG/PRCE/PLP Programmation, réseau, systéme, web vacance 2026 Informatique 3

UFR STAPS HCS Mont-Saint-Aignan 74 EC MCF Mana}gement du sport (stratégie des organisations Manggement du sport (stratégie des organisations 26.1 vacance 2026 STAPS CETAPS 1
sportives) sportives)

UFR STAPS HCS Mont-Saint-Aignan 74 EC MCF STAPS - Histoire du sport STAPS - Histoire du sport 46.1 vacance 2026 STAPS CETAPS 2

UFR STAPS HCS Mont-Saint-Aignan Etds;g:t'i‘;gphys'q“e ESAS PRAG/PRCE/PLP EPS Basket ball vacance 2026 STAPS 3

IUT d'Evreux CBS Evreux 65 EC PR Microbiologie, physiologie bactérienne Communication dans le microbiote végétal 46.1 vacance 2026 GB CBSA 3

|IAE Rouen Normandie HCS Campus est 06 EC PR Sc'e'T?eS G ggst[on « QU METEGEITENY PRIRS 6 ?are Qrgamsanonnel CR NSNS Segt- agrégation création 2026 Nimec 3
transitions socio-écologiques écologiques

INSPE Normandie Rouen - Le Havre HCS Mont-Saint-Aignan 14 EC MCF Didactique de I'espagnol Espagnol : pédagogique 26.1 2026 INSPE Normandie Rouen Le Havre ERIAC 3
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DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS

Composante Champ Campus Section CNU, Type d'enseignant (enseignant- Corps Modalités Moyen Année de publication Laboratoire
p A (menu p . discipline chercheur ou ESAS) p . Profil enseignement Profil recherche A Y . p Département - Classement
(menu déroulant) . (menu déroulant) . . (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant)
déroulant) (menu déroulant)  |(menu déroulant)
- . Economie et . . )
IUT d'Evreux HCS Evreux gestion ESAS PRAG/PRCE/PLP Economie-Gestion : Commerce concours vacance 2026 TC 1
IUT d'Evreux HCS Evreux Langues vn{antes . |[ESAS PRAG/PRCE/PLP Anglais concours vacance 2026 MP 2
étrangeres : anglais
Sciences
IUT d'Evreux MENE Evreux industrielles de ESAS PRAG/PRCE/PLP Logistique - concours création 2026 PEC 4
l'ingénieur
IUT d'Evreux CBS Evreux Eiloolzgli[::;- génie ESAS PRAG/PRCE/PLP Sciences des aliments - concours création 2026 GB 5
|AE Rouen Normandie HCS Pasteur 06 EC MCF Sueqqes de gf?st[on et FJu management/ DDRS et ?are Qrganlsatlonnel et Transitions Socio- 26.1 vacance 2026 Nimec 1
transitions socio-écologiques écologiques
IAE Rouen Normandie HCS Pasteur 06 ESAS PRAG/PRCE/PLP G‘gstlon, Comptabilté-Controle- Finance-Systémes vacance 2026 2
d’information
INSPE Normandie Rouen - Le Havre |[HCS Mont-Saint-Aignan 70 EC MCF Education inclusive : de I'école a l'université Education inclusive : de I'école a l'université 26.1 vacance 2026 INSPE Normandie Rouen Le Havre CIRNEF 1
INSPE Normandie Rouen - Le Havre |[HCS Mont-Saint-Aignan Lettres modernes |ESAS PRAG/PRCE/PLP gdzan‘ij“g:zrg? francais : formation des enseignants (1er 2026 INSPE Normandie Rouen Le Havre 2
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan Physique - chimie |ESAS PRAG/PRCE/PLP Procédés Physique et Chimique transformation 2026 GCGP 1
IUT de Rouen MENE Elbeuf 61 EC MCF Infrastructures de réseaux et de systémes diinformation |*‘PPrentissage/Représentation/Vision ou 26.1 création 2026 RT LITIS 2
Informatique Fondamentale et ses Applications
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan ESAS PRAG/PRCE/PLP Energétique, thermique, électronique vacance 2026 MT2E 3
IUT de Rouen HCS Pasteur 01 EC MCF Responsabilité civile, droit des affaires, RSE Responsabilité civile, droit des affaires, RSE 26.1 transformation 2026 cJ CUREJ 4
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan 28 EC PR Chaines de Mesures - instrumentation Instr’umentatlon Suentlflgue— Physique des 46.1 vacance 2026 MP GPM 5
Matériaux Nanostructurés
IUT de Rouen MENE Mont-Saint-Aignan ESAS PRAG/PRCE/PLP Génie électrique option électronique et électrotechnique vacance 2026 GEll 6
IUT de Rouen HCS Pasteur 06 EC MCF Maketing international Marketing social 26.1 vacance 2026 TC NIMEC 7
:)J;;q%zdron, économie et science HCS Pasteur 05 EC PR Sciences Economiques Sciences Economique 46.1 création 2026 Economie LERN 0
UFR de droit, économie et science HCS pasteur o1 EC PR Procédure pénale Progedure pénale - Droit pénal des mineurs et de la 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 1
politique famille
g;;qizdrolt, economie et science HCS Pasteur 05 EC MCF Economie Economie sociale, Economie politique 26.1 vacance 2026 Economie LASTA 2
UFR de droit, économie et science HCS pasteur 02 EC PR I.Z)r0|t agm|n|strat|f - droit de I'environnement - droit de Dro!t adm!nlstratlf - droit de I'environnement - droit 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 3
politique l'urbanisme de l'urbanisme
g;;qizdrolt, economie et science HCS Pasteur 05 EC MCF Techniques Quantitatives Techniques Quantitatives 26.1 vacance 2026 Economie LERN 4
:)Jg;qizdron, economie et science HCS Pasteur 01 EC MCF Douanes - Transport - Assurances Douanes - Transport - Assurances 26.1 création 2026 Droit CUREJ 5
g;;qizdrolt, economie et science HCS Pasteur 02 EC MCF Droit de I'environnement - TEDS Droit de I'environnement - TEDS 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 6
:)Jg;qizdron, economie et science HCS Pasteur 02 EC MCF Droit administratif Droit administratif 26.1 vacance 2026 Droit CUREJ 7
g;;q‘teedm"’ economie etscience g Pasteur ESAS PRAG/PRCE/PLP Mathématiques 2026 1
UFR des ettres et sciences HCs Mont-Saint-Aignan 09 EC PR Littérature du XX-XXI Littérature francaise des XXe-XXle siécles (aprés | ¢ | vacance 2026 Lettres modernes CEREDI 1
humaines 1950)
UFR (.jes lettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 21 EC MCF Histoire grecque Hlsto!re grecque a"f'q.”e. (époques archalque, 26.1 vacance 2026 Histore GRHIS 2
humaines classique et/ou hellénistique
E;Ea?::slemes et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 09 EC MCF Littérature frangaise du XVle siécle Littérature frangaise du XVle siécle 26.1 vacance 2026 Lettres modernes CEREDI 3
Ejrsa?r?:slettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 14 EC MCF Espagnol de spécialité : Espagnol de spécialité : 26.1 vacance 2026 LEA ERIAC 4
Eﬁa‘?::s'emes et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 21 EC MCF Histoire médiévale Histoire de 'écrit, Xle-XVe siécles 26.1 vacance 2026 Histore GRHIS 5
Ejrsa?r?:slettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 11 EC PR Etudes anglaises contemporaines Etudes anglaises contemporaines 46.1 vacance 2026 Etudes anglophones ERIAC 6
UFR Qes lettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 18 EC MCF Histoire et analyse de la musique contemporaine (aprés Hlstglre et analyse de la musique contemporaine 26.1 vacance 2026 Musicologie CEREDI 7
humaines 1945) (aprés 1945)




Champ

Section CNU,

Type d'enseignant (enseignant-

Compos,ante (menu Campus, discipline chercheur ou ESAS) Corps . Profil enseignement Profil recherche Modallte,s Moyen . Année de p’ubllcatlon Département Laboratc,nre Classement
(menu déroulant) . (menu déroulant) . . (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant) (menu déroulant)
déroulant) (menu déroulant)  |(menu déroulant)
UFR (_:Ies lettres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 07 EC PR Didactique du Frangais langue étrangére et seconde Dldact_lque du FLE et du FLS ; Appropriation du 26.1 vacance 2026 Sciences du langage DYLIS 8
humaines (FLE-FLS) frangais en contextes plurilingues et francophones.
UER des lettres et sciences Histoire romaine ; Epoque républicaine et Principat
humaines HCS Mont-Saint-Aignan 21 EC MCF Histoire ancienne : Histoire romaine (lller s. av. n.e. - ler s. de n.e.) ; Histoire politique, |26.1 vacance 2026 Histoire GRHIS 9
militaire et sociale
E;;F]!a(izlr:e:slenres et sciences HCS Mont-Saint-Aignan 09 EC MCF Littérature frangaise du XXe-XXle siecle Littérature frangaise du XXe-XXle siecle 26.1 vacance 2026 Lettres modernes CEREDI 10
UFR Qes lettres et sciences HCs Mont-Saint-Aignan 06 ESAS PRAG/PRCE/PLP E’(l:onomleA et gestion, informatique et systémes vacance 2026 LEA 14
humaines d’information
UFR C.I?S, sciences de fhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 70 EC PR Pédagogies Pgdagogles, genése, pratiques et approche critique 46.1 vacance 2026 Sciences de I'¢ducation et de Formation |CIRNEF 1
la société théme 4
UFR Qv?s, sciences de 'homme et de HCS Mont-Saint-Aignan 19 EC MCE Socmlogle des organisations et des relations Socmlogle des organisations et des relations 26.1 vacance 2026 Sociologie DYSOLAB 2
la société professionnelles professionnelles
UFR q:/as‘ sciences de 'homme et de HCS Mont-Saint-Aignan 16 EC PR Psychologle Somal«_e E>_<per|memalel Psychologie du Psychologle Somal«_e E>_<per|memalel Psychologie du 26.1 vacance 2026 Psychologie CRFDP 3
la société travail et des organisations travail et des organisations
. " L - . L Formation a distance, hybridation et dispositifs
UFR q?s, sciences de fhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 70 EC MCF Forn'[afuon a dlst,ance, hybrldatlon e.t dispositifs numériques en éducation et formation, theme 3 du |26.1 vacance 2026 Sciences de I'éducation et de Formation |CIRNEF 4
la société numériques en éducation et formation CIRNEF
UFR q:/as‘ sciences de fhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 19 EC PR Sociologie de la santé et du travail et/ou des professions Socmlo_gle de la santé et du travail et/ou des 46.1 vacance 2026 Sociologie DYSOLAB 5
la société professions
El;zgztsésuences de rhomme et de HCS Mont-Saint-Aignan 16 EC MCF Psychologie Clinique et Psychopathologie Psychologie Clinique et Psychopathologie 26.1 vacance 2026 Psychologie CRFDP 6
UFR santé CBS Martainville 91 EC MCF Métiers de la rééducation - Massokinésithérapie E:Eg;;e:jpieacqms, systéme ostéo-articulaire, 26.1 création 2026 CETAPS Hors classement
UFR santé CBS Martainville 61 EC MCF Ingenlene blom?qlcale, apiprentlssgge automathl{e, Apprentissage automatique, imagerie médicale 46.1 création 2026 1surb
traitement numérique de linformation, IA en santé
UFR santé CBS Martainville 86 EC MCF Physiologie humaine Neurorégulations et neuropharmacologie 46.1 création 2026 NorDiC 2sur5
UFR santé CBS Martainville 69 EC PR Neurosciences, neurophysiologie, neuropathologies Neuroreparatlon et neurostimulation des [ésions du 46.1 création 2026 GRHVN 4surb5
systeme nerveux
UER santé CBS Martainville 66 EC PR Physmlog|e/P'hys|opat_hoIog|e cardiovasculaire, biologie Mod_u_latlon épigénétique, rétrécissement aortique 26.1 création 2026 ENVI 5surs
moléculaire (épigénétique) calcifié
UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 32 EC PR Chimie organique Chimie organique 46.1 vacance 2026 Chimie CARMEN 2
UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 64-66 EC MCF Biochimie et Physiologie Végétale Glycobiologie et défense racinaire 26.1 vacance 2026 Biologie GLYCOMEV 3
Chimie physique, chimie des polymeéres, chimie Chimie physique, chimie des polymeéres, chimie
UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 31 EC PR analytique / Polymeres et vivant - Polymeres hautes analytique / Polymeres et vivant - Polymeres hautes |46.1 vacance 2026 Chimie PBS 5
performances performances
UFR sciences et techniques MENE Madrillet 30 EC PR Optique et lasers Métrologie optique et sources lasers 46.1 vacance 2026 Physique CORIA 6
UFR sciences et techniques MENE Mont-Saint-Aignan 36-37/35 EC MCF Géosciences de surface Hydrologie / hydrogéologie / Transfert de matiére 26.1 vacance 2026 Géosciences M2Cc 7
UFR sciences et techniques CBS Mont-Saint-Aignan 66 EC PR Physiologie animale, biologie celllulaire Neuroendocrinologie du métabolisme énergétique  |46.1 vacance 2026 Biologie NorDiC 8
UFR sciences et techniques MENE Madrillet 26 EC PR Mathématiques appliquées Probabilités et systémes dynamiques 46.1 vacance 2026 Mathématiques LMRS 9
UFR sciences et techniques CBS Evreux 31 EC MCE Chlml§ phy5|que, cljlrnle macromoléculaire et chimie Chlml§ phy5|que, cljlrnle macromoléculaire et chimie 26.1 vacance 2026 Chimie PBS 10
analytique / biomatériaux analytique / biomatériaux
UFR sciences et techniques MENE Madrillet 26 EC MCF Mathématiques appliquées Probabilités et systémes dynamiques 26.1 vacance 2026 Mathématiques LMRS 11
UFR sciences et techniques MENE Madrillet 28 EC MCF Physique des matériaux, nucléaire Matériaux du nucléaire 26.1 création 2026 Physique GPM 12
UFR sciences et techniques HCS Mont-Saint-Aignan Ijangugs V|\{antes . |ESAS PRAG/PRCE/PLP Anglais scientifique vacance 2026 Langues & Communication 1
étrangeres : anglais
Sciences Sciences du Numérique et des Données / Intelligence
UFR sciences et techniques MENE Madrillet industrielles de ESAS PRAG/PRCE/PLP Artificielle a 9 vacance 2026 Physique 2
l'ingénieur
UFR sciences et techniques MENE Madrillet Informatique ESAS PRAG/PRCE/PLP Programmation, réseau, systéme, web vacance 2026 Informatique 3
UER STAPS HCS Mont-Saint-Aignan 74 EC MCE Manggement du sport (stratégie des organisations Manggement du sport (stratégie des organisations 26.1 vacance 2026 STAPS CETAPS 1
sportives) sportives)
UFR STAPS HCS Mont-Saint-Aignan 74 EC MCF STAPS - Histoire du sport STAPS - Histoire du sport 46.1 vacance 2026 STAPS CETAPS 2
UFR STAPS HCS Mont-Saint-Aignan Education physique | ¢ o PRAG/PRCE/PLP EPS Basket ball vacance 2026 STAPS 3

et sportive
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DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES BIATSS FONCTIONS SUPPORT 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS

. Catégorie .
Structure Campus Filiere /BAP Famille Corps FP . . Modalités Moyen Ann_ee (.je
. . (menu . (menu Fonctions Emploi-type B . publication Classement
(menu déroulant) (menu déroulant) . (menu déroulant) . (menu (menu déroulant) |(menu déroulant) :
déroulant) déroulant) . (menu déroulant)
déroulant)
o - Filiére ITRF / . . . L .
Campus d'Evreux Evreux G Immobilier ATRF C Opérateur-trice logistique G5B45 concours interne  |vacance 2026 1
\ - Filiere ITRF / o . . . i
Campus d'Evreux Evreux G Immobilier ATRF C Opérateur-trice de maintenance G5A44 concours externe |création 2026 2
e JLDAA - \,IIC[IBU\C}
Direction d'appui au pilotage Mont-Saint-Aignan Elllere ITRF/ Pilotage IGE A Chargé(e) de projet d’appui au projet de gﬁr}(r:]?;rnseexterne création 2026 1
vanhAavalha
L . . . . F2B46 - Chargé(e)
Dlrec_tlon_ de la recherche et de la Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Culture IGE A Charge(e) de c_lfa\{eloppement de projets « de médiation concours externe |transformation 2026 1
valorisation F science et societe » L
scientifique
D|rect|c_)n des affaires juridiques et Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Numérique, informatique IGE A Juriste en droit social transformation 2026 1
statutaires J
N . - J4CA42 - Technicien-
Direction des ?nsglgnements et du suivi Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Pilotage TCH B Gestionnaire du Péle Social ne en gestion concours externe |transformation 2026 2
des parcours étudiants J . .
administrative
JZU 40 - Llidiye-c uc
Direction d?s r_elatlons internationales et Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Administration générale IGE A Responsable administratif et financier gest!op . concours externe |création 2026 1
de la coopération J administrative et
AlaidA A milAata s
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan slllere ITRF/ Ressources humaines IGE A ﬁ:r%tagiﬁeiu pilotage des ressources J2D49 concours externe |vacance 2026 1
N . . . Filiere ITRF / . . . .
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan 3 Ressources humaines TCH B Gestionnaire des ressources humaines JAD43 concours externe |surnombre 2026 3
Direction des systémes d'information Mont-Saint-Aignan Elllere ITRF/ Numérique, informatique IGE A Ingénieur réseaux-sécurité E2B43 g(lnjnicr:]?eurrseexterne transformation 2026 1
N . . . . Filiere ITRF / - . ‘. .
Direction générale des services Mont-Saint-Aignan G Administration générale ATRF C Vaguemestre G5B45 concours interne  |vacance 2026 1
JOAGZL ASSIDLAIINE)
. Filiere ITRF / - . . . . . d'orientation et .
IAE Rouen Normandie Pasteur 3 Administration générale ASI A Chargé(e) des relations entreprises diinsertion concours externe |transformation 2026 1
" £ innnalla
INSPE Normandie Rouen - Le Havre Mont-Saint-Aignan Elllere ITRF/ Administration générale TCH B Assistant.e de direction 23:701 ilrr:it;ter:t?vgestlon concours interne  |vacance 2026 1
COoD4 L asSdilalitr-e
IUT de Rouen Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Soutien formation ASI A responsable servcie SEI Ingenieur-e en concours externe vacance 2026 1
C instrumentation et |ou interne
tanhnicniiAan~
Magasinier chargé de I'accueil des usagers
Service commun de la documentation Filiere BU Documentation MAG C et du traitement physique des collections - mutation vacance 2026 3
bibliothéque a définir
Magasinier chargé de I'accueil des usagers
Service commun de la documentation Filiére BU Documentation MAG C et du traitement physique des collections - concours externe |vacance 2026 4
bibliotheéque a définir
Service de santé étudiante Filiere Prévention des risques INFENES A Infirmier(€)s des étudiants (H/F) mobile sur création 2026 1
AENES tous les campus
Service de santé étudiante Mont-Saint-Aignan Filiere Prévention des risques INFENES A Inflrrpler(e)s des étudiants (H/F) publics création 2026 2
AENES vulnérables
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Numeérique, informatique TCH B Technlm_en-ne d expll_0|tat|on,_d assistance E4X41 concours externe |vacance 2026 1
E et de traitement de l'information
. . . . Filiére ITRF / - . . - . - .
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan 3 Administration générale TCH B Technicien-ne en gestion administrative JACA42 concours externe |vacance 2026 5
goi?é?ées sciences de fhomme et de la Mont-Saint-Aignan slllere ITRF/ Administration générale ATRF C Gestionnaire de scolarité concours interne  |transformation 2026




Catégorie

Structure Campus Filiere /BAP Famille Corps FP . . Modalités Moyen Ann_ee (.je
. . (menu . (menu Fonctions Emploi-type . . publication Classement
(menu déroulant) (menu déroulant) . (menu déroulant) . (menu (menu déroulant) |(menu déroulant) -
déroulant) déroulant) . (menu déroulant)
déroulant)
UFR santé Martainville Elllere ITRF/ Soutien formation TCH B Gestionnaire de scolarité odontologie Jac42 concours externe |création 2026 clasi?arr’ient
. L Filiére ITRF / . . . .
UFR santé Martainville G Immobilier ATRF C Plombier chauffagiste G5A42 concours interne  |vacance 2026 lsur6
. L Filiere ITRF / . . . .
UFR santé Martainville G Immobilier ASI A Responsable logistique concours interne  |poste infructueux 2026 3sur6
. . . . Filiére ITRF / - . . D e . .
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan 3 Administration générale ATRF C Profil & définir concours interne  |transformation 2026
. 0 . . o —
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Soutien formation TCH B 80% T.P. B'0|°g'e. / ZO.A) GlycoMEV A4A41 T(_achn|C|en concours interne  |vacance 2026 1
A Technicien-ne Biologiste ne biologiste
Filiere ITRE / J5X41 Adjoint-e en
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan 3 Soutien formation TCH B Gestionnaire financiére et comptable gestion concours interne  |vacance 2026 3
administrative
UFR sciences et techniques Campus Est MSA Filiere ITRF/ Immobilier ATRF C Opérateur de maintenance G.5A44 Op(_arateur- concours externe vacance 2026
G trice de maintenance |ou interne
Filire [TRE / Technicien-ne en maintenance et support ﬁg/(;:x IIZ‘thIz:t;:rI]C”-
UFR sciences et techniques Madrillet E Numérique, informatique TCH B informatique d'assistgnce ot oie concours externe |vacance 2026
50 % UFR ST - 50% GPM e
L . . Filiere ITRF / L . L .
Direction de la culture Mont-Saint-Aignan A Culture ASI A Coordination de la vie culturelle concours externe |création 2026 1
L L Responsable du Centre de services J2B45 - Chargé(e)
\?e'lrlﬁﬁtslggff BEHIEEDEEDL Mont-Saint-Aignan Elllere Y Administration générale IGE A Euraxess pour I'accueil des chercheurs de la coopération concours externe |transformation 2026 2
internationaux internationale
Dbl o gnsglgnements e SR Mont-Saint-Aignan AN Pilotage ASI A Responsable du bureau de la Vie Etudiante concours externe |transformation 2026 4
des parcours étudiants J
INOCNICUN YV O ITUVEOY N
. . . Filiere ITRF / TRAITEMENT, ANALYSE ET concours externe e
Institut T.URN Mont-Saint-Aignan D IGE A REPRESENTATION DE L'INFORMATION D2B42 ou interne création 2026 1
. . . . Filiere ITRF / . . - L . . . . .
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan 3 Administration générale TCH B Technicien-ne en gestion administrative JAC42 concours interne  |transformation 2026 6
Campus d'Evreux Evreux Elllere Y Soutien formation TCH B ;ﬁ;;g'j;n'ne Sl Tl E S B4X41 concours externe |vacance 2026 3
DL 23 gnsca_lgnements E e S Mont-Saint-Aignan A VR Administration générale TCH B concours interne  |transformation 2026
des parcours étudiants J
JOD4O - ADdIDLAalIce
Direction d?s r.elatlons LIRS G Mont-Saint-Aignan UL Administration générale ASI A Chargé de projets internationaux en pgrtenarlat, concours externe |création 2026 2
de la coopération J valorisation de la
vanhAavalia A+
N . . . Filiére ITRF / . . . . .
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan 3 Ressources humaines ASI A Assistant des ressources humaines J3D45 concours interne  |transformation 2026 2
s N . G2A41 - Chargé-e
Direction des ressources immobilieres Mont-Saint-Aignan I(:Blllere LY Immobilier IGE A C;Jtrr\i(::cl)tﬁi;gsperatlons GRS d'opérations concours externe |transformation 2026 1
P immobilieres
L N " . . . Filiere ITRF / - . . Ingénieur développement-intégration
Direction des systemes d'information Mont-Saint-Aignan E Numérique, informatique IGE A d'applications E2C45 concours externe |vacance 2026 2
IUT de Rouen Elbeuf RN Immobilier ATRF C opérateur de maintenance G S operaeur-  1concours externe vacance 2026 2
G trice de maintenance |ou interne
E;?/S;Zes UERSIEIES 6l (REUET St el Mont-Saint-Aignan E'"ere R4 Culture IGE A Editeur-Editrice F2C51 concours interne | création 2026 1
1 IgUI ncui
. . Filiere ITRF / - . . Directeur.trice adjoint.e au service pédagogique ayant |concours externe
SAPHIRE Mont-Saint-Aignan F Numérique, informatique IGE A SAPHIRE, responsable de pole APARE de I'expérience dans |ou interne vacance 2026 1
la mmnAanmA~mAnmAA~- +
Service commun de la documentation Mont-Saint-Aignan Filiere BU Documentation BIBAS B Ellslfet =GR CEEBE SeperEes e concours externe |vacance 2026 1

charge du PEB de la BU Lettres




. Catégorie .
structure Campus l(:r‘lr::eenrl:a e Famille (Cr;)éﬁtsx P Fonctions Emploi-type Modalités Moyen ﬁgﬂiit?:n Classement
(menu déroulant) (menu déroulant) . (menu déroulant) . (menu plo-typ (menu déroulant)  [(menu déroulant) P .

déroulant) déroulant) déroulant) (menu déroulant)




u RUNIVERSITE

DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES BIATSS FONCTIONS SUPPORT 2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS

. Catégorie .
Structure Campus Filiere /BAP Famille Corps FP . . Modalités Moyen Ann_ee (.je .
. . (menu . (menu Fonctions Emploi-type : . publication Classement Arbitrage
(menu déroulant) (menu déroulant) . (menu déroulant) . (menu (menu déroulant) |[(menu déroulant) .
déroulant) déroulant) . (menu déroulant)
déroulant)
oz - Filiere ITRF / . . . . .
Campus d'Evreux Evreux G Immobilier ATRF C Opérateur-trice logistique G5B45 concours interne  |vacance 2026 1 F
e . Filiere ITRF / - p . . -
Campus d'Evreux Evreux G Immobilier ATRF C Opérateur-trice de maintenance G5A44 concours externe |création 2026 2 F
Filiere ITRF / J2B44 - Chargé(e) concours externe
Direction d'appui au pilotage Mont-Saint-Aignan 3 Pilotage IGE A Chargé(e) de projet d’appui au projet de ou interne création 2026 1 F
recherche
L . ) . . F2B46 - Chargé(e)
Dlrec_tlon_ de larecherche et de la Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Culture IGE A Charge(e) de (_ig\{eloppement de projets « de médiation concours externe | transformation 2026 1 F
valorisation F science et société » L
scientifique
Dlrecthn des affaires juridiques et Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Numérique, informatique IGE A Juriste en droit social transformation 2026 1 F
statutaires J
L . o JAC42 - Technicien-
Direction des gnsglgnements etdu suivi Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Pilotage TCH B Gestionnaire du Pdle Social ne en gestion concours externe |transformation 2026 2 F
des parcours étudiants J . .
administrative
JZLl40 - ulidrye-e
Direction dgs r_elatlons internationales et Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Administration générale IGE A Responsable administratif et financier de gestion concours externe |création 2026 1 F
de la coopération J administrative et
AlaidA A milaba s
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan Elllere ITRF/ Ressources humaines IGE A E:r%gﬁedsu pilotage des ressources J2D49 concours externe |vacance 2026 1 F
N . . . Filiere ITRF / . . . .
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan 3 Ressources humaines TCH B Gestionnaire des ressources humaines J4D43 concours externe |surnombre 2026 3 F
Direction des systemes d'information Mont-Saint-Aignan Emere ITRF/ Numérique, informatique IGE A Ingénieur réseaux-sécurité E2B43 gﬁrli?]?;rrr]seexterne transformation 2026 1 F
— . . . . Filiere ITRF / - . L .
Direction générale des services Mont-Saint-Aignan G Administration générale ATRF C Vaguemestre G5B45 concours interne  |vacance 2026 1 F
JOAHZL ASSISLANINE)
. Filiere ITRF / - . L . . . d'orientation et .
IAE Rouen Normandie Pasteur 3 Administration générale ASI A Chargé(e) des relations entreprises dinsertion concours externe |transformation 2026 1 F
£ HENCReN | P
INSPE Normandie Rouen - Le Havre Mont-Saint-Aignan Elllere ITRF/ Administration générale TCH B Assistant.e de direction ggﬁ;git;:gvgeestlon concours interne  |vacance 2026 1 F
COD4 L dasSSlauitc-e
IUT de Rouen Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Soutien formation ASI A responsable servcie SEI ingenieur-e en concours externe vacance 2026 1 F
C instrumentation et |ou interne
tanlhmiaiian
Magasinier chargé de I'accueil des usagers
Service commun de la documentation Filiere BU Documentation MAG C et du traitement physique des collections - mutation vacance 2026 3 F
bibliothégque a définir
Magasinier chargé de I'accueil des usagers
Service commun de la documentation Filiere BU Documentation MAG C et du traitement physique des collections - concours externe |vacance 2026 4 F
bibliothégque a définir
Service de santé étudiante Filiere Prévention des risques INFENES A Infirmiér(e)s des étudiants (H/F) mobile sur création 2026 1 F
AENES tous les campus
Service de santé étudiante Mont-Saint-Aignan Filiere Prévention des risques INFENES A |I’IfII’I'T:IIEI’(e)S des étudiants (H/F) publics création 2026 2 F
AENES vulnérables
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Numérique, informatique TCH B Techmu_en-ne d expll_0|tat|0n,_d assistance E4X41 concours externe |vacance 2026 1 F
E et de traitement de l'information
. . . . Filiere ITRF / - . - - . - .
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan 3 Administration générale TCH B Technicien-ne en gestion administrative J4C42 concours externe |vacance 2026 5 F
;J('):(?é?ées sciences de fhomme et de la Mont-Saint-Aignan Elllere ITRF/ Administration générale ATRF C Gestionnaire de scolarité concours interne  |transformation 2026 F
UFR santé Martainville Elllere ITRF/ Soutien formation TCH B Gestionnaire de scolarité odontologie JaCc42 concours externe |création 2026 clasllzrnsqent F




Catégorie

Filiere / BAP . Corps s Année de

Structure Campus Famille FP . . Modalités Moyen - .

. . (menu . (menu Fonctions Emploi-type : . publication Classement Arbitrage

(menu déroulant) (menu déroulant) . (menu déroulant) . (menu (menu déroulant) |[(menu déroulant) .

déroulant) déroulant) déroulant) (menu déroulant)
. - Filiere ITRF / - . . .
UFR santé Martainville G Immobilier ATRF C Plombier chauffagiste G5A42 concours interne  |vacance 2026 1lsur6 F
. - Filiere ITRF / - . . .
UFR santé Martainville G Immobilier ASI A Responsable logistique concours interne | poste infructueux 2026 3sur6 F
. . . . Filiere ITRF / . . . S ce . .
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan 3 Administration générale ATRF C Profil a définir concours interne  |transformation 2026 F
. o . . 0 —

UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Soutien formation TCH B 80% T.P. B'OIOQ'e. / 20./0 GlycoMEV A4A41 Tz_achnlClen concours interne  |vacance 2026 1 F
A Technicien-ne Biologiste ne biologiste
Filiere ITRFE / J5X41 Adjoint-e en

UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan 3 Soutien formation TCH B Gestionnaire financiere et comptable gestion concours interne  |vacance 2026 3 F

administrative

UFR sciences et techniques Campus Est MSA Filiere ITRF / Immobilier ATRF C Opérateur de maintenance G.5A44 Ope_;rateur- concours externe vacance 2026 F
G trice de maintenance|ou interne
Filidre [TRE / Technicien-ne en maintenance et support ﬁ;’af'e; IIZ‘th:t;::“-

UFR sciences et techniques Madrillet E Numérique, informatique TCH B informatique P : concours externe |vacance 2026 F

50 % UFR ST -50% GPM

d'assistance et de

tvnitanannt Ao
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DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES DE BIATSS LABOS

2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS

PR . Année de .
SEE Champ Campus BAP Corps Catégorie FP _ ; _ Modalités |[Moyen publication Laboratoire o
, (menu : . (menu (menu Fonctions Emploi-type Profil (menu (menu (menu
(menu déroulant) . (menu déroulant)  |(menu déroulant) p 2 2 2 (menu 2 ent
déroulant) déroulant) |déroulant) déroulant) |déroulant) . déroulant)
déroulant)
A3DA47 - Assistant-
e ingénieur-e en
UFR sciences et CBS Mont-Saint-Aignan | Filiére ITRF / A AS A e'tude.s A§S|stant-e ingénieur-e en études d'environnements |concours création 2026 ECODIV 2
techniques d'environnements | géo-naturels et anthropisés externe
géo-naturels et
anthropisés
Ingénieur biologiste - Recherche sur maladies concours
UFR santé CBS Martainville Filiere ITRF/ A IGR A Ingénieur de recherche A1A43 9 9 externe ou | création 2026 PANTHER |1sur8
bulleuses auto-immunes interne
concours
IRIHS HCS Mont-Saint-Aignan |Filiere ITRF /J TCH B Gestionnaire en gestion financier.e de laboratoires JAE44 Gestionnaire financier.e et comptable externe ou | vacance 2026 1
interne
La personne recrutée aura un réle central au sein d’'HeRaclLeS avec pour mission la
réalisation i) de la gestion financiere et comptable des recettes et dépenses des plates-formes
HERACLES Mont-Saint-Aighan |Filiére ITRF /J ASI A et services, ii) des audits et de la certification des comptes au regard des activités ) J3E4AT Concours | ¢\ < tion 2026 2éme
économiques, iii) du « business plan » global de I'Unité de Service. La personne recrutée externe
coordonnera également de maniére polyvalente et autonome les activités liées au reglement
intérieur et les aspects logistiques de l'infrastructure de recherche.
ALA4Z - nyerniceur-
UIAR SEIEIEES Ci CBS Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF /A IGR A Ingénieur de recherche en bio-ingénierie d'organoides et de modéles 3D immunocompétents 2tz e Ingenieur (\1e reche_rche en b|o-|ngen|er|e el il (e e création 2026 CBG 1
techniques plateforme et de modéles 3D immunocompétents externe
UFR santé CBS Martainville Filiere ITRF/ A TCH B Technicien en expérimentation animale A4B44 Tect)r?lmen 1 @R inEEa Aine 2 - Sz concours création 2026 GRHVN 2sur8
expérimentale externe
JUZ40 - ulidiye-¢€
UFR sciences et . . - de gestion . ) ) . concours )
- CBS Mont-Saint-Aignan | Filiere ITRF/J IGE A o . Responsable administratif et financier externe ou  création 2026 CARMEN 4
techniques administrative et interne
UFR sciences et ) o et T s concours
) MENE Madrillet Filiere ITRF /J ASI A en Gestion Assistant de direction vacance 2026 CORIA 3
techniques L . externe
Administrative
Ingénieur de recherche biologiste en plateforme concours
UFR santé CBS Martainville Filiere ITRF /A IGR A Ingénieur de recherche AlA42 genie 0'og p externe ou  création 2026 PANTHER  5sur8
scientifique et en laboratoire interne
Ld PEISUIINE TECTULEE duld Ul TTISSIVIT U dlSVEISdIE du SEINT Uu FUIE ITidayernie Lenuidire ue
HERACLES Mont-Saint-Aignan  Filiére ITRF / A ASI A PRIMACEN et devra réaliser un ensemble de techniques spécialisées de préparation et de A3A42 g)zgcr:r?srs e 2026 ey

caractérisation d’échantillons destinés aux projets de microscopi

e photonique et de
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DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES DE BIATSS LABOS 2026
Cham Corps Catégorie FP Modalités |Moyen AIEE L Laboratoire
Structure P Campus BAP P 9 ) ; ) Y publication Classem
, (menu : . (menu (menu Fonctions Emploi-type Profil (menu (menu (menu
(menu déroulant) . (menu déroulant)  |(menu déroulant) p 2 2 2 (menu 2 ent
déroulant) déroulant) |déroulant) déroulant) |déroulant) . déroulant)
déroulant)
A3DA47 - Assistant-
e ingénieur-e en
UFR sciences et CBS Mont-Saint-Aignan | Filiére ITRF / A AS A e'tudgs A§3|stant—e ingénieur-e en études d'environnements |concours création 2026 ECODIV 2
techniques d'environnements | géo-naturels et anthropisés externe
géo-naturels et
anthropisés
- . . ) concours
UFR santé CBS Martainville Filiere ITRF/ A IGR A Ingénieur de recherche A1A43 Ingeénieur b'OIOQ'Ste - Recherche sur maladies externe ou | création 2026 PANTHER |1sur8
bulleuses auto-immunes interne
concours
IRIHS HCS Mont-Saint-Aignan |Filiere ITRF /J TCH B Gestionnaire en gestion financier.e de laboratoires JAE44 Gestionnaire financier.e et comptable externe ou | vacance 2026 1
interne
La personne recrutée aura un réle central au sein d’'HeRaclLeS avec pour mission la
réalisation i) de la gestion financiére et comptable des recettes et dépenses des plates-formes
HERACLES Mont-Saint-Aighan |Filiére ITRF /J ASI A et services, ii) des audits et de la certification des,cmPtes au regard des activités X J3E4T Concours | < tion 2026 2éme
économiques, iii) du « business plan » global de I'Unité de Service. La personne recrutée externe
coordonnera également de maniére polyvalente et autonome les activités liées au reglement
intérieur et les aspects logistiques de l'infrastructure de recherche.
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