
 
 

 
 

Université de Rouen Normandie – 1 rue Thomas Becket – 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex 

www.univ-rouen.fr 

CFVU 
5 décembre 2025 - URN 

Décision n°CFVU-2025-86 

Présidence 
Vice-présidence CFVU 
Direction Générale des services 
Sylvie MONSINJON 

 

DEPE 
Affaire suivie par : 

Marjorie CESNE 

secretariatcfvu@univ-rouen.fr 

 

 

 

 

 

 

  

À l’ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 26 votants dont 7 représentés  

 
Licence Professionnelle : Capacité d'accueil et critères de recrutement 
 

 

 

 Vu la capacité d'accueil et les critères de recrutement en Licence Professionnelle en annexe 
 
 

Validation de la capacité d’accueil et des critères de recrutement en Licence Professionnelle 
 

Pour 26 

Contre 0 

Abstention  0 

 

La CFVU approuve la capacité d’accueil et les critères de recrutement en Licence Professionnelle. 
 

 

                                                                                               Fait à Rouen, le 5 décembre 2025 

Le Président de l’Université de Rouen Normandie 

Franck LE DERF 

mailto:secretariatcfvu@univ-rouen.fr


Composante Mention Parcours Dont publics formation continue Dont publics alternants Composition des dossiers de recrutement et modalités d'examen
Effectif

20/10/2025
Effectif

15/01/2025

IUT Rouen Assurance, banque, finance : chargé de clientèle Commercialisation des produits bancaires et services 
financiers 40 en formation initiale au Vietnam Pour étudiants au Vietnam : admissibilité sur critères pédagogiques à partir du dossier puis entretiens de recrutement 40 40

IUT Rouen Commerce et distribution Gestion et Management de rayon- DistriSup Management
80 en formation initiale au Vietnam + 

24 en formation en alternance en 
Martinique

24
Partenariat Ecole de Gestion et de Commerce de Martinique : admissibilité sur critères pédagogiques à partir du dossier, puis entretiens de 
recrutement avec les enseignes du réseau pour l'obtention d'un contrat d'alternance
Pour étudiants au Vietnam : admissibilité sur critères pédagogiques à partir du dossier puis entretiens de recrutement 

56 94

IUT Rouen Energie et propulsion Energies et systèmes de mobilités durables LP qui n'est pas ouverte cette année et qui ne le sera pas non plus l'an prochain 0 0

IUT Rouen Métiers du commerce international Négociation commerciale à l'international 80 en formation initiale au Vietnam Pour étudiants au Vietnam : admissibilité sur critères pédagogiques à partir du dossier puis entretiens de recrutement 66 61

IUT Evreux Aménagement paysager : conception, gestion, entretien Conception et gestion écoresponsables 18 18 Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac+2, projet professionnel. 
Entretien téléphonique 11 13

UFR DESP Métiers de l'entrepreneuriat Intrapreneuriat et Création-Reprise d'Activité 20 20 maximum Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac+2, projet professionnel. 19 16

IUT Evreux Organisation et gestion des établissements hôteliers et de restauration Stratégies et Innovation en Hôtellerie-Restauration - 
Partenariat Lycée Georges Baptiste Canteleu 18 18 Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac+2, projet professionnel. 

Entretien le cas échéant 11 0

UFR DESP Assurance, banque, finance : chargé de clientèle Gestion de patrimoine des particuliers 25 1 ou 2 maximum 25 maximum  Pré-sélection sur dossier universitaire puis validation définitive en cas de signature d'un contrat 11 17

UFR DESP Assurance, banque, finance : chargé de clientèle Assurances 25 Dossier : lettre de motivations + relevés de notes depuis le baccalauréat 28 25

UFR DESP Gestion des organisations de l'Economie sociale et solidaire 20 20 maximum Dossier : diplômes + CV + Lettre de motivations 10 14

UFR DESP Métiers des administrations et collectivités territoriales 20 20 maximum Dossier : diplômes + CV + Lettre de motivations + relevés de notes du Bac+2 18 16

UFR DESP Métiers du notariat 25 Lettre de motivation, CV, relevés de notes des 4 derniers semestres 17 17

UFR SHS Intervention sociale : accompagnement social Médiation 25 0 à 5 5 maximum
Le recrutement est ouvert aux étudiants ayant 120 crédits ECTS validé, notamment issus de licence SHS (Psychologie, sociologie, SDE),  Dossier : 
relevés de note et diplômes obtenus après le bac + CV+ Letrre de motivation
Entretien pour les pré-sélectionnés.

24 17

UFR STAPS Gestion et Développement des Organisations, des Services Sportifs et de Loisirs 20 0 à 20 0 à 20 Dossier : L2 STAPS (dossier regardé en priorité), L3 STAPS, Bac+2 (IUT, BTS...) ou équivalent  avec une expérience sportive 
importante. Lettre de motivation mentionnant le projet professionnel. On privilégie les personnes souhaitant intégrer 
rapidement la vie active (en d'autres termes, le débouché principal n'est pas la poursuite d'études).

19 17

UFR ST Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation Contrôles Agro-alimentaires et Biotechnologies 24 0 à 24 12 Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac+1 et bac+2, projet professionnel. 9 16

UFR ST Productions animales
Technico-commercial en nutrition animale et 
Agrofournitures

15 à Rouen et 16 à Rodez oui 15 et 16 Dossier : diplômes obtenus, relevés de notes depuis le baccalauréat, CV, lettre de motivation, éventuellement contrat d'apprentissage ou de 
professionnalisation  +  Entretien 23 12

UFR ST Agronomie Agriculture, Développement Durable et Environnement 18 18 Dossier : CV, bulletins de notes, lettre de motivation et projet professionnel, si possible lettre de pré-embauche 9 16

UFR ST Bio-industries et biotechnologies Biotesting des Bioprocédés et des Biomédicaments  
(création validée par la CFVU le 8 novembre 2024) 18 18 Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac+1 et bac+2, projet professionnel. Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 7 0

UFR LSH LP2 0 0 14

UFR LSH LP3 32 32 22 32

UFR LSH Métiers de la médiation par les approches artistiques et culturelles 28 0 à 5 0 Dossier : diplômes, relevés de notes, CV et lettre de motivation / Entretien oral pour les dossiers sélectionnés 20 26

UFR DESP Activités Juridiques : mandataire judiciaire à la protection des majeurs 20

IAE Management et gestion des organisations Management de projets : Déploiement des systèmes de 
management et efficience des processus 30 0 à 30 0 à 30 Dossier : CV, lettre de motivation, pièce d'identité, relevé de notes du bac, bac +1 et +2, attestation de stages ou d'expériences 

professionnelles, promesse d'alternance ou de stage, 

Métiers de la communication : chargé de communication Dossier e-candidat, tests culture et rédactionnel-français, entretien.
Recrutement définitif en fonction du contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

Effectifs (Sources : OVEFIP)

CAPACITES D'ACCUEIL ET MODALITES DE RECRUTEMENT EN LICENCE PROFESSIONNELLE - Rentrée 2026
Soumises au vote de la  CFVU du 5 décembre 2025

Capacité d'accueil au parcours

Données indicatives
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