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Lettre de mission

Titre : Vice-président Transitions Environnementales et Sociétales et Stratégie Numérique

Sous l'autorité du Président, en collaboration avec I'ensemble des vice-présidents et avec I'appui de la
Direction générale des services, et de I'ensemble des entités de |'Université le Vice-président aura pour
mission de contribuer aux grandes orientations stratégiques de I'Université dans le domaine qui est le
sien et ce, dans le cadre du contrat d’établissement.

Gouvernance et pilotage de la commission T.URN :

e Assurer la vice-présidence de la commission T.URN et veiller a son bon fonctionnement ;

e Contribuer a I'élaboration des ordres du jour en assurant une concertation efficace avec
I’ensemble des acteurs concernés ;

o Veiller & la cohérence et a la mise en ceuvre des actions de transition environnementale et
sociétale a I'échelle de I'université.

Transitions Environnementales et Sociétales :

e Définir et affiner une stratégie globale de transition socio-écologique, en intégrant les
enjeux du développement durable dans les missions de formation, de recherche et de la
politique de campus ;

e Développer des actions de sensibilisation auprés des étudiants et des personnels pour
favoriser une culture de la transition écologique et sociétale ;

e Structurer une offre de formation sur la TSE et le DD, incluant des référentiels de
compétences en Licence et Master, ainsi qu’une offre de formation continue ; en lien avec
les VP concernés ;

e Encourager le développement de projets de recherche transversaux sur la TSE, le DD et la
gestion des risques, en lien avec les Objectifs de Développement Durable (ODD) ;
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e Accompagner la transformation des pratiques internes de 'URN (en termes de gestion, de
déplacements, de marchés publics) vers un modele plus durable ;

e Renforcer la coopération avec les directions de composantes, responsables pédagogiques
et laboratoires pour intégrer ces enjeux dans leurs pratiques.

e Développer des collaborations avec les collectivités, entreprises (RSE), établissements
d’enseignement supérieur, associations et réseaux (Alliance INGENIUM, partenaires
normands, nationaux et internationaux) ;

e Favoriser des synergies régionales, notamment avec la Métropole de Rouen et la Région
Normandie, pour renforcer |'attractivité de I'URN sur les enjeux de transition écologique
et sociétale ;

e Piloter le projet TRANSITION, en intégrant les thématiques des transitions et de la gestion
des risques dans les formations et les unités de recherche ;

e Elaborer une stratégie de responsabilité sociétale basé sur le schéma directeur DD&RSE,
en veillant a son déploiement a tous les niveaux de I'université et en lien avec les acteurs
du territoire.

Stratégie numérique :

e Assurer la cohérence de la stratégie numérique avec le projet d’établissement, en
s’appuyant sur des priorités hiérarchisées et une mise a jour du schéma directeur du
numérique.

e Structurer la gouvernance du numérique a l'échelle de l'université, et définir les
orientations relatives aux outils numériques, en particulier 'intelligence artificielle, dans le
respect des missions universitaires, des exigences de sécurité et du cadre légal.

e Prioriser les enjeux de cybersécurité, de protection des actifs numériques et de continuité
de service, et veiller a leur prise en compte dans 'ensemble des projets et des usages.

e Piloter une politique de numérique responsable, pleinement intégrée aux stratégies
territoriales et nationales, et cohérente avec la politique de transitions environnementales
et sociétales de I'établissement.

e Représenter 'université dans les instances territoriales et institutionnelles en matiere de
stratégie numérique.

Missions au sein de 'équipe de Direction :

e Participer a la mise en ceuvre du contrat 2022-2027 et du Contrat d'Objectifs, de Moyens
et de Performance ;

e Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de |a stratégie globale de I'établissement,
en collaboration avec les principaux partenaires ;

e Participer aux réunions hebdomadaires de I'équipe de Direction pour assurer une vision
transversale des dossiers et contribuer aux prises de décision ;

e Participer a la rédaction et a la présentation du rapport d’activité annuel du Président ;
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Siéger et intervenir au sein des commissions et conseils de I'établissement ;
Représenter le Président de 'URN au sein d’instances extérieures.

Le Président de I'Université de en Normandie

Franck Le De

www.univ-rouen.fi
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