RUNIVERSITE ERESSEee s S = ]
t #DE ROUEN Y

U Normendie Universite

|

Présidence
CFVU

06 décembre 2024 - URN
Décision n°CFVU-2024-26

Vice-présidence CFVU
Direction Générale des services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE
secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A I'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 20 votants dont 5 membres représentés

Evolution de la licence professionnelie OGEHR parcours Stratégies et Innovation en Hétellerie-Restauration

> Vula note en annexe

Approbation de I'évolution de la licence professionnelle OGEHR parcours Stratégies et Innovation en Hétellerie-
Restauration

Pour 20
Contre 0
Abstention 0

La CFVU approuve I'évolution de la licence professionnelle OGEHR parcours Stratégies et Innovation
en Hoétellerie-Restauration.

Fait a Rouen, le 06 décembre 2024.

Pour le Président et par délégation,

La Vice-Présidente,

www.univ-rouen.fr
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Contexte : La Licence Professionnelle Organisation et Gestion des Etablissements Hoteliers et de
Restauration (OGEHR) est proposée depuis pres de 15 ans, en partenariat avec le Lycée Jean-Baptiste
Decrétot de Louviers. Historiquement, cette formation recrutait environ 20 étudiants par an,
majoritairement issus de BTS hoteliers mais également de diverses formations de niveau BAC+2. Elle
affichait un taux d'insertion professionnelle trés satisfaisant et bénéficiait d'évaluations positives de
I'HCERES.

En 2022, en réponse a I'impossibilité d'intégrer cette formation dans la troisieme année des BUT et a la
demande de trois lycées hoteliers de la région, il a été décidé de maintenir la mention de Licence
Professionnelle OGEHR. Cette Licence devait alors étre proposée en trois parcours :

e Management des Unités de Production et de Service (Lycée Jules Lecesne, Le Havre)

e Management d'Hébergement International et Structures Touristiques (Lycée Jean-Baptiste
Decrétot, Louviers)

e Management en Evénementiel et Banqueting (Lycée Hotelier Georges Baptiste, Canteleu)

Problématique :

Résumé des effectifs 2023-2024 par parcours :

Parcours Inscrits Inscrits Remarques
2022-2023  2023-2024

Management des Unités de Production 7 0 Fermé les deux années
et de Service faute de candidats
Management d'Hébergement 0 (+1 VAE) 0 Fermé en 2024, faute de
International et Structures Touristiques candidats
Management en Evénementiel et 3 (+1VAE) 9 Maintenu malgré effectif
Banqueting limité

Problémes identifiés lors du Conseil de perfectionnement (18/09/2024) :

Le Conseil de perfectionnement de la Licence Professionnelle OGEHR a identifié plusieurs problémes
structurels qui compromettent la viabilité et I'attractivité de la formation :

e Spécialisation excessive des parcours : La spécialisation trop marquée de chaque parcours
limite leur attractivité et complique le recrutement des étudiants.

e Vivier de recrutement restreint : Le nombre de candidats potentiels est insuffisant en raison
d'un vivier de recrutement peu diversifié, essentiellement axé sur les BTS hoteliers.

¢ Manque de coopération entre les lycées partenaires : L'absence de collaboration efficace entre
les établissements partenaires limite les efforts de placement et la visibilité des formations.

Evolutions proposées par le conseil de perfectionnement : Pour garantir la viabilité et I'attractivité de
la Licence Professionnelle OGEHR, les décisions suivantes ont été prises :
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1. Fusion des parcours actuels en un seul parcours généraliste intitulé Stratégies et Innovation
en Hétellerie-Restauration pour I'année 2025-2026.

2. Désignation d’un seul lycée partenaire principal pour porter la licence, avec le Lycée Hotelier
Georges Baptiste de Canteleu proposé par le rectorat.

3. Diversification du vivier de recrutement en intégrant des étudiants issus de formations BAC+2
au-dela des BTS hoteliers.

4. Plan de communication ciblée destiné aux lycées normands (BTS hoteliers et tourisme) et des
étudiants de Licence pour accroitre la visibilité de la formation.

5. Création d'un réseau d'alumni pour consolider les liens avec les employeurs et valoriser les
parcours réussis des diplomés.

6. Réseau collaboratif entre les lycées pour optimiser le recrutement et faciliter le placement des
étudiants.

Ces changements visent a transformer et moderniser la Licence Professionnelle OGEHR pour la rendre
plus attractive, tout en continuant a répondre aux besoins évolutifs du secteur de I'hotellerie et de la
restauration. L'ambition est de garantir la pérennité de la formation par une approche plus généraliste
et collaborative, élargissant ainsi le vivier de recrutement et renfor¢ant la coopération entre les
établissements partenaires.

Maquette proposée (indicative) :

UE Intitulé UE Contenu Vol global UE ECTS
Gestion des ressources humaines g

UE1 Ressources humaines Management 65 7

Droit du travail

Gestion comptable et financiére

Contrdle de gestion

Droit fiscal

Droit des sociétés

Marketing stratégique

UE3 Marketing Marketing opérationnel 70 8
Communication digitale
Gestion de projet

Connaissances de Méthodologie

UE2 Gestion 70 8

UE4 . . : 90 8
I'entreprise Entrepreneuriat
Maitrise des outils informatiques
Connaissance du territoire
RSE g
UE5  Hotellerie-restauration YJiene, alimentaition et diététique 50 4
Relations avec les fournisseurs
Contrdle qualité
UEG6 Anglais Anglais des affaires 50 5
UE7 Projet tutore 10 4
UE8 Stage 16

TOTAL 405 60



Champ disicplinaire :

Humanités, Culture, Soci

Type de diplome : Licence Professionnelle

N
Effectif attendu (nouvelle formation) 18 ormesgroupes | CM | TD | TD() | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18
A dist; | 4 4
Effectif au 15/01/2024 ) Istance 00 | 36 2 18
Accompagnement :| 400 | 36 24 18
INFORMATIONS

Domaine de formation :

Droit, Economie, Gestion

Année de formation : 3éme année

Composante :

Institut Universitaire de Technologie d'Evreux

Année universitaire : Année universitaire 2023-2024

Intitulé de la mention :

Organisation et Gestion des Hételiers et de

- parcours Stratégies et innovation en hétellerie restauration

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Mise en place de la seconde chance :

Non

Dispositions particuliéres :

VOLUMES HORAIRES
Volume horaire T
AN - SIHR Heures présentielles Heures distancielles ; ‘Smgg’e:;:}::mé’ ° Contréle continu . ) )
3 xamen terminal Session de rattrapage
v mmeo | T | s cosr .
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A heures /: CM/TD ™/ S':I’ég;[/”,:ojet /
W™ ™ ™ Total wm | T TP | Total L | (semaine=3sh)
' Nature Intitulé de élément constitutif Langue el comodalite S » | ] Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves [ Epreuves [ Epreuves [ Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales i
UE1 Ressources Humaines - C Non 30,00 | 35,00 | 0,00 | 65,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 65,00 0,00 65,00 7 7
Obligatoire Gestion des ressources humaines Frangais C Non 10 10 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 2.5 100%
Obli i Frangais C Non 10 15 25,00 1 1 1 0,00 1 1 1 25,00 25,00 2.5 100%
Obligatoire Droit du travail Francais C Non 10 10 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 2 100%
| 3 Gestion . c Non 0,00 | 70,00 | 0,00 | 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 70,00 0,00 7000 | 8 | 8
Obli ire Gestion ¢ Frangais C Non 25 25,00 1 1 1 0,00 1 1 1 25,00 25,00 2 100%
Obligatoire Contréle de gestion Francais C Non 15 15,00 1 1 1 0,00 1 1 1 15,00 15,00 2 100%
Obligatoire Droit fiscal Francais C Non 15 15,00 1 1 1 0,00 1 1 1 15,00 15,00 2 100%
Obligatoire Droit des sociétés Frangais C Non 15 15,00 1 1 1 0,00 1 1 1 15,00 15,00 2 100%
- UE3 Marketing - C Non 10,00 | 60,00 | 0,00 | 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 70,00 0,00 70,00 8 8
Obli flark g égig. Frangais C Non 10 20 30,00 1 1 1 0,00 1 1 1 30,00 30,00 3 100%
Ol Nlarketing opérati Frangais C Non 20 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 2.5 100%
Obligatoire Communication digitale Francais C Non 20 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 2.5 100%
| [ Connai de l'entreprise . c Non | 20,00 80,00 | 0,00 | 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 100,00 0,00 10000 8 | 8
Obligatoire Gestion de projet Francais C Non 10 10 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 1 100%
Obli ire 4 i Frangais C Non 20 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 2 100%
Obligatoire Entrepreneuriat Francais C Non 20 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 2 100%
Obligatoire Maitrise des outils informatiques Francais C Non 20 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 2 100%
Oblic ir C & du territoire Frangais C Non 10 10 20,00 1 1 1 0,00 1 1 1 20,00 20,00 1 100%
- UES Hotellerie-restauration - C Non 0,00 | 50,00 | 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 50,00 0,00 50,00 | 4 4
Obligatoire RSE Frangais C Non 15 15,00 1 1 1 0,00 1 1 1 15,00 15,00 1 100%
Obligatoire Hygiéne, ali ion et diététic Francais C Non 15 15,00 1 1 1 0,00 | 1 1 1 | 1500 15,00 1 100%
Obligatoire Relations avec les fournisseurs Frangais C Non 10 10,00 1 1 1 0,00 1 1 1 10,00 10,00 1 100%
Obligatoire Contréle qualité Francais C Non 10 10,00 1 1 1 0,00 1 1 1 10,00 10,00 1 100%
UE6 Anglais - C Non 0,00 | 50,00 | 0,00 [ 50,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 50,00 0,00 50,00 5 5
Obligatoire Anglais des affaires Frangais C Non 50 50,00 1 1 1 0,00 1 1 1 50,00 50,00 5 100%
UE7 Projet - C Non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 150,00 150,00 4 4
Projet Tutoré Projet Tutoré Francais C Non 0,00 1 1 1 0,00 1 1 1 0,00 150 150,00 4 4 50% 50%
UES Stage - C Non 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 560,00 560,00 | 16 16
Stage Stage Francais C Non 0,00 1 1 1 0,00 1 1 1 0,00 560 560,00 | 16 16 50% 50%
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 60,00 | 345,00 | 0,00 | 405,00 | 0 0 0 | 000 000 000/ 000 o 0 0 710,00 00 60 60




