7% 2 kove

Présidence
Vice-Présidente de la CFVU CFVU - URN

Cindy CARREIN-LEROUGE 4 septembre 2026
Délibération n°CFVU-2026-39
Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

2= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Dossier d’accréditation des formations de santé — Diplome d’Etat Infirmier

» Vu le dossier de demande d’accréditation annexe
> Vu le tableau des enseignements annexe

Approbation du dossier de demande d’accréditation des formations de santé — Diplébme d’Etat
Infirmier
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve le dossier de demande d’'accréditation des formations de santé
— Dipldme d’Etat Infirmier.
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Dossier d’accréditation
diplome d’état infirmier

Université Rouen Normandie

IFSI Croix-Rouge de Bois-Guillaume, IFSI Dieppe, IFSI Evreux, IFSI Fécamp, IFSI
le Havre, IFSI Rouen, IFSI le Rouvray

1. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION ET ECOSYSTEME

TERRITORIAL

Université et UFR ou composante

L’université Rouen Normandie

L’'université de Rouen Normandie couvre 6 campus géographiques distincts et comprend
environ 35000 étudiants et 2500 personnels. Elle regroupe les 12 composantes
pédagogiques suivantes :

UFR Lettres et Sciences Humaines (Campus Mont-Saint-Aignan)

UFR Sciences de 'Homme et de la Société (Campus Mont-Saint-Aignan)
UFR STAPS (Campus Mont-Saint-Aignan)

UFR Sciences et Technigues (Campus Mont-Saint-Aignan, Rouen Madrillet, et Evreux)
UFR Droit, Economie et Science politigue (Campus Rouen Pasteur)

UFR Santé (Campus Rouen Martainville, antenne PASS au Havre, antenne a Evreux
(ouverture septembre 2026), autres formations a Evreux — master sciences du
médicament — et Saint-Sébastien de Morsent (Hbpitaux de la Musse) — école
d’audioprothése, formations d’ergothérapeute et de masso-kinésithérapeute)

IAE (Campus Rouen Pasteur)

IPAG (Campus Rouen Pasteur)

INSPE (Campus Mont-Saint-Aignan)

IUT de Rouen (sites de Mont-Saint-Aignan, Rouen Pasteur, et Elbeuf)
IUT d’Evreux

ESITECH (école d’ingénieur interne, Campus Rouen Madrillet)

L’'université de Rouen Normandie comprend également 38 unités de recherche, dont 13 UMR
CNRS ou INSERM.
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L’Unité de Formation et Recherche en Santé

L'UFR Santé représente environ 9 000 étudiants inscrits dans les formations initiales
suivantes :

— Médecine

— Pharmacie

— Odontologie

— Maieutique

— Orthophonie

— Audioprothéese

— Formations paramédicales (soins infirmiers et sciences infirmiéres, masso-
kinésithérapie, psychomotricité, ergothérapie).

L’'UFR Santé comprend également un PASS de 633 places (dont 128 au sein d’'une antenne
ouverte sur le site de l'université du Havre, et 50 au sein de I'antenne d’Evreux ouverte en
septembre 2026) et une L.AS, en parallele de 10 L.AS1 ouvertes au sein d’autres
composantes pédagogiques (8 sur 'URN et 2 sur TULHN).

L'UFR Santé compte enfin plus de 600 stagiaires de formation continue répartis sur une
guarantaine de D.U et D.I.U, ainsi que dans le cadre du DE-IPA (infirmier en pratique
avancée).

L’'UFR Santé héberge 10 unités de recherche dont 6 unités mixtes INSERM.

L’'UFR Santé regroupe I'essentiel de ses formations en un site unigue au sein du quartier de
Martainville a Rouen, proche du centre-ville, et bénéficie de la proximité géographique
immédiate du CHU et donc de ses deux services d’odontologie (site du CHU Rouen Saint-
Julien et site Martainville).

L’'UFR Santé est également en étroite collaboration avec le Médical Training Center, centre
de simulation rattaché au CHU de Rouen, ouvert en 2017 et particulierement bien équipé.
Cette structure est accessible pour 'lUFR Santé tant en matiére de formation initiale que de
formation continue.

Par ailleurs il est prévu de créer au sein du centre de soins du site Martainville un espace
dédié a la formation des étudiants de second cycle d’odontologie, formation qui s’appuiera
notamment sur la simulation sous forme de mise en situation (gestion d’un incident suite a un
geste opératoire par exemple), mais aussi sur la simulation haute-fidélité au travers de
I'acquisition de deux simulateurs haptiques.

Enfin, en tant que composante de l'université de Rouen Normandie, 'UFR Santé fait partie
intégrante du Campus Santé Rouen Normandie, association créée en 2019 regroupant
comme membres fondateurs l'université de Rouen Normandie, le CHU, le CLCC Henri
Becquerel, et le centre hospitalier spécialisé du Rouvray.
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Instituts de formation en soins infirmiers composant le groupement

IFSI Croix-Rouge de Bois-Guillaume : GINGAUD Cécile, quota 88 étudiants par année
de formation, l'institut est pourvu d’'un plateau de simulation.

IFSI Dieppe : BURON Delphine, quota autorisé 88 étudiants par année de formation,
linstitut est pourvu d’'un espace de simulation

IFSI Evreux : RAGUENES Florence, quota autorisé de 165 étudiants par année de
formation, I'lFPE est doté d’un plateau de simulation

IFSI Fécamp : RENKES Jacqueline, quota autorisé de 66 étudiants par année de
formation, I'lFPS est pourvu d’un plateau de simulation.

IFSI le Havre : MARILLONNET Catherine, quota 176 étudiants par année de formation,
l'institut est pourvu d’un plateau de simulation.

IFSI Rouen : LE NORET Pascale, quota 253 étudiants par année de formation, I'lFSI est
doté d’un plateau de simulation

IFSI le Rouvray : LE STER Carole, quota 110 étudiants par année de formation, l'institut
est pourvu d’un plateau de simulation

Total de 946 étudiants par année de formation

Particularités des 7 IFSI : des rentrées en septembre et en février

Au sein des 7 IFSI, 4 sont positionnés sur des rentrées de septembre et 3 sur des rentrées de
février.

Rentrées de | Dieppe, Evreux, Le Havre et Rouen
septembre
Rentrées de février Croix-Rouge de Bois-Guillaume, Fécamp et le Rouvray

» Autorisations des structures délivrées par le conseil régional
En piéce jointe (sur le drive)
» Agréments des directeurs délivrés par le conseil régional

En piece jointe (sur le drive)

2. MODALITES DE GOUVERNANCE DU GROUPEMENT IFSI-UNIVERSITE

Décrire ici les modalités de travail des différentes parties prenantes du groupement afin que
les administrations centrales puissent comprendre la déclinaison opérationnelle de la
formation en territoire. Préciser les éventuelles adaptations de I'arrété gouvernance de 2007
dans l'attente de son actualisation. Transmettre la convention liée au référentiel de formation
IDE 2026 ou le cas échéant, les conventions actuelles et les documents qui justifient du travalil
conjoint et des principes en cours de construction.

Le fonctionnement de la gouvernance du groupement existe formellement depuis le début des
expérimentations de 2021 (Arrété du 9 septembre 2021 portant autorisation
d’expérimentations relatives aux modalités permettant le renforcement des échanges entre les
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formations de santé, la mise en place d’enseignements communs et I'acces a la formation par
la recherche).

5 réunions sont prévues par an intégrant :

e L’université de Rouen Normandie-UFR santé (PU Responsable des licences sciences
pour la santé, un Maitre de conférences en sciences infirmiéres recruté en 2023, le
directeur administratif de 'UFR santé, un membre représentant la scolarité, un
ingénieur pédagogique responsable de la plateforme Collégium)

e Les 7 directeurs des IFSI préalablement cités.

Depuis septembre 2025, en lien avec la réingénierie, 13 réunions ont été planifiées sur 'année
scolaire 2025-2026.

Un travail préparatoire de structuration a été engagé par les 7 IFSI en amont de la parution
des textes officiels. Le groupement d'instituts a réparti les travaux par domaines et sous-
domaines, chacun étant piloté en binbme par deux instituts et impliquant activement leurs
équipes de formateurs. En paralléle, les directeurs ont élaboré la maquette pédagogique,
validée en conseil de gestion le 27 mai 2026, tandis que 'UFR a nommé des référents pour
'ensemble des domaines.

Des réunions de coordination ont ensuite permis d'harmoniser les pratiques, d'échanger sur
les points de vigilance et d'anticiper le déploiement du nouveau référentiel. Cette dynamique
a ouvert la voie a une seconde phase de collaboration avec les universitaires, visant la co-
construction des enseignements. Elle permet notamment de déterminer les objectifs
pédagogiques par UE, d’harmoniser les modalités d’évaluation et de définir les outils
opérationnels d’organisation.

Un comité de suivi mensuel sera mis en place dés la rentrée de septembre. Il sera piloté pour
chaque domaine par le directeur référent ou son adjoint. Un formateur par institut sera membre
du COPIL.

Echéances sur la convention tripartite
A ce jour 3 réunions :

e Le 16 avril 2026
e Le 26 mai 2026
e Le 16 juillet 2026

Une prochaine réunion sera planifiée fin aout début septembre.

Soumise a approbation lors AG du GCS-IFSI-PUBLICS Normandie le 10 septembre 2026

3. PROJET PEDAGOGIQUE

Pour les points de ce chapitre, la description la plus fine de la premiére année est attendue et
une projection pour les deuxiemes et troisieme années peut étre envisagée.
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Légende :

UEL > UE libre intégrée dans une unité de consolidation (ex S3 Domaine D- UED1)

- : heures de cours sans évaluation sur le semestre.

Avant le vote au conseil de gestion, la maquette a été présentée a des représentants des étudiants de 3 IFSI : les retours étaient positifs



Réflexion pédagogique sur les contenus et les modalités des capsules vidéos

Le groupement s’est accordé sur des modalités liées aux capsules vidéo et autres supports
pédagogiques réalisés par les référents (et/ou enseignants) universitaires.

Deux documents apportent des détails :

1) Une infographie sur la co-construction d’'une activité pédagogique

Co-construction d'une activité pedagogique
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2) les recommandations minimales pour les vidéos et/ou diaporamas réalisés par les référents
(et/ou enseignants) universitaires.

LRl




Recommandations pour les vidéos-diaporamas
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Déclinaison du cadre national
cf. maquette ci-dessus.

Semestre 1 (cf. Annexe fiches UE)

Domaine de | UE | ECT | ECT | UE Heures | Heures | Heures | MC | %
compétence S S libre | cours CM TD-TP | C
N
C cc (50%
TD/50
%TP)
A Al |2 [N | 42 17,5 24,5 écrit | 100
(dont
2h
universi
té)
A2 (2 || 28 18 10 oral | 100
(dont
oh
universi
té)
B B1 [5 ||| 86 61h30 | 24h30 | écrit | 100
B2 [2 [ 40 25,5 14,5 écrit | 100
B3 [5 ||| 100 0 100 écrit | 25
Oral | 75
C ci1 2 [ 30 15 15 écrit | 100
(dont
15h




universi
té)
c2 2 || 20 12 8 écrit | 100
(dont 6
h
universi
té)
D p1 [2 [ 27,5 7 20,5 Oral | 100
p1 [N 1 [N 75 0 7,5 Oral | 100
E El1 [0 | 10 7 3 / /
E2 1 ||| 14 14 Ecrit | 100
E3 [0 [N 15 15 / /

» Précision sur le cadre de consolidation
Le groupement, en relation avec 'Agence Régionale de Santé Normandie, s’est appuyé sur
les recommandations “Projet régional de santé 2023-2028"' pour constituer le cadre de
consolidation en parallele des recommandations du référentiel de formation.
Le projet régional de santé se base sur 7 défis (enjeux) et 12 priorités d’actions pour améliorer
la santé des normands.
0 Les 7 défis
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1 https://www.normandie.ars.sante.fr/projet-regional-de-sante-2023-2028-12-priorites-daction-pour-
ameliorer-la-sante-des-normands
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0 Les 12 priorités d’actions pour améliorer la santé des normands
1. Relever le défi du vieillissement et de la perte d’autonomie ;

2. Mailler I'offre de soins en conjuguant ambition pour la proximité et excellence du recours et
en organisant les mobilités ;

3. Améliorer la santé mentale des Normands ;
4. Renforcer I'évolution inclusive de la société ;

5. Garantir aux personnes en situation de précarité I'accés aux soins et services dont elles ont
besoin ;

Y

6. Agir collectivement sur les déterminants de santé publique a plus fort enjeu pour les
normands et adapter notre stratégie de prévention aux publics cibles ;

7. Développer et renforcer 'autonomie et la capacité des personnes malades et de leurs
aidants ;

8. Soutenir 'usager comme acteur du systéme de santé ;

9. Structurer de nouveaux modeles de prises en charge en favorisant les coopérations et les
complémentarités entre les acteurs ;

10. Renforcer I'offre de formation au plus prés des territoires ainsi que 'attractivité des métiers
de la santé et la fixation des professionnels dans les territoires ;

11. Accompagner les établissements et les professionnels dans leurs transformations
structurelles en encourageant notamment le virage numérique et les innovations ;

12. Engager le systéme de santé normand dans la transition écologique.

Pour chaque UE de consolidation, le groupement propose 2 thématiques issues du groupe de
travail de 'UE. Il laisse également la possibilité aux différents IFSI de proposer 1 thématique
en lien avec leur projet pédagogique. Au final, I'étudiant pour chaque UE du cadre de
consolidation dispose de 3 choix.

lllustration pour 'UE D1 CC:

Rappel : Recommandation de I'UE sur le référentiel : le CC peut introduire différentes
techniques pour développer les compétences psychosociales.

Pour rester en lien avec les recommandations et les orientations du projet régional de santé
Normandie 2023-2027, il est proposé 2 thématiques issues du groupe de travail et 1
thématique libre liée au projet pédagogique de I'lFSI.

1 Renforcer ses compétences communicationnelles avec une personne agée en perte
d’autonomie

En lien avec la priorité N°1 de “Relever le défi du vieilissement et de la perte
d’autonomie” parmi les 12 priorités d’actions pour améliorer la santé des normands
Objectif : Approfondir et mobiliser en situation simulée ou réelle les éléments de
connaissances liés au savoir-étre professionnel et a la communication.

Modalités d’évaluation : 100% évaluation orale (liberté pédagogique laissée a I'lFSI)
2 Mobiliser, au sein des compétences psychosociales, dans la dimension
“‘compétences émotionnelles”, les compétences de gestion du stress

En lien avec l'enjeu N° 4 du PRS “prendre soin des professionnels de santé”




Objectif: renforcer a travers des techniques de relaxation, sophrologie, etc. Les
compétences de gestion du stress.

Modalités d’évaluation : 100% évaluation orale (dont présence et participation active
des étudiants) (liberté pédagogique laissée a I'lFSI)

3 En fonction du projet pédagogique de I'lFSI en suivant les recommandations du
référentiel et du projet régional de santé 2023-2027

Modalités d’évaluation : 100% orale

Semestre 2 (cf. Annexe fiches UE)

Domaine de | UE | ECT | ECT | UE Heures | Heures | Heures MCC | %
compétence S S libre | cours CM TD-TP
CN |cCC
(50%
TD/50%
TP)
A Al |2 P 2s 9 19 Ecrit |50
(dont
1h Oral 50
universi
té)
B Bl |5 o7 60h30 [36h30 | Ecrit | 100
B2 |2 il ER 16 14 ecrit | 100
B2 [l 2 [ 25 10 15 Oral | 100
B3 |3 | 100 0 100 Oral | 100
B3 [N |1 [N 15 0 15 Oral | 100
B4 |2 R 22 12 10 Ecrit | 100
C ci1 [ 2 [ 30 10 20 Ecrit | 50
Oral 50
D D4 |2 [ 28 13 15 Ecrit | 100
E El |1 |20 14 6 Ecrit | 100
E2 [1 [N 15 15 Ecrit | 100
E3 [1 [N |E]| 10 10 Oral* | 100

*Engagement > un livret de 'engagement de I'étudiant (participation a I'oral dans les diverses
activités pédagogiques) dans sa formation permet de mesurer celui-ci et d’attribuer les ECTS
sur les semestres 1, 3 et5

Parcours de stage et répartition des stages dans les semestres de chaque année (dépendant
par IFSI)

Cf document Excel : cartographie des stages — typologie sur le drive (lien : Directeurs et
université/Accréditation/Stages)

| s1 | s2 | s3 | s4 | S5 | S6




1 stage
6 semaines

1 stage
6 semaines

2 stages de 6
semaines
(a2
semaines)
pour les
rentrées de
septembre et
pour les
rentrée  de
février 2
stages de 5
semaines + 2

2 stages de 6
semaines + 2
semaines
SSES

(14
semaines)
rentrée  de
septembre
Pour les
rentrées de
février 2x 7
semaines

2 stages de
6 semaines
(12
semaines)

2 stages :1
de 6 et 1 de
10 semaines
(16
semaines)

semaines
pour le SSES

Lieux d’accueil en stage en lien avec les 4 typologies du référentiel, ressources identifiées en
santé de I'enfant et psychiatrie
Cf. document Excel : cartographie des stages — typologie sur le drive (lien :
Directeurs et université/Accréditation/Stages)

Intégration de la simulation en santé

Le groupement des instituts s’appuie sur les formateurs formés en simulation pour certains
avec des formations certifiantes ou des dipldmes universitaires.

Déclinaison des UE libres

De la méme maniére que les UE de consolidation, le groupement propose 2 thématiques
issues du groupe de travail de 'UE. Il laisse également la possibilité aux différents IFSI de
proposer 1 thématique en lien avec leur projet pédagogique et les politiques de santé publique
du territoire.

lllustration de I'UE libre N°1 semestre 3 UE D1

Dans la méme philosophie que le cadre de consolidation, il est proposé aux étudiants 2
thématiques issues des propositions du groupe de travail et 1 thématique proposée par I'lFSI
en lien avec son projet pédagogique.

1 Engagement associatif (en lien avec les éléments de contenu de 'UE)

En lien avec les recommandations du référentiel : développer des compétences
transversales

Obijectif : Approfondir et mobiliser en situation réelle les éléments de connaissances
liés au savoir-étre professionnel, a la communication mais aussi a la collaboration et
a la coordination interprofessionnelle et les compétences psychosociales

Modalités d’évaluation :

-50% écrit : feuille de présence 7h mini + document de synthése sur les compétences
mobilisée dans le cadre de 'engagement associatif en lien avec les recommandations
présentes dans le référentiel /

-50 % oral (présentation en 5 min en lien avec la fiche synthése) (liberté pédagogique
laissée a I'lFSI)

2* | Préparer et mettre en ceuvre une activité de bien-étre destinée aux étudiants de
premiere année.




En lien avec I'enjeu N° 4 du PRS “prendre soin des professionnels de santé”
Objectif: Construire une fiche projet sur une activité bien-étre et renforcer ses
compétences psychosociales.
Modalités d’évaluation :

-50% écrit (dont présence et participation active des étudiants) (liberté pédagogique
laissée a I'lFSI

-50% oral (réalisation de I'activité bien-étre).

3 En fonction du projet pédagogique de I'lFSI en suivant les recommandations du
référentiel et du projet régional de santé 2023-2027
Modalités d’évaluation :

-50% écrit

-50 % oral

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

Les modalités de contrdle des connaissances et des compétences sont détaillées dans

chaque fiche UE et dans le tableau synthétique des semestres.

Modalités d’évaluation du projet pédagogique IFSI / université : conseil de perfectionnement

Une fois par an, l'université organise un conseil de perfectionnement. Il donne lieu a des
échanges approfondis entre étudiants (représentants) des représentant des équipes
pédagogiques et du responsable universitaire. Ces conseils permettent notamment de
recenser les difficultés au sein de la formation (fonctionnement, enseignements, évaluations,

plateforme collégium, etc) et de tenter d’y apporter des solutions.

Il est constitué :

Des membres responsables de la formation du groupement (cf. Point 5 de ce

document)
Un enseignant-chercheur responsable de la formation

D’au moins un représentant de la scolarité de 'UFR santé

De I'ingénieur pédagogique responsable de la plateforme collégium

Des représentants étudiants de chaque IFSI par année
Membre invité : un représentant des directeurs d’IFSI

Mutualisations avec d’autres formations en sante

A ce jour, la mutualisation est réalisée au sein des 7 IFSI de la subdivision Rouennaise sur les

cours réalisés par les universités.

2 Unités d’enseignements sont ou pourraient étre concernées par la mutualisation avec

d’autres filiéres (précisions ci-dessous).

1. La santé numérique (Responsable Julien Grosjean) :

42 modules répartis sur 3 ans sur 28 h (projet SaNurn : santé numérique Rouen Nice?)

Années

Nombre de modules

Total
lannée

lere année

2 https://sanurn.eu/presentation/



https://sanurn.eu/presentation/

Cours introductif

Cybersécurité en santé

Données de santé

Communication en santé

Outils numériques en santé

W W W w o w

Télésanté 21

2éme année

Fondamentaux autour de la donnée 7

Outils et méthode 4 11

3éme année

Outils et méthode 3

Réutilisation de la donnée 7 10

Total sur les 3 ans des modules 42

Modules dispensés en totalité dans 6 formations :

e 2éme année de médecine
¢ Pharmacie

e Préparateur en pharmacie
¢ Maieutique

o DES Santé publique

¢ Odontologie

Modules dispensés partiellement et en totalité a partir de septembre 2027 dans 6
formations :

e Ergothérapeute Rouen et La Musse
¢ Kinésithérapeute Rouen et La Musse
e Orthophonie

e Audioprothésie

e IPA

e IFSI

18h de modules dispensés sur les 28h dans 3 formations

e IFAS
e [FAP
o IFA

2. Service sanitaire

CF. PJ (drive): Présentation du SSES des étudiants en santé
Convention-service sanitaire



Tableau Excel : organisation par filiere et organisme de formation

4. MOYENS AFFECTES A LA FORMATION EN LIEN AVEC LES INSTITUTS
ASSURANT LA FORMATION

Derniere Réunion tripartite (Université, Région, IFSI en présence de ’ARS) le 16 juillet 2026.
Prochaine réunion prévue fin aodt, début septembre.

Financiers

Humains

Locaux

cf. réunion région

Ces éléments seront précisés dans la convention tripartite. Dans l'attente de sa finalisation,
présenter comment vous envisagez la rentrée a venir sur les dimensions liées aux moyens,
en vous appuyant éventuellement sur les conventions actuelles.

5. MEMBRES RESPONSABLES DE LA FORMATION DU GROUPEMENT

Nom

Qualité

Insitution (IFSi/université)

Au niveau de I’'Université Rouen Normandie

Martin Loic

MCF en sciences IDE

Université Rouen Normandie

Au niveau des 7 IFSI

pédagogique, cadre
supérieur de santé

Morin Elodie Responsable IFSI Croix-Rouge
pédagogique Compétence - Bois-
Guillaume
Buron Delphine Directrice par interim, | IFSI Dieppe
coordinatrice
pédagogique, adjointe a la
directrice
Zanon Stéphanie Coordinatrice IFSI Evreux
pédagogique, cadre
supérieur de santé
Gaigne Isabelle Coordinatrice IFSI Fécamp
pédagogique, cadre
supérieur de santé
Zeggai Fatiha Coordinatrice IFSI Le havre




En attente de recrutement Coordinatrice IFSI Le Rouvray
pédagogique, cadre
supérieur de santé

Desmarais Sabrina (titulaire) Coordinatrices IFSI Rouen
pédagogiques, cadres de
santé, adjointes a la
directrice

Caillebotte Karenne
(suppléante)

6. PRESENTATION DE L’EQUIPE ENSEIGNANTE
Tableau récapitulatif par site de I'équipe de formateurs (cf. Drive).

L'universit¢ de Rouen Normandie a positionné un référent universitaire par unité
d’enseignement. Concernant I'UE B1 “Sciences biomédicales”, le choix a été fait, compte tenu
de la richesse de 'UE et des systémes, de proposer un référent “médical et universitaire” par
systéme.

En paralléle, les IFSI se sont répartis davantage par domaine de compétences sauf pour le
domaine B, qui a nécessité une répartition plus formalisée entre les IFSI.

7. DISPOSITIF D’AIDE A LA REUSSITE MIS EN PLACE PAR L’ETABLISSEMENT OU
L'UFR EN LIEN AVEC LINSTITUT ASSURANT LA FORMATION

L'université de Rouen Normandie se mobilise activement pour favoriser la réussite
étudiante. Différents dispositifs d’accompagnement a la réussite étudiante sont disponibles.

Par l'intermédiaire d’'un appel a projet, TURN finance chaque année une centaine de projets
d’accompagnement a la réussite étudiante (ARE). Les projets ARE peuvent concerner la
mise en place de tutorat, les transformations pédagogiques, la remédiation disciplinaire et/ou
méthodologique.

L’'URN participe aussi au projet national “écri+” afin d’accompagner les étudiants dans le
développement des compétences en francais écrit. Aprés la réalisation de tests de
positionnement, les étudiants peuvent se former sur une plateforme dédiée. Depuis cette
année, 'URN est devenu centre certificateur et les étudiants peuvent donc attester de leurs
compétences en francais écrit par 'obtention d’une certification.

A la rentrée 2026, un programme d’ateliers de la réussite sera mis en place pour lever
plusieurs des freins identifiés a la réussite étudiante par une approche améliorant les
méthodes de travail de I'étudiant. Ces ateliers seront congus et animée par une chargée
d’accompagnement a la réussite. Ces ateliers ont pour objectif d’apprendre aux étudiants dans
cette période délicate de transition universitaire le métier d’étudiant. La chargée
d’accompagnement a la réussite étudiante pourra également leur prodiguer des conseils pour
les aider a mieux s’organiser et anticiper la gestion des révisions et des examens. Ces ateliers
sont également déclinés sous un format distanciel pour étre accessibles par tous. Les ateliers
de la réussite ont été mis en place grace au financement du chargée d’accompagnelent a la
réussite par la Région Normandie.

Chaque année, les étudiants versent une contribution vie étudiante et vie de campus (CVEC)
au CROUS et une partie de cette somme est reversée a 'URN. L'URN lance chaque année,
aupres des composantes, directions et services des appels a projets CVEC sur les
thématiques suivantes :



0 Santé des étudiants : prévention et accés aux soins,

0 Accompagnement social des étudiants, incluant le développement associatif,
o Pratique sportive des étudiants et activités de bien-étre,

0 Art et culture,

0 Accueil des étudiants

La commission CVEC est composée de 18 membres et se réunit pour étudier les projets
soumis, les valider et ces projets sont ensuite votés en CFVU. Ces projets CVEC contribuent
a la réussite étudiante en améliorant la qualité de vie des étudiants. Par exemple, les projets
CVEC peuvent contribuer a lutter contre la précarité ou financer des actions de prévention.

\Préciser ici 'accompagnement prévu des étudiants |

Pour les IFSI 'accompagnement a la réussite repose sur une combinaison de
dispositifs :

— Le suivi pédagogique individuel et collectif

— Le repérage et 'accompagnement des étudiants en risque de rupture de parcours

— Les visites pédagogiques de stage

— Les contrats pédagogiques pour les étudiants en difficulté

— Les temps de remédiation

— Les ateliers de soutien (ex : calcul de dose) et de méthodes de travail avec sollicitation
de pairs tuteurs

— L’accompagnement a la lecture des épreuves d’évaluation post résultat

— Laformation des équipes pédagogiques aux compétences psychosociales et premiers
secours en santé mentale qui permet l'orientation des étudiants

— La mise en place de journées d’intégration

— L’accompagnement a la gestion du stress

— L’accompagnement des étudiants en situation de handicap par des formateurs
référents handicap ayant suivi une formation spécifique a ces problématiques, inscrits
dans le réseau territorial.

En qualité d’établissement supérieur non bénéficiaire de la CVEC, rédaction d’appels a projet
pour I'obtention de financements CROUS pour améliorer les conditions d’étude et de vie dans
les IFSI

8. DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION ET DES ENSEIGNEMENTS EN
LIEN AVEC LES INSTITUTS ASSURANT LA FORMATION

En plus du conseil de perfectionnement, un comité de suivi mensuel sera mis en place des la
rentrée de septembre. Il sera piloté pour chaque domaine par le directeur référent ou son
adjoint. Un formateur par institut sera membre du COPIL.

L’évaluation sera systématisée et basée sur une démarche et une grille commune tant sur le
plan théorique et clinique, par semestre et domaine.
9. PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGES

Loic Martin, MCF en sciences IDE appartient au Laboratoire Cirnef (Centre interdisplinaire de
recherche normand en éducation et formation) UR 7454 en sciences de I'éducation et de la



formation. Au sein du laboratoire a été créé un groupe s’intéressant aux préoccupations en

santé.

Le groupe F2TS — Formation, Transformations, Travail, Santé — est une entité
pluridisciplinaire normande de recherche née d'un symposium organisé au colloque RUMEF
en mai 2023, en paralléle de I'arrivée, au sein du laboratoire Cirnef, de Maitres de conférences
en santé (Maieutique, sciences infirmiéres) et de chercheurs associés. Il réunit aujourd'hui une
quinzaine de membres.

Son sigle résume ses quatre axes fondateurs :

1.
2.

la formation professionnelle en santé constitue le cadre central des réflexions ;

les transformations désignent a la fois les apprentissages attendus des
professionnels en formation et les mutations induites par le processus
d'universitarisation des formations et des référentiels métiers ;

le travail oriente les dispositifs de formation vers les situations réelles de l'activité
professionnelle, dans une démarche de didactique professionnelle ;

enfin, la santé délimite le domaine d'intervention, sans réduire le groupe a une simple
équipe de recherche en santé.

Ses travaux portent sur les formations professionnelles en santé comme levier de
transformation du travail, les enjeux de professionnalisation, de simulation,
d'universitarisation et de collaboration interprofessionnelle.

10. AVIS DES INSTANCES

— Universités (CA et CFVU)
— Avis de I'ARS sur l'articulation entre le projet pédagogique proposé et les
priorités du projet régional de santé (PRS)18
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LE PRESIDENT QE LA REGION NORMARDIE

Vi1 e rode de la santd publgus, et notanment ses aticles L4363-3 et R.4353-2a R.4383-5,
VI la lni n"2004-809 du 12 aoat 24104 relative aux likertdés o respansahilit2e locales,
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irstituts et de leurs ahrockenrs,

wU Lo demande d'sgrament de Bonsieur le Cirecteur Gendral du Groupe Hospitalivr du Hawr,
WU len pibges du dossier de Wadaine Cathe ins MARILLOMMET,

YU Favis do Fagencs Negonala de Sant

ARRETE

article 1 :
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Aricle 4
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REGICN

MORMANDIE

A—23-F55-128
Direction de [a Formation Tead au Lang de ka Wie

Senvice dus Formadions Sanitaires of Sociales

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME PASCALE LE NORET
EN QUALITE DE DIRECTRICE DE
L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS (IFSI)
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE ROUEN

ET ABROGEANT L'ARRETE N"A-22-300
LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

Vu le code de la santé publique, et nolamment ses articles L 4383-3 et R 4383-2 & R 43835,

YW la loi n® 2004-809 du 13 ac0t 2004 relative aux libertés &t responsabilités locales,

Wu Farrété du Ministére des Solidantés et de la Santé 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts et de leurs directeurs,

Vu Farrété A-22-300 du 02 janvier 2023 portant agrément 4 Madame Pascale LE NORET en qualité
da Directrice de 'institut de formation IFS] du Centre Hospitaliar Universitaine de Rouan,

Considérant la demande d'agrément de Monsieur Stéphane PARCAY . Coordonnateur Général des
insfituts de formation paramédicaux da 'ERFPS,

Considérant les pidces du dossier de Madame Pascale LE NORET,
Considérant avis favorable de I'Agence Régionale de Sanié.

ARRETE

Article 1
Le présent amété agrée Madame Pascale LE NORET, en qualité de Directrice de linstitut de
formation en soins infirmiers du Cantre Hospitalier Universitaire de Rouan.

Article 2

L'agrément paut &ira retire, aprés mise en demeurs el par deécision motivée, lorsque les conditions
fixeéas & l'article R 4383-4 du code de la santé publigque ne sont plus remplias.

Arti
Le présant arrété entrera en vigueur la 02 janvier 2024,

Article 4
L'amrété A-22-300 du 02 janvier 2023 portant agrément & Madame Pascale LE NORET est abrogé

a compker du 01 janvier 2024



Article 5

Le présent amété sera notifié & lintéressda et publid sur le site intermat de la Région. Une ampliation
sera fransmise au Coordonnateur Général des instituts de formation paraméadicaux de 'ERFPS, &t
au Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé de Normandis,

Faita Caen,le 77 JAN 2026

1/
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NORMANDIE

Directicn de la Fermation Tout au Long de |a Vie
Service des Formations Sanitaires et Sociales
Arrdté n® A-25-F55-100

ARRETE MODIFIANT L'AGREMENT M"A-25-F55-79
DE MADAME CECILE GINGAUD EN QUALITE DE DIRECTRICE
DE LINSTITUT DE FORMATION EN SOIMS INFIRMIERS,
LINSTITUT DE FORMATION D'AIDE-SOIGNANT ET
LINSTITUT DE FORMATION D'AUMILIAIRE DE PUERICULTURE
- SITE DE BOIS GUILLALME DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

VU le code de la santé publique, et notamment ses articles L.4383-3 et R.4383-2 & R.4383-5,
WU la lof n*2004-809 du 13 aoit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

VU arrété du ministére des Solidarités et de la Santé du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts el de leurs directewrs,

VU I"agrément n*A-25-F55-79 du 09 juillet 2025 autorisant Madame Cécile GINGAUD en qualité de
Directrice de Finstitut de formation d'aide-solgnant, Iinstitut de formation d'auxiliaire de
puériculture et Finstitut de formation d’ambulancier sur le site de Bois Guillaume,

WU la dermande d'agrément de Madame la Directrice régionale de la Crolx Rouge Frangalse,

VU les pigces du dossier de Madame Cécile GINGALID,

VU ["avis de I'dgence Régionale de Santé,

Article 1 {modifie "article 1 de Fagrément n®A-25-F55-79]

Le présent arréte agréé Madame Cécile GINGALID, en qualité de Directrice de I"Institut de Formation
an Soins Infirmiers, institut de Formation d'Alde-Solgnant et institut de Formation d'Auxilizire de
Pudriculture dela Croix Rouge Frangaise sur le site de Bois Guillaume,




Article 2

Les autres dispositions restent inchangess.

U3 SEF. 2075

Fait a Caen, e
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MORMARNDIE

Direction de la Formation Tout au Long de la Vie
Service des Formations Sanitaires et Sociales
Arrdtd n® A-29-F55-F7

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME CAROLE LE STER
EN QILIALITE DE DMRECTRICE DE
LINSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
DU CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

VU lecode de la santé publigue, ot notamment ses articles L.4383-3 et R.4383-2 4 R.4383-5,
WU la kol m®2004-809 du 13 acdt 2004 relative aux libertés of responsabilités locales,

WU Parréte du ministére des Solidarités et de la Santé du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts et de keurs directeurs,

VU k2 demande o agrément de Monsieur le Directeur Général du Centre Hospitalier du Rouvray,
VU les plidces du dossier de Madame Carole LE 5TER,

ViU avis de I'Sgence Régionale de Santd.

ARRETE

rticle 1
Le présent arréte agrée Madame Carole LE STER, en qualité de Directrice de Finstitut de Formation en
Soins Infirmiers du Centre Hospitalier du Rauvray.

Articla 2
L'agrément peut dre retird, aprés mise en demeurs par décision motivée, lorsgue les conditions fikdes
a I'article R 4338-4 du code de |a santé publique ne sont plus remplies.

Article 3
Le présent arrété entre en vigueur & compter du 1% aolt 2025,




Article

Le présent arrété sera publié sur le site internet de la Région, |l sera notifié & Madame la Directrice de
Finstitut de Formation en Soins Infirmiers. Une copie sera transmise 3 Monsieur le Directeur Géneral
du Centre Hospitalier du Rouvray et au Directeur Général de I'Apence Régionale de Santé de
Mormandie.

Falt 3cCaen te 17 OCT. 2004

Herve MORIN

Lo prsdgan] arrdts peut folre Pobifer dfun recoles contentieus devaat e Tribenef Admipistran de CAEN. Ce tribureal mofministaatiy
peut Stre solsi par Popaficetion Informotigue « THérecours citapens » mocessible sur fe sife infereel wwwdelerscours fr. Lo
recaws desns, sous geine de farclesion; Sre ereglsivd o geaffe de cotte uddiction dons fe d8lad de 7 rims & covigler o o
noliffcation dy prdsent arnété, Lin recours grocteus powt dgalement Btre sxerced meiprés du Président i Consell rdglonel dusant
fe ol oo Fecawrs contentiews, Ce recolrs gracieur interromual e délom oe recours canf=mpbleus g e ol & asdveau gu't
eovpler de Pintervertion de fo réponse de Président o Consell régionnl. Powe mémaire, en appioation de Farlicle R421-2
oo i Code de fustice administrative, & souf disposition Egiative on réglementoire comdraive, dans kes cos ol fe silence
gl par Frutoritd administrodive sue une demande vaut décision de refier, Pinddressé dispose, pour fovmer i recourns, o'in
ddial de dewx mols & compter o fo date & aguelle ext nde e déosion fmploite de refel. Toulefols, lrsgu'ime dédclshon

el A M iifra ok




FEs o -
NORMAMDIE
Oirection de la Fenmabon Tout au Long de a Vie

coryace des Formations Sanitaires of Solales
arretén® A-24-F55-74

ARRETE PUHRTANT AGRERENT DE MADBKE IACOUELIME RERKES
£M CUALITE DOF DNRECTRICE e
L'INSTITUT DE FORMATHIM EN S0 S INFIRMEERS
DU CEMTHE HOSPTALIER INTERCOMEILNAL DU PAYS DES HAUTES FALAKGES

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

YU e code de |a santé publique, et notamment &% articles L4383-3 et L4353-2 a B.4333-5,
YU g lai n®M04-809 du 13 acot 2004 relative acx lkberuds et responsabiltés locales,

VI Farrdte dia ministére des Solidartés et de o Sarkd o 10 juin 2021 relatif aux aubunsations dos
instituts 2t de leurs d rechenrs,

Wi Iz demande d'agrémont de Monairur e Directeur du Cenlee Hospetalier Interoaormmunal du Pays
dey Houtes Ialaises,

YU les piéces du dossier de Madame lacguehni REMKEES,

YU [Foves de l'Apence Régionale de Santi.

ARRETE

Article 1
Le pracant arréte 7 prie Madame lacqueling AEMKES. en quallte de Directrice de Ninstitut de Formalion

en) Goins nfirmiers du Centre Hospitalier nteccammunal do Pays des Hates Faluzern.

Article 2
L'agrénent peut Etre reti-é, apris -nse en demeure par décision motivie, lursque les conditinng fivaes
alarticle B 4332-4 du coide de 13 cante publique e sont plus reniplies.

Artlele 3
Le present arritd entre e nwipusur & compier du 197 2000 215,



Article 4
1 présent a2t <erd publie sur le site intepnet de [a Reginn. || s=2ra natifie 3 Madame 13 Directice e

I'lrstilon dder Frermiastion en 3ains nfirrmices, ne copie seea bransmise 3 bonsicor be Direcleor do Senlre
Hospitalier Intercommunal du Pays dzs Hautes Falaizes at au Birectaur Genéral de MAgence Régionalg

rle SanTd de Mormandie,

Fait & Caon, le 1 CCT. 2L
3
1
II ¢ ; II
Lr.'
Héerwd MDAIN

Le présent orrédd peut faire Cofed atur recauss corterbewy deeartile Tribune! Aamine beadf e COSW Le dmdraal camiaiafrekif
Eeud Elve sonan pur Copehoation ifersoigae o TESTeccdrs cloeens v acckssitde sar fe sile omlewiel s leferecour s, Le
FECTArs o, sow pedine de forsloson, cloe eomegis 18wy prg i de el le oo dioyn e g ge 2 mond @ compder de o
Aonfmation oo medsenlarrfld, On rece urs greadas pewl gaigmenl Sirg S ree popyds du Pefvidenl oo Comee! mfpizne! aursat
Lo defor gy recowes corpdenfivgy, Co rgdou S grudiens e S et M e JE g8 e CONTARRELE QLT A CEUITE  RRUYEaD §Ld
Sofprsy e Miadersaerice] 8 M rEaovse e Figeitect the Cimksgd g Frue gaediee, @ maphiakionk ge Marhole §£21-2
s ap Dot e jodie s AR nE, Bl AEaRninoe ek R ol 2 el eIl Qg CARCEGEE, Uil s el (o e le lgaie
AEnSE P POLEATE gl ELrpMieE Sucarf dagiielJE mau dedisean g rIgd MYILEFESEE LhsossE, poar fonrgy ugl 2&iowrs, Wen
BN i offara SR G SAnIPLEY OB M AAEE A fLasle PETBEE win® CEDIE aptoite A 1 fen TRofe i, MrsynueE qeosian
EmpCE i rEd INTEr vk T Jnanl et alion: J8 CETTE pevpole, el fodd & rcaveay i e Q4G e retowe s v,
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RECITM Conne Hoepiislier

HGRMAN DlE & Famenrian d= Magames B'LLARD Valkie

Diracince Geangrale
Awenue Pasteur

TEEw CIEFRPE
CIRECTINM DE 14 FORMATION TOUT &L NRG OE 4 VIE CAEM, LE ! ! m L]
SERWSE DLS FOMMATIDNS SAMITAIRTS ET SODIALE 5
BFSAIRE SLIMIE PAR . &delira LORELLE
galebne LORFELLES: nomardie Ir
IBJET EADTIF BIE L'EMWCH

Yous rouvarez ci-pcint Iarréte portant agrémant de | Four [nfxmalian
Madame Deiphinz BURGH &0 qualité de Dirgcines

par intérim Ue | nstiit de Farmabun d'aice-

soegnant 2 linstituf da forrsalion &n soins

infirmiers du Centre Hospilaliar de Cheppe

Puu- le IMrésidend | var delegateon,
L Direiew Mg 4218 Formahon Tout au Leag e B vhe
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von de la Formation Toul au Long de 2 vie

i dies Farrmations Sanitatres et Sociales
Arraté n™ A-25-FRE-10t

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAKE GELPHENE BLIROM
EN CUALITE BE CARECTRICE PAR INTERIM DE
L'RSTITUT DE FORMATION DY ARDE SOIGMANT (IFAS) ET
L'INSTITUT DE FORRMATION EN SCNS INFIRNIERS (1R8]

1 CENTRE HOSATALIER DE DIEPPE ’

LE FAESIDENT DE LA REGION KOR MANDIE

VIl le code de la santé publique, et notamment =2y 2-1icles Ld3y3-2 of R 418%-F 3 RA4IR1-5,
VU1A o Rt MI0a-309 du 13 aa0t 2004 relative aus libe-ots of respansalel Lés lacales,

VU Earritd du minisiérs des Salidarités et de la Sante du 10 juin 2021 relatd aox agtoidsations des

institets ot de leurs I:Iirecteur:l. '

WL Farréta h-23-F55-2 du OF mars 2023 portant agrément de Madame Florence LEVASSELR en qualite
de Dircctrice oo Finstityt de Fermation d'Aide-Eaignant et Flastitol de Formatinn £n Lans

Iifirmniers,

YU e dernande 3 apré ment de Madame Valiric BALLARD, [hrestrice Gendra's da Centre Hozpitalier do
Dieope.

YU Tes pigces du dossics de Madgme [elphing EURON,

VI Favis de Pazence Regionaly do Santd,

ARRETE

article 1 :
Lo pedsant arvéié zorée Madare Delphing BURDM, en guealitd Jo Lhecs ncs par iaténm d= Pinstitut de
Formztiosr d'Ade So gnant b de CInshitet de =armation en Soins Indirmicrs au e du Gl

Hnsp balisr dz Disppe.

Aricle 2
L'apesment naus Atre ratird, aprés mise en demeure par déasizn matede, larsque les conditions fixées

4 lzrtich: R 4338 4 du code de Ly santd pobligue re sont plas remaliss.

Article 2
Le présont arrétd gnire en wiguduwr & onmpter du 28 zcot IC0IE et oz jusquiEw r2iour oe Madsme

Flerence _ivas=ELE,



. Article 4
arrEte A-25-FS5-07 du 20 juin 2020 portant agrément @ Madarme Agnds CONARE oot abrogs 2

compher du 27 aoit 2025.

Article §
Le présent arrété sera publi sur | site internat de la Ragior, || sora aotefeé 3 Madams la Directrice de

I'Trecitut o p Formation d dade-5Soigrant el de Flastitut de Formation en Soins Irafirontiers e Coepn2 5273
transmize 3 Madame la Diregtrice Ganerale du Cantre Hospita ier d¢ Dieppe &t au Dirscteur General

da I'agence Répionalz de Santé o Mermandle

Hzr:o MORIN

— - S —
IE E-"‘.':_F-"l' T l.'-h'.l'ﬂ'l:" |'-|:"L'J‘_ff.i.l:{' ."-?b_n't'.t Ul resaLes mr:-rgrrr.'emr r.li'l:-r.m,’ ir Tribwnc! Aamink ||"-:|:|:|r£|'t: CAEMN L& E‘.-'.'.';I:,.'.I'I.'.ll'._'ll'.iml:l'..:‘-:rn'.ll'[,"'
| peut fire ssin gar Fepplication inlordiueiads o Teddrpmnurs oikapans o gocecsible e @ Gpo ighenel v feenananes. e Lo
FESOINS AP, SOUS paite o forclusivn, B e Egeied an genffe e omtbe junidiclion dues 1€ SR0DE 2 mans E oamator di A7
rohTaratiza oo présent soeSE, Wi reious praciang pert darlemien? five exerr dugcdd v Mreident Canscd regiangtl avrsnt
I OFlar B recaurs conbenRELy, (3 FAGSONS GRACIELE INTRMRmRE Ir défan o recoues Ll endidins QU OE GINTe § AouAmau gL'
camaor de Finksrueation et rEJISE B PRERTnAr o Carsed sgional. Paor mdelon g ¢ 0aelaren de Merticle B2l -2
M i Cole e juslie wannnis ok, o 5l @0 Hen MEaisTiive S regiev e e COnTa Bang ks ons o0 i slence
qamE por Fes ol ol rinEDETee S0 pne GeTEIRe Leul geisiz Oy rt:.‘:_ﬂ_. Mg gt MRS poUn fanTeor Uk reosurs, 2L
ST die dews mods ©ovorapree g & At & laguelle cst mede oee Sl inioncite de redet foobefads forsgu'une dyciyion
mxphrize de reigl g ieet avent Vexparshion de cerbe periodle, el fol (R RECS I, BT R OV T T T
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MO Rt & Dl E

Directior d=ida Forraation Taut s Lor g de s e
Larvipe des Tormancr s Sanlar s ol Soc ales
Arrdté n© Be20.F55-72

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME FLORENCE RAGLENES
EM ChUALITE DE CHRECTRICE DE
L'STITILT D FORRAATION ER SOMMS% B FIRMERS
DU CENTRE HOEAITALULR INTERCOMWIMILIKGL ELIRE-SEINE

LE PRESIDENT DE LA RESION NOANANDIE

VI e et de To sonlé publique, st notanrens 525 art cles LA 383-3 et 4.335E -2 0 F.33%3 0,
VL3 g m 200G S0 e 13 aodt 2004 relativa zux libertés Stoeesacnsabilings lpoales,

WU CarpBd o anmslece des Baidarités 2t deoa Santé o 10 juin ML eclanil g gutarisutions des

institurs @t fde leurs cirec; e s,

Y demand e dBigrdément e Bcoscm e Dirccteur Généra' du Centre Hospitaher Intesgmmenun il

Evire-Sizine,
WL os pieces du dossier de fdadane =Tarenae Badi e ES,

VI taviz del'Acence AEgionase s hanlé

ARRETE

Articlo 1
La avésont avdté agrée Sadaime Florenoe RAGUEMES. en qualite e Dirsckreo s Flestila; de

Fuonmation en Soind Intrmiecs do Centre Hospaba s nbeg conmn o | Bure e e,

Article 2
Faprsment pred; (ol rennd, aores ppse en e ure par decizicn motivde, esague Ies roedizions Sudes

al'zrticle £ A3358.4 du cnsle de la santd pualipee e sanl s renplios

Article 3
L et 250k aod b cotry en yipacu 4 cemptar 417 ao0r 2025,




Article 4
Le présent arréle serg public yar @ st inveored de 13 Regior. | wera notifiz 4 Maclame 1 Deeckace e

Fipsbipgt de Fornatian en Snins Ivdirmiors. Une copie sera transmee 3 Mensiau© 1= Directeur Gandral
du Ceevre Hospitglies Inseroomanoal Love-Seine ftan Qirsctear Gengral de Vageace Boy cnole de

Sarile de Mormandne

Finl {1 Coen, le 05T, 202%

e -ed RCAIR

-

sl ey’

Lee gots el e dee gtk feties Vo die Ui e smsonn s son [en e A e r e Tolr s antetni rra EF e CAER O Lnka
RS O L PR R TR N T e T AN _:_'|_|ru-_l.'r IR L I E R TN T TR AN P T Tl S Aneet e e S S e vewRe bl par s o L
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| GROURE HOSPITALIER DU HAYRE
31 0CT. 2024
RE S . . )
NORMAMDIE Direction Géndralp
SROLIPE HXSPITALIER DU HAWRE
B8 LATTFNTIOIN DE MOKWNSIELVR LE DIRECTELLR
L& digciewr ganeral GOHERAL
das sarvicas =gt |

r6551 LE HAYRE

Caan. W 1 1 OCT. Eﬂﬂ'
Cibgat | REpnse appe 4 cardidalures

waalre dazsier . D2d-0GSR0T

Eur suivi prar Adeling LORELLE

Sadedne LORE LLEE: rionmandie fr
02.31.06.97 . Ed

Service dea Formatcns Sansaras k| Socizles
Ciractkn da la =smabon Tod au Long ds b Yie

Mansieur la Drecteur Geperal,

Oanz le cadre de lappel & candidatures concemant I'elaboralion de [ nouvelle cano -::I_cs
formvations paramedicales paue |a période 2025.2030, vofre établissement 3 daposs un dostier

concemant g formalion Infirmier.

L'étuda d=s dassaers d'autaisation 2 @tg réalisér compoinlemeant aves FAQence Regionale de
Sanle.

Je ving informe qua la Ragion vous autidise 3 dispenser la formebon susmenbiantes, sor le

sile du Hawvre,
Yous lrouvaraz el peEse jointe Faméka carmespondant.

Le nombre de places sera déterming par |85 alus lors de & Commisson Pormanenie de
dacambea 2024, Cetla délibération wous sera nofifise, accompagnés 4'un coUrier Fepienanl
ks axes damélipration &l las atenles de la Région concamant la misa ¢ place de cetle

foremation.

Je vous ooie de oroire, Monsisur e Diracteur Gandral. 4 [assurance de ma censideratian
dislinguaa.

Cuga g BAadame [ Fracmer de lneliog: de ion-@lka 20 soms inhrmes

REMIN MORMAMDE

ABBAYE BUE OAMES — FLALCE REIMNE MATHILDE - CF 50525 — 1d03s CLER CELE® 1
MLUIAH 11 05 =5 55

T O T
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Ry & pretfect s b 21 102024
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REGHON
NORMANMDIE

Direction da 13 Formation Tout au Leng de la Vie

Lervice des Foermatlons Samtaires et bocale:
AFFEIE 17 A-2d-F55-22

ARRETE FORTANT AUTORISATION DE
LINSTITUT DE FORMATION £ SOINS INFIRRIERS [IFS1)
DL GROLUPE HOSP TALER DLF HUWRE

LE FAESIDENT DE La REGICH MORMANDIE
il le code da )a santé publique, e notamment 523 articles L A283.2 ot R 43832 2 R 43835,

31 I'arrété n"SASHI182G24 du 31 Juillet 2009 de la ministre de @ Santé et des Sports modifié relatif su
dipléime d Etat d'infirrmler,

Y1) I'arcétd intermimisteriel n"55AH21139804 du 10 juin 2021 reletf aux avtordsations des instituls et
Ecnles da formation paramddicale &b 3 Nagrement e leur dirgclenr,

WL, Iz délibérativn n"AP [23-12-13 du 14 décembre 2023 adoplank le fontrat de Plan Régioral c'e
Dévcloapement de e Farmiation b de {'Orientation Profestinnnslle et du Schama Regional des

Forrwalions Sanitaires el Sooiakes J023-2028,

LA & dossler de demande & autordsatian dépose par |2 GROUPE HOSRITALIER CU HAVRE,

WL I*avls de I'Apenca PEgicnale de hanks,

ARRETE

Articte 1 ; Type de formotion
LInskibut g Forenation an Soins Infirmlors [IF3) du GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE, et aulorizé & dispe nzer

la formation préparant au diplime d'Etal d'infirmler sur le site du @ Hawev,

Articte & ; Coppoibd oo cueif

La capacité d'accuell 5T oo shiboge des tudianis on fermatlon awtlere du queta et du hors guota.

21 (rueio
Le quata de IIFS du GROWPE HOSPI™ALIER DL HAYRE a5t fueé par delibération du Coanceil réglonal.

Le quata peul dire répars] €n plusieurs sessicns pan an.

Canarnbre pelt tee révisd autant que dy basain par la REge, avant san terme [Ifera 'nbjet, ie cas chéant,
d'une nowvelle delibration



Emowi on prifacturo o 247 0vsd24

ey an prifoctng w 21000E02

Pulju 12

10 ;070005 3a02-202d 1021-F25 ACREENT x40

2.2 Hors quaoto .
L' institprt 2st autorise 3 accoeillir oo plus du queoia fixd par l& Consenl Regional

- Lescrudlants ¢n conteal dapprentissage,
- Les &qpdlants redoublants ou en revalidation de lermaticn.

Artlole 3 1 Duree oF 'O ate
Cette autorsativn o5k délivree paur ure durde de sne ans & cernprer du 157 aodr 200 5.

Articte of : Respect de o rédglemeniation en wWgweur
L'IFS| du GROUPE HOSFITALIER DU HAVRE s'engage & respecter 13 reglemantatlion an vIgueur cancernant e

Fonctio noement des dooles de formation paramddicales et Ferganization ge la formation.

Adtrele &+ Relnalt da Vootarisation
Uavtarigation peut dtre retirde, aprés mise en demeure et par décision mokivee, dans 85 cas preves par les

articlas L A%53-3 et A 43533 du code de ia Santd Publique.

Articte & ; Executicn oe FomEbd
Le prasent arrSte sera ransimis & Mondkeur [ Eréfelr gf publié sur le site inkernet de la Région.

Il sera notifié A PMonsieur e Direthewr GENeral dy SRAOVUFE HOSFITALIER DJ HAYRE, établissemant support
de 'z [tk e forrmatlon en selns infemiers. Une copie sers transmise 3 la Direction Generale de I'Agence
Régionade de Santé et & Madame la directrice de I'IF3.

FaitaCaan, da 17 0C1. 2034

P
| g'f ]

Hervé MORIN

-~
L= present amere ped faie Fobjet Jd'un recalss canionbioms devant e Trdwnal Admanisteatif de CAEN. O tr bunal administratif peut
#ier salsl parl'applicatian infematique v TAErecoun cilayens = aececdile sy b slta [nterner s 1eleneraLes T Le rerours deves,
saus pene de farclusion, Sire enregistie au graffie da cacka Jusidikilom dans ia tdlai ge @ mois § compter de | natdicabicn do present
JIrEe, Ly ceiuirs pracieha pawl #galement Btre exescé aupres du Preésicent du Censsil edgional darent e delai de recown
cant=nli=us, O recours gracieus inseaompl 12 e ge redeuri eonbantipus qui ne courma & nowseau qu'a canpags da Finterentizn
e Py rdpuinse din Prdsidan) du Corsell réglonal. Pour memoire, on applizeian de Yarticle A423-2 mad'ie du Code de justice
adminisiratere, = rouf Sisposition ldgElniive oo FEfementaire fandrelra dans kes rac nio e sieane gmeds aer Faudos b admimsfratiee
rar AR Leromde waLd Aok o Seler, FArdre el IR0 pawy J@smer un reracys, d'un R de e drow Beompier te Jr diide a
iaguele nar ade are ddcision dmplicite de muejel, Toveefors drigl g deCRen sgplode g mglef iglonaegt auget dgvgr rbiaan e CErre

| pEnods, efe fail o saueean s I i g pepoans s
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Direction de la Farmatlon Taut ad Laag do |3 Vie
Se rvire s Foamalions Sanitalres gf sockles
ArrEléE n® A-24.F5%-10

ARRETE FORTANT AUFCIRFESATION [N
L'\JSTITUT DE FORRATION TR SOINS INFFREERS [IF51)
P CENTRE HOSMTALICE UNIVERSITAIRE GE RCGLIEN

LE PRESIDENMT OF La REG |G K DRMNMAKIDIE
LU I canibe e Iz saabd p bt lcue, at katz niment s20 articles L AJE3-3 ot 1 a383-2 & R 43583-5,

Wil Panrt s a"SASHOIAN2A da 31 Juilled 2607 cle s minislee de la Santéd et dies Spo-is modifié relatif au
dlpléaem e d'Frat d'infinnler,

W4 FParrdsd mtermlalstérind A*SSaH2 1135808 du 16 Jun 2023 relatlF oo autarisaticns des instituts et
ecales de fotnabion pasamddicale ot & fagredment de leur directeur,

vl la fallbération n*al D23-12-18 du 18 décembre 2023 adaplant e Contrat oo Man Béglonal do
Dévaloppement de la Formation et da 'Crientation Professionnglle eb de Schétma Rigaowsl des
kowrnAzinni Banitaires =t dociales 202 3-202E,

Wil o dogslar de dermpande d'astoncation ddposé par le CERMTRE ROSPITALIER UNIYERESFTAIRE D= ROUIER,

WU Favis de I'Agencs Bégionale de Santé,

ARRETL

Articte 1 Typre de formatlon )
L'institut da Foerenzlion o Selns Infinmicls (IFS] thy CEOTRE OS2 TALHE LIMIWERS!HAE 10E IOUERN, ast

Autonise a disponsar la formetiors gréparand s dapFene d'ELa iafineedes sor le sin e Hooen.

Arkfela 2 Copacis darousil

12 capacicé d'accuail est constilide des etbeliznts co Tosratlan wo Glie du duodla e du hare anata.

2.1, QU
L ooty e ks du CENTAE KOAPTALER UMYERSITAIRE TE ADUEN wet fwd e ot lion G Corgel

rii 01
Lez qquata (2o bk dtre réparti g plusiours sozsions par an.

re rombre peCESLre by st aulant oue de besoin par la R gion, iang <natorme, 1 fara Pobjet, 18 cas échéant,

(I ne mouree; e ciliLaranion,
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2.2, Hors qlig b
Vitis HLul #5F autnriss b accueitlic an alus du quata Fixd pot [¢ Consed Bdgional

- Lpsdtadiants enocontrat d'appeen L ssiee,
- Les étudiants redaullands cu g resa lddation e Barmathon.

Addicle I Duréa da Forrdtd

Ceetto autonisation est délivree pour une durde de kg ans & earmater do 1% aolt 2025,

Lrtlele Respees o in cfatnentgtion es vigeeur
L'IF51 du CEMTRE HOSPITALIFR LINIWERSIFAIRE D ROUER s'ergaze & respester lidplemealatien en vigosur

concernaht Iz ot pement des écotes de formation paramédicales oo 'organsation e la fannatlon.

Artlele 5 : Retrgit da Faptorlzation

L'putnrisabion peut &tra retirde, aprés mise en dernobne o1 pat déelinn mativée, dang les cas pravus par las
artlelos L 44833 at R 4353-3 du code de ta Sanle Publigoe,

Article 6 : Exérution oe Farréte
L présant arrbtd sera trarsmis & Moasicur b Préfet of publé sur le site internet de i3 Acgian.

I seva notifie 3 Madame lo DHrestisn dadpérale du CEMTRE HOSPITALIER UMIVERSITAIRE DE ROUEM,
#tablissoment supporl due Fliialilol de formatlon en-soing intirmiers, Une copie sera transm e & la 2nection
Gengrale du | Apenoe Régiomale Je Santé et d Madame |a directrice de FIFSI,

Fait 3 Casn, = 1 FOET, 014

/)

Huwd Iy R I
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aefTd, Lp eccars gracicud peut fgalement Ble een aupntts po Pedsleal e Coosel eegmanal il P odélai e el -
crntenliews. Da pecaurs graivws, llewamp e Jélal die eecar tantoaticus gui e courrd 3 noaeedu gLt compler do ' ingeerentlan
de laovgparse du Presigent ila Carsell régaral. Fam mitmiieg, an apdicdilo: Je 'arlice B421.7 medifat du Lode do justics
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PEGIORN

NORMARKNDIE
CEMTRE MOSPITELIER ENTERCORMAINAL C4P
PAYS DES HAEUTES FalLaSES
Le directaur ganesal ALATTEMTION CE MOMSIEUR LE (HRECTE LR
dE5 SANACER . 5 RUE SAINT MEZDH_AS

FEOO FECAMP

ceence 1 1 OCT, 2024

Dhjer  Répongss sppel & canddabess

Wobre dogsiar ; D2a-08300

Eul sulu par Aige LE ROLLY,

Alice LERDLKSmarmangdie ir

U2 447G

Sorvice des Farmaliths Sanilanas al Saaales
Thurems: fiint ¢ B Fotanen Todk s Lond da la via

Mony eeur e Diractaur,

Dans la cadre de I'appel & candidatures concemant 'glaberation de Iz ncuvelle carte des
farmations paramedi zeles pour Iz périacs 2025-2030, votre dtabliszament 3 $6p03e un doassier
concemanl la formatan indfirmiar

L'étirde des dossiers d'autarizeton a &2 réalises conpeintement avas lAgence Bdgonale de
Sante.

Jeovaus informe que la Région vous autoise & dispenser la formalion susmertiornge, sur e
site e : Facamp.
Waus lrouveres @n pigce joirte 'armété conespondant.

Le nombre de places sera déterming par e alus lors de 13 Commizs on Permanerie de
décembre 2024 Cete délibération wous sera notifiee, accempagreds d'Un CoLTier repranant
les axes d'amélioraton et les atierdes de la Régicn concernant la rmize an place de cafle
fowrmation.

JB wous prie da crare, Monseue e Direcleur, & l'agsurance 42 ma considération digtinguee

=

: e
fFF:é{le'lr.IE Cllkivier

cﬂj:ll_ﬁl_ﬂ'_; Madame & gracknce de Ulasdilal de Igosalion en soins wfiirmeers.

FEGHDON HORNSMHE

ABDAYE ALK DAMESD — FL-"EE Hl:ll"l-l: MATHILLE - G4 H52] - 14100 CAEN CELEXK |
STANMWRH Oz A1 08§85 - Fax. 02 31 OC 95‘-]4
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Directkan d=la Forrmalivn Toul aw Leng de da Yie

service des Formatlons $anltaires et Sociales

Arvité n® A-24-F55-15

ARRETE PORTANT AUTCRISATION BE
L IMSTITJUT GE FORMATICN EM SCMS INARKYERS (IFS)
DL CENTRE MOSPITALER IRTERCONMALNAL DL PAYS DES HRAUTES FALAISES

Wil

1y

Wi

vy

vu

LE FRESIDENT DE LA REGIDN MORhAMINE

le code de |2 santé publigee, et notamment se5 artwles LA333-2 et R 4333.2 3 K 4343-5,

larase nHASHI91E2e2A dy 31 juillat 220% de |3 ministre de |2 Sant ot des 3parts modifie relalif au
dipléme d'Etar diinfirmier,

Faredné inderministériel n~55AR21133308 do 10 |uin 2021 relanll aux autovlsations des instituls el ‘
dcoles o formation paramedicabe ¢t & fagrément de Jewvr direclauy,

fa déliberatinn n"AP D23-12-1E du 1 (épembre 2023 adoptanl v Contrat de Ffan Régional de
Développeraent de [a Formatien ek de ['rientation Professionebc et du Schéma Regiohal des

Formations Sanitaires et Sociales 2023-2028,

le dossier de demande dautorisatich déposé-par i2 CEMTRE- HOSPITANCK A HNTERCOMABLINAL DU .. .
FAYS DE3 HRUTES FALAISES,

I'avis de ["Agence Répionala de Santd,

ARRETE

Article 1 ; Type.de farmaiior
U Instituat ok Formation en Soins Infirmiers {IFS1) du CEMTARE FOEPILALIER INTERCOMPAUNAL L) PAYY DF‘i.

HALUTES FALAILES, azf autordst 3 dlzpenser |a foemation préparant au diplame d'Exat d'infirmiar sur fe slte
de : ResarmpL

Article 2 : Crpeitd o ocous!

L :apacitd d'accueif pst a0k tituee des Btudianis e farmanon 2u titre du quota et du hars quota.

0. Ko
Le queta de UIFS] gy CERTRF HOSPITALIER INTERCCMMLUINAL DU PAYS DES [SITES FALAISES €5k fud par

dlibbral on du Conseil régional.
L ok ool Etre réparti @n plusieyrs sessions par an,
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ooy s Dl a EVINE o,
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o

e npmbre paut Stre rdvisé sukant qua dehasoin par (3 Région, Avank son beirmes C s =
d'une nouvelle ddlibératlon.

2.2, Hors quata
Linstibul est autaniss 3 acoueillic en plus du guota fizé par la Conseil REgional @

- Les etudiants en contrict &'asprentissage,
- Les etudionts redoublants ou en revalidation g Formatlon.

Article 3 » Durée oe Forrété
Calte autorisation est delivrée pour une durde de dng ans & vorneler dy 157 200t 2025,

Artide 4 : Respect de lo réglementaiion én vigugar
LIFS du £EHTRE HOSPITALIER INTERCOMPALIMAL DU MAYS DES HAUTES FALAISES S'engage b respecter la

réplementation pn vigueur concernznt le fongtlennament des ecoles de formatlen patarnedicales et

I'arganisatlon de la formatian.

Article 5 : Retralr de "otdarnsotion
L't fisAbion pEUt ELFE ratirde, aprés rise &n demeurs et par téciyion ovotlvée, dans les cas prévus par les

articfos L 4383-3 et R 13E3-3 dy codle de |a Santé Publiqua.

Artiele & : Exdcuhivn de “arrdtd
Le prés=nt arrEtd s06a Lrangmic 3 Monsiaur |2 Prédet et pubhé surle site internet de la Région.

Il sera notifit & Monsieur ke Directeur do CENTRC HOSFTALIEA INTERCOMMUNAL U PAYS DCS HALITES
FaLAISES, érablissamant cupport de Finstitot de farmation en soins infirmicrs, Une cople sera transnlse a la
Directivn Génarala da I"Agence Pégionale de Santé ot 3 Madama g direcirice da FIFSL

Talt a4 Caen, l= 11 UEI_‘,_!ML
o

4

Harad BADRIN

-

Leﬁs:-.-'-nl srndt peat faire 'obje L & un ECours |:-|:h'|IFI'|1i.{'|IE dewarit k= Trdaural -'idl;l'ﬂﬂl arif ¢la ;:;.F?-!Tﬂ tnbural adminis:radie peut

£tre sasi par Fepplicabion Infarnangus « Tédr=caurs oo ns v acressible sur o siéie Iromed whars Belepedturs fr, L jacoirs deaea,
scas peine de farchaslon, dre enregistrd augnelle de rebe rld ctien dars e deék de 2 pis & eonipker 2 la nehfiraton du présent
arréts, 1n recaurs grcieos pegd dgalament Btre exerce aupies du Présdent du Carsell mgona! dueant ke deélai de recauns
cankentisuk, GB FROILG Zrackous snterramipl e 6143 de recayr; contenbio qui re coarra § rouveau yu"s <onkpber de Pindereention
de 1 réponse du Présidert du Cowseil sdgianal. Pour mémoire. &0 application fle Farfels B221.2 madifie du Code du justice
adminis Ire1We, & sl dismasiian degishaeive ow reglierdBanaine (oAInaire, dans kes 1os ol de sdemee Torid PO CUE T MR e
s 1oe Armande oot JEvisiun 8 reen {TeEnesTe dapmne, mour farnTer um pessn 5, i g@etid de dewy mols & comphes de o dale d
Inguele =1 ¢IEE tile Afosian imokcite de refeD Towlofdg, b §p'ume decisiey o ficile de r::,ﬂ interpieat guant Foapdrarken oo sedte
_L.-u:-,-.-.-_'m'g gl faIr T rouvems cmank’ e kel PR LITS W



NORMANDIE

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU
PAYS DES HAUTES FALAISES

Direction Géndrale

100 Avenuwe du Président Frengols Mitlerrand
T FECAMP

caen, e 2§ MAI HITS

Oibjet du dossar | Cucta infirmisr 2036
Votre dossier n® D26-04514 esi suivl par Cordie Gueoan

conglie gueganinormandie. ¢
Direclion Formaticn Tout au Long de la Ve

Monsiaur le Directaur Général,

Dans un contexte mangué par une ncertituda budgétaire nalionale lige & 'absance de vaote dea la boi de
finances, a Région a di, dans un premier temps. faire preuve de prudance dans ses engagements
financiers. C'est pourquoi une premiére proposition de quola pouwr ke rentrées 2026-2027 vous a &
SOUIMISES en @anvier dernier

La siuafion a depuis évolud favorablement, avec le vole de crédits permettant de sfcuriser ke
financemant des parcowrs des étudiants infirmiers, Consciente des enjeux majeurs liés 2 la formation
des mfinmiers et & la réponse aux besoins en so0ins sur le lemitoire nommand, [a Région a fail e choix de
mamntenir les guolas de formation en soins infirmiers: & hauteur des niveawsx définis dans |e cadre du
Sequr de la santé

Ainsi, & issue de la commission parmanente du 27 awril 2028, les &hus ont validé le guota de 56
étudiants pour voltre instilut & compter de la rentrée de janvier 2027,

Calte décision s'inscril dans une démarche concerlée. En effet, plusieurs tamps d'échanges et de travail
ont até menés, assaciant notamment les fédérations d'employeurs, Fensemible des instituts de formation
BN S0ins m'ﬁl‘mIEfE. ainsi gue les établissements supports, afin de permettre P'laboration duns
proposition de quota au plus prés des besoins du territoire, fout en lenant comple de vos capaciles
d'accusil et de formaticn.

A ce fitre, je tiens & souligner la quahite de ces contributions et I'engagement de tous, qui ont pams
d'aboufir & une proposition equilibrés et partagée,

Jer wous remercie pour volre implization confinue en faveur da la formation des fulurs professionnels
infirmiers et reste & votre disposition pour tout échange complamantaire,

Je vous prie de crairg, Monsieur i Directewr Géneéral, & l'assurance de ma consideérabion distinguie,

FOUR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

rd par : Gullinme BEAURLIELLE

Copie & Madswme fa diecivoe oa Ninsill de fonmation en soins sfirmiees

REGION NORMANDIE
AHEAYE AL DAMES - PLACE REIME MATHILDE = £ 0523 = 14035 CAEM CEDEX |

STANDGRD - TEL: §2 31 05 58 09 — Fax: 02 31 06 95 95
BTN IR IRELIE LR
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Direction de la Formation Tout au Long de la Vie

Service des Formations Sanitaires et Soclales
Arritd n® A-24-F55-13

L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS [IFSI)

ARRETE PORTANT AUTORISATION DE
DU CENTRE HOSPITALIER DU ROUVARAY

LE PRESIDENT DE LA REGION MORMANDIE

WU l& code de [ santé publigue, et nokbamment ses articles L 4383-3 et [ 4383-2 & R 4383-5,

vu l'arrété n"SASHO918262A du 31 Juillet 2005 de la ministre de la Santé et des Sports modiflé relatif au
dipbome d'Etat d'infirmier,

WLl I‘arrdté Interministérlel n"55AH2Z113980A du 10 juln 2021 relatlf aux autorisations des Instituts et
ecoles de formation paramédicale et & Fagrément de leur directeur,

v la délibédratlon n®AP D23-12-18 du 18 décembre 2023 adoptant le Contrat de Plan Réglonal de
Développement de la Formation et de 'Ordentatlon Professlennelle et du Schéma Réglonal des
Formations Sanitalres et Soclales 2023-1023,

Vu le dossier de demands d'autorisation déposd par le CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY,

WU Favis de FAgence Régionale de Santé,

:

Article 1 : Type de formation
'institut de Formation en Solns firmlers [IFS) du CENTRE HOSPITALIER DU ROUNVRAY, est aulorisd A

dispenser la formation préparant au dipldme d'Etat d'Infirmier sur le site de : Saint-Etienne du Rouray.,

fehe 2 2 18 a'oeomel

Lo capacité d'zccuell est constitude des dtudiants en formation au titre du guota et du hors quota.

&1, Gurote
Lz gjunata che I°IF58 s CENTRE HOSPITALIER DL ROUNVRAY est fixé par délibération du Conseil régional,

Le guata peut &tre réparti en plusieurs sesslons par an.

Ce nombre peut 8tre révisé autant que de besoin parla féglon, avant son terime, |l fera Fobjot, lo cas dchéant,
d'une nouvelle délibiration.
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2.2, Hors qirota
LInstiut est autarisé & accuelilir en plus du quota fisé par le Conseil Réglonal
= Les étudiants en conteat o’ apprentissage,
= Les &tudlants redoublants owen revalldation de formation

Cette autorlsation est défivrée pour ung durde de cing ans & compter du 1% ao0t 2025,

LIS du EEMIHE HnSHTALIEFl D H.ﬂl.l'uﬂms engage o respecter la reglementation en vigueur concernant
la fonclionnement des dooles de formatlon paramddicales et Forganisation de la farmation.

r : X I
L'autorisation peut &tre retirée, aprés mise en demenre et par déclslon motivée, dans les cas prévis par les
articles L 4363-3 et R 4383-3 du code de la Santé Publigue. t

Article & ; Exécution de larréid
Le présent arréd sera transmis & bMonsleur be Prédfet et publié sur le site Internet de la Réglon,

Il sera notifié & Monslaur be Directour Géndral du CENTRE HOSPITALIER DU ROLWVRAY, &tablissement support
de Plnstitut de farmatian en soins Infirmiars. Une cople sora transmise & la Directbon Générale de |'Agence
Réglonala de Santé et b Madame la directrice de "IFSI,

Falt & Caen, le 17 OCT. 202

Herwé BACHIN

—

Le présent arrétd pet ol Fokjet dun mnuﬁtmnﬂw.u drvarit e Tribenal Adealilsteatil de CRUEN, Do lllh.lnal pilivEnistralil |H\!1
Btre snisl par Fepplication Fafoematigue « Tébrecouns clioyens w accessible sur le ske Intesnel wivwdelerecours Ir, L recows devrs,
sous palne de fonclusion, Bbre enreglsted s gredfe da cette faikdiction dans le délal da 2 mals & compterde la oot ifcathon du présest
arefitd. Un recours gracledy peut dgalemenst dire exercd auprbs du Présldent du Consell piglona] daant fo ddlal do rocowss
contentlaue, Co recaiys geadeus Interompt le défal de recours contentbecn gul aie coarr & souseau qu's campter do Fintarsention
de s réponie du Président du Consell régonal, Four mémalre, en applicotion de Paalide TAZL-Z modifid de Ceslo de fushlon
stlmdnlstestive, o syl dfspositiog idpnere an rgfemendole contralre, dons fes oes off e sifence govod por Frnptevid odwmlniEtr e
sire o demande voud ddeizion de el akdessd dispnse, pour farmer im recours, of'un ool ele e ol O condpler de da dinke &
lanwele st pée une cdclslon fipiicite o refel. Tomlefals, forsqeune disisfon eaplicite de rejet inderlent avont Pespivolion de cotle
périade, alle foll & noeve o cowr le délal de frecalirs =
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Dfraction de [x Fen matian Taot au Lang d= [ Wie

Garpyines Py Faarmpatioens Sambara; gf Sarizles
Arréte n® A-24-F55-16

ARRETE FORTANT ALTCHRLEATICN DC
L'MISTITLIT DE FCRMATICN EN SCINT INFIRRYERS [IF51]
DL CEMTRE B TALUER iNTER CCIMMILIMAL ELIRE -SEINE

LE FRESIDENT DE LA REGION MORMAMDIIE

| Iz vode de la zanté publique, & notamrent =es artrcles L4333-2 =t [4383-2 3 B4233.5,

il larréteé n'SASHOFEE 2248 du 31 juillet 2000 de la ministre de la Santé et des Sporbs mocdifad eelalil oy
cliplinme d'Exet dinfirmnisr,

WL arréte interrainistarial oS5 AH2 13980 du 12 juin 2021 relatidl aux Auborizations e jnslidaty of
gcalas ele fn-rmation paramédicale et & agrément da leur directeur,

Wl I cfdielpirption n"8+ DA3-12-18 du 1R décembie 2033 adoptant le Contrat de Flan Rérional de
Ooeclappement de la Fermaticon 8t de 'Orviestation Professioneelle et du Scheéma Régional des
Forawaticns Sanitiines of socales 1023-70238,

vl le dossier do demande d'aacor Sateor Pl par oG MEEL TR PSR IWNTE RO WAl L ELIRE-
SEIME,

WL, Iawis de I'Ap=nce Régiorala de Sankd,

Articie 1. Type de formetion

L'Inatitut oo Formation <o Soing dolionee s WES0 s CFR AR HOSPITALIET TNT ECOramd DRl ERE-5EIE, ast
ausoree 3 dispenzer ladermation proparanl o dpiees st dmficmisn e le sics do s Beeous

Adticle 2 ¢ Copacite o'goouci)
A rapacité d accuei ost constitada dus Stodiants o Turmaion ga i do g la el do hores Snata.

28 Gudin
L cquand e 19FSE el DR TR HiSPHALFR IMTERCOM BB AL ELRE-SEINE est ixg par délizeration oo Cuesell

ragional
Lo queta peus Sare e pargicn plusivms sesslens dar an
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Ce nombee preul Elee g b aatant r.ae de lesoin par la Begion, avant son te
g urie el i heratian.

2.2 Hors queora

L'institot et gulgrise o peselle ea plog du gquaca Fleé par le Cormeeil REpional :
- lesétudiants en contrat 4 apprentissage,
- Les &tudiants radoublants oo on rewalicdakion de feeeman o,

Article 3 : Drerget g Fggerd tef
folle autorsation est délivrée pour une durée diz cincg o 2 curnpter fg 19 aa0r 200 5.

Article 4 : Respect de fa réglementation en wowour

Ll sdu CEMTAE KIEPITALER INTERCOMBAUMAL EURE SEIME ergage & respecter 1a régleme nkation &n
vigugwr concamant le lonctlonnement des coeles de formabon paramdchcales ef Forgantzatlon d= la
[ereyatac.

Article 5 ; fedrait de Fautorlietion
L zudc isation feyt &tre retirda, aprés nise en demeara et gar dacision molivee, s s cas préves pin ey
arlicles L 43831 er B d383-3 du code de la Santd Moblique.

Artlcle & ¢ Execution de I'mmété
Le present arrStd sera transris & Monsiour e Fedfet et publ-é sar le sita intermst dela REgio.

1| spea notfié & RMansiaur le Diracteur GEnarsl du CEMTIE HOSPITLIN R IMTFRCOMbALIMAL ELIRE-SEIMF,
etahlissrmant suppart de Flnstilul do furmatan g souns Infiserers. Les cople sera transmise ala Direction
Générale da I'hgance Régronale de Santd o1 s Macame [ cirectiics de RS

17001 iy

Fait & Cazn, &

Horwsd: P ORI

oy

Le e al e peaat Roee Fohpet coan rece ars contenlic ws devan® e Trikare fod-pindsbanil doo CAES So Lnlaral adreestrah? pea
Etre salsn aar PFapalica o infarmatigy e e Telicogas gugyiens s aconsskle sar kil internet weees telereeoun sfr, Ly woours duy,
wipus perin lo g kisinn, doee raregistr aw gredfc de sette juridic lion dans B délai de & meiy & 0orpie e 3 ngblheatlpn dis pedse
WA LM recaur gacinee pent ggaleriend Sne exepd faprés du Présdenc du Sensedl régiara durand e déle deorecoiks
wanlenbpee T8 eigucs Beclai nlemamnt o eéa de recauss conlend s guirie Lo 4 o' Coenpl2e da Pl ek
da 1= céprnae dn Brescl=n du Carzal régonal. Pew dinicg, &8 a0pheabian g Camicks BLLG madi® oo Cade de ushize
e pisLrateds, e chEngsrtas i geekariee an rdglemen iabe connirabe, aluos o Lo LTy e r iennd e Pl ow e e beninoripe
aieF v AR ot goisin e reiel, PRl rE S g S JIies o anran, e dehal g deee neans d conprer Je 0 amie @
Jugpaw Pty @i 1€ e di s eqansie do reer. Coareiois, feeean e deeinion e e pesiet Dl sl abaar Pedpieartan e rerhe
patnnas, e e R R cunak T et e s s 2




NORMANDIE

"!L_...--""F CENTRE <43SPITALIER SBEMERAL NIF NIFPRES
A LATTERTION SFE MaDSHE LA DIRECTRICE

Le dwetcteur qancral GEMERALL
Jdut sEMvices AVEMLIF PRSTELE:
D R
7620 DIEFFE

Caene 1 1 QET. 2024
Timjat ; REponsa appd & cancdahires
wabre dome e D24-0574
==l susi par Carela GLUEGAH
Curedie GUEGAMNLnomandie v
2.3106.96.44

Forvice des Formabons Sanitires e Sacak:s
Oirecllon 16 13 Formatinr o au Loag de kWi

hfadame la Direcirice Génd-ale.

Dans le acare de appel & candidaluras concernand ['Elaboraban de la nouvelle carle dos
formmations paramedicales pour la perade 2025-2030, votre élablissemant a depose un dossed

concemant 13 fermalien Infirmier.

Leluda des dossiers d'aularisatlon & £1& réalisée conjointemont avec 'Agencs Réqionale de
Santé.

Je vons il qua la Régior wous aulorise & dispenser la formabion susmentionnas, sur le

site de - Dieppe,
Yous FoUyere? en niece jHnle I'aréts comespandarl.

| & numbee de places sera délerming par les &us ors de la Sommission Parranchte de
d&cambre 2024, Cetle delibéralion vaus sera notiiée, accompagnée d'un courna’ reprenant
tes awes damelioratlon et les attentas de la Région cancarnant la mise en place de cetle

Tarrmation,

Ju vous pre de omire, Madame la Direcirice Générale, § I'assurarce de ma conaideratian
disluigués.

T G- 5
A

Fiodénic Olliviar

+

Crpis a_ hadama |4 chrecdrice de Ulnghio; da lzrmatan cnesans infilnlarz

REQIGN MM NDE

EEBATE 5.0% ARIES - FLASE KEINE Bl I HILDE — $5 50525 — - 4055 CAEN SEOCK 1

23108

STAMNDARD 'Lll. i.i:llln.i.- G BE — Faa0 O I"JI i.-IJI'.I
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Direction de la Farmatlon Tout au Lomg g2 |a vle

Sarvica des Fopmations Sanitaires e1 Soclalrs

ArretE n° A-24-F55-14

ARRETE PORTANT AUTCHISATION DE
L'MSTITUT DE FORPMATION EN S0IMNS INFIRRMERS [IF31}
DL CENTRE HOSPITALIER GENERAL RE DIEFPE

Wl

Vi

Wil

WL

vl

v

LE PRESIDENT DF LA REGICHN NMORKMANDIE

le code de |3 santé quhtiullne, Bt mtAMment ses arkles La3sl-3 et K 43683-1 a R 4233 5,

ParrttE P5ASHOE1 2624 du 31 juillet 2008 de ba prinistre de la Snté et das Sports mediflé relatit au
dipiine o Etat d'Fnerenler, ‘

Fatr&té Interministniel n785AH21139804 he 10 ;uin 2023 refatif aux auborisat’os des institubs el
#eales de Formation pavamédicale et £ ['apeémant de laur direckeur,

{2 déhhération nmAP DF3-12-1% du 1% cécembre 2023 adoplant l¢ fontet de Plan Régional de
Divelopperment de la Fpsmation et de 'O lentztion Profestioanzlle et du Schéng Régionzl des

Formations Saniaices et Socales dH213-2028,

le dnisier de demande & antorisation dépasé par e CENMTRE HOSPITALIER GEMERAL DR 1MMEFPE,

Favls de 'Agance Régienale d2 Santé,

ARKETE

Article 1 : Type de formation .
Ureslitut de Earm ation en Soins Infirmiers [IF50 du CENTRE HGSPITALIER GENERAL DF LIEFFE, B5l aabolase &

disprereer la farmation peépirant au dipléme J Etat dinfirmler surle site de - Dicppc.

Articte & @ Capacits o woowal

I3 canaote d'acusll Bst constitudes gos dtudiants £n fumatlon aw tisre de gquota et du hers quota.

A 1. fudko
Leqnota dalIFS du SERTRE AO5HTALIFR GERERAL DE DIEPPE est fixé par défibiration d.a Canel régicnal.

Le yuota paut Fre of parti @ plusicles $essions par an,

Lo nambre peut itee réwise autant gue de lEsin par 13 Region, Avant san terme. lifera l'objet, be cas dchéant,
' une noyvelle délibratian.




Enwtyd an prdfeciure o 730 0

ey an prélusin b 10 L2008 . L - .
Pubkii le 5' f P cdl

10 - RrESTHIS S D0 02 FES ACARWGNT ir-5%

2.2, Hors quioda
Uinslirut et auborise 3 accueiltic en plus du quota fixé par ke Conseil Régional :

- Les gtudiants en contral & apprentissage,
- Les&tudiants cedoublants ou en revalldation de formation,

Article § ; e de Fareété
Cotte sutorization est dilivede pour wne durde de cing ans & comprer du 1 aodl 25,

Article I ; Respect de lo réglemer letion en wiguetr ‘
L'IF51 du CEMTRE HOSPITALIER GERERAL DE DIEPPE i'engage @ respecter |a réglermentation en vigwour

colcernant le fancliormernsa il des écoles da fornaliunh pavernédicalas et 'gsgamsation da la formation,

Arifcie § ; Retreit de Foulorfsaltor C
L'autorisation peut &tre retirée, apri s mise en demeure et par décishon rotivae, dans les cas pidvas par les

articfes L 43E5-4 ¢t A 4383-3 du code a2 |3 Sante Fublique.

Article 6 ; Enécution de F'oréte
Le prrésenl Armate sara transmis & Mansseors le Préfet ok publie surle site intermned de la fiegion.

I serre augptifie 3 Pedame la Divectslze Gensrabe du CENTRE ROLPITALIER GEME R&LDE DIEPPE, ataklissemant
suppors de [nshitut b= fermation en soins infiemiers. Une copia sera trassmlse 2 la Direction Gt rale de
[agence Regionale de Santé et & Medame | direcirice de FIF5L

Faicscacn, e 17 OCT. 024

Heewd RADHIM -,

-

I Le préscnd urels pewt Falie I'ehje 4 an recoars Lanbenlisug dayans le 1 Abural AdmirizLialdl de CAEN Ce tribunal adrurisiradif pent
&t-e saisl par Fappl cataninformatique « TAIderaurs citayens naeoezeible LoF e dke rdeonet e Leberairs fir. Le recours e g,
sous [relrn de fordusian, BLre eovegstrd A greffe de cetle faidican dansie déia de & moi 5007 prer dela ratihcativer Cu présent
| arsstp. Un mcours grasens pout =galement &re eaevcd piprés du Présadem du Gooseil rdgeanal durent le deélai de cecaurs
cundenbiens Do recoars gratisus ines ome le ditlai de recours conberds qul ne courra & pouwsen ity cempdor de Fakereeation
de la npanse du Feaitent oy Consed régional. Pour endkigine, on applicative de Sartile R332 modilié doe Cale da pustice
1 dminkraive, 4 sauf dispositian Koikerive on rplemertoine corlawre, Jins o2 cos al de slence Jercdé o dandorkc oodminialrutive
Sl g AT ARt VOuE UAeTSN B Fet Uintesss dinasas, gaur formae an recoues, d'ur deie e dhd mans & compter o fiv iy &
Jamqualt &s5F ode poe déoistar Imaliie e reged Tontefarns, forsquvns céninon goallide de rejed iebemend AbaT Tpxpiraiion de cetee
QETICTE, CL fidlt & noweco conrh b oiic: de reooors <. o
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NORMANDIE |
CROE ROLGE FRANCH SE
A LATTEMTI N DE SWADSME LA DIRECTRICE
La directaur géndra RELGI Cabdag =
dez zarvices & RUE DU GUHE DE GGESHES

G000 ALENGOR

Laen, ke 10T, 2024
Qe - Réponse appe & candidpdurss
wislre ki - D24-0RRMR
sl suivi praar Coreéley G PC5SAM
Carn i GUEGANERArmandic.ir
F 5 0w &a 49

Serwie des Farmidlions Sunilgires =0 Socialey
Oireclian de la Furmalion Taul @A Lony de la Yie

Madame |a Dhractnee ranlonala.

Canz le cadre de [appal & candidatures concemant 'alaboration de la nouvella carle das
formations parameédicalas pour fa penode 2025-2034), vofre stablizsement a deposs un dosser
cancemnant la fonmation Infirmier.

L'stude ces dossiars d'aulorisafion a 813 réalisee conjoinlament avec 'tgence Régonale de
Sante,

Je vous iHorme que [& REgen vous autarise & dispenser 13 lornsaioen susmentionnge, sur ies
sites da

- Alencon ;- — e ORI — .

- Bat Guillauma.

Yol s truverez 2n pigce jointe 'amet: comaspandant.

Le nombre de places sera déterming par les s bora de |la Commissinon Parmananis e
décemtwa 2024, Colle ddibération wous sora rotifiée. accompagnes d'un courmer reprenant
oz dies damdalimation o s aitentes de [a Ragion concentanl la mise &0 place de cete
fomabior.

Je vaus prie dg creirg, Madama da [érecirice régiorale, a I'sssurance dz2 ma considaralion
distinguée.

e

_Fraderic Ol ivier

Copie 4 diractacrs des Inshiuks 92 fomralion on seing irfimmices

FIE S Ok WO ANDIE
BESATE ALIE DAWES - PLATE REIMNE MATHILDE - €5 50525 — 1038 CAEW CEOES |

STAMOARD - TEL: DE 31 05 35 99 — Far 02 2 '-'.IE-'EIE
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REGION
NORMANDIE

Direction de B Formation Tout zu Long de la Vie

Seervacdt s Formndtlons Santaines ot Sociales
ArrEté n” A-Xd-FE5-F1

ARRETE PORTANT ALTORISATION OE
L'SuSTITIUT DE FORMATION EN SOHHES INFIRRIERS (IFS)
DL CRCH RIOLHGE ALANCARE

LE PRESINENT OF LA REGION NORMANDIE

vl le code de la santé pobibigue, et refarmment se aetiches L4383-3 ot R 4383-2 3 A $383.5,

W l'arrété n'SASHO9182624 du 21 juilter 2008 A [3 rinistie de la Sante ot des Sporis modifie rolatif 2u
dipl&me d'Stat o Infivrmisr,

v Farrdtd smgormsnlsberiel n°S3AHZ 1139808 du 10 juin 2021 refatf 3 autorisaticns des iwstituts et
ecokas dle formation parawedlca's ¢f d "agrément de leur diractear,

Yl la déibéralivn o'AF B23-12:18 du 18 décembre 2023 adoptant le Contrat de Pan Réginnal de
Cevelnppement e [ Formation et de I'Orientation Protessionna'le et du Schéma Régional dec
Formations %anitaires et Sociales 2023-2028,

~~~~~ Wi le daccier de demande d autorsatior déposé par |3 OROCY IAUGE FRANLCAISE, . [

wu I'avis de I'Agznce Regronale de fanks,

ARACYE

Article 4 : Type de farmaotion
L Inetitut de Formatins &n 5ains Infirmiars [IFA) de Ja CAOIK ROLGE FRAMCAISE, oof aatanad & depenser 13

Formatlon préparant eu dial®rme d'Etat dhinfirmle s sur P25 sies de  aleacon et Bals Guillaume,

Artiede 2 Lo paefbd o'merpell

La capacite d'a-cusit #5: constitu ée des Studiants en formation au titre du quata =t dobores goata.

2.1 Qurode
Le queta da” FSILde [7 CROE ROIMGE FRARICAISE 260 fisé par déhle ration da Cosseil egiana

Le quobs pout Bt réparte e pluseurs SeERians par an.

e nerri by Pt GTre nduise o UEAT que de Beson par L Keguoo, 2vant =on termea. | Fera I'objet, e cas echeant,
oA Lae nouwells ddlioera Liare,




ey

B o on prifochno by 24000004
Pregy an prdieesuy e 210 LT .

I o
Pubkt Ip W e

12, 0PE-2 000554032 ) 21-F 55_ACREMENT_23-a1

2.2, Hort quedo
Liicaskitut sl autorlse & accoeillle &n plus du gueald fge par ke Consell Régioaal ;
- Les Studrants en conteat dapprentiscage,
- Leg &tudiants redeyblants owen revalldation d= formation.

Artide 3 ; Durée de Porété
Cette abuto-isation €5l délivrée praar une durde de cing ans a cormpter du 1% aoot 2025.

Antlele 4 2 Respoct de Inrdglessenba on on oigeur
LIF=l de la CRON ROUGE FRANCAISE 2'engage & respactar la réplemantation en wicueur concernant e

fonctipnnanent des acoles de formation parameédicales et ['organisation ge la forrmation.

Articla 5 : Retrait de 'oulorisotfon
L' zukorization peut tre ratirée, aorés mise en demewra et par décision motivée, dans [Bs cas prévas sar kes
arficles L 4383-3 et A 43E3-3 du code de la 5anté Publique.

Artiche & : Exécution de VorrBie
Lk précent arfEte sera transmis 3 Maonzieur | Prafet et publié sur le site internet de |3 Region.

1) sera notifit & Madame |z Directrice régionale de fa CROIY ROUGE FRAMNCAISE, dtablissernant support da
l'institut de formation en soins infimeiers. Une copic ser@ ransmise 3 [a Direction Genérale de I'dgence
Fegicnale de Santé et a diracteurs da 1RSI '

17 00T, 209

Fait 3 Caen, le

5
| / |
!

Heered BALIRIM

—

: Le préEsenl &8k peal 1aie Moliel O wy reoaues conter by dewa qb k2 Tribanad &@uinist aril de CATH. Ce bikunal sdiministratil p=al

| Arra<alsl par o appheaticn informatiqna 0 Tlaracours cikayans 1 aonessibla s le sikR ikenned cavew bebrrangurs. fr. Le racours deurq,
w15 e e de fardusion, Bvre enregistrs au grelfe de ceLk= aridickion dzns e délai de ¥ maisa compber de la natifcation do présent
@ ke, Un ool graciens gpelT égdEnksnt Arre edarcd popres du Pogsickaal o Copsall eglonal cdran? e Flal B recoms

i crmbanTleuz. OF JoLaws gracicus: interrompl b déiar de recours canbentieus qui fe caurra 2 nouyetu Qo' campher de Fenksreentlan
de B réponse du Presiderd du Consed régicnal. Pour mémaire, en applicalon d= Farticle B421-2 modilie du Cede de justice
adirkiniciragive, o spaf dlscasi T AAQIoRe Gl FETemen hore Foarnaie, dans 198 ras oy ie sfenre gnrdd ner Yandasité agnnies e
S e demance rowt déclsan o refet, JYaferemme gispmee, poar farmer ma recons, a'9n dFim Qe aew mais 3 momaier g i dike o
Poguemthe sz b et L CREIOCT FraptielTe i Sed, TUDEfOR, Musguines Ol i eoplTine o Jfer indevyint apard Vs ion de ol
Adeiadz, ee faik o neaeean caane b délan e facmrs 2.
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CROIN POUGE COMPCTCHGES BOLS GIILLALME
Diracbor

Chesnln de s Braléo e

TEZ 30 BOlS SUILLALIKE

Caen ke g § Mal Mib

Cbjet du dossier - RE : Quasas [F5 CRC Bos-Guillaume
Fawner 22T

Votre dassiar n® DR2E-CWE0T ez suivi par Cordlie Guégan
Eorele. i we e ro ks fir
Careclivn Fonmateaw Toul e Lore de |3 e

REGU -1 UK 2%

Madarme [a Diractncs réqanaka,

Crans un cortzdste marque par une incertitude budg&taire nabonale liee 3 'absence ce vale de 13 o de
fiances, @ Fegon a dd dass un pramier empe. fairg oreuve de pnsdence dansg Ses enganements
fimanciers [H'est pournilci ung rem &re propositicn d2 quoka pour 155 esnvees 2026-202T vous 3 el
SOUTTIEE @ jArniey i,

Lasituation & depuis evold Tavorablement, aves levole dz crédits permetant de sdcuriserle financernanl
des parcours des atudiands mbirmie s, Cangsienle des eipeus s 1EE A 3@ furmabion des afirneers st
i la réponse @ B230iNs &N 3 ns sur | ermitairs normand. la Région a fail |8 cho de raintenic 85
guolas de farmalion en szins infirmiers a hauteur das niveaus définis dans e cadra du Segur do la sants,

Plugieuig tamps déchanges el dz travail gont &té mienés, vous assaciant aux cétés des insliluts de
formationz en sains inhrmiers et les fadarations d employeurs. Largumenlaire bransmus par wobre
d rectrice J'rshibdy en saing infirmeers g permis Félabaration d'ung propesiticn de quata au plus prés des
beecins du 1ermqire d= I'zgglcmérztian rouennaize, tout en tenant compta dee capacités d'adsuel &l da
formatian de Finsliaf, af 18 WaUs &n Ferr2riag,

funsl, A Nssue d= (3 commission permanente cu 2T avnil 2025 les glus gat valide e quola de 88 2ludian’s
paaur volra nshiot & compdar e |3 rentree de panwvier 2027

Je woys remercie paur vatre implication cantnuee en faveur de la formaticn des fulurs professionne s
wifiranes s et sl 3 volre dispos kan podr et SCangs coenpeme tare,

Je wils prie de croire, Madame g Drrect-ice régicnale, & l'aszurance de na considéralion dishngues.

PR LE FREESIZEMNT ET PaR DIFI FGATION

St g ehedesne b Ceeseabedid de Peesfhal ole Soershon S0 sokis rdetieers

REASICH HCHRMANDIE

ABIaYE A8 DARMES — -LEik HI:IHI: I"JE-.IHILLI'I: L-::h 'JI.Z'JEL‘- - 14'1.| '-'J LD-I:N LELIE® 1
\'.\.'I.I'N__\,__|'| TE 0F Sl O =

080
Lo

—



RESION

NORMANDIE

CENTRE HOSPITALIER DEEPPE
Cérection Géndrale

Mg Pashowr

BF 215

TOZO0P DIEPPE CEDEX

Gaen,la 7§ MAI 7175

Orbiet du dossses - Chuata infirmier 2026
Vodre dessiar n® D26-04514 ast suivi par Corébe Guégan

Direclion Formation Tout au Long de la Vie

Madame la Directrica Générale,

Dane un contexte marqua par wne incertitude budgetaire natiorale & a Mabsence da vole de @ lod de
fnances, la Région a di, dans un premisr temps, faire preuve de prudence dans ses engagements
financiers. C'est pourquoi une premiére proposition de guota pour les rentrées 2026-2027 vous & éte
soumise an janvier dermier,

La situation g depuis éveolug favorablement, avec le vole de crécite permettant de sécuriser le
financement des parcours des Studiants infirmeers. Conscente des enjeux maeurs s & la formation
des infirmiers et a la repense aux besoins en scins sur le territoire normand, ta Region a fail le choix de
maintenir las quatas de farmation en sains infirmiers & hauteur des niveaux définis dans le cadre du
Sagur de [a santé,

Ainsl & Flssue de la commission permanenta du 27 avrll 2026, (es élus onl vaidé le guola de B8
Sludianis pour volre institul & compler de la rentrée de seplambre 2026,

Celte décizion s'ingcrit dans une démarche concenée, En effet, plusieurs temps d'échanges et de travail
ont &té menes, associant notamment les fédérations d'employewrs, I'ensembie des instituts de formation
en s0ins infirmiers ainsl que les établissements supports, afin de permelire '‘élaboration d'une
proposition de guola au plus prés des besoins du territole, toul en tenant comple de vos capacités
d'accuell el de formadion

A ce fitre, je tiens a souligner la gualité de ces contributions et l'engagement de tous, qui ont permis
d'aboutir & une proposition égquilibrés o paragés,

Ja vous rermmercia pour voira implication continue en faveur de |2 formatian des futurs professionnels
infirmiers ef reste a4 voire disposifon pour tout échange complémentalre

J8 vous pre de croire, Madams la Directrice Gengrsle, 8 l'assurance de ma considération distngués,

POLR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

Caynier 1) Mescfarne [ ofrechics de Onslfed de formafion e soing nfrmoens

REGION NORMAMIME

AHBAYE ALY DOAMES - PLACE REIME MATHILDE — C8 50523 - 14035 CAEN CEDEX 1

T T T
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NORMANDIE

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE ROLUEN
Cdrection Ganéraip

1 rue de Garmont

TR0 ROLIEN GEDEX

Caen, la 7 § MAI 0B

Objed du dossiar : RE : Demande d'augmaniation du guota
d'admigslon IFS1CHUY - Rouen Mermandie paur ks rentrée
de septermbre 2026 - 275 étedants

Votre dossier n® D26-04675 et suevi par Condlie Gusgan

Direction Formation Towt au Long da la Via

Madame |3 Directrice Géndrale,

Dans un contexte marque par une Incerliiude budgétaira nationale [&e & 'absence de vole de la lol de
linances, la Région a db, dans un premier temps, faire preuve de prudence dans ses engagements
financiers, Clest pourquol ung premiére proposition de quota pour les rentrées. 2026-2027 vous a &té
soumise en @nviar darmier,

La siuation a depws évolug favorablement, aves e vole de crédits permettart de sécurizer e
financement des parcours des étudiants infirmiers, Consclente des enjeux majeurs ligs & la formalkon
des infirmiers el a la reponse aux besoins en $0ins sur e termicire norrmand, fa Région a fail le choix de
maintenir les guelas de formation en soing infirmiers & hauteur des niveaux définis dans le cadre du
Sagur de la santa.

Jal bien pris en considésation ks arguments avances an favew d'une augmentalion du gquola
d'etudiants infirmiers & 275, notamment dans un contexte margué par une hausse des besoing en soins
el des altentes fortes des employeurs. Toutefpis, [2 mise en ceuvre du nouveau reéférentiel de formation
infirmiére & compler de septembre 2026, et les enjeux complexes gu'elle souléve, en particulier en
matiere d'accusl ensiage, me conduisent & privilégier une approche predents. Aussi, | me paraft plus
opportun d'envisager une augmentation progressive de ce quota, en fonction des résultats obsenvés et
des refours issus de la mise en e du sélérentiel, ainsi que des échanges el concertations qu
powmont re engagds.

Alnsi, & Msswe de la commission permanente du 27 aurll 2026, les eus ont valideé le quota de 253
etudiants pour votre institut & compter o2 la rentrée de septembre 2026,

Je vous remercie pour votre implication continue en faveur de la formation des fulurs professionness
infirmiers el reste & volre disposifion pour fout change complémeantaine,

Je vous prie de groire, Madame |a Directrice GGénérale, & l'azsurance de ma consideration distingueée,

FOUR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

Copie 8 Madame fa direcince ga Nnstifut de fonnation en soins mwfimiears

REGHIN RORMANDIE

ABBAYE ALK DEMES — PLACE REMME MATHILOE — 5 90523 — 14035 CAEM CEDEX 1
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DEG (3
MORMARNDIE

Direction de la Formation Tout au Long de la Vie
Service des Formations Sanitaires et Sociales
Arrdtd n® A-29-F55-F7

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME CAROLE LE STER
EN QILIALITE DE DMRECTRICE DE
LINSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
DU CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

VU lecode de la santé publigue, ot notamment ses articles L.4383-3 et R.4383-2 4 R.4383-5,
WU la kol m®2004-809 du 13 acdt 2004 relative aux libertés of responsabilités locales,

WU Parréte du ministére des Solidarités et de la Santé du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts et de keurs directeurs,

VU k2 demande o agrément de Monsieur le Directeur Général du Centre Hospitalier du Rouvray,
VU les plidces du dossier de Madame Carole LE 5TER,

ViU avis de I'Sgence Régionale de Santd.

ARRETE

rticle 1
Le présent arréte agrée Madame Carole LE STER, en qualité de Directrice de Finstitut de Formation en
Soins Infirmiers du Centre Hospitalier du Rauvray.

Articla 2
L'agrément peut dre retird, aprés mise en demeurs par décision motivée, lorsgue les conditions fikdes
a I'article R 4338-4 du code de |a santé publique ne sont plus remplies.

Article 3
Le présent arrété entre en vigueur & compter du 1% aolt 2025,




Article

Le présent arrété sera publié sur le site internet de la Région, |l sera notifié & Madame la Directrice de
Finstitut de Formation en Soins Infirmiers. Une copie sera transmise 3 Monsieur le Directeur Géneral
du Centre Hospitalier du Rouvray et au Directeur Général de I'Apence Régionale de Santé de
Mormandie.

Falt 3cCaen te 17 OCT. 2004

Herve MORIN

Lo prsdgan] arrdts peut folre Pobifer dfun recoles contentieus devaat e Tribenef Admipistran de CAEN. Ce tribureal mofministaatiy
peut Stre solsi par Popaficetion Informotigue « THérecours citapens » mocessible sur fe sife infereel wwwdelerscours fr. Lo
recaws desns, sous geine de farclesion; Sre ereglsivd o geaffe de cotte uddiction dons fe d8lad de 7 rims & covigler o o
noliffcation dy prdsent arnété, Lin recours grocteus powt dgalement Btre sxerced meiprés du Président i Consell rdglonel dusant
fe ol oo Fecawrs contentiews, Ce recolrs gracieur interromual e délom oe recours canf=mpbleus g e ol & asdveau gu't
eovpler de Pintervertion de fo réponse de Président o Consell régionnl. Powe mémaire, en appioation de Farlicle R421-2
oo i Code de fustice administrative, & souf disposition Egiative on réglementoire comdraive, dans kes cos ol fe silence
gl par Frutoritd administrodive sue une demande vaut décision de refier, Pinddressé dispose, pour fovmer i recourns, o'in
ddial de dewx mols & compter o fo date & aguelle ext nde e déosion fmploite de refel. Toulefols, lrsgu'ime dédclshon

el A M iifra ok




RESION

NORMANDIE

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE
Direction Génsrale

55 bis rue Cushave Flaubard

BF 24

708G LE HAVRE CEDEX

Caen, o
7 1 B MAIL 1026
Cioget du dossier | Ceoda infirmier 2026
Wolre dossier n® D26-04514 est suivi par Corélie Guagan

Direclion Formation Tout au. Long de la Vie

Monsieur le Directeur Ganéral,

Dans un contexte margeé par une incertitude budgétaire nationake lige a Nabsence da vole de & lod de
finances, la Région a di, dans un premisr temps, faire preuve de prudence dans 525 engagements
financiers, C'esl pourquaoi una pramiére proposition de quota pour les rentréas 2026-2027 vous a eté
Loumise en janvier dermier,

La sitwation a depuizs évolué favorablement, avec le voie de crédites permetiant de sécuriser le
financement des parcours des &tudiants mfimmiers. Consciente des enjaux majewrs §és & lg farmation
des infirmiers at 4 la réponse aux besaoins en soins sur fe territoire nommand, la Région a fail le choix de
rmamteni les quotas de formaton en scins infirmiess & hauleur des piveaus, déhnis dans le cadre gu
Sequr de la santé

Ainsi. & lssus de la commession permanente du 27 avrll 2026, les élus ont valide & gquota de 176
étudianis pour votre insfitut & compier de la rentrée de septembre 2026,

Cette décision s'inscrit dans une démarche concerges, En effet, plusieurs tlemps d'échanges et de travail
ont &ké menss, associant notamment les fédérations d'employveurs, 'ensemble des instituts de formation
BN sains infirméers ains que les établissements supparts, afin de permettrs I'élahoration d'une
propasifion de quota au plus prés des besoins du territoire, tout en terant comple de vos capacités
cl'zcgusgil el de formalion,

A ca titre, je fiens a souligner la qualité de ces contributions et lengagement de tous, qui onk permis
d'abaoutir & une proposition aquiliorée et partagée.

Ja vous remercie pour voire implication continuee en faveur de |a formation des fulurs professionnals
infirmiers et reste & volre disposition pour tout échange complémentaire

| vous prie da croing, Monswaur le Direcieur Gararal, a l'asswrance de ma conskdération disbngusa.

POLUR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

Coge A Maclame fa ovechice de finstifol de formaian en soms mimiens

REGICH NORMANIME

AHEAYE ALK DOMES = PLACE REIME MATHILIE = C5 523 - 14035 CREN CEDEX 1



Secteur Nord-ouest
Beuzeville : collége
Epaignes : IMAS -1FAM

Montfort sur Risle : 1 créche - Cabinets libéraux

-1 EHPAD
Bourg Achard : 1 EHPAD - 1 SSIAD - 2 créches

Secteur Le Neubourg
CH Le Neubourg
(EHPAD - SSIAD)

5 créches

Colléges lycées—

ROUEN -BOIS GUILLAUME
EHPAD- CRECHE-

CMPR Les Herbiers
Cabinets libéraux

CHR le ROUVRAY

Secteur Pont-Audemer :
CH de la Risle : (MCO)
1MAS -1 EHPAD - 1 HAD
Cabinets libéraux

BERNAY: CH
Bernay : (MCO )

1 SSIAD -2 EHPAD

3 créches

Cabinets libéraux - Collége

Secteur Ouest :

Broglie : cabinet libéral

Thiberville : Cabinets libéraux
Beaumesnil : 1 IME

Brionne : 1IEHPAD - 1 Lycée - Cabinets

Secteur Beaumont le Roger :
1 créche - Cabinets libéraux
- 1 collége

Secteur Conches en Ouche
1 EHPAD

1 SSIAD

4 créches

Cabinets libéraux

Secteur Rugles : 1 EHPAD-1 SSIAD
1 créche-
Cabinets libéraux

Secteur Breteuil/Iton : 2 EHPAD -
1SSIAD 2 créches - 3 foyers de vie
handicap-

Cabinets libéraux

-
CUILLEBEUF-
R-EEINE

CONGHES-EN-OUGHE
- St SEBASTIEN
de MORSENT
o
ayoLes SRETEUILSURTON
sSUD

ELBEUF :

CH Elbeuf: (MCO - LS)

3 EHPAD

HAD SSIAD

1 unité sanitaire somatique
Cabinets libéraux

Caudebecles Elbeuf ADAPT

Pédiatrique
IME

Secteur LOUVIERS :

CH Louviers : (MCO - 1EHPAD)

IMSE (SMR)

1 EHPAD- 1 SSIAD
5 créches - lycée -
Cabinets libéraux

Secteur Nord-est :
Fleury sur Andelle : 1 SSIAD
Ecouis : 1 EHPAD

Secteur Pont de I’Arche -
Le Vaudreuil - Val de Reuil :
Clinique la mare O Damps (SM/PS)

2 EHPAD - 4 Créches

Colléges lycées- cabinets libéraux

(LVIE)

Lyons la forét : 1 EHPAD

Secteur les Andelys
Hépital local: EHPAD SSIAD

/ 2 Créches - 1 IME - Collége

HONAHCOURT
-

WERRELIL-5UR-A

Secteur VERNEUIL :

CH (MCO - LS - 2 EHPAD - HAD SSIAD)
1 Foyer de vie Handicap

Colléges lycées

3 créches

Cabinets libéraux

/

Secteur Sud- Est :

Ezy sur Eure - Bueil -

La Couture Boussey :

2 colléges- 4 EHPAD - 2 cabinets libéraux

1 foyer de vie
Cabinets libéraux

Secteur St Sébastien de Morsent :
Hopital La MUSSE : MCO /LS 1 MAS

LY O 2L & -FORET
-

Secteur Gisors:
CH: (MCO -2 EHPAD - 1 MAS)
Noyers: L’hostrea SMR

Secteur VERNON :

CHES Hépital de VERNON (MCO-EHPAD-SSIAD)
Clinique des portes de I'Eure (SM/PS)

1 EHPAD - 4 Créches - 1 SSIAD

Cabinets libéraux - colléges lycées

Tilly : 1 IME - 1 foyer adulte

La Roche Guyon AP-HP(polyhandicap enfant)

Secteur Pacy/Eure

Centre d’hébergement et d’accompagnement gérontologique
/ SSIAD

Collége - cabinets libéraux

Région ile de France
Mantes la jJolie
Clinique chirurgicale
Centre hospitalier
Centre de rééducation

Secteur EVREUX :

CHES Hoépital d’Evreux (MCO - EHPAD)
1 unité sanitaire somatique

Nouvel Hopital de Navarre (SM/PS)
Hopital privé de I'Eure (MCO)

5 EHPAD

9 Créches

Cabinets libéraux
5 IME-foyer de vie handicap -SESSAD 1ESAT - 1 SAMSAH
Clinique les Bruyéres (SM/PS)
Laboratoire CERBALIANCE
Colléges Lycées

Secteur St André de I'Eure
CMPR L’ADAPT

1 EHPAD - 1 SSIAD

1 créche-

Cabinets libéraux

* lieux de stage hors département




TYPE 1

Prise en soins d'une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une altération de I’'état de santé,

hysique ou psychique, en phase ai

iie ( M.C.O et Admission psychiatrie

CAC (CENTRE D'ACCUEIL ET DE CRISE)

UNITE ERABLE/MIEL (ADMISSION)

UNITE CHENE MIEL (ADMISSION)

UNITE CHENE/POURPRE ( ADMISSION)

UNITE D'HOSPITALISATION PAVILLON CALMETTE -
UNITE ERABLE POURPRE - UNITE FERMEE SECURISEE
UNITE FAYARD MIEL (UNITE ADMISSION)

UNITE FAYARD POURPRE (ADMISSION)

UNITE HOSPITALISATION ADOLESCENTS

UNITE TULIPIER/POURPRE (UAD- TCA)
(UNITE POUR PATIENTS ANXIODEPRESSIFS - TROUBLE COMPORTEMENT ALIMENTAIRE)

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX

BLOC OPERATOIRE / S.S.P.I

SERVICE CHIRURGIE/USC

SERVICE CHIRURGIE VISCERALE ET SOINS CONTINUS
SERVICE CHIRURGIE ORTHO

NUIT SERVICE CHIRURGIE ORTHO
HOPITAL PRIVE de L'EURE / EVREUX CHIRURGIE AMBULATOIRE

SERVICE CARDIO USIC

SERVICE MEDECINE ONCOLOGIE
NUIT SERVICE MEDECINE ONCOLOGIE
CHIMIOTHERAPIE AMBULATOIRE
URGENCES / UPATOU

BLOC OPERATOIRE SSPI

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

CHIRURGIE VISCERALE ET SPECIALITES
NUIT - CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

NUIT - CHIRURGIE VISCERALE

UCAA (UNITE DE CHIRURGIE ET D'ANESTHESIE AMBULATOIRE)
CARDIOLOGIE - USIC

CARDIOLOGIE MEDECINE

NUIT - CARDIOLOGIE

NUIT - CARDIOLOGIE - USIC

MED. HEPATO-GASTRO-ENTERO- -ENDOSCOPIES
ADDICTOLOGIE

UHPU (UNITE D'HOSPITALISATION POST URGENCE)
NUIT - HEPATO-GASTRO

MEDECINE INTERNE DIABETO-RHUMATO
NUIT - MEDECINE INTERNE

MEDECINE ONCOLOGIE

MEDECINE HEMATOLOGIE

NUIT - ONCOLOGIE

MEDECINE PNEUMOLOGIE

NUIT - PNEUMOLOGIE

NEPHROLOGIE - HEMODIALYSE - UDM
NUIT NEPHROLOGIE

UNITE DE MEDECINE AMBULATOIRE (UMA)
UNITE SOINS PALLIATIFS

NUIT - USP

COURT SEJOUR GERIATRIE (MEDECINE)
NUIT - COURT SEJOUR GERIATRIQUE
PEDIATRIE

NEONATOLOGIE

GYNECOLOGIE

SAU PEDIATRIQUE EVREUX

URGENCES ADULTES

U.H.C.D

REANIMATION POLYVALENTE / USC

SICS

CHES EVREUX

BLOC OPERATOIRE /SSPI

UNITE MEDICO CHIRURGICALE
CHIRURGIE AMBULATOIRE

UNITE MEDECINE AMBULATOIRE
COURT SEJOUR GERIATRIQUE
HOPITAL DE SEMAINE

MEDECINE POLYVALENTE

NUIT - UNITE MEDICO CHIRURGICALE
NUIT - MEDECINE POLYVALENTE

NUIT - COURT SEJOUR GERIATRIQUE UNITE
SAU -UHCD - SMUR

SICS JOUR

CHES VERNON

BLOC OPERATOIRE/SSPI

UNITE MEDICO CHIR ET UNITE MEDICO CHIR AMBU
CH BERNAY COURT SEJOUR D'EVALUATION GERIATRIQUE
MEDECINE POLYVALENTE; MEDECINE MESNIL
URGENCES/SMUR

BLOC /SSPI

U11/U14 CHIRURGIE ORTHOPEDIE - ORL- GYNECO

U12 CHIRURGIE DIGESTIVE VASCULAIRE UROLOGIE

UCA - UNITE CHIRURGIE AMBULATOIRE

U21 MEDECINE DIABETOLOGIE ENDOCRINO - MEDECINE INTERNE NEPHRO NUTRITION
U22 MEDECINE GASTRO-ENTERO - HEPATOLOGIE -NEUROLOGIE / ADDICTOLOGIE
CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL) U31 PNEUMOLOGIE - RHUMATOLOGIE

U32 - CARDIOLOGIE/USIC

DIALYSE

HDJ MEDECINE

PEDIATRIE / NEONAT / URGENCES PEDIATRIQUES

REANIMATION / SURVEILLANCE CONTINUE

URGENCES /UHCD




CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL)

MEDECINE POLYVALENTE / JULIEN BLANCHET

U.P.A.T.0.U - URGENCES MEDICALES ET CHIRURGICALES

CLINIQUE DE LA MARE O DANS / LES DAMPS

PSYCHIATRIE ADULTE

CLINIQUE DES BRUYERES / BROSVILLE ADDICTOLOGIE
' ' MEDECINE
CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON URGENCES/SMUR/UHCD

CH DE GISORS

CHIRURGIE COMPLETE - CHIRURGIE AMBULATOIRE

COURT SEJOUR GERIATRIQUE

MATERNITE - GYNECOLOGIE - OBSTETRIQUE

MEDECINE POLYVALENTE GASTROENTEROLOGIE - PNEUMOLOGIE - CARDIO - ENDOCRINO

URGENCES/SMUR/UHCD

CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER

MEDECINE COURT SEJOUR

MAPU (MEDECINE AIGUE POST-URGENCES)

HAD

USP

CH MANTES-LA-JOLIE

CHIRURGIE CONVENTIONNELLE VISCERALE/ORL/URO/STOMATO

CHIRURGIE ORTHO/STOMATO/GYNECO

UNITE CHIRURGIE AMBULATOIRE

CARDIOLOGIE/GASTRO/USIC

GYNECOLOGIE

COURT SEJOUR GERIATRIQUE

HDJ MEDECINE

MEDECINE INTERNE-RHUMATOLOGIE-MALADIES INFECTIEUSES ET TROPICALES

NEUROLOGIE

PNEUMOLOGIE

ONCOLOGIE JOUR-NUIT

NEONATALOGIE

PEDIATRIE PETIT - GRAND - HDJ PEDIATRIE

REANIMATION POLYVALENTE

URGENCES

NUIT URGENCES

URGENCES PEDIATRIQUES

PSYCHIATRIE SECTEUR 1 ET 2

POLYCLINIQUE MANTAISE

CHIRURGIE GENERALE

USC

ETABLISSEMENTS ROUEN CHU/CLINIQUES sur demarche
personnelle des étudiants

MEDECINE/CHIRURGIE/NEONATOLOGIE/ URGENCES /USC




Prise en soins d’'une personne ou d'un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une altération de lI'état de santé,
physique ou psychique , stabilisée (SMR, Psychiatrie long court, psychiatrie extra-hospitalier)

TYPE 11

Etablissements

Services

CH LE NEUBOURG

SMR

USLD

INSTITUT MEDICALISE SPECIALISE DE L'EURE / LOUVIERS

SMR REEDUCATION ORTHOPEDIE/NEUROLOGIE/EVC

CSMR L'HOSTREA / CENTRE DE SOINS MEDICAUX ET DE
READAPTATION / NOYERS

U.S.S.R POLYVALENT

CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON 3';"53

CH DE GISORS SOINS DE SUITE ET READAPTATION
USLD

CHES VERNON SMR

CH BERNAY SMR

CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL)

UNITE LUCIE AUBRAC / SMR

UNITE OLYMPE DE GOUGES / SMR

UNITE SIMONE DE BEAUVOIR / SMR POLYVALENT MEDECINE GERIATRIQUE

CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL)

SMR GERIATRIQUE / MEDECINE GERIATRIQUE THEODORE MONOD

SMR - JULES VICTOR

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS

SMR

CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER

SMR

usLD

ADAPT PEDIATRIQUE HAUTE NORMANDIE - LES BOUCLES DE
SEINE / CAUDEBEC LES ELBEUF

SOINS SUITE READAPTATION PEDIATRIQUE

CENTRE REGIONAL DE MEDECINE PHYSIQUE ET DE
REEADAPTATION / BOIS GUILLAUME

SMR NEUROLOGIE - SMR TRAUMATOLOGIE & EVEIL DE COMA (5 UNITES)

C.M.P.R. L'ADAPT HAUTE NORMANDIE / ST ANDRE DE L EURE

MEDECINE PHYSIQUE ET READAPT.

HOPITAL LA MUSSE / ST SEBASTIEN DE MORSENT

PAV.1 UNITE 1 - NEUROLOGIE - LITS D'EVEIL DE COMA

PAV.1 UNITE 2 - NEUROLOGIE

PAV.1 UNITE 3 - ORTHO / TRAUMATO / VASCULAIRE

PAV.1 UNITE 4 - UNITE DE SEMAINE PLURIPATHOLOGIES

PAV.1 UNITE 5 - ORTHO / TRAUMATO / BRULES

PAV.1 UNITE 6 - ORTHO/TRAUMATO/ AMPUTE

PAV.2 UNITE 1 - HOSPITALISATION A TEMPS PARTIEL (CARDIO-PNEUMO-VASCULAIRE)

PAV.2 UNITE 10 - ONCOLOGIE

PAV.2 UNITE 2 - SOINS DE SUITE POLYVALENTS

PAV.2 UNITE 3 - SOINS DE SUITE POLYVALENTS

PAV.2 UNITE 4 - SOINS DE SUITE POLYVALENTS ORIENTATION CARDIOLOGIE

PAV.2 UNITE 8 - PNEUMOLOGIE

PAV.2 UNITE 6 - SOINS DE SUITE AFFECTIONS DIGESTIVES ET METABOLIQUES (ALCOOLOGIE NUTF

PAV.2 UNITE 7 - NUTRITION - OBESITE - HOPITAL DE SEMAINE

PAV.2 UNITE 9 - SOINS PALLIATIFS

PAV.3 UNITE 3 - GERIATRIE SOINS DE SUITE

PAV.3 UNITE 6 - GERIATRIE SOINS DE SUITE

PAV.3 UNITE 7 - GERIATRIE SOINS DE SUITE

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX

CMP ADULTE VERNEUIL-SUR-AVRE

CATTP ADULTE VERNEUIL-SUR-AVRE

HDJ ADULTE VERNEUIL-SUR-AVRE

CATIS (CENTRE D'ACTIVITES THERAPEUTIQUE INTERSERVICES)

CMP ADULTE GISORS

CMP ADULTE VERNON

CATTP ADULTE VERNON

HDJ ADULTE VERNON

CMP ADULTE LOUVIERS

CATTP ADULTE LOUVIERS

HDJ ADULTES LOUVIERS

CMP ADULTE GRAND EVREUX

CATTP ADULTE GRAND EVREUX

HDJ ADULTE SANCY MENDES FRANCE EVREUX

CMP/CATTP/HDJ /PSYCHIATRIE ADULTE - BERNAY

CMP /CATTP ADULTE PONT AUDEMER

CMP/CATTP LE NEUBOURG

CMP CATTP ADULTES BOURGTHEROULDE

CMP/CATTP ADULTES CONCHES

CMP ENFANT ADO PONT AUDEMER

CMP ENFANT BERNAY

CATTP ENFANT BERNAY

HOPITAL DE JOUR ENFANTS BERNAY

CATTP ENFANT GISORS

HDJ ENFANTS VERNON

CATTP ADOLESCENTS

HDJ ADOSLESCENTS EVREUX

CMP ENFANT ADO LOUVIERS

HDJ ENFANTS LOUVIERS

CMP ENFANTS - ADOLESCENTS VERNEUIL

CMP ENFANTS ST MICHEL

CATTP ENFANT ST MICHEL

HDJ ENFANTS EVREUX ST MICHEL

MAISON DES ADOLESCENTS DE L'EURE

UNITE CHARME POURPRE (LONG SEJOUR)

UNITE CHARME/MIEL (LONG SEJOUR)

UNITE CHATAIGNIER/POURPRE (LONG SEJOUR)

UNITE CHATAIGNIER - MIEL (LA PASSERELLE)

REHABILITATION PSYCHOSOCIALE - HOPITAL DE JOUR JARDIN L'EVEQUE

EMPPA EMPH

CLINIQUE DES PORTES DE L'EURE

CDR (CENTRE DE REHABILITATION PSYCHOSOCIALE) - HDJ

GERONTO PSYCHIATRIE OU REHABILITATION PSYCHOSOCIALE 1 ET 2

HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD

SMR

Association I'ANIDER

3 sites : Evreux, Vernon, Louviers

CH MANTES LA JOLIE

HDJ PSYCHIATRIE

HDJ PEDOPSYCHIATRIE

SSR GERIATRIQUE




[CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY |PSYCHIATRIE DE L'ENFANT ET DE L'ADOLESCENT/ PSYCHIATRIE ADULTE




TYPE III

Maintien ou amélioration de I'état de santé d’une personne dans le cadre d’une équipe de soins primaires contribuant a I'offre de premier
recours (consultations, activités libérales ou soins a domicile, maison de santé)

Le 1er recours contribue a I'offre de soins ambulatoires en assurant aux patients la prévention, le dépistage, le diagnostic, le traitement,
I'orientation et le suivi ainsi que I'éducation pour la santé

Etablissements

Services

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX

UNITE SANITAIRE PSYCHIATRIQUE (USP MAISON D'ARRET EVREUX)

EMPP (RESPIRE/PASS)

EMTND (EQUIPE MOBILE DES TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT)

EMEA (EQUIPE MOBILE ENFANT-ADOLESCENT)

CHES EVREUX

DEPARTEMENT DE SANTE PUBLIQUE

UNITE SANITAIRE SOMATIQUE (CH EVREUX) / MAISON D'ARRET D'EVREUX

PARCOURS CS CHIR - CS ANESTHESIE

PARCOURS CONSULTATIONS 4 - CENTRE DENTAIRE

CHES VERNON

SSIAD Auguste Ridou

CONSULTATIONS EXTERNES - MEDECINE - CHIRURGIE - ANESTHESIE ET PEDIATRIE

CH BERNAY

SSIAD

CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL)

SSIAD ET ESA "EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER"

EMSP

PASS CEGID

UNITE SANITAIRE SOINS SOMATIQUES - DETENTION LES VIGNETTES - MEDECINE PENITENCIERE

CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER

CONSULTATIONS EXTERNES

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

PMI EVREUX

PMI BOURGTHEROULDE

PMI VERNEUIL SUR AVRE

PMI BERNAY- BRIONNE

PMI BRETEUIL SUR ITON

PMI FLEURY SUR ANDELLE

PMI VAL DE REUIL

PMI GAILLON

PMI LE NEUBOURG

PMI LOUVIERS - MAISON DU DEPARTEMENT - CANTON LOUVIERS NORD

A.D.M.R GAILLON

CENTRE DE SOINS INFIRMIERS

SSIAD A.D.M.R DES 6 CANTONS

SSIAD ADMR SITE EVREUX/SAINT-ANDRE

CCAS EVREUX

SPASSAD

HAD EURE SEINE

HOSPITALISATION A DOMICILE (coordination)

SSIAD CROIX ROUGE FRANCAISE

SSIAD LOUVIERS

SSIAD ST MARCEL

CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON

PLATEFORME HAD-SSIAD DU SUD DE L'EURE

CH LE NEUBOURG SSIAD
RESIDENCE LES REFLETS D'ARGENT / CONCHES EN OUCHE SSIAD
HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD SSIAD
CH DE LA RISLE /PONT AUDEMER SSIAD
CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS SSIAD
HOPITAL LOCAL PONT DE L'ARCHE SSIAD

CABINETS LIBERAUX DEPARTEMENT EURE

CABINETS LIBERAUX (33)

CERBALLIANCE NORMANDIE EST

LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE

RENAULT SOFRASTOCK INTERNATIONAL

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

MANOIR France SAS

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

INSTITUTION NOTRE DAME SAINT FRANCOIS LYCEE COLLEGE

SANTE SCOLAIRE

LYCEE HORTI-POLE D'EVREUX (EPLEFPA)

SANTE SCOLAIRE

LYCEE ARISTIDE BRIAND

SANTE SCOLAIRE

LYCEE AGRICOLE LE NEUBOURG

SANTE SCOLAIRE

LYCEE JEAN MOULIN LES ANDELYS

SANTE SCOLAIRE

LYCEE DE LA RISLE

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LE HAMEAU / BERNAY

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE MARIE CURIE BERNAY

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE CLAUDE MONET / EZY SUR EURE

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE MAURICE DE VLAMINCK / VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE HENRI DUNANT / EVREUX

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE JEAN JAURES / EVREUX

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE POLITZER/ EVREUX

SANTE SCOLAIRE

COLLEGEMARCEL PAGNOL GRAVIGNY

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE ARIANE VERNON

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE PABLO PICASSO / GISORS

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LUCIE AUBRAC / BUEIL

SANTE SCOLAIRE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

CRECHE HOTEL DU DEPARTEMENT EVREUX

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CONCHES -

CRECHE LES COCCINELLES - FERRIERES HAUT CLOCHER

MULTI ACCUEIL LA MUSARDIERE - CONCHES EN OUCHE

MAIRIE DE LOUVIERS-SERVICE PETITE ENFANCE COORDINATION

MULTI ACCUEIL MULTISITES LOUVIERS

CRECHE ATTITUDE CASCADINE LOUVIERS

CRECHE ATTITUDE CASCADINE

CRECHE ATTITUDE CASIBULLE / VAL DE REUIL

CRECHE ATTITUDE CASIBULLE

MAIRIE DE VAL DE REUIL

CRECHE COLLECTIVE MUNICIPALE DU PIVOLLET

MULTI ACCUEIL MUNICIPAL "LES NOES"

SEINE NORMANDIE AGGLOMERATION

MULTI ACCUEIL "LA CLE DES CHANTS" GASNY

MULTI ACCUEIL "LA COMPAGNIE DES OURS" ST MARCEL

MULTI ACCUEIL "LA LIBELLULE" QUARTIER VERNONNET

MULTI ACCUEIL "LA RECRE VERNON"

MULTI ACCUEIL "LES BAMBINS SUR SEINE" LES ANDELYS

EVREUX PORTE DE NORMANDIE

CRECHE SAINT GERMAIN EVREUX

MULTI ACCUEIL JOLIOT CURIE EVREUX

MAISON DE LA PETITE ENFANCE MULTI ACCUEIL ISAMBARD EVREUX

MULTI ACCUEIL - "MADIBA" NELSON MANDELA EVREUX

MULTI ACCUEIL - SAINT SEBASTIEN DE MORSENT

MULTI ACCUEIL - SAINT ANDRE DE L'EURE

MULTI ACCUEIL - ANGERVILLE

CRECHE A VOCATION D'INSERTION PROFESSIONNELLE

HOTEL DE VILLE DE BERNAY

MULTI ACCUEIL "LES ler PAS" BERNAY

INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE

MULTI ACCUEIL MAISON DE L'ENFANCE BEAUMONT LE ROGER

INTERCO NORMANDIE SUD EURE

MULTI ACCUEIL "LE JARDIN ENCHANTE" BRETEUIL SUR ITON

MULTI ACCUEIL "POMME DE REINETTE" VERNEUIL SUR AVRE

CH MANTES LA JOLIE

CONSULTATIONS EXTERNES




Etablissements Services

EHPAD CD2
CH LE NEUBOURG EHPAD EFG1
EHPAD EFGH2
EHPAD BRIONNE EHPAD
FONDATION FIL SEINE: "LES JARDINS DE NASSANDRES" EHPAD
LA MAISON D'HARCOURT EHPAD
MAISON DE RETRAITE PONT AUTHOU EHPAD

ACCUEIL DE JOUR "LA VALLEE DE LA PATIENCE" CAJA
EHPAD / SERVICES AGATE, TOPAZE, JADE

UPAD SERVICE OPALE

UPHV HANDICAP VIEILLISSANT

RESIDENCE LES REFLETS D'ARGENT / CONCHES EN OUCHE

SAS THEMIS LES RIVALIERES / LE VAUDREUIL EHPAD LES RIVALIERES
HOPITAL LOCAL PONT DE L'ARCHE EHPAD JULIEN BLIN
EHPAD ORPEA RESIDENCE LE BOSGUERARD MDR MEDICALISEE ST PIERRE DU BOSGUERARD

EHPAD DE RUGLES
EHPAD DE BRETEUIL + UNITE ALZEIMER

CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON RESIDENCE DU BEAUCLERC
UHR
UNITE ALZEIMER VERNEUIL
KORIAN LA RISLE / RUGLES EHPAD

EHPAD CHAMPS FLEURIS
EHPAD JARDIN DU VEXIN
EHPAD 1ER ETAGE

CH DE GISORS

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS EHPAD 2EME ETAGE

EHPAD UVP
EHPAD D'ECOUIS "LES QUATRES VENTS" EHPAD
RESIDENCE LES JARDINS / LYONS LA FORET EHPAD
LES JARDINS D'IROISE / LES TROIS LACS EHPAD
KORIAN LES JARDINS DE L'ANDELLE / PERRIERS SUR ANDELLE LES JARDINS DE L ANDELLE
KORIAN L'HERMITAGE LOUVIERS EHPAD
CENTRE D'HEBERGEMENT ET D'ACCOMPAGNEMENT GERONTOLOGIQUE DE |EHPAD
PACY SUR EURE uvpP
SAS KORIAN NYMPHEAS BLEUS / VERNON EHPAD ET SECTEUR PROTEGE
RESIDENCE L'ASTERINA / BEMECOURT EHPAD ET UNITE SECURISEE
SAS LE MAIL SANTE KORIAN VILLE EN VERT / BRETEUIL EHPAD MEDICALISE
RESIDENCE LE BOIS LA ROSE / ST ANDRE DE L EURE EHPAD
RESIDENCE "LA VERTE COLLINE" / FONDATION FILSEINE / IVRY LA EHPAD "LA VERTE COLLINE"
BATAILLE
EHPAD ORPEA LES RIVES D'OR / LA COUTURE BOUSSEY EHPAD LES RIVES D'OR
SARL KORIAN VAL AUX FLEURS / BUEIL EHPAD
VILLA LA PROVIDENCE / EVREUX EHPAD
RESIDENCE LES FEUILLANS / BROSVILLE EHPAD : USA ; 1ER ET 2EME ETAGE
HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD EHPAD
CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER EHPAD
LE CERCLE DES AINES /ST GERMAIN VILLAGE EHPAD SOINS GERONTOLOGIE

EHPAD SAINT MICHEL - HEBERGEMENT
EHPAD SAINT MICHEL - UHR/USLD
NUIT HEBERGEMENT USLD - EHPAD SAINT MICHEL
NUIT UHR - EHPAD SAINT MICHEL
CHES VERNON EHPAD A. RIDOU (1, 2, 3EME ETAGES ET POLE ALZHEIMER)
CH BERNAY EHPAD - CRISTALLIN ET IRIS
EHPAD "LE BOIS ROND"
CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL) = PAD LA SOURCE - CITELBEF
RESIDENCE DES RIVES SAINT TAURIN : EHPAD ET UNITE ALZHEIMER
LES 4 SAISONS - PASA
EHPAD AZEMIA EVREUX
MAISON DE RETRAITE LA FILANDIERE EVREUX

CHES EVREUX

CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL)

CCAS EVREUX

RESIDENCE LA HARPE (SEDNA) RESIDENCE LA HARPE EVREUX

CROIX ROUGE FRANCAISE EHPAD CROIX ROUGE "LA RUCHE"

EHPAD LEBREMIEN NOTRE DAME / ILLIERS L EVEQUE EHPAD

RESIDENCE LES HAUTES BRUYERES / BONSECOURS EHPAD

VILLA DES AINES-ORPEA / BONNIERES SUR SEINE EHPAD

CENTRE GERONTOLOGIQUE CLINIQUE LEOPOLD MAGNANVILLE EHPAD

ADAPEI 27 / MAS EVREUX MAS

APF FRANCE HANDICAP FOYER FRANCOIS MOREL EVREUX

ARCHE / MAISON SIMONE VEIL / VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON INFIRMERIE

HOME DOMINIQUE EEAP / EVREUX ETABLISSEMENT POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS HANDICAPES

FOYER JULES LEDEIN / MESNILS SUR ITON FOYER JULES LEDEIN

RESIDENCE DU BOIS DE MELLEVILLE / GUICHAINVILLE FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE

IME BEAUMESNIL IME

ASSOCIATION RICHARD BARET IME BRETEUIL SUR ITON IME

ADAPEI 27 DAME EST - LES ANDELYS VAL DE REUIL IME .
ENFANTS : IME, EEAP ET OFFRE DE REPIT

A.P.EE.R/TILLY FOYERS POUR ADULTES

ASSOCIATION DU GRAND LIEU / EPAIGNES MAS D'EPAIGNES

SESAME AUTISME NORMANDIE / EPAIGNES FAM LA MOISSON

IMP "JULIE CORALLO" ASSOCIATION "LA RONCE" IMP "JULIE CORALLO" ASSOCIATION "LA RONCE"

IMP "JULIE CORALLO" ASSOCIATION "LA RONCE" IMP PRO

HOME NATHALIE / MESNILS SUR ITON MAS

HOME CHARLOTTE / ST GEORGES MOTEL MAS

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX MAS LE SAULE NAVARRE

HOPITAL LA ROCHE GUYON LA ROCHE GUYON




CH DE GISORS

MAS / RESIDENCE LES QUATRES SAISONS

HADTTAI 1 A MIICCE / CT CEDACTTEN NE MADCENT

PAV.3 UNITE 4 UNITE COGNITIVO COMPORTEMENTALE (UCC)
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Prise en soins d'une personne ou d'un groupe de personnes & tout ge de la vie présentant une altération de |
0 it \dmission psychiatrie)

Coordination des 3 IFST de I'agglomération de Rouen
IFSI du CH du Rouvray, IFSI Croix-Rouge Compétences Bois-Guillaume, IFST du CHU de ROVEN
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TYPE II
Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une altération de I'état de
nté, physi hi é MR, P rie lon hiatrie extr: lier

Coordination des 3 IFSI de I'agglomération de Rouen
IFSI du CH du Rouvray, IFSI Croix-Rouge Compétences Bois-Guillaume, IFSI du CHU de ROUEN

Etablissements Services
INSTITUT MEDICALISE SPECIALISE DE L'EURE / LOUVIERS SMR REEDUCATION ORTHOPEDIE/NEUROLOGIE/EVC
CSMR L'HOSTREA / CENTRE DE SOINS MEDICAUX ET DE
READAPTATION / NOYERS SMR POLYVALENT
CLINIQUE DES ESSARTS (Gd Couronne) CLINIQUE DES ESSARTS (ADDICTO)
UNITE SIMONE DE BEAUVOIR / SMR POLYVALENT MEDECINE GERIATRIQUE
CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL) UNITE LUCIE AUBRAC / SMR

UNITE OLYMPE DE GOUGES / SMR

CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL) SMR GERIATRIQUE / MEDECINE GERIATRIQUE THEODORE MONOD

SMR - JULES VICTOR

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS SMR

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin) USLD

ADAPT PEDIATRIQUE HAUTE NORMANDIE -CAUDEBEC LES ELBEUF |0\ 51T READAPTATION PEDIATRIQUE

UNITE 500 NEUROLOGIE

UNITE 300 REEDUCATION VASCULAIRE

UNITE 200 BLESSES MEDULLAIRES

CMPR LES HERBIERS HDJ

UNITE 400 ORTHO TRAUMATO

UNITE 100 UNITE DEVEIL DE COMA

UNITE 600 ORTHO-TRAUMATOLOGIE

UNITE DEVEIL DE COMA
HOPITAL LOCAL ASSELIN HEDELIN (Yvetot) SMR
CH FERNAND LANGLOIS (Neufchatel en Bray) SMR

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin) SMR PASTEUR

USLD LES CAMPEAUX

BTP RESIDENCE MEDICO SOCIALE (SERouvray) SMR
CH DU BOIS PETIT (Sotteville Les Rouen) SMR
HDJ CHARCOT / PASA
CH DURECU LAVOISIER (Darnétal) SMR
CLINIQUE GUILLAUME (Bois i ) SMR
CLINIQUE EUROPE (Rouen) SMR Méridienne

HOPITAL CROIX-ROUGE FRANCAISE (Bois-Guillaume) SMR ONCO HEMATO SOINS PAL

SMR NUTRITION

FAM ANDRE MARTIN
ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL de GRUGNY FAM GERARD DE NERVAL
FOYER DE VIE A MARTIN
MAS HANDICAP
ANIDER CENTRE D'HEMODIALYSE ROUEN
CENTRE D'HEMODIALYSE CLEON
CLINIQUE DES BOUCLES DE LA SEINE (Yvetot) UNITE HOSPITALISATION
HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD SMR
CLINIQUE GUILLAUME(Boi i ) SMR
CLINIQUE SAINT HILAIRE READAPTATION CARDIAQUE
CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY PSYCHIATRIE DE LENFANT ET DE LADOLESCENT/ PSYCHIATRIE ADULTE
CENTRE NUTRITION OBESITE
NEPHROLOGIE CONSULTATIONS ET HDJ
HEMODIALYSE

MEDECINE INTERNE GERIATRIQUE CONSULTATIONS / HDJ / UNITE MOBILE GERIATRIQUE

POLICLINIQUE POLE THORAX VAISSEAUX

SMR GERIATRIQUE 1ER U A (PREVOTIERE)

SMR GERIATRIQUE 1ER UNITE A NUIT (PREVOTIERE)

SMR POLYVALENT 2EME U CD (PREVOTIERE)

SMR POLYVALENT 2EME U AB (PREVOTIERE)

CHU ROUEN SITE BOIS GUILLAUME SMR POLYVALENT 2EME U AB ET CD NUIT (PREVOTIERE)

SMR GERIATRIQUE 1ER (PREVOTIERE)

SMR GERIATRIQUE (PREVOTIERE) NUIT

SMR PNEUMOLOGIE

SMR PNEUMOLOGIE NUIT

SMR SOINS PALLIATIFS

SMR GERIATRIQUE 3EME (ARGILIERE)

SMR NEUROLOGIE (3EME ARGILIERE)

SSR GERIATRIQUE MLAUPASSANT NUIT

SSR JULES VERNE (EX TROUSSEAU C)

USLD FLEURY RDC

USLD FLEURY 1

CHU ROUEN SITE SAINT JULIEN USLD FLEURY 1 ET 2 NUIT

USLD FLEURY 2

GIVERNY

HDJ MEDECINE ADOLESCENTS

HGE ENDOSCOPIES DIGESTIVES

MAISON DES ENFANTS

NUTRITION ET ALLERGOLOGIE: CENTRE ERIK SATIE

SOINS PALLIATIFS

HDJ MEDICO-CHIRURGICAL DE CARDIOLOGIE

MALADIES INFECTIEUSES HDJ

PNEUMOLOGIE HDJ ET CONSULTATIONS

CHU ROUEN SITE ROUEN HEMODIALYSE

DERMATOLOGIE UNITE BAZIN HDJ

HDJ NEURO / RHUMATO / DOULEUR CETD

PEDIATRIE H DE J DE CHIRURGIE ORL

NIVEAU 4 CHIR AMBULATOIRE + ACCUEIL PATIENTS A JO

CONSULTATIONS HCN : EXPLORATIONS FONCTIONNELLES UROLOGIE

NEUROLOGIE HDS (EX 52) DEVE 1/5E

HDJ NEURO RHUMATO DOULEUR

MEDECINE INTERNE HOPITAL DE JOUR

PNEUMOLOGIE HOPITAL DE JOUR 3EME

HDJ SMR GERIATRIQUE

SMR GERIATRIQUE ANCOLIE

SMR GERIATRIQUE ANCOLIE NUIT

CHU ROUEN SITE OISSEL
GERIATRIE GENET

SAFRAN LONG SEJOUR

GENET LONG SEJOUR NUIT

CHU ROUEN SITE MONT SAINT AIGNAN USLD ARCADIE RDC ET 1ER

USLD ARCADIE NUIT




Coordination des 3 IFSI de I'agglomération de Rouen
& Boi i

IFSI du CHU de ROUEN

IFSI du CH du Rouvray, IFSI Croix-R

| Services

HOPITAL LOCAL ASSELIN HEDELIN (Yvetot)

EHPAD

GERONTO PSY UNITES RIMBAUD, VERLAINE, APPOLINAIRE

CH PIERRE HURABIELLE (Bourg Achard)

=]

RESIDENCE BOUIC MANOURY (Fauville en caux)

HPAD
ACCUEIL DE JOUR

=]

HPAD
UNITE PROTEGEE

SAS THEMIS LES RIVALIERES / LE

EHPAD LES RIVALIERES

EHPAD JULIEN BLIN (Pont de I'Arche)

EHPAD JULIEN BLIN

EHPAD L'ARCHIPEL (Duclair)

ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL de GRUGNY

HPAD
ACCUEIL DE JOUR ALZHEIMER

|EHPAD

POLE GERONTO ALBERT ROUSSEL

UHR-M BEREGOVOY.

BATIMENT PLACIDE ALEXANDRE

GUSTAVE FLAUBERT EHPAD

EHPAD AUMALE

EHPAD LES 3 HAMEAUX (morgny la Pommeraie)

EHPAD LES DAMES BLANCHES (Yvetot)

EHPAD Myosostis (Montville)

EHPAD FORGES LES EAUX

3
5

RESIDENCE SAINT JOSEPH ( les Rouen® H
EHPAD JEAN FERRAT (Canteleu) HI
EHPAD RESIDENCE GILLES MARTIN (Buchy) H
EHPAD LA RUCHE (Elbeuf) HI
EHPAD FONDATION BEAUFILS (Forges les Eaux) H
EHPAD LES JARDINS (Lyons la Foret) HI
EHPAD LES QUATRE VENTS (Ecouis) H
EHPAD KORIAN CENT CLOCHERS (rouen) HI
EHPAD RESIDENCE TIERS TEMPS H
EHPAD LES RIVALIERES (Le Vaudreuil) HI
EHPAD RESIDENCE LA BUISSONNIERE (Isneauville) H
EHPAD JULIEN BLIN Pt de I'Arche) HI
EHPAD LES BRUYERES (Yerville) H
EHPAD KORIAN VILLA SAINT-DO HI
EHPAD RESIDENCE L'ARCHIPEL (Duclair) H
EHPAD RE FONTENELLE HI
EHPAD LES MYOSOTIS (Montville) H
EHPAD NOURY HI
EHPAD RESIDENCE D'EAWY H
EHPAD LES SAPINS HI

EHPAD RESIDENCE LES HAUTES BRUYERES - (Bonsecours)

EHPAD LE CASTEL St JACQUES

EHPAD LA SOURCE (Le Houlme)

EHPAD SAINT ANTOINE

T

I

EHPAD LA COTE DE VELOURS (ND Bondeville)
EHPAD LA IE (Bois Gui )

T

EHPAD RESIDENCE LES TERRASSES (Bois Guillaume)

I

EHPAD FOYER SAINT JOSEPH

T

EHPAD LE MOULIN DES PRES (Mesnil-Esnard)

I

EHPAD MAISON LA COMPASSION

T

EHPAD SACRE COEUR D'ERNEMONT (Franqueville St Pierre)

I

EHPAD SAINTE ANNE

T

EHPAD DE BRIONNE

I

EHPAD LES JARDINS DE MATISSE

T

EHPAD RESIDENCE CAROLA (Grand Couronne)

I

EHPAD FONDATION LAMAUVE

T

EHPAD D'HARCOURT

I

EHPAD LES ILIADES (Mt St Aignan)

T

EHPAD LES JARDINS DE

I

EHPAD MISHKANE

T

EHPAD MAURICE COLLET (Caudebec en Caux)

I

EHPAD SAINT MICHEL

T

EHPAD DU DUC D'AUMALE

I

EHPAD LE QUESNOT (Oissel)

T

EHPAD RESIDENCE SAINT-JOSEPH

I

ETAB MED LECALLIER LERICHE
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CH la FILANDIERE

EHPAD SITE DEVILLE
EHPAD SITE MONT SAINT AIGNAN

BTP RESIDENCE MEDICO SOCIALE (SERouvray)

|ErpaD

GERONTO PSYCHIATRIE UNITES PERSONNES DESORIENTEES

PAPILLONS BLANCS

FAM LE LOGIS (Rouen)

FAM LA BASTIDE (Petit Quevilly)

FAM LES ALBATROS (le Trait)

IMP LA MAISON DE L'ENFANT

IMP LA MAISON DE LENFANT

AUTISME 76 TERRE DE ROUVRE

AUTISME 76 TERRE DE ROUVRE

FONDATION JOHN BOST FOYER SAREPTA

FONDATION JOHN BOST FOYER SAREPTA

LA MAISON DES LYS

LA MAISON DES LYS

ACCUEIL SAINT AUBIN

FAM RESIDENCE BRUNHES (St Aubin Les Elbeuf)

ACCUEIL SAINT AUBIN

MAS (Freneuse)

FAM PRE DE LA BATAILLE (Notre dame de Bondeville) FAM

ARRED IME ENVOL SAINT JEAN (BG) |IME

ASSO LA PASSERELLE (Elbeuf) ASSO LA PASSERELLE

ASSO EMERGENCES (LAM) (Rouen) ASSO EMERGENCES

ASSO LA BOUSSOLE (Sotteville Les Rouen) ASSO LA BOUSSOLE
SSIAD

CH FERNAND LANGLOIS (Neufchatel en Bray) 'ERONTO PSY-PASA-
EHPAD

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin)

EHPAD SAINT MARTIN

CHI ELBEUF

EHPAD LA MADELEINE (Pavilly)
EHPAD RESIDENCE LES COLLINES DE LA SEINE

EHPAD LES 4 SAISONS
EHPAD LES RIVES SAINT TAURIN

EHPAD RESIDENCE LA SOURCE

EHPAD RESIDENCE LE BOIS ROND (Cléon)

MAISON DE L'ARRED - BOIS GUILLAUME

MAS

LE BEAU SITE

MAS

CH DU BOIS PETIT

|EHPAD LA PLEIADE (Rouen)

EHPAD LES 4 SAISONS (Petit Quevilly)

LES GRANDS VOILES

OREE DU BOIS / ORANGER / OLIVIER / LILAS

PIONNIERS

GERONTO PSYCHIATRIE / ST EXUPERY / UHR

CH DURECU LAVOISIER(Darnétal)

GERIATRIE DAMANE EST 1

GERIATRIE DAMANE EST 2

GERIATRIE DAMANE OUIEST 1

GERONTO PSYCHIATRIE DAMANE OUEST 2

GERIATRIE FLAUBERT 0

GERIATRIE FLAUBERT 1

GERONTO PSYCHIATRIE FLAUBERT 2

GERIATRIE MAUPASSANT 0

GERIATRIE MAUPASSANT 1

GERONTO PSYCHIATRIE MAUPASSANT 2

EHPAD RESIDENCE L'EAU VIVE (St Léger du Bourg Denis)

CHU ROUEN SITE MONT SAINT AIGNAN

EHPAD BETHEL

CHU ROUEN SITE OISSEL

UHR GARANCE

UHR GARANCE NUIT/ JOUR

UHR GARANCE




de Rouen

Coordination des 3 IFSI de I'agg

Etablissements

Services

CRECHE LIBERTY

LUCILINE

LES PORTES DE LA FORET

LA POUDRERIE ROYALE

LIBERTY

LIBERTY ET COMPAGNIE

ALLIANCE SEINE OUEST

CRECHE DES COMETES'

MALHERBE
ANDERSEN
BORD DE SEINE
LIBERTY 107
CRECHE LA PETITE COMPAGNIE CRECHE
CRECHE EUGENE DELACROIX CRECHE
CRECHE 1 2 3 SOLEILS CRECHE
CRECHE GRAFFITI'S HOVIA CRECHE
CRECHE TRAMPOLINE ONM CRECHE

ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL GRUGNY

CRECHE DES BOUTS D'CHOUX

MAIRIE DE ROUEN CRECHES

CRECHE ROSE DES VENTS

CRECHE PAIN D'EPICES

CRECHE PIERRE DE LUNE

CRECHE TERRE ADELIE

CRECHES CHU DE ROUEN

CRECHE DU CHU

CRECHE MARIE CURIE

CCAS VILLE ELBEUF

MULTI ACCUEIL GRAIN DE SABLE

CRECHE LES PETITES ABEILLES

CH BECQUEREL

CRECHE LES PETITS BECQS

CRECHE LES P'TITS LOUPS CRECHE
CRECHE LES MESNILOUPS CRECHE
CRECHE FRANCOISE DOLTO CRECHE
CRECHE MA PETIT' RECRE CRECHE
CRECHE LES PORTES DE FRANQUEVILLE CRECHE
CRECHE ILE AUX TRESORS CRECHE
MULTI ACCUEIL L'ILE AUX ENFANTS (gd Quevilly) CRECHE
CRECHE LES 3 POMMES (| ille saint Pierre) CRECHE
CRECHE LE JARDIN DES BISOUS 1 (Rouen) CRECHE
CRECHE MAISON DES ENFANTS LA RIBAMBELLE(Malaunay) CRECHE
CRECHE MAISON DE LA PETITE ENFANCE (Déville les Rouen) CRECHE
CRECHE MULTI ACCUEIL LILI BULLE (Gd Couronne) CRECHE
MULTI ACCUEIL CRESCENDO (Mt St Aignan) CRECHE
CRECHE TERRE DES ENFANTS (Rouen) CRECHE
CRECHE MULTI ACCUEIL MARIE CURIE (Bapeaume) CRECHE
CH DU ROUVRAY CRECHE

SERVICE DE S. I A DOMICILE YVETOT-SPASAD CCAS YVETOT

SERVICE DE SOINS A DOMICILE

SSIAD YERVILLE

SSIAD DARNETAL / RY

SSIAD D'EAWY

SSIAD JULIEN BLIN

SPASAD CCAS PLATEAU NORD

SSIAD DOMUSVI

SSIAD CROIX ROUGE FORGES LES EAUX

SSIAD DE FLORE

SPASAD LAJOSA

SSIAD PLATEAU EST

SSIAD DE ROUEN

SSIAD LES BOUCLES DE LA SEINE

SSIAD BOUIC MANOURY

SSIAD DE SOTTEVILLE LES ROUEN

SSIAD LE CAILLY

SSIAD CRF FLEURY/ANDELLE

CH LA FILANDIERE - SSIAD

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin)

HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD SSIAD

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS SSIAD

HOPITAL LOCAL PONT DE L'ARCHE SSIAD

[CMS EUROPE (Rouen) CMS EUROPE

[CMS MAROMME CMS MAROMME

[CMS CESAR FRANCK CMS CESAR FRANCK
CMS_CHARRETTES (ROUEN) [

[CMS FRANQUEVILLE SAINT PIERRE CMS FRANQUEVILLE SAINT PIERRE
CMS PETIT COURONNE CMS PETIT COURONNE

CMS ST AUBIN LES ELBEUF CMS ST AUBIN LES ELBEUF.
MA SANTE.PRO (MONT SAINT AIGNAN) SANTE AU TRAVAIL

ENTREPRISE RENAULT CLEON

SERVICE DEPARTEMENT D'INCENDIE ET DE SECOURS DE SEINE MARITIME

SERVICE MEDICAL
SDIS (Yvetot et Rouen)

LYC2E BERNARD PALISSY -Maromme

SANTE SCOLAIRE

LYCEE VAL DE SEINE - Gd Quevilly

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE ALAIN - Marom

SANTE SCOLAIRE

me
LYCEE PRO FERNAND LEGER - Gd Couronne

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LE CEDRE - Canteleu

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE DIDEROT - Petit quevilly

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE BARBEY D'AUREVILLY - Rouen

SANTE SCOLAIRE

LYCEE DES BRUYERES - Les Rouen

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE GUSTAVE FLAUBERT

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LES HAUTS DE SAFFIMBEC - Pavilly

SANTE SCOLAIRE

LYCEE PRO AUGUSTE BARTHOLDI - Barentin

SANTE SCOLAIRE

LYCEE BLAISE PASCAL - Rouen

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE JEAN LECANUET -Rouen

£
Z

OLAIRE

alalala
ololele
clelElE
ElE[ElE

INSA

EGE J.E. BLANCHE - st Pierre les elbeuf A COLAIRE

EGE J.Y COUSTEAU - Caudebec les elbeuf A COLAIRE

EGE ANDRE MARIE - Barentin A COLAIRE

EGE HECTOR MALO - Mesnil Esnard A COLAIRE
COLLEGE LUCIE AUBRAC - Isneauville A COLAIRE
LYCEE PABLO NERUDA - Dieppe A COLAIRE
COLLEGE HENRI DE NAVARRE - Yerville A COLAIRE
INSTITITION SACRE CGEUR -Rouen A COLAIRE
A COLAIRE

CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL)

PROMOTION DE LA SANTE/ PASS / CEGID

SSIAD / ESA

UNITE DE SOINS SOMATIQUES (CENTRE DE RETENTION VAL DE REUIL)

CSAPA

CHU ROUEN SITE SAINT JULIEN

SSIAD

POLICLINIQUE POLE VISCERAL

CENTRE ODONTOLOGIE

CHU ROUEN SITE ROUEN

PLATEFORME DE COORDINATION : PARCOURS COMPLEXE ET HANDICAP CONSULTATION

DEPARTEMENT DE PREVENTION INFECTIONS ASSOCIEES AUX SOINS

CENTRE GRATUIT D'INFORMATION DE DEPISTAGE ET DIAGNOSTIC

MAISON D'ARRET ROUEN

CONSULTATIONS HCN: HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE

CARDIOLOGIE CONSULTATIONS

CONSULTATIONS MEDICALES PEDIATRIQUES

DERMATOLOGIE CONSULTATIONS
CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE ET TRAUMATOLOGIQUE CONSULTATIONS

CONSULTATIONS DE CHIRURGIE PEDIATRIQUE

OPHTALMOLOGIE CONSULTATIONS

CONSULTATIONS CHIRURGIE MAXILLO FACIALE STOMATOLOGIE

CONSULTATIONS HCN: CHIRURGIE DIGESTIVE

CEGIDD

CHIRURGIE VASCULAIRE ET THORACIQUE CONSULTATIONS'

MEDECINE INTERNE CONSULTATIONS
DEPARTEMENT DE SANTE AU TRAVAIL + HYGIENE + RECHERCHE

UROLOGIE CONSULTATIONS

CABINETS INFIRMIERS

ENVIRON 15 SUR LE TERRITOIRE 27/76 (projet en cours de

|Autres ponctuellement trouvés par les étudiants pour le stage de fin de Formation
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Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une
Itérati d té, ph hi

O et Admission

Service

Lieu

CH DIEPPE

DIALYSE CH DIEPPE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

|GIE URODIGESTIVE BARIATRIQUE VAS|

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

ITO / GASTROENTEROLOGIE /ENDOSC

[5IE/OBSTETRIQUE/ORTHOGENIE/CON

CHIRURGIE ORL

INITE COGNITO COMPORTEMENTA|

CARDIOLOGIE /USIC

BLOC OPERATOIRE/SSPI

UFI

MEDECINE GERIATRIQUE

USC DIEPPE

PEDIATRIE/NEO-NAT/CONSULTATION|

MEDECINE-SECTEUR C

MEDECINE-SECTEUR B|

MEDECINE- SECTEUR A

UHA
slu
PNEUMOLOGIE NEPHROLOGIE
PARCOURS ACTIVITES TRANSVERSALE|
UHR
UMAP
INITE DE SOINS INTENSIFS POLYVALEN
ONCOLOGIE
REANIMATION

DIEPPE

CH Eu

MEDECINE
ACCUEIL DES URGENCES

EU

Hospitalier de Neuf|

DINS COURTE DUREE NEUFCHATEL EN

Neufchatel

AL LOCAL ASSELIN H

UHR

MEDECINE

YVETOT

DIALYSE

usc

SSPI

|e Saint Isabelle ABB|

CHIRURGIE

HOSPITALISATION COMPLETE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

1ER ETAGE CHIRURGIE ET USC

ABBEVILLE

faux Littorale Martin|

HAD

MARTIN EGLISE

[SERVICE DE SURVEILLANCE CONTINUY]

Clinique des Cédres

SERVICE CHIRURGIE AMBULATOIRE

SERVICE CHIMIOTHERAPIE

BOIS-GUILLAUME

1 ETAGE 1B CHIR AMBU

1 ETAGE UNITE DE SOINS CONTINUS

Clinique Mégival

CHIRURGIE POLYVALENTE 2A 2 EME

2 B MEDECINE POLYVALENTE ET GERI

SSPI-BLOC

St Aubin Sur Scie

(QUE HEMERA D'Y'

BLOC OPERATOIRE-SSPI

CHIRURGIE AMBULATOIRE

YVETOT

UNITE 500 NEUROLOGIE

UNITE 400 ORTHO TRAUMATO

CMPR Les Herbit

UNITE 100 UNITE D'EVEIL DE COMA

UMATO/BLESSES MEDULAIRES/NEUR(|

UNITE 600/400 / 300

UNITE D'EVEIL DE COMA

BOIS-GUILLAUME

HAD CAUX MARITIM

HAD CAUX MARITIME

Martin Eglise

ETABLISSEMENT
PUBLIC

UHR-M BEREGOVOY

GRUGNY




TYPE II
Prise en soins d’'une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une
altération de I'état de santé i i iatri

7

hysique ou psychique , stabilisée (SMR, Psychiatrie long court

psychiatrie extra-hospitalier)

Etablissement

Service

Lieu

FOYER DE VIE MEDICALISE

(OPITALIER DU GRA|

FOYER DE VIE DE LA COTE D'ALBATRE

SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION

ST VALERY EN CAUX

LE POLLET
WINNICOTT
SMR GERIATRIQUE
U1l
E HOSPITALIER DE uU12 DIEPPE
USLD 1
USLD 2
MR NEURO-LOCOMOTEUR ET POLYVALEN
HDJ CARDIO ET PNEUMO
TRE HOSPITALIER D SMR EU
TALIER DE NEUFCH A1 SSR Neufchatel en Bray
HOSPITALIER DE B. USLD Barentin
SSR
FOYER DE VIE A MARTIN
NENT PUBLIC DEPA! ACCUEIL DE JOUR ALZEIMER GRUGNY
MAS HANDICAP
ANIDER ANIDER Dieppe
L LOCAL ASSELIN H SMR
YVETOT
ENCE LE CHATEAU SMR ROUEN
CLINIQUE MEGIVAL 3EME ETAGE SMR St Aubin sur Scie
BSR CAUX LITTORAI SSR Neufchatel en Bray
ONM HRS CSAPA CAARUD ACCUEIL DE JO| Martin Eglise
CH DE L AUSTREBER] UsLD ST AUSTREBERTHE




Service

Lieu

NTRE HOSPITALIER DIE!

CONSULTATION DE MEDECINE

PURS LABORATOIRE RADIOLOGIE STERILIS

DIEPPE

SSIAD BACQUEVILLE
EN CAUX

ST AUSTREBERTH

SSIAD OPAD

AUMALE

CH DIEPPE

SSIAD ST VALERY EN
CAUX

Bacqueville en Caux

ST AUSTREBERTHE

Dieppe

AUMALE

Dieppe

SSIAD

ST VALERY EN CAUX

CABINET DE SOINS A
DOMICILE COQUAIS
DIEPPE

CABINET DE SOINS
KARINE DROGUET

CABINET DE SOINS
BITEAU BERGEOT
LABOULAIS

CABINET DE SOINS
PANSA-LEGROS
SOPHIE, BLIN MARION

CABINET LIBERAL
QUEMIN/
LEMARCHAND/LOUVE
L/LEEBVRE

SOINS INFIRMIERS
SOENEN FLORENTINE

CABINET LIBERAL
INFIRMIER MMES
MARTIN DUHAMEL
DECOURVILLE

IDEL CONFAIS

CABINET IDEL
LECAT/ROUX

IDE LIBERALES MMES
HOVINE/ONFFROY

CABINET LIBERAL
BOURLET

IDEL GODEFROY /
DESPORT

CABINET DE SOINS
CREPE/ ROQUIGNY-
LECLERC/MORAU

CABINET DE SOINS
MARTIN EGLISE

CABINET DE SOINS
GOSSET CARRE
VINCENT

CABINET DE SOINS
PICHENOT OUVILLE

CABINET INFIRMIER
LIBERAL Carpentier

CABINET POIXBLANC /

SSIAD DOUDEVILLE Doudeville
Centre Hospitalier de EU
Eu YERVILLE
SSIAD YERVILLE St Crespin
SSIAD Foucarmont
SSIAD LES RIVIERES Foucarmont
CABINET DE SOINS
ALLIGNY CLOUET Bosc Le Hard
GEORGET HAVET

INCHEVILLE

CABINET LIBERAL

LE BOURG DUN

LE BOURG DUN

Londiniéres

LUNERAY

MARTIN EGLISE

Mers Les Bains

Ouville

St Aubin Sur Scie

St Aubin Sur Scie

MULTI ACCUEIL LES
POUSSINS

L'ile aux enfants
[ ACCUEIL AU CLAIR DE

MC BABY CHOU /
BABY KIDS

MULTI ACCUEIL LE
NOURSERIE

DOLBEC
CABINET DE SOINS St Valéry en Caux
VIMEUX
CABINET INFIRMIER
MALANDAIN, YERVILLE
GIFFARD, HERRERA
SSIAD YERVILLE
CMS CLEMENCEAU CMS BACQUEVILLE EN CAUX
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 BLANGY
CMS CLEMENCEAU UTAS NEUVILLE
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 EU Dieppe
CMS CLEMENCEAU CMS EU
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 NEUFCHATEL
CMS CLEMENCEAU | CMS NEUVILLE LES DIEPPE CORMORANS
CMS CLEMENCEAU CMS OFFRANVILLE
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 SAINT-SAENS BOIS GUILLAUME
: MEDICOBUS MARTIN EGLISE
APPUI SANTE EDICOBUS WETor
E MEDICAL DU CNPE D CENTRALE PENLY.
QUATRE PATTES ET OFFRANVILLE
PETITS PAS
FHE DE BELLEVILLE SUR Belleville sur Mer
CRECHES
MUNICIPALES VILLE Dieppe
DE DIEPPE
MULTI ACCUEIL LA
CAPUCINE veror
LA HALTE DES LUTINS CRECHE Eu

BACQUEVILLE EN CAUX

St Nicolas d'Aliermont

GRUCHET ST SIMEON

TORCY LE PETIT

YERVILLE




Etabli it Service Lieu
HOPITAL LOCAL
ASSELIN HEDELIN EHPAD YVETor
UNITE DE VIE PROTEGEE UVP
UNITE D'ADDICTOLOGIE
DE DIEPPE =
EHPAD 2 -BATIMENT MIREILLE DAR(
EHPAD RDC HAUT "MIREILLE DARC"
EHPAD 1-BATIMENT MIREILLE DARC|
CENTRE HOSPITALIER EHPAD -
DE EU
A3 EHPAD CH NEUFCHATEL
CH NEUFCHATEL D1 EHPAD CH NEUFCHATEL
FERDINAND D2 EHPAD CH NEUFCHATEL Neufchatel en Bray
LANGLOIS D3 EHPAD CH NEUFCHATEL
A2 EHPAD NEUFCHATEL EN BRAY
EHPAD ANNE
FRANCOISE LE ~ |EHPAD ANNE FRANCOISE LE BOULTZ GRAINVILLE LA TEINTURIERE
BOULTZ
MAISON DE
RETRAITE
MEDICALISEE - EHPAD YVETOT
LES DAMES
BLANCHES
ETABLISSEMENT FAM
PUBLIC EHPAD GRUGNY
DEPARTEMENTAL BATIMENT PLACIDE ALEXANDRE
GUSTAVE FLAUBERT EHPAD
EHPAD LES
ABBEVILLE
HORTENSIAS
COLISEE-RESIDENCE Arques la Bataille
DE LA VARENNE
EHPAD JACQUES .
Dieppe
BONVOISIN
H NEUFCHATEL EN BR/| Neufchatel en Bray
CENTRE HOSPITALIER Barentin
BARENTIN
EHPAD AUMALE Aumale
EHPAD GILLES MARTIN Buchy
EHPAD LES TROIS GAMACHES
RIVES
AD Résidence AF LE BO| GRAINVILLE LA TEINTURIERE
EHPAD MASSE DE Blangy sur Bresle
CORMEILLES
VILLAGE OPAD/ Dieppe
SSIAD/EHPAD
EHPAD FORGES LES
Forges les Eaux
EAUX
EHPAD LEFEBVRE Gaillefontaine
BLONDEL DUBUS
RESIDENCE CASTEL
SAINT JOSEPH - Hodeng au Bosc
EHPAD
EHPAD
EHPAD JEAN FERRAT { Le Tréport
LE TREPORT
EHPAD LE BOIS JOLI Les Grandes Ventes
EHPAD LUNERAY Luneray
EHPAD Myosostis Montville
EHPADLES 3 MORGNY LA POMMERAYE
HAMEAUX
HPAD LES MATINS BLE| Belleville en caux
RESIDENCE SAINT Sotteville Les Roeun
JOSEPH
EHPAD ST MARTIN ST AUSTRBERTHE
EHPAD St Crespin
EHPAD LA MAISON
NORMANDE - ST . .
St Martin Osmonville
MARTIN
OSMONVILLE
D RESIDENCE DU VAL VAL DE SAANE
EHPAD DE YERVILLE YERVILLE
EHPAD ASSELIN YVETOT
EDELIN
RESIDENCE LE ST ETIENNE DU ROUVRAY
CHATEAU BLANC
EHPAD LA
PAVILLY
MADELEINE
CHDEL Barentin
AUSTREBERTHE
BERCAIL ST DENIS HANDICAP HERICOURT EN CAUX
CHANTECLER IMBLEVILLE
LA BRECHE Forges les Eaux
LA MARGOTIERE FAM ST NICOLAS D'ALIERMONT
LE RONCIER ST VICTOR L'ABBAYE
LES HAUTES EAUX AUTIGNY
AS DIEPPE NEUFCHAT| UTAS DIEPPE
ONM RS CSAPA CAARUD ACCUEIL DE J( Martin Eglise
CH DE L AUSTREBERTHE| USLD ST AUSTREBERTHE
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* lieux de stage hors département




Itération de I’état de santé, physique ou psychique, en phase aigiie ( M.C.O et

Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personnes a tout dge de la vi
A

ETABLISSEMENT VILLE SERVICE

ONCOLOGIE MEDICALE NIVEAU 6
UNITE DE CHIRURGIE

UNITE HOSPITALISATION POLYVALENTE
UNITE PROTEGEE HEMATOLOGIE

UNITE SOINS INTENSIFS HEMATOLOGIE
usc

CENTRE HENRI BECQUEREL ROUEN

CENTRE HOSPITALIER ASSELIN-HEDELIN YVETOT MEDECINE
MEDECINE CARDIOLOGIE
MEDECINE COURT SEJOUR GERIATRIQUE
HONFLEUR
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE FLEURIE o] ] MEDECINE POLYVALENTE
URGENCES

HAD

MEDECINE AIGUE POST URGENCES
CENTRE HOSPITALIER DE LA RISLE PONT AUDEMER MEDECINE INTERNE

MEDECINE - UNITE DE SOINS PALLIATIFS
URGENCES

POLE 1-2-ADULTES

CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY SOTTEVILLE LES ROUEN POLE ENFANTS-ADOLESCENTS

HAD

MATERNITE

MEDECINE COURT SEJOUR GERIATRIQUE
MEDECINE 2

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU PAYS DES HAUTES FALAISES FECAMP MEDECINE POLYVALENTE RDC

PEDIATRIE

SURVEILLANCE CONTINUE

UHPU

URGENCES

GYNECOLOGIE MATERNITE
HDJ

MEDECINE
URGENCES/SMUR

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE DE SEINE LILLEBONNE

BLOC OPERATOIRE-SSPI
CLINIQUE HEMERA YVETOT CHIRURGIE AMBULATOIRE
UNITE DE DIALYSE MEDICALISEE

BLOC OPERATOIRE - ENDOSCOPIE - SSPI
CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE GENERALE

MEDECINE ONCOLOGIE

UNITE DE SURVEILLANCE CONTINUE
URGENCES

CLINIQUE DES ORMEAUX LE HAVRE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE DIG/ORL/VASC

CHIRURGIE ORTHO/ESTHETIQUE
CHIRURGIE PEDIATRIQUE

CHIRURGIE UROLOGIE ET GYNECOLOGIE
MATERNITE-NEONATOLOGIE

MEDECINE ONCOLOGIE

usc

BLOC/SSPI/ENDO

BLOC-SSPI

CLINIQUE MATHILDE ROUEN

CHIMIOTHERAPIE
CHIRURGIE

MEDECINE CARDIOLOGIQUE
CLINIQUE SAINT HILAIRE ROUEN MEDECINE ONCOLOGIQUE
MEDECINE POLYVALENTE
usc

Usic

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL GUSTAVE FLAUBERT LE HAVRE MCO TERRASSES

BLOC OPERATOIRE

SSPL

CARDIOLOGIE DE SEMAINE - EXPLORATIONS DE CARDIOLOGIE (U64)
CARDIOLOGIE TRADITIONNELLE (UNITE 63)

CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE GENERALE (UNITE 21)

CHIRURGIE GENERALE ET ORL (UNITE 23)

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE (UNITE 25)

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE (UNITE 22)

CHIRURGIE PEDIATRIQUE TRADITIONNELLE ET AMBULATOIRE
COURT SEJOUR GERIATRIQUE (UNITE 44) - EQUIPE MOBILE DE GERIATRIE
GASTRO TRADITIONNELLE

MEDECINE AIGUE POST URGENCES (UNITE 41)

MEDECINE AIGUE POLYVALENTE (UNITE 42)

HOPITAL DE SEMAINE

MEDECINE DERMATO/RHUMATO

MEDECINE DIABETOLOGIE ENDOCRINOLOGIE

MEDECINE ENFANTS ADOLESCENTS

MEDECINE INTERNE ET MALADIES INFECTIEUSES

MEDECINE NOURRISSONS - BIBERONNERIE

MEDECINE ONCO-PEDIATRIE

NEONATALOGIE UNITE KANGOUROU

NEUROLOGIE (UNITE 34)

NEUROLOGIE VASCULAIRE ET SOINS INTENSIFS (UNITE 32)
HAD

HEMODIALYSE

MEDECINE INTERNE NEPHROLOGIE

PNEUMOLOGIE (UNITE 54) / PLATEAU TECHNIQUE EFR - FIBRO
PNEUMOLOGIE ONCOLOGIE (UNITE 52)

REA NEONATOLOGIE

SAMU - SMUR

SOINS INTENSIFS CARDIOLOGIE

SOINS INTENSIFS DE GASTROENTEROLOGIE-EXPLORATIONS-HOP SUD
UNITE DE SOINS PALLIATIFS UNITE 61

URGENCES ADULTES

URGENCES PEDIATRIQUES UHTCD UMJ

URGENCES GYNECOLOGIQUES

REANIMATION MEDICO CHIRURGICALE / SOINS CONTINUS

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL JACQUES MONOD MONTIVILLIERS

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL PIERRE JANET LE HAVRE UAC/FEROE

BLOC-SSPI
G.C.S. POLE DE SANTE CHIRURGICAL FECAMP CHIRURGIE

HAD
BLOC OPERATOIRE-SALLE DE REVEIL
CHIMIOTHERAPIE EXTERNE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE DIG--GYNECOLOGIE

CHIRURGIE ORTHO-OPHT-PLASTIE

CHIRURGIE VASC-ORL-URO

HEMODIALYSE

MEDECINE CARDIO-NEPHRO

MEDECINE ONCOLOGIE

MEDECINE POLYVALENTE

UNITE DE SOINS INTENSIFS DE CARDIOLOGIE (USIC)
UNITE DE SURVEILLANCE CONTINUE (USC)
URGENCES

HOPITAL PRIVE DE L'ESTUAIRE LE HAVRE

BLOC/SSP!
CHIRURGIE AMBULATOIRE
CHIRURGIE
HAD

HOPITAL PRIVE DU PAYS D AUGE DEAUVILLE




EQUEMAUVILLE ANIDER EQUEMAUVILLE

FECAMP ANIDER FECAMP
ANIDER (CENTRE DE DIALYSE) ANIDER FONTAINE LA MALLET
LE HAVRE ANIDER MASSILLON
ANIDER UDM PLATEAU
CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE DE LA HEVE LE HAVRE SMR
CSSR LA ROSERAIE SAINTE ADRESSE SMR
CENTRE DE SOINS DE SUITE, READAPTATION ET NUTRITION LES JONQUILLES LE HAVRE SMR
CENTRE HENRI BECQUEREL ROUEN HOPITAL DE JOUR
HOPITAL DE SEMAINE
CENTRE HOSPITALIER ASSELIN HEDELIN YVETOT SMR
SMR CARDIOLOGIE
SMR GERIATRIQUE
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE FLEURIE HONFLEUR SR CERATRIG
UNITE DE SOINS DE LONGUE DUREE
CENTRE HOSPITALIER DE LA RISLE PONT AUDEMER ﬁ';'fD
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT ROMAIN DE COLBOSC SAINT ROMAIN DE coLBOSC (SHR
FOYER DE VIE DE LA COTE D'ALBATRE
CENTRE HOSPITALIER DU GRAND LARGE ST VALERY EN CAUX O AT
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE DE SEINE BOLBEC SMR
SOINS MEDICAUX DE READAPTATION 1
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU PAYS DES HAUTES FALAISES FECAMP SOINS MEDICAUX DE READAPTATION 2
CENTRE YVON LAMOUR- USLD
CLINIQUE DES BOUCLES DE LA SEINE - CLINEA YVETOT SERVICES DE PSYCHIATRIE ADULTES
CLINIQUE DES ORMEAUX LE HAVRE HOPITAL DE JOUR CHIMIO
CLINIQUE GUILLAUME BOIS GUILLAUME SOINS MEDICAUX ET READAPTATION
CLINIQUE MATHILDE ROUEN HDJ CHIMIOTHERAPIE
c HOPITAL DE JOUR
CLINIQUE OCEANE LE HAVRE UNITE D HOSPITALISATION
CLINIQUE SAINT HILAIRE ROUEN READAPTATION CARDIAQUE
FAM ANDRE MARTIN
ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL GRUGNY FAM GERARD DE NERVAL
FOYER DE VIE A MARTIN
HDJ
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL GUSTAVE FLAUBERT LE HAVRE MEDECINE PHYSIQUE ET READAPTATION - SORET

SSR GERIATRIE PAVILLON SORET
USLD - LES TERRASSES DE FLAUBERT

HOPITAL DE JOUR (UNITE 51)

- HOPITAL DE JOUR (UNITE 53)
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL JACQUES MONOD MONTIVILLIERS HOPITAL DE JOUR PEDIATRIQUE

SSR CARDIOLOGIE - PNEUMOLOGIE (UNITE 31)

HOPITAL DE JOUR DE PEDO PSYCHIATRIE : "LES LUCIOLES"
HOPITAL DE JOUR BOLBEC

LES HALIADES CMP/CATTP ADULTE

HALIADES HDJ ADULTE

HOPITAL DE JOUR CALYPSO

PSYCHIATRIE DE LIAISON

CMP FUTURA 76

PSYCHIATRIE DE LIAISON CHI DE LILLEBONNE

ACCUEIL FAMILIAL THERAPEUTIQUE POUR ENFANTS

AFTA

ALIZE

BOREAL

CARAVELLE

CHARLES BAUDELAIRE

DELOS

EM2R (Equipe Mobile Réinsertion et Réhabilitation)

EMIC (EQUIPE MOBILE D'INTERVENTION ET DE CRISE)
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL PIERRE JANET Egz’;ﬁ;&mw MOBILE DE PSYCHIATRIE DE LA PERSONNE AGlEE
EQUIPE MOBILE PRECARITE SANTE MENTALE (EMPSM) |
ESPACE RAYMOND QUENEAU (CAA:LE REPERE:SELF ANIMATION)
EXTRA HOSPITALIER EST

EXTRA HOSPITALIER OUEST

HDJ CHARLES BAUDELAIRE

HDJ DES GRANDS RDC LE PHARE

HDJ DES PETITS RDC LE PHARE

HOPITAL DE JOUR EST

HOPITAL DE JOUR MERE BEBE (PERINATALITE)

HOPITAL DE JOUR OUEST

HOPITAL DE JOUR VERDUN

GUY DE MAUPASSANT

MAISON DE L'ADOLESCENT

UNITE SANITAIRE EN MILIEU PENITENTIAIRE (USMP)

SAR (Service Ambulatoire de Réhabilitation Psycho sociale)
UNITE SOMATIQUE

UTHYM

BOLBEC

FECAMP

LILLEBONNE

LE HAVRE

LE HAVRE HOPITAL DE JOUR READAPTATION CARDIOVASCULAIRE
ETATS VEGETATIFS CHRONIQUES-EVC

HOPITAL PRIVE DE L'ESTUAIRE RDC SSR POLYVALENT

HARFLEUR SSR NEUROLOGIE

SSR POLYVALENT

REEDUCATION FONCTIONNELLE
SSR EN ADDICTOLOGIE

HOPITAL PRIVE DU PAYS D AUGE DEAUVILLE

CLINIQUE DE SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION CAUX LITTORAL NEVILLE SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION
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et S0tk oehtionlial B o emrich o e rarsorine denal e cacr e T el solr imalees conts
er recours contribue a Ioffre de soins ambulatoires en assurant aux patients la prévention, le dépistage, le diagnostic, le traitement,

iant & Ioffre de premier recours (consultations, activités libérales ou soins & domicile, maison de santé)

‘orientation et le suivi ainsi que

‘éducation pour la santé

ETABLISSEMENT VILLE SERVICE
ACOMAD FECAMP. SSiAD
AFFAIRES MARITIMES : SERVICE DE SANTE DES GENS DE MER(SSGM) LE HAVRE ‘SERVICE DE SANTE AFFAIRES MARITIMES
ASSOCIATION LES PITCHOUNS BREAUTE ES PITCHOUNS/LA CHAUMIERE
GODERVILLE ENTRE MULTI ACCUELL LES PITCHOUNS
CABINET DE SOINS INFIRMIERS AMARIA/RONCIN LE HAVRE ABINET LIBERAL
CABINET DE SOINS INFIRMIERS ANGER/MARRY PIVILLE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS AUBIN OCTEVILLE SUR MER ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS BARON/ GENET LE HAVRE ABINET LIBERAL IIER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS BELLANGER LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER -BLONDEL-LEFEVRE-SAUTREL-SAVALLE-LEBON-MORFOISSE-PESQUET ST ROMAIN DE COLBOSC ABINET LIBERAL IER
ABINET DE SOINS INFIRMIERS BIGOT/PATTERSON ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS BOISHUS MELANIE LILLEBONNE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER COEUR DE CAUX FAUVILLE EN CAUX ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER COTTIN-BAVILLE FECAMP ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS CRESSENT DALANCON TURRETOT ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS DEVAUX / GLOAGUEN NOINTOT ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER DU CAP FAGNET FECAMP ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS FECAMP-FAUVEL ECAMP ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS FEREY HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS GAINCHE/MARILLONNET HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS GAJEWSKI/VIARD HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS GLOAGUEN / FOUACHE HAVRE ABINET LIBERAL IIER
CABINET DE SOINS INFIRMIRES HEUZE/BERTIN HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS JONQUET/LEFAY. HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER LAIGLE / COULANGE TOUSSAINT ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER LALEMANT-PALLIER BRETTEVILLE DU GRAND CAUX ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LE CAVORZIN A. OCTEVILLE SUR MER ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LEBOUIS / SEBBOUH ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER LEVEILLARD / DUDOUIT ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LHOMME ANGERVILLE L ORCHER ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LOUIS BLANC LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS MARCO/DOARE LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER A MARECHAL BERNIERES ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS MARTIN/LECOZ LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS ORANGE BEUZEVILLE LA GRENIER ABINET LIBERAL IER
BINET DE SOINS INFIRMIERS PAI MANNEVILLETTE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS PELLETER/AUZOU LE HAVRE ABINET LIBERAL IIER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS PERALTA GRUCHET LE VALASSE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS REGUE/DROUET LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER RIBET -CECILE SAINT VIGOR D'YMONVILLE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER SCM - MAZE / GUERY-MARQUET FECAMP. ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER-SCOLAN-RIBET SANDOUVILLE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS SENCE E HAVRI ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER SIMON ARMELLE EPREVILLE ABINET LIBERAL IER
ABINET LIBERAL INFIRMIER - VAUTELET-CALTOT LILLEBONNE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER - VERITE-CHARRON-COUZIN-DORANGE ETRETAT ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS VIMBERT LE CAVORZIN GRIGY LE HAVRE ABINET LIBERAL
CENTRALE EDF PALUEL CANY BARVILLE 'SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE FLEURIE TROUVILLE SSIAD TROUVILLE
CONSULTATIONS EXTERNES
CENTRE HOSPITALIER DE LA RISLE PONT AUDEMER POLE SANTE PREVENTION
SSIAD
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE DE SEINE BOLBEC SSIAD
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU PAYS DES HAUTES FALAISES FECAMP ONSULTATIONS SPECIALITES
CENTRE PARAMEDICAL LAFAYETTE LE HAVRE BINET LIBERAL INFIRMIER
COLLEGE BELLE ETOILE MONTIVILLIERS IRMERIE
COLLEGE CLAUDE BERNARD HAVRE IRMERIE
COLLEGE DE LA COTE BLANCHE LILLEBONNE [INFIRMERIE
COLLEGE DE LA HEVE HAVRE IRMERIE
COLLEGE DESCARTES HAVRE IRMERIE
COLLEGE JEAN MOULIN HAVRE IRMERIE
COLLEGE MARCEL PAGNOL HAVRE IRMERIE
COLLEGE PIERRE ET MARIE CURIE ONT AUDEMER IRMERIE
LEGE RAOUL DUFY LE HAVRE IRMERIE
COLLEGE RONCHEROLLES BOLBEC IRMERIE
FECAMP ECHE FAMILIALE TITERCOMMUNALE RAVFONNERD
LES LOGES RECHE LE LOGIS DES PETIT:
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION FECAMP CAUX LITTORAL FROBERVILLE RECHE LES SWRDINS DS PEXTTS
FECAMP ESPACE MULTI ACCUEIL_LEON DUFOUR
FECAMP ES MINI BULLES
SAINT VALERY EN CAUX MA LES LUTINS
CLASVILLE MA LA VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE D ALBATRE

MA MERLIN LENCHANTEUR

MMUNAUTE URBAINE DU HAVRE

[
CRECHE : ASSOCIATION ADEO MINI-PLANETE

TRUCTURE MULTI ACCUEIL

JULTI ACCUELL LES FARFADETS
INL E

CRECHE : ASSOCIATION ADEO WASHINGTON

LE HAVRE

RECHE WASHINGTON

CRECHE ARC EN CIEL

RECHE ARC-EN-CIEL

CRECHE BULLE D'O

CRECHE HOSPITALIERE GHH : KINOKO

CRECHE INTER ENTREPRISE BABILOU

RECHE L' ILOT C.

CRECHE LES JEUNES POUSSES

RECHE LIBERTY

1AV RECHE BULLE D'O
LE HAVRE RECHE KINOKO
LE HAVRE RECHE BABILOU LE HAVRE ANTILLES
BOLBEC RECHE L' ILOT CALIN
SAINT LEONARD RECH
AINTE ADRESSE RECI

CRECHE MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE

CRIQUETOT L ESNEVAL

LIBERTY
RECHE MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE

DAC 27 OUEST (ASSOCIATION APPUI PARCOURS SANTE)

PONT AUDEMER

LBEC TASSIGNY

ANY BARVILLE

DOUDEVILLE OUDEVILLE
FAUVILLE EN CAUX AUVILLE
FECAMP DUNANT
LE HAVRE HAVRE SAINTJUST
LE HAVRE HAVRE BONFAIT
LE HAVRE HAVRE CURIE
LE HAVRE HAVRE FOSSE
DEPARTEMENT DE SEINE MARITIME LILLEBONNE CLAIRVAL
MONTIVILLIER! MONTIVILLIERS
NOTRE DAME DE NOTRE DAME DE GRAVENCHON
LE HAVRE BOIS AU COQ
HARFLEU! HARFLEUR
SAINT ROMAIN DE COLBOSC SAINT ROMAIN DE COLBOSC
LE HAVRE HAVRE CAUCRIAUVILLE
LE HAVRE HAVRE VERDUN
SAINT LEONARD SAINT LEONARD
THIERGEVILLE THIERGEVILLE
ET cMs
ETMPS SEINE ET MER LE HAVRE ETMPS
HAROPA PORT LE HAVRE INFIRMERIE
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL GUSTAVE FLAUBERT LE HAVRE PERMANENCE D ACCES AUX SOINS
CENTRALE DE PRELEVEMENT
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL JACQUES MONOD MONTIVILLIERS CENTRALE DE PRELEVEMENT CONSULTATIONS GYRECOLOGIE OBSTETRIOUES
CONSULTATIONS MULTT DISCIPLIVAIRES —HALL O
CONSULTATIONS MEDECINE PEDIATRIOU!
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPLTAL PIERRE JANET ST AUBIN ROUTOT GNITE SANTTAIRE E WHLIEC PERTTENTIAIRE (UG
IALTE GARDERIE LES PETITS PIED: BOLBEC HALTE GARDERIE
INSTITUTION SAINT JOSEPH LE HAVRE INFIRMERIE
LYCEE CLAUDE MONET LE HAVRE INFIRMERIE
LYCEE DESCARTES FECAMP. INFIRMERIE
LYCEE DES METIERS RISLE-SEINE PONT AUDEMER INFIRMERIE
CEE FRANCOIS 1ER HAVRE INFIRMERIE
LYCEE FRANCOISE DE GRACE HAVRE INFIRMERIE
LYCEE GUILLAUME LE CONQUERANT LILLEBONNE INFIRMERIE
LYCEE SCHUMAN-PERRET HAVRE INFIRMERIE
LYCEE TECHNIOUE JEANNE D'ARC HAVRE INFIRMERIE
CRECHE MUNICIPALE CHARLES AUGUSTE MARANDE
HALTE D'ENFANT ' COCCINELLE
HALTE D'ENFANTS "LOUIS BLANC™
IULTI-ACCUEIL "BOITE A CALINS™
IULTI-ACCUEIL "LES GRAMINIS
JULTI-ACCUEIL "POMME DE REINETTE
JULTI-ACCUEIL "ROUELLES'
MAIRIE DU HAVRE LE HAVRE LTI-ACCUELL "TOM POUCE
IULTI-ACCUEIL "BOUQUET DE SOLEILS”
JULTI-ACCUEIL "BRINDEAU”
JULTI-ACCUEIL "LE TOBOGGAN JAUN
IULTI-ACCUEIL "LES COQUELICOTS"
JULTI-ACCUEIL "LES NEIGES™
JULTI-ACCUEIL "LES PETITS LOUPS™
JULTI-ACCUEIL "PICOTY
JULTI-ACCUEIL "SERGENT GOUBIN'
MAIRIE DE LILLEBONNE LILLEBONNE CRECHE FAMILIA
RECHE LA RIBAMBELLE
MAISON MEDICALE DES POTIERS MELAMARE ABINET LIBERAL INFIRMIER

MICRO CRECHE : BEBEBOUX

MICRO CRECHE : LA PETITE PRAIRIE
MICRO CRECHE : SAS LE MONDE DES PETITS PIEDS

LE HAVRE
SAINT LAURENT DE BREVEDENT
E HAVRE

BEBEBOUX

CRECHE LA PETITE PRAIRIE
MICRO CRECHE : SAS LE MONDE DES PETITS PIEDS

MICRO CRECHE LES ZEBULONS

MICRO CRECHE LES ZEBULONS

MICRO-CRECHE : MA LITTLE CRECHE

GAINNEVILLE
LE HAVRE

MICRO-CRECHE : MA LITTLE CRECHE

MULTI ACCUEIL CAUX'INELLE

RIVES EN SEINE

CRECHE MULTL ACCUEIL CAUX INELLE

ULTI-ACCUEIL - LA FARANDOLE

MULTI ACCUEIL COLLECTIF LA CAPUCINE

OPPELIA - STRUCTURE NAUTILIA

PEOPLE AND BABY : CRECHE LES VOILES

PLATEFORME DE NORMANDIE-TOTAL ENERGIE

RENAULT - USINE DE SANDOUVILLE

ESIDENCE BOUIC MANOU

RY
SERVICE DEPARTEMENT D'INCENDIE ET DE SECOURS DE SEINE MARITIME
ANTRA PLUS

SERVICE UNIVERSITAIRE DE MEDECINE PREVENTIVE ET DE PROMOTION DE LA SANTE (SUMPPS)
SSIAD-AMAPA OHSMOSE

SSTAD CRIQUETOT L ESNEVAL

SSIAD CROIX ROUGE

SSTAD : UNA SOLIDARITE NORMANDE

SSIAD YVETOT-SPASAD CCAS YVETOT

TOURRES ET CIE SAVERGLASS (VERRERIE DE GRAVILLE)

UC-INSTITUT REGIONAL POUR LA SANTE (IRSA)

VILLE DE DEAUVILLE

LA FRENAYE MULTI-ACCUEIL - LA FARANDOLE
YVETOT MULTI ACCUEIL COLLECTF LA CAPUCINE
LE HAVRE NAUTILIA
HARFLEUR CRECHE PEOPLE & BABY LES VOILES
LE HAVRE 'SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
SANDOUVILLE ‘SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
FAUVILLE EN CAUX SS1AD
YVETOT SDIS
GONFREVILLE L ORCHER ‘SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
LE HAVRE INFIRMERIE
HARFLEUR SSIAl
CRIQUETOT L ESNEVAL SSIAL
NOTRE DAME DE GRAVENCHON __|SSIA!
ODERVILLE SSIAL
SAINT VALERY EN CAUX SSIAL
YERVILLE SSIAL
LE HAVRE SSIAL
YVETOT SSIAL
LE HAVRE ‘SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
LE HAVRE INFIRMERIE
DEAUVILLE CRECHE MUNICIPALE




ASSOCIATION DES FONDATIONS DU DR GIBERT

HERICOURT EN CAUX

BERCAIL SAINT DENIS ENFANTS

BERCAIL SAINT DENIS ADULTES

ASSOCIATION DES FONDATIONS DU DR GIBERT LE HAVRE CENTRE RAYMOND LERCH
ASSOCIATION POUR L'ANIMATION DES FONDATIONS DR GIBERT IMBLEVILLE FOYER ACCUEIL MEDICALISE CHANTECLER
CCAS GONFREVILLE L ORCHER GONFREVILLE L ORCHER __|EHPAD LES CHARMETTES
CENTRE HOSPITALIER ASSELIN-HEDELIN YVETOT EHPAD
ACCUEIL DE JOUR/UHR/UP
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE FLEURIE HONFLEUR EHPAD DE LA COTE FLEURIE

EHPAD MONT JOLY TROUVILLE

CENTRE HOSPITALIER DE LA RISLE

PONT AUDEMER

ESPACE GERONTOLOGIQUE "LES 4 SAISONS"

EHPAD LES FRANCHES TERRES

CENTRE HOSPITALIER DE SAINT ROMAIN DE COLBOSC SAINT ROMAIN DE COLBOSC |EHPAD
CENTRE HOPITALIER DU GRAND LARGE SAINT VALERY EN CAUX EHPAD
CSAPA

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE DE SEINE

LILLEBONNE

EHPAD - ROSENBERG

UNITE SPECIFIQUE ALZHEIMER

ACCUEIL DE JOUR

BOLBEC

EHPAD LES CYCLADES

EHPAD LES TOPAZES

SERVICE BOHEME

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU PAYS DES HAUTES FALAISES

FECAMP

ACCUEIL DE JOUR CYL

CENTRE YVON LAMOUR- EHPAD

CSAPA

EHPAD BOIS MARTEL

EHPAD MOULINS AU ROY

EHPAD SHAMROCK

PSYCHOGERIATRIE BOIS MARTEL

PSYCHOGERIATRIE MOULINS AU ROY

UHR (UNITE D'HOSPITALISATION RENFORCEE) SHAMROCK

CENTRE JEAN VANIER - ASSOCIATION LA POMMERAIE-JEAN VANIER

ROLLEVILLE

FOYER DE VIE

EHPAD ASSOCIATION DES AMIS DE LA POMMERAIE CRIQUETOT L ESNEVAL EHPAD
EHPAD LA MAISON DU TELHUET, NOTRE DAME DE GRAVENCHON |EHPAD
EHPAD ANNE FRANCOISE LE BOULTZ GRAINVILLE LA TEINTURIERE |EHPAD
EHPAD DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE LE HAVRE EHPAD
EHPAD ETOILE DU MATIN ETRETAT EHPAD
EHPAD KORIAN LES HAUTS DE L'ABBAYE MONTIVILLIERS EHPAD
EHPAD KORIAN PORTE OCEANE LE HAVRE EHPAD
EHPAD L'ARCHIPEL DUCLAIR EHPAD
EHPAD LA BELLE ETOILE MONTIVILLIERS EHPAD
EHPAD LA ROSERAIE SAINTE ADRESSE EHPAD
EHPAD LA VILLA SAINT NICOLAS LE HAVRE EHPAD
EHPAD LES BRUYERES YERVILLE EHPAD
EHPAD LES DAMES BLANCHES YVETOT EHPAD
EHPAD LES PAQUERETTES SASSETOT LE MAUCONDUIT _|EHPAD
EHPAD MAURICE COLLET CAUDEBEC EN CAUX EHPAD
PSYCHOGERIATRIE

EHPAD PETITES SOEURS DES PAUVRES LE HAVRE EHPAD MA MAISON
EHPAD DESAINT-JEAN
EHPAD DESAINT-JEAN UHR
EHPAD GUILLAUME LE CONQUERANT
EFHPAD LA TRANSAT
EHPADS PUBLICS LES ESCALES LE HAVRE EHPAD LA TRANSAT UHR
EHPAD SANVIC
EHPAD SANVIC UFR
LES COLIBRIS-EHPAD
LES COLIBRIS-UHR
LES IRIS
EHPAD SAINT JUST LE HAVRE EHPAD
EPIFAJ-FOYER DE VIE BACQUEVILLE EN CAUX __|EPIFA)-FOYER DE VIE
ETABLISSEMENT POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS POLYHANDICAPES HARFLEUR LES MYOSOTIS
ETABLISSEMENT PUBLIC AUTONOME HELEN KELLER LE HAVRE EPA HELEN KELLER
IME JULES GUESDE
ACCUEIL DE JOUR ALZHEIMER
ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL GRUGNY EHPAD
UHR-M BEREGOVOY
FONDATION DE L’ARMEE DU SALUT- LE PHARE LE HAVRE FAM
FOYER LES COURLIS FECAMP LES COURLIS
FOYER LES GOELANDS FECAMP LES GOELANDS
FOYER LES HAUTES EAUX AUTIGNY AUTIGNY POLYHANDICAPES ADULTES
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL GUSTAVE FLAUBERT LE HAVRE UNITE COGNITIVO COMPORTEMENTALE (UCC)
UNITE D HOSPITALISATION RENFORCEE LES TERRASSES
GROUPE SOS SENIORS : EHPAD DU BOIS DE BLEVILLE LE HAVRE EHPAD
INSTITUT MEDICO EDUCATIF PAUL DURAND VIEL SAINT MARTIN DU BEC IME
INSTITUT MEDICO-EDUCATIF LA PARENTELE MONTIVILLIERS IMPRO
INSTITUTION MEDICO SOCIALE BOLBEC BOLBEC MS
BARENTIN ITEP BARENTIN
ITEP L'ECLAIRCIE ADPEP DIEPPE ITEP DIEPPE
ROUEN ITEP ROUEN
ITEP UGECAM LES HOGUES SAINT LEONARD ITEP

MAS LE MANOIR D EPREMESNIL

MAS LES CONSTELLATIONS

FAM LA SALAMANDRE

LA LIGUE HAVRAISE LE HAVRE
IMPRO LA RENAISSANCE
FAM - LE PERREY
SAMSAH
LOGIS SAINT FRANCOIS THIETREVILLE ITEP
MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE (MAS) "LES PAPILLONS BLANCS" PONT AUDEMER MAS
MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE MAGDALA-JOHN BOST EPOUVILLE MAS
MAISON SAINT JOSEPH ROGERVILLE EHPAD
RESIDENCE APF J.MARIE BARBIER LE HAVRE FAM
ACCUEIL DE JOUR
RESIDENCE BOUIC MANOURY FAUVILLE EN CAUX EHPAD

UNITE PROTEGEE

RESIDENCE "LES JARDINS D'ELODIE"

LE HAVRE

CENTRE D'ACCUEIL ET D'HEBERGEMENT

SAMSAH PONT AUDEMER

PONT AUDEMER

SAMSAH




Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Outil de suivi des points de blocage

Réingénierie de la formation infirmiere — mise en ceuvre a la rentrée de septembre 2026

Document de travail collaboratif des équipes pédagogique des Institut de formation en soins infirmiers Croix-Rouge
Bois-Guillaume, Dieppe, Evreux, Fécamp, Le Havre, Saint-Etienne du Rouvray, Rouen

Université Rouen Normandie

Mode d'emploi

Ce document est destiné a étre partagé sur le Drive de I'université dans la rubrique équipe pédagogique. Il est a
compléter au fil de I'eau par I'ensemble des formateurs.

= Objectif :

Tracer les points de blocage rencontrés dans la mise en ceuvre du nouveau référentiel, domaine par domaine, et de
suivre leur traitement jusqu'a résolution.

® Principes d'utilisation

e Une ligne = un point de blocage ou une question. Rester synthétique : le détail peut étre renvoyé vers un document ou
un compte rendu associé.

e Chaque formateur peut ajouter une ligne dans le tableau du domaine concerné (clic droit sur la derniére ligne = Insérer
-> Ligne en dessous).

e Lacolonne « Etat de la demande » est mise a jour par le pilote du domaine ou le référent pédagogique désigné, au fur
et & mesure du traitement : Non résolu / En cours / Traité.

e Un code couleur est appliqué manuellement a la cellule « Etat » : rouge clair (non résolu), orange clair (en cours), vert

clair (traité) — voir légende ci-dessous.
Non résolu En cours Traité

e Lacolonne « Piste d'amélioration » permet de capitaliser sur chaque point traité : elle alimentera le bilan de fin d'année
et les ajustements de maquette pour la promotion suivante.
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Domaine A — Sciences infirmiéeres et raisonnement clinique

Unités d'enseignement du domaine : A.1 Fondements des sciences infirmiéres et raisonnement clinique — A.2 Législation, déontologie, éthique
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

** |nitiales du formateur

IFSI*/
Initiales**

Probléme / question soulevée Modalités de traitement / réponse apportée Etat de la demande Piste d'amélioration
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Domaine B — Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques

Unités d'enseignement du domaine : B.1 Sciences biomédicales — B.2 Sciences humaines et sociales — B.3 Pratiques et interventions infirmiéres — B.4 Démarche qualité et gestion des risques

*Code IFSI : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI*/
Initiale

Modalités de traitement / réponse Etatde la

a Piste d'amélioration
apportée demande

Probléme / question soulevée

Est ce qu’il serait utilie de mettre des
sous domaines dans la maquette de

29/07/2026  CRC B1 . i
formeis pour avoir une vue sur les
systémes ?
Comment intégre-t-on lapharmaco dans = Pour I’infectiologie, la totalité des CM
les CM en infectiologie dont levolume  (pathos comme pharmaco) est intégrée
12/08/2026 D Bl horaire est de 20h aors que les capsules = dans 20.65 heures.
de pharmaco correspondantes ont un Le tableau récapitulatif est disponible
volume de 20 H aelles-seules ? dansledrive.
Toujours pour les thérapeutiques, les
12/08/2026 D B1 antico pourraient étre divisés en fonction

deleur action ? (cardio, orthopédie,
broncho...)

Inquiétude des formateurs référents de
cette UE concernant 1’enregistrement
des podcasts non finalisés, notamment
26/08/2026 E B1 ceux concernant les fondamentaux
(cellues et en anatomie) qui sont
essentiels ala compréhensions des autres
systémes du B1 de semestre 1 ?
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
Domaine C — Prévention et promotion de la santé

Unités d'enseignement du domaine : C.1 Santé publique, promotion de la santé et prévention, éducation thérapeutique — C.2 Santé environnementale et transition écologique

*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI*/
Initiale

Modalités de traitement / réponse Etat de la

; Piste d'amélioration
apportée demande

UE ’ Probléme / question soulevée
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Domaine D — Communication, travail en équipe et leadership

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
Unités d'enseignement du domaine : D.1 Savoir-étre, communication professionnelle et leadership — D.2 Coordination des activités et des soins et gestion d'une structure — D.3 Formation, développement des
compétences et analyse des pratiques professionnelles — D.4 Numérique en santé

IFSI*/

*Code IFSI : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)
Initiale

Modalités de traitement / réponse

Etat de la
apportée demande

Piste d'amélioration
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Domaine E — Démarche scientifique, initiation a la recherche et méthodologie

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Unités d'enseignement du domaine : E.1 Recherche, méthodes, analyse critique et données probantes — E.2 Langue vivante étrangére — E.3 Méthodes de travail et aide a la réussite
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI* . X " Modalités de traitement / réponse
" / Probléme / question soulevée , /rép
Initiale apportée

Etat de la . e e
Piste d'amélioration
demande

Page 6 /7



Points transversaux (cadre de consolidation, stages, organisation générale)

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Pour les points ne relevant pas d'un domaine unique.
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI* \ . ; Modalités de traitement / réponse
InitiaI/e Probléme / question soulevée /rép

Etat de la
demande

apportée
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Outil de suivi des points de blocage

Réingénierie de la formation infirmiere — mise en ceuvre a la rentrée de septembre 2026

Document de travail collaboratif des équipes pédagogique des Institut de formation en soins infirmiers Croix-Rouge
Bois-Guillaume, Dieppe, Evreux, Fécamp, Le Havre, Saint-Etienne du Rouvray, Rouen

Université Rouen Normandie

Mode d'emploi

Ce document est destiné a étre partagé sur le Drive de I'université dans la rubrique équipe pédagogique. Il est a
compléter au fil de I'eau par I'ensemble des formateurs.

= Objectif :

Tracer les points de blocage rencontrés dans la mise en ceuvre du nouveau référentiel, domaine par domaine, et de
suivre leur traitement jusqu'a résolution.

® Principes d'utilisation

e Une ligne = un point de blocage ou une question. Rester synthétique : le détail peut étre renvoyé vers un document ou
un compte rendu associé.

e Chaque formateur peut ajouter une ligne dans le tableau du domaine concerné (clic droit sur la derniére ligne = Insérer
-> Ligne en dessous).

e Lacolonne « Etat de la demande » est mise a jour par le pilote du domaine ou le référent pédagogique désigné, au fur
et & mesure du traitement : Non résolu / En cours / Traité.

e Un code couleur est appliqué manuellement a la cellule « Etat » : rouge clair (non résolu), orange clair (en cours), vert

clair (traité) — voir légende ci-dessous.
Non résolu En cours Traité

e Lacolonne « Piste d'amélioration » permet de capitaliser sur chaque point traité : elle alimentera le bilan de fin d'année
et les ajustements de maquette pour la promotion suivante.
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Domaine A — Sciences infirmiéeres et raisonnement clinique

Unités d'enseignement du domaine : A.1 Fondements des sciences infirmiéres et raisonnement clinique — A.2 Législation, déontologie, éthique
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

** |nitiales du formateur

IFSI*/
Initiales**

Probléme / question soulevée Modalités de traitement / réponse apportée Etat de la demande Piste d'amélioration
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Domaine B — Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques

Unités d'enseignement du domaine : B.1 Sciences biomédicales — B.2 Sciences humaines et sociales — B.3 Pratiques et interventions infirmiéres — B.4 Démarche qualité et gestion des risques

*Code IFSI : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI*/
Initiale

Modalités de traitement / réponse Etatde la

a Piste d'amélioration
apportée demande

Probléme / question soulevée

Est ce qu’il serait utilie de mettre des
sous domaines dans la maquette de
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les CM en infectiologie dont levolume  (pathos comme pharmaco) est intégrée
12/08/2026 D Bl horaire est de 20h aors que les capsules = dans 20.65 heures.
de pharmaco correspondantes ont un Le tableau récapitulatif est disponible
volume de 20 H aelles-seules ? dansledrive.
Toujours pour les thérapeutiques, les
12/08/2026 D B1 antico pourraient étre divisés en fonction

deleur action ? (cardio, orthopédie,
broncho...)

Inquiétude des formateurs référents de
cette UE concernant 1’enregistrement
des podcasts non finalisés, notamment
26/08/2026 E B1 ceux concernant les fondamentaux
(cellues et en anatomie) qui sont
essentiels ala compréhensions des autres
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
Domaine C — Prévention et promotion de la santé

Unités d'enseignement du domaine : C.1 Santé publique, promotion de la santé et prévention, éducation thérapeutique — C.2 Santé environnementale et transition écologique

*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI*/
Initiale

Modalités de traitement / réponse Etat de la

; Piste d'amélioration
apportée demande

UE ’ Probléme / question soulevée

Page 4 /7



Domaine D — Communication, travail en équipe et leadership

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
Unités d'enseignement du domaine : D.1 Savoir-étre, communication professionnelle et leadership — D.2 Coordination des activités et des soins et gestion d'une structure — D.3 Formation, développement des
compétences et analyse des pratiques professionnelles — D.4 Numérique en santé

IFSI*/

*Code IFSI : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)
Initiale

Modalités de traitement / réponse

Etat de la
apportée demande

Piste d'amélioration
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Domaine E — Démarche scientifique, initiation a la recherche et méthodologie

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Unités d'enseignement du domaine : E.1 Recherche, méthodes, analyse critique et données probantes — E.2 Langue vivante étrangére — E.3 Méthodes de travail et aide a la réussite
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI* . X " Modalités de traitement / réponse
" / Probléme / question soulevée , /rép
Initiale apportée

Etat de la . e e
Piste d'amélioration
demande
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Points transversaux (cadre de consolidation, stages, organisation générale)

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Pour les points ne relevant pas d'un domaine unique.
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI* \ . ; Modalités de traitement / réponse
InitiaI/e Probléme / question soulevée /rép

Etat de la
demande

apportée
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Piste d'amélioration
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Article 1 - Objet
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Institut de Formation en Soins Infirmiers
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NORMANDIE

CONVENTION - SERVICE SANITAIRE - entreles soussignés

1- L’organisme de formation

NOM : Institut de Formation en Soins
Infirmiers du Rouvray

Adresse:

4 Rue Paul Eluard

BP 45

76301 SOTTEVILLE LES ROUEN CEDEX

Téléphone : 02.32.95.11.98
Représenté par :

Qualité du représentant :
Mail :

Téléphone: 02.32.95.11.98

N° SIRET : 26760217500023

2- La structure d’accueil du service
sanitaire— Ecole

Académie de Normandie

25, rue de Fontenelle
76037 Rouen Cedex 1

Lieu du stage
Nom :

Adresse:
Mail :
Téléphone:

Représenté par I’IEN de circonscription

Coordonnées du lieu de ou des interventions de
promotion de la santé (s différentes de celle de
I’établissement support) :

Lieu:

N° SIRET :

Le référent pédagogique de I’étudiant

Nom et prénom :

Fonction : Cadres de Santé Formatrices
Mail :

Td.:

Leréférent de proximitédelastructure
d’accueil
Nom et prénom :

Fonction :

Mail :
Té.:

2-L’étudiant en santé
Nom :
Prénom :

Intitulé de laformation : SOINS INFIRMIERS

3- La réalisation de la période du déroulement de I’action concréte de prévention

«DATE_STAGE»

Soit une moyenne de 30 heures par semaine soit un total de 60 heures
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La présente convention constitue le cadre de référence de réalisation de I'action concréte devant étre
réalisée dans |l es conditions prévues aux articles D. 4071-1 du code de la santé publique et suivants.

Article 1¥ : Objet dela convention
La présente convention regle les rapports entre la structure d'accueil ou I'action de prévention est réalisée,
I’organisme de formation concerné ainsi que I'étudiant(e) en santé.

Article 2 : Objectifs

A l'issue d'une formation ala prévention —promotion de la santé (contenu commun en e-learning) et travaux
dirigés, I'étudiant(e) en santé réalise des actions concrétes de prévention primaire participant a la politique de
prévention et de lutte contre les inégalités sociales et territoriales d'acces ala santé.

A l'issue de laréalisation de I'action de prévention, I'étudiant(e) en santé aura acquis les compétences définies a
I'annexe | de l'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé et auramis en ceuvre
les acquis de sa formation.

Article 3: Accuelil et encadrement del'étudiant(e) en santé

Lastructure d'accueil désigne un référent de proximité, chargé d'assurer le suivi de I'étudiant(e) en santé et
d'optimiser les conditions de réalisation de |'action conformément aux objectifs pédagogiques définis. 1
convient, autant que faire se peut, de mettre a disposition, pour le groupe d’étudiants accueillis, un local et des
moyens matériels en lien avec laréalisation de leurs interventions auprés du public cible. Toute difficulté
survenue dans laréalisation et le déroulement de I'action doit étre portée a la connaissance du référent
pédagogique noté ci-dessus.

Article4 : Transports et avantages sociaux

L'étudiant(e) en santé bénéficie de la prise en charge des frais de déplacement par 1’organisme de formation,
dans les conditions définies al'article D. 4071-6 du code de la santé publique.

Dés I’arrivée de I’étudiant(e) en santé sur le lieu d’accueil, il ou elle n’est plus autorisé(e) a utiliser son véhicule
personnel. Les déplacements se font par tout autre moyen (a pied, transports en commun ou dans un véhicule de
la structure d’accueil).

Lastructure d'accueil détermine les conditions d’accueil et les avantages offerts aux étudiants(es) qui peut
comprendre |a restauration, I'hébergement ou tout autre avantage favorisant la réalisation de |'action concréte du
service sanitaire.

Article 5 : Responsabilité et assurance
L’étudiant en santé et 1’établissement d’accueil déclarent étre garantis au titre de la responsabilité civile.

Le Centre Hospitalier du Rouvray souscrit pour chaque étudiant des assurances qui couvrent I’ensemble
des activités liées au stage (risques professionnels, accidents de travail, responsabilité civile, trgjet).

L’étudiant n’est pas autorisé a utiliser son propre véhicule pour nécessité de service, ni pour se rendre
au domicile des patients.

Tout accident ou incident survenu pendant les horaires de stage ou a I’occasion du trajet doit étre signalé
a la Direction de I’Institut.

En cas d’accident, une déclaration d’accident doit étre établie et transmise, au plus tard dans les 48
heures, au secrétariat de I’LF.S.I. chargé de la gestion du dossier. Chaque étudiant dispose en
permanence d’un formulaire de déclaration d’accident.

Article 6 : Discipline - Réglement intérieur

L'étudiant(e) en santé est soumis(e) aladiscipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont applicables
et qui sont portées a sa connaissance avant le début de laréalisation de I'action, notamment en ce qui concerne :
- les horaires

- lesrégles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans la structure d'accueil dont les mesures barriéres en lien avec
lasituation sanitaire.

- les principes de neutralité philosophique, politique, religieuse, commerciae ;

- le principe de laicité et les valeurs de la République.
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L'étudiant(e) en santé est soumis(e) aux exigences de fonctionnement de la structure d'accueil, ce qui peut
comprendre la production de justificatifs spécifiques avant la date de début de réalisation de |'action de
prévention.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par |e responsable de I’ organisme de formation. Dans ce
cas, la structure d'accueil informe le référent pédagogique et I’organisme de formation des manquements et
fournit les éléments constitutifs. En cas de manquement particulierement grave ala discipline, la structure
d'accueil seréservele droit de mettre fin al'action de prévention.

Article 7 : Congés - Interruption del'action

Pour toute absence temporaire de 1'étudiant(e) en santé (maladie ou absence injustifiée...), la structure d'accueil
en avertit ’organisme de formation.

Toute interruption par |'étudiant(e) en santé de laréalisation de I'action de prévention est signalée aux autres
parties de la convention et au référent pédagogique de I’organisme de formation.

Une modalité de validation est mise en place par I’organisme de formation.

Article8: Devoir deréserve et confidentialité

Ledevoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par la structure d'accueil compte-tenu de ses spécificités.
L 'éudiant en santé prend donc I'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues
par lui pour en faire publication, communication & des tiers sans accord préalable de la structure d'accueil. Cet
engagement vaut non seulement pour la durée de |'action mais également apres son expiration. L'étudiant en
santé sengage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que
ce soit, appartenant ala structure d'accueil, sauf accord de ce dernier.

Article 9 : Déclaration et accident du travail

En cas d’accident survenant aux étudiants en santé pendant 1’action du service sanitaire ou sur le trajet, la
structure d’accueil devra faire parvenir toute déclaration dans les 48 heures au directeur de 1’établissement de
formation, charge pour celui-ci de remplir les formalités qui en découlent.

Article 10 : Evaluation

La structure d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de laqualité de I'action réalisée par I'étudiant(e) en santé
gu'elle remet a I’étudiant(e) en santé qui est chargé(e) de laretourner au référent pédagogique de I’organisme de
formation (datée, signée avec tampon de la structure).

Article11: Duréeet résiliation

La présente convention produit ses effets dans la période de réalisation de I'action concréte de prévention.
Toute modification de la présente convention ou de I'une de ses clauses fait I'objet d'un avenant conclu entre les
parties.

Article 12 : Charte d’engagement de I’étudiant en santé dans un établissement d’enseignement de
I’éducation nationale

Lorsgue le service sanitaire est réalisé dans un établissement d’enseignement, le chef d’établissement et les
étudiants s’engagent a signer la charte d’engagement ci jointe.

Fait 4, le

pour la structure d’accueil du service sanitaire

Pour le DASEN et par délégation

Nom et signature du représentant de la structure d'accueil

Fait &, Sotteville-lés-Rouen, le 06/02/2025
Pour I’organisme de formation
Nom et signature du représentant de 1’organisme de formation

Carole LE STER

Fait a, Sotteville-lés-Rouen, le 11/02/2025
Nom et signature de I’étudiant en santé réalisant ’action concréte de prévention
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Date Date 11/02/2025
Signature du responsable de la structure L’étudiant en santé

Chef d’établissement
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CONVENTION - SERVICE SANITAIRE - entreles soussignés

1- L’organisme de formation

NOM : Institut de Formation en Soins
Infirmiersdu Rouvray

Adresse:
4 Rue Paul Eluard
BP 45
76301 SOTTEVILLE LESROUEN CEDEX
Téléphone: 02.32.95.11.98
Représenté par :
Qualité du représentant :

Mail : secretariatifsi @ch-lerouvray.fr

N° SIRET : 26760217500023

2- Lastructured’accueil du service
sanitaire

NOM :

Adresse:

Téléphone:

Représenté par :

Qualité du représentant :

Mail :

Tel.:

Coordonnées du lieu de ou des interventions de
promotion de la santé (s différentes de celle de
I’établissement support) :

Lieu:

N° SIRET :

Le référent pédagogique de I’étudiant
Nom et prénom :

Fonction : Cadres de Santé Formatrices
Mail :

Leréférent deproximitédelastructure
d’accueil
Nom et prénom :

Fonction :
Mail :
Tel :

3- L’étudiant en santé
Nom :
Adresse mail :
Intitulé de laformation : SOINS INFIRMIERS

La réalisation de la période du déroulement de I’action concréte de prévention
Du 23/03 au 03/04/2026
Soit une moyenne de 30 heures par semaine soit un total de 60 heures
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La présente convention constitue le cadre de référence de réalisation de I'action concrete devant étre
réalisée dans | es conditions prévues aux articles D. 4071-1 du code de la santé publique et suivants.

Article1* : Objet dela convention

La présente convention regle les rapports entre la structure d'accueil ou I'action de prévention est
réalisée, I’organisme de formation concerné ains que I'éudiant(e) en santé.

Article 2 : Objectifs

A l'issue d'une formation a la prévention —promotion de la santé (contenu commun en e-learning) et
travaux dirigés, I'éudiant(e) en santé réalise des actions concrétes de prévention primaire participant a
la politique de prévention et de lutte contre les inégalités sociaes et territoriales d'acces a la santé.
A l'issue de la réaisation de I'action de prévention, I'étudiant(€) en santé aura acquis les compétences
définies al'annexe | de l'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé et
aura mis en ceuvre les acquis de sa formation.

Article 3: Accueil et encadrement del'éudiant(e) en santé

Lastructure d'accueil désigne un référent de proximité, chargé d'assurer le suivi de l'étudiant(e) en santé
et d'optimiser les conditions de réalisation de |'action conformément aux objectifs pédagogiques définis.
Il convient, autant que faire se peut, de mettre a disposition, pour le groupe d’étudiants accueillis, un
local et des moyens matériels en lien avec la réalisation de leurs interventions aupres du public cible.
Toute difficulté survenue dans la rédisation et le déroulement de I'action doit étre portée a la
connaissance du référent pédagogique noté ci-dessus.

Article4: Transports et avantages sociaux

L'¢tudiant(e) en santé bénéficie de la prise en charge des frais de déplacement par I’organisme de
formation, dansles conditions définies al'article D. 4071-6 du code de |la santé publique.

Dés I’arrivée de 1’étudiant(e) en santé sur le lieu d’accueil, il ou elle n’est plus autorisé(e) a utiliser son
véhicule personnel. Les déplacements se font par tout autre moyen (a pied, transports en commun ou
dansun véhicule de la structure d’accueil).

La structure d'accueil détermine les conditions d’accueil et les avantages offerts aux étudiants(es) qui
peut comprendre larestauration, I'hébergement ou tout autre avantage favorisant laréalisation del'action
concréte du service sanitaire.

Article5: Responsabilité et assurance
L’étudiant en santé et 1’établissement d’accueil déclarent étre garantis au titre de la responsabilité civile.

Le Centre Hospitalier du Rouvray souscrit pour chaque étudiant des assurances qui couvrent I’ensemble
des activités liées au stage (risques professionnels, accidents de travail, responsabilité civile, trgjet).
L’étudiant n’est pas autorisé a utiliser son propre véhicule pour nécessité de service, ni pour se rendre
au domicile des patients.

Tout accident ou incident survenu pendant les horaires de stage ou a I’occasion du trajet doit étre signalé
a la Direction de I’Institut. En cas d’accident, une déclaration d’accident doit étre établie et transmise,
au plus tard dans les 48 heures, au secrétariat de I’LF.S.I. chargé de la gestion du dossier. Chaque
¢tudiant dispose en permanence d’un formulaire de déclaration d’accident.

Article 6 : Discipline - Réglement intérieur

L'étudiant(e) en santé est soumis(e) a la discipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont
applicables et qui sont portées a sa connaissance avant le début de la rédisation de I'action, notamment
en ce qui concerne:

- leshoraires

- les régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans la structure d'accueil dont les mesures barriéres en
lien avec la Situation sanitaire.

- les principes de neutralité philosophique, politique, religieuse, commerciale ;

- le principe de laicité et les valeurs de la République.
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L'étudiant(e) en santé est soumis(e) aux exigences de fonctionnement de la structure d'accueil, ce qui
peut comprendre la production de justificatifs spécifiques avant ladate de début de réalisation del'action
de prévention.

Toute sanction disciplinaire ne peut ére décidée que par le responsable de I’organisme de formation.
Dans ce cas, la structure d'accueil informe le référent pédagogique et 1’organisme de formation des
manquements et fournit les ééments consgtitutifs. En cas de manquement particulierement grave a la
discipline, la structure d'accueil seréserve le droit de mettre fin al'action de prévention.

Article 7 : Congés - Interruption del'action

Pour toute absence temporaire de I'étudiant(e) en santé (maladie ou absence injustifiée...), la structure
d'accueil en avertit 1I’organisme de formation.

Toute interruption par |'éudiant(e) en santé de la réalisation de I'action de prévention est signal ée aux
autres parties de la convention et au référent pédagogique de I’ organisme de formation.

Une modalité de validation est mise en place par I’organisme de formation.

Article 8 : Devoir deréserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par la structure d'accueil compte-tenu de ses
spécificités. L'étudiant en santé prend donc I'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations
recueillies ou obtenues par Iui pour en faire publication, communication adestiers sans accord préalable
de la structure d'accueil. Cet engagement vaut non seulement pour la durée de |'action mais également
aprés son expiration. L'éudiant en santé sengage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun
document ou logicidl, de quelque nature que ce soit, appartenant a la structure d'accueil, sauf accord de
ce dernier.

Article9: Déclaration et accident du travail

En cas d’accident survenant aux étudiants en santé pendant 1’action du service sanitaire ou sur le trajet,
la structure d’accueil devra faire parvenir toute déclaration dans les 48 heures au directeur de
I’établissement de formation, charge pour celui-ci de remplir les formalités qui en découlent.

Article 10 : Evaluation

La structure d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de la qualité de |'action réalisée par I'étudiant(e)
en santé qu'elle remet a 1’étudiant(e) en santé qui est chargé(e) de laretourner au référent pédagogique
de I’organisme de formation (datée, signée avec tampon de lastructure).

Article1l: Duréeet résiliation

La présente convention produit ses effets dans la période de réalisation de I'action concréte de
prévention.

Toute modification de la présente convention ou de |'une de ses clauses fait I'objet d'un avenant conclu
entre les parties.

Fait &, le
pour la structure d’accueil du service sanitaire
Nom et signature du représentant de la structure d'accueil

Fait a Sotteville-lés-Rouen, le 6 septembre 2026
Pour I’organisme de formation
Nom et signature du représentant de I’organisme de formation

Fait a Sotteville-lés-Rouen, le
Nom et signature de I’étudiant en santé réalisant I’action concréte de prévention




SUBDIVISION CAENNAISE

Organisme de formation Nom Prénom Mail
BOURAI BENNIA Saida bouraibennia-s@chu-caen.fr
Maieutique
BRIELLE Nathalie brielle-n@chu-caen.fr
VAN DER SCHUEREN Marie marie.vanderschueren@unicaen.fr
Médecine
CANTAT Laurine laurine.cantat@unicaen.fr
LECHEVREL Mathilde mathilde.lechevrel@unicaen.fr
Pharmacie SCHUMANN-BARD Pascale pascale.schumann-bard@unicaen.fr
CLEMENT Marie marie.clement@unicaen.fr
CONSTANCE Ambroise constance.ambroise@unicaen.fr
Odontologie
MERCIER Jessica jessica.mercier@unicaen.fr
MERCIER Sandrine s.mercier@ifres-alencon.com
IFMK Alencon VAAST Céline c.vaast@ifres-alencon.com
HUET Annie a.huet@ifres-alencon.com
LENGLINE Christopher lengline-c@chu-caen.fr
IFMEM
DURAND Magalie durand-m@chu-caen.fr
IFPP DELAIR Anne-Sophie dirpedagopodologie@ifres-alencon.com
LANFONTAINE Alice a.lafontaine@ifres-alencon.com
IFE
LEGENTIL Gabrielle g.legentil@ifres-alencon.com
IFP HELFER Florence f.helfer@ifres-alencon.com
LEBRETON Sandrine lebreton-s@chu-caen.fr
HIBERT Delphine hibert-d@chu-caen.fr
IFSI Caen
BEAUMET Astrid beaumet-a@chu-caen.fr
BIDART Eve bidart-e@chu-caen.fr
MERIAU Bruno bruno.meriau@ch-falaise.fr
IFSI Falaise BROCQ Géraldine geraldine.brocq@ch-falaise.fr
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Organisme de formation Nom Prénom Mail
GUILLEMOT Hélene helene.guillemot@ch-falaise.fr
MAUPAS Hélene helene.maupas@ght-cdn.fr
IFSI Vire BATAILLE Yolande yolande.bataille@ght-cdn.fr
LOIVET Magalie magalie.loivet@ght-cdn.fr
ROSE Mélanie m.rose@ch-lisieux.fr
IFSI Lisieux
ALLEAUME Céline c.alleaume@ch-lisieux.fr
FAUVEL Caroline caroline.fauvel@ch-laigle.fr
IFSI Aigle
RENARD Sophie sophie.renard@ch-laigle.fr
LAVANDIER Sylvie sylvie.lavandier@ch-avranches-granville.fr
IFSI Granville
BOUILLON Muriel muriel.bouillon@ch-avranches-granville.fr
LELOY Nadine nadine.leloy@ch-cotentin.fr
IFSI Cherbourg
FEIGNON Eléonore eleonore.feignon@ch-cotentin.fr
LEBOSQ Delphine delphine.lebosq@croix-rouge.fr
IFSI Alengon
TASSIN Carole carole.tassin@croix-rouge.fr
IFSI Saint L6 YON Nathalie nathalie.yon@ch-stlo.fr
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SUBDIVISION ROUENNAISE

Organisme de formation Nom Prénom Mail
DARCET Fabienne fabienne.darcet@chu-rouen.fr
Maieutique
MAHIEU Céline celine.mahieu@chu-rouen.fr
IFMK Rouen GONZALEZ Matthias matthias.gonzalez@chu-rouen.fr
IFMK La Musse SIEFEN Guillaume g.siefen@iflrs-lamusse.net
PANNIER Marie marie.pannier@ch-eureseine.fr
ZANON Stéphanie stephanie.zanon@ch-eureseine.fr
IFSI Evreux DE PAEPE Edwige edwige.de-paepe@ch-eureseine.fr
DUHAMEL Carine carine.duhamel@ch-eureseine.fr
RAGUENES Florence florence.raguenes@ch-eureseine.fr
LE BIHAN Laurence laurence.lebihan@ch-havre.fr
BLACTOT Sandrine sandrine.blactot@ch-havre.fr
PERCHEPIED Marie marie.perchepied@ch-havre.fr
IFSI Le Havre CORRE Juliette juliette.corre@ch-havre.fr
MASQUEREL Katy katy.masquerel@ch-havre.fr
ZEGGAI Fatiha fatiha.zeggai@ch-havre.fr
MARILLONNET Catherine catherine.marillonnet@ch-havre.fr
CHARLES Sylvie scharles@ch-dieppe.fr
IFSI Dieppe BURON Delphine dburon@ch-dieppe.fr
BOUTTE Delphine dboutte@ch-dieppe.fr
RENKES Jacqueline jacqueline.renkes@ch-fecamp.fr
IFSI Fécamp MEPLOND Fabienne fabienne.meplond@ch-fecamp.fr
GAIGNE Isabelle isabelle.gaigne@ch-fecamp.fr
CASSIAU Florence florence.cassiau@croix-rouge.fr
IFSI Bois Guillaume
PRADELLE Sébastien sebastien.pradelle@croix-rouge.fr
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Organisme de formation Nom Prénom Mail

DUHAMEL Stéphanie stephanie.duhamel@chu-rouen.fr
IFSI CHU Rouen

HENRY Gaelle gaelle.henry@chu-rouen.fr

HOPSORT Mélanie melanie.hopsort@ch-lerouvray.fr
IFSI du Rouvray

LESEIGNEUR Carole carole.leseigneur@ch-lerouvray.fr

LADNER Joél joel.ladner@univ-rouen.fr

JUMEL Hervé herve.jumel@univ-rouen.fr
Médecine

TAVOLACCI Marie-Pierre marie-pierre.tavolacci@chu-rouen.fr

MURRAY Angelina angelina.murray@univ-rouen.fr

BELLIEN Jérémy jeremy.bellien@univ-rouen.fr
Pharmacie LE GUELLEC Léa lea.le-guellecl@univ-rouen.fr

CONCE-CHEMTOB Marie-Charlotte marie-catherine.chemtob@univ-rouen.fr

BAS Anne-Charlotte anne-charlotte.bas@univ-rouen.fr
Odontologie

PRIEUR Karine karine.prieur@univ-rouen.fr
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PARTIE 01 - LE SERVICE SANITAIRE EN NORMANDIE

OBJECTIFS €T PRINCIPES DU SERVICE
SANITAIRE

Le service sanitaire sanitaire vise a permettre a tous
les étudiantes et les étudiants en santé de Normandie
d'acquérir les connaissances liées aux enjeux de
promotion et prévention de la santé (PPS) et de
construire un projet d'éducation pour la santé aupres
de publics divers notamment fragiles vis a vis de la
santé (enfants, personnes en situation de handicap,
de précarité, agées ...)

Chaque  étudiant en santé, en  groupe
interprofessionnel (en soins infirmiers, masseur-
kinésithérapie, psychomotricité, ergothérapie,

pédicurie-podologie, étudiants manipulateurs en
électroradiologie médicale, étudiants en médecine,
pharmacie, odontologie et sage-femme), aura a
construire un projet d'‘éducation pour la santé
encadrée par des professionnels au cours d’'un accueil
d’'une durée de 2 semaines:

u 9 au 20 mars 2026
vril 2026

PERIODE 1:d

DE2:du23marsau3a

PERIO

Le service sanitaire répond a plusieurs objectifs

> Initier tous les futurs professionnels de
santé aux enjeux de la prévention primaire.

» Permettre la réalisation d'actions concrétes
de prévention primaire participant a
la politique de prévention mise en place par
la stratégie nationale de santé.

» Favoriser l'inter-professionnalité et
l'interdisciplinarité de I'apprentissage des
professionnels de santé.

> Favoriser I'apprentissage du travail en
mode projet, outil indispensable au travail en
équipe.

> Contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et territoriales d'acces a la santé.

A cet égard, le service sanitaire permettra, & court
terme, la réalisation de prévention pour les publics
cibles et a moyen terme, l'intégration de la prévention
dans les pratiques des professionnels de santé.

CONSTRUIRE UN PROJET

Les étudiantes et les étudiants en santé doivent
construire un projet d'éducation pour la santé dans le
respect des différentes étapes de la démarche de
projet, en complémentarité des actions existantes :

e Réalisation d'un diagnostic (@ minima auprés du
public ciblé et des professionnels de la structure).
Il est indispensable que les étudiantes et les
étudiants en santé puissent réaliser une phase de
diagnostic pour adapter, tant dans le fond que
dans la forme, leur(s) intervention(s).

e Construction et animation d'une a deux séances
d'intervention. Ces séances seront adaptées aux
connaissances, savoir-faire et savoir-étre des
publics ciblés. Une progression pédagogique,
entre les séances, sera construite. Le périmétre de
I'action ne pourra pas étre un forum santé ou une
action de type « événementiel » par exemple.

e Animation des séances d'intervention auprés du
public ciblé. Le public cible devra étre relativement
homogeéne, et ne pourra pas se composer de
'ensemble des éléves de I'école/des usagers de la
structure par exemple

e Evaluation du projet

SUR QUELLES THEMATIQUES ?

Le groupe d'étudiantes et d'étudiants
interviennent sur une, et une seule thématique,
parmi les 9 régionales : alimentation, activités
physiques et sportives, pratiques addictives,
compétences psychosociales, sommeil, hygiene
corporelle y compris bucco-dentaire, usage
raisonné des écrans, vie affective et santé
sexuelle, promotion de la vaccination.

Présentation SSES



PARTIE 02- LES CRITERES D’ACCUEIL

CRITERES DE RECEVABILITE

LA QUALITE DE L’ACCUEIL ET DE
L'ENCADREMENT DES ETUDIANTES ET
DES ETUDIANTS EN SANTE

La structure d'accueil désigne une référente ou un
référent de proximité, une ou un titulaire et si
possible une suppléante ou un suppléant, qui sont
chargés d'assurer I'encadrement, c'est-a-dire 'accueil,
laccompagnement et [I'évaluation, du groupe
interprofessionnel d'étudiantes et d'étudiants en
santé. Il a en charge d'optimiser les conditions de
réalisation du projet d'éducation pour la santé, en
partageant avec les étudiantes et les étudiants sa
connaissance deés la structure, du public, des
ressources du territoire.

La référente ou le référent de proximité doit disposer
de suffisamment de temps pour encadrer les
étudiantes et les étudiants.

LA QUALITE DU PROJET

La construction du projet doit suivre les différentes
étapes de la démarche de projet.

L'action du SSES doit s'inscrire en complémentarité
d'actions de prévention (et non en substitution) et étre
réalisée dans le cadre dun programme. Ce
programme est structuré et s'inscrit dans la durée.

LE NOMBRE D’ETUDIANTES ET
D’ETUDIANTS ACCUEILLIS

Un groupe est constitué dun minimum de 4
étudiant.es afin de garantir l'interprofessionnalité

CRITERES DE NON-RECEVABILITE

e lLes actions de communications ponctuelles et de
préparation d'événement

e Les interventions individuelles réalisées en face-a-
face

e La réalisation d'actions autres que des actions de
prévention universelle (exemples : toilettes de
résidents en EHPAD, examens cliniques, actes
techniques de dépistage et de vaccination...)

e lLes étudiantes et les étudiants remplacant du
personnel de la structure d'accueil.

Au cours des deux semaines d'accueil, les
étudiantes et étudiants interviendront auprés
d'un seul groupe de personnes relativement
homogene (ex : les éléves d'une méme classe) en
prenant en compte leurs spécificités.

Dans le cadre du Service Sanitaire, les étudiantes
et étudiants, en cours d'initiation a la prévention
et a la promotion de la santé, n'ont pas vocation
a intervenir auprés de publics différents ou
d'éleves de classes différentes. Le référent ou la
référente de proximité du lieu d'accueil doit
s'assurer que les étudiants et étudiantes du SSES
respectent la totalité des étapes de la démarche
de projet : du diagnostic a I'évaluation.
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PARTIE 03- ROLES ET MISSIONS DU REFERENT DE PROXIMITE

QUEL EST ROLE D’UN REFERENT DE PROXIMITE?

La ou le référent de proximité n’est pas nécessairement un professionnel de santé. Elle ou il organise le
planning du groupe des étudiantes et des étudiants, planifie leurs interventions et informe les responsables

des lieux d'intervention.
ACCUEIL DANS LA STRUCTURE D’ACCUEIL

Afin de permettre lintégration des étudiantes et des
étudiants au sein d'une équipe professionnelle, il est
d'usage qu'a l'arrivée des étudiantes et des étudiants,
le ou la responsable de la structure ou la référente ou
le référent de proximité, présente la structure, ses
missions et activités, les membres de I'équipe et les
moyens logistiques mis a disposition des étudiantes et
des étudiants.

La référente ou le référent de proximité présente le
programme dans lequel s'inscrit I'action du SSES
(contexte, partenaires, public visé par [laction,
diagnostic.s existant.s, objectifs du stage, autres
actions, ...).

ACCOMPAGNEMENT DES ETUDIANTES ET
DES ETUDIANTS DANS LEUR
APPRENTISSAGE

La référente ou le référent de proximité est une
personne ressource pour les étudiantes et les
étudiants en santé. Tout au long de l'accueil, il/elle est
source d'information et d'aide, il/elle assure le relais
vers le ou les professionnels partenaires du projet en
capacité de renseigner les étudiantes et les étudiants.
Le référent de proximité doit faire preuve de
disponibilités et organiser régulierement des temps
d'échanges avec les étudiant.es afin de favoriser leur
implication et leur travail en interprofessionnalité et
interdisciplinarité et  enfin  apprécier [l'état
d'avancement du projet.

Avant que les étudiant.es n'interviennent aupres du
public, le référent de proximité s'assure qu'ils sont
suffisamment préparés, qu'ils aient les informations et
connaissances du public cible, gqu'ils ont travaillé eux-
mémes leurs représentations, qu'ils utilisent les outils
adaptés aux spécificités du public, qu'ils aient les
compétences  relationnelles  suffisantes  pour
s'adresser au public.

La référente ou le référent de proximité et/ou tout
professionnel impliqué dans le projet est présent lors
des interventions afin de garantir la qualité de celles-ci
auprés du public et la sécurité des étudiantes et des
étudiants accueillis.

L'accompagnement doit aussi permettre aux
étudiantes et aux étudiants de s'approprier le travail
en interdisciplinarité, de mobiliser leurs savoirs et de
développer les compétences en PPS en s'initiant a la
démarche projet.

En cas de difficultés, d'absences d'étudiantes ou
d'étudiants ou pour toute question, la référente ou le
référent de proximité sera le relais principal vers la
référente régionale et les référents pédagogiques des
organismes de formation des étudiantes et étudiants
accueillis.

EVALUATION DES COMPETENCES
ACQUISES PAR LES ETUDIANTES ET LES
ETUDIANTS

Au terme de ces 2 semaines d'accueil, la référente ou
le référent de proximité évalue les compétences
acquises en PPS et en démarche de projet mises en
ceuvre. Pour cela, la référente ou le référent de
proximité renseigne la grille d'évaluation des
compétences acquises par les étudiantes et les
étudiants accueillis.

FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT

En tant que référente ou référent de proximité vous
pouvez bénéficier d'une formation de trois heures en
e-learning et/ou d'une formation d'une demi-journée
en présentiel. Celles-ci sont sur la base du volontariat,
mais elles sont fortement conseillées.

Vous pouvez également étre accompagné par une
coordinatrice ou un coordinateur de territoire santé.

3
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PARTIE 04- INSCRIPTIONS

COMMENT S'INSCRIRE ?
.

Les inscriptions se font exclusivement en ligne, en
complétant un questionnaire disponible du 1er
septembre au 3 octobre 2025 inclus.

Attention : remplir ce questionnaire équivaut a
déposer une candidature, mais ne garantit pas
automatiquement que votre proposition sera retenue.
Une sélection sera effectuée parmi I'ensemble des
candidatures recgues. Celle-ci pourra notamment
prendre en compte la thématique de votre projet ainsi
que votre secteur géographique.

La répartition des étudiantes et étudiants sur les

différents lieux d'accueil sera assurée par les
organismes de formation.

INSCRIPTIONS

14, 50 ET 61

INSCRIPTIONS

27 ET 76
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) ° Normesgroupes | CM | TD | TD(L) | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Cifectf au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement:| 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ d Type de d ed
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Intitulé de la mention : IFSI
VOLUMES HORAIRES
. Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
51 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, .)[ T &
N Adecareren TR e B TP/ Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisations) R cm/TD " Smm o )
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
& v G de Falement comstitattt Greve | el comodane ol o] w o] o] w ] o] » Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales ™
UEL Sciences infirmigres et clinique - [ Non 35,50 | 34,50 | 0,00 | 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 70,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 7000 [ 4 | a
A1 Obligatoire Sc IDE et RCI Frangais | C Non 17,5 | 245 4200 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 4200 000 | 1 | 1 | 1 4200 | 2 | 2 100% 100%
(A2 [Obligatoire Législation, Déontologie, Ethique Frangais | C Non 18 | 10 2800 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 2800 000 | 1 | 1 | 1 2800 | 2 | 2 100% 100%
UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - [ Non 87,00 | 139,00] 0,00 | 226,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 226,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 22600 | 12 | 12
B1 Obligatoire Sciences Biomédicales Frangais__| C Non 61,5 | 245 86,00 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 800 000 | 1 | 1 | 1 86,00 | 5 | 5 100% 100%
|82 [obiigatoire Sciences Humaines et Sociales Frangais | C Non 255 | 14,5 2000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 4000 000 | 1 | 1 | 1 2000 | 2 | 2 100% 100%
B3 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM Frangais | C Non 100 10000 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 |10000 000 | 1 | 1 | 1 10000 5 | 5 25% 75% | 25% 75%
UE3 évention et ion de la santé - [ Non 26,00 | 23,00 | 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 5000 | 4 | a
c1 Obligatoire Santé publique : Prévention et ETP Frangais__| C Non 15 | 15 3000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 3000 000 | 1 | 1 | 1 3000 | 2 | 2 100% 100%
2 Obligatoire Santé Environnement et transition Frangais__| C Non 11 9 2000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 2000 000 | 1 | 1 | 1 2000 | 2 | 2 100% 100%
UE4 [S travail en équipe et - c Non 7,00 | 28,00 0,00 | 35,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 35,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 3500 | 3 | 3
D1___|Obligatoire Savoir-étre : Communication et Leadership * Frangais__| C Non 7 | 205 2750 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 | 275 000 | 1 | 1 | 1 2750 | 2 | 2 100% 100%
DI___|Obligatoire Savoir-étre : Communication et Leadership ** Frangais__| C Non 7,5 750 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1| 75 000 | 1 | 1 | 1 7,50 | 1 1 100% 100%
UES é i initiation a la recher et méthodo - c Non 7,00 | 32,00 0,00 | 39,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 39,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 39,00 | 1 1
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais__| C Non 7 3 1000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 1000 000 | 1 | 1 | 1 10,00
|E2__[obligatoire Langue vivante Anglais__| C Non 14 1400 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1400 000 | 1 | 1 | 1 14,00 | 1 1 100% 100%
3 Obligatoire Méthodes travail, aide & la réussite Frangais__| C Non 15 1500 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 1500 000 | 1 | 1 | 1 15,00
UEG i i - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 21000 | 21000 6 | 6 VAL VAL
Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais_| C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1| 1 0 000 | 1 | 1 | 1 210 21000 | 6
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 162,50] 257,50] 0,00 | 420,00 0 | 0 | 000 000 000 000 0] 0| o 0,00 | 0,00 | 0,00 000] 0 | 0| 0 210,00 KB 30 | 30

*: Cadre national
** : Cadre de consolidation




Normes groupes
Effectif attendu (nouvelle formation) group A (L) ]| TP
Présentiel : 24 | 18

Adistance :
Effectif au 15/01/2026 24 18
Accompagnement : 24 | 18

INFORMATIONS
Champ di e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027

Intitulé de la mention :

IFSI

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Mise en place de la seconde chance © Non

Dispositions particuliéres :

VOLUMES HORAIRES

. Volume horaire
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant ! Contréle continu
52 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, T &
N Adéclarer en A ECTS | CoeF TP/ Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) L cM/TD Meémoire
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 Total (1 semaine = 35h)
& [ G de Falement comstitattt Gogue | - - o | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales ™

UEL Sciences infirmigres et clinique - [ 9,00 | 19,00 0,00 | 28,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 28,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2800 | 2 2
Obligatoire Sc IDE et RCI Frangais | C 9 19 28,00 1 0,00 1 | 2800 0,00 1|1 2800 | 2 | 2 50% 50% | 50% 50%

UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - [ 98,50 | 190,50] 0,00 | 289,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 289,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 289,00 15 | 15
B1 Obligatoire Sciences Biomédicales Frangais | C 60,5 | 365 97,00 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 [ 1 | 9700 000 | 1 | 1 | 1 9700 | 5 | 5 100% 100%
B2 Obligatoire Sciences Hulaines et Sociales * Frangais | C 16 | 14 3000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 [ 1 | 3000 000 | 1 | 1 | 1 3000 | 2 | 2 100% 100%
B2 Obligatoire Sciences Hulaines et Sociales ** Frangais | C 10 | 15 2500 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 2500 000 | 1 | 1 | 1 2500 | 2 | 2 100% 100%
B3 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM * Frangais | C 115 11500 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 |11500 000 | 1 | 1 | 1 11500 | 4 | 4 25% 75% | 25% 75%
B3 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM ** Frangais__| C 000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1| o000 000 | 1 | 1 | 1 0,00
B4 Obligatoire Qualité - Gestion des risques Frangais__| C 2 | 10 2200 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2200 000 | 1 | 1 | 1 2200 | 2 | 2 100% 100%

UE3 évention et ion de la santé - c 10,00 | 20,00 | 0,00 | 30,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 30,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 30,00 | 2 2
Obligatoire Santé publique : Prévention et ETP ** Frangais__| C 10 | 20 30,00 1 0,00 1 | 30,00 0,00 1|1 3000 | 2 | 2 50% | 50% | 50% | 50%

UE4 [S ication, travail en équipe et - c 13,00 | 15,00 | 0,00 | 28,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 28,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2800 | 2 2
Obligatoire Numérique en santé Frangais__| C 3 | 15 28,00 1 0,00 1 | 2800 0,00 1|1 2800 | 2 | 2 100% 100%

UES é ienti initiation a la recher et méthodo - c 14,00 | 31,00 | 0,00 | 45,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 45,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2500 | 3 3
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais__| C 14 6 20,00 1 0,00 1| 2000 0,00 1|1 2000 | 1 1 100% 100%
|E2__[obligatoire Langue vivante Anglais 4 15 15,00 1 0,00 1 | 1500 0,00 1|1 1500 | 1 1 100% 100%
3 Obligatoire Méthodes travail, aide & la réussite Frangais__| C 10 10,00 1 0,00 1 | 10,00 0,00 1|1 1000 | 1 1

UEG i i - c 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 21000 | 210,00 6 6 VAL VAL

Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais 0,00 1 0,00 1 0 0,00 1|1 210 21000 | 6

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 144,50] 275,50] 0,00 | 420,00 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0,00 | 0,00 0,00 0| o 210,00 KB 30 | 30

*: Cadre national
** : Cadre de consolidation




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) ° Normesgroupes | CM | TD | TD(L) | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Cifectt au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement:| 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ d Type de di e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Tntitulé de la mention - IFSI
VOLUMES HORAIRES
. Volure horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
53 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, .)[ T &
T Adéclarer en A ECTS | COEF T stage Proet]
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) L cM/TD Meémoire
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
& v I tule de 1 atement constitut Gee | el comodate ] o] w wl o] w» wl ol Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | TP

UEL Sciences infirmiéres et clinique - c Non 0,00 | 42,00 0,00 | 42,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 42,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 22,00 | 4 | a
A1 |Obligatoire __|ScIDE et RCI Frangais | C Non 14 1400 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1400 000 | 1 | 1|1 1400 | 2 | 2
(A2 |Obligatoire Législation, Déontologie, Ethique Frangais | C Non 28 2800 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2800 000 | 1 | 1|1 2800 | 2 | 2

UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - c Non 0,00 | 95,00 0,00 | 95,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 95,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 9500 | 5 | 5
B1 Obligatoire | Sciences Biomédicales ** Frangais | C Non 55 5500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 5500 000 | 1 | 1|1 5500 | 3 | 3
B3| Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM Frangais | C Non 40 4000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 4000 000 | 1 | 1|1 2000 | 2 | 2

UE3 évention et fon de la santé - c Non 0,00 | 58,00 0,00 | 58,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 58,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 5800 | 7 | 7
c1 Obligatoire | Santé publique - Prévention et ETP Frangais | C Non 40 4000 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 4000 0,00 1 4000 | 5 | 5
2 |Obligatoire | Santé Environnement et transition Frangais | C Non 18 1800 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1800 0,00 1 1800 | 2 | 2

UE4 c travail en équipe et - c Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 2000 | 2 | 2
D1 |Obligatoire __|Savoir-étre : Communication et Leadership ** Frangais | C Non 20 2000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2000 000 | 1 | 1|1 2000 | 2 | 2

Nb Choix UE Libre : 1 choix parmi x Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00

Choix UELn'1 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00

Choix UELn2 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1| 1 0,00

Choix etc... Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00

UES é initiation & la recher et méthodo - c Non 0,00 | 25,00 0,00 | 25,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 2500 | 0 | o
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 15 1500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1500 000 | 1 | 1|1 15,00
[E2_[obligatoire Langue vivante Anglais__| € Non 5 500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 500 000 | 1 | 1|1 5,00
E3 Obligatoire Méthodes travail, aide & la réussite Frangais | C Non 5 500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1|1 5,00

UE6 i i - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 | 12 | 12

Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais_| C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1| 1 000 | 12

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 240,00 0,00 | 240,00 0 | 0 | 000 000 000 000 0] 0| o 0,00 | 0,00 000 0| 0 | 0 0,00 20,00 IENEED

** : Cadre de consolidation




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) ° Normesgroupes | CM | TD | TD(L) | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Cifectt au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement:| 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ d Type de di e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Tntitulé de la mention - IFSI
VOLUMES HORAIRES
. Volure horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
54 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, .)[ T &
T Adéclarer en A ECTS | COEF T Stage [ Proet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L cM/TD Mémoire
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
& v I tule de 1 atement constitut Gee | el comodate ] o] w wl o] w» wl ol Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | TP
UEL Sciences infirmiéres et clinique - c Non 0,00 | 14,00 0,00 | 14,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 14,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1400 | 1 | 1
Obligatoire | Sc IDE et RCI Frangais | C Non 14 1400 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1400 000 | 1 | 1|1 14,00 | 1 1
UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - c Non 0,00 | 76,00 0,00 | 76,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 76,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 7600 | 5 | 5
B1 Obligatoire | Sciences Biomédicales Frangais | C Non 38 3800 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 3800 000 | 1 | 1|1 3800 | 2 | 2
B3| Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM ** Frangais | C Non 38 3800 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 3800 0,00 11 3800 | 3 | 3
UE3 évention et ion de la santé - c Non 0,00 | 55,00 0,00 | 55,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 55,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 5500 | 6 | 6
1 Obligatoire | Santé publique : Prévention et ETP ** Frangais | C Non 55 5500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 5500 000 | 1 | 1|1 5500 | 6 | 6
Nb Choix UE Libre : 1 choix parmi x Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1 | 1 0,00
Choix UELn'1 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00
Choix UELn2 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1| 1 0,00
Choix etc... Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1| 1 0,00
UE4 é initiation & la recher et méthodo - c Non 0,00 | 35,00 0,00 | 35,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 35,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 3500 4 | a
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 25 2500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2500 000 | 1 | 1|1 2500 | 2 | 2
[E2_[obligatoire Langue vivante Anglais__| € Non 5 500 | 1 [ 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 500 000 | 1 | 1| 1 500 | 1 | 1
E3 Obligatoire WMéthodes travail aide & la réussite ** Frangais | C Non 5 500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 500 000 | 1 | 1|1 500 | 1 | 1
UES i i - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 | 14 | 14
Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais_| C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 0 000 | 1 | 1| 1 000 | 14
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 180,00 0,00 | 180,00 0 | 0 | 000 000 000 000 0| 0] 0 0,00 | 0,00 | 0,00 000 0| 0| 0 0,00 30 | 30

** : Cadre de consolidation




N;
Effectif attendu (nouvelle formation) o ermesgmupes’ 9 1 10 L ToU) =
Présentiel :[ 400 | 36 24 18
Adist: :
Effectif au 15/01/2026 o rance 1 400§ 36 2 8
Accompagnement :| 400 | 36 | 24 | 18

INFORMATIONS

Champ disicplinai Type de d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Intitulé de la mention : IFSI

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Mise en place de la seconde chance © Non

Dispositions particuliéres :

VOLUMES HORAIRES

. Volume horaire
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant ! Contréle continu
55 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapaf
tutoré, mémoire, .)[ T e
N Adéclarer en A ECTS | CoeF TP/ Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) L cM/TD Meémoire
™ T ™ Total ™M T g Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
I Intitulé de élément constitatif Langue | comodalite ] o] w | o] ] o] w Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves [ Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales ™
UEL Sciences infirmiéres et rai clinique - 3 Non 0,00 | 34,00 0,00 | 34,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 34,00 | 4 4
A1 Obligatoire Sc IDE et RCI Frangais | C Non 14 1400 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 1400 | 2 2
A2 Obligatoire Législation, Déontologie, Ethique ** Frangais | C Non 20 2000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 20,00 | 2 2
UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - 3 Non 0,00 [117,00 0,00 | 117,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 117,00 7 7
81 Obligatoire Sciences Biomédicales ** Frangais | C Non 50 5000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 50,00 | 3 3
83 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM ** Frangais | C Non 67 6700 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 67,00 | 4 4
UE3 3 ication, travail en équipe et - 3 Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 20,00 | 2 2
Obligatoire Coordinations des soins - gestion structurelle Francais C Non 20 20,00 | 1 1 1 0,00 | 1 1 1 000 | 1 1 1 20,00 | 2 2
UE4 é ienti initiation 2 la recher et méthodo - 3 Non 0,00 | 69,00 0,00 | 69,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 69,00 | 5 5
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 45 4500 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 |1 |1 4500 | 3 3
|E2_ovligatoire Langue vivante Anglais c Non 10 1000 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 |1 |1 10,00 | 1 1
£3 Obligatoire Méthodes travail, aide a la réussite ** Frangais | C Non 14 1400 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 |1 |1 1400 | 1 1
UES i i - 3 Non 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 000 | 12| 12
Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 1 [ 1|1 0,00 | 12
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT [ 0,00 [240,00[ 0,00 [ 24000] 0 [ 0 0 [ 000 000 000 000 0 0o 0,00 [ 0,00 000 o [ o[ 0 0,00 IO 30 | 30

** : Cadre de consolidation




Normes groupes o [ ou] MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
Effectif attendu (nouvelle formation) 0 —
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Effectif au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :[ 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ di Type de d e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Intitulé de la mention : IFSI
'VOLUMES HORAIRES
B Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
SG o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapaf
tutoré, mémoire, .)[ T e
T Adéclarer en A ECTS | COEF T Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L cM/TD Mémoire
w™ T ™ Total ™M T g Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
' Nature Intitulé de Iélément constituti Langue Ne| comodalite o | 1 I S ] ]| T Epre‘uves Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales i

UEL Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq. - 3 Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 20,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 20,00 | 1 1
184 |obligatoire Qualité - Gestion des risques ** Frangais c Non 20 2000 | 1 1 1 000 | 1 1 1 | 20,00 000 | 1 1 1 20,00 | 1 1

UE2 évention et ion de la santé - 3 Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 20,00 | 2 2
Obligatoire Santé Environnement et transition ** Frangais c Non 20 20,00 | 1 1 1 000 | 1 1 1 | 20,00 000 | 1 1 1 2000 | 2 2

UE3 3 ication, travail en équipe et i - 3 Non 0,00 | 35,00 0,00 | 35,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 35,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 3500 | 3 3
D1 Obligatoire Savoir-étre : Communication et Leadership ** Frangais | C Non 15 1500 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 1500 000 [ 1 | 1 1 1500 | 1 1
D3 Obligatoire Form. Devpt comp. APP ** Frangais | C Non 20 2000 | 1 | 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 2000 0,00 1 20,00

UE4 é ienti initiation 2 la recher et méthodo - 3 Non 0,00 | 45,00 0,00 | 45,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 45,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 4500 | 8 8
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 35 3500 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 3500 000 | 1 |1 |1 3500 | 6 6
£2 Obligatoire Langue vivante ** Anglais c Non 10 1000 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 1000 000 | 1 |1 |1 10,00 | 2 2

Nb Choix UE Libre : 1 choix parmi x Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

Choix UELn°1 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

Choix UELn2 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

Choix etc... Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

UES i i - 3 Non 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 000 | 16 | 16

Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1] 000 000 1 [ 1|1 0,00 | 16

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT' [ 0,00 [120,00[ 0,00 [ 12000] 0 [ o 0 [ 000 000 000 000 0 0o 0,00 [ 0,00 [ 000000 o[ 0o o 0,00 I 30 | 30

** : Cadre de consolidation




= -
REPUBLIQUE
FRANCAISE :

® D Agence Régorale de Santé

Laipergd
Egalité Normand e :
Frasernisk

Caen, jeudi 3 septembre 2026
Affaire suivie par Thierry Zanone Université de Rouen Normandie
Conseiller pédagogique régional UFR Santé
DAMTN Pr Rachel Marion-Lettellier
Mél : thierry.zanone@ars.sante.fr Vice-Présidente CFVU, Formation et
Tél. :07.62.36.83.83 Accompagnement a la réussite étudiante

22 boulevard Gambetta

Nos réf.: TZ/PT/MO/2026_003 26183 ROUEN Cedex

Objet : Avis de I'ARS Normandie sur la demande d'accréditation de I'Université de Rouen Normandie
pour délivrer le diplédme d'Etat d'infirmier

Madame,

Dans le cadre de lademande d'accréditation de I'Université de Rouen Normandie pour délivrer le dipléme
d'Etat d'infirmier, I'Agence régionale de santé Normandie est sollicitée afin de rendre un avis sur
I'articulation du projet pédagogique avec les priorités du projet régional de santé Normandie 2023-2028.

Apres analyse des éléments transmis, I'ARS releve que le projet présente une articulation cohérente avec
les orientations du PRS. Le présent avis porte exclusivement sur cette articulation.

Le dossier précise que le groupement réunit sept instituts de formation en soins infirmiers : I'IFSI Croix-
Rouge de Bois-Guillaume et les IFSI de Dieppe, d'Evreux, de Fécamp, du Havre, de Rouen et du Rouvray,
pour un total de 946 etudiants par année de formation. Cette organisation territoriale est cohérente avec
la priorité 10 du PRS, qui vise a renforcer I'offre de formation au plus pres des territoires ainsi que
I'attractivité des métiers de la santé et la fixation des professionnels.

La gouvernance décrite associe I'UFR Santé et les sept directions d'IFSI. Le dossier fait état d'un travall
préparatoire conduit par domaines et sous-domaines, de référents universitaires deésignés pour
I'ensemble des domaines et de réunions de coordination destinées a co-construire les enseignements,
harmoniser les modalités d'évaluation et définir les outils d'organisation. Un comité de suivi mensuel est
prévu a compter de la rentrée de septembre. Ces modalités rejoignent les orientations du PRS relatives
aux coopeérations et a l'universitarisation des formations paramédicales.

Le dossier indique que le cadre de consolidation a été élaboré en s'appuyant sur les priorités du PRS. Pour
chaque unité d'enseignement de consolidation, deux thématiques communes sont proposées par le
groupement et une troisieme peut étre définie par chaque IFSI en lien avec son projet pédagogique.
L'exemple présenté porte notamment sur la communication avec une personne agée en perte
d'autonomie et sur la gestion du stress au titre des compétences psychosociales. Cette construction
établit un lien explicite entre la déclinaison pédagogique et les priorités régionales de santé.

Les dispositifs d'aide a la réussite présentés comprennent, au niveau des IFSI, le suivi pédagogique
individuel et collectif, le repérage des risques de rupture de parcours, les contrats pédagogiques, les
temps de remédiation, le soutien méthodologique et I'accompagnement des étudiants en situation de
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handicap. Au niveau universitaire, le dossier présente également des dispositifs de tutorat, de
remeédiation, d'accompagnement a I'écrit et des ateliers de la réussite. Pour les IFSI, il mentionne la
possibilité de répondre a des appels a projets du CROUS destinés a améliorer les conditions d'étude et
de vie. Ces éléments s'inscrivent dans la priorité 10.1 du PRS, relative aux conditions de formation, a
I'accompagnement pédagogique et a la qualité de vie des étudiants en santé.

Le projet s'appuie par ailleurs sur les équipements de simulation des sept IFSI et sur des formateurs ayant
suivi, pour certains, des formations certifiantes ou universitaires dans ce domaine. Il prévoit aussi
l'intégration de modules de santé numérique et s'inscrit dans un environnement universitaire comprenant
un maftre de conférences en sciences infirmieres et des travaux de recherche consacrés aux formations
en santé, a la simulation, a l'universitarisation et a la collaboration interprofessionnelle. Ces éléments sont
cohérents avec la priorité 10.3 du PRS, qui identifie la formation, I'universitarisation et la recherche
comme des leviers d'évolution des pratiques, ainsi qu'avec |'orientation relative au virage numérique.

Le service sanitaire est intégré au projet et les conventions transmises prévoient la réalisation d'actions
concretes de prévention primaire participant a la lutte contre les inégalités sociales et territoriales d'accés

a la santé. Cette dimension rejoint les priorités du PRS relatives a la prévention et a l'action sur les
déterminants de santé.

En matiere de stages, le dossier présente une répartition des périodes sur les six semestres et indique que
les lieux d'accueil sont identifiés au regard des quatre typologies du référentiel, avec des ressources en
santé de l'enfant et en psychiatrie. Ces éléments sont cohérents avec la priorité 10.1 du PRS, qui met
I'accent sur la qualité des contenus et de I'encadrement des stages. Leur mise en ceuvre appelle toutefois
une vigilance particuliere, sans que le présent avis ne porte sur |'organisation opérationnelle ou
I'affectation des terrains de stage.

Enfin, le dossier prévoit un conseil de perfectionnement annuel réunissant des représentants de la
formation, de l'université, de la scolarité, de l'ingénierie pédagogique et des étudiants. Il prévoit
également un comité de suivi mensuel et une évaluation systématisée fondée sur une grille commune,
tant sur le plan théorique que clinique, par semestre et par domaine. Ces modalités offrent un cadre de
suivi et d'amélioration continue du projet.

Au regard de I'ensemble de ces éléments, I'Agence régionale de santé Normandie émet un avis favorable
quant a l'articulation du projet pédagogique présenté avec les priorités du PRS Normandie 2023-2028.

Nous vous prions d'agréer, Madame, |'expression de notre considération distinguée.
Mathias OTT
Fmrey TELLY
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