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À l’ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 28 votants, dont 3 membres représentés. 

Dossier d’accréditation BUT Packaging  

 Vu l’article L 712-3 du code de l’éducation  
 Vu le dossier d’accréditation BUT Packaging 

 
 

Approbation du dossier d’accréditation BUT Packaging 

Pour 20 

Contre 0 

Abstention 0 

 

Le conseil d’administration approuve le dossier d’accréditation BUT Packaging. 
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Etablissement :: UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE 

IUT :  IUT d'Évreux ( ) MASTER 
UAI  :  0270830R 
Intitulé de la mention / Spécialité : PACKAGING 
 (X) Restructuration ( ) Création :  
Domaine (ALL, DEG, SHS ou STS) : STS (Sciences, Technologies, Santé) 

 

 
1. Note stratégique  

Justification du projet 
La filière industrielle du packaging traverse une mutation environnementale et réglementaire sans 
précédent, tirée par le nouveau règlement européen sur les emballages et les déchets d'emballages 
(PPWR), les exigences de décarbonation, l'intégration de résines recyclées (PCR) et le passage impératif 
au Design for Recycling et au réemploi. La France ne compte que 6 départements Packaging en IUT, 
créant une tension forte sur le marché de l'emploi pour des techniciens supérieurs et cadres 
intermédiaires experts en éco-conception. 
Dans ce contexte, le département Packaging de l'IUT d'Évreux s'est fortement impliqué dans la 
restructuration nationale de la spécialité. Cette démarche répond à trois objectifs stratégiques majeurs : 

1. Restaurer et accroître l'attractivité auprès des lycéens grâce à un intitulé de diplôme et de 
parcours plus lisible, moderne et en adéquation avec les représentations des métiers (Design et 
développement packaging). 

2. Adapter l'offre pédagogique en fusionnant les deux anciens parcours nationaux en un 
parcours national unique, permettant une meilleure lisibilité de l'offre de formation à l'échelle 
nationale et territoriale. 

3. Répondre au Contrat d'Objectifs, de Moyens et de Performance (COMP) de l'établissement 
en favorisant d’une part à la réussite et l'insertion professionnelle des bacheliers technologiques 
sur le bassin d'emploi normand et national, et d’autre part, en accompagnant la formation des 
étudiants aux enjeux TEDS.  

Mise en œuvre et modèle économique 
Cette restructuration s’effectue à coût constant et iso-périmètre de moyens. Il s’agit d’une adaptation 
incrémentale guidée par les travaux des conseils de perfectionnement successifs et le nouveau 
Programme Pédagogique National (PPN), déployée entièrement à partir des ressources actuelles du 
département.  

Positionnement de la formation 
• Échelle territoriale et nationale : Seul département de ce type en Normandie et l'un des six seuls 

sites nationaux, l'IUT d'Évreux occupe une position de niche stratégique au cœur de la Cosmetic 
Valley, de Pôle Pharma et du bassin agroalimentaire normand et francilien. Le département 
packaging est également fortement impliqué dans le réseau professionnel de logistique et supply 
chain normand Logistique Seine Normandie. 

• Ancrage territorial et continuum Bac -3 / Bac +3 : La formation s'appuie sur un partenariat fort 
et structuré avec les lycées du territoire, concrétisé par deux cordées de la réussite portées 
directement par le département packaging. Ce dispositif sécurise l'orientation des lycéens, 
renforce la démocratisation de l'enseignement supérieur et favorise l'attractivité auprès des 
bacheliers notamment technologiques. Ce département présente également un ancrage territorial 
fort avec de nombreux projets et actions menés en partenariat avec les associations, institutions 
et entreprises du territoire. 

• Articulations et passerelles : Le cursus s'articule de manière fluide avec les formations de niveau 
5 ou 6 (BTS industriels/techniques et DN MADE) grâce à des passerelles d'accès en BUT 2 et BUT 
3. 
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• Ouverture internationale affirmée : Le département développe une dimension internationale 

marquée, illustrée notamment par le pilotage d'un Blended Intensive Program (BIP) annuel 
Erasmus+ regroupant 8 universités partenaires européennes, ainsi que par des opportunités de 
mobilités d'études et de stage en 2ème et 3ᵉ année au sein d'établissements référents, tels que 
l'Université des Sciences Appliquées de Tampere (TAMK) en Finlande. 

• Forte professionnalisation et réseau d'alumni : L'adossement au tissu industriel est renforcé 
par des liens étroits avec les entreprises du secteur (projets, alternance, interventions 
professionnelles) et démultipliés par l'appui d'un réseau d'anciens étudiants particulièrement 
actif et impliqué dans l'insertion des diplômés. 

Objectifs en matière de flux 
• Capacité d'accueil en BUT 1 : 56 étudiants (soit 2 groupes de TD). 
• Profils recrutés : Objectif de 50 % de bacheliers technologiques (STI2D, STL, STD2A et 

marginalement STMG) et 50 % de bacheliers généraux. 
• Sécurisation des parcours : Entrées passerelles en BUT 2 et BUT 3 pour diplômés de 

BTS/DNMADE, garantissant un taux cible de 50 % de diplômés issus de filières 
technologiques à la sortie du BUT. 

 
 
 
 

2. Description de la formation 
 
 
Intitulés des parcours de 
formation : 
 

Spécialité BUT Packaging 
Parcours Design et développement packaging (parcours 
désormais unique issu de la fusion des deux anciens parcours 
nationaux) 
 

Organisation de la formation :  
 
 

Formation en 3 ans (6 semestres, 180 ECTS) basée sur 
l'Approche Par Compétences (APC). 
Progression : BUT 1, BUT 2, BUT 3. 
 

Modalités d’enseignement :  Modalités pédagogiques : 100% présentiel, intégrant des 
CM, TD et TP, des mises en situation professionnelle (SAÉ – 
workshops coconstruits avec les entreprises). 

- BUT 1 et BUT 2 : Formation Initiale 
- BUT 3 : possible en Apprentissage (quasiment l’ensemble 

des étudiant) ou en mobilité internationale 
d'études/stage pour les étudiants concernés. 

- Dispositifs complémentaires : Formation Continue 
accessibles sur l'ensemble du cursus (mixité de public). 

 
Volume horaire de la 
formation : 
 

2000 h dont 107 heures d’Anglais + 600 heures de projet en 
autonomie + 26 semaines de stages, conformément au 
programme national 
 

Lieux de la formation : 
 

Campus d’Evreux – site de Navarre 
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Moyens techniques et locaux :  
 
 

La formation s'appuie sur des plateaux, régulièrement 
modernisés et structurés autour de trois espaces 
complémentaires : 

- Laboratoires de caractérisation des matériaux et 
d'essais emballages : essais mécaniques et physico-
chimiques, tests de performance des emballages et études 
de compatibilité / migration contenant-contenu. 

- Bureau d’études, Conception et Prototypage : 
Environnement numérique complet équipé de PC dotés de 
logiciels professionnels de CAO, PAO. La zone de 
prototypage intègre une table de découpe industrielle, des 
imprimantes 3D et des systèmes d'impression grand 
format pour la réalisation de maquettes et prototypes de 
qualité professionnelle.  

- Halle technologique de conditionnement (unique en 
France) : Espace semi-industriel d'essais équipé de lignes 
de conditionnement, de cellules robotisées et de sous-
ensembles automatisés, permettant une mise en situation 
réelle pour l'industrialisation et l'optimisation des 
procédés de conditionnement.  
 

Liens avec la recherche : 
 
 
 

La formation s'adosse directement à la recherche académique 
normande, portée notamment par l'investissement de deux 
enseignants-chercheurs titulaires du département : 

- Institut CARMeN (UMR 6064) : Travaux sur la 
fonctionnalisation de surface et l'élaboration de 
matériaux fonctionnels (Pr. Julien Vieillard). 

- GPM - Groupe de Physique des Matériaux (UMR CNRS 
6634) : Étude de la structure, des propriétés physiques et 
de la dégradation des matériaux packaging (Dr. Benjamin 
Berton). 

Cette synergie garantit un enseignement scientifique et 
technologique nourri par la recherche, mais permet surtout de 
donner aux étudiants une démarche scientifique et une analyse 
critique, indispensables à leur future autonomie 
professionnelle et à leur capacité d'innovation face aux 
transitions du secteur. 
 

Liens avec le monde socio-
économique :  

La formation bénéficie d'un ancrage territorial et national fort 
grâce à des partenariats actifs avec l'écosystème du packaging 
et de ses filières applicatives : 

- Réseaux & Partenaires clés : 
o Collaboration avec les pôles de compétitivités 

(Logistique Seine Normandie, Cosmetic Valley, pole 
pharma) et les syndicats professionnels de 
l'emballage (Conseil National de l’Emballage - CNE, 
branche Industrie papier carton – IPC ; CITEO). 

o Signature de conventions et d'accords de partenariat 
formalisant les relations avec le tissu industriel (MR 
Cartonnage Numérique, DS Smith). 

- Implication des professionnels : 
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o Participation directe aux enseignements, aux jurys 

d'évaluation, aux conférences métiers et aux conseils 
de perfectionnement. 

o Co-construction de nombreuses SAÉ (Situations 
d'Apprentissage et d'Évaluation) et de projets 
industriels concrets ancrés dans les réalités du 
secteur. 

o Accueil de visite en entreprise 
o Offre privilégiée d’accueil pour des missions de stage 

ou d’alternance 
 

- Dynamisme du réseau d'Alumni & Insertion 
professionnelle : 
o Diffusion annuelle par le département de 250 offres 

d'emploi ciblées à destination du réseau des 
diplômés. 

o Mobilisation du réseau alumni permettant la collecte 
et la mise à disposition de 45 offres d'alternance et 
45 offres de stage par an. 

 
Capacité en 1ère année et 
prévision sur l’ensemble du 
diplôme -  

 

Origine des publics : 
 
 

- Capacité en 1ère année : 56 étudiants (2 groupes TD ; 
50% bac techno ; 50% bacs généraux, comme 
actuellement)  

- Bassin de recrutement et attractivité : Attraction ciblée 
principalement sur l'Académie de Normandie et les 
académies limitrophes (Île-de-France, Centre-Val de 
Loire). 

- Origine des publics ciblés : 
o Bacheliers technologiques : STI2D, STL, STD2A (et 

de manière marginale STMG, STAV). 
o Bacheliers généraux : Profils ayant suivi au moins 

une spécialité scientifique ou numérique. 
o BTS et DN MADE en passerelles vers BUT2 ou BUT3 

 
 

3. Présentation de l'équipe pédagogique 
 
Potentiel enseignants-chercheurs 
et enseignants de l’établissement 
participant à la formation 
 

L'équipe pédagogique s'appuie sur un noyau permanent dédié 
au département, renforcé par les compétences d'enseignants-
chercheurs et d'enseignants d'autres départements ou 
composantes : 

- Équipe permanente dédiée au département : 
o 2 Enseignants-chercheurs (EC) : 

 1 PR : Section CNU 32 (Chimie organique, 
minérale, industrielle). 
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 1 MCF : Section CNU 33 (Chimie des matériaux). 

o 6 Enseignants du second degré - ESAS : 
 3 enseignants en Conception mécanique / 

Physique appliquée. 
 1 enseignant en Physique-Chimie. 
 1 enseignant en Économie-Gestion / 

Logistique. 
 1 enseignant en Anglais / Expression-

Communication. 
- Enseignants et enseignants-chercheurs titulaires de 

l'établissement en appui : 
o 3 ESAS titulaires à l'IUT d'Évreux (dép. Mesures 

Physiques et Techniques de Commercialisation). 
 

Apport des représentants du 
monde socioprofessionnel 
participant à la formation (le cas 
échéant) 

Les intervenants extérieurs issus du tissu industriel (experts en 
éco-conception, responsables R&D packaging, ingénieurs 
qualité, designers) représentent environ 25 % du volume 
horaire global de la formation. Cet apport garantit une 
adéquation permanente des enseignements avec les évolutions 
technologiques et les attentes du marché. 
L'équipe s'appuie notamment sur : 

- 3 Professeurs Associés universitaires (PAU) : Experts 
industriels apportant une vision stratégique et 
opérationnelle directe du secteur (conception, qualité). 

- Le réseau des anciens diplômés : De nombreux alumni, 
aujourd'hui insérés à des postes clés dans la filière de 
l'emballage, interviennent directement dans les modules 
techniques et les SAÉ. 

Enfin, des enseignants du second degré issus des lycées du 
territoire complètent l’équipe pédagogique, renforçant ainsi 
la liaison Bac-3/Bac+3, fluidifiant la transition lycées-université 
et favorisant la réussite des bacheliers généraux et 
technologiques. 
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Personnel de soutien à la formation 
et modalités d’organisation de ce 
soutien 
 

Le fonctionnement pédagogique, technique et administratif du 
département s'appuie sur une organisation combinant 
ressources propres, pôles mutualisés du campus et directions 
centrales universitaires : 

- Personnel technique et administratif propre au 
département : 
o 1 technicien titulaire (1 ETP) : En charge de la 

gestion du parc de machines de conditionnement et 
de prototypage. 

o 1 secrétaire de département titulaire (0,5 ETP) : 
Poste mutualisé avec le département Mesures 
Physiques (MP). 

- Pôles techniques et services mutualisés de l'IUT 
(Campus d'Évreux) : 
o Pôles mutualisés de Chimie et de Physique : 

Appui direct pour la préparation et le bon 
déroulement des TP (caractérisation des matériaux, 
contrôle des emballages). 

o Services mutualisés du campus : Accompagnement 
logistique et administratif (scolarité, services 
financiers, services techniques et intérieurs, 
communication). 

- Soutien des directions centrales et services de 
l'Université de Rouen Normandie (URN) : 
o Centre de Formation Continue et par Alternance -

CFCA : ingénierie administrative et édition des 
contrats d'alternance. 

o Mission Information Orientation - MIO : Actions 
d'orientation et de liaison Bac-3/Bac+3 (ex. 
évènement "Un BUT après mon bac techno"). 

o Observatoire de la Vie Étudiante, de la Formation 
et de l'Insertion Professionnelle - OVEFIP : Suivi 
de l'insertion professionnelle, des parcours et des 
indicateurs de réussite. 

o Direction des Relations Internationales et de la 
Coopération - DRIC : Gestion et accompagnement 
des projets de mobilité internationale. 

 
 
 
Composition du Conseil de 
perfectionnement 

 
Le conseil de perfectionnement se réunit tous les ans. Il est 
composé des enseignants et enseignants chercheurs titulaires 
du département, des représentants du personnel technique et 
administratif titulaire du département, de représentants des 
étudiants et de professionnels du secteur de l’emballage. 
Chaque année, ce conseil comptabilise une quinzaine de 
personnes pour échanger sur les projets et travaux de l’année 
et les objectifs à viser pour l’année suivante. 

  
 
 
 
 

4. Partenariats 
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Co-accréditation ou partenariat 
avec un autre (d’autres) 
établissement d'enseignement 
supérieur public 
 

Pas de co-accréditation 

Internationalisation des formations   
 

La dimension internationale de la formation s'articule autour 
de trois leviers structurants : 

- Projet Européen BIP (Blended Intensive Program) : 
Pilotage d'un programme Erasmus+ annuel associant des 
universités partenaires européennes autour du packaging 
éco-conçu. 

- Mobilité d'études en BUT 3 : Accord de mobilité 
spécifique et privilégié avec l'Université des Sciences 
Appliquées de Tampere (TAMK) en Finlande. 

- Mobilité de stage à l'international (BUT 2) : Accueil 
récurrent de 3 à 5 étudiants par an pour leur stage de 2ᵉ 
année au sein d'établissements et entreprises partenaires 
à l'étranger (ex. Université de Vienne - Autriche, entreprises 
de l'agroalimentaire en Grèce, universités en Thaïlande, 
etc.). 

 
Conventionnement avec une 
institution privée française 
 

Aucun 

CONSULTATION DES INSTANCES UNIVERSITAIRES 
Si ouverture de spécialité de LP-BUT :         

       -   CONSEIL DE L’IUT (avis et date) : 18 septembre 2026 – validé (15 POUR ; 1 NUL) 

UNIVERSITE/ETABLISSEMENT : 

- COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DU CONSEIL ACADÉMIQUE OU 
INSTANCE EN TENANT LIEU (avis et date) : 25 septembre 2026 – en attente 

- CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ETABLISSEMENT (avis et date) : 25 septembre 2026 – en 
attente 

PRÉSIDENT/DIRECTEUR DE l’ETABLISSEMENT (date et signature) : 
 
PRÉSIDENT/DIRECTEUR DE(S) l’ETABLISSEMENT(S) CO-ACCRÉDITÉS (le cas échéant, signature) : 
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ANNEXE - DECLARATION D'OUVERTURE OU DE FERMETURE HORS VAGUE D’UN PARCOURS 

DANS UNE SPECIALITE DE LP BUT EXISTANTE 
 
 
Établissement : Université de Rouen 
 
IUT de rattachement : IUT d’Evreux 
 
Code UAI de l’IUT : 0271666P 

 
Adresse : 55 rue SAINT GERMAIN 27000 EVREUX 
 
Spécialité de LP BUT concernée par la demande (intitulé de la formation) : PACKAGING  
       
Code formation sur Parcoursup de la LP BUT :  
(Uniquement pour les spécialités comportant des parcours type 1 ou 2)1 : 
3717 
Année d’ouverture de la LP BUT : 2027 (transformation du BUT ouvert en 2021 ; transformation du 
DUT ouvert en 2003)     
 
Parcours existant(s) : Éco-conception et Industrialisation 
 
Demande d’ouverture du parcours (intitulé du parcours) : Parcours Design et développement 
packaging 
 
Demande de fermeture du parcours (intitulé du parcours et code de la formation sur Parcoursup) : Éco-
conception et Industrialisation (n’existe plus au niveau national)  
 
Adresse du site d’implantation du parcours (si différent du site de la spécialité) :  
 
Nombre de groupes : 56 étudiants ; 2 groupes TD ; 4 groupes TP 
 
Formation initiale ou en alternance : BUT 1 et BUT2 en formation initiale classique ; BUT3 
possible (recommandé) en alternance 
 

CONSULTATION DES INSTANCES UNIVERSITAIRES  
 
1 – IUT d’Evreux   
    
− CONSEIL DE L'IUT : 18 septembre 2026 – validé (15 POUR ; 1 NUL) 

 
2 – UNIVERSITE DE ROUEN NORMANDIE 
 
− COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DU CONSEIL ACADEMIQUE ou 

INSTANCE EN TENANT LIEU (avis et date) : 25 septembre 2026 – en attente 
 
− CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITÉ (avis et date) : 25 septembre 2026 – en attente 
 
− PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ (date et signature) 

 
1 Les parcours « type 3 » feront l’objet d’une création d’une nouvelle formation sur Parcoursup 

  Ouverture d’un parcours 
 
  Fermeture d’un parcours 
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