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1. Méthodologie
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1.1. Protocole d’enquéte

Alissue de 'année universitaire 2016/2017, 1 612 étudiants ont obtenu un master 2 a l'université de Rouen, soit 7 diplomés de

4° plus que la promotion précédente.

Au cours des deux années suivant l'obtention du master, 226
étudiants se sont réinscrits dans I'établissement, soit 14 % de
lensemble des dipldmés. Leur parcours post-master est connu
grace aux données contenues dans APOGEE (Application pour
I'organisation et la gestion des enseignements et des étudiants).
Pour la troisiéme année consécutive, une partie d’entre eux est tout
de méme enquétée afin de pouvoir étudier la situation a I'année
n+2 de I'ensemble des 1 612 diplomés. Ainsi tous les diplémés non
réinscrits 'année n+2 a l'université de Rouen (en 2018/2019) sont
enquétés par questionnaire, soit 1 490 diplémés (les 1 386 non
réinscrits + les 104 réinscrits I'année n+1 uniquement).

Afin de garder une continuité dans I'exploitation et la présentation

Rouen aprés o master | Efectit | %
Aucune 1386 86 %
En n+1 uniquement 104 6,5 %
Enn+1etenn+2 226 | 98 6 %
En n+2 uniquement 24 1,5 %
Ensemble 1612 100 %

Note de lecture : 1 386 diplomés ne se sont pas réinscrits a l'université de
Rouen au cours des 18 mois suivant l'obtention du master. 104 se sont
réinscrits uniquement 'année suivante (en 2017/2018), ils représentent
6,5 % de I'ensemble des diplémés.

des résultats des enquétes d’insertion professionnelle des diplomés de master, les réponses des 104 enquétés supplémentaires ne
sont pas prises en compte dans I'ensemble du rapport. Elles sont en revanche utilisées dans la partie 5 : Situation.

Ainsi I'analyse générale de cette enquéte concerne les 1 386 étudiants qui ne se sont pas réinscrits a 'université de Rouen au cours

des 18 mois suivant I'obtention du master.

L'enquéte s'intéresse a la situation des diplémés au 1% décembre 2018 soit 18 mois aprés I'obtention du dipléme.

Les diplémés sont contactés par mail dans un premier temps, lorsque leur adresse électronique est renseignée dans APOGEE. Les
réponses de 45 % des 1 386 diplomés enquétés ont ainsi été récoltées. A l'issue de ce premier envoi suivi de trois relances, les non

répondants ont été enquétés par téléphone.

Au total, 1 065 étudiants ont répondu & I'enquéte, soit un taux de retour brut de 77 %.

1 612 étudiants ont obtenu un master 2
en 2016/2017 a l'université de Rouen

14 %

226 se sont réinscrits a I'université de
Rouen au cours des 2 années suivantes

leur parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

l 80 %

\ 86 %

1 386 ont été enquétés par questionnaire en

décembre 2018

(car non réinscrits I'année suivante dans I'établissement)

* 7%

1 065 ont répondu a 'enquéte

v

1291 situations connues : 80 % des dipldmés

Finalement, nous disposons d'informations sur le parcours post-master de 1 291 diplomés sur les 1 612 concernés par I'étude.
Autrement dit, cette enquéte permet de connaitre le devenir de 80 % des diplomés.

La réforme de la formation des enseignants a donné lieu a la création des écoles supérieures du professorat et de
I'éducation (ESPE) a la rentrée 2013/2014. Depuis I'année 2014/2015 tous les diplomés d’'un master 2 de 'ESPE
sont titulaires d’'un master mention MEEF : métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation.

Master 2 promotion 2016-2017
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1.2. Population : dipldmés, enquétés, répondants

Hors masters MEEF

Domaine / Mention Diplomés Enquétés | Répondants T;:z:re
Arts, Lettres, Langues 175 144 101 70%
Langues, Idées, Sociétés 91 72 49 68%
Linguistique 47 40 26 65%
Musique et Musicologie 1 1 1 100%
Textes, Culture, Publics 36 31 25 81%
Droit, Economie, Gestion 399 334 269 81%
Droit de I'Entreprise 48 35 26 74%
Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques 37 27 23 85%
Droit Privé 44 28 25 89%
Droit Public 41 28 24 86%
Economie Appliquée 77 70 54 7%
Management 126 120 94 78%
Santé, Soins et Société 26 26 23 88%
Sciences Humaines et Sociales 233 206 172 83%
Géographie, Environnement et Aménagement 18 17 15 88%
Histoire - Patrimoine 39 29 25 86%
Psychologie 43 41 34 83%
Santé, Soins et Société 9 8 7 88%
Sciences de I'Education 75 69 54 78%
Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 38 35 31 89%
Sociologie 11 7 6 86%
Sciences, Technologies, Santé 373 307 229 75%
Biosciences 70 62 46 74%
Chimie 20 15 1 73%
Informatique, Génie de l'information et des Systémes 83 80 63 79%
Mathématiques 29 19 13 68%
Physique, Mécanique, Sciences de I'Ingénieur 56 47 31 66%
Santé, Soins et Société 8 7 5 71%
Sciences Biomédicales 54 33 25 76%
Sciences des Environnements Continentaux et Cotiers 53 44 85 80%
Ensemble 1180 991 771 78%
Masters MEEF
Mention Diplomés Enquétés | Répondants Taux de
retour
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré 226 210 159 76%
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré 156 138 99 2%
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 20 20 15 75%
Encadrement Educatif
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Pratiques 30 27 21 78%
et Ingénierie de la Formation
Ensemble 432 395 294 74%

Université de Rouen Normandie
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Répartition des dipldmés selon le type de master et le domaine de formation

Plus d’un quart des diplomés sont issus d’un Répartition des mastgrs hors
40 master spécifique & 'enseignement : de la Repartition par type de master MEEF par domaine
mention MEEF. Pres des trois quarts sont

A . . 15%
diplémés d'un master dit « hors enseignement ».

H Arts, Lettres, Langues
®Hors MEEF 34%

Ces derniers se partagent entre les 4 grands Droit, Economie, Gestion

domaines de formation : 15 % sont diplomés des = MEEF = Sciences Humaines et Sociales
Arts, lettres, langues, 34 % de Droit, économie, ) , ]

gestion, 20 % de Sciences humaines et sociales = Sciences, Technologies, Santé
et 32 % de Sciences, technologies, santé. Champ : 1612 dipiomés

Champ : 1 180 diplémés d’un master hors MEEF

Diplémés, enquétés et répondants par composante

Composante Diplomés Enquétés | Répondants T:elg:re
Ecole supérieure du professorat et de 'éducation 432 395 294 74%
Institut d'administration des entreprises 152 146 117 80%
UFR Droit, sciences économiques, gestion 247 188 152 81%
UFR Lettres et sciences humaines 232 190 141 74%
UFR Santé 8 7 5 71%
UFR Sciences de I'homme et de la société 138 125 101 81%
UFR Sciences et techniques 365 300 224 75%
UFR Sciences et techniques des activités physiques et sportives 38 85 31 89%
Ensemble 1612 1386 1065 7%

Répartition sexuée des diplomés, enquétés et répondants Répartition sexuée des 1 612 diplémés

Sexe Diplomés | Enquétés | Répondants T;‘,:’;:re

Femmes 978 857 672 78% * Hommes
Hommes 634 529 393 74% B Femmes
Ensemble 1612 1386 1065 7%

Parmi les 1 612 diplomés, les femmes sont plus nombreuses (61 %) que les hommes (39 %). Cette répartition est quasi identique a
celle des deux promotions précédentes. Leurs taux de retour sont comparables.

Nationalité des diplomés, enquétés et répondants Nationalité des 1612 diplémés

Nationalité Diplomés | Enquétés | Répondants T;":’;:re .
Frangaise 1378 1190 928 78% " Frangaise
Etrangére 234 196 137 70% m Etrangére
Ensemble 1612 1386 1065 7%

15 % des diplomés de master sont de nationalité étrangére. Leur taux de retour est légérement plus faible : 70 % contre 78 % pour
les diplébmés de nationalité frangaise. La différence est cependant moins marquée pour cette promotion que pour les précédentes.

En moyenne, les 1 612 diplomés ont obtenu le master a 'age de 27,6 ans.

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2018 Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Avec un taux de retour brut de 77 %, I'échantillon des répondants est conforme aux principales
caractéristiques générales de la population des enquétés : genre, age, composante.

1.3. Choix éditoriaux et méthodologiques : définition des publics

1 612 diplomés

73 %/ \27%

1 180 issus d'un master hors enseignement 432 issus d'un master de I'enseignement
84%/ \ 16 % 78 % / \ 22 %
986 issus de la formation| 1194 issus de la formation 335 issus de la formation| | 97 issus de la formation
initiale continue 2 initiale continue 2

&

. Linsertion professionnelle ne peut pas étre étudiée de la méme maniére selon les différentes catégories de diplomés et de -
. diplémes. Afin de conserver une population homogéne et comparable dans le temps, on distingue dans un premier temps les -

. masters de I'enseignement des autres masters.

Puis on applique une seconde distinction sur le régime de l'inscription en master. En effet, le devenir d’'un étudiant au parcours  :
-« classique » n'est pas comparable au devenir d’'un étudiant issu de la formation continue ou encore d'un adulte en reprise :

¢ d'études qui étaient majoritairement sur le marché du travail avant d’entrer en formation.

. " Les diplomés de 30 ans ou moins a l'obtention du dipléme, issus de la formation initiale (temps plein ou contrat
- d'apprentissage) ou de contrat de professionnalisation constituent une premiére catégorie. Ils sont nommés dans cette étude -

- « les diplémés de formation initiale ». lls ont en moyenne 25 ans & I'obtention du diplome.

* 2 adeuxieme catégorie est constituée de dipldmés issus de la formation continue, ainsi que de tous les diplémés de plus de 30 -
- ans a 'obtention du dipldme (tous régimes confondus). lls forment la deuxiéme sous-population et sont nommés dans I'étude -

. «les diplomés de formation continue ». lls ont en moyenne 40 ans a I'obtention du diplome.

- Cette régle nous permet également de nous rapprocher de la méthodologie adoptée par le ministére de 'enseignement

- supérieur pour les enquétes d'insertion & trente mois.

Nous procéderons a un traitement en plusieurs parties :

« 1180 dipldmés d'un master hors enseignement issus de la formation initiale,
+ 194 dipldmés d’un master hors enseignement issus de la formation continue,
432 diplomés d’'un master de 'enseignement.

Ala fin du document se trouvent des fiches récapitulatives et répertoires d’emplois pour chaque mention de diplome.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
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Diplémés, enquétés et répondants par type de master et régime de formation

Public Diplomés Enquétés Répondants | Tx retour en %
Formation initiale 986 820 631 7%

Master hors e 1180 991 771 78% °

enseignement Formation continue 194 171 140 82%
Formation initiale 335 302 223 74%

l}/lastelr de ' . 432 395 294 74% >

I'enseignement Formation continue 97 93 71 76%

Ensemble 1612 1386 1065 7%

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
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2. Diplomés d’un master hors enseignement
issus de la formation initiale
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Population : Master hors enseignement - formation initiale

2.1. Devenir des dipldmés d'un master hors enseignement issus de la formation initiale

4@

986 diplémés de formation initiale
hors enseignement

17*’/;/

166 ont poursuivi des études a l'université
de Rouen

19% /

119 ont poursuivi des études

ailleurs

631 ont répondu & I'enquéte

\83 %

820 n'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

77%/ \ 23 %

189 n'ont pas répondu a
l'enquéte

\ 81 %

512 n'ont pas poursuivi
d’études ailleurs

* Les diplomés dont la situation est connue sont les 166 ayant poursuivi a I'université de Rouen ainsi que les 631 ayant répondu a I'enquéte.

2.1.1. Poursuite d’études

17 % des 986 diplémés de master de l'université de Rouen en
2016/2017 ont poursuivi des études au sein de I'établissement
au cours des 18 mois suivant I'obtention de ce dipléme (soit 166
diplomés).

Les 820 autres ne se sont pas réinscrits a 'université de Rouen.
L'enquéte par questionnaire permet de connaitre leur parcours
post-master et donc leur éventuelle poursuite d’études dans un
autre établissement. Ainsi sur les 631 répondants a I'enquéte,
119 ont poursuivi des études dans un autre établissement au
cours des 18 mois suivant I'obtention du master, soit 19 % des
répondants.

(au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome de master)

Le taux de réponse élevé ainsi que la bonne représentativité de
I'échantillon des réponses permettent de faire 'hypothése que
les non répondants ont globalement le méme devenir que les
répondants.

Ainsi, en procédant a une extrapolation, on pourra dire que
19 % des 189 diplébmés non répondants ont également poursuivi
des études hors université de Rouen, soit 36 d’entre eux. En
les ajoutant aux 119 individus ayant effectivement poursuivi
hors université de Rouen et aux 166 ayant poursuivi dans
I'établissement, on obtient un effectif (théorique) de poursuite
d’études générale de 321 diplémés, soit 33 %.

33 % des diplémés ont poursuivi des études au cours des 18 mois suivant 'obtention du master

Part de poursuite d’études immédiate (en 2017/2018) : 29 %

Part de poursuite d’études au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 33 %
(dont 17 % a I'université de Rouen et 16 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 9 %
(dont 5 % a I'université de Rouen soit 52 doctorants)

Part de diplémés en études au moment de I'enquéte (en 2018/2019) : 20 %

**en 2017/2018 et/ou en 2018/2019

Master 2 promotion 2016-2017
Enquéte 2018
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Nature de la poursuite d’études

Population : Master hors enseignement - formation initiale

Parmi les 986 diplomés de formation initiale hors enseignement, 33 % poursuivent des études au cours des 18 mois suivant

@,

l'obtention du dipléme :

9 % s'inscrivent en doctorat : 5 % a l'université de Rouen et 4 % dans un autre établissement,

8 % s'inscrivent en master.

La nature de la poursuite d'études differe selon que I'étudiant poursuit dans I'établissement ou ailleurs.

Type de dipléme poursuivi @ 'université de Rouen
selon l'année

m Doctorat

= Master

46% 42% Autre

2017/2018 2018/2019

Champ : diplémés ayant poursuivi a I'université de Rouen au cours des 18
mois suivant I'obtention du master :
153 en 2017/2018, 93 en 2018/2019

153 dipldémés ont poursuivi des études a I'université de Rouen
I'année suivant I'obtention du master.

Pour 28 % d’entre eux, il s'agit d'une poursuite en doctorat.
26 % poursuivent dans un autre master, dont 8 % dans un
master de 'enseignement.

46 % poursuivent dans un autre type de formation.

Parmi eux, un quart suit une formation juridique de type DSN,
CRFPA ou ENM, 8 % préparent 'agrégation, 7 % sont inscrits
en licence, 3% dans une formation médicale (DES/DESC)...

L'année suivante, une partie des formations sont terminées
(les formations juridiques, les autres M2...), 93 étudiants sont
tout de méme inscrits dans I'établissement. La répartition par
type de dipléme est de ce fait différente. Leffectif de doctorants
augmente légérement (de 43 a 48) mais ces doctorants
représentent maintenant 52 % des diplomés en études.
6 % des réinscrits sont en master (contre 17 % pour la promotion
précédente), 18 % dans une formation juridique (dont 11 %
en DSN), et 24 % dans une formation d’un autre type (12 %
suivent une formation médicale, 6 % préparent I'agrégation,
4 % sont inscrits en parcours adapté...).

Université de Rouen Normandie

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

Type de dipléme poursuivi hors université de Rouen
selon l'année

mDoctorat

= Master

49% 39% Autre

2017/2018 2018/2019

Champ : diplémés ayant poursuivi hors université de Rouen au cours des 18
mois suivant I'obtention du master :
99 en 2017/2018, 71 en 2018/2019

99 diplémés répondants qui ne se sont pas réinscrits a
l'université de Rouen aprés I'obtention du master ont poursuivi
des études dans un autre établissement en 2017/2018.

24 % d’entre eux sont inscrits en doctorat, 26 % en master, et
pres de la moitié suivent un autre type de formation : 16 % une
formation juridique (DSN, CRFPA, IEJ...), 18 % une formation
d’'école de commerce ou d’ingénieur...

27 % des diplémés en études hors de I'université de Rouen en
2017/2018, sont tout de méme dans la région, 32 % partent en
région parisienne.

Région de la poursuite d’études en 2017/2018

t
V2N

L'année suivante 71 dipldmés sont toujours en études. La part
de doctorants augmente de 24 % a 44 %, I'effectif n'évolue pas,
31 diplémés sont toujours en doctorat.

Master 2 promotion 2016-2017
Enquéte 2018



Population :  Master hors enseignement - formation initiale

2.1.2. Indicateurs d’insertion professionnelle

Dans le tableau ci-dessous figurent les principaux indicateurs de linsertion professionnelle. lls concernent cette année la
population des 512 diplomés d’'un master hors enseignement, issus de la formation initiale, ayant répondu a I'enquéte et
n’ayant pas poursuivi d’études aprés I'obtention de ce master.

Ces indicateurs éclairent la situation des diplomés 18 mois aprés I'obtention du master.

Indicateurs d'insertion professionnelle au 1¢" décembre 2018

Taux d'insertion professionnelle 90 %
Taux de recherche d’emploi 10 %
Part d’'emplois de niveau cadre ou profession intermédiaire 78 %
Part d'emplois stables 70 %
Part d’'emplois a temps plein 92 %
Taux de rétention régionale 52 %
Part d’emplois & I'étranger 4%
Salaire net mensuel médian pour un temps plein en France métropolitaine 1800 €
Salaire net mensuel moyen pour un temps plein en France métropolitaine 1817 €

Définition des indicateurs

+ Le taux d’insertion professionnelle est défini comme étant la part des diplomés occupant un emploi, sur 'ensemble des diplomés
présents sur le marché du travail (en emploi ou sans emploi en recherche d’emploi). Sont exclus du calcul les dipldmés sans emploi
mais n’en cherchant pas.

* Le taux de recherche d’emploi est défini comme étant la part des dipldmés sans emploi, en recherche d’emploi, sur I'ensemble
des diplémés présents sur le marché du travail (en emploi ou sans emploi en recherche d’emploi). Sont exclus du calcul les diplomés
sans emploi mais n’en cherchant pas.

¢ La part d’emplois de niveau cadre ou profession intermédiaire correspond a la part des diplémés dont le groupe socio-
professionnel est celui de cadre, profession intellectuelle supérieure, ou profession intermédiaire sur 'ensemble des diplomés en
emploi.

+ La part d’emplois stables correspond a la part des diplémés en contrat a durée indéterminée, titulaires ou stagiaires de la fonction
publique, ou professions libérales, auto-entrepreneurs, chefs d’entreprise, sur 'ensemble des diplémés en emploi.

* La part d’emplois a temps plein correspond a la part de diplémés en emploi a temps plein sur 'ensemble des dipldmés en emploi
(temps plein et temps partiel).

* Le taux de rétention régionale est la part des diplémés en emploi en Normandie sur 'ensemble des diplémés en emploi. Cet
indicateur regroupe donc depuis I'année 2016, les anciennes régions Basse-Normandie et Haute-Normandie.

* La part d’emplois a I'étranger est la part des diplomés en emploi a I'étranger sur 'ensemble des diplémés en emploi.

* Le salaire net mensuel médian est calculé hors primes sur les dipldbmés en emploi a temps plein, en France métropolitaine. Le
salaire médian est tel que la moitié des diplomés gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

* Le salaire net mensuel moyen est calculé hors primes sur les diplomés en emploi a temps plein, en France métropolitaine.

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
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Population : Master hors enseignement - formation initiale

11 années d’enquétes master

Depuis 11 ans, 'OVEFIP mene chaque année une enquéte afin de rendre compte de l'insertion des diplémés de master 18 mois
apreés I'obtention du diplome. @

On trouvera sur le graphique ci-dessous les tendances observées sur les 7 derniéres enquétes : depuis la promotion 2010/2011

jusqu’a la promotion 2016/2017.
Rappelons que ces indicateurs sont calculés sur une partie de la population, constituée des diplomés de master hors enseignement,
issus de la formation initiale, n'ayant pas poursuivi d'études aprés I'obtention du master.

Le taux d'insertion professionnelle continue de croitre légerement, passant de 86 % pour la promotion 2014/2015 & 88 % pour la
promotion 2015/2016, il s'établit désormais a 90 % pour cette promotion 2016/2017.

Les indicateurs relatifs a la qualité de 'emploi ayant connu une légére dégradation 'année derniére (2015/2016) semblent pour cette
promotion retrouver des valeurs comparables a I'année précédente (2014/2015).

Parmi les diplémés en emploi :

- 78 % ont un emploi de niveau cadre ou profession intermédiaire (+5 points),

- 70 % ont un emploi stable (+8 points),

- 52 % occupent un emploi en Normandie (+8 points),

- la part d’emplois a temps plein reste en revanche constante depuis 4 ans : 92 %.

Evolution des indicateurs sur 7 ans

100%
90%
80%

—==Part d'emplois a temps plein

0% /\/
===Taux d'insertion professionnelle

60%
50% Part d’emplois cadres ou PI
40% = Part d'emplois stables
30% Taux de rétention régionale
0,

20% Taux de recherche d'emploi
10%

0%

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Note : Depuis la promotion 2013/2014, le taux de rétention régionale rassemble les ex-régions Basse-Normandie et Haute-Normandie.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
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Population :  Master hors enseignement - formation initiale
hors poursuite d’études

2.1.3. Caractéristiques de l'insertion professionnelle

m 512 diplomés concernés

Est étudiée ici l'insertion professionnelle des 512 diplémés de master hors enseignement, issus de la formation initiale, ayant
répondu a I'enquéte et n‘ayant pas poursuivi d’études apres 'obtention du diplome de master.

Situation professionnelle au 1¢" décembre 2018

Au 1¢ décembre 2018, 86,5 % des dipléomés sont en
emploi (soit 443 répondants), 10 % sont sans emploi et en

Taux d'insertion professionnelle : 90 % recherchent un (51), et 3,5 % sont sans emploi mais n'en
cherchent pas (18).
3,5% Le taux d'insertion professionnelle s'éléve ainsi a 90 %.
® En emploi Pour 67 % des diplomés en emploi, cet emploi est le
= Sans emploi, en recherche d'emploi premier depuis I'obtention du master.

Sans emploi, n'en cherchant pas . . . ,
P P Quelle que soit leur situation au 1" décembre 2018, 95 %

des diplomés ont occupé au moins un emploi depuis
I'obtention du master.

Champ : 512 répondants de formation initiale, hors master enseignement, n’ayant Le délai moyen d’'acces au premier emploi est de 3 mois.
pas poursuivi d'éfudes apres fobtention du master 81 % des diplémés ont trouvé leur premier emploi en moins
de 6 mois, 14 % entre 6 et 12 mois, et 6 % en plus de 12
mois.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2018

Parmi les 443 répondants en emploi 18 mois aprés I'obtention du dipléme, 36 % ont obtenu cet emploi en réponse a une offre
d’emploi (internet, presse...), 28 % a la suite d'un stage d’études ou de la formation en alternance, 12 % par candidature spontanée
et 9 % par relations personnelles.

En moyenne ils occupent cet emploi depuis 11 mois. 21 % I'occupent depuis moins de 6 mois, un quart entre 6 mois et un an et 55 %
depuis plus d’un an.

Part d’emplois de niveau cadre ou profession intermédiaire : 78 %

L'emploi est pour 65 % d’entre eux un emploi de niveau cadre ou Niveau socio-professionnel de f'emploi
profession intellectuelle supérieure (enseignant, ingénieur...). 13 %
font partie de la catégorie des professions intermédiaires (technicien,
agent de maitrise, éducateur...) et 22,5 % sont employés ou ouvriers
(employés de bureau, de commerce, personnel de service...).
Aprés une baisse pour la promotion 2015/2016 (73 %), la part
d’emplois de niveau cadre ou profession intermédiaire remonte a
78 % cette année.

m Cadre
m Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Part d’emplois stables : 70 %

Contrat de travail de I'emploi

Profession libérale, indpdt, chef d'entr.

Fonctionnaire = Contrat stable

CDI 63% m Contrat temporaire
CDD
Vacataire, contractuel de la fonction publique
Intérimaire

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
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Population : Master hors enseignement - formation initiale
hors poursuite d’études

63 % des diplémés en emploi ont un contrat de travail & durée indéterminée, 4 % sont fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) et
3 % sont professions libérales, chefs d’entreprise ou encore auto-entrepreneurs. Ces trois types de contrat de travail représentent
I'ensemble des contrats stables. Les 30 % restants sont constitués des emplois dits temporaires : contrats & durée déterminée
(19 %), contractuels ou vacataires de la fonction publique (9 %) et intérimaires (1 %).

92 % des diplomeés travaillent a temps plein. 8 % travaillent & temps partiel, en moyenne a 68 %.

Secteurs d’activité et catégorie de I'employeur

Secteur d’activité de I'employeur %

Agriculture, sylviculture et péche 1%

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 7% Catégorie de I'employeur %
Construction 1% Une entreprise privée 64%
Commerce, transports, hébergement et restauration 7% La fonction publique 229
Information et communication 10% Un organisme & but non lucratif ou une association 6%
Activités financiéres et d'assurance 17% Vous méme 3%
Activités spécialisees scientifiques et techniques 19% Une entreprise publique 29%
Activites de services administrafifs et de soutien 3% Une personne exercant une profession libérale ou un indépendant 1%
Administration publique (hors enseignement) 10% Un particulier 0.2%
Enseignement 9% Autre 1%
Santé humaine, action sociale 8%

Arts, spectacles et activités récréatives 4%

Autres activités de service 4%

Le secteur le plus représenté regroupe les activités spécialisées scientifiques et techniques avec 19 % de dipldmés concernés, suivi
des activités financiéres et d'assurance : 17 %.

Les activités spécialisées scientifiques et techniques comptent des cabinets d’huissiers, des instituts scientifiques tels que 'INSERM,
I'INRA, ou encore le CNRS, des bureaux d’études, etc.

Par ailleurs, pour 64 % des diplémés en emploi, 'employeur est une entreprise privée. 22 % travaillent dans la fonction publique.

Taux de rétention régionale : 52 % Région de I'emploi
Aprés une baisse pour la promotion précédente (44 %), le taux de - 4o 3a
rétention régionale dépasse cette année les 50 %. w T
52 % des diplomés occupent leur emploi en Normandie (dont 49 % g el e
en ex Haute-Normandie), 24 % en lle-de-France. e a7 qo | "00/
18 % se répartissent dans les autres régions de France. DROM-COM : 1 % Ed i e
Parailleurs, 4 % exercent leur emploi a I'étranger : Canada, Colombie, Etranger:4% 1% o %
Vietnam... g SN
Enfin, 4 dipldbmés occupent un emploi dans les DROM-COM (soit 2% o
0,9 %). '
Salaire net mensuel en euros Salaire net mensuel moyen : 1 817 €
Mcl’y?” 1817¢€ Le salaire net mensuel moyen est de 1 817 €, soit 56 € de plus que pour
Médian 1800 € celui de la promotion précédente (1 761 €).
Minimum 1100 € Le salaire net médian est de 1 800 €.
Maximum 4000 €
Le salaire minimum est de 1 100 €, le salaire maximum de 4 000 €.
Champ : 337 répondants en emploi a temps 17 % des diplémés ont un salaire inférieur & 1 500 €, 39 % gagnent plus de
plein en France métropolitaine 1900 €.
Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
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Population :  Master hors enseignement - formation initiale

hors poursuite d’études
Opinion sur 'emploi
4@ Rémunération 25|% I 48% I :
Fonctions occupées 7% | 47% |
Relations dans I'entreprise 7% | 38%
Perspectives de carriére 12% 40%I
Adéquation dipléme/emploi 12% . 3?%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord Plutét d'accord ~ ® Tout a fait d'accord

Les fonctions occupées et les relations dans I'entreprise sont les dimensions de 'emploi les plus satisfaisantes pour les diplémés.
Par ailleurs, deux tiers sont plutot ou tout a fait satisfaits de leur niveau de rémunération, 83 % de leurs perspectives de carriére
(73 % pour la promotion 2015/2016) et 79 % de I'adéquation entre le diplome obtenu et 'emploi occupé (71 % pour la promotion
2015/2016). Les dipldomés sont globalement plus satisfaits de leur emploi que ceux de la promotion précédente.

Recherche d’emploi

10 % des diplomés sont en recherche d’emploi au moment de I'enquéte (soit 51 répondants). Trois quarts d’entre eux ont déja
occupé un emploi depuis I'obtention du master. En moyenne, ils sont en recherche d’emploi depuis 4 mois.
70 % sont en recherche d’emploi depuis moins de 6 mois, 16 % entre 6 mois et un an, et 14 % depuis plus d’'un an.

Sont considérés pour la suite les 631 répondants a I'enquéte.

2.1.4. Concours

12 % des diplémés ont préparé un ou plusieurs concours. 28 % d’entre eux ont préparé un concours de I'enseignement, 36 % un
concours d'acces a I'emploi et 37 % un concours d’accés a une formation.

Les concours daccés a

Nombre de Nombre de L Taux de | 'emploi les plus fréquents

Concours concours | concours dontle | Réussite | Echec | ., . , .

passés résultat est connu réussite | sont les concours d’attaché

territorial, de commissaire

Concours de I'enseignement 25 21 9 12 43% ou encore de bibliothécaire
Concours d'accés a 'emploi 35 30 9 21 30% Parmi les 35 concours
Concours d'accés a une formation 3 30 17 13 57% passés, 30 ont un résultat
Ensemble 91 81 35 46 43% connu : 9 ont été obtenus,

soit un taux de réussite de
30 % (5 sont en attente de résultats).
9 concours de I'enseignement ont été obtenus (CAPES et CRPE) sur les 21 dont le résultat est connu.
Le CRFPA représente un tiers des concours d’accés a une formation, prés d’un autre tiers reléve de I'entrée a I'|AE (concours Score
IAE Message). Sur ces 30 concours d’'accés a une formation dont le résultat est connu, 57 % ont été réussis.

2.1.5. Opinion sur la formation

Les diplomés sont globalement satisfaits du déroulement du stage (89 % se déclarent plutét ou tout & fait satisfaits), ils le sont en
revanche moins de I'aide & la recherche de stage (49 %).
L'organisation des enseignements contente 71 % des répondants et le contenu de la formation, 79 %.

Contenu de la formation 18% : : 55% :

| [
Organisation des enseignements 23% 53% I

Aide a la recherche de stage I 32%
Déroulement du stage 8% . 30% .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Pas du tout satisfait-e Plutét pas satisfait-e Plutét satisfait-e ~ ® Tout a fait satisfait-e
Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
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Population :

2.2. Devenir des dipldomés par domaine de formation

Master hors enseignement - formation initiale

Descriptif des diplémés concernés par domaine de formation

Rappelons qu'il est toujours question dans cette partie 2, des 986 dipldmés d’'un master hors enseignement issus de la formation initiale.

Répartition par domaine _ _ . . .
Domai Effoctif , Les domaines Droit, Economie, Gestion et Sciences,
omaine ecti % Technologies, Santé représentent chacun 36 % de l'ensemble
Arts, Lettres, Langues 134 14% des diplomés. Viennent ensuite les domaines Sciences
Droit, Economie, Gestion 355 36% Humaines et Sociales (15 %) et Arts, Lettres, Langues (14 %).

Sciences Humaines et Sociales 146 15% o . o _ _
S, e Ga 351 36% L'age a Ioptentlon du dipléme varie peu selon le domaine de

formation, il est en moyenne de 24 ou 25 ans.
Ensemble 986 100%

Répartition sexuée par domaine

Arts, Lettres, Langues

Droit, Economie, Gestion
® Femmes
Sciences Humaines et Sociales
. . 3 = Hommes
Sciences, Technologies, Santé

Ensemble

De méme que pour la population universitaire générale, les diplémés d’'un master hors enseignement issus de la formation initiale
comptent une part plus importante de femmes : 55 %.

Les domaines Droit, Economie, Gestion et Sciences Humaines et Sociales conservent cette tendance. Elle est davantage marquée
dans le domaine Arts, Lettres, Langues ou les femmes représentent 71 % de la population (méme si la différence est moindre que
pour la promotion précédente dans laquelle leur part était de 79 %).

En revanche elle s'inverse pour les diplémés de master du domaine Sciences, Technologies, Santé dont le public est plus masculin
(59 %).

Nationalité par domaine

Arts, Lettres, Langues

Droit, Economie, Gestion .
) ] ) H Frangaise
Sciences Humaines et Sociales Et .
= Etrangére
Sciences, Technologies, Santé 9

Ensemble

La part globale des diplémés de nationalité étrangére est de 17 % (7 points de plus que pour I'ensemble de la population universitaire).
Le domaine Sciences, Technologies, Santé se démarque a nouveau des autres avec une part de population étrangére significativement
plus importante : 28 %, malgré une baisse par rapport a la promotion précédente (35 %).

Principaux indicateurs au 1% décembre 2018 par domaine

Poursuite d’études Insertion professionnelle
Part de Part de Part d’emplois .
Domaine | poursuite | poursuite " Taux. de niveau cadre | |, Part . . Part. . 'I:aux d e | Salaire net
' x ' x d’insertion . d’emplois | d'emploisa | rétention mensuel
d’études | d’études . ou profession . ..
L professionnelle | . P stables | temps plein | régionale moyen
globale | immédiate intermédiaire
ALL 26% 26% 86% 50% 66% 91% 36% 1610 €
DEG 31% 28% 93% 71% 80% 96% 56% 1821€
SHS 28% 25% 90% 80% 54% 75% 67% 1657 €
STS 38% 32% 87% 95% 68% 99% 47% 1953 €
Ensemble 33% 29% 90% 78% 70% 92% 52% 1817 €

Université de Rouen Normandie
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle
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Population : Master hors enseignement - formation initiale : ALL

2.2.1. Domaine Arts, Lettres, Langues (ALL) issus de la formation initiale, hors enseignement

_@

Arts, Lettres, Langues

134 diplomés de formation initiale

16 %’/ \ 84 %

22 ont poursuivi des études a I'université 112 n’ont pas poursuivi d’études a
de Rouen I'université de Rouen
........ %,/ N\ o

.07 Partde el

. situatio;ic‘c:/rmues* P 77 ont répondu a 'enquéte 35 n’ont pas répondu a I'enquéte

fel.l IS 0 .. .
12 % / \ss %
9 ont poursuivi des études ailleurs 68 n’ont pas poursuivi d’études ailleurs

* Les diplémés dont la situation est connue sont les 22 ayant poursuivi a 'université de Rouen ainsi que les 77 ayant répondu a I'enquéte.

Taux de retour : 69 %

Part de poursuite d’études immédiate (en 2017/2018) : 26 %

Part de poursuite d’études au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 26 %
(dont 16 % a I'université de Rouen et 10 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 4 %
Part de diplomés en études au moment de I'enquéte (en 2018/2019) : 13 %

**en 2017/2018 et/ou en 2018/2019

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
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Population :  Master hors enseignement - formation initiale : ALL

Poursuite d’études

Sur les 134 diplémés du domaine ALL issus de la formation initiale, 16 % ont poursuivi des études a l'université de Rouen au @7
cours des 18 mois suivant 'obtention du master (soit 22 étudiants). Parmi les 112 autres, 69 % ont répondu a I'enquéte. Sur

ces 77 répondants, 9 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant I'obtention du master,

soit 12 %.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite d’études globale de 26 %.

Type de diplome poursuivi Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite
13% 230, c'i’étques en général : a l'universit¢ de Rouen ou dans un autre
. = Doctorat établissement.
L'année suivant I'obtention du master, 45 % des diplémés en études sont
= Master inscrits dans un autre master, 13 % en doctorat et 42 % dans une autre
42% 36% Autre formation.
2017/2018  2018/2019 L'année suivante I'effectif de réinscrits diminue et la répartition change.

Sur 'ensemble des dipldmés du domaine ALL, 4 % ont poursuivi en doctorat,
dont 3 % a l'université de Rouen (soit 4 doctorants).

Insertion professionnelle - 68 diplomés concernés

Est étudiée ici l'insertion professionnelle des diplémés de master du domaine ALL, issus de la formation initiale, n’ayant pas poursuivi
d’études aprés 'obtention du master : 68 diplémés.

Situation professionnelle au 1" décembre 2018

18 mois aprés [lobtention du master, 82 %

Taux d'insertion professionnelle : 86 % des diplémés du domaine ALL sont en emploi
4% (56 répondants), 13 % sont sans emploi et en
recherchent un (9), et 4 % sont sans emploi mais
= En emploi n’en recherchent pas (3).
) , Le taux d'insertion professionnelle s'éleve ainsi a
m Sans emploi, en recherche d'emploi 86 %.

Sans emploi, n'en cherchant pas

Pour 57 % des diplomés, cet emploi est le premier
emploi depuis l'obtention du master. lls occupent
Champ : 68 répondants de formation initiale, hors master enseignement, n’ayant pas en moyenne leur emploi depuis 10 mois. 25 %
poursuivi d’études aprés l'obtention du master I'occupent depuis moins de 6 mois, 33 % entre 6 et
12 mois et 42 % depuis plus de 12 mois.

Quelle que soit leur situation au 1% décembre 2018, 94 % des diplomés ont occupé au moins un emploi depuis I'obtention du master
(4 n'ont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’'accés au premier emploi est de 3 mois.

Recherche d’emploi

Parmi les 9 diplomés sans emploi en recherche d'emploi, 7 ont occupé un emploi depuis I'obtention du master.
A la date de I'enquéte, 8 sont en recherche d’emploi depuis 6 mois ou moins (le neuviéme n’a pas renseigné cette question).

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Enquéte 2018



Caractéristiques de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2018

Population :  Master hors enseignement - formation initiale : ALL

82 % des dipldmés n’ayant pas poursuivi d’études sont en emploi au 1¢" décembre 2018, soit 56 répondants.

91 % d’entre eux travaillent a temps plein.

Part d’emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 50 %

38 % des diplémés ont un emploi de niveau cadre, 13 % de
niveau profession intermédiaire et 55 % de niveau employé
ou ouvrier .

Niveau socio-professionnel de I'emploi

® Cadre

0,
50% m Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Secteurs d’activité

Les quatre principaux secteurs d’activité de I'employeur
des diplémés en emploi sont : I'enseignement (23 %),
les activités de commerce, transports, hébergement ou
restauration (18 %), suivis des arts, spectacles et activités
récréatives (11 %) et des activités de services administratifs
et de soutien (11 %).

Par ailleurs, 55 % des diplomés travaillent dans une
entreprise privée, 24 % dans la fonction publique, 13 % pour
un organisme & but non lucratif ou une association.

Salaire net mensuel moyen : 1 610 €

39 diplémés en emploi travaillent & temps plein en France
métropolitaine et ont renseigné leur salaire. Le salaire net
mensuel médian est de 1 500 €.

Le salaire minimum est de 1 100 €, le maximum est de
3000 €.

41 % des diplémés pergoivent moins de 1 500 €, 18 %
percoivent plus de 1 900 €.

Salaire de 'emploi

Salaire net mensuel en euros
Moyen 1610 €
Médian 1500 €
Minimum 1100 €
Maximum 3000 €

Master 2 promotion 2016-2017
Enquéte 2018

Part d’emplois stables : 66 %

Contrat de travail de I'emploi

m Stable

E Temporaire

La part d'emplois stables (66 %) comprend les contrats a
durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
d’entreprise ou encore auto-entrepreneurs.

Les 34 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires ou
contractuels de la fonction publique, intérimaires et autres
contrats.

Taux de rétention régionale : 36 %
Région de I'emploi

4%
5,"18/

Lr Y
<ty

5%

DROM-COM : 4 %
(2 diplémés) ) 4
) A 2% 5%
Etranger : 20 % -

11 diplémés
(11 dip ) -

36 % des diplomés exercent leur emploi dans la région
Normandie (dont 29 % en ex Haute-Normandie) et 18 %
en région parisienne.

20 % sont partis a I'étranger : Colombie, Canada, Russie,
Sri Lanka, Maroc, etc. Les autres se répartissent dans les
autres régions de France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie
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Population : Master hors enseignement - formation initiale : ALL

Opinion sur I'emploi

Rémunération L 20% : 34‘% @7

|
Fonctions occupées 13% 44%

Relations dans I'entreprise 14% 34%
Perspectives de carriére 13% 41%
Adéquation dipléme/emploi 14% . 41%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord Plutét d'accord ~ m Tout a fait d'accord

Les dipldmés semblent dans I'ensemble plutét satisfaits de leur emploi. lls le sont particuliérement des fonctions occupées et des
relations dans I'entreprise (respectivement 84 % et 80 %).

Enrevanche, 41 % des diplomés en emploi sont insatisfaits de leur rémunération (33 % pour I'ensemble des diplomés tous domaines
confondus).

Concours

Parmi les 77 diplémés du domaine ALL ayant répondu a I'enquéte, 12 % ont préparé un ou plusieurs concours (9 répondants).
Les concours préparés sont majoritairement des concours de I'enseignement (CAPES, CRPE, agrégation).
Sur les 12 concours passés (2 diplomés ont passé 2 concours et un diplémé en a passé 3), 4 ont été obtenus.

Opinion sur la formation

Le contenu de la formation de master contente 73 % des diplomés du domaine ALL.

Les répondants du domaine ALL sont, comme I'ensemble des diplomés de master, plus partagés quant a l'aide a la recherche de
stage, 58 % en sont insatisfaits ; en revanche 86 % sont satisfaits de son déroulement. L'avis sur 'organisation des enseignements
est également plus mitigé (38 % d'insatisfaction).

Contenu de la formation
Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage . 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Pas du tout satisfait-e Plutét pas satisfait-e Plutét satisfait-e = Tout a fait satisfait-e

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Enquéte 2018



Population :  Master hors enseignement - formation initiale : DEG

2.2.2. Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG) issus de la formation initiale, hors enseignement

_@

Droit, Economie, Gestion

355 diplomés de formation initiale

17 % / \83 %

60 ont poursuivi des études & I'université de 295 n'ont pas poursuivi d'études a
Rouen luniversité de Rouen
79 % / \ 21 %
o0t Patde Tt 234 ont répondu a I'enquéte 61 n'ont pas répondu & I'enquéte
situations cgnnues* S
el 8% 18%/ \82%

41 ont poursuivi des études ailleurs 193 n'ont pas poursuivi d’études ailleurs

* Les diplémés dont la situation est connue sont les 60 ayant poursuivi a I'université de Rouen ainsi que les 234 ayant répondu a l'enquéte.

Taux de retour : 79 %

Part de poursuite d’études immédiate (en 2017/2018) : 28 %

Part de poursuite d’études au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 31 %
(dont 17 % a l'université de Rouen et 15 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 2 %
Part de diplomés en études au moment de I’enquéte (en 2018/2019) : 17 %

**en 2017/2018 et/ou en 2018/2019

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2018 Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Population :  Master hors enseignement - formation initiale : DEG

Poursuite d’études

Sur les 355 diplémés du domaine DEG issus de la formation initiale, 17 % ont poursuivi des études a I'université de Rouen au
cours des 18 mois suivant 'obtention du master. Parmi les 295 autres, 79 % ont répondu & I'enquéte. Sur ces 234 répondants, @7
41 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant 'obtention du master, soit 18 %.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite d’études globale de 31 %.

Type de dipléme poursuivi
Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite

T99% d'études en général : a luniversit¢ de Rouen ou dans un autre
® Doctorat établissement.
75% 80% u Master
Autre La majorité des poursuites d'études se situent dans la catégorie autre.
En effet en 2017/2018 par exemple, la poursuite d’études a l'université
2017/2018  2018/2019 de Rouen compte 68 % de formations juridiques : CRFPA, DSN et ENM.

Sur I'ensemble des diplomés du domaine DEG, 2 % ont poursuivi en doctorat
dont 1,7 % a l'université de Rouen (soit 6 doctorants).

Insertion professionnelle - 193 diplémés concernés

Est étudiée ici I'insertion professionnelle des diplomés de master du domaine DEG, issus de la formation initiale, n'ayant pas
poursuivi d’études aprés I'obtention du master : 193 diplomés.

Situation professionnelle au 1°" décembre 2018

18 mois aprés l'obtention d’'un master du domaine
DEG, 89 % des diplomés sont en emploi (172
répondants), 7 % sont sans emploi et en recherchent
un (13), et 4 % sont sans emploi mais n’en cherchent
pas (8).

Le taux d'insertion professionnelle s'éléve ainsi a
93 %.

Taux d’insertion professionnelle : 93 %

7% 4%

= En emploi
m Sans emploi, en recherche d'emploi
Sans emploi, nen cherchant pas Pour 61 % des diplomés, cet emploi est le premier

emploi depuis I'obtention du master.
lls occupent en moyenne leur emploi depuis 11 moais.

, . N . , 23 % l'occupent depuis moins de 6 mois, 21 % entre 6
Champ : 193 répondants de formation initiale, hors master enseignement, n’ayant pas . 0 . .
poursuivi d’études aprés l'obtention du master et 12 mois et 55 % depuis plus de 12 mois.

Quelle que soit leur situation au 1¢" décembre 2018, 95 % des diplomés ont occupé au moins un emploi depuis I'obtention du master
(9 n’ont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’'accés au premier emploi est de 3 mois.

Recherche d’emploi

9 des 13 diplomés sans emploi en recherche d’emploi ont occupé un emploi depuis I'obtention du master. 10 diplomés recherchent
un emploi depuis moins de 6 mois, 3 depuis 6 mois ou plus.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Enquéte 2018
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2018

Population :  Master hors enseignement - formation initiale : DEG

89 % des diplébmés n'ayant pas poursuivi d'études sont en emploi au 1¢" décembre 2018, soit 172 répondants.

96 % travaillent a temps plein.

Part d’emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 71 %

58 % des dipldbmés ont un emploi de niveau cadre, 13 % de
niveau profession intermédiaire et 29 % de niveau employé
ou ouvrier .

Niveau socio-professionnel de I'emploi

mCadre
m Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Secteurs d’activité

Les trois principaux secteurs d’activitt de I'employeur
des diplémés en emploi sont : les activités financiéres et
d’assurance (40 %), les activités spécialisées scientifiques
et techniques (15 %), et 'administration publique (12 %) .

Par ailleurs, 70 % des diplomés travaillent dans une
entreprise privée, 15 % dans la fonction publique, 6 % pour
un organisme a but non lucratif ou une association et 3 %
exercent une profession libérale ou sont indépendants.

Salaire net mensuel moyen : 1 821 €

78 %, soit 135 diplomés en emploi, travaillent a temps
plein en France métropolitaine et ont renseigné leur
salaire. Le salaire net mensuel médian est de 1 800 €.

Le salaire minimum est de 1 180 €, le maximum est
de 4 000 €.

14 % des diplomés pergoivent moins de 1 500 €, 40 %
plus de 1 900 €.

Salaire de I'emploi

Salaire net mensuel en euros
Moyen 1821€
Médian 1800 €
Minimum 1180 €
Maximum 4000 €

Master 2 promotion 2016-2017

Part d’emplois stables : 80 %

m Stable

= Temporaire

La part d’emplois stables (80 %) comprend les contrats a
durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
d’entreprise ou encore auto-entrepreneurs.

Les 20 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires ou

contractuels de la fonction publique, intérimaires et autres
contrats.

Taux de rétention régionale : 56 %
Région de I'emploi

4%
I\,« qwz‘{%? 1% »

o 2% 1% & g

DROM-COM : 0

Etranger : 5 soit 3 % | - 4%

2%

Plus de la moitié des diplomés exercent un emploi en
Normandie (46 % en ex Haute-Normandie). Plus d’'un
quart sont en région parisienne. 5 diplémés travaillent
a l'étranger : Canada, Japon, Mauritanie, Pays-Bas et
Vietnam.

Les autres se répartissent dans les autres régions de
France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie

Enquéte 2018 Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Population : Master hors enseignement - formation initiale : DEG

Opinion sur I'emploi

57% : a

Rémunération 21 %I ;
Fonctions occupées 7% | 48% |
Relations dans I'entreprise 1% 7% : 36% :
Perspectives de carriére 11% : 35% :
Adéquation dipldme/emploi 11% . 41%,
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord Plutét d'accord ~ m Tout a fait d'accord

Les diplomés semblent dans I'ensemble plutét satisfaits de leur emploi.

De méme que pour I'ensemble des diplomés tous domaines confondus, la rémunération est litem rassemblant le plus
d'insatisfaction :28 % en sont plutét ou trés insatisfaits. En revanche, les fonctions occupées contentent 91 % des diplomés du
domaine DEG. L'adéquation dipléme/emploi est jugée satisfaisante pour 83 % de ces diplomés, c’est 12 points de plus que pour la
promotion précédente.

Concours

20 % des 234 diplémés du domaine DEG ont préparé un ou plusieurs concours, soit 46 répondants : 10 d’entre eux ont passé
plusieurs concours.

52 % ont passé un concours d’accés a une formation, principalement le CRFPA et le score IAE message. 41 % ont passé un concours
d’'accés a l'emploi : attaché territorial, inspection des finances publiques, etc. 3 ont préparé un concours de I'enseignement.

52 des 54 concours passés ont un résultat connu. Parmi eux, 24 ont été obtenus (par 23 diplémés) soit un taux de réussite de 46 %.

Opinion sur la formation

Le contenu de la formation de master contente la majorité des diplémés du domaine DEG, 83 % en sont satisfaits. 70 % sont
satisfaits de I'organisation des enseignements.

Tous ne sont pas concernés par les stages mais les répondants du domaine DEG sont, comme I'ensemble des dipldmés de master,
plutdt partagés quant a 'aide a la recherche de stage, 61 % en sont insatisfaits. En revanche ils sont plut6t satisfaits du déroulement
du stage.

Contenu de la formation | 61%

Organisation des enseignements 55%I

|
Aide a la recherche de stage 4|0%
Déroulement du stage 35% :
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Pas du tout satisfait-e Plutét pas satisfait-e Plutét satisfait-e ~ ®m Tout a fait satisfait-e
Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
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Population :  Master hors enseignement - formation initiale : SHS

2.2.3. Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) issus de la formation initiale, hors enseignement

_@

Sciences Humaines et Sociales

146 diplémés de formation initiale

14% / \86 %

21 ont poursuivi des études a l'université de 125 n'ont pas poursuivi d’études a
Rouen l'université de Rouen

........... 85 % / \ 15 %
Part de
ituati * .

_SI v Ion%c%nues L 106 ont répondu & I'enquéte 19 n'ont pas répondu & I'enquéte
16 % / \84 %
17 ont poursuivi des études ailleurs 89 n'ont pas poursuivi d'études ailleurs

* Les diplémés dont la situation est connue sont les 21 ayant poursuivi a I'université de Rouen ainsi que les 106 ayant répondu a I'enquéte.

Taux de retour : 85 %

Part de poursuite d’études immédiate (en 2017/2018) : 25 %

Part de poursuite d’études au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 28 %
(dont 14 % a I'université de Rouen et 14 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 8 %
Part de diplomés en études au moment de I'enquéte (en 2018/2019) : 18 %

**en 2017/2018 et/ou en 2018/2019

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2018 Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Population :  Master hors enseignement - formation initiale : SHS

Poursuite d’études

Sur les 146 diplomés du domaine SHS issus de la formation initiale, 14 % ont poursuivi des études a l'université de Rouen au

cours des 18 mois suivant I'obtention du master. Parmi les 125 autres, 85 %

ont répondu a I'enquéte. Sur ces 106 répondants,

17 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant I'obtention du master.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite d’études globale de 28 %.

Type de dipléme poursuivi

Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite

30%

d'études en général : a l'université de Rouen ou dans un autre

e = Doctorat établissement.
o Master 43 % des réinscrits I'année suivant I'obtention du diplc“)n_1e le gont en
master, 30 % en doctorat et 27 % dans d’autres formations (licence,
27% 35% Autre préparation a 'agrégation, école de commerce...)

2017/2018 2018/2019

L'année suivante les doctorants représentent 43 % de la poursuite

d’études.

Sur I'ensemble des diplomés du domaine SHS, 8 % ont poursuivi en doctorat,
dont 5 % a l'université de Rouen (soit 7 doctorants).

Insertion professionnelle - 89 dipldomés concernés

Est étudiée ici l'insertion professionnelle des diplémés de master du domaine SHS, issus de la formation initiale, n’ayant pas poursuivi

d'études aprés I'obtention du master : 89 diplomés.

Situation professionnelle au 1¢" décembre 2018

Taux d’insertion professionnelle : 90 %

6%

B En emploi
m Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas

Champ : 89 répondants de formation initiale, hors master enseignement, n‘ayant pas
poursuivi d’études aprés l'obtention du master

18 mois aprés I'obtention d’'un master du domaine SHS,
85 % des diplomés sont en emploi (76 répondants),
9 % sont sans emploi et en recherchent un (8), et 6 %
sont sans emploi mais n'en cherchent pas (5).

Le taux d'insertion professionnelle s'éléve ainsi a
90 %.

Pour 61 % des diplémés, cet emploi est le premier
emploi depuis I'obtention du master.

s occupent en moyenne leur emploi depuis 11 mois.
25 % I'occupent depuis moins de 6 mois, 16 % entre 6
et 12 mois et 59 % depuis plus de 12 moais.

Quelle que soit leur situation au 1 décembre 2018, 96 % des diplomés ont occupé au moins un emploi depuis I'obtention du master

(4 n'ont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’acces au premier emploi est de 3 mois.

Recherche d’emploi

Parmi les 8 diplémés sans emploi en recherche d’'emploi, 6 ont occupé un emploi depuis I'obtention du master. 6 diplomés sont en

recherche d’emploi depuis moins de 6 mois, 2 depuis 6 mois ou plus.

Université de Rouen Normandie
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

Master 2 promotion 2016-2017
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Population : Master hors enseignement - formation initiale : SHS

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre 2018

4® 85 % des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études sont en emploi au 1¢" décembre 2018, soit 76 répondants.
75 % travaillent a temps plein.

Part d’emplois de niveau cadre ou profession Part d’emplois stables : 54 %
intermédiaire : 80 %

62 % des diplomés ont un emploi de niveau cadre, 18 % de
niveau profession intermédiaire et 20 % de niveau employé
Oou ouvrier .

= Stable

u Temporaire

Niveau socio-professionnel de I'emploi

= Cadre La part d’emplois stables (54 %) comprend les contrats a
B Profession intermédiaire durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs

Employé, ouvrier , .
d’entreprise ou encore auto-entrepreneurs.

Les 46 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats & durée déterminée, vacataires ou
contractuels de la fonction publique, intérimaires et autres

Secteurs d’activité contrats.

Les quatre principaux secteurs d’activité de I'employeur
des diplomés en emploi sont : la santé humaine et
l'action sociale (34 %), I'enseignement (15 %), les arts,
spectacles et activités récréatives (14 %) et I'administration Taux de rétention régionale : 67 %
publique (14 %).

Région de I'emploi
Par ailleurs, 36 % des diplémés travaillent dans une

entreprise privée, 47 % dans la fonction publique et 11 % .
pour un organisme a but non lucratif ou une association. w A
T 15% 7 1%
% <3% - ) ‘:/J"\ oy A
Salaire net mensuel moyen : 1 657 € e 5% [~ 1% g
DROM-COM : 2

66 %, soit 50 diplémés en emploi, travaillent a temps plein
en France métropolitaine et ont renseigné leur salaire. Le
salaire net mensuel médian est de 1 600 €.

Etranger : 0 R 1%

1%

Le salaire minimum est de 1 100 €, le maximum est de

2500 €.
26 % des diplomés pergoivent moins de 1 500 €, 18 % plus
de 1900 €. 67 % des diplémés exercent leur emploi dans la région
_ ' Normandie (dont 63 % dans I'ex Haute-Normandie). 15 %
Salaire de I'emploi sont en région parisienne. Aucun diplémé ne travaille
Salaire net mensuel en euros a létranger mais deux exercent leur emploi dans les
M = DROM-COM.
(,’y?” Les autres se répartissent dans les autres régions de
Median 1600€ France métropolitaine.
Minimum 1100 €
Maximum 2500€
Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
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Population : Master hors enseignement - formation initiale : SHS

Opinion sur I'emploi

@,

Rémunération |70 40%
Fonctions occupées 1% 7% | 53% |
Relations dans I'entreprise 19%6% : 40% :
Perspectives de carriere [[5%0 15% 40%
Adéquation dipléme/emploi [IIGZIN 15% 37% :
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord Plutét d'accord m Tout a fait d'accord

Les diplomés semblent dans I'ensemble plutét satisfaits de leur emploi.
Les fonctions occupées et les relations dans I'entreprise contentent 92 % des répondants en emploi. En revanche, 57 % se déclarent
plutdt ou trés insatisfaits de la rémunération pergue, soit 24 points de plus que pour 'ensemble des diplomés tout domaine confondu.

Concours

12 des 106 répondants du domaine SHS ont préparé un ou plusieurs concours (un en a passé plusieurs), soit 11 %.

5 sont des concours d’accés a I'emploi : psychologue, technicien principal et territorial...

7 sont des concours de I'enseignement.

Ces 12 diplémés ont préparé au total 13 concours, pour 12 de ces concours le résultat est connu. 3 diplémés ont obtenu chacun un
concours : un concours de psychologue de I'éducation nationale, un CAPES et un CRPE.

Opinion sur la formation

Le contenu de la formation de master contente la majorité des diplomés du domaine SHS, 71 % en sont satisfaits. Les avis sur
I'organisation des enseignements sont plus partagés, 32 % en sont plutdt ou trés insatisfaits.

Tous ne sont pas concermnés par les stages mais les répondants du domaine SHS sont, comme I'ensemble des diplomés de
master, plutdt mécontents quant a I'aide a la recherche de stage, 50 % en sont insatisfaits. En revanche ils sont plut6t satisfaits du
déroulement du stage.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage 0% 10% I25%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Pas du tout satisfait-e Plutét pas satisfait-e Plutét satisfait-e ~ = Tout a fait satisfait-e
Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
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Population :  Master hors enseignement - formation initiale : STS

2.2.4. Domaine Sciences, Technologies, Santé (STS) issus de la formation initiale, hors enseignement

_@

Sciences, Technologies, Santé

351 diplémés de formation initiale

18 % / \82 %

63 ont poursuivi des études a l'université de 288 n'ont pas poursuivi d’études a
Rouen l'université de Rouen

L 74 % / \ 26 %

.07 Partde
SituatiO;s9 cg)/nnueS* S 214 ont répondu & I'enquéte 74 n'ont pas répondu & I'enquéte
® e .. . 0 L. . .
"""" 24% / \76 %
52 ont poursuivi des études ailleurs 162 n'ont pas poursuivi d’études ailleurs

* Les diplémés dont la situation est connue sont les 63 ayant poursuivi a I'université de Rouen ainsi que les 214 ayant répondu a I'enquéte.

Taux de retour : 74 %

Part de poursuite d’études immédiate (en 2017/2018) : 32 %

Part de poursuite d’études au cours des 18 mois suivant I'obtention du dipléome **: 38 %
(dont 18 % a I'université de Rouen et 20 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 20 %
Part de diplomés en études au moment de I'enquéte (en 2018/2019) : 26 %

**en 2017/2018 et/ou en 2018/2019

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2018 Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Population :  Master hors enseignement - formation initiale : STS

Poursuite d’études

Sur les 351 diplomés du domaine STS issus de la formation initiale, 18 % ont poursuivi des études a I'université de Rouen au
cours des 18 mois suivant 'obtention du master. Parmi les 288 autres, 74 % ont répondu a I'enquéte. Sur ces 214 répondants,
52 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant I'obtention du master.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite d’études globale de 38 %.

Type de dipléme poursuivi

Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite
d'études en général : a l'université de Rouen ou dans un autre
établissement.

La répartition est différente pour les deux années.

L'année suivant 'obtention du master, 48 % des poursuites d’études
relévent du doctorat, 21 % du master et 31 % d’autres formations.

75% ® Doctorat
= Master
Autre

31%

18%
2017/2018  2018/2019 En 2018/2019, I'effectif d'inscrits diminue, et la répartition change.
La part des doctorants atteint trois quart des réinscrits.

Sur 'ensemble des diplomés du domaine STS, 20 % ont poursuivi en doctorat,
dont 10 % a l'université de Rouen (soit 35 doctorants).

Insertion professionnelle - 162 diplomés concernés

Est étudiée ici l'insertion professionnelle des diplomés de master du domaine STS, issus de la formation initiale, n’ayant pas poursuivi
d'études aprés I'obtention du master : 162 diplomés.

Situation professionnelle au 1¢" décembre 2018

18 mois aprés I'obtention d’un master du domaine STS,
86 % des diplémés sont en emploi (139 répondants),
Taux d’insertion professionnelle : 87 % 13 % sont sans emploi et en recherchent un (21), et
1 % sont sans emploi, sans en chercher (2).

Le taux d'insertion professionnelle s'éléve ainsi a

1%

. 87 %.
B En emploi
= Sans emploi, en recherche d'emploi Pour 81 % des diplomés, cet emploi est le premier
Sans emploi, n'en cherchant pas emploi depuis I'obtention du master.

lls occupent en moyenne leur emploi depuis 12 mois.
16 % I'occupent depuis moins de 6 mois, 25 % entre 6

et 12 mois et 58 % depuis plus de 12 mois.
Champ : 162 répondants de formation initiale, hors master enseignement, n'ayant pas
poursuivi d’études aprés l'obtention du master

Quelle que soit leur situation au 1¢" décembre 2018, 96 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi depuis I'obtention du master
(7 n'ont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’accés au premier emploi est de 3 mois.

Recherche d’emploi

Parmi les 21 diplomés sans emploi en recherche d’emploi, 16 ont occupé un emploi depuis I'obtention du master.
12 diplomés recherchent un emploi depuis moins de 6 mois, 5 autres sont en recherche d’emploi depuis plus de 12 mois.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Enquéte 2018



Population :  Master hors enseignement - formation initiale : STS

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1% décembre 2018

Ag 86 % des diplomés n'ayant pas poursuivi d’études sont en emploi au 1¢" décembre 2018, soit 139 répondants.
99 % travaillent a temps plein.

Part d’emplois de niveau cadre ou profession Part d’emplois stables : 68 %
intermédiaire : 95 %

85 % des diplémés ont un emploi de niveau cadre, 9 % de
niveau profession intermédiaire et 5 % de niveau employé
Ou ouvrier .

m Stable

= Temporaire

Niveau socio-professionnel de I'emploi

5%
La part d’emplois stables (68 %) comprend les contrats a
® Cadre durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
u Profession intermédiaire ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs

. . d’entreprise ou encore auto-entrepreneurs.
Employé, ouvrier

Les 32 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires ou
contractuels de la fonction publique, intérimaires et autres

Secteurs d’activité contrats.

Les trois principaux secteurs d'activitt de I'employeur
des diplomés en emploi sont : les activités spécialisées
scientifiques et techniques (35 %), linformation et la
communication (20 %) et lindustrie (manufacturiere,
extractive ou autre) (13 %). Taux de rétention régionale : 47 %

Par ailleurs, 76 % des diplémés travaillent dans une
entreprise privée, 16 % dans la fonction publique et 4 %
pour une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF...). {

4% 1
: N “!32"/ 1
Salaire net mensuel moyen : 1 953 € A% B

Région de I'emploi

o gy
81 %, soit 113 diplomes en emploi, travaillent a temps plein prOMCOM:0 S e 1 *
en France métropolitaine et ont renseigné leur salaire. Le Etranger: 3s0it 2% .
salaire net mensuel médian est de 1 920 €. P
Le salaire minimum est de 1 150 €, le maximum est de 4% 3 ¥ 12/
3700 €. R
8 % des diplémés pergoivent moins de 1 500 €, 56 % plus
de 1900 €.
47 % des dipldomés exercent leur emploi en Normandie
(dont 46 % dans I'ex Haute-Normandie). 32 % sont partis
Salaire de I'emploi en région parisienne. 3 diplémés (soit 2 %) travaillent a
. I'étranger (Belgique, Canada, Grande Bretagne), aucun
Salaire net mensuel en euros dans les DROM-COM. Les autres se répartissent dans les
Moyen 1953 € autres régions de France métropolitaine.
Médian 1920 €
Minimum 1150 €
Maximum 3700€
Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie

Enquéte 2018 Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Population : Master hors enseignement - formation initiale : STS

Opinion sur 'emploi

22% ; ; 49% : @—

Rémunération

Fonctions occupées 45%
Relations dans I'entreprise | 43%
Perspectives de carriére | 46% |
Adéquation dipléme/emploi 12% ! 35!3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord Plutét d'accord = Tout a fait d'accord

Les diplémés semblent dans I'ensemble plutdt satisfaits de leur emploi.

Les relations dans I'entreprise contentent 95 % des répondants en emploi et les fonctions occupées, 96 %. 86 % sont satisfaits des
perspectives de carriére (10 points de plus que pour la promotion précédente), 79 % de I'adéquation dipléme/emploi et 76 % de la
rémunération.

Concours

9 des 214 répondants (soit 4 %) du domaine STS ont préparé un ou plusieurs concours (un en a passé deux).

5 sont des concours de I'enseignement (CAPES et CRPE), 2 des concours d’accés a un emploi (ingénieur d’études et ingénieur de
plateforme) et 2 des concours d’accés a une formation (concours d’école doctorale et d’auxiliaire de puériculture).

4 diplédmés ont obtenu un concours : 2 CRPE, 1 CAPES et 1 concours d’école doctorale.

Opinion sur la formation

La formation de master contente la majorité des diplomés du domaine STS, 82 % sont satisfaits de son contenu, et 76 % de
I'organisation des enseignements.
Tous ne sont pas concernés par les stages mais les répondants du domaine STS ont, comme I'ensemble des diplémés de master,
un avis plutét partagé quant a I'aide & la recherche de stage, 40 % en sont insatisfaits. En revanche ils sont majoritairement satisfaits
du déroulement du stage (a 90 %).

Contenu de la formation 15% I : 51%
Organisation des enseignements 19% |
Aide a la recherche de stage 26%
Déroulement du stage 1% 9% . 31% .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Pas du tout satisfait-e Plutét pas satisfait-e Plutét satisfait-e ~ m Tout a fait satisfait-e
Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Enquéte 2018



Population : Master hors enseignement - formation initiale

2.3. Synthese par composante

4@ Effectifs et retours

. Répondants Part de
Composante Diplomés | Enquétés : situations
Effectifs % connues %
Institut d'administration des entreprises 117 113 87 7% 78%
UFR Droit, sciences économiques, gestion 238 182 147 81% 85%
UFR Lettres et sciences humaines 186 153 113 74% 78%
UFR Santé 4 4 3 75% 75%
UFR Sciences de I'nomme et de la société 62 55 45 82% 84%
UFR Sciences et techniques 347 284 211 74% 79%
UFR Sciences et techniques des activités 32 29 25 86% 88%
physiques et sportives
Ensemble 986 820 631 7% 81%

Le faible effectif de 'UFR Santé ne permet pas d’afficher de résultats concernant cette composante pour la suite de cette partie.

Poursuite d’études

Part de poursuite d’études
A Donta Dont hors
Composante Diplomés Globale I'université de I’universi‘:é de [I))::tto(re:t
Rouen Rouen

Institut d'administration des entreprises 117 10% 3% 7% 0%
UFR Droit, sciences économiques, gestion 238 42% 24% 18% 3%
UFR Lettres et sciences humaines 186 32% 18% 15% 5%
UFR Santé 4 - - - -
UFR Sciences de I'hnomme et de la société 62 21% 1% 10% 9%
UFR Sciences et techniques 347 38% 18% 20% 20%
UFR Sciences et techniques des activités 32 13% 9% 4% 9%
physiques et sportives
Ensemble 986 33% 17% 16% 9%

Situation professionnelle au 1¢" décembre 2018

On considére a présent les diplomés n'ayant pas poursuivi d'études apres I'obtention du master.

Situation professionnelle des diplomés 18 mois aprés I'obtention du master selon la composante

IAE

UFR DSEG
UFR LSH
UFR SHS
UFR ST
UFR STAPS

Ensemble

=En emploi
mSans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2018 Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Population :

Taux d’insertion professionnelle des diplémés selon la composante

Master hors enseignement - formation initiale

c Diplomés n’ayant pas Taux d’insertion
omposante s .
poursuivi d’études professionnelle
Institut d'administration des entreprises 81 96%
UFR Droit, sciences économiques, gestion 12 90%
UFR Lettres et sciences humaines 93 85%
UFR Santé 3
UFR Sciences de 'nomme et de la société 40 97%
UFR Sciences et techniques 159 87%
UFR Sciences et techniques des activités 24 86%
physiques et sportives
Ensemble 512 90%
Indicateurs de I'insertion professionnelle
Indicateurs de l'insertion professionnelle selon la composante
Part d’emplois Taux de
c Diplomés en de niveau cadre | Part d’emplois | Part d'emplois a e Salaire net
omposante . . . rétention N
emploi ou profession stables temps plein régionale mensuel moyen
intermédiaire g
IAE 78 64% 85% 99% 61% 1830 €
UFR DSEG 94 7% 7% 94% 52% 1812€
UFR LSH 75 53% 59% 87% 45% 1604 €
UFR Santé 3 -
UFR SHS 38 95% 45% 73% 73% 1667 €
UFR ST 136 95% 70% 98% 47% 1958 €
UFR STAPS 19 68% 89% 79% 47% 1712€
Ensemble 443 78% 70% 92% 52% 1817 €

* Note : Le salaire est calculé sur la base des diplomés en emploi a temps plein en France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle
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Population : Master hors enseignement - formation initiale

2.4. Synthese sexuée

4@

Caractéristiques sexuées

Répartition sexuée des diplémés

55 % des diplomés d’un master hors enseignement issus de formation

® Femmes initiale sont des femmes, 45 % sont des hommes.

B Hommes

Répartition des diplémés par domaine de formation selon le sexe

Les 986 diplomés issus de formation initiale, hors

master enseignement, sont différemment répartis dans
les grands domaines de formation selon leur sexe.
Ainsi, chez les femmes, le domaine Droit, Economie,
Gestion est le plus représenté (42 %), tandis que 47 %
des hommes sont diplomés du domaine Sciences,
Technologies, Santé.

Devenir des diplomés

B Arts, Lettres, Langues

29%
36%

Femmes Hommes Ensemble

42%

Droit, Economie, Gestion

986 diplomés de formation initiale

55 %/

545 femmes

16°</ \84 %

456 n’ont pas poursuivi
d’études a l'université

89 ont poursuivi des
études a l'université de

Rouen de Rouen
80 % / \20 %
363 ont répondu a 93 n'ont pas répondu a

lenquéte l'enquéte

20 % / \80 %

291 n'ont pas poursuivi
d'études ailleurs

72 ont poursuivi des
études ailleurs

.
. .
---------

* Les diplémés dont la situation est connue sont :

\45 %
441 hommes
17 00}/ \83 %

364 n'ont pas poursuivi
d’études a l'université

77 ont poursuivi des
études a l'université de

Rouen de Rouen
74 %/ \26 %
268 ont répondu a 96 n'ont pas répondu a

l'enquéte l'enquéte

18%/ \82%

221 n'ont pas poursuivi
d’études ailleurs

47 ont poursuivi des
études ailleurs

- pour les femmes : les 89 ayant poursuivi a I'université de Rouen ainsi que les 363 ayant répondu a I'enquéte,

- pour les hommes : les 77 ayant poursuivi a l'université de Rouen ainsi qu

Master 2 promotion 2016-2017
Enquéte 2018

e les 268 ayant répondu & I'enquéte.

Université de Rouen Normandie
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

m Sciences Humaines et Sociales

u Sciences, Technologies, Santé



Population :  Master hors enseignement - formation initiale

Poursuite d’études

Le taux de poursuite d’études globale aprés obtention du master est plutét comparable entre femmes et hommes, il est
respectivement de 33 % et 32 %. Des disparités s'observent dans la nature des études poursuivies. @7
L'année suivant 'obtention du master, la répartition dans les différents types de diplomes est sensiblement la méme entre les

femmes et les hommes : respectivement 25 % et 28 % en doctorat et respectivement 27 % et 25 % en master.

Enrevanche, elle change I'année suivante (2018/2019). Les femmes poursuivent davantage (45 %) dans les « autres » formations
(principalement juridiques : CRFPA, DSN...), tandis que plus de la moitié des hommes encore en études sont inscrits en doctorat.

Type de dipléme poursuivi en 2017/2018 selon le sexe Type de dipléme poursuivi en 2018/2019 selon le sexe
25% 28% 42%
m Doctorat m Doctorat
= Master u Master
48% 47% Autre 45% 35% Autre
Femmes Hommes Femmes Hommes
Au cours des 18 mois suivant 'obtention du master :
8 % des dipldomées ont poursuivi en doctorat, dont 4 % (soit 23 doctorantes) a I'université de Rouen,
11 % des dipldbmés ont poursuivi en doctorat, dont 7 % (soit 29 doctorants) a 'université de Rouen.
Insertion professionnelle - 291 diplémées concernées et 221 diplomés concernés
o . o
Situation professionnelle au 1" décembre 2018 Situation professionnelle selon e sexe
La situation professionnelle a la date de I'enquéte ainsi Situation professionnelle Femmes Hommes
que le taux d'insertion professionnelle ne présentent pas En emploi 86 % 87 %
de dlﬁgrence‘s S|gn|f|ca’F|ves selon le sexe. . . Sans emploi, en recherche d'emploi 1% 99
18 mois aprés I'obtention du master, le taux d’insertion S loi. n'en cherchant 3% 49
professionnelle des femmes s'établit & 89 %, celui des ans emplol, en chierchant pas 0 °
hommes 3 91 %. Taux d’insertion professionnelle 89 % 91 %

Caractéristiques de 'emploi occupé au 1¢" décembre 2018

La situation professionnelle des hommes et des femmes est semblable mais les caractéristiques de leur emploi différent
significativement en défaveur des femmes.

Ainsi la part d’'emplois de niveau cadre ou profession intermédiaire est plus élevée de 13 points chez les hommes (85 % contre 72 %
chez les femmes). La part d'emplois stables est également plus élevée (de 10 points) chez les hommes (76 % contre 66 %).

Le salaire présente de méme des disparités puisque pour un travail a temps plein en France métropolitaine, les femmes percoivent
en moyenne un salaire net mensuel de 1 776 €, tandis que le salaire des hommes s’éléve a 1 865 €. Cette différence de salaire
était déja présente parmi les promotions précédentes, elle s'atténue cette année passant de 211 € de plus pour les hommes pour la
promotion 2015/2016 a 89 € pour la promotion 2016/2017.

Principaux indicateurs d’insertion professionnelle selon le sexe

Indicateurs Femmes Hommes Ecarts F/H
Effectif en emploi 250 193
Part d’emplois de niveau cadre ou profession intermédiaire 72% 85% - 13 points
Part d’emplois stables 66% 76% - 10 points
Part d'emplois a temps plein 91% 95% - 4 points
Taux de rétention régionale 57% 47% + 10 points
Salaire net mensuel moyen* 1776 € 1865 € -89€

* Note : Le salaire est calculé sur la base des diplémés en emploi a temps plein en France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Enquéte 2018



3. Diplomés d’un master hors enseignement
issus de la formation continue
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Population :  Master hors enseignement - formation continue

194 diplémés de formation continue hors

enseignement

12%/

23 ont poursuivi des études & l'université de

\88%

171 n'ont pas poursuivi d'études a

Rouen luniversité de Rouen
82 % / \ 18 %
b
Situatiogicg/mues* 1 140 ont répondu & 'enquéte 31 n'ont pas répondu & 'enquéte
0

4%/ \96%

5 ont poursuivi des études 135 n'ont pas poursuivi
ailleurs d’études ailleurs

* Les diplémés d’'un master hors enseignement issus de la formation continue dont la situation est connue sont les 23 ayant poursuivi a l'université de Rouen
ainsi que les 140 ayant répondu a I'enquéte.

Sur les 1 612 diplomés de master, 194 sont issus de la formation continue et d’'un master hors enseignement. 88 % de ces diplomés
n‘ont pas poursuivi d’études a l'université de Rouen.

140 des 171 diplémés concernés par I'enquéte ont répondu, soit un taux de retour de 82 %.

Parmi ces répondants, 135 n'ont pas poursuivi d’études dans un autre établissement.

15 % des diplomés ont poursuivi des études au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome
dont 12 % a I'université de Rouen et 3 % dans un autre établissement.

3.1. Situation professionnelle des diplémés de la formation continue hors enseignement

La partie qui suit concerne le devenir des 135 diplomés d’un master hors enseignement, issus de la formation continue et n'ayant
pas poursuivi d’études aprés I'obtention du master.

La situation professionnelle au 1¢" décembre 2018 Taux d'insertion professionnelle : 95 %

18 mois aprés I'obtention du master, 90 % des diplomés sont
en emploi (soit 122 répondants), 5 % sont sans emploi et
en recherchent un (7), et 4 % sont sans emploi mais n'en
cherchent pas (6).

B En emploi
= Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas

43 % des dipldbmés en emploi occupaient déja cet emploi
avant d’entrer en formation.
Champ : 135 répondants de formation continue, hors master enseignement,

, . n’ayant pas poursuivi d’études aprées l'obtention du master
La recherche d’emploi

4 des 7 diplémés en recherche d’emploi n’ayant pas poursuivi d’études ont occupé un emploi depuis 'obtention du master. 4 sont en
recherche d’emploi depuis moins de 6 mois, 3 depuis plus de 6 mois.

Master 2 promotion 2016-2017
Enquéte 2018

Université de Rouen Normandie
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



4@

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2018

Population :  Master hors enseignement - formation continue

29 % des dipldmés de formation continue ont obtenu leur emploi en répondant & une offre d’emploi, 20 % suite & une candidature

spontanée et 14 % suite a 'obtention d’un concours.
90 % travaillent a temps plein.

Part d’emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 88 %

74 % des diplébmés ont un emploi de niveau cadre, 14 % de
niveau profession intermédiaire et 12 % de niveau employé
ou ouvrier (employé de bureau, de commerce, personnel de
service...).

Niveau socio-professionnel de I'emploi

12%
u Cadre

® Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Secteurs d’activité

Les trois principaux secteurs d’activité de I'employeur des
diplémés en emploi sont ; la santé humaine et I'action sociale
(28 %), I'enseignement (27 %) et I'administration publique
(13 %).

40 % exercent leur emploi dans la fonction publique, 34 %
dans une entreprise privée, et 20 % dans un organisme a but
non lucratif ou une association.

Salaire net mensuel moyen : 2 282 €

86 diplémés travaillant a temps plein en France métropolitaine
ont renseigné leur salaire. Le salaire net mensuel médian est
de 2100 €.

Salaire de I'emploi

Salaire net mensuel en euros
Moyen 2282¢€
Médian 2100 €
Minimum 1210 €
Maximum 5200€
Opinion sur 'emploi
Rémunération ; 20% 48%
Fonctions occupées 16% | I44% |
Relations dans I'entreprise 12% 48|% |
Perspectives de carriere 17°IA> | 39%
Adéquation dipldme/emploi 15% 30%
0% 20% 40% 60%

u Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord

Master 2 promotion 2016-2017
Enquéte 2018

Part d’emplois stables : 80 %

Contrat de travail de 'emploi

m Stable

= Temporaire

La part d’emplois stables (80 %) comprend les contrats a
durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
d’entreprise ou encore auto-entrepreneurs.

Les 20 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires ou
contractuels de la fonction publique, intérimaires et autres
contrats.

Taux de rétention régionale : 55 %

Région de I'emploi

3%

w1 3%

1%

L

DROM-COM : 1%

Etranger : 9 % W g 3
3% ey
o

55 % des diplomés exercent leur emploi dans la région
Normandie (dont 48 % en ex Haute-Normandie), 13 % en
région parisienne. 9 % travaillent a I'étranger.

. Les diplomés semblent dans
'ensemble plutét satisfaits de
leur emploi.

77 % se déclarent plutot ou trés
satisfaits des fonctions occupées
et 70 % de 'adéquation entre leur
dipléme de master et leur emploi.

80% 100%

Plutét d'accord ® Tout a fait d'accord

Université de Rouen Normandie

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Population : Master hors enseignement - formation continue

Opinion sur la formation

91 % des diplomés de formation continue sont satisfaits du contenu du master suivi, c’est un peu moins pour I'organisation des
enseignements (81 %).

L'aide a la recherche de stage est, comme pour les diplomés de formation initiale, I'item recueillant le plus d'insatisfaction : 43 %
des étudiants la jugent peu ou pas du tout satisfaisante. Le déroulement du stage est dans I'ensemble bien pergu.

Contenu de la formation 55% : :
Organisation des enseignements | 56% |
Aide a la recherche de stage 24% : I41 %
Déroulement du stage 40% :
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Pas du tout satisfait-e

Plutét pas satisfait-e Plutét satisfait-e = Tout a fait satisfait-e

3.2. Devenir des dipldmés de la formation continue selon le domaine de formation

. L, o i Taux de Part de poursuite | Part de situations
Domaine Diplomés Enquétés | Répondants s N
retour d’études connues
Arts, Lettres, Langues 41 32 24 75% 25% 80%
Droit, Economie, Gestion 44 39 35 90% 1% 91%
Sciences Humaines et Sociales 87 81 66 81% 13% 83%
Sciences, Technologies, Santé 22 19 15 79% 14% 82%
Ensemble 194 171 140 82% 15% 84%

* Poursuite d’études au cours des 18 mois suivant I'obtention du master, a l'université de Rouen ou dans un autre établissement.

Indicateurs de la situation professionnelle

Les indicateurs de la situation professionnelle concernent uniquement les 135 diplomés de la formation continue n'ayant pas poursuivi
d’études (ni a l'université de Rouen, ni dans un autre établissement).

Part d’emplois Part Salaire
. Non_ Taux d'insertion Taux de Diplomés de niveau , Part .| d'emplois 'I:aux d e net
Domaine | poursuite . recherche . cadre ou d’emplois | ", rétention

s professionnelle ) .| en emploi . atemps L mensuel

d'études d'emploi profession stables . régionale "

intermédiaire plein moyen

ALL 23 86% 14% 19 74% 53% 78% 56% 1854 €
DEG 35 100% 0% 33 87% 88% 97% 61% 2574 €
SHS 62 93% 7% 57 91% 86% 89% 48% 2269€
STS 15 100% 0% 13 100% 69% 92% 69% 1947 €
Ensemble 135 95% 5% 122 88% 80% 90% 55% 2282€

* Le salaire net mensuel moyen concerne les diplémés en emploi a temps plein en France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie
Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle
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4. Diplomés d’un master de I'enseignement
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Population : Master enseignement

432 diplomés d’un master de 'enseignement

78%/

335 issus de la formation initiale

10°./ \90%

302 n’ont pas poursuivi
d’études a l'université de

33 ont poursuivi des
études a l'université de

Rouen Rouen
74% / \26 %
223 ont répondu a 79 n'ont pas répondu a
l'enquéte enquéte

3%/ \97%

216 n'ont pas poursuivi
d’études ailleurs

7 ont poursuivi des études
ailleurs

\22 %

97 issus de la formation continue

4%/ \96%

93 n'ont pas poursuivi
d’études a l'université de
Rouen

76 o’/ \24 %

22 n'ont pas répondu a
I'enquéte

4 ont poursuivi des
études a l'université de
Rouen

71 ont répondu &
I'enquéte

3%/ \97%

69 n'ont pas poursuivi
d’études ailleurs

2 ont poursuivi des
études ailleurs

* Les diplémés d’'un master de I'enseignement issus de la formation initiale dont la situation est connue sont les 33 ayant poursuivi a I'université de Rouen ainsi

que les 223 ayant répondu a l'enquéte.

Les femmes représentent 73 % des diplémés d’un master de I'enseignement.

4.1. Devenir des diplomés d’'un master de I'enseignement issus de la formation initiale

4.1.1. Poursuite d’études

La partie suivante concerne les diplomés d'un master de
I'enseignement issus de la formation initiale.

10 % de ces 335 diplébmés ont poursuivi des études au sein
de I'établissement au cours des 18 mois suivant I'obtention du
dipléme (soit 33 dipldmés).

Les 302 autres ne se sont pas réinscrits a I'université de Rouen.
L'enquéte par questionnaire permet de connaitre leur parcours
post-master et donc leur éventuelle poursuite d’études. Ainsi sur
les 223 répondants a I'enquéte, 7 ont poursuivi des études au
cours des 18 mois suivant I'obtention du master, soit 3 % des
répondants.

(au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome de master)

Le taux de réponse élevé ainsi que la bonne représentativité de
I'échantillon des réponses nous permettent de faire 'hypothése
que les non répondants ont globalement le méme devenir que
les répondants.

Ainsi, en procédant a une extrapolation, on pourra dire que 3 %
des 79 diplémés non répondants ont également poursuivi des
études hors université de Rouen, soit 2 diplémés. En les ajoutant
aux 7 individus ayant effectivement poursuivi hors université
de Rouen et aux 33 ayant poursuivi dans I'établissement, on
obtient un effectif (théorique) de poursuite d’études générale de
42 diplémés, soit 13 %.

13 % des diplémés ont poursuivi des études au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome
dont 10 % a l'université de Rouen et 3 % dans un autre établissement.

La part de poursuite d'études immédiate (c’est-a-dire en considérant uniquement 'année 2017/2018) est de 9 %.

Université de Rouen Normandie

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle
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Nature de la poursuite d’études

Population :  Master enseignement - formation initiale

4@

Parmi les 335 dipldmés d'un master de I'enseignement issus de la formation initiale, 13 % poursuivent des études au cours des

18 mois suivant I'obtention du dipléme, dont un en doctorat.

Type de dipléme poursuivi & 'université de Rouen
selon 'année

® Parcours adapté

B Préparation agrégation

Master enseignement
2 ﬁ = Master hors enseignement
3 4 Autre
2017/2018 I 2018/2019 I

Plus de la moitié des 25 réinscrits a l'université de Rouen
I'année suivant I'obtention du master le sont dans un parcours
de formation adapté, 3 dans un master hors enseignement,
2 préparent I'agrégation. L'année suivante 16 diplomés sont
inscrits dans I'établissement, dont 3 en parcours adapté et 7
en master.

Les diplémés inscrits en parcours adapté ont été regus a
un concours de I'enseignement : ils sont fonctionnaires
stagiaires.

Champ : diplémés ayant poursuivi & l'université de Rouen au cours des 18 mois suivant l'obtention du master :
25.en 2017/2018, 16 en 2018/2019

7 répondants ont poursuivi des études dans un autre établissement que I'université de Rouen : 4 en 2017/2018 (dont un DU et une
préparation a l'agrégation) et 3 en 2018/2019 (deux masters et une formation d’enseignement a I'étranger).

4.1.2. Concours
85 % des 223 répondants ont obtenu un concours des métiers de I'enseignement : 82 % I'ont obtenu avant le M2 MEEF pour lequel

ils sont enquétés et 16 % pendant.

Mention de master MEEF des lauréats d’un concours de 'enseignement

et type de concours obtenu

m Encadrement Educatif
m2nd degré

1er degré 117

Champ : 189 diplémés ayant obtenu un concours de I'enseignement

4.1.3. Insertion professionnelle

uCAPEPS

117 des 189 admis & un concours sont diplomés
d'un master MEEF 1¢" degré, 116 ont obtenu un
Concours de Recrutement de Professeur des
Ecoles (CRPE), un a obtenu un Certificat d’Aptitude
au Professorat de 'Enseignement du Second degré
(CAPES).

65 des 189 admis & un concours sont diplémés d’'un
master MEEF 2™ degré. Parmi eux 44 ont obtenu un
CAPES, 13 un Certificat d’Aptitude au Professorat
d’Education Physique et Sportive (CAPEPS),
3 un Certificat d’Aptitude au Professorat de
I'Enseignement Technique (CAPET), 3 un Certificat
d’Aptitude au Professorat de Lycée Professionnel
(CAPLP) et 1 un CRPE.

Est étudiée ici l'insertion professionnelle des dipldmés d’'un master de I'enseignement, issus de la formation initiale, n’ayant pas

poursuivi d’études aprés I'obtention du master : 216 diplémés.

Situation professionnelle au 1°" décembre 2018

Taux d’insertion professionnelle : 97 %
3%

= En emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas

Champ : 216 répondants de formation initiale n‘ayant pas poursuivi

d'études aprés l'obtention du master MEEF

Master 2 promotion 2016-2017
Enquéte 2018

m Sans emploi, en recherche d'emploi

97 % des diplomés sont en emploi a la date de I'enquéte
(210 répondants), 3 % sont en recherche d’'emploi (6). I n'y
a pas de diplomé sans emploi n’en cherchant pas .

Le taux d’insertion professionnelle s’éléve ainsi a 97 %.

Quelle que soit leur situation au 1°" décembre 2018, 98 %
des 216 diplomés ont occupé au moins un emploi depuis
I'obtention du master.

Le délai moyen d’'accés au premier emploi est de 2 mois.

Université de Rouen Normandie
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Population :  Master enseignement

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1¢" décembre 2018

Le taux d'insertion des diplémés d’'un master de

Principaux indicateurs d'insertion professionnelle 'enseignement en formation initiale est de 97 %. m

Effectif concerné 216
Taux dinsertion professionnelle 97% 98 % des emplois occupés sont de niveau cadre ou
, , . profession intermédiaire, 87 % sont stables dont 96 %

Taux de recherche d’emploi 3% . ) . . it

, : : — — . de statut fonctionnaire (y compris stagiaire ou éléve
Part d’emplois de niveau cadre ou profession intermédiaire 98% fonctionnaire) et 92 % de catégorie A.
Part d’'emplois stables 87%
Part d'emplois a temps plein 95% 95 % travaillent a plein temps et 86 % en Normandie
Taux de rétention régionale 86% (presqug tous en ex Haute-Normandie).
Salaire net mensuel moyen* 1715€ Le salaire net moyen mensuel est de 1 715 € et le

salaire net mensuel médian, de 1 700 €.
* Note : Le salaire est calculé sur la base des diplémés en emploi a temps plein en
France métropolitaine. 97 % sont des emplois du secteur de I'enseignement.

Opinion sur I'emploi

Rémunération ; 34% ; C 40% : 1%
Fonctions occupées : 44%
Relations dans I'entreprise | 51%%
Perspectives de carriere I22% 35%
Adéquation diplome/emploi 9% 21%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord Plutét d'accord ~ m Tout a fait d'accord

Les diplémés semblent dans I'ensemble plutét satisfaits de leur emploi. lls le sont un peu plus que les diplémés d'un master hors
enseignement sur 'adéquation dipléme/emploi (64 % de trés satisfaits contre 40 % pour les diplémés de master hors MEEF). Mais
ils le sont un peu moins sur les relations dans I'entreprise (33 % de tres satisfaits contre 53 %).

4.1.4. Opinion sur la formation

49 % des diplomés d'un master de I'enseignement sont satisfaits du contenu de la formation et 56 %, de I'organisation des
enseignements. Le déroulement du stage satisfait pres de 90 % des diplémés.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage 5% 15%

Déroulement du stage | 10% . 31%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Pas du tout satisfait-e Plutét pas satisfait-e Plutét satisfait-e B Tout a fait satisfait-e

4.2. Devenir des diplémés d’un master de I'enseignement issus de la formation continue

Parmiles 97 diplomés d’'un master de I'enseignement issus de la formation continue, 93 ne se sont pas réinscrits dans I'établissement
au cours des 18 mois suivant I'obtention du dipléme. Parmi eux, 71 ont répondu a I'enquéte. 2 d’entre eux ont poursuivi des études
par la suite.

57 des 71 répondants sont titulaires d’'un concours : pour deux tiers un CRPE, pour 21 % un CAPES.

99 % des diplémés (n'ayant pas poursuivi d’études) sont en emploi a la date de I'enquéte. 99 % ont un emploi de niveau cadre ou
profession intermédiaire, 97 % sont en emploi stable, 89 % occupent cet emploi a temps plein et 93 % travaillent en Normandie.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
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5. Situation globale 18 mois apres
I'obtention du diplome
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Population : Tous

La méthodologie de I'enquéte a été Iégerement modifiée depuis trois ans (Cf page 6). L'ensemble des diplomés non réinscrits a
I'université de Rouen en 2018/2019 a été interrogé. Cette modification permet de disposer d'informations plus complétes sur la
situation des diplémés 18 mois aprés I'obtention du master. La situation des non répondants a 'enquéte reste cependantinconnue.
Partant de I'hypothése que la situation des non répondants est similaire a celle des répondants, des calculs d’extrapolation sont @7
effectués afin de disposer d'un éclairage exhaustif sur la situation de 'ensemble des diplomés de master au moment de I'enquéte.

5.1. Situation générale et selon les parcours post-master

Situation au 1¢" décembre 2018 de I'ensemble des 1 612 diplémés

Parmi les 1 612 diplémés de master en 2017 a

= En emploi l'université de Rouen, 8 % sont toujours en études
m Sans emploi, en recherche d'emploi (hors doctorat) 18 mois aprés l'obtention du
0, 0 i

Sans emploi, ren cherchant pas master, 6 % sont doctorants, 76 % ont un emploi,

7 % en recherchent un et enfin, 3 % ne sont ni en
formation (doctorat ou autre), ni en emploi, ni en
En doctorat recherche d’emploi.

Le taux d'insertion professionnelle est de 91 %.

m En études (autre que doctorat)

Taux d’insertion professionnelle : 91 %

25 % des 1 612 diplomés ont poursuivi des études (doctorat ou autre formation) a la suite de I'obtention du master, 75 % n’en ont
poursuivi aucune. Pour les dipldmés qui poursuivent des études aprées le master, le parcours de formation reporte 'entrée sur le
marché de I'emploi et apporte, dans la majorité des cas, une qualification supplémentaire. Le parcours de formation a des effets sur
les caractéristiques de I'insertion professionnelle.

Situation au 1¢" décembre 2018 des diplémés ayant Situation au 1°" décembre 2018 des diplémés n’ayant pas
poursuivi des études apres l'obtention du master poursuivi d’études aprés l'obtention du master
25 % des diplémés 75 % des diplomés

3%

= En emploi

m Sans emploi, en recherche d'emploi
Sans emploi n'en cherchant pas

m En études (autre que doctorat)

En doctorat

Taux d’insertion professionnelle : 80 % Taux d’insertion professionnelle : 93 %

32 % des diplomés ayant poursuivi des études (doctoratou autre 90 % des diplomés n’ayant pas poursuivi d’études (doctorat ou
formation) a la suite du master sont en études (hors doctorat) &  autre formation) a la suite du master sont en emploi, 7 % en

la date de I'enquéte et 26 % sont en doctorat. recherchent un et 3 % sont sans emploi mais n'en cherchent
32 % sont en emploi, 8 % en recherchent un et 2 % sont sans  pas.
emploi mais n’en cherchent pas. Le taux d'insertion professionnelle est de 93 %.

Le taux d'insertion professionnelle est de 80 %.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2016-2017
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Population : Tous

5.2. Situation selon le régime de formation et le type de master

4@

Situation au 1¢ décembre 2018 tous parcours confondus, selon le régime de formation et le type de master

Tous les diplomés (1612)

|
¥ 5% [0
I

Formation initiale hors enseignement (986) ' 9%

Formation continue hors master enseignement (194)
Formation initiale master enseignement (335)

Formation continue master enseignement (97)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
EEn emploi ®Sans emploai, Sans emploi, ®En études En doctorat
en recherche d'emploi n'en cherchant pas (autre que doctorat)

Note de lecture : 76 % de I'ensemble des 1 612 diplémés de master promotion 2017 sont en emploi a la date de I'enquéte.
68 % des 986 diplémés d’un master hors enseignement issus de la formation initiale sont en emploi a la date de I'enquéte.

Les diplémés de master hors enseignement issus de la formation initiale ont des parcours plus hétérogénes que les autres. A la date
de 'enquéte, 9 % sont en doctorat et 10 % suivent d’autres types d’études, ce qui explique la part de diplémés en emploi moins
importante (68 %) que pour les autres types de public. Par ailleurs, plus de 90 % des diplomés d’'un master de I'enseignement sont
en emploi 18 mois aprés I'obtention du master.

5.3. Situation selon le domaine de formation - Formation initiale, hors enseignement

Afin d’établir des comparaisons par domaine de formation, les données ci-dessous sont restreintes aux diplémés de master hors
enseignement issus de la formation initiale.

Situation au 1¢ décembre 2018 tous parcours confondus, des diplémés de master hors enseignement issus de la formation
initiale selon le domaine de formation

Arts, Lettres, Langues (134) 0/Lm4%
Droit, Economie, Gestion (355) °/ o
Sciences Humaines et Sociales (146) 4%V 7%
Sciences, Technologies, Santé (351) m 19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mEnemploi = Sans emploi, Sans emploi, B En études En doctorat
en recherche d'emploi n'en cherchant pas (autre que doctorat)

Note de lecture : 69 % des diplomés d’un master du domaine Arts, lettres, langues issus de la formation initiale sont en emploi & la date de I'enquéte.

Pres de 14 % des dipldomés du domaine Droit, économie, gestion sont toujours en études (hors doctorat) au 1% décembre 2018,
contre 10 % des dipldmés de Sciences humaines et sociales et Arts, lettres, langues et 7 % des diplémés de Sciences, technologies,
santé. Ces derniers sont en revanche bien plus nombreux a suivre un doctorat (19 %), contre 2 % a 7 % pour les autres domaines.

Master 2 promotion 2016-2017 Université de Rouen Normandie
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6. Fiches diplomes et répertoires d’emplois

Cette partie fournit les résultats de I'enquéte pour chaque mention de master. Elle est divisée en deux : la premiére partie concerne les diplémés d’un master hors
enseignement, la deuxiéme partie concerne ceux d’'un master de I'enseignement.

Elle débute par un tableau oU sont listés les principaux indicateurs de devenir et d'insertion professionnelle des diplémés en fonction de la mention de master et
de la catégorie de public (formation initiale et formation continue). Ce tableau précise le numéro de page de la fiche dipléme.

Chaque fiche diplome comporte deux pages :

- au recto sont présentées les principales données sur le devenir des diplomés (poursuite d'études et insertion professionnelle),

- au verso un tableau présente, pour chaque diplémé en emploi, n'ayant pas poursuivi d'études, les caractéristiques de 'emploi occupé en décembre 2018, 18
mois aprés I'obtention du master.

Les masters a public mixte font I'objet de deux fiches : une pour les dipldbmés de formation initiale (& temps plein, contrat d’apprentissage et contrat de
professionnalisation), une pour les diplémés de formation continue (salariés ou demandeurs d’emploi en formation continue et adultes en reprise d’études non
financées).

Les fiches sont publiées uniquement si la mention compte au moins dix diplémés du régime considéré.
Pour toute information d’ordre méthodologique (population, définition, indicateurs), se reporter a la partie « Méthodologie », page 6.

&
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Master 2 promotion 2016-2017 - Enquéte 2018
Fiches diplémes et répertoires d’emplois

6.1. Indicateurs par mention de master et public, et sommaire des fiches - Hors masters de 'enseignement

Insertion professionnelle au 01/12/2018

d?;ﬁ;i‘:t:u Non des dipldmés qui n’ont pas poursuivi d’études n°
Hors masters de I'enseignement Diplomés | Enquétés | Répondants poursuite En . . .. | Salaire net | de
cours des s . Emploi Emploi Emploi a
. d'études | Enemploi | recherche . mensuel | page
18 mois demploi cadre & PI stable temps plein médian
Ensemble 1180 991 771 | 78% 30% 647 565 91% 58 | 9% 446  80% 408 72% | 507 @ 92% 1847 €
dont Formation initiale 986 820 631 | 77% 33% 512 443 1 90% | 51 | 10% |341| 78% | 311 | 70% | 402 | 92% 1800 € 55
dont Formation continue 194 171 140 | 82% 15% 135 122 95% | 7 5% |105| 88% | 97 | 80% | 105 | 90% 2100 € 57
Biosciences 70 62 46 | 74% 33% 35 25 | 76% | 8 | 24% | 21 | 84% | 11 | 44% | 23 | 96% 1950 €
dont Formation initiale 66 58 42 | 2% 35% 31 23 | 74% | 8 | 26% | 19 | 83% | 10 | 43% | 21 | 95% 2000 € 59
dont Formation continue 4 4 4 | 100% 0% 100% | 0 0% 100% | 1 | 50% 100% | 1500€
Chimie - Formation initiale uniquement 20 15 1 | 73% 52% 6 8% 1 | 14% | 6 [ 100% | 1 | 17% | 6 | 100% | 1518€ 63
Droit de 'Entreprise 48 85 26 | 74% 41% 21 17 | 85% | 3 | 15% | 14 | 88% | 13 | 76% | 16 | 94% 1900 €
dont Formation initiale 47 35 26 | 74% 40% 21 17 | 85% | 3 | 15% | 14 | 88% | 13 | 76% | 16 | 94% 1900 € 65
dont Formation continue 1 0 0 0 0 0
Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques 37 27 23 | 85% 52% 15 M1 79% | 3 | 21% | 6 | 55% 55% 82% 1544 €
dont Formation initiale 36 27 23 | 85% 51% 15 M1 7% | 3 | 21% 55% 55% 82% 1544 € 67
dont Formation continue 1 0 0 0 0 0
Droit Privé 44 28 25 | 89% 62% 15 15 | 100% | O 0% | 11 | 73% | 14 | 93% | 14 | 100% | 1600€
dont Formation initiale 43 27 24 | 89% 63% 14 14 1 100% | O 0% | 10 | 71% | 13 | 93% | 13 | 100% | 1600€ 69
dont Formation continue 1 1 1 | 100% 0% 1 1 1100% | O 0% 1 1100% | 1 |[100% | 1 | 100% | 2446¢€
Droit Public 41 28 24 | 86% 46% 19 18 | 95% | 1 5% | 14 | 78% | 12 | 67% | 18 | 100% | 1800€
dont Formation initiale 38 25 21 | 84% 50% 16 15 | 94% | 1 6% | 11 | 73% 60% | 15 | 100% | 1750€ 71
dont Formation continue 3 3 3 | 100% 0% 3 3 | 100% | O 0% 3 | 100% 100% | 3 | 100% | 2618€
Economie Appliquée 77 70 54 | 7% 21% 47 38 | 93% | 3 7% | 31 | 84% | 32 | 84% | 35 | 92% 1900 €
dont Formation initiale 74 68 53 | 78% 20% 46 37 | 92% | 3 8% | 31 | 84% | 31 | 84% | 34 | 92% 1950 € 73
dont Formation continue 3 2 1 | 50% 33% 1 1 1100% | O 0% 0 1 1100% | 1 |100% | 1600¢€
Géographie, Environnement et Aménagement 18 17 15 | 88% 24% 12 10 | 1% | 1 9% 9 | 0% | 6 | 60% | 9 | 90% 1730 €
dont Formation initiale 16 15 14 | 93% 26% " 9 1 90% | 1 | 10% | 8 | 8% | 5 | 5% | 8 | 8% 1730€ 77
dont Formation continue 2 2 1 | 50% 0% 1 1 1100% | 0 0% 1 1100% | 1 [ 100% @ 1 | 100%




Insertion professionnelle au 01/12/2018

Poursuite N Ca L C o
_ o - ' d'études au on des diplomés qui n’ont pas poursuivi d’études n
Hors masters de I'’enseignement Diplomés | Enquétés | Répondants poursuite En . . . Salaire net de
c:)g rs d.es d'études | En emploi | recherche Emploi Emploi Emploi a_ mensuel | page
mois d'emploi cadre & Pl stable temps plein médian
Histoire - Patrimoine 39 29 25 | 86% 49% 17 13 | 81% | 3 | 19% | 6 | 46% 23% | 8 | 62% 1500 €
dont Formation initiale 36 26 22 | 85% 54% 14 10 | 77% | 3 | 23% | 4 | 40% 20% | 6 | 60% 1500 € 79
dont Formation continue 3 3 3 | 100% 0% 3 3 1100% | O 0% 2 1 67% | 1 | 33% | 2 | 67% 1701€
g:tr;nrsggue Génie de finformation et des 83 80 | 63 | 79% 5% 62 |60 98% 1 | 2% | 58 |100% 57 | 95% | 59 | 100%  2000€
dont Formation initiale 79 76 59 | 78% 5% 58 56 | 98% | 1 2% | 54 | 100% | 53 | 95% | 55 | 100% | 2000¢€ 81
dont Formation continue 4 4 4 | 100% 0% 4 4 1100% | O 0% 4 1100% | 4 |100% | 4 |100% | 2273¢€
Langues, Idées, Sociétés 91 72 49 | 68% 26% 46 39 | 8% | 5 | M% | 17 | 44% | 30 | 77% | 37 | 9% 1630 €
dont Formation initiale 80 65 43 | 66% 24% 40 34| 8% | 4 | 1% | 15 | 44% | 26 | 76% | 34 | 100% | 1600€ 85
dont Formation continue " 7 6 | 86% 36% 6 5 18% | 1 | 17% | 2 | 40% 80% | 3 | 75% 1900 € 89
Linguistique 47 40 26 | 65% 25% 23 19 | 86% | 3 | 14% | 16 | 84% 42% | 14 | 74% 1465 €
dont Formation initiale 22 20 13 | 65% 23% " 10 | 1% | 1 9% | 9 | 90% 60% 80% 1465€ N
dont Formation continue 25 20 13 | 65% 26% 12 9 | 8% | 2 | 18% 78% 22% 67% 1400 € 93
Management 126 120 94 | 78% 10% 89 8 | 98% | 2 | 2% | 55 | 64% | 74 | 8% | 83 | 100% | 1800€
dont Formation initiale 104 100 76 | 76% 10% 71 69 | 97% | 2 | 3% | 41| 59% | 59 | 8% | 67 | 100% | 1700€ 95
dont Formation continue 22 20 18 | 90% 9% 18 17 1100% | 0 | 0% | 14 | 82% | 15 | 88% | 16 | 100% | 2150€ | 101
Mathématiques 29 19 13 | 68% 75% 100% | 0 | 0% 100% 100% 100% | 2362€
dont Formation initiale 25 17 12 | 1% 7% 100% | 0 | 0% | 4 | 100% 100% 100% | 2350€ | 105
dont Formation continue 4 2 1 | 50% 50% 100% | O 0% 100% 100% 100% | 2362€
h/lnuizll?:; :r:tMu3|coIog|e - Formation initiale 1 1 1 100% 100% 0 0 0 0 0 0
Physique, Mécanique, Sciences de I'Ingénieur 56 47 31 | 66% 38% 23 20 | 87% | 3 | 13% | 20 | 100% | 16 | 80% | 20 | 100% & 2118€
dont Formation initiale 52 43 29 | 67% 40% 21 18 | 86% | 3 | 14% | 18 | 100% | 15 | 83% | 18 | 100% | 2118€ | 107
dont Formation continue 4 4 2 | 50% 0% 2 2 [100% | 0 | 0% | 2 [ 100% | 1 | 50% | 2 |100% | 2296¢€
Psychologie 43 41 34 | 83% 13% 31 30 | 100% | O | 0% | 30 | 100% 15 | 50% | 18 | 62% 1650 €
dont Formation initiale 38 36 31 | 86% 14% 28 27 1100% | 0 | 0% | 27 | 100% | 14 | 52% | 17 | 65% 1613€ | 109
dont Formation continue 5 5 3 | 60% 0% 3 3 1100% | O 0% 3 1100% | 1 | 33% 1 33% 2067 €
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Insertion professionnelle au 01/12/2018

d?écizzis;:t:u Non des diplomés qui n’ont pas poursuivi d’études n°
Hors masters de I’enseignement Diplomés | Enquétés | Répondants poursuite En . . . Salaire net de
cours des s . Emploi Emploi Emploi a
. d'études | Enemploi | recherche . mensuel | page
18 mois , . cadre & Pl stable temps plein .
d'emploi médian
Santé, Soins et Société 43 41 35 | 85% 7% 34 31 | 94% | 2 6% | 29 | 97% | 21 | 68% | 27 | 87% 2280 €
dont Formation initiale 19 18 14 | 78% 12% 13 12 1 92% | 1 8% | 12 | 100% | 7 | 58% | 11 | 92% 1850 € 13
dont Formation continue 24 23 21 | 91% 4% 21 19 | 95% | 1 5% | 17 | 94% | 14 | 74% | 16 | 84% 2575€ 115
Sﬁ;:g:ﬁeﬁlomedlcales - Formaton initale 54 33 25 | 76% 1% 12 9 | 75% | 3 | 25% | 9 |100% | 4 | 44% | 7 | 100%  1700¢€ 117
Sciences de I'Education 75 69 54 | 78% 17% 49 45 | 94% | 3 6% | 40 | 91% | 38 | 84% | 40 | 93% 2058 €
dont Formation initiale 13 13 9 | 69% 1% 8 7 /8% | 1| 12% 7 [100% | 1 | 14% | 6 | 8% 1572€ 19
dont Formation continue 62 56 45 | 80% 18% 41 38 | 95% | 2 5% | 33 | 89% | 37 | 97% | 34 | 94% 2150 € 121
g’fggt‘l’:fs D ITBMENIS CTERELS 53 4 35| 80% | 34% 2 22 81% 5 | 19% 19  86% @ 9 | 41% | 21 | 95% | 1600€
dont Formation initiale 51 42 33 | 7% 35% 26 20 | 80% 20% | 17 | 85% | 8 | 40% | 19 | 95% 1600 € 125
dont Formation continue 2 2 2 | 100% 0% 2 2 | 100% 0% 2 | 100% 50% | 2 |100% & 1335€
ﬁﬁ?;:gﬁ:;g‘gﬂ;"&?&s des Activis 38 3531 8% 1% 30 | 24 86% 4 | 14% | 18 | 75% | 21 | 88% | 19 | 83% | 1681€
dont Formation initiale 32 29 25 | 86% 13% 24 19 8% | 3 | 14% | 13 | 68% | 17 | 89% | 15 | 79% 1681€ 127
dont Formation continue 6 6 100% 0% 5 8% 1 | 17% | 5 [ 100% | 4 | 80% | 4 |100%  1700€
Sociologie 11 7 86% 47% 5 1100% | 0 0% 3 1 60% | 3 |60% | 5 [ 100% | 1731€
dont Formation initiale 100% 56% 4 1100% | 0O 0% 2 | 50% | 2 | 50% | 4 | 100% | 1566¢€
dont Formation continue 1 50% 0% 1 1100% | O 0% 1 1100% | 1 | 100% | 1 |100% | 2010€
Textes, Culture, Publics 36 31 25 | 81% 24% 22 17 1 81% | 4 | 19% | 9 | 53% | 9 | 53% | 14 | 82% 1550 €
dont Formation initiale 31 26 20 | 7% 29% 17 12 0 75% | 4 | 25% | 4 | 33% | 5 | 42% 75% 1425€ 129
dont Formation continue 5 5 5 1100% 0% 5 5 1100% | 0 0% 5 1100% | 4 | 80% | 5 |100% | 2080€




RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Nombre d'enquétés : 820
Nombre de répondants : 631
Taux de retour : 77 %

Part de situations connues : 81 %

Sexe

I Femmes 545 Age moyen a

I Hommes 441 !‘oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 986

Population totale

986 observations

&

|
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

166 observations 17 % 820 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

52 observations | 631 observations 189 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
119 observations 16 % )

512 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 29 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 33 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois*: 9 %

(dont 52 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 20 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|]_18% | 55% [ 24% |
Organisation des enseignements 23% | 53% [ 18% ]
Aide a la recherche de stage 2% | 36% [13%]

Déroulement du stage

986 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Devenir de I'ensemble des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 512 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :
| En emploi 443 87% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 51 [/10% 95 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas 18 [4% depulls l. ol')tentlon du magter. . .
w Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
Total 512 moyenne.
Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
Taux d'insertion professionnelle : 90 %
' HE 0,
Niveau socio-professionnel Taux ‘,je recherche d emploi : 10 % .
Part d'emplois de niveau cadre ou profession
| cadre 285 Fes% intermédiaire : 78 %
' H . 0,
| Profession intermédiaire 56 [ 13% Part d'emplois stables : 70 %
] ) Part d'emplois a temps plein : 92 %
Employé / Ouvrier 99 [ 123% Taux de rétention régionale : 52 %
Total 440
Localisation de I'emploi
T d trat %
e de contra
P 10 wms 3
| stable 31 “wirg sl
I Temporaire 132 DROM-COM : 4
Total 443 Etranger : 19 6 11
8 3
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne =1 817 Médiane =1 800
Miny= 1100 Max =4 000 Rémunération - 25% ‘ 48% _
Fonctions occupées [7%] 4% [ s ]
Salaires de 337 répondants en Relations dans I'entreprise [[7%] 36% L s ]
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére 12% | 40% [ a% ]
Adéquation dipldme/emploi 12% | 39% [ 4% ]
[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 55
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' RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Sexe

I Femmes 118
I Hommes 76
Total 194

194 diplomeés de formation continue, hors enseignement Devenir de I'ensemble des diplémés de master 2 - promotion 2016/2017
Nombre d'enquétés : 171

Nombre de répondants : 140
Taux de retour : 82 %

Part de situations connues : 84 % Formation Contlnu

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 135 répondants concernés

Age moyen a
I'obtention du

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

dipléme : 41 ans I En emploi 122 90%
. . 43 % des dipldbmés en emploi occupaient déja leur
' 0,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 7 15% emploi avant leur entrée en master.
. Sans emploi, n'en cherchant pas 6 4%
Population totale ‘
Total 135

194 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

12 % 171 observations

.23 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

9 observations 1140 observations

31 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
5 observations 3% )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

135 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 13 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 15 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 7 %

(dont 9 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 7 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|9%] 55% [ 3% |

Organisation des enseignements| 18% | 56% [ 25% |

Aide a la recherche de stage 24% | 1% [ 16% |
Déroulement du stage

[ pas du tout

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
Taux d'insertion professionnelle : 95 %
Taux de recherche d'emploi : 5 %

Niveau socio-professionnel ; . . .
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

I cadre 88 74% intermédiaire : 88 %
I Profession intermédiaire 17 14% Part d'emplo!s §tables : 80.%
] ) Part d'emplois a temps plein : 90 %
Employé / Ouvrier 14 [12% Taux de rétention régionale : 55 %
Total 119
Localisation de I'emploi
T d trat 2
e de contra
P 2 wﬁ 1
| stable 97 w2040
I Temporaire 25 DROM-COM : 1
Total 122 Etranger : 10 4 3
4 2
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne = 2 282 Médiane =2 100
Miny= 1210 Max =5 200 Rémunération 20% ‘ 48% _
Fonctions occupées 16% | 44% [ sa% ]
Salaires de 86 répondants en Relations dans I'entreprise [l 12% | 48% L s ]
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére 17% | 39% [ aa% ]
Adéquation dipldme/emploi 15% | 30% [ s% ]

plutét non plutot oui [l tout & fait

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 57
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' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétes : 58
oo mwma w01 e  Nombrede répondants : 42
Taux de retour : 72 %

Part de situations connues : 76 %

Sexe

I Femmes 42 Age moyen a

I Hommes 24 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 66

Biosciences
66 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

58 observations

'8 observations 12 %

(Blelpia=gielelml=19 | Ont répondu a l'enquéte

.6 observations |42 observations

16 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
11 observations 23 % |31 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 33 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 35 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 20 %

(dont 6 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 27 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

66 diplémés de formation initiale, hors enseignement

N'ont pas répondu a l'enquéte

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
mention Biosciences

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 31 répondants concernés

I En emploi 23

I Sans emploi, en recherche d'emploi 8
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%

Total 31

Niveau socio-professionnel

26%

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
90 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 74 %
Taux de recherche d'emploi : 26 %
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

I cadre 14 61% intermédiaire : 83 %
I Profession intermédiaire 5 22% Part d'emplo!s §tables : 43.%
] ) Part d'emplois a temps plein : 95 %
Employé / Ouvrier 4 [17% Taux de rétention régionale : 73 %
Total 23
Localisation de I'emploi
Type de contrat " "
| stable 10
I Temporaire 13 DROM-COM : 0
Total 23 Etranger : 0
1 1
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne =1 940 Médiane =2 000 ] o
Min =1 285 Max = 2 500 Rémunération [9% | 45% [ as%
Fonctions occupées 45% [ 5% ]
Salaires de 19 répondants en Relations dans I'entreprise ] 50% [ e ]
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére|_18% | 36% [ as% ]
Adéquation dipléme/emploi_ 9% | 50% [ 23% |

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 59



Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Biosciences

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

60

Spécialité Analyse, Contrdle et Expertise dans I'Agrochimie et les Bio-Industries

Sexe Intitulé de I'emploi
F Cadre consultante

H Coordinateur projets

H Coordinateur qualité

F Ingénieure support procédés

H Technicien controle qualité

F Technicienne AQO

Spécialité Bio-Informatique

Sexe

H

Spécialité Ingénierie Qualité des Bioproduits

Sexe

M M M M mM M I M M

Intitulé de I'emploi

Bio informaticien

Intitulé de I'emploi

Agente de maitrise laboratoire contréle qualité

Chargée de validation, contréle qualité
Consultant qualification validation
Enseignante PLP biotechnologie

Experte compliance opérationnelle

Gestionnaire de systémes d'information

Ingénieure qualité
Partnership quality coordinator

Responsable qualité

Spécialité Microbiologie

Sexe

Intitulé de I'emploi

F Cheffe patissiere

F Technicienne microbiologiste

Secteur d'activité de I'entreprise
Activités spécialisées
Industries
Industries
Activités spécialisées
Industries

Industries

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries

Activités spécialisées
Activités spécialisées
Enseignement
Industries

Activités spécialisées
Activités spécialisées
Industries

Activités spécialisées

Secteur d'activité de I'entreprise

Commerce, transports, héberg., ...

Services admin. et de soutien

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Région

fle-de-France

Région
Normandie
Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

fle-de-France

Région

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie

Contrat

CDI

CDD

Intérimaire

CDI

CDD

Intérimaire
Contrat

Contractuel, Vacataire

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDD
CDD
CDD
CDI
CDD
CDI

Contrat

CDI

Intérimaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Employés

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Ouvriers

Professions Intermédiaires

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de Salaire
travail net
Plein 2200 €
Plein 2350 €
Plein 2500 €
Plein 2125 €
Plein 1520€
Plein 1800 €
Temps de Salaire
travail net
Plein 1885€
Temps de Salaire
travail net
Plein 2000 €
Plein 1900 €
Plein 2109 €
Plein 2100 €

Plein

Plein 1285€
Plein 2300 €
Plein 2400 €
Plein

Temps de Salaire

travail net

Plein 1400 €
Plein 1560 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Spécialité Sciences du Végétal - Ecoproduction et Biovalorisation

Sexe

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité de I'entreprise

Aide documentaliste en CDI de college Enseignement

Conseillere agro-environnementale

Expérimentateur, Technicien d'expéri
légumier

Ingénieur logiciel

Présidente d'une association sportive

Agriculture, sylviculture et péche

el Agriculture, sylviculture et péche

Information et communication

Arts, spectacles et activités
récréatives

Région

Normandie
Normandie

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Normandie

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Contrat

CDD
CDD

CDD

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Partiel

Plein

Plein

Plein

Salaire
net

1140 €

1545 €

1880 €

2000 €
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' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétés : 15
oo mwma w0 e Nombrederépondants: 11
Taux de retour : 73 %

Part de situations connues : 80 %

Sexe

I Femmes 6 Age moyen a

I Hommes 14 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 20

Chimie

20 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

25 %

.5 observations

15 observations

(Blejii=lgielemti=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

4 observations )11 observations 4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
4 observations 27 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

7 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 52 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 52 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 40 %

(dont 4 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 42 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|_18% | 55%

20 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

82%

0% [ 20% [ a0%

10%[10%]

[ pas du tout

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016-2017

mention Chimie

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 7 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

I En emploi

I Sans emploi, en recherche d'emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas

Total

6
1
0
7

0%

86% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2 018,
100 % des diplébmés ont occupé au moins un emploi

depuis l'obtention du master.

Le délai d'acces au premier emploi est de 8 mois en

moyenne.

14%

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I Cadre 4

I Profession intermédiaire 2
Employé / Ouvrier

Total 6

Type de contrat

| stable 1
I Temporaire 5
Total

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1 456 Médiane = 1 518
Min=1150 Max =1 700

Salaires de 6 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

plutét non

0 0%

plutot oui [l tout & fait

33%

Taux d'insertion professionnelle : 86 %

Taux de recherche d'emploi : 14 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 17 %

Part d'emplois a temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 33 %

67%

Localisation de I'emploi

'
1 1

DROM-COM : 0
Etranger : 0 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération 40% \ 60% |

Fonctions occupées | 20% [ e0%

Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriére

oo [ eon
60% [ % ]

Adéquation dipléme/emploi

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016-2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2 019 63
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Chimie

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

64

Spécialité Chimie
Sexe Intitulé de I'emploi

H Assistant ingénieur en chimie organique
H Développeur informatique

F Technicienne controle qualité

Spécialité Polyméres et surfaces
Sexe Intitulé de I'emploi

H Ingénieur d'études

H Professeur auxiliaire de physique chimie

H Technicien controle qualité

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Information et communication

Industries

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement

Industries

Région
Centre-Val de Loire

Pays de la Loire

Normandie

Région

Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Contrat
CcDD
CDI
CcDD

Contrat
CcDD

Contractuel, Vacataire

CDD

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Plein

Salaire
net

1600 €
1250 €
1700 €

Salaire
net

1585 €
1150 €

1450 €



RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Nombre d'enquétés : 35

Nombre de répondants : 26

Taux de retour : 74 %

Part de situations connues : 81 %

Sexe

I Femmes 35 Age moyen a

I Hommes 12 !‘oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 47

Droit de I'Entreprise
47 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

26 % 35 observations

.12 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations |26 observations 9 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
5 observations 14 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

21 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 32 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois™* : 40 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 2 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 19 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation[[] 20% | 56% [ 20% |
Organisation des enseignements 20% | 56% [8%]
Aide a la recherche de stage 41% [ 21%  [9%]
Déroulement du stage [ o% 45% [ 4% ]

47 diplédmés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Droit de I'Entreprise

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 21 répondants concernés

Niveau socio-professionnel

f cadre 11
I Profession intermédiaire 3 19%
Employé / Ouvrier 2 | 13%

Total 16

Type de contrat

| stable 13

ITemporaire 4

Total 17

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 776 Médiane =1 900

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

| En emploi 17 81% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3 14% 100 % des diplébmés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 5% depulls l. ol')tentlon du magter. . .
w Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
Total 21

moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 85 %

Taux de recherche d'emploi : 15 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 88 %

Part d'emplois stables : 76 %

Part d'emplois a temps plein : 94 %

Taux de rétention régionale : 47 %

69%

Localisation de I'emploi

1
|~
DROM-COM : 0

Etranger : 1 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1 180 Max = 2 310 Rémunération - 38% \ 44% [ 13% |
Fonctions occupées 56% [ s ]
Salaires de 13 répondants en Relations dans I'entreprise [6%] s S
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére [6%l6%] 50% [ s8% |
Adéquation dipléme/emploi|__19% | 44% [ 8% |
[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 65



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

66

Master mention Droit de I'Entreprise

Spécialité Droit des Affaires et Fiscalité

Sexe

F

F

Intitulé de I'emploi

Assistante de justice

Juriste droit des sociétés

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Activités spécialisées

Spécialité Droit Douanier, des Transports et de la Logistique

Sexe

n

I T m I ™

Intitulé de I'emploi

Chargée de mission de douane

Déclarante en douane
Déclarant en douane
Juriste droit douanier

Spécialiste douanes

Spécialité Droit Social

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées

Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...
Industries

Commerce, transports, héberg., ...

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
F Chargée de relations sociales Activités spécialisées

F Gestionnaire ressources humaines Construction

F Juriste Activités financiéres et d'assurance

F Juriste Activités spécialisées

F Juriste Autres activités de service

F Juriste droit social Activités spécialisées

F Juriste droit social Autres activités de service

F Juriste droit social et gestionnaire de paie Activités spécialisées

n

Technicienne contentieux

Administration publique

Région

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Région

Languedoc-Roussillon-

Midi-Pyrénées
Tle-de-France
Normandie
Tle-de-France
Normandie

Japon

Région
Tle-de-France
Tle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Tle-de-France
Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Contrat

Contractuel, Vacataire

CDI

Contrat

CDD

CDI
CDI
CDD
CDI
CDI

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI
CDD
CDI
CDI
CDI

CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Employés
Employés
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires
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Temps de
travail

Partiel

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Salaire
net

480 €

2000 €

Salaire
net

1900 €

1830 €

2310€

Salaire
net

1970 €
1980 €
1400 €
1800 €
1269 €
1500 €
2000 €
1950 €

1180 €



Nombre d'enquétés : 27

Nombre de répondants : 23

Taux de retour : 85 %

Part de situations connues : 89 %

' RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Sexe

I Femmes 26 Age moyen a

I Hommes 10 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 36

Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques
36 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

l'université de Rouen

25%

9 observations

27 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations |23 observations 4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
8 observations 26 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

15 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 46 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 51 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 3 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 22 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|_17% | 70% [13% |
Organisation des enseignements 26% | 57% [13% ]
Aide a la recherche de stage 33% \ 33% |

Déroulement du stage

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019

36 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 15 répondants concernés

l En emploi 1 73%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3 20%
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 ‘ 7%

Total 15

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

| cadre 6 [N 5%
I Profession intermédiaire 0 0%
Employé / Ouvrier 5 45%

Total 1

Type de contrat

| stable 6

ITemporaire 5

Total 1

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 579 Médiane = 1 544
Min =1 400 Max =1 800

Salaires de 5 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

Adéquation dipldme/emploi - 73%

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Fonctions occupées

Perspectives de carriere|  18%

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
87 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 79 %

Taux de recherche d'emploi : 21 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 55 %

Part d'emplois stables : 55 %

Part d'emplois a temps plein : 82 %

Taux de rétention régionale : 55 %

Localisation de I'emploi

.
DROM-COM : 0

Etranger : 0 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération_ 18% | 55%

o% [ 21% |

Relations dans l'entreprise | 5% [T

)
~N



Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018
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Master mention Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques

Spécialité Contentieux

Sexe Intitulé de I'emploi

H Assistant de justice

F Auxiliaire sociale

H Clerc d'huissier

F Conseillére juridique

F Conseillere téléphonique en protection juridique
F Service civique service pénitentiaire d'insertion

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Autres activités de service
Activités spécialisées

Activités financiéres et d'assurance
Activités financiéres et d'assurance

Administration publique

Spécialité Droit du Patrimoine et des Activités Culturelles

Sexe Intitulé de I'emploi

[F Juriste

F Juriste conseil

Spécialité Pratique Européenne du Droit
Sexe Intitulé de I'emploi

F Apprentie tapissiere en ameublement

F Commissaire des armées

F Juriste en immigration et Mobilité Internationale

Secteur d'activité de I'entreprise

Arts, spectacles et activités
récréatives

Activités spécialisées

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries
Administration publique

Autres activités de service

Région

Normandie
Normandie
Tle-de-France
Normandie
Normandie

Normandie

Région

fle-de-France

Normandie

Région

fle-de-France

Tle-de-France

Auvergne-Rhone-Alpes

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

Contrat

CDD

CDI

Contrat

CDD
Contractuel, Vacataire
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Employés
Cadres
Employés
Employés

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

OQuvriers
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Partiel
Plein
Plein
Plein
Plein
Partiel

Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Salaire
net

641 €
1500 €
1544 €

1650 €
580 €

Salaire
net

1800 €

Salaire
net

936 €
1400 €



' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétés : 27
oo mwma w01 e  Nombrede répondants : 24
Taux de retour : 89 %

Part de situations connues : 93 %

Sexe
I Femmes 36 Age moyen a
I Hommes 7 I'obtention du
diplome : 24 ans
Total 43
Droit Privé
43 observations
&

|
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

37 %

.16 observations

27 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations |24 observations 3 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
10 observations 26 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

14 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 59 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 63 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 2 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 53 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation| " 425% | INGaA]
58% [ s ]

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage 38% [ 31%

Déroulement du stage

43 diplédmés de formation initiale, hors enseignement

[ pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Droit Privé

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 14 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

I En emploi 14
I Sans emploi, en recherche d'emploi 0

Sans emploi, n'en cherchant pas 0
Total 14

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

100% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,

0% 100 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
0% depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en

moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 100 %
Taux de recherche d'emploi : 0 %
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

ICadre 8 FS?% intermédiaire : 71 %
I Profession intermédiaire 2 14% Part d'emplo!s §tables : 93.%
) ' Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employé / Ouvrier 4 [ 129% Taux de rétention régionale : 57 %
Total 14

Type de contrat

| stable 13
I Temporaire 1
Total 14

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 681 Médiane = 1 600
Min =1 400 Max =2 150

Salaires de 10 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

plutét non plutot oui [l tout & fait

Localisation de I'emploi

2
w 2 1
DROM-COM : 0

Etranger : 0 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération _ 15% | 54% [8% |

Fonctions occupées 64% [ 3% |
Relations dans I'entreprise [7%

Perspectives de carriére 29% \ 50% [ 21% |

Adéquation dipléme/emploi 7% 36% [ s ]

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 69



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Droit Privé

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018
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Spécialité Droit des Assurances

Sexe Intitulé de I'emploi
F Analyste sinistres

F Analyste sinistres en assurance

F Assistante protection juridique

H Assistant notaire

F Gestionnaire indemnisation d'entreprise IARD
F Gestionnaire protection juridique

7 Gestionnaire sinistres

F Gestionnaire sinistres en assurance habitation

Gestionnaire sinistres en litiges
Gestionnaire sinistres internationaux

Juriste contentieux

m M m

Rédactrice sinistres

Spécialité Droit Notarial

Sexe Intitulé de I'emploi
F Clerc de notaire

Spécialité Droit Privé Général
Sexe Intitulé de I'emploi

= Greffiere

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financieres et d'assurance

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Région

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Tle-de-France

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Région

fle-de-France

Région

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Contrat

CDD
CDI
CDI
CDI

CDI
CDI

CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

CDI

Contrat

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés
Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Employés
Employés
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Plein

Plein

Plein

Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Salaire

net

1650 €
1500 €

1600 €

1980 €

1400 €

1430 €

1600 €

2150 €
1600 €

Salaire

net
1900 €

Salaire

net

1600 €



' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétés : 25
oo mwma w01 e  Nombrede répondants: 21
Taux de retour : 84 %

Part de situations connues : 89 %

Sexe

I Femmes 18 Age moyen a

I Hommes 20 I_'oIgtention du
diplome : 24 ans

Total 38

Droit Public

38 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

34 %

.13 observations

25 observations

(Blejpii=lgielemel=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

3 observations )21 observations

4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
5 observations 16 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

16 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 47 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 50 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 8 %

(dont 3 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 17 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation[10%] 65% [ 25% |
Organisation des enseignements [l 10%] 60% [ 25% |
Aide a la recherche de stage 47% \ 33% [ 20% |

Déroulement du stage

38 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016-2017

mention Droit Public

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 16 répondants concernés

I En emploi 15 94%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 1 [I6%

Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 16

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

| cadre 9 FBO%
I Profession intermédiaire 2 13%

Employé / Ouvrier 4 [ 027%
Total 15

Type de contrat

| stable 9
I Temporaire 6
Total 15

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 686 Médiane =1 750

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2 018,
94 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis l'obtention du master.

Le délai d'acces au premier emploi est de 2 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 94 %

Taux de recherche d'emploi : 6 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 73 %

Part d'emplois stables : 60 %

Part d'emplois a temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 47 %

Localisation de I'emploi

.

1

DROM-COM : 0
Etranger : 0 3

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1299 Max = 2 030 Rémunération 27% ‘ 60% -
Fonctions occupées 14% | 57% [ 21% |
lair 14 répondants en . .
Saa.e‘s de 14 répondants e Relations dans I'entreprise 13% | 47% [ 3% |
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére [7%] 40% [ &% ]
Adéquation diplome/emploil_20% | 47% [ 3% |

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016-2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2 019 7
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Texte tapé à la machine

bacheade
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018
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Master mention Droit Public

Spécialité Droit Public Approfondi Interne et International

Sexe

H

Spécialité Services et Politiques Publics

Sexe

I I T M M I M I I I I

m M

Intitulé de I'emploi

Attaché d'administration d'état stagiaire

Intitulé de I'emploi

Attaché parlementaire
Chargé de mission

Chargé de mission administration finance et
marché public

Chargé de mission prospective financiere
Chargée de mobilité Europe

Chef du service communication en préfécture
Cheffe de péle et attachée administrative
Educatrice Protection Judiciaire de la Jeunesse
Inspecteur des finances publiques

Juriste contentieux commande publique

Responsable des assemblées, des assurances
et de la gestion immobiliere

Responsable des marchés publics
Ressources humaines
Secrétaire administratif SAENES

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées
Administration publique

Administration publique

Administration publique
Enseignement
Administration publique

Administration publique

Santé humaine, action sociale

Administration publique

Administration publique
Administration publique

Administration publique
Administration publique

Enseignement

Région

Pays de la Loire

Région

Normandie

Tle-de-France
Normandie

Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie

Normandie
Tle-de-France
Auvergne-Rhone-Alpes

Tle-de-France
Auvergne-Rhone-Alpes

Tle-de-France
Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

CDI

Fonctionnaire
CDD

Contractuel, Vacataire
CDD

Fonctionnaire
Fonctionnaire

CDD

Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire

Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres
Cadres

Cadres

Employés

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires
Employés

Employés
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Temps de Salaire
travail net
Plein 1299 €
Temps de Salaire
travail net
Plein 1800 €

Plein

Plein 1800 €
Plein 1847 €
Plein 1440 €
Plein 2009 €
Plein 2030 €
Plein 1700 €
Plein 1550 €
Plein 1965 €
Plein 1412 €
Plein 1950 €
Plein 1500 €
Plein 1300 €



' .UNIVERSITE 74 diplémés de formation initiale, hors enseignement

'DE ROUEN Nombre denquétes : 68
w0 mwma w01 e Nombrede répondants : 53
Taux de retour : 78 %

Part de situations connues : 80 %

Sexe

I Femmes 37 Age moyen a

I Hommes 37 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 74

Economie Appliquée

74 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

8%

.6 observations

68 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations |53 observations

15 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
7 observations 12 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

46 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 17 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois™* : 20 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 1 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 14 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|]_25% | 60% [13% |
Organisation des enseignements: 25% | 57% [13% ]
Aide a la recherche de stage 33% | 36% 0

Déroulement du stagel[ [ 31% |

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Economie Appliquée

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 46 répondants concernés

l En emploi 37 80%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3 U7%

Sans emploi, n'en cherchant pas (] ‘ 13%
Total 46

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I Cadre 28 76%
I Profession intermédiaire 3 8%
Employé / Ouvrier 6 | 16%
Total 37
Type de contrat
| stable 31
I Temporaire 6
Total 37

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 979 Médiane = 1 950
Min =1 300 Max =2 900

Salaires de 28 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Fonctions occupées

Relations dans I'entreprise| 16% | 35%

Perspectives de carriére \ 35%
Adéquation dipldme/emploi 8% | 32%

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
89 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 93 %

Taux de recherche d'emploi : 8 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 84 %

Part d'emplois stables : 84 %

Part d'emplois a temps plein : 92 %

Taux de rétention régionale : 54 %

Localisation de I'emploi

DROM-COM : 0
Etranger : 2

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération 16% | 68% [11% |
1% | 53% [ ss% ]
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

74

Master mention Economie Appliquée

Spécialité Banque et Gestion de Patrimoine

Sexe Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité de I'entreprise

m M M I I

m T T

n

Chargé d'affaires professionnels
Chargé d'affaires professionnels
Chargée d'affaires professionnels
Chargée de clientéle particuliers
Chargée de clientéle particuliers

Conseiller clientéle des professionnels et petites
entreprises

Conseiller clientéle particuliers

Conseillere banque assurance
Conseillere clientele professionnels

Conseillere clientele professionnels

Conseillere de clientéle privés et professionnels

Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Spécialité Economie et Développement des Territoires

Sexe Intitulé de I'emploi

H Assistant d'éducation

H Chargé de développement commercial

H Chargé de l'ingénierie financiere

H Ingénieur en développement informatique

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Activités spécialisées
Activités financieres et d'assurance

Information et communication

Région
Normandie
Tle-de-France
Normandie

Normandie

Normandie
Normandie

Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Normandie

Région
Normandie
Centre-Val de Loire

fle-de-France

Normandie

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI

CDI

CDI
CDI

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDI

CDD

CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Employés

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Employés
Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Employés
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de Salaire
travail net
Plein 2100 €
Plein 2100 €
Plein 2100 €
Plein 1700 €
Plein 1500 €
Plein 1900 €
Plein 1900 €

Plein

Plein 1800 €
Plein 3830€
Plein 1870 €
Temps de Salaire

travail net

Partiel 610 €
Plein 1300 €
Plein 2140 €
Plein 1700 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Spécialité Economie et Gestion des Risques Financiers

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

Analyste crédit Activités financieres et d'assurance
Analyste crédit Institutions Financieres Activités financieres et d'assurance
Analyste de conformité Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Information et communication

F
F

F

H Analyste risque de crédit

H Chargé de conformité bancaire
F

Chargée de mission Activités spécialisées
Chargée des contrdles des risques de marché

F et de gestion de bilan Activités financieres et d'assurance
F Collaboratrice audit junior Activités spécialisées

H Consultant en management et organisation Activités financieres et d'assurance
H Consultant junior sur les risques financiers Activités financieres et d'assurance
H Contréleur de gestion opérationnelle Construction

H Deal manager in structured finance Activités financieres et d'assurance

Spécialité Management de I'Environnement et du Développement Durable

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
H Chargé d'accueil atelier de la COP21 Administration publique

H Chargé d'études de marché Autres activités de service

H Co-gérant Industries

F Co-gérante Industries

F Conseillére de vente Commerce, transports, héberg., ...

H Contréleur de gestion chargé de logistique Industries

Gestionnaire de projet en éducation a

F o Administration publique
I'environnement

F Gestionnaire gérance Autres activités de service

H Ingénieur junior Activités spécialisées

Région
fle-de-France
fle-de-France
fle-de-France
Mauritanie
fle-de-France

fle-de-France
fle-de-France

fle-de-France
fle-de-France
fle-de-France
Normandie

fle-de-France

Région
Normandie
Tle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie

Canada
Normandie

Normandie

Normandie

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDD

CDD

Contractuel, Vacataire

CDI
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Employés
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés
Cadres
Cadres
Cadres
Employés
Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Partiel
Plein
Plein
Plein
Partiel
Plein

Plein

Plein
Plein

Salaire

net

2050 €

2200 €

500 €
2300 €
2900 €

2100 €

1870 €
2300 €
2360 €
2500 €
2500 €

Salaire

net

1715 €
896 €
1300 €
780 €
1800 €

1480 €

1900 €
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16 diplomés de formation initiale, hors enseignement

RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016-2017

Nombre d'enquétés : 15 mention Géographie, Environnement et Aménagement

Nombre de répondants : 14
Taux de retour : 93 %
Part de situations connues : 94 %

L

Formation initiale

Sexe Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 11 répondants concernés
I Femmes 5 Age moyen a Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois apreés I'obtention du dipléme) :
I'obtention du
Hommes 1 .
I dipléme : 25 ans I En emploi 9 82% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2 018,
Total 16 | sans emploi, en recherche d'emploi 1 W% 100 % des dipldomés ont occupé au moins un emploi
S loi. en cherchant 1 How depuis I'obtention du master.
ans emploi, n'en cherchant pas Al A'a s : . .
Géographie, Environnement et Aménagement Total P P y = Le délai d'accés au premier emploi est de 0,5 mois
ota en moyenne.

16 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

I'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

6 %

Taux d'insertion professionnelle : 90 %

Taux de recherche d'emploi : 10 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 89 %

Part d'emplois stables : 56 %

Part d'emplois a temps plein : 89 %

1 observations

15 observations
& Niveau socio-professionnel

I Cadre

I Profession intermédiaire

56%
33%

(Blejpii=lgielemel=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations |14 observations 1 observations

© =2 W O

o Employé / Ouvrier 1% Taux de rétention régionale : 67 %
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs Total L .
Localisation de I'emploi
.3 observations 20 % )11 observations
Type de contrat "
Les indicateurs de la poursuite d'études : 3
| stable
Part de poursu?te d'études immédiate (en 2017_/201 8):26 % ITemporaire 4 DROM-COM : 0
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 26 % Et )
. k. Total ranger : 0
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %
(dont 0 a l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 7 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019
Salaire net mensuel en €

Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne =1 756 Médiane =1 730

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|__21% |

Organisation des enseignements:
Aide a la recherche de stage

64%

50% \ 36%

50% |

29% |

Déroulement du stage| 21%

Min=1400 Max =2 100

Salaires de 7 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise

22% |

56%

-

22% |

44%

33%

v |

22%

22%

1% |

56%

Perspectives de carriére
Adéquation dipléme/emploi

[ pas du tout plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

78

Master mention Géographie, Environnement et Aménagement

Spécialité Analyses Territoriales en Environnement et Santé

Sexe

Spécialité Traitement de I'information Géographique pour I'Aménagement et le Développement

Sexe

m I I T

I T I T

Intitulé de I'emploi

Technicienne Bassin versant et gestion des
eaux pluviales

Intitulé de I'emploi

Assistant géometre topographe
Chargé de mission en urbanisme
Chargé de projet planification et habitat

Chargée d'études assistante maitresse
d'ouvrage

Consultant en Assistance a Maitrise d'Ouvrage
Géomaticien
Responsable SIG - Géographe géomaticien

Vendeur en pizzeria

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées
Administration publique

Administration publique
Activités spécialisées
Information et communication
Administration publique
Activités spécialisées

Commerce, transports, héberg

.....

Région

Normandie

Région
Normandie

Normandie

Normandie
Normandie

fle-de-France
Tle-de-France
fle-de-France

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contrat

CDI
Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire
CDI

CDI

Contractuel, Vacataire
CDI

CDD

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Professions Intermédiaires
Cadres

Employés

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Partiel

Salaire

net

Salaire

net

1400 €
1600 €
1730 €

1680 €

1980 €
1800 €
2100 €

800 €



' .UNIVERSITE 36 diplémés de formation initiale, hors enseignement

'DE ROUEN Nombre denquétés : 26
oo mwma w01 e  Nombrede répondants : 22
Taux de retour : 85 %

Part de situations connues : 89 %

Sexe

I Femmes 15 Age moyen a

I Hommes 21 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 36

Histoire - Patrimoine
36 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

28 %

.10 observations

26 observations

(Blejpii=lgielemel=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations |22 observations 4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
8 observations 26 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

14 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 54 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 54 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 9 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 33 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016-2017

mention Histoire - Patrimoine

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 14 répondants concernés

l En emploi 10 71%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3 21%
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 ‘ 7%

Total 14

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I Cadre 3 r 30%
I Profession intermédiaire 1 10%
Employé / Ouvrier 6 60%
Total 10
Type de contrat
| stable 2
I Temporaire 8
Total 10

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1 388 Médiane = 1 500
Min=1100 Max =1 550

Salaires de 6 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

Adéquation dipléme/emploi

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriére

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2 018,
93 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis l'obtention du master.

Le délai d'acces au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 77 %

Taux de recherche d'emploi : 23 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 40 %

Part d'emplois stables : 20 %

Part d'emplois a temps plein : 60 %

Taux de rétention régionale : 80 %

Localisation de I'emploi

i

1

DROM-COM : 0
Etranger : 0 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération _ 40% \ 40% |

Fonctions occupées [ 10% | 70%

[ 50%

(0% |
30% [10% [ 80% ]
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Histoire - Patrimoine

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

80

Spécialité Sciences Historiques
Sexe Intitulé de I'emploi

Agent administratif chargé de I'accueil et du
suivi des demandeurs d'asile

Assistant d'éducation
Coordinateur service jeunesse diocese
Enseignant documentaliste

Enseignante d'histoire géographie

I M I T I I

Maitre auxiliaire

Spécialité Valorisation du Patrimoine
Sexe Intitulé de I'emploi

F Archiviste

F Réceptionniste
H Téléprospecteur
F

Vacataire en médiation et animation culturelle

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Enseignement
Services admin. et de soutien
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique
Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...

Administration publique

Région

Normandie

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Région
Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes
Pays de la Loire

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire
CDI

Contractuel, Vacataire
CDD

CDD

Contrat

CDD
CDD
CDI

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Employés

Professions Intermédiaires

Employés
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés
Employés

Employés

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Partiel
Plein

Partiel
Partiel

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Partiel

Salaire
net

1550 €

628 €
1499 €
520 €
800 €
1500 €

Salaire
net

1530 €
1100 €
1150 €

400 €



Nombre d'enquétés : 76

Nombre de répondants : 59

Taux de retour : 78 %

Part de situations connues : 78 %

u .UNIVERSITE 79 diplémés de formation initiale, hors enseignement

#0F ROUEN

Sexe

I Femmes 15 Age moyen a

I Hommes 64 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 79

Informatique, Génie de l'information et des Systémes
79 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

l'université de Rouen
'3 observations 4% 76 observations

((Blelpia=ielelml=19 | Ont répondu a l'enquéte

3 observations |59 observations 17 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
1 observations 2% | 58 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 4 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 5 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 5 %

(dont 3 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 5 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation [ 14% | 50% [ aa% |

Organisation des enseignements [ 9%] 64% [ 22% |

Aide a la recherche de stageL 18% | 45% [ 21% |
Déroulement du stage| 20%

N'ont pas répondu a l'enquéte

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2016-2017
mention Informatique, Génie de lI'information et des Systémes

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 58 répondants concernés

I En emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas
Total

Niveau socio-professionnel
I Cadre
I Profession intermédiaire

Employé / Ouvrier

Total
Type de contrat
| stable 53
I Temporaire 3
Total 56

Salaire net mensuel en €

Min =1 500 Max =3 700

Salaires de 42 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

[ pas du tout | plutét non

I Sans emploi, en recherche d'emploi

58

54
0 0%
0 0%

Moyenne =2 065 Médiane =2 000

plutot oui [l tout & fait

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

100%

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

56

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2 018,
98 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis l'obtention du master.

Le délai d'acces au premier emploi est de 1 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 98 %

Taux de recherche d'emploi : 2 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 95 %

Part d'emplois a temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 45 %

Localisation de I'emploi

3
I?ROM-COM :0
Etranger : 1
2 1
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Rémunération - 20% | 51% [ 22% |
Fonctions occupées| | 55% [ 2%
Relations dans I'entreprise[ ] 44% [ s3% ]
Perspectives de carriére| 9% | 49% [ a% ]
Adéquation dipldme/emploi [15%| 35% [ se% ]
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

82

Master mention Informatique, Génie de l'information et des Systémes

Spécialité Génie de I'Informatique Logicielle

Sexe

I r r r r r r r r m M I I IrIr M mmMI T I I r T r T IT M I

Intitulé de I'emploi

Analyste programmeur

Business Analyst

Consultant application

Consultant cadre A / leader technique
Développeur Android

Développeur Front / Back
Développeur informatique
Développeur informatique
Développeur informatique
Développeur informatique
Développeur informatique JAVA
Développeur logiciel

Développeuse informatique
Développeuse informatique
Ingénieur application junior
Ingénieur débutant

Ingénieur développeur

Ingénieur développeur

Ingénieure études et développement
Ingénieure études et développement
Ingénieur études et développement
Ingénieur études et développement
Ingénieur études et développement
Ingénieur études et développement
Ingénieur logiciel

Ingénieur logiciel

Ingénieur logiciel

Software engineer

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financiéres et d'assurance
Information et communication
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Industries

Activités financiéres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication
Information et communication
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Information et communication
Information et communication
Information et communication
Activités spécialisées

Information et communication
Activités spécialisées

Industries

Activités spécialisées

Activités spécialisées

Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Information et communication

Activités spécialisées

Région
Normandie
Normandie
Pays de la Loire
Bretagne
Normandie
Normandie
Bretagne
lle-de-France
Normandie
Normandie
lle-de-France
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
Pays de la Loire
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Nord-Pas-de-Calais-Picardie
lle-de-France
Normandie
lle-de-France
Pays de la Loire
Bretagne
lle-de-France
Normandie

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1887 €

1850 €
1800 €
3700 €
1880 €

2100 €

6 050 €
1980 €
1900 €

1830 €
1950 €
1650 €
1800 €
2050 €
1760 €

2200 €
3950 €

1827 €
1800 €
2400 €
1500 €
2400 €
2100 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Spécialité Génie Electrique et Informatique Industrielle

Sexe

I T T T T T T I I M T

Intitulé de I'emploi

Analyste programmeur
Consultante Bl

Consultant .Net et mobile iOS
Développeur

Développeur web

Ingénieur

Ingénieur études et développement

Intégrateur d'applications

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Information et communication
Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Autres activités de service

Information et communication

Spécialité Informatique Théorique et Applications

Sexe

H
H

H

Intitulé de I'emploi

Développeur Full-Stack
Enseignant

Ingénieure d'études algorithmiques en
radar et guerre électronique

Ingénieure informatique
Ingénieure logiciel

Ingénieur en Deep Learning

Secteur d'activité de I'entreprise
Activités spécialisées
Enseignement
Activités spécialisées

Administration publique

Activités spécialisées

Spécialité Sécurité des Systémes Informatiques

Intitulé de I'emploi

Consultant sécurité informatique
Ingénieur cyber défense

Ingénieure sécurité

Ingénieur recherche et développement

Product Software Engineer

Secteur d'activité de I'entreprise

Information et communication
Information et communication
Activités spécialisées
Administration publique

Industries

Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France
Normandie
Tle-de-France
Normandie
Normandie

Tle-de-France

Normandie

Canada

Normandie
Tle-de-France

Tle-de-France

Tle-de-France

lle-de-France
Bretagne

lle-de-France
lle-de-France

Tle-de-France

Région

Région

Région

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

CDI
Contractuel, Vacataire

CDI

Contractuel, Vacataire
CDI
CDI

Contrat

CDI
CDlI
CDI
CDD
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Plein
Plein
Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Salaire

net

1600 €
2500 €
2500 €
1900 €
2100 €
2000€
1680 €

Salaire

net
3400 €
2360 €

2400 €

2400 €
1800 €

Salaire

net

2100 €
2000 €
2440€
2380€
2225€
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
issus de la formation initiale . .
qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2018

Spécialité Systémes de Traitement des Informations Multimédia

Groupe socio-

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat ]
professionnel

F Ingénieure consultante Autres activités de service lle-de-France CDI Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Salaire
net

2100 €

84



' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétes : 65
oo mwma w01 e  Nombrede répondants : 43
Taux de retour : 66 %

Part de situations connues : 73 %

Sexe

I Femmes 56 Age moyen a

I Hommes 24 !‘oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 80

Langues, Idées, Sociétés

80 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

19%

.15 observations

65 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.3 observations |43 observations 22 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
3 observations 6 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

40 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 24 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 24 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 4 %

(dont 3 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 10 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation 56% [9%]
Organisation des enseignements \ 47% 0
Aide a la recherche de stage 34% | 23% |

Déroulement du stage

80 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Langues, Idées, Sociétés

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 40 répondants concernés

I En emploi 34 85%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 4 [110%
Sans emploi, n'en cherchant pas 2 ‘ 5%

Total 40

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I cadre 10 rZQ%
I Profession intermédiaire 5 15%

Employé / Ouvrier 19 [ 156%
Total 34

Type de contrat

| stable 26
ITemporaire 8
Total 34

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1 683 Médiane = 1 600
Min =1200 Max =3 000

Salaires de 29 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

Adéquation dipléme/emploi

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriére

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
98 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 89 %

Taux de recherche d'emploi : 11 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 44 %

Part d'emplois stables : 76 %

Part d'emplois a temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 41 %

Localisation de I'emploi

?u"

Satisfaction quant a I'emploi occupé

2
DROM-COM : 1
Etranger : 4 2
1
26% | 41% [ 1% |
52% [ ss% ]
we
i T —
2% | 44% [ 15% |
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

86

Master mention Langues, Idées, Sociétés

Spécialité Langues et Aires Culturelles

Sexe

m m I M

Intitulé de I'emploi

Chargée de projet
Enseignant d'espagnol
Enseignante d'anglais et de littérature étrangere

Maitresse déléguée

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Spécialité Langues Etrangéres Appliquées au Commerce International

Sexe

n

m M M M I I I I M M M

Intitulé de I'emploi

Acheteur pour une boite e-commerce

Agente d'escale
Assistant administratif
Assistante commerciale (ADV import/export)

Assistante commerciale dans une agence
immobiliere

Assistante marketing
Assistante vente et marketing
Associate mobility advisor

Cheffe de projet commercial / Administration
des ventes

Community manager en agence de publicité
Conseillére en assurance maladie
Conseillere en séjour, guide accompagnatrice

Conseiller en assurance pour les professionnels
Conseiller en développement

Conseiller en ligne
Conseiller en séjours
Consultante logiciel
Enseignante d'espagnol
Forfaitiste clients individuels

Gestionnaire achats

Secteur d'activité de I'entreprise

Commerce, transports, héberg., ...

Services admin. et de soutien
Services admin. et de soutien

Commerce, transports, héberg., ...
Autres activités de service

Commerce, transports, héberg., ...
Autres activités de service

Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...
Activités spécialisées
Administration publique

Services admin. et de soutien

Activités financieres et d'assurance

Arts, spectacles et activités
récréatives

Activités financieres et d'assurance
Services admin. et de soutien
Information et communication
Enseignement

Services admin. et de soutien

Activités spécialisées

Région
Royaume Uni
Normandie

Normandie

Normandie

Région
Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées
DROM-COM
Tle-de-France

Normandie
Normandie

Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie

Tle-de-France
fle-de-France

Tle-de-France
Normandie
Normandie

Normandie
Normandie

Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie

Pays de la Loire
Normandie

Colombie

Bretagne

Contrat

CDI
Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDD

Contrat

CDI

CDD
CDI
CDI

CDI

CDD
CDI
CDI

CDI

CDI
CDD
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDD
CDI
CDD

Groupe socio-
professionnel

Employés
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés
Employés

Employés
Employés

Cadres
Employés

Employés
Employés

Cadres
Employés
Employés

Employés
Professions Intermédiaires

Employés
Employés
Cadres
Cadres
Employés

Professions Intermédiaires
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Temps de Salaire
travail net
Plein 1640 €
Plein 1700 €
Plein 2100 €
Plein 1370 €
Temps de Salaire
travail net
Plein 1500 €
Plein 1400 €
Plein 1500 €
Plein 1400 €
Plein 1280 €
Plein 1300 €
Plein 1594 €
Plein 1680 €
Plein 1700 €
Plein 2000 €
Plein 1400 €
Plein 1250 €
Plein 1700 €
Plein 1250 €
Plein 1600 €
Plein 1200 €
Plein 1800 €
Plein 1700 €
Plein 700 €
Plein 1660 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Sexe Intitulé de I'emploi

Gestionnaire administration des ventes
Guide commercial en oenotourisme
Ingénieure commerciale

Planning Manager

Project Manager

Quality and Production Assistant
Responsable Grands Comptes

Team Leader Senior

Technico-commerciale

mM M I M M mM m m I M

Traductrice

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries

Commerce, transports, héberg., ...

Information et communication
Industries

Autres activités de service

Commerce, transports, héberg., ...

Autres activités de service

Autres activités de service

Commerce, transports, héberg., ...

Activités spécialisées

Région

fle-de-France
Pays de la Loire
fle-de-France
Normandie
Espagne

Sri Lanka
fle-de-France
Bretagne
fle-de-France

Normandie

Contrat

CDI
Intérimaire
CDI

CDI

CDD

CDI

CDI

CDI

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Employés

Cadres

Employés

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres

Professions Intermédiaires
Employés

Professions Intermédiaires

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net
2500 €
1300 €
2200€
1393 €
1375 €
700 €
2040 €
1600 €
2100 €
3000¢€
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' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétés : 7

oo mwma w0 e Nombre de répondants : 6
Taux de retour : 86 %

Part de situations connues : 91 %

Sexe

I Femmes 5 Age moyen a

I Hommes 6 I'obtention du
diplome : 44 ans

Total 1

Langues, Idées, Sociétés

11 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

36 %

4 observations

7 observations

(Blejii=lgielemti=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations ) 6 observations 1 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
0 observations 0% )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

6 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 36 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 36 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 9 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 9 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation 33%
Organisation des enseignements 3% | 33% [ 7% |
Aide a la recherche de stageL 67% |
Déroulement du stage|33% N6 T

11 diplémés de formation continue, hors enseignement

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 6 répondants concernés

I En emploi 5 83%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 1 17%

Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 6

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

| cadre 2 [ 40%
I Profession intermédiaire 0 0%
Employé / Ouvrier 3 60%
Total 5
Type de contrat
| stable 4
ITemporaire 1
Total 5

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 900 Médiane =1 900

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016-2017
mention Langues, Idées, Sociétés

Formation continue

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

60 % des dipldomés en emploi occupaient déja leur
emploi avant leur entrée en master.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 83 %

Taux de recherche d'emploi : 17 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 40 %

Part d'emplois stables : 80 %

Part d'emplois a temps plein : 75 %

Taux de rétention régionale : 75 %

Localisation de I'emploi

il

DROM-COM : 0
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1 900 Max =1 900 Rémunération_ 20% | 20% [TTTTao% T
Fonctions occupées 40% L e ]
lair 1 répondants en . .
Salai es de 1 répondants e Relations dans I'entreprise|_20% | 40% [ a0% ]
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére
Adéquation diplédme/emploi 40% [ 20% |

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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iblomés d' - . ] . 90
Diplémés d'un master 2 hors enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
issus de la formation continue

qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2018

Master mention Langues, Idées, Sociétés

Spécialité Langues et Aires Culturelles

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat Groupe socio- Temps de Salaire

professionnel travail net
H Auto entrepreneur dans la traduction Activités spécialisées Prof. lib.,ind.t, auto-entr.  Cadres
F Enseignante Enseignement Normandie

Fonctionnaire Cadres Partiel 1480 €
Spécialité Langues Etrangéres Appliquées au Commerce International
Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat Groupe _s°°'°' Temps_de Salaire
professionnel travail net
H Assistant commercial A’rts,’ spectacles etactivites Tle-de-France CDD Employés Plein 1900 €
récréatives
H Chargé d'affaires service apres vente Industries Normandie CDI Employés Plein
F Chargée de mission entrepreneuriat étudiant Administration publique Normandie CDI Employés Plein

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019



RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Nombre d'enquétés : 20

Nombre de répondants : 13

Taux de retour : 65 %

Part de situations connues : 68 %

Sexe

I Femmes 19 Age moyen a

I Hommes 3 I'obtention du
diplome : 27 ans

Total 22

Linguistique

22 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

9%

2 observations

20 observations

(Blelii=lgielemtei=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations )13 observations 7 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
2 observations 14 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

11 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 23 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois™* : 23 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 8 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation| 15% | 38% [ a6% |

Organisation des enseignements [s%| 46% [ a6% |

Aide & la recherche de stage [liz%0]  33% | 33%  [Wazsen]
Déroulement du stage[s%] 33% |

22 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Linguistique

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 11 répondants concernés

I En emploi 10
I Sans emploi, en recherche d'emploi 1

Sans emploi, n'en cherchant pas 0
Total 1

Niveau socio-professionnel

ICadre 8

I Profession intermédiaire 1 10%
Employé / Ouvrier 1 10%

Total 10

Type de contrat

| stable
ITemporaire 4
Total 10

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1 422 Médiane = 1 465
Min =1 300 Max =1 500

Salaires de 3 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

9%
0%

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

91% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,

100 % des diplébmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 1 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 91 %

Taux de recherche d'emploi : 9 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 90 %

Part d'emplois stables : 60 %

Part d'emplois a temps plein : 80 %

Taux de rétention régionale : 10 %

80%

Localisation de I'emploi

DROM-COM : 0
Etranger : 6 1 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération _ 30% \ 30% [ 20% |

Fonctions occupées [ 10% | 40% [ s0% ]

Relations dans I'entreprise 20% | 20% [ sew

Perspectives de carriéreL 10% | 40% [ 3% |
Adéquation dipléme/emploi 30%
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

92

Master mention Linguistique

Spécialité Diffusion du Frangais

Sexe

m M I

F

Intitulé de I'emploi
Coordinatrice des cours a I'Institut frangais de
Leipzig
Enseignant de francais langues étrangeéres
Enseignante de francais langues étrangéres

Enseignante universitaire de francais
Fonctionnaire stagiaire 2nd degré

Formatrice FLE/FLI

Lectrice

Spécialité Interprétariat en Langue des Signes

Sexe

F
F

Intitulé de I'emploi

Interpréete francgais/langue des signes frangaise

Interpréte langue des signes

Spécialité Sociolinguistique, Linguistique et Didactique

Sexe

F

Intitulé de I'emploi

Enseignante

Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat
Enseignement Allemagne CDD
Enseignement Russie Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
Administration publique Maroc CDI
Enseignement Colombie CDD

) Aquitaine-Limousin- ) .
Enseignement Poitou-Charentes Fonctionnaire
Enseignement Normandie CDD
Enseignement Etats-Unis CDD

Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat
Activités spécialisées Tle-de-France CDI
Enseignement Auvergne-Rhone-Alpes CDI

Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat
Enseignement Vietnam CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
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Temps de
travail

Partiel

Plein
Plein

Plein
Plein

Partiel

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Salaire
net

1300 €

1200 €
1071€
700 €

1466 €

1100 €
1500 €

Salaire
net

1500 €
1300 €

Salaire
net

500 €



' RUNIVERSITE 25 dipiomés de formation continue, hors enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
DE ROUEN  Nombre denguetes : 20 mention Linguistique
oo mwma w01 e Nombrede répondants : 13
Taux de retour : 65 %

Part de situations connues : 72 % ) Formation continu
Sexe . Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 12 répondants concernés
I Femmes 17 Age moyen a Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois apreés I'obtention du dipléme) :
I Hommes 8 dl- oII?tenh%r;du I En emploi 9 75%
iplome : 39 ans o o . )
Total 25 I Sans emploi, en recherche d'emploi 2 17% 67 % (_1es diplébmés enlempI0| occupaient déja leur
emploi avant leur entrée en master.
. — Sans emploi, n'‘en cherchant pas 1 [18%
Linguistique ‘
- Total 12
25 observations
y b i I
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a ; J 7 Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
l'université de Rouen l'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
iH : H . 0,
.5 observations 20% 20 observations iaux g lnser;zlon E ro;,eSSIOIn r_]?l’:% '0/82 %
Niveau socio-professionnel aux |e recherche d'emploi : ) .
o Part d'emplois de niveau cadre ou profession
(Blejpii=pie el i3] Ont répondu a I'enquéte  N'ont pas répondu a I'enquéte I Cadre 6 Ffﬂ% :;'te"gédiailre |78 :)/|° o
L g art d'emplois stables : 22
1 observations |13 observations 7 observations I Profession intermédiaire 1 1% Part d'emglois a temps pIeino' 67 %
m} Employé / Ouvrier 2 []22% Taux de rétention régionale : 44 %
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs Total 9 L lisation de I loi
ocalisation de I'emploi
1 observations 6 % )12 observations P
Type de contrat "
Les indicateurs de la poursuite d'études : 1
| stable 2 -
Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 22 % ITemporaire 7 DROM-COM : 0
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois™* : 26 % Etranger : 2 ’ 2
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 10 % Total
(dont 1 a l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 19 %
*en 2017/2018 et/ou 2018/2019
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne =1 478 Médiane = 1 400 . L
Cont delaf ; Min =1 210 Max =1 900 Remuneratlon_ 56% [ 2% |
ontenu de fa formation o2 Fonctions occupées [11% ] 56% [ sw |
Organisation des enseignements| 15% | 46% [ s8% | Salaires de 4 répondants en Relations dans l'entreprise = T
s s loi & temps plein en France
% emp , "
Aide a la recherche de stage 38 métropolitaine Perspectives de carriére 22% | 44% [ 2% |
Déroulement du stage Adéquation dipléme/emploi

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

94

Master mention Linguistique

Spécialité Diffusion du Frangais

Sexe

Intitulé de I'emploi

Assistante d'éducation

Conseillere voyage

Enseignante

Enseignante agrégée

Enseignante d'anglais

Formateur

Pharmacienne adjointe en officine

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Services admin. et de soutien

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Enseignement

Santé humaine, action sociale

Spécialité Sociolinguistique, Linguistique et Didactique

Sexe

F

H

Intitulé de I'emploi

Assistante commerciale et administrative

Chercheur

Secteur d'activité de I'entreprise

Arts, spectacles et activités
récréatives

Industries

Région
Normandie
Colombie

Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Tle-de-France
Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Région

Normandie

Iraq

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDD

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

CDD

Contrat
CDD
Intérimaire

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein
Partiel

Plein
Partiel

Partiel

Temps de
travail

Plein

Plein

Salaire
net

1210 €
850 €
1900 €

1900 €

1500 €
1108 €

1200 €

Salaire
net

1300 €

500 €



' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétés : 100
W0 mwma w01 E  Nombrede répondants: 76
Taux de retour : 76 %

Part de situations connues : 77 %

Sexe

I Femmes 67 Age moyen a

I Hommes 37 I_'oI?tention du
diplome : 24 ans

Total 104

Management
104 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

4 observations 4% 100 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations |76 observations 24 observations

&
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

Ont poursuivi des études ailleurs
5 observations 6 % |71 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 9 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 10 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 2 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation | 13% | 61% [ 21% ]
Organisation des enseignements 29% | 51% [11%]
Aide a la recherche de stage 48% \ 39% B
Déroulement du stage %l 56% [ 8% ]

104 diplémés de formation initiale, hors enseignement

[ pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Management

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 71 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

I En emploi 69 97%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 2 3%

Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 7

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

| cadre 29 r4z%
I Profession intermédiaire 12 17%

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
99 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 97 %

Taux de recherche d'emploi : 3 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 59 %

Part d'emplois stables : 86 %

] ) Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employé / Ouvrier 28 4% Taux de rétention régionale : 61 %
Total 69
Localisation de I'emploi
3
Type de contrat w“
I stable 59 3 ]
I Temporaire 10 DROM-COM : 0
= . 1
Total 69 Etranger: 2 3
2
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne = 1 804 Médiane =1 700
Miny= 1200 Max =4 000 Rémunération - 21% ‘ 53% _
Fonctions occupées [ 7% 44% [ w1
Salaies de 58 repondants en Relations dans 'entreprise [T a8 S
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére 15% | 28% [ 51% ]
Adéquation dipldme/emploi 12% | 40% [ 4%

plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

96

Master mention Management

Spécialité Administration des Entreprises

Sexe

H

Intitulé de I'emploi

Assistant commercial export
Chargé de communication digitale

Consultante chimie analytique

Contréleur de gestion

Secteur d'activité de I'entreprise Région
Industries Tle-de-France
Information et communication Tle-de-France

Languedoc-Roussillon-

Information et communication L .
Midi-Pyrénées

CDI
CDI
CDI

CDI

Contrat

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de Salaire

travail net
Plein 2000 €
Plein 1700 €
Plein
Plein 2000 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Spécialité Assurance et Gestion du Patrimoine

Sexe Intitulé de I'emploi

Chargé de clientéle particuliers
Chargée de clientéle particuliers

Conseillere assurance

H

F

F

F Conseillere banque assurance

F Conseillére clientele privés

F Conseillere en assurances IARD

F Conseillere en gestion de patrimoine

Conseillere independante en gestion de

n

patrimoine
H Conseiller en gestion de patrimoine
F Conseillere privés
F Conseillere privés
H Conseiller patrimonial
H Consultant patrimonial
F Gestionnaire assurances sinistres
F Gestionnaire sinistres
F Gestionnaire sinistres
F Gestionnaire sinistres automobile
F Gestionnaire sinistres corporels
F Gestionnaire sinistres pour les professionnels
F Rédactrice assurances collectives
F Rédactrice souscriptrice
F Régleuse sinistres de la prévoyance
F Responsable sinistre et qualité
H Souscripteur

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie
Normandie

fle-de-France
Tle-de-France
Normandie

Normandie

Pays de la Loire
Normandie
Auvergne-Rhéne-Alpes
Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Normandie
Normandie
fle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDI
CDI
CDI
CDI
Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDD
CDI
CDI
CDI
CDI

Groupe socio-
professionnel

Employés
Professions Intermédiaires
Employés
Employés
Employés
Employés

Employés
Cadres

Employés

Employés

Employés

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires
Employés

Employés
Employés

Professions Intermédiaires
Employés
Professions Intermédiaires
Employés
Employés
Employés

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

1650 €
1800 €
1605€
1800 €
1600 €
1340 €

4000 €

2350 €

1900 €

1500 €
1700 €
1500 €

2100 €
2177 €
1609 €
2175 €
2140 €
1500 €
2000 €
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Spécialité Comptabilité, Controle, Audit

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat
H  Auditeur financier Activités spécialisées NOTHPESClECEllE- CDI
Picardie
H Auditeur financier Activités spécialisées Normandie CDI
H Auditeur junior Activités spécialisées Pays de la Loire CDI
F Chargée de clientéle Activités spécialisées Normandie CDI
H Collaborateur comptable Activités spécialisées Aqy|ta|ne-L|mou5|n- CDI
Poitou-Charentes
H Collaborateur comptable Activités spécialisées Normandie CDI
F Collaboratrice confirmée Activités financieres et d'assurance Normandie CDI
H Contréleur de gestion Information et communication Normandie CDI
H Contrdleur interne comptable international Activités financieres et d'assurance Pays-Bas CDD
F Contréleuse de gestion junior Activités spécialisées fle-de-France CDD
F Sénior expertise comptable Activités financieres et d'assurance Tle-de-France CDI
F Activités spécialisées Vietnam CDD
H Activités spécialisées Tle-de-France CDI
Spécialité Management des Petites et Moyennes Entreprises / Entreprises Sociales et Solidaires
Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat
F Chargee de communication et de Activités spécialisées N_ord-F_’as-de-CaIals- cDD
développement Picardie
F  Chargée de mission entrepreneuriat Activités financiéres et d'assurance Bourgogne-Franche- CDI

Comté
Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées
Normandie CDI

Normandie

F Co-fondatrice et présidente Commerce, transports, héberg., ...

Conseillere d'entreprise Activités financieres et d'assurance

Conseillére entreprise (création/reprise) Administration publique Contractuel, Vacataire

H Manager commerce Commerce, transports, héberg., ... Normandie CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires
Employés

Employés

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Employés

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés

Cadres

Cadres
Professions Intermédiaires

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019
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Temps de Salaire
travail net
Plein 1650 €
Plein 1850 €
Plein 1500 €
Plein 1650 €
Plein 1500 €
Plein 3650 €
Plein 1900 €
Plein 2000 €
Plein 2100 €
Plein 2200 €
Plein 2500 €

Plein

2250 €
Temps de Salaire

travail net

Plein 1800 €
Plein 1450 €
Plein 0€
Plein 1650 €
Plein 1500 €
Plein 2300 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Spécialité Management des Ressources Humaines

Sexe

Intitulé de I'emploi

Gestionnaire administrative ressources
humaines

Gestionnaire de copropriété

Gestionnaire sinistre dans les professions
libérales

Responsable ressources humaines

Spécialité Marketing et Consommation

Sexe

m M I I M m M

m M m m m I

Intitulé de I'emploi

Assistante marketing
Assistante marketing et qualité

Chargée de communication
Chargée de marketing et communication BtoB

Chargée d'études marketing
Cheffe de publicité

Cheffe de secteur
Commercial

Commercial e-santé

Community manager et rédacteur web
Gérante d'entreprise

Officier de communication
Responsable communication
Responsable de rayon
Responsable de secteur
Traffic Manager

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financieres et d'assurance
Autres activités de service
Activités financieres et d'assurance

Industries

Secteur d'activité de I'entreprise

Construction
Industries
Information et communication

Arts, spectacles et activités
récréatives

Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication
Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication
Santé humaine, action sociale

Information et communication
Enseignement

Administration publique
Agriculture, sylviculture et péche
Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication

Industries

Région
Normandie
Normandie

Pays de la Loire

Normandie

Région

Normandie
Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Tle-de-France
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Tle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
Tle-de-France

Normandie

Contrat

CDI
CDI
CDD

CDI

Contrat

CDI
CDI
Contractuel, Vacataire

CDD

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire
CDI

CDI

CDI

CDI

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Employés
Employés

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Employés

Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Employés
Employés
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Temps de
travail

Plein

Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Salaire

net

1700 €

1600 €

1600 €

2200 €

Salaire

net

1740 €
1650 €
1449 €

1550 €

1860 €
1700 €
1665 €
1200€
2000 €
1700 €

0€

1325 €
1874 €
1400 €
1750 €
1900 €
1500 €

99
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' .UNIVERSITE 22 diplémés de formation continue, hors enseignement

DE ROUEN Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016-2017
Nombre d'enquétés : 20 :
'" o@ M awo i e Nombre derépondants: 18 mention Management
Taux de retour : 90 % ) i
Part de situations connues : 91 % ) Formation contmu
Sexe . Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 18 répondants concernés
I Femmes 9 Age moyen a Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois apreés I'obtention du dipléme) :
I'obtention du
BHommes 13 dipléme : 38 ans I En emploi 17 94%
o e . . 403 |
Total 22 I Sans emploi, en recherche d'emploi 0 10% 29 % (_ies diplémés enlempI0| occupaient déja leur
emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 6%
Management !
- Total 18
22 observations
& |
" Ont poursuivi des études a . N'ont pas poursuivi d'études a J 7 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :
I'université de Rouen l'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
iH H H . 0,
2 observations 9 % ) 20 observations i:ﬂi g;nrseecﬁg:::sgog'eesr?s; ril.eI(I)eo/. 100 %
\ ) Niveau socio-professionnel (oo
o lveau 0P : Part d'emplois de niveau cadre ou profession
(Blejpii=pie el i3] Ont répondu a I'enquéte ~ N'ont pas répondu a I'enquéte I Cadre 13 76% :;'tertrrgédiailre : 8t2 :)/|° 88
L art d'emplois stables :
.0 observations |18 observations 2 observations I Profession intermédiaire 1 [6% Part d'emglois a temps pIeino' 100 %
o Employé / Ouvrier 3 [18% Taux de rétention régionale : 82 %
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs Total 17 L lisation de I loi
ocalisation de I'emploi
.0 observations 0% |18 observations
Type de contrat "
Les indicateurs de la poursuite d'études : 1
| stable 15
Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 9 % Temporaire 2 .
DROM-COM : 0
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 9 % I P Etranger : 0 2
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 % Total 17
(dont 0 a l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 0 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne =2 509 Médiane = 2 150 . L
Contenu de la formation - e Min = 1300 Max =5 200 Rémunération
ontenu de fa formation . Fonctions occupées
Organisation des enseignements| 22% | 56% [ 22% ] efnﬂzir?tg; ;S ;Tgﬂn:r?r;t; s(r:]e Relations dans l'entreprise
ide 3 % % . .
Aide & la recherche de stage IS0 50 | 40 ‘ métropolitaine Perspectives de carriére
Déroulement du stage|9%] 45% [ 4% |

Adéquation dipléme/emploi

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

102

Master mention Management

Spécialité Administration des Entreprises

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Assistante régionale Santé humaine, action sociale

H Chargé de relation entreprise Santé humaine, action sociale

Chargée de développement ressources

F g Industries
humaines

H Conseiller commercial en implantologie dentaire Industries

E Resp.onsable d'équipe gestion des contrats de Industries
travail

H Responsable d'internat Enseignement

Responsable du pilotage et de I'optimisation de

la gestion Administration publique

Spécialité Assurance et Gestion du Patrimoine

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

H Directeur général Autres activités de service

Spécialité Comptabilité, Contréle, Audit

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Collaboratrice comptable Activités spécialisées

Spécialité Management des Petites et Moyennes Entreprises / Entreprises Sociales et Solidaires

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
H Chef de projet finances Commerce, transports, héberg., ...

H Directeur Santé humaine, action sociale

F Enseignante économie et gestion Enseignement

H Responsable de maintenance Industries

Responsable du pdle économique et

. \ Services admin. et de soutien
aménagement de I'espace

H Responsable budgétaire Santé humaine, action sociale

H Arts, spectacles et activités
récréatives

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie
Normandie

Normandie

Région

Normandie

Région

Normandie

Région
Normandie

Bretagne

Normandie

Auvergne-Rhone-Alpes

Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

CDI
CDI

CDI
CDI
CDI
CDI

Contractuel, Vacataire

Contrat
CDI

Contrat
CDI

Contrat
CDI
CDI

Contractuel, Vacataire
CDI

Fonctionnaire
Fonctionnaire

CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
Cadres
Employés
Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Employés

Groupe socio-
professionnel

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
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Temps de Salaire
travail net
Plein 3000 €
Plein 1800 €
Plein 2200 €
Plein 3100 €
Plein 2600 €
Plein 1850 €
Plein 2000 €
Temps de Salaire
travail net
Plein 1300 €
Temps de Salaire
travail net
Plein 1700 €
Temps de Salaire
travail net
Plein 3500 €
Plein 3500 €
Plein 2100 €
Plein 5200 €
Plein 2000 €
Plein 1700 €

2400 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
issus de la formation continue

qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2018

Spécialité Management des Ressources Humaines

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat Groupe _socw- Temps_de Salaire
professionnel travail net
Responsable d'équipe gestion des contrats de Industries Normandie col Cadres Plein 2600 €

travail
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' RUNIVERSITE 25 diplomés de formation initile, hors enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
DE ROUEN  Nombre denquetes : 17 mention Mathématiques

Nombre de répondants : 12
Taux de retour : 71 %

Part de situations connues : 80 % ) Formation initiale
Sexe . Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 4 répondants concernés
I Femmes 6 Age moyen a Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois apreés I'obtention du dipléme) :
Hommes 19 I'obtention du )
!_ | 25 dipléme : 25 ans I En emploi 4 100% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
ota I Sans emploi, en recherche d'emploi 0 0% 100 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
- o depuis 'obtention du master.
- - Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% T . . .
Mathématiques Total 4 Le délai d'accés au premier emploi est de 0,8 mois
ota
25 observations en moyenne.
y b i I
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a ; J 7 Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
l'université de Rouen l'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
iH : H . 0,
8 observations 2% 17 observations iaux g lnser;zlon Ero;?SSIOInr'u.aI(I)eo/. 100 %
Niveau socio-professionnel aux |e recherche d'emploi : 0 % .
o Part d'emplois de niveau cadre ou profession
(Blejpii=pielele i3] Ont répondu a I'enquéte  N'ont pas répondu a I'enquéte I Cadre 4 100% :;'te"gédiailre : 10(:)|% o
L £ i o art d'emplois stables : 100
4 observations |12 observations 5 observations I Profession intermédiaire 0 0% Part d'emglois a temps plein _01 00 %
m} Employé / Ouvrier 0 |0% Taux de rétention régionale : 0 %
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs Total 4 L lisation de I loi
ocalisation de I'emploi
8 observations 45 % |4 observations P
Type de contrat
Les indicateurs de la poursuite d'études : 4
| stable 4
Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 76 % ITemporaire 0 DROM-COM : 0
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 77 % Etranger : 0 ’
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 22 % Total
(dont 4 a l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 30 %
*en 2017/2018 et/ou 2018/2019
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne = 2 325 Médiane = 2 350 R frat | |
Min =2 200 Max = 2 400 emuneration 25% 75%
Contenu de la formation [8%] 67% [ 25% | Fonctions occupées 0 e
Organisation des enseignements [8%]  25% | 42% [ 25% | Salaires de 4 répondants en Relations dans I'entreprisc I
s s > > emploi a temps plein en France
Aide  la recherche de stage | 17% | 8% ‘ métropolitaine Perspectives de carriére 5% %
Déroulement du stage S0% Adéquation dipldme/emploi 25% | 50% [ 5% |

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Mathématiques

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

106

Spécialité Actuariat et Ingénierie Mathématiques en Assurance et Finance

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

Chargé d'études actuarielles Activités financieres et d'assurance

Information et communication

Développeur datalyse

H

H Consultant Financial Services
H Activités spécialisées
H

Activités financieres et d'assurance

Région
Tle-de-France
Tle-de-France

Tle-de-France

Tle-de-France

CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

2200 €
2400 €
2400 €
2300 €



Nombre d'enquétés : 43

Nombre de répondants : 29

Taux de retour : 67 %

Part de situations connues : 73 %

' RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Sexe

I Femmes 14 Age moyen a

I Hommes 38 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 52

Physique, Mécanique, Sciences de I'Ingénieur
52 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

l'université de Rouen

9 observations 17 % 43 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

4 observations )29 observations 14 observations

&
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

Ont poursuivi des études ailleurs
8 observations 23 % |21 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 34 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois™* : 40 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 19 %

(dont 4 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 24 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|7%| 55% [ s8% |

Organisation des enseignements 31% | 48% [ 21% ]

Aide & la recherche de stage 2100 31% | 23% [Whiosn]
Déroulement du stagelewl  38% |

52 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Physique, Mécanique, Sciences de I'lngénieur

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 21 répondants concernés

I En emploi 18
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3

Sans emploi, n'en cherchant pas 0
Total 21

Niveau socio-professionnel

f cadre 18

IProfession intermédiaire 0 0%
Employé / Ouvrier 0 0%

Total 18

Type de contrat

| stable 15
I Temporaire 3
Total 18

Salaire net mensuel en €

Moyenne =2 104 Médiane =2 118
Min =1 650 Max =2 800

Salaires de 16 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

86% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,

100 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Taux d'insertion professionnelle : 86 %

Taux de recherche d'emploi : 14 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 83 %

Part d'emplois a temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 39 %

100%

Localisation de I'emploi

DROM-COM : 0
Etranger : 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération|  22% | 50% [ 2% |

Fonctions occupées| 11% | 28% [ &% ]
Relations dans I'entreprise [6%l6%| 56% [ s3% |
Perspectives de carriére 17% | 44% [ 8% ]
Adéquation dipldme/emploi 1% | 56% [ 22% |
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Physique, Mécanique, Sciences de I'Ingénieur

Spécialité Energie, Fluides, Optique (EFO)

Sexe

n

I I I T T M M I I M

Intitulé de I'emploi
Chargée d'études dans le domaine de la
thermique des batiments
Cheffe de projet fluide
Ingénieur d'affaires
Ingénieur d'essai thermique
Ingénieure conseil
Ingénieure d'études hydrodynamiques
Ingénieur en vision industrielle
Ingénieur instrumentation qualité production
Ingénieur project manager
Ingénieur systémes optroniques

Ingénieur technico-commercial

Spécialité Sciences des Matériaux

Sexe

I M I M I I T

Intitulé de I'emploi

Consultant

Ingénieur automatismes

Ingénieur d'études

Ingénieure matériaux

Ingénieur en contréle commande automatique
Inspectrice

Project leader

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées
Construction

Services admin. et de soutien
Information et communication
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Construction

Activités spécialisées

Activités spécialisées

Secteur d'activité de I'entreprise
Activités spécialisées
Industries
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Construction
Activités spécialisées

Industries

Région

Normandie

Tle-de-France
Normandie
Normandie
Pays de la Loire
Tle-de-France
Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France

Tle-de-France

Région
Tle-de-France
Normandie
Tle-de-France
Normandie
Tle-de-France
Normandie

Grande Bretagne

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDD
CDI
CDI
CDI

CDI
CDI
CDI
CDD
CDI
CDI
CDD

Contrat

Contrat

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Groupe socio-

professionnel
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Temps de
travail

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

1700 €

2300 €
2200 €
1875 €

2174 €
2800 €
2135€
2500 €
2180 €
1650 €

Salaire

net

2000 €
1850 €
2000 €
1800 €
2400 €
2100 €
1900 €
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' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétes : 36
oo mwma w01 e Nombrede répondants : 31
Taux de retour : 86 %

Part de situations connues : 87 %

Sexe

I Femmes 31 Age moyen a

I Hommes 7 I'obtention du
diplome : 25 ans

Total 38

Psychologie
38 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

2 observations 5% 36 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations )31 observations 5 observations

&
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

Ont poursuivi des études ailleurs
3 observations 9 % |28 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 9 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 14 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois*: 9 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 14 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation 29% | 55% [13% ]
Organisation des enseignements{i 23% | 58% [ 16% ]
Aide a la recherche de stage 45% \ 34% B

Déroulement du stage 7%l 28% |

38 diplémés de formation initiale, hors enseignement

[ pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Psychologie

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 28 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

l En emploi 27 96%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 0 0%

Sans emploi, n'en cherchant pas 1 ‘4%
Total 28

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I Cadre 26 96%
I Profession intermédiaire 1 4%

Employé / Ouvrier 0 0%
Total 27

Type de contrat

| stable 14
I Temporaire 13
Total 27

Salaire net mensuel en €

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
100 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 100 %
Taux de recherche d'emploi : 0 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 52 %

Part d'emplois a temps plein : 65 %

Taux de rétention régionale : 85 %

Localisation de I'emploi
2 '

1

DROM-COM : 1
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Moyenne =1 717 Médiane =1 613

Min = 1450 Max =2 500 Rémunération NN = | 2% Lo |
Fonctions occupées 46% L e ]
lair 14 répondants en . , .
Salaires de 14 répondants e Relations dans I'entreprise 65% [ 3% |
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére[ ] 50% [ 4% ]
Adéquation dipléme/emploi|8%] 35% [ se% ]

plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

110

Master mention Psychologie

Spécialité Psychologie Clinique et Psychopathologie

Sexe

m M m T m m

Intitulé de I'emploi

Psychologue

Psychologue

Psychologue clinicien

Psychologue clinicienne

Psychologue clinicienne

Psychologue en service de psychiatrie adulte

Psychologue urgences liaison / Hopital de Jour
Médecine de I'Adolescent

Spécialité Psychologie du Développement

Sexe

m M m

Intitulé de I'emploi

Psychologue
Psychologue
Psychologue du développement

Psychologue de I'enseignement privé catholique

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Autres activités de service

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Pays de la Loire

Normandie
Normandie

Normandie

: Handicap et Prévention chez I'Enfant

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Spécialité Psychologie du Travail, de la Société et des Organisations

Sexe

F

H

Intitulé de I'emploi

Conseillere en évolution professionnelle

Consultant ressources humaines - Psychologue
du travail

Psychologue

Psychologue du travail

Secteur d'activité de I'entreprise
Santé humaine, action sociale
Enseignement

Enseignement

Enseignement

Région

Bretagne
Normandie
Bretagne

Normandie

Région

Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

CDD

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDI

Contractuel, Vacataire
CDD

Contractuel, Vacataire
CDD

CDI

Contrat

CDI

CDD

Contractuel, Vacataire
CDI

Contrat
CcDD
CDI

Fonctionnaire
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Partiel
Partiel
Partiel

Plein

Partiel

Temps de
travail

Plein

Partiel
Partiel
Partiel

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Plein

Salaire
net

1650 €
2500 €
855 €
1700 €
900 €
1450 €

1600 €

890 €

Salaire
net

1700 €
970 €
1100 €
915 €

Salaire
net

1962 €

1560 €

1750 €
1510 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Spécialité Psychologie et Neurosciences Cognitives

Intitulé de I'emploi

Neuropsychologue

Neuropsychologue

Psychologue

Psychologue

Psychologue

Psychologue

Psychologue spécialisée en neuropsychologie

Psychologue spécialisée en neuropsychologie
dans un service de réhabilitation psychosociale

Psychologue spécialisée en sciences cognitives

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Région

Normandie

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDD

CDD

CDI

CDD

CDI

CDI

Contractuel, Vacataire

CDI

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Partiel

Plein
Partiel

Plein

Salaire
net

2100 €

3456 €
3090 €
1576 €

950 €
1700 €

1250 €

11
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' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétés : 18
oo mwma w01 E  Nombrederépondants: 14
Taux de retour : 78 %

Part de situations connues : 79 %

Sexe

I Femmes 12 Age moyen a

I Hommes 7 I'obtention du
diplome : 24 ans

Total 19

Santé, Soins et Société
19 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

18 observations

.1 observations 5%

(Dont en doctorat)

Ont répondu a l'enquéte

| 14 observations

.0 observations ) 4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
1 observations 7% )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

13 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 7 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 12 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 5 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation 7% 86%

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

19 diplémés de formation initiale, hors enseignement

N'ont pas répondu a l'enquéte

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Santé, Soins et Société

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 13 répondants concernés

I En emploi 12

92%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 1 8%
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 13

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I Cadre 11 92%
I Profession intermédiaire 1 8%

Employé / Ouvrier 0 0%
Total 12

Type de contrat

| stable 7
I Temporaire 5
Total 12

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 973 Médiane = 1 850

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
100 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 92 %

Taux de recherche d'emploi : 8 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 58 %

Part d'emplois a temps plein : 92 %

Taux de rétention régionale : 50 %

Localisation de I'emploi

1
w21

DROM-COM : 0
Etranger : 0 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1 600 Max = 2 300 Rémunération| _17% | 58% _
Fonctions occupées 42% L e ]
lair répondants en . .
Salaires de 9 répondants e Relations dans I'entreprise [8%
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriere| 8% | 42% [ 5% ]
Adéquation dipléme/emploi|__17% | 25% [ se% ]

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

114

Master mention Santé, Soins et Société

Spécialité Management des Organisations Sanitaires et Médico-Sociales

Sexe

F

m I I M

I I I T

Intitulé de I'emploi

Adjointe de direction de l'opérationnel

Cadre de proximité en foyer d'hébergement

Chargé de mission

Chargé de mission qualité

Chargée des conditions et de la qualité de vie

au travail
Chargée de tarification
Chef de service médico-social

Consultant en santé
Directeur adjoint d'EHPAD
Directrice adjointe d'EHPAD
Responsable financier

Responsable qualité développement

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine,

Santé humaine,

action sociale

action sociale

Administration publique

Activités financieres et d'assurance

Santé humaine,

action sociale

Activités spécialisées

Santé humaine,

Santé humaine,
Santé humaine,
Santé humaine,
Santé humaine,

Santé humaine,

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

Région

Normandie

Auvergne-Rhone-Alpes

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie
Normandie

Tle-de-France
Normandie
Tle-de-France

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Normandie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie

Contrat

CDI
CDD

CDD
CDI
CDD

CDI
CDD
CDI

CDI
CDI
Contractuel, Vacataire

CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Partiel

Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net
2180 €
1842 €

1800 €

1600 €

2150 €

1800 €

2300 €

1850 €

1800 €

2280 €



' RUNIVERSITE 24 diplomés de formation continue, hors enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

fDE ROUEN  Nombre denguetes : 23 mention Santé, Soins et Société
oo mwma w01 e  Nombrederépondants: 21

Taux de retour : 91 %

Part de situations connues : 92 % ) Formation continu
Sexe . Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 21 répondants concernés
I Femmes 21 Age moyen a Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois apreés I'obtention du dipléme) :
i Hommes 3 Soprention du ] En emploi 19 90%
iplome : 45 ans o o . )
. . iplém n emploi ient leur
Total 24 I Sans emploi, en recherche d'emploi 1 5% 32% (Ijes diplomes e  emplor occupaie déja leu
emploi avant leur entrée en master.
. . — Sans emploi, n'en cherchant pas 1 5%
Santé, Soins et Société ‘
. Total 21
24 observations
& |
" ont poursuivi des études a . N'ont pas poursuivi d'études a ; J 7 Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
l'université de Rouen l'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
iH : H . 0,
A observations 4% 23 observations iaux g lnser;zlon E ro;,eSSIOIn r'u.aléeo/. 95%
Niveau socio-professionnel aux |e recherche d'emploi : 5 % .
o Part d'emplois de niveau cadre ou profession
(Blejpii=pielele i3] Ont répondu a I'enquéte  N'ont pas répondu a I'enquéte I Cadre 14 78% :;'te"gédiailre 194 :)/|° o
L g art d'emplois stables : 74
.0 observations |21 observations 2 observations I Profession intermédiaire 3 17% Part d'emglois a temps pIeino' 84 %
a Employé / Ouvrier 1 6% Taux de rétention régionale : 47 %
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs Total 18 L lisation de I loi
ocalisation de I'emploi
.0 observations 0% |21 observations P
2
Type de contrat w
Les indicateurs de la poursuite d'études : 2
| stable 14 i
Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 4 % ITemporaire 5 DROM-COM - 0
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 4 % Etranger : 0 - 1 1
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 % Total 19
(dont 0 a l'université de Rouen) 3
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 0 %
*en 2017/2018 et/ou 2018/2019
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne = 2 679 Médiane = 2 575 . L
. Min =1 950 Max = 3 500 Rémunération 47% _
Contenu de la formation|_19% | 76% O Fonctions occupées 7 TTE—
Organisation des enseignements|  24% | 67% [10%] Salaires de 12 répondants en Relations dans l'entreprise 7 T
s s > > emploi a temps plein en France
Aide  la recherche de stage fll__2s% | o [ métropolitaine Perspectives de carriére T S—

Déroulement du stage

Adéquation dipléme/emploi

2% [ een

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

116

Master mention Santé, Soins et Société

Spécialité Ingénierie en Education Santé et Education Thérapeutique du Patient

Sexe

Intitulé de I'emploi

Cadre de santé formatrice

Chargée de projet de prévention de la santé et
de I'éducation thérapeutique

Chargée de projet prévention

Ergothérapeute

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine,

Santé humaine,

action sociale

action sociale

Administration publique

Santé humaine,

Formatrice coordinatrice de formations

sanitaires et sociales

Formatrice IFSI

Enseignement

Santé humaine,

action sociale

action sociale

Spécialité Management des Organisations Sanitaires et Médico-Sociales

Sexe

Intitulé de I'emploi

Accompagnante des éléves en situation de

handicap

Adjointe de direction en FAM/MAS

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Santé humaine,

Cadre de direction en établissement sanitaire et

médico-social

Cadre référente établissements département et

missions régionales
Directrice adjointe

Directrice d'EHPAD privé

Directrice de pdle (médico-social)

Directrice de résidence sénior

Directrice des soins

Directrice d'établissements

Santé humaine,

Santé humaine,
Santé humaine,
Santé humaine,
Commerce, transports, héberg
Santé humaine,

Santé humaine,

Santé humaine,
Santé humaine,

Santé humaine,

Santé humaine,

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

.....

Région
Nord-Pas-de-Calais-

Picardie

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Tle-de-France

Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Région
Normandie

Normandie

Normandie

Normandie
Bourgogne-Franche-
Comté

Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Normandie

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Auvergne-Rhone-Alpes
Tle-de-France

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Normandie

Contrat

Fonctionnaire

CDD

CDI
CDI

CDD

Fonctionnaire

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDD

CDI

Contractuel, Vacataire

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI
CDI

CDI

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Employés
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Plein

Plein
Partiel

Plein

Plein

Temps de
travail

Partiel
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein
Plein

Partiel

Salaire
net

2500 €

2450 €

2200 €
1742 €

2800 €

Salaire
net

560 €

1950 €

3100 €

2650 €

3200 €

2350 €

2250 €

3500 €
3200 €



RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Nombre d'enquétés : 33

Nombre de répondants : 25

Taux de retour : 76 %

Part de situations connues : 85 %

Sexe

I Femmes 37 Age moyen a

I Hommes 17 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 54

Sciences Biomédicales

54 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

39 %

.21 observations

33 observations

(Blelii=lgielemtei=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

13 observations | 25 observations 8 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
13 observations 32% )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

12 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 55 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 71 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 46 %

(dont 13 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 59 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation| 16% | 40% [ a% ]
Organisation des enseignements|  24% | 48% [ 28% |
Aide & la recherche de stage|H8%]  26% |  30%  [80%000
Déroulement du stage

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019

54 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Sciences Biomédicales

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 12 répondants concernés

Niveau socio-professionnel

I Cadre 7
I Profession intermédiaire 2 22%
Employé / Ouvrier 0 0%
Total 9
Type de contrat
| stable 4
I Temporaire 5

Total

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1 745 Médiane =1 700
Min =1 300 Max =2 200

Salaires de 7 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

Adéquation dipléme/emploi

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Relations dans I'entreprise

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

| En emploi 9 75% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3 25% 83 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% depulls I. ol')tentlon du magter. . .
Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
Total 12

moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 75 %

Taux de recherche d'emploi : 25 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 44 %

Part d'emplois a temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 44 %

78%

Localisation de I'emploi

‘w

DROM-COM : 0
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

22% |
1%
| s e T

Rémunération 44%

Fonctions occupées

Perspectives de carriére| 22% | 44%
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

118

Master mention Sciences Biomédicales

Spécialité Imagerie

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
H Chief Product Officer Activités spécialisées
H Ingénieur de recherche Commerce, transports, héberg., ...
H Ingénieur d'études en histologie Activités spécialisées
F Ingénieure application Industries
E quen{eure d'études en expérimentation Enseignement
biologique
F Ingénieure en microscopie Activités spécialisées

Spécialité Physiologie, Immunité, Différenciation, Génétique

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
F Ingénieure d'études en techniques biologiques Enseignement

H Technicien en laboratoire d'analyse biomédicale Santé humaine, action sociale

F Technicienne de laboratoire second degré Industries

Région

Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France

Tle-de-France
Tle-de-France

Tle-de-France

Région

Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI

Contractuel, Vacataire

CDD

Contrat

CDD
CDD
CDD

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Salaire
net

2200 €
1900 €
1700 €

1660 €

1900 €

Salaire
net

1618 €
1300 €
1600 €



' RUNIVERSITE
'DE ROUEN Nombre denquétés : 13
oo mwma w0 e Nombre de répondants : 9
Taux de retour : 69 %

Part de situations connues : 69 %

Sexe

I Femmes 10 Age moyen a

I Hommes 3 I'obtention du
diplome : 26 ans

Total 13

Sciences de I'Education
13 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

0%

.0 observations

13 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations |9 observations 4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
1 observations 11 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

8 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 0 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 11 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 11 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation 44% \ 56% |
Organisation des enseignements 11%] 78% |
Aide & la recherche de stage
Déroulement du stage| 20% | 40% [ 4% ]

13 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Sciences de I'Education

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 8 répondants concernés

l En emploi 7 88%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 1 13%

Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 8

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I cadre 6 86%
I Profession intermédiaire 1 14%
Employé / Ouvrier 0 0%

Total 7

Type de contrat

| stable 1
ITemporaire 6
Total

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 616 Médiane =1 573
Min =1 350 Max =1 900

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
88 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 88 %

Taux de recherche d'emploi : 13 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 14 %

Part d'emplois a temps plein : 86 %

Taux de rétention régionale : 29 %

Localisation de I'emploi
1
e .
1

DROM-COM : 0
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération IS 2% \ 2% |

Fonctions occupées 86% [ 14% |
lair répondants en . .
Salaires de 6 répondants e Relations dans I'entreprise 43% [ s ]
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére|[ 14% | 29% [ s ]
Adéquation dipldme/emploi 29% \ 57% [ 14% |

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

120

Master mention Sciences de I'Education

Spécialité Conceptions et Savoirs sur I'Education

Sexe Intitulé de I'emploi

7 Professeure des écoles

Spécialité Métiers de la Formation

Sexe Intitulé de I'emploi
Chargée de développement pédagogique
Chargée de mission référentiel compétences

F Cheffe de projet digital learning

F Conseillére formation

Conseillére validation des acquis de
I'expérience

F Enseignante de francais

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Commerce, transports, héberg., ...
Activités spécialisées
Administration publique

Enseignement

Région

Tle-de-France

Région
Normandie

Pays de la Loire

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Normandie

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contrat

CDD

Contractuel, Vacataire

CDI

CDD

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Cadres
Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Plein
Plein
Plein

Partiel

Salaire
net

1800 €

Salaire
net

1645 €
1500 €

1900 €

1350 €

1500 €

730 €



' RUNIVERSITE 62 diptomés de formation continue, hors enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
mention Sciences de I'Education

'DE ROUEN Nombre denquétés : 56
oo mwma w01 e Nombrede répondants : 45
Taux de retour : 80 %

Part de situations connues : 82 %

Sexe

I Femmes 44 Age moyen a

I Hommes 18 I_'oI?tention du
diplome : 42 ans

Total 62

Sciences de I'Education

62 observations

5 |
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen I'université de Rouen

.6 observations 10% 56 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.6 observations |45 observations 11 observations
&

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
4 observations 8 % |41 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 13 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 18 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 14 %

(dont 6 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 12 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen
Contenu de la formation|] 50% [ a8% ]
Organisation des enseignements [9%] 63% [ 28% |

Aide a la recherche de stage 17% | 46% [ 21% ]
Déroulement du stage [8%] 8%l 56% [ 28% |

Formation continue

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 41 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

I En emploi 38 93%
o T . .
I Sans emploi, en recherche d'emploi 2 5% 63 % (_1es diplébmés enlempI0| occupaient déja leur
emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 ‘2%
Total 41

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Taux d'insertion professionnelle : 95 %

Niveau socio-professionnel Taux de recherche d'emploi : 5 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 26 70% intermédiaire : 89 %
I Profession intermédiaire 7 19% Part d'emplois stables : 97 %

) ' Part d'emplois a temps plein : 94 %
Employé / Ouvrier 4 1% Taux de rétention régionale : 38 %
Total 37

Localisation de I'emploi

Type de contrat w
1 6 1

| stable 37 2213
ITemporaire 1 DROM-COM : 1
Total 38 Etranger : 7 1

Salaire net mensuel en €

Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne = 2 380 Médiane = 2 150

Min =1 700 Max = 4 000 Rémunération \ 58% 0
Fonctions occupées 39% [ 3% |
Salaires de 26 répondants en . .
) . Relations dans I'entreprise 58%
emploi a temps plein en France P D
métropolitaine Perspectives de carriére 47% [ 18% |

Adéquation dipléme/emploi

34% L e

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

122

Master mention Sciences de I'Education

Spécialité Conceptions et Savoirs sur I'Education

Sexe Intitulé de I'emploi

Conseillére d'éducation populaire et de
jeunesse

F  Educatrice spécialisée

Conseiller en emploi et en formation

0 professionnelle

F Enseignante

H Enseignant spécialis€ masso kinésithérapie
F Formatrice en travail social

F Principale adjointe

F Professeure des écoles

H

Spécialité Métiers de la Formation
Sexe Intitulé de I'emploi

compétences

Adjointe formation continue et
conseillére formation

T

Qualité Réglementaire

Chargée de mission formation
Chargée de ressources humaines
Cheffe de projet formation

Cheffe du service du courrier

Conseillere en formation professionnelle

m M m m M

Conseillere en ingénierie de compétence

n

Conseillére formation

Consultant en ressources humaines

Consultant formateur

I I T

Coordinateur de formation

Adjoint au chef du service développement des

Adjoint qualité chargé de missions Formations

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique
Santé humaine, action sociale

Administration publique

Enseignement
Enseignement
Santé humaine, action sociale
Enseignement
Enseignement

Santé humaine, action sociale

Secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de service

Enseignement

Enseignement

Administration publique
Activités financiéres et d'assurance
Commerce, transports, héberg., ...
Administration publique
Administration publique

Enseignement

Activités spécialisées
Activités spécialisées

Enseignement

Région

Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Burkina Faso

Normandie
Tle-de-France
Pays de la Loire

Normandie

Belgique

Région

Centre-Val de Loire

Normandie

Normandie

Centre-Val de Loire
Centre-Val de Loire
Tle-de-France
Cameroun

Burkina Faso

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire

CDI

CDI

Fonctionnaire
CDI
CDI
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire

CDI

Fonctionnaire
CDI
CDI
Fonctionnaire
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Professions Intermédiaires

Employés

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Employés

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
Cadres

Employés
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Temps de
travail

Plein
Partiel

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Partiel
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Plein

Salaire

net

1700 €

1920 €

500 €

3000 €
3500 €
2200€
2200 €
2400 €
3500 €

Salaire

net

4000 €

1700 €

1840 €

1670 €
3400 €
2000 €
4000 €

2100 €

2100 €

1856 €
3300 €
1665 €



Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

Sexe Intitulé de I'emploi
Coordinatrice des stages et de la formation
continue

H Directeur de formation continue

Directrice des formations sociales IRFSS croix
rouge

H Enseignant certifié
F Enseignante certifiée

Formatrice en institut de soins infirmiers
Formatrice GRETA et CFA

Ingénieure pédagogie numérique
Ingénieure qualité

Maieuticienne coordinatrice de proximité
Responsable de formation continue

Responsable de site

I M mM M mM M m m M M T

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Santé humaine, action sociale

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Enseignement
Activités spécialisées

Enseignement

Enseignement

Emploi au 1er décembre 2018

Région

Normandie
Haiti
Normandie

Burkina Faso

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Normandie
fle-de-France
Normandie
fle-de-France
Bretagne
Normandie
fle-de-France
Burkina
Normandie

fle-de-France

Contrat

Fonctionnaire
CDI
CDI
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire

CDI

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire

CDI

CDI

CDI

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Cadres
Employés

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

2700 €

1500 €

2650 €

840 €

2000 €

3000 €
2100 €
1718 €
2018 €

2400 €
2300 €
1250 €
2000 €
1700 €
4500 €
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Nombre d'enquétés : 42

Nombre de répondants : 33

Taux de retour : 79 %

Part de situations connues : 82 %

' RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Sexe

I Femmes 21 Age moyen a

I Hommes 30 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 51

Sciences des Environnements Continentaux et Cétiers
51 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

l'université de Rouen

18 %

9 observations

42 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations | 33 observations 9 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
7 observations 17 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

26 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 28 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 35 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois*: 9 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 21 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|_18% | 52% [ 30% |

Organisation des enseignements | 12%] 64% [ 24% |

Aide a la recherche de stage 8% 28% | 44% [16% |
Déroulement du stagelesd  25% |

51 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Sciences des Environnements Continentaux et Cotiers

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 26 répondants concernés

I En emploi 20
I Sans emploi, en recherche d'emploi 5

77%
19%
1 4%
Total 26

Sans emploi, n'en cherchant pas

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

I Cadre 14 70%
I Profession intermédiaire 3 15%
Employé / Ouvrier 3| 15%
Total 20
Type de contrat
| stable 8
ITemporaire 12
Total 20

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 754 Médiane =1 600

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
96 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 80 %

Taux de recherche d'emploi : 20 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 85 %

Part d'emplois stables : 40 %

Part d'emplois a temps plein : 95 %

Taux de rétention régionale : 47 %

Localisation de I'emploi

DROM-COM : 0
Etranger : 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1 300 Max = 2 400 Rémunération 30% ‘ 45% _
Fonctions occupées 5% 45% [ s0% ]
lair 17 répondants en . .
Salaires de 17 répondants e Relations dans I'entreprise &% 45% -
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére 5%] 55% [ 3% |
Adéquation dipldme/emploi 30% \ 30% [ 3s0% |
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018
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Master mention Sciences des Environnements Continentaux et Coétiers

Spécialité Environnements, Sols, Eaux, Biodiversité

Sexe

F

M M M m mM I I

T

M m T T M

I I T

Intitulé de I'emploi

Animatrice "eaux pluviales urbaines "
Botaniste

Chargé de projet en ingénierie écologique
Chargée de mission riviere et zone humide
Chargée d'études avifaune

Chargée d'études eau et assainissement
Chargée d'études mammiferes
Enseignante suppléante

Gestionnaire de base de donnée et
cartographie

Ingénieure d'études en hydrogéologie
Ingénieur géosciences

Magasinier approvisionnement céréales
Professeure des écoles

Technicienne Réserve Naturelle Régionale et
opératrice technique

Technicien SPANC

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique
Autres activités de service

Administration publique
Administration publique
Autres activités de service
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Enseignement

Activités spécialisées
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Agriculture, sylviculture et péche

Enseignement
Autres activités de service

Administration publique

Activités spécialisées

Spécialité Risques Environnementaux et Industriels

Sexe

Intitulé de I'emploi

Chef de projet JIG / Ingénieur développement

Consultant Systemes d'Information de Gestion

des Ressources Humaines

Ingénieur qualité hygiéne sécurité
environnement

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries

Information et communication

Industries

Région

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Tle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
Bretagne

Normandie
Tle-de-France

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Tle-de-France
Pays de la Loire

Normandie

Normandie

Région

Bourgogne-Franche-
Comté

Tle-de-France

Belgique

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDD

CDD
CDD
CDD
CDI
CDI

Contractuel, Vacataire
CDI

CDI

Intérimaire

CDD

Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire

CDD
CDI

Intérimaire

Contrat

CDI

CDI

CDD

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres

Employés

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Employés

Cadres
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de Salaire

travail net

Plein 1914 €
Plein 1750 €
Plein 2300 €
Plein 1600 €
Plein 1396 €
Plein 1582€
Plein 1398 €
Partiel 994 €
Plein 2000 €
Plein 1600 €
Plein 2400 €
Plein 1300 €
Plein 1511 €
Plein 1571€
Plein 1600 €
Plein 1700 €
Plein

Temps de Salaire

travail net
Plein 2200 €
Plein 2000 €
Plein 1789 €



RUNIVERSITE

'DE ROUEN Nombre denquétés : 29
oo mwma w01 e  Nombrede répondants : 25

Taux de retour : 86 %

Part de situations connues : 88 %

L

Sexe

I Femmes 12 Age moyen a

I Hommes 20 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 32

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

32 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

l'université de Rouen

9%

.3 observations

29 observations

(Blelpia=gielelml=19 | Ont répondu a l'enquéte

.3 observations |25 observations 4 observations

&
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
1 observations 4% )

24 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 13 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 13 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois*: 9 %

(dont 3 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 9 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|_20% | 40% [ 40% ]
Organisation des enseignements | 12%] 56% [ 3% ]
Aide & la recherche de stage [#%]  28% | 39% [ 22% |
Déroulement du stage

32 diplémés de formation initiale, hors enseignement

N'ont pas répondu a l'enquéte

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 24 répondants concernés

I En emploi

Niveau socio-professionnel

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

19 79% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3 13% 92 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
- o depuis 'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 2 8% TN . . .
w Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
Total 24

moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 86 %
Taux de recherche d'emploi : 14 %
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

| cadre 6 =2% intermédiaire : 68 %
' H . 0,
I Profession intermédiaire 7 37% Part d'emplo!s §tables : 89_ %o
] ) Part d'emplois a temps plein : 79 %
Employé / Ouvrier 6 [ 132% Taux de rétention régionale : 47 %
Total 19
Localisation de I'emploi
T d trat !
e de contra 1
P .
| stable 17 1L
I Temporaire 2 DROM-COM : 1
Total 19 Etranger: 0
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne =1 712 Médiane = 1 681
Min =1 200 Max = 2 500 Rémunération_ 53% ‘ 1% -
Fonctions occupées| 11% | 47% [ w% ]
Salaires de 13 répondants en Relations dans I'entreprise [ 7% [IIcss
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriere|  21% | 32% [ e ]
Adéquation diplédme/emploi - 16% | 32% [ w% ]
[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018
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Master mention Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Spécialité Evaluation et Optimisation de la Performance

Sexe

Intitulé de I'emploi

Chargée de prévention
Chargée de prévention

Coach sportive et professeure de pilate

Educateur sportif

Educatrice Activités Physiques Adaptées et
Santé

Entraineur d'athlétisme

Médecin de MPR en centre de réeducation

Spécialité Management du Sport

Sexe

Intitulé de I'emploi

Adjoint de direction en centre aquatique

Attaché marketing et commercial
Business Developer

Cadreur monteur
Chargé d'accueil commercial

Chargé de projet

Chargée de communication digitale et
éveénementiel

Chef de projet opérations spéciales

Community manager

Community manager

Consultant AMOA en transformation digitale

Coordinatrice aquatique

Secteur d'activité de I'entreprise

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Enseignement

Santé humaine, action sociale

Secteur d'activité de I'entreprise

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Commerce, transports, héberg., ...

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Services admin. et de soutien

Information et communication

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Activités spécialisées

Autres activités de service

Région

Normandie

Pays de la Loire

Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Région

fle-de-France

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

fle-de-France

Tle-de-France
fle-de-France
Normandie

Normandie
Tle-de-France

Normandie

Centre-Val de Loire

fle-de-France
DROM-COM

Contrat

CDI

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Contractuel, Vacataire

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDI

Contrat

CDI

CDI

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
CDD

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Employés

Professions Intermédiaires
Cadres

Employés

Cadres

Employés

Cadres

Employés

Employés

Cadres

Employés
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Temps de
travail

Plein
Plein

Plein
Plein
Partiel

Partiel
Partiel

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Partiel

Plein

Plein

Plein

Salaire
net

1200 €

1250 €

1420 €

655 €

1200 €
5100 €

Salaire
net

1681€

1200 €

1700 €

2500 €

1400 €

2000 €

1800 €

2000 €

1113 €

1600 €

2500 €
1600 €



RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Nombre d'enquétés : 26

Nombre de répondants : 20

Taux de retour : 77 %

Part de situations connues : 81 %

Sexe

I Femmes 20 Age moyen a

I Hommes 11 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 31

Textes, Culture, Publics

31 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

16 %

.5 observations

26 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations |20 observations 6 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
3 observations 13 % )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

17 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 29 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois™* : 29 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 7 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 19 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation |2 15% | 55% [ 25% |
Organisation des enseignements 30% | 35% [ s0% ]
Aide a la recherche de stage [8%] 83% [8%]

Déroulement du stage[s%] 25% |

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019

31 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

mention Textes, Culture, Publics

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 17 répondants concernés

Niveau socio-professionnel

Type de contrat

| stable 5
ITemporaire 7
Total 12

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 389 Médiane = 1 425
Min=1100 Max =1 600

Salaires de 7 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

I En emploi 12 % Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 4 24% 82 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
- o depuis 'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 6% TN . . .
w Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
Total 17

moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 75 %
Taux de recherche d'emploi : 25 %
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

] cadre 3 rzs% intermédiaire : 33 %
| Profession intermédiaire 1 W8% Part d'emplois stables : 42 %
) ' Part d'emplois a temps plein : 75 %
Employé / Ouvrier 8L 167% Taux de rétention régionale : 42 %
Total 12

Localisation de I'emploi

.
1 1

1

DROM-COM : 1
Etranger : 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération 33% [ 7% [ 0%

Fonctions occupées 25% | 25% [ e ]
Relations dans I'entreprise 5% | 1% [ sos ]
Perspectives de carriére 25% \ 33% [ 2% |
Adéquation dipldme/emploi 42% [ a% ]
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018
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Master mention Textes, Culture, Publics

Spécialité Développement des Publics de la Culture

Sexe

I T M

n

Spécialité Littératures Francgaise et Comparée

Sexe

F
F

Intitulé de I'emploi

Administratrice du conservatoire a rayonnement

communal de musique et de danse
Attachée de production
Chargée de communication numérique

Chargée de médiation

Chargée des relations aux publics scolaires

Equipier comptoir

Gestionnaire administratif

Guichetiére en soirée théatre
Médiateur culturel

Médiatrice nature

Intitulé de I'emploi

Enseignante de lettres / frangais

Réceptionniste polyvalente

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Arts, spectacles et activités
récréatives

Services admin. et de soutien

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Commerce, transports, héberg., ...
Administration publique

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Administration publique

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Commerce, transports, héberg., ...

Région

Normandie

Pays de la Loire
Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Normandie

Canada

Bretagne

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Région

DROM-COM

Tle-de-France

Contrat

CDD

CDD
CDD

CDI

Contractuel, Vacataire

CDI

Contractuel, Vacataire

CDI

CDD

CDI

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Employés
Cadres

Employés

Employés

Employés

Employés

Employés
Professions Intermédiaires

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Employés
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Temps de
travail

Plein

Partiel
Plein

Plein

Plein

Partiel

Plein

Partiel
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Salaire
net

1425 €

750 €
1500 €

1250 €

1600 €

1050 €
1250 €

1200 €

1100 €

Salaire
net

2900 €
1600 €



6.2. Indicateurs par mention de master et public, et sommaire des fiches - Masters de I'enseignement

. Insertion professionnelle au 01/12/2018
Poursuite des diplomés aui n’ ivi d’étud
d'études Non es diplomés qui n’ont pas poursuivi d’études e
, . Dipl6- | En- Répon- pour- Salaire
Masters de I'enseignement . s au cours ; En . . . de
més |quétés| dants suite . Emploi Emploi Emploi a net
des 18 ' En emploi | recherche . page
. d'études ) . | cadre &Pl | stable |temps plein | mensuel
mois d'emploi .
médian
Ensemble 432 395 | 294 | 74% 1% 285 278 | 98% | 6 2% | 272 98% | 249 | 90% | 257 | 93% | 1725€
dont Formation initiale 335 302 | 223 | 74% 13% 216 210 | 97% | 6 3% |205| 98% | 183 | 87% | 199 | 95% | 1700€ | 133
dont Formation continue 97 93 71 | 76% % 69 68 | 100% | 0 0% | 67 | 9% | 66 | 97% | 58 | 89% | 1800€ |[135
joeters de :jgi‘zfgeme”t’ deleducationetdela | 556 | 210 | 150 | 76% | 9% 155 |[152| 99% | 2 | 1% |150| 99% | 142 | 93% | 141 | 93% | 1700€
dont Formation initiale 186 170 | 124 | 73% 1% 121 19| 98% | 2 2% |17 98% | 110 | 92% | 114 | 96% | 1700€ | 137
dont Formation continue 40 40 35 | 88% 3% 34 33 | 100% | O 0% | 33 1 100% | 32 | 97% | 27 | 84% | 1700€ | 143
f“(’)'fr:;:isoﬂez'fd”;:é?geme”t’ deleducationetdela | 456 | 438 | 99 | 72% |  16% o4 | 91| o7% | 3| 3% |88 | 9r% | 78 | 86% | &5 | 93% | 1730€
dont Formation initiale 131 114 84 | 74% 17% 80 77 | 96% | 3 4% | 75 | 97% | 65 | 84% | 72 | 94% | 1700€ |/ 147
dont Formation continue 25 24 15 | 62% 10% 14 14 1100% | O 0% | 13 93% | 13 | 93% | 13 | 93% | 1837€ |/ 153
e AR, Ol R ok 20 | 20 |15 7% | 0% 15 | 14| 93% | 1| 7% | 13| 93% | 9 | 64% | 14 | 100% | 1654€
dont Formation initiale 16 16 13 | 81% 0% 13 121 2% | 1 8% | 11| 92% | 7 | 58% | 12 | 100% | 1614€ | 157
dont Formation continue 4 4 2 | 50% 0% 2 2 |100% | O 0% 2 | 100% | 2 [100% | 2 | 100% | 1826€
etors de lPErz::f::gﬁ:;edn?elridggalzc;gr?r::t?ol: 30 | 27 21| 78% || 10% o1 | 21 |100% | 0 | 0% | 21 |100% | 20 | 95% | 17 | 8e% | 2362€
dont Formation initiale 2 2 2 | 100% 0% 2 2 | 100% | O 0% 2 | 100% | 1 | 50% 1 50% | 2600€
dont Formation continue 28 25 19 | 76% 1% 19 19 1100% | O 0% | 19 1 100% | 19 | 100% | 16 | 94% | 2325€ | 159
Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle Master 2 promotion 2016-2017 - Enquéte 2018

Fiches diplémes et répertoires d'emplois






RUNIVERSITE
#0E ROUEN

335 dipldomés de formation initiale, enseignement

Nombre d'enquétés : 302
Nombre de répondants : 223
Taux de retour : 74 %

Part de situations connues : 76 %

Devenir de I'ensemble des diplomés de master 2 MEEF - promotion 2016/2017

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 216 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

Sexe
I Femmes 240 Age moyen a
I'obtention du
Hommes 95 .
I dipléme: 25 ans I En emploi 210
Total 333 I Sans emploi, en recherche d'emploi 6
- Sans emploi, n'en cherchant pas 0
Population totale

Total 216

335 observations

& |
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

10 %

.33 observations

302 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations 1223 observations 79 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
7 observations 3% )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

216 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 9 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 13 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0,3 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 6 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

7% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
3% 98 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
0% depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 2 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

f cadre 194

I Profession intermédiaire 11 5%
Employé / Ouvrier 5 ‘2%

Total 210

Type de contrat

| stable 183
ITemporaire 27
Total 210

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 715 Médiane =1 700
Min =1 000 Max =2 600

Contenu de la formation 42% \ 38% [11%]
Organisation des enseignements 35% \ 47% [9%]
Aide a la recherche de stage [ [/15% [II7s5

Déroulement du stage

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019

0% 3% |

Salaires de 191 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Taux d'insertion professionnelle : 97 %

Taux de recherche d'emploi : 3 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 98 %

Part d'emplois stables : 87 %

Part d'emplois a temps plein : 95 %

Taux de rétention régionale : 86 %

92%

Localisation de I'emploi

7
.

2
DROM-COM : 1
Etranger : 0 5 1
1
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Rémunération _ 34% [ 40% [ 1% |
Fonctions occupées| 13% | 44% [ &% ]
Relations dans I'entreprise|l_13% | 53% [ s3% |
Perspectives de carriere 22% | 35% [ 3% |
Adéquation diplédme/emploi
133
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' RUNIVERSITE 97 dipiomés de formation continue, enseignement Devenir de I'ensemble des dipléomés de master 2 MEEF - promotion 2016/2017
'DE ROUEN Nombre denquétes : 93
w0 mwma w0 e Nombrederépondants: 71
Taux de retour : 76 %

Part de situations connues : 77 % ) Formation continu
Sexe . Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 69 répondants concernés
I Femmes 75 Age moyen a Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois apreés I'obtention du dipléme) :
I Hommes 22 dl- oltztentlzg du I En emploi 68 99%
iplome: 40 ans o o ) )
. . iplém n emploi ient leur
Total a7 I Sans emploi, en recherche d'emploi 0 0% 36 % (Ijes diplomes e  emplor occupaie déja leu
emploi avant leur entrée en master.
- Sans emploi, n'en cherchant pas 1 1%
Population totale
. Total 69
97 observations
& |
" ont poursuivi des études a . N'ont pas poursuivi d'études a ; J 7 Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
l'université de Rouen l'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
" H H . 0,
4 observations 4% 93 observations iaux g lnser;zlon E ro;,eSSIOIn r_"_altljeo/' 100 %
Niveau socio-professionnel aux |e recherche d'emploi : 0 % .
o Part d'emplois de niveau cadre ou profession
(Blejpii=pie el i3] Ont répondu a I'enquéte  N'ont pas répondu a I'enquéte I Cadre 67 99% :;'te"gédiailre 199 :)/|° o
L g art d'emplois stables : 97
1 observations | 71 observations 22 observations I Profession intermédiaire 0 0% Part d'emglois a temps pIeino' 89 %
& Employé / Ouvrier 1 1% Taux de rétention régionale : 93 %
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs Total 68 L lisation de I loi
ocalisation de I'emploi
2 observations 3% | 169 observations P
2
Type de contrat "
Les indicateurs de la poursuite d'études : 1
| stable 66 ' 1
Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 5 % ITemporaire 2 DROM-COM : 0
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 7 % Etranger : 0 ’ 1
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 1 % Total 68
(dont 1 a l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 4 %
*en 2017/2018 et/ou 2018/2019
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne =1 965 Médiane = 1 800 . L
. Min =1 500 Max = 3 600 Rémunération 37% [ 38% ]
Contenu de la formatlonr 21% | 49% [ 21% ] Fonctions occupées e T
Organisation des enseignements 28% | 44% [ 23% | Salaires de 55 répondants en Relations dans l'entreprise | ) ——
L loi & temps plein en France
| [ 2w [ aa% emp o , -
Aide a la recherche de stage métropolitaine Perspectives de carriere 40% [ 32% [ 9% |

Déroulement du stage

Adéquation dipléme/emploill [ 3% |

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 135
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Nombre d'enquétés : 170
Nombre de répondants : 124
Taux de retour : 73 %

Part de situations connues : 75 %

u .UNIVERSITE 186 diplémeés de formation initiale, enseignement

#0F ROUEN

Sexe
I Femmes 159

I Hommes 27
Total 186

Age moyen a
I'obtention du
diplome : 25 ans

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,

186 observations

/ Ont poursuivi des études a . N'ont pas poursuivi d'études a

I'université de Rouen

l'université de Rouen

.16 observations 9% 170 observations

(Blejpii=lgielemtei=i | - Ont répondu a I'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations 1124 observations 46 observations

&
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

Ont poursuivi des études ailleurs
3 observations 2% | 1121 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 9 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 11 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 2 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen
Contenu de la formation 47% \ 36% [9%]
Organisation des enseignements 38% \ 47% O

Aide & la recherche de stage| [ 17% [7es ]|
Déroulement du stage

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

[ pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 121 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

| En emploi 119 98% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 2 2% 98 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% depu,|s I. ol')tenpon du magter. . .
Le délai d'accés au premier emploi est de 2 mois en
Total 121

moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 98 %
Taux de recherche d'emploi : 2 %

Niveau socio-professionnel ; . . .
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

I cadre 114 96% intermédiaire : 98 %
| Profession intermédiaire 3 13% Part d:emplo!s stables : 92 %
) ' Part d'emplois a temps plein : 96 %
Employé / Ouvrier 2 2% Taux de rétention régionale : 96 %
Total 119

Localisation de I'emploi

Type de contrat " {
| stable 110
ITemporaire 9 DROM-COM : 1
- : 1
Total 119 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne =1 727 Médiane =1 700

Min =1 000 Max =2100 Rémunération _ 34% ‘ 43% -
Fonctions occupées || 13% | 52% [ % |
lair 110 répondants en . .
Sala es de 110 répondants e Relations dans I'entreprise| 14% | 57% [ 20% |
emploi a temps plein en France

métropolitaine

Perspectives de carriére 29% \ 36%
Adéquation dipldme/emploi 12% | 30% [ s% ]

plutot oui [l tout & fait

plutét non

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 137



Diplémés d'un master 2 enseignement 138

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Parcours Professeur des écoles

Groupe socio- Temps de Salaire

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat professionnel travail net
F Accompagnante GRS IS U IEE Enseignement Normandie CDD Employés Partiel 848 €
handicap

F Animatrice périscolaire Administration publique Normandie Contractuel, Vacataire Employés Partiel 800 €
F Assistante d'éducation Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Professions Intermédiaires Plein 1230 €
F Assistante pédagogique Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Professions Intermédiaires Partiel 600 €
F Chargée de clientéle Services admin. et de soutien Normandie Intérimaire Professions Intermédiaires Plein 1650 €
F Collaboratrice comptable Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1736 €
F Enseignante Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Enseignante suppléante Enseignement Normandie CDD Cadres Plein 1000 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1701€
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1860 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Cadres Plein 1700 €
H Professeur des écoles Autres activités de service Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1765 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1739€
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1950 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1760 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1650 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1698 €
H Professeur des écoles directeur Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1720 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1760 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Sexe

M M m M m m m M

n

mM M M M M M m m m M m M m m m m m m m m m M M

Intitulé de I'emploi

Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles

Professeure des écoles

Professeure des écoles

Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles

Professeure des écoles

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Emploi au 1er décembre 2018

Région

Normandie

Normandie

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Groupe socio-
professionnel

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Partiel

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net
1700 €
1750 €

1735€
1700 €
1700 €
1800 €
1550 €

1700 €

1800 €
1650 €
1669 €
1600 €
1700 €
1600 €
1698 €
1650 €
1780 €
1700 €
1700 €
1700 €
1800 €
1738 €
1650 €
1700 €
1650 €
1751€
1650 €
1600 €
1755€
1700 €
1700 €
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Diplémés d'un master 2 enseignement 140

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat C;::g\:jer:ii (::::I- Ti:‘;szi?e Sanlzire
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1864 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein

F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1645 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2100 €
F Professeure des écoles Enseignement Tle-de-France Fonctionnaire Cadres Plein 1790 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein

F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1650 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1678 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1790 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement DROM-COM Fonctionnaire Cadres Plein 2700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1924 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1780 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1730 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1720 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1695 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1790 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2000 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Auvergne-Rhone-Alpes Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1792 €
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Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Sexe

m I M M M M M M M M M M m M m m M m M m m M m m m M

Intitulé de I'emploi

Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles
Professeure des écoles

Professeure des écoles

Professeure des écoles adjointe élémentaire

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Enseignement

Enseignement

Enseignement

Emploi au 1er décembre 2018

Région

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
fle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Partiel
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Plein

Plein

Salaire

net

1833 €
1650 €
1989 €
1600 €
1698 €
1700 €
1650 €
1700 €
1753 €
1700 €
1840 €
1730 €
1700 €
1730 €
1750 €
1473 €
1750 €
1942 €
1700 €
2000€
1870 €

1700 €
1700 €

1687 €
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u RUNIVERSITE 40 diplomés de formation continue, enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

'DE ROUEN Nombre denquétés : 40
w0 mwma w01 e Nombrede répondants : 35
Taux de retour : 88 %

Part de situations connues : 88 %

Sexe

I Femmes 33 Age moyen a

I Hommes 7 I'obtention du
diplome : 36 ans

Total 40

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,

1er degré
40 observations

& 1
/ Ont poursuivi des études a . N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen I'université de Rouen
.0 observations 0% 40 observations
O

(Blelii=lgielemtei=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations | 35 observations 5 observations
&

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
1 observations 3% |34 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 0 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 3 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 3 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen
Contenu de la formation 3% \ 49% i
Organisation des enseignements 43% \ 40% O

Aide a la recherche de stage|1714% [N
Déroulement du stage [i0%] [ 21% |

mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Formation continue

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 34 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

I En emploi 33 97%
o T . .
I Sans emploi, en recherche d'emploi 0 0% 12 % (_1es diplébmés enlempI0| occupaient déja leur
emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 ‘3%
Total 34

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Taux d'insertion professionnelle : 100 %

Niveau socio-professionnel Taux (,je recherche .d'emploi 0% .
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

I Cadre 33 100% intermédiaire : 100 %

I Profession intermédiaire 0 0% Part d'emplois stables : 97 %

Part d'emplois a temps plein : 84 %

Employé / Ouvrier 0 |0% Taux de rétention régionale : 100 %
Total 33
Localisation de I'emploi
Type de contrat 33
| stable 32
I Temporaire 1 DROM-COM: 0
Total 33 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne =1 738 Médiane =1 700

Min =1 500 Max=2100 Rémunération 39% ‘ 24% ‘
Fonctions occupées [ w% ]
lair 26 répondants en . , .
Salaires de 26 répondants e Relations dans I'entreprise 33% [ 8% ]
emploi a temps plein en France
métropolitaine Perspectives de carriére \ 30% [ 21% |

Adéquation diplédme/emploi

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait
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Diplémés d'un master 2 enseignement 144

issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Parcours Professeur des écoles

Groupe socio- Temps de Salaire

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat professionnel travail net

F Décharge de direction et de PEMS Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1680 €
F Formatrice / Enseignante PSE SAAHE Enseignement Normandie CDD Cadres Plein 1500 €
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1735€
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1961€
H Professeur des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Partiel 1370 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1734 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1560 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1894 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Partiel 1640 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1654 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1735€
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Partiel 1230€
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1649 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Partiel 900 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1650 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2100 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1680 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein

F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Partiel 900 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1701€
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1980 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1680 €
F Professeure des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1500 €
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Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

Intitulé de I'emploi

Technico-commerciale

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Secteur d'activité de I'entreprise

Région Contrat
Industries Normandie CDI
Enseignement Normandie Fonctionnaire
Enseignement Normandie

Fonctionnaire

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Plein

Salaire
net

2000 €

1700 €
1800 €
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Nombre d'enquétés : 114
Nombre de répondants : 84

Taux de retour : 74 %

Part de situations connues : 77 %

' RUNIVERSITE
#0E ROUEN

Sexe

I Femmes 65 Age moyen a

I Hommes 66 I_'oI?tention du
diplome : 25 ans

Total 131

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,

2nd degré
131 observations

& 1
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a

l'université de Rouen

17 observations

13% 114 observations

(Blelii=lgielemtei=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations | 84 observations 30 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
4 observations 4% )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

80 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 10 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 17 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois*: 0,8 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 12 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation 39% \ 40%
Organisation des enseignements 31% | 47%

Aide & la recherche de stage|[ [11%]

Déroulement du stagef%l 24% |

[ pas du tout

131 diplémés de formation initiale, enseignement

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré

Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 80 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

I En emploi 77
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3

Sans emploi, n'en cherchant pas 0
Total 80

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Niveau socio-professionnel

f cadre 72

IProfession intermédiaire 3 14%
Employé / Ouvrier 2 ‘3%

Total 77

Type de contrat

| stable 65
I Temporaire 12
Total 77

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 712 Médiane =1 700
Min =1200 Max =2 400

Salaires de 68 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

plutét non plutot oui [l tout & fait

Adéquation dipléme/emploi

96% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
4% 98 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
0% depuis I'obtention du master.
Le délai d'accés au premier emploi est de 2 mois en
moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 96 %

Taux de recherche d'emploi : 4 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 97 %

Part d'emplois stables : 84 %

Part d'emplois a temps plein : 94 %

Taux de rétention régionale : 74 %

94%

Localisation de I'emploi

7
.

1

DROM-COM : 0
Etranger : 0 5

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération _ 34% \ 37%

Fonctions occupées [ 16% | 34% [ 5% |
Relations dans I'entreprise [ 11% | 49% [ a8% |
Perspectives de carriére 14% | 34% [ 3% ]

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 147



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

148

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré

Parcours Allemand

Sexe Intitulé de I'emploi

7 Assistante d'éducation

F Enseignante d'allemand

Parcours Anglais

Sexe Intitulé de I'emploi
H Enseignant certifié d'anglais

H Enseignant d'anglais

F Enseignante

F Enseignante certifiée

F Enseignante certifiée d'anglais

F Enseignante d'anglais

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Région

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Région

Normandie
Tle-de-France
Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire

CDI

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de Salaire

travail net
Partiel 1300 €
Partiel 964 €

Temps de Salaire

travail net
Plein 1700 €
Plein 1889 €
Plein 1700 €
Plein 1780 €
Plein 1850 €
Plein 1700 €



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours EPS

Sexe

F

I r r T r T r I I

n

H

Intitulé de I'emploi

Assistante d'éducation

Enseignant certifié d'éducation physique et
sportive

Enseignant certifié d'éducation physique et
sportive

Enseignant d'éducation physique et sportive
Enseignant d'éducation physique et sportive
Enseignant d'éducation physique et sportive
Enseignant d'éducation physique et sportive
Enseignant d'éducation physique et sportive
Enseignant d'éducation physique et sportive
Enseignant d'éducation physique et sportive

Enseignante certifiée d'éducation physique et
sportive

Enseignante certifiée d'éducation physique et
sportive

Parcours Espagnol

Sexe

H
H
F

Intitulé de I'emploi

Enseignant d'espagnol
Enseignant d'espagnol
Enseignante certifiée d'espagnol

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Secteur d'activité de I'entreprise Région

Enseignement

Enseignement

Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Normandie

Normandie

Normandie

Normandie
Normandie

Centre-Val de Loire

Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Secteur d'activité de I'entreprise Région
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
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Temps de
travail

Plein

Plein

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Salaire

net

1200 €

1800 €

1700 €

1700 €
1800 €
1800 €
1730€
1600 €
1800 €
1700 €

1750 €

1800 €

1717 €

Salaire

net

1700 €
1600 €
1800 €

149



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours Histoire-Géographie

Sexe

I T m I T I I T

Intitulé de I'emploi

Assistant pédagogique

Enseignant certifié d'histoire géographie
Enseignant certifié d'histoire géographie
Enseignant certifié d'histoire géographie
Enseignant certifié d'histoire géographie
Enseignante d'histoire géographie

Maitre auxiliaire

Parcours Lettres

Sexe

H
F

mM M m M M M M M T

Intitulé de I'emploi

Enseignant de lettres modernes
Enseignante certifiée

Enseignante certifiée de lettres
Enseignante certifiée de lettres
Enseignante certifiée de lettres classiques

Enseignante certifiée de lettres modernes
Enseignante certifiée de lettres modernes
Enseignante certifiée de lettres modernes
Enseignante certifiée de lettres modernes
Enseignante certifiée de lettres modernes
Enseignante de francais

Enseignante de lettres / histoire
Enseignante de lettres modernes

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Emploi au 1er décembre 2018

Région

Normandie
fle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Région

Normandie

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-

Picardie
Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDD

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Partiel

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Partiel
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
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Salaire

net
1216 €
1700 €
1700 €
1750 €
1680 €
1800 €
950 €
1900 €

Salaire

net
1700 €
1700 €

1500 €

1750 €

1850 €

1700 €
1635€
1900 €
1730€
1600 €
1600 €
1800 €
1800 €



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours Mathématiques
Sexe Intitulé de I'emploi

Enseignant certifié de mathématiques
Enseignant certifié de mathématiques
Enseignant certifié de mathématiques

Enseignant certifié de mathématiques

m I T I T

Enseignante mathématiques

Parcours Musique

Sexe Intitulé de I'emploi
H Enseignant certifié
Parcours Philosophie

Sexe Intitulé de I'emploi

H Enseignant de philosophie
H

Parcours Physique-Chimie

Sexe Intitulé de I'emploi
H Enseignant certifié de physique chimie
H Enseignant certifié de physique chimie
F Enseignante certifiée

F Enseignante certifiée

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Région

Normandie
Normandie
Normandie
fle-de-France

Normandie

Région

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Région

Normandie

Région
Tle-de-France
Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

CDD

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1700 €
1600 €

2100 €

Salaire
net

1700 €

Salaire
net

1500 €

Salaire
net

1800 €
1680 €
1600 €
1800 €
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Diplémés d'un master 2 enseignement

issus de la formation initiale

qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours Professeur Documentaliste

Sexe Intitulé de I'emploi

Enseignante certifiée de documentation

Enseignante certifiée de documentation
F Enseignante documentaliste

F Enseignante documentaliste
H

Parcours Sciences de la Vie et de la Terre

Sexe Intitulé de I'emploi

F Accompagnante des éléves en situation de
handicap

F Agente technique

F Enseignante de sciences de la vie et de la terre

F Professeure des écoles

F

Parcours Tertiaire

Sexe Intitulé de I'emploi
H Enseignant

H Enseignant certifié d'économie gestion
H Enseignant d'économie gestion

T

Enseignant d'économie gestion
H Enseignant du second degré
F Enseignante certifiée

Enseignant économie et gestion
Enseignante d'économie gestion
Enseignante économie et gestion

Enseignante PLP en économie gestion

I m m m I

Enseignant PLP vente

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Emploi au 1er décembre 2018

Région

fle-de-France
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

fle-de-France

Région

Normandie

Normandie
Normandie

fle-de-France

Région

Normandie
Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie
Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France

Tle-de-France

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire
CDD

Fonctionnaire
Fonctionnaire

CDD

Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés
Cadres
Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Partiel

Plein
Plein
Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein
Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
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Salaire

net
1700 €
1750 €

1650 €

1700 €
1835€

Salaire

net

921 €

1204 €
1739 €
1511 €

Salaire

net

1700 €
1730 €
1800 €

1400 €

2400 €

1610 €

1790 €
1400 €

1900 €
2000 €



u RUNIVERSITE 25 diplomés de formation continue, enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017

'DE ROUEN Nombre denquétes : 24 mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,
oo mwma w01 e Nombrede répondants : 15 2nd deqré
Taux de retour : 63 % g ) i
Part de situations connues : 64 % ) Formation contmu
Sexe . Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 14 répondants concernés
I Femmes 16 Age moyen a Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois apreés I'obtention du dipléme) :
I Hommes 9 I'obtention du ) .
diplome : 40 ans I En emploi 14 100%
o s . .
Total 25 I Sans emploi, en recherche d'emploi 0 0% 29 % (_1es diplébmés enlempI0| occupaient déja leur
emploi avant leur entrée en master.
L o
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
2nd degré Total 14
25 observations
& 1
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a S ; ; s ; Les indicateurs de I'insertion professionnelle :
l'université de Rouen l'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018
iH : H . 0,
A observations 4% 24 observations iaux g lnser;zlon E ro;,eSSIOIn r'u.aI(I)eo/. 100 %
Niveau socio-professionnel aux |e recherche d'emploi : 0 % .
o Part d'emplois de niveau cadre ou profession
(Blejpii=pielele i3] Ont répondu a I'enquéte  N'ont pas répondu a I'enquéte I Cadre 13 93% :;'te"gédiailre 93 :)/|° o
L g art d'emplois stables : 93
.0 observations |15 observations 9 observations I Profession intermédiaire 0 0% Part d'emglois a temps pIeino' 93 9%
a Employé / Ouvrier 1 U7% Taux de rétention régionale : 86 %
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs Total 14 L lisation de I loi
ocalisation de I'emploi
1 observations 6 % |14 observations P
1
Type de contrat w
Les indicateurs de la poursuite d'études : 1
| stable 13
Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 10 % ITemporaire 1 DROM-COM : 0
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 10 % Etranger : 0 ’
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 % Total 14 '
(dont 0 a l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 0 %
*en 2017/2018 et/ou 2018/2019
Salaire net mensuel en € . . s . .
Satisfaction quant a I'emploi occupé
Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne =1 881 Médiane = 1 837 R frat | i
Min =1 600 Max = 2 300 emuneration 43% 50%
Contenu de la formation -7%\ 53% [ 21% | Fonctions ocoupées - T S—
Organisation des enseignements|  27% | 53% [ 20% ] Salaires de 12 répondants en Relations dans 'entreprise 7] & T
s s loi & temps plein en France
| asw  [TTTesw T emp o , -
Aide a la recherche de stage o métropolitaine Perspectives de carriére [l 43% \ 50% |
Déroulement du stage | 18% |36% Adéquation diplome/emploi 7] W% sm

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 153



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

154

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré

Parcours Allemand
Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignante certifiée d'allemand

Parcours Anglais
Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignante certifiée d'anglais

Parcours EPS
Sexe Intitulé de I'emploi

Enseignant certifié d'éducation physique et

H sportive

Parcours Espagnol
Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignante certifiée d'espagnol

Parcours Lettres
Sexe Intitulé de I'emploi

Enseignant de lettre modernes

H

F Enseignante de francais

F Enseignante de lettres modernes
F

Parcours Mathématiques
Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignante certifiée de mathématiques

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Région

Normandie

Région

Normandie

Région

Normandie

Région

Normandie

Région

Tle-de-France
Normandie
Normandie

Normandie

Région

Normandie

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Salaire
net

1800 €

Salaire
net

Salaire
net

2100 €

Salaire
net

1800 €

Salaire
net

1900 €
1874 €
1900 €
1800 €

Salaire
net

1600 €



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours Professeur Documentaliste

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
H Enseignant certifié de documentation Enseignement

F Enseignante certifiée de documentation Enseignement

H Remplagant médiatique municipal Administration publique

Parcours Tertiaire

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
F Enseignante certifiée Enseignement
F Enseignante d'économie gestion Enseignement

Région

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie
Normandie

Normandie

Région

Normandie

Normandie

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017
Emploi au 1er décembre 2018

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire
CDD

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein

Plein
Partiel

Temps de
travail

Plein

Plein

Salaire
net

1700 €

2300 €
600 €

Salaire
net

1800 €
2000 €
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u -UNIVERSITE 16 diplomés de formation initiale, enseignement
Nombre d'enquétés : 16
BDEROUEN  forbre denecs

Nombre de répondants : 13
Taux de retour : 81 %

Part de situations connues : 81 %

Sexe

I Femmes 15 Age moyen a

I Hommes 1 I'obtention du
diplome : 26 ans

Total 16

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,

Encadrement Educatif
16 observations

& 1
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

l'université de Rouen

.0 observations 0% 16 observations

(Blelii=lgielemtei=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

.0 observations )13 observations 3 observations

&
N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

Ont poursuivi des études ailleurs
0 observations 0% )13 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 0 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 0 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 0 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation| 15% | 46% [ s8% |
Organisation des enseignements| 23% | 54% [ 23% ]
Aide & la recherche de stage| 20% [ g0z |
Déroulement du stage|_30% | 30%  [40%

[ pas du tout

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,

Encadrement Educatif
Formation initiale

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 13 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

| En emploi 12 92% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2018,
I Sans emploi, en recherche d'emploi 1 8% 100 % des dipldbmés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% depulls I. ol')tentlon du magter. . .
Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
Total 13

moyenne.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 92 %
Taux de recherche d'emploi : 8 %

Niveau socio-professionnel ; . . .
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

I cadre 7 58% intermédiaire : 92 %
| Profession intermédiaire 4 33% Part d:emplo!s stables : 58 %
) ' Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employé / Ouvrier 1 1118% Taux de rétention régionale : 67 %
Total 12
Localisation de I'emploi
Type de contrat u 5
| stable 7 g2
I Temporaire 5 DROM-COM : 0
Total 12 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Satisfaction quant a I'emploi occupé
Moyenne = 1 557 Médiane = 1 614

Min =1 200 Max =1 900 Rémunération 33% ‘ 33% _
Fonctions occupées

Salaires de 12 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

Relations dans I'entreprise 8% | 42%

8% | 33%

Perspectives de carriére

Adéquation dipléme/emploi

plutét non plutot oui [l tout & fait

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019 157



Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

158

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Encadrement Educatif

Parcours CPE

Sexe

M M M I M M M M M m m m M

Intitulé de I'emploi

Assistante d'éducation

Assistante d'éducation

Assistante d'éducation

Assistante d'éducation

Attachée d'administration
Conseillere éducation citoyenneté
Conseillere principale d'education
Conseillére principale d'education
Conseillere principale d'éducation
Conseiller principal d'education

Enseignante d'anglais

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Administration publique
Administration publique
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Administration publique

Région
Normandie
Pays de la Loire
Normandie
Normandie
Pays de la Loire
Normandie
Normandie
Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France
Normandie

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

CDI

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires
Cadres

Employés

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2019

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

1200 €
1204 €
1216 €
1228 €
1586 €
1628 €
1600 €
1680 €
1850 €
1900 €
1800 €
1789€



RUNIVERSITE

'DE ROUEN Nombre denquétés : 25
oo mwma w01 E  Nombrederépondants: 19

Taux de retour : 76 %

Part de situations connues : 79 %

L

Sexe

I Femmes 22 Age moyen a

I Hommes 6 I'obtention du
diplome : 45 ans

Total 28

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,

Pratiques et Ingénierie de la Formation
28 observations

& 1
N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

" Ont poursuivi des études a .

l'université de Rouen

11%

.3 observations

25 observations

(Blelii=lgielemtei=i | - Ont répondu a lI'enquéte N'ont pas répondu a l'enquéte

1 observations )19 observations 6 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
0 observations 0% )

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

19 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2017/2018) : 11 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 11 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 4 %

(dont 1 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2018/2019) : 11 %

*en 2017/2018 et/ou 2018/2019

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation|_] 47%

28 diplémés de formation continue, enseignement

Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2016/2017 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2019

17%
| s% [ ere

Insertion professionnelle des diplomés n'ayant pas poursuivi d'études : 19 répondants concernés

I En emploi 19
I Sans emploi, en recherche d'emploi 0

Sans emploi, n'en cherchant pas 0
Total 19

Niveau socio-professionnel

f cadre 19
I Profession intermédiaire 0 0%
Employé / Ouvrier 0 0%
Total 19
Type de contrat
| stable 19
ITemporaire 0
Total 19

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 2 443 Médiane = 2 325
Min =1 800 Max =3 600

Salaires de 15 répondants en
emploi a temps plein en France
métropolitaine

[ pas du tout | plutét non plutot oui [l tout & fait

0%
0%

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2018

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2016/2017
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Pratiques
et Ingénierie de la Formation

Formation continue

Situation professionnelle au 1er décembre 2018 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :

100%

89 % des dipldomés en emploi occupaient déja leur
emploi avant leur entrée en master.

Les indicateurs de I'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 100 %
Taux de recherche d'emploi : 0 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 100 %

Part d'emplois a temps plein : 94 %

Taux de rétention régionale : 84 %

100%

Localisation de I'emploi

- 1

DROM-COM : 0
Etranger : 0 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération r 26% \ 53% 5%

Fonctions occupées [5%l5% 37% [ s3% |
Relations dans I'entreprise|  21% | 42% [ s ]
Perspectives de carriére 37% \ 26% [ 2% |
Adéquation dipléme/emploirﬂ% \ 37% [ 4w ]
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Diplémés d'un master 2 enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2016-2017

Emploi au 1er décembre 2018

160

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Pratiques et Ingénierie de la Formation

Parcours Besoins Educatifs Particuliers

Sexe

m M I I

Intitulé de I'emploi

Conseiller pédagogique ASH
Professeur des écoles spécialisé
Professeure des écoles

Professeure des écoles

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Région
Centre-Val de Loire
Normandie

Normandie

Normandie

Parcours Conception et Animation de Dispositifs d?Enseignement et de Formation

Sexe

Intitulé de I'emploi

Inspecteur de I'éducation nationale
enseignement du premier degré

Professeure des écoles

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Parcours Petite Enfance et Partenariat Educatif

Intitulé de I'emploi

Chargée de mission en politique éducative
Cheffe de service petite enfance

Directeur petite enfance

Professeure des écoles

Professeure des écoles

Professeure des écoles

Professeure des écoles
Professeure des écoles

Professeure des écoles, direction

Professeure des écoles directrice

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique
Administration publique
Administration publique
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Région

Normandie

Normandie
Normandie

Normandie

Région

Normandie
Normandie
Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie
Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire
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