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1. Méthodologi®
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1.1. Protocole denquéte

A Tissue de l'année universitaire 2014/2015,
diplomés de moins que la promotion précédente.

Au cours des deux années suivant lobtention du master,
étudiants se sont réinscrits dans létablissement, soit 19 % de
lensemble des diplomés. Leur parcours post-master est connu
grace aux données contenues dans APOGEE (Application
pour lorganisation et la gestion des enseignements et des
étudiants).

Cette année, une partie dentre eux a tout de méme été enquétée
afin de pouvoir étudier la situation a l'année n+2 de lensemble
des 1 555 diplomés. Ainsi tous les dipldomés non réinscrits
I'année n+2 a l'université de Rouen (en 2016/2017) ont été
enquétés par questionnaire, soit 1 406 diplomés (les 1 255 non
réinscrits + les 151 réinscrits 'année n+1 uniquement).

étudiants ont obtenu un master 2 a l'université de Rouen, soit 10

Réinscription a Puniversité

de Rouen aprés le master Effectif %
Aucune 1255 81%
En n+1 uniquement 151 10%

Enn+letenn+2 300 114 7%

En n+2 uniquement 35 2%
Ensemble 1555 100%

Note de lecture : 1 255 diplémés ne se sont pas réinscrits a
Tuniversité de Rouen au cours des 18 mois suivant lobtention du
master. 151 se sont réinscrits uniquement lannée suivante (en
2015/2016), ils représentent 10 % de lensemble des diplomeés.

Afin de garder une continuité dans lexploitation et la présentation des résultats des enquétes d’insertion professionnelle
des diplomés de master, les réponses des 151 enquétés supplémentaires ne sont pas prises en compte dans lensemble du
rapport. Elles sont en revanche utilisées dans la partie 5 : Situation.

Ainsi I'analyse générale de cette enquéte concerne les étudiants qui ne se sont pas réinscrits a 'université de Rouen
au cours des 18 mois suivant lobtention du master.

Lenquéte s'intéresse a la situation des diplomés au 1 décembre 2016 soit

Les diplomés sont contactés par mail dans un premier temps, lorsque leur adresse électronique est renseignée dans
APOGEE. Les réponses de 47 % des 1 255 diplomés enquétés ont ainsi été récoltées. A I'issue de ce premier envoi suivi
de trois relances, les non répondants ont été enquétés par téléphone.

Au total, étudiants ont répondu a lenquéte, soit un taux de retour brut de

1 555 étudiants ont obtenu un master 2
en 2014/2015 a l'université de Rouen

\81%

1 255 ont été enquétés par questionnaire
en décembre 2016

19 %

300 se sont réinscrits a l'université de
Rouen au cours des 2 années suivantes

leur parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

(car non réinscrits Pannée suivante dans
Pétablissement)

+ 74 %

924 ont répondu a lenquéte

\

l

1 224 situations connues : 79 % des diplomés

79 %

Finalement, nous disposons d’informations sur le parcours post-master de 1 224 diplomés sur les 1 555 concernés par
étude. Autrement dit, cette enquéte permet de

La réforme de la formation des enseignants a donné lieu a la création des écoles supérieures
du professorat et de Iéducation (ESPE) a la rentrée 2013/2014. Lannée 2014/2015 est donc une
année particuliére puisque tous les diplomés d'un master 2 de 'ESPE sont désormais titulaires
d’'un master mention MEEF : métiers de lenseignement, de [éducation et de la formation.
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1.2. Population : effectifs & répondants
Domaine / mention Diplomés

Arts, Lettres, Langues

Langues, Idées, Sociétés

Linguistique 46
Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation, 2nd degré 43
Musique et Musicologie 3

Textes, Culture, Publics 38
Droit, Economie, Gestion 414
Droit de I'Entreprise 63
Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques 34
Droit Privé 63
Droit Public 30
Economie Appliquée 53
Management 154

Sante, Soins et Société

Enqué-

tés

40
32
1
31
327
41
19
41
21
44
145

Répon-
dants

47
18
27
0
23
236
30
13
28
17
25
110

Taux de
retour

---

76%
45%
84%
0%
74%
72%
73%
68%
68%
81%
57%
76%
81%

---

Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation, 1¢ degré
Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation, 2™ degré 8

Métiers de 'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Pratiques et Ingénierie 5
de la Formation

112
7
5

83
4
4

74%
57%
80%

Education des Personnes a Besoins Spécifiques

Géographie, Environnement et Aménagement 19
Histoire - Patrimoine 39
Information- Documentation - Communication 30
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré 36
Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Encadrement Educatif 10
Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation, Pratiques et Ingénierie 10
de la Formation

Psychologie 42
Santé, Soins et Société 9
Sciences de I'Education 85
Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 39
Sociologie

Sciences, Technologies, Santé

Biosciences

Chimie 29
Informatique, Génie de l'information et des Systémes 75
Mathématiques 41
Meétiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré 23
Physique, Mécanique, Sciences de I'Ingénieur 59
Santé, Soins et Société 12
Sciences Biomédicales 49
Sciences des Environnements Continentaux et Cotiers 43

Ensemble 1555

Université de Rouen Normandie
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17
28
28
30
7
7

34
8
75
36

24
74
30
15
49
10
31
39
1255

13
23
18
25
5
5

24
6
53
26

20
60
22
11
34
10
23
31
924

82%
76%
82%
64%
83%
71%
71%

71%
75%
71%
72%
86%

---

71%
83%
81%
73%
73%
69%
100%
74%
79%
74%
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Diplémés et répondants par composante

T Ack . Taux de
Composante Diplomés Enquétés Répondants retour
Ecole supérieure du professorat et de Iéducation 285 208 159 76%
Institut d'administration des entreprises 171 161 123 76%
UEFR Droit, sciences économiques, gestion 243 166 113 68%
UEFR Lettres et sciences humaines 257 207 142 69%
UFR Médecine et pharmacie 12 10 10 100%
UEFR Sciences de 'homme et de la société 181 157 116 74%
UER Sciences et techniques 367 310 235 76%
UER Sciences et techniques des activités physiques et sportives 39 36 26 72%
Ensemble 1555 1255 924 74%
Répartition des 1 555 diplomés par domaine de formation
14% Les domaines Droit, Economie, Gestion, Sciences,
Arts, Lettres, Langues Technologies, Santé et Sciences Humaines et Sociales
27% . . . représentent chacun prés d’'un quart de Iensemble des
W Droit, Economie, Gestion TN . s s
diplomés de master promotion 2014/2015 a 'université
11% Pluri-Domaines de Rouen.
M Sciences Humaines et Sociales
14 % des diplomés font partie du domaine Arts, Lettres,

Sciences, Technologies, Santé Langues et enfin, 11 % du « Pluri-Domaines » (diplomés

269 . > .
6% issus de master de lenseignement).

Répartition sexuée des diplomeés et des répondants Répartition sexuée des 1 555 diplomés

Sexe Diplomés Enquétés Répondants Taux de
retour
Femmes 965 780 570 73% 38% B Hommes
Hommes 590 475 354 75% 62% Femmes
Ensemble 1555 1255 924 74%

Parmiles 1 555 diplomés, les femmes sont plus nombreuses (62 %) que les hommes (38 %). Cette répartition est identique
a celle de la promotion précédente. Leurs taux de retour sont comparables.

Nationalité des diplomés et des répondants
Nationalité des 1 555 diplomés

Nationalité ~Diplomés Enquétés Répondants 'l;aeltl():li'e
Frangaise 1290 1041 795 76% 7% B Frangaise
Etrangere 265 214 129 60% Etrangere
Ensemble 1555 1255 924 74%

17 % des diplomés de master sont de nationalité étrangere. Leur taux de retour est significativement plus faible : 60 %
contre 76 % pour les diplomés de nationalité francaise. Ce faible taux pourrait sexpliquer en partie par une part de
coordonnées manquantes plus importante chez les étudiants de nationalité étrangere, ainsi que par le fait qu'une partie
de ces diplomés repart apres la fin de leurs études dans leur pays dorigine.

En moyenne, les 1 555 diplomés ont obtenu le master a I'age de 27,5 ans.
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Avec un taux de retour brut de , léchantillon des répondants est conforme aux principales
caractéristiques générales de la population des enquétés : genre, age, composante.
Les étudiants étrangers sont en revanche sous-représentés.

1.3. Choix éditoriaux et méthodologiques : définition des publics

1555 diplomés

81%/ \:9%

1 260 issus d’un master hors enseignement 295 issus d'un master de lenseignement
83 % / \ 17 % 81 % / \ 19 %
1 048 issus de la 212 issus de la 238 issus de la 57 issus de la
formation initiale ! formation continue 2 formation initiale ! formation continue ?

Linsertion professionnelle ne peut pas étre étudiée de la méme maniere selon les différentes catégories de diplomés
et de diplomes. Afin de conserver une population homogeéne et comparable dans le temps, on distingue dans un
premier temps les masters de lenseignement des autres masters.

Puis on applique une seconde distinction sur le régime de I'inscription en master. En effet, le devenir d’un étudiant
au parcours « classique » nest pas comparable au devenir d’'un étudiant issu de la formation continue ou encore d’'un
adulte en reprise détudes qui étaient majoritairement sur le marché du travail avant dentrer en formation.

! Les diplomés de 30 ans ou moins au moment de lenquéte, issus de la formation initiale (temps plein ou contrat
dapprentissage) ou de contrat de professionnalisation constituent une premiére catégorie. Ils sont nommés dans
cette étude . Ils ont en moyenne 25 ans a lobtention du diplome.

? La deuxiéme catégorie est constituée de diplomés issus de la formation continue, ainsi que de tous les diplomés de
plus de 30 ans au moment de lenquéte (tous régimes confondus). Ils forment la deuxieme sous-population et sont
nommeés dans Iétude . Ils ont en moyenne 40 ans a lobtention du diplome.

Cette regle nous permet également de nous rapprocher de la méthodologie adoptée par le ministere de lenseignement
supérieur pour les enquétes d’insertion a trente mois.

Nous procéderons a un traitement en plusieurs parties :

. diplomés d’'un master hors enseignement issus de la formation initiale
3 A 7 b . . . .

. diplomés d’'un master hors enseignement issus de la formation continue

. diplomés d'un master de lenseignement

A la fin du document se trouvent des fiches récapitulatives et répertoires demploi pour chaque mention de diplome.
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Population :

2.1. Devenir des diplomés d'un master hors enseignement issus de la formation

@ initiale

Master hors enseignement - formation initiale

1 048 diplomés de formation
initiale hors enseignement

19%/ \:31%

200 ont poursuivi des études a 848 nont pas poursuivi détudes a
l'université de Rouen luniversité de Rouen

73 % / \ 27 %

229 nont pas répondu a

619 ont répondu a lenquéte ) \
lenquéte

21 % / \ 79 %

129 ont poursuivi des
études ailleurs

Part de situations
connues* : 78 %

490 nont pas poursuivi
détudes ailleurs

* Les diplomés dont la situation est connue sont les 200 ayant poursuivi a luniversité de Rouen ainsi que les 619 ayant répondu a lenquéte.

2.1.1. Poursuite détudes (au cours des 18 mois suivant lobtention du diplome de master)

19 % des 1 048 diplomés de master de l'université de
Rouen en 2014/2015 ont poursuivi des études au sein de
[établissement au cours des 18 mois suivant lobtention de
ce diplome (soit 200 diplomés).

Les 848 autres ne se sont pas réinscrits a I'université de
Rouen. Lenquéte par questionnaire permet de connaitre
leur parcours post-master et donc leur éventuelle poursuite
détudes dans un autre établissement. Ainsi sur les 619
répondants a lenquéte, 129 ont poursuivi des études dans
un autre établissement au cours des 18 mois suivant
lobtention du master, soit 21 % des répondants.

Le taux de réponse élevé ainsi que la bonne représentativité
deléchantillon des réponses permettent de faire’hypothese
que les non répondants ont globalement le méme devenir
que les répondants.

Ainsi, en procédant a une extrapolation, on pourra dire
que 21 % des 229 diplomés non répondants ont également
poursuivi des études hors université de Rouen, soit 48
dentre eux. En les ajoutant aux 129 individus ayant
effectivement poursuivi hors université de Rouen et aux
200 ayant poursuivi dans Iétablissement, on obtient un
effectif (théorique) de poursuite détudes générale de 377
diplomés, soit 36 %.

des diplomés ont poursuivi des études au cours des 18 mois suivant lobtention du master

Master 2 promotion 2014-2015
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Nature de la poursuite d’études

Population:  Master hors enseignement - formation initiale

Parmi les 1 048 diplomés de formation initiale hors enseignement, 36 % poursuivent des études au cours des 18 mois @

suivant lobtention du diplome.

9 % s'inscrivent en doctorat : 5 % a I'université de Rouen et 4 % dans un autre établissement.

La nature de la poursuite détudes différe selon que étudiant poursuit dans établissement ou ailleurs.

Type de diplome poursuivi a luniversité de Rouen
selon lannée

W Doctorat
 Master
0
49% 28% Autre
2015/2016 2016/2017

Champ : diplomés ayant poursuivi a luniversité de Rouen au
cours des 18 mois suivant lobtention du master :
184 en 2015/2016, 111 en 2016/2017

184 diplomés ont poursuivi des études a I'université de
Rouen l'année suivant lobtention du master.

Pour 26 % dentre eux, il sagit d'une poursuite en doctorat.
25 % poursuivent dans un autre master, dont 8 % dans un
master de lenseignement.

Enfin, prés de la moitié des réinscrits l'année suivante
poursuit dans une formation d’'un autre type. Ces autres
formations sont principalement des formations juridiques
de type DSN, CRFPA ou ENM (27 %), mais aussi des
licences (9 %), et diverses formations : préparations a
lagrégation, DUT, DES...

Lannée suivante, une partie des formations sont
terminées (les formations juridiques, les autres
M2...), 111 étudiants sont tout de méme inscrits dans
Iétablissement. La répartition par type de diplome
est de ce fait différente. Leffectif de doctorants
augmente légérement (de 48 a 53) mais ces doctorants
représentent maintenant 48 % des diplomés en études.
24 % des réinscrits sont en master (dont 18 % dans un
master de lenseignement), 28 % dans d’autres formations
(CRFPA, DSN, ENM, DES...).

Université de Rouen Normandie
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Type de diplome poursuivi hors université de Rouen
selon lannée

L2 28%
W Doctorat
I Master
53% 54%
Autre
2015/2016 2016/2017

Champ : diplomés ayant poursuivi hors université de Rouen au
cours des 18 mois suivant lobtention du master :
106 en 2015/2016, 78 en 2016/2017

106 diplomés répondants qui ne se sont pas réinscrits
a l'université de Rouen apres lobtention du master ont
poursuivi des études dans un autre établissement en
2015/2016.

19 % dentre eux se sont inscrits en doctorat, 28 % en
master et 53 % poursuivent dans une autre formation.
Ces autres formations sont principalement des écoles
(commerce, ingénieur...) et des formations juridiques
(DSN, CRFPA, IE]...).

20 % des diplomés en études hors de 'université de Rouen
en 2015/2016, sont tout de méme dans la région, 42 %
partent en région parisienne.

Région de
la poursuite
détudes en
2015/2016

Lannée suivante 78 jeunes sont toujours en études. La part
de doctorants augmente de 19 % a 28 %, leffectif évolue
peu, il passe de 20 a 22 doctorants.

Master 2 promotion 2014-2015
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Population : Master hors enseignement - formation initiale

2.1.2. Indicateurs d'insertion professionnelle

@ Dans le tableau ci-dessous figurent les principaux indicateurs de I'insertion professionnelle. Ils concernent cette année

la population
Ces indicateurs éclairent la situation des diplomés lobtention du master.
Indicateurs d’insertion professionnelle au 1° décembre 2016

Taux d’'insertion professionnelle 86 %
Taux de recherche demploi 14 %
Part demplois de niveau cadre ou profession intermédiaire 77 %
Part demplois stables 67 %
Part demplois a temps plein 92 %
Taux de rétention régionale 49 %
Part demplois a Iétranger 7 %
Salaire net mensuel médian pour un temps plein en France métropolitaine 1735€
Salaire net mensuel moyen pour un temps plein en France métropolitaine 1785€

Définition des indicateurs

. est défini comme étant la part des diplomés occupant un emploi, sur lensemble des
diplomés présents sur le marché du travail (en emploi ou sans emploi en recherche demploi). Sont exclus du calcul les
diplomés sans emploi mais nen cherchant pas.

. est défini comme étant la part des diplomés sans emploi, en recherche demploi, sur
lensemble des diplomés présents sur le marché du travail (en emploi ou sans emploi en recherche demploi). Sont exclus
du calcul les diplomés sans emploi mais nen cherchant pas.

. correspond a la part des diplomés dont le groupe socio-
professionnel est celui de cadre, profession intellectuelle supérieure, ou profession intermédiaire sur lensemble des

diplomés en emploi.

. correspond a la part des diplomés en contrat a durée indéterminée, titulaires ou stagiaires de la
fonction publique, ou professions libérales, auto-entrepreneurs, chefs dentreprise, sur lensemble des diplomés en emploi.

. correspond a la part de diplomés en emploi a temps plein sur lensemble des diplomés
en emploi (temps plein et temps partiel).

. est la part des diplomés en emploi en Normandie sur lensemble des diplomés en emploi.
Cet indicateur regroupe donc depuis 'année 2016, les anciennes régions Basse-Normandie et Haute-Normandie.

. est la part des diplomés en emploi a Iétranger sur lensemble des diplomés en emploi.

. est calculé hors primes sur les diplomés en emploi a temps plein, en France métropolitaine.
Le salaire médian est tel que la moitié des diplomés gagne moins et l'autre moitié gagne plus.

. est calculé hors primes sur les diplomés en emploi a temps plein, en France métropolitaine.

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
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Population:  Master hors enseignement - formation initiale

10 années denquétes master

Depuis 10 ans, 'TOVEFIP meéne chaque année une enquéte afin de rendre compte de I'insertion des diplomés de master @
18 mois apres lobtention du diplome.

On trouvera sur le graphique ci-dessous les tendances observées sur les 7 derniéres enquétes : depuis la promotion

2008/2009 jusqu’a la promotion 2014/2015.
Rappelons que ces indicateurs sont calculés sur une partie de la population, constituée des diplomés de master hors
enseignement, issus de la formation initiale, n'ayant pas poursuivi détudes apres lobtention du master.

Quelques constantes peuvent étre observées. Parmi les diplomés en emploi :
- la moitié travaille en Normandie,

- plus de 90 % occupent leur emploi a temps plein,

- pres de 80 % ont un emploi de niveau cadre ou profession intermédiaire.

La part demplois stables a connu une baisse significative entre les promotions 2008/2009 et 2010/2011. Elle augmente
depuis et atteint désormais 67 %.

Apres une baisse continue du taux d’insertion professionnelle entre 2005/2006 et 2009/2010 suivie d’'une stabilisation
autour de 80 % jusquen 2012/2013, lamélioration constatée pour la promotion précédente (88 %) semble se confirmer
cette année avec un taux de 86 %.

Evolution des indicateurs sur 7 ans

100%
90%
Part d'emplois a temps plein
70%
0% \/_/ Taux d'insertion professionnelle
50% Part d’emplois cadres ou PI
40% Part d'emplois stables
30% Taux de rétention régionale
0,
20% Taux de recherche d'emploi
10%
0%

‘2008/2009‘2009/2010‘2010/2011‘2011/2012‘2012/2013‘2013/2014‘2014/2015‘

‘ Promotion ‘

Note : Depuis la promotion précédente (2013/2014), le taux de rétention régionale rassemble les ex-régions Basse-Normandie
et Haute-Normandie.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle Enquéte 2016




Population : Master hors enseignement - formation initiale
hors poursuite détudes

2.1.3. Caractéristiques de I'insertion professionnelle

@ 490 diplomés concernés

Est étudiée ici I'insertion professionnelle des 490 diplomés de master hors enseignement, issus de la formation initiale, ayant
répondu a lenquéte et mayant pas poursuivi détudes apres lobtention du diplome de master.

Au 1 décembre 2016, 83 % des diplomés sont en
emploi (soit 409 répondants), 14 % sont sans emploi
Taux d’insertion professionnelle : 86 % et en recherchent un (67), et 3 % sont sans emploi
mais nen cherchent pas (14).
Le taux d'insertion professionnelle séleve ainsi a 86 %.

3%

B En emploi Pour 63 % des diplomés en emploi, cet emploi est le
remier depuis lobtention du master.
m Sans emploi, en recherche d'emploi P P
Sans emploi, n'en cherchant pas Quelle que soit leur situation au 1 décembre 2016,
94 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
depuis lobtention du master.
Champ : 490 répondants de formation initiale, hors master Le délai moyen dacces au premier emploi est de

enseignement, nizyant pas poursuivi détudes apres lobtention du master 4 mois. 77 % des diplomés ont trouvé leur premier
emploi en moins de 6 mois, 17 % entre 6 et 12 mois, et

6 % en plus de 12 mois.

Parmi les 18 mois apres lobtention du diplome, 31 % ont obtenu cet emploi en réponse a une oftre
demploi (internet, presse...), 27 % a la suite d’'un stage détudes ou de la formation en alternance, 17 % par candidature spontanée.
En moyenne ils occupent cet emploi depuis 11 mois. 21 % loccupent depuis moins de 6 mois, un quart entre 6 mois et un an
et 54 % depuis plus d'un an.

Part demplois de niveau cadre ou profession intermédiaire : 77 %
Lemploi est pour 59 % dentre eux un emploi de niveau Niveau socio-professionnel de lemploi
cadre ou profession intellectuelle supérieure (enseignant,
ingénieur...). 18 % font partie de la catégorie des professions
intermédiaires (technicien, agent de maitrise, éducateur...)
et 23 % sont employés ou ouvriers (employés de bureau, de
commerce, personnel de service...).
Le taux demplois de niveau cadre ou profession intermédiaire
est relativement stable depuis plusieurs années.

m Cadre
m Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Part demplois stables : 67 %

Contrat de travail de lemploi

Profession libérale, indpdt, chef d'entr.

Fonctionnaire
W Contrat stable
CDI 62% .
m Contrat temporaire
CDD
Vacataire, contractuel de la fonction publique
Intérimaire
Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie

Enquéte 2016 Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle




Population : Master hors enseignement - formation initiale
hors poursuite détudes

62 % des diplomés en emploi ont un contrat de travail a durée indéterminée, 2 % sont fonctionnaires (titulaires ou stagiaires) et
3 % sont professions libérales, chefs dentreprise ou encore auto-entrepreneurs. Ces trois types de contrat de travail représentent
lensemble des contrats stables. Les 33 % restants sont constitués des emplois dits temporaires : contrats a durée déterminée
(16 %), contractuels ou vacataires de la fonction publique (15 %), et intérimaires (2 %).

92 % des diplomés travaillent a temps plein. 8 % travaillent a temps partiel, en moyenne a 55 %.

Secteurs d’activité et catégorie de l'employeur

Secteur d’activité de 'employeur %

Agriculture, sylviculture et péche 1%

Industries (manufacturieres, extractives et autres) 9% Catégorie de l'employeur %
Construction 2% Une entreprise privée 67%
Commerce, transports, hébergement et restauration =~ 9% La fonction publique 19%
Information et communication 9% Un organisme a but non lucratif ou une association 9%
Activités financiéres et d'assurance 14% Vous méme 204
Activités spécialisées scientifiques et techniques 18% Une entreprise publique 29
Activités de services administratifs et de soutien 2% Une personne exer¢ant une profession libérale ou un indépendant 1%
Administration publique (hors enseignement) 6% Un particulier 0,2%
Enseignement 7% Autre 0,2%
Santé humaine, action sociale 12%

Arts, spectacles et activités récréatives 5%

Autres activités de service 5%

Le secteur le plus représenté regroupe les activités spécialisées scientifiques et techniques avec 18 % de diplomés concernés,
suivi des activités financiéres et dassurance : 14 %, et de la santé humaine, action sociale : 12 %.

Les activités spécialisées scientifiques et techniques regroupent des cabinets d’huissiers, des instituts scientifiques tels que
T'INSERM, 'INRA, ou encore le CNRS, des bureaux détudes, etc.

Par ailleurs, pour 67 % des diplomés en emploi, lemployeur est une entreprise privée. 19 % travaillent dans la fonction publique.

Taux de rétention régionale : 49 % Région de lemploi

Le taux de rétention régionale est constant par rapport aux
promotions précédentes.

49 % des diplomés occupent leur emploi en Normandie (dont
45 % en ex Haute-Normandie), 28 % en Ile-de-France.

. (- octit dans | fions de F py DROM-COM:039%
.e quart restant se repartit an§ \ ei autres regions de France. Par 5 tranger : 7 %

ailleurs, 7 % exercent leur emploi a [étranger : Espagne, Allemagne,

Angleterre, Luxembourg, Suisse... 1 diplomé occupe un emploi

dans les DROM-COM.

Salaire net mensuel en euros Salaire net mensuel moyen : 1785 €

LioEs LS Le salaire net moyen mensuel est légérement supérieur a celui de la

Médian 1735¢€ promotion précédente (1 730 € pour la promotion 2014).

Minimum 1003 € Le salaire net médian est de 1 735 €.

Maximum 3400 €

Le salaire minimum est de 1 003 €, le salaire maximum de 3 400 €.

Champ : 313 répondants en emploi a 26 % des diplomés ont un salaire inférieur a 1 500 €, 37 % gagnent plus
temps plein en France métropolitaine de 1900 €.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
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Population : Master hors enseignement - formation initiale
hors poursuite détudes

@ Opinion sur l'emploi

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans l'entreprise
Perspectives de carriére
Adéquation diplome/emploi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pas d'accord du tout Plutét pas d'accord  m Plutdt d'accord  m Tout a fait d'accord
Les fonctions occupées et les relations dans lentreprise sont les dimensions de lemploi les plus satisfaisantes pour les diplomés.

Par ailleurs, 63 % sont plutot ou tout a fait satisfaits de leur niveau de rémunération, 77 % de leurs perspectives de carriere et
75 % de 'adéquation entre le diplome obtenu et Iemploi occupé.

Recherche demploi

14 % des diplomés sont en recherche demploi au moment de lenquéte (soit 67 répondants). Parmi eux, 60 % ont déja
occupé un emploi depuis lobtention du master. En moyenne, ils sont en recherche demploi depuis 9 mois.
43 % sont en recherche demploi depuis moins de 6 mois, 18 % entre 6 mois et un an, et 38 % depuis plus d’'un an.

Sont considérés pour la suite les 619 répondants a lenquéte.

2.1.4. Concours

11 % des diplomés ont préparé un ou plusieurs concours. 18 % dentre eux ont préparé un concours de lenseignement,
45 % un concours dacces a lemploi et 37 % un concours d’accés a une formation.
Les concours dacceés a

Nombre de | Nombre de Tauxde lemploi les plus fréquents

Concours concours concoursdontle Réussite Echec .. , ,
. . réussite  sontles concours dattaché
passés résultat est connu o N

o territorial, d’assistant

Concours de l'enseignement 15 13 2 11 15% .
de  conservation du
Concours d'acces a l'emploi 37 33 5 28 15% patrimoine, ou encore de
Concours d'accés a une formation 31 29 18 11 62% bibliothécaire. Parmi les
Ensemble 83 75 25 50 33% 37 concours passés, 33 ont

un résultat connu : 5 ont
été obtenus, soit un taux de réussite de 15 % (4 sont en attente de résultats).
2 concours de lenseignement ont été obtenus (CAPES et CRPE) sur les 13 dont le résultat est connu.
Plus de la moitié des concours d’accés a une formation sont des concours dentrée en formation juridique : CRFPA pour
la majorité. Sur ces 31 concours d’accés a une formation, prés des deux tiers ont été réussis.

2.1.5. Opinion sur la formation

Les diplomés sont globalement satisfaits du déroulement du stage (92 % se déclarent plutot ou tout a fait satisfaits), ils le
sont en revanche moins de l'aide a la recherche de stage (45 %).
Lorganisation des enseignements contente 70 % des répondants et le contenu de la formation, 83 %.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Pas du tout satisfait Plut6t pas satisfait ~ m Plutét satisfait W Tout a fait satisfait
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Population : Master hors enseignement - formation initiale

2.2. Devenir des diplomés par domaine de formation

Rappelons qu’il est toujours question dans cette partie 2, des 1 048 diplomés d'un master hors enseignement issus de la formation

initiale.
Répartition par domaine
i . Le domaine Droit, Economie, Gestion compte le plus grand
Domaine Effectif % nombre de diplémés (373), représentant 36 % de lensemble
Arts, Lettres, Langues 137 13% des diplomés. Viennent ensuite les domaines Sciences,
Droit, Economie, Gestion 373 36% Technologies, Santé (33 %), puis Sciences Humaines et
Sciences Humaines et Sociales 188 18% Sociales (18 %) et Arts, Lettres, Langues (13 %).
Sciences, Technologies, Santé 350 33%

Lage a lobtention du diplome ne varie pas selon le domaine

0,
Ensemble 1048 100% de formation, il est en moyenne de 25 ans.

Répartition sexuée par domaine

Arts, Lettres, Langues 74%

Droit, Economie, Gestion 62%
Femmes

Sciences Humaines et Sociales 65%
B Hommes

Sciences, Technologies, Santé 41%

Total 57%

De méme que pour la population universitaire générale, les diplomés d’un master hors enseignement issus de la formation
initiale comptent une part plus importante de femmes : 57 %.
Les domaines Droit, Economie, Gestion et Sciences Humaines et Sociales conservent cette tendance. Elle est davantage marquée
dans le domaine Arts, Lettres, Langues ou les femmes représentent pres des trois quarts de la population.
En revanche elle s'inverse pour les diplomés de master du domaine Sciences, Technologies, Santé dont le public est plus
masculin (59 %).

Nationalité par domaine

Arts, Lettres, Langues 15%
Droit, Economie, Gestion 14%
Sciences Humaines et Sociales 18%
Sciences, Technologies, Santé 28%
Total 20%

La part globale des diplomés de nationalité étrangere est de 20 % (9 points de plus que pour lensemble de la population
universitaire).

Le domaine Sciences, Technologies, Santé se démarque a nouveau des autres avec une part de population étrangere
significativement plus importante : 28 %. Une augmentation significative sobserve par ailleurs dans le domaine Sciences
Humaines et Sociales : autour de 6 % pour les deux précédentes promotions, la part des étudiants de nationalité étrangere est
de 18 % pour la promotion 2014/2015.

B Frangaise

Etrangére

Principaux indicateurs au 1 décembre 2016 par domaine

Poursuite détudes Insertion professionnelle
P: P P ‘emploi
Domai art d.e art d'e Taux art demplois Part Part Taux de Salaire net
omaine  poursuite  poursuite " ) deniveau cadre =, . ' - Sants
Détudes détudes d’insertion ou profession d’emplois = d'emplois a rétention mensuel
s professionnelle . (v . stables temps plein régionale moyen
globale  immédiate intermédiaire
ALL 36% 29% 74% 60% 58% 88% 33% 1471¢€
DEG 40% 36% 92% 73% 74% 97% 50% 1837 €
SHS 27% 22% 84% 65% 50% 77% 66% 1498 €
STS 36% 33% 85% 94% 72% 96% 42% 1953 €
Ensemble 36% 32% 86% 77% 67% 92% 49% 1785 €
Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
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Population:  Master hors enseignement - formation initiale : ALL

@ 2.2.1. Domaine Arts, Lettres, Langues (ALL) issus de la formation initiale, hors enseignement

ettres, Langues

137 diplomés de formation initiale

24 %/ \76%

33 ont poursuivi des études a I'université 104 nont pas poursuivi détudes a
de Rouen I'université de Rouen
69 % / \ 31 %
Part de situations "+, 72 ont répondu a lenquéte 32 nont pas répondu a lenquéte

............... 15%/ \85%

11 ont poursuivi des études ailleurs 61 nont pas poursuivi détudes ailleurs

* Les diplomés dont la situation est connue sont les 33 ayant poursuivi a luniversité de Rouen ainsi que les 72 ayant répondu a lenquéte.

Taux de retour : 69 %

Part de poursuite détudes immédiate (en 2015/2016) : 29 %

Part de poursuite détudes au cours des 18 mois suivant l'obtention du diplome **: 36 %
(dont 24 % a 'université de Rouen et 12 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 7 %
Part de diplomés en études au moment de I'enquéte (en 2016/2017) : 26 %

**en 2015/2016 et/ou en 2016/2017

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
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Population :  Master hors enseignement - formation initiale : ALL

Poursuite d’études

Sur les 137 dipldmés du domaine ALL issus de la formation initiale, 24 % ont poursuivi des études a I'université de Rouen
au cours des 18 mois suivant lobtention du master (soit 33 étudiants). Parmi les 104 autres, 69 % ont répondu a lenquéte.
Sur ces 72 répondants, 11 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant lobtention
du master, soit 15 %.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite détudes globale de 36 %.

Type de diplome poursuivi Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite

15% détudes en général : a l'université de Rouen ou dans un autre
28% établissement.
- m Doctorat Lannée suivant lobtention du master, 30 % des diplomés en études
» Master sont inscrits dans un autre master, 15 % en doctorat et 55 % dans
55% une autre formation.
21% Autre Lannée suivante leffectif de réinscrits diminue et la répartition
change.

2015/2016 2016/2017

Sur lensemble des diplomés du domaine ALL, 7 % ont poursuivi en doctorat
tous a I'université de Rouen (soit 10 doctorants).

Insertion professionnelle - 61 diplomés concernés

Est étudiée ici I'insertion professionnelle des diplomés de master du domaine ALL, issus de la formation initiale, nayant pas
poursuivi détudes apres lobtention du master : 61 diplomés.

18 mois apres lobtention du master, 70 % des
Taux d’insertion professionnelle : 74 % diplomés du domaine ALL sont en emploi
5% (43 répondants), 25 % sont sans emploi et en
recherchent un (15), et 5 % sont sans emploi
mais nen recherchent pas (3).
Le taux d’insertion professionnelle séléve ainsi
m Sans emploi, en recherche d'emploi a74 %.

M En emploi

S loi, n'en cherchant
Ans emprot fen cherchant pas Pour 57 % des diplomés, cet emploi est le

premier emploi depuis lobtention du master.
Ils occupent en moyenne leur emploi depuis 10
mois. 28 % loccupent depuis moins de 6 mois,
38 % entre 6 et 12 mois et 35 % depuis plus de
12 mois.

Champ : 61 répondants de formation initiale, hors master enseignement,
nayant pas poursuivi détudes aprés lobtention du master

Quelle que soit leur situation au 1 décembre 2016, 90 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi depuis lobtention
du master (6 nont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’acces au premier emploi est de 4 mois.

Parmi les 15 dipldmés sans emploi en recherche demploi, 9 ont occupé un emploi depuis lobtention du master. Pour la moitié
dentre eux le dernier emploi occupé sest terminé moins de 6 mois avant la date de lenquéte. Cautre moitié est en recherche
demploi depuis plus de 6 mois.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
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Population : Master hors enseignement - formation initiale : ALL

70 % des diplomés nayant pas poursuivi détudes sont en emploi au 1¢ décembre 2016,

88 % dentre eux travaillent a temps plein.

Part demplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 60 %

42 % des diplomés ont un emploi de niveau cadre, 19 %
de niveau profession intermédiaire et 40 % de niveau
employé ou ouvrier .

Niveau socio-professionnel de lemploi

m Cadre
m Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Secteurs d’activité

Les trois principaux secteurs dactivité de lemployeur
des diplomés en emploi sont : les activités de
commerce, transports, hébergement ou restauration
(28 %), lenseignement (21 %), et l'information et la
communication (14 % ).

Par ailleurs, 58 % des diplomés travaillent dans une
entreprise privée, 19 % dans la fonction publique, 12 %
pour un organisme a but non lucratif ou une association
et 12 % sont leur propre employeur.

Salaire net mensuel moyen : 1471 €

24 diplomés en emploi travaillent a temps plein en France
métropolitaine et ont renseigné leur salaire. Le salaire net
mensuel médian est de 1 364 €.

Le salaire minimum est de 1 003 €, le maximum est de
2400 €.

54 % des diplomés pergoivent moins de 1 500 €, 8 %
percoivent plus de 1900 €.

Salaire de lemploi

Salaire net mensuel en euros

Moyen 1471€
Médian 1364 €
Minimum 1003 €
Maximum 2400 €

Master 2 promotion 2014-2015
Enquéte 2016

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle

Part demplois stables : 58 %

Contrat de travail de lemploi

M| Stable

m Temporaire

La part demplois stables (58 %) comprend les contrats a
durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
dentreprise ou encore auto-entrepreneurs.

Les 42 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires
ou contractuels de la fonction publique, intérimaires et
autres contrats.

Taux de rétention régionale : 33 %

Région de lemploi

DROM-COM : 2 %
(1 diplomé)

Etranger : 23 %
(10 diplomés)

33 % des diplomés exercent leur emploi dans la région
Normandie (dont 28 % en ex Haute-Normandie) et
28 % en région parisienne.

23 % sont partis a létranger : Espagne, Allemagne,
Suisse, Japon, etc. Les autres se répartissent dans les
autres régions de France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie




Population:  Master hors enseignement - formation initiale : ALL

Opinion sur l'emploi @

Rémunération

12%
17%

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carriére 15% 15%
I
Adéquation diplome/emploi 17% 14%
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Pas d'accord du tout Plutdt pas d'accord ~ m Plut6t d'accord W Tout a fait d'accord

Les diplomés semblent dans Iensemble plutot satisfaits de leur emploi. Ils le sont davantage des fonctions occupées que des

perspectives de carriére.
En revanche, 49 % des diplomés en emploi sont insatisfaits de leur rémunération (37 % pour lensemble des diplomés tous
domaines confondus).

Concours

Parmiles 72 diplomés du domaine ALL ayant répondu a Ienquéte, 14 % ont préparé un ou plusieurs concours (10 répondants).
Les concours préparés sont majoritairement des concours de lenseignement (5 CAPES) et des concours d’acces a lemploi
(assistant-e bibliothécaire, conservation du patrimoine...)

Sur les 11 concours passés (1 diplomé a passé 2 concours), 2 ont été obtenus : un concours de lenseignement et un concours
dacces a une formation.

Opinion sur la formation

Le contenu de la formation de master contente 77 % des diplomés du domaine ALL.

Les répondants du domaine ALL sont, comme lensemble des diplomés de master, plus partagés quant a l'aide a la recherche
de stage, les trois quarts en sont insatisfaits ; en revanche 93 % sont satisfaits de son déroulement. Lavis sur lorganisation des
enseignements est également plus mitigé (35 % d’insatisfaction).

Contenu de la formation
Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Pas du tout satisfait Plutot pas satisfait ~ m Plutot satisfait W Tout a fait satisfait
Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle Enquéte 2016




Population : Master hors enseignement - formation initiale : DEG

2.2.2. Domaine Droit, Economie, Gestion (DEG) issus de la formation initiale, hors
enseignement

mie
Droit, EcOROT™
domalne
des diplomés 4
Devenir d€
373 diplomés de formation initiale
22% / \78 %
83 ont poursuivi des études a I'université 290 nont pas poursuivi détudes a
de Rouen I'université de Rouen
71 % / \ 29 %
. " Partdesituations . 207 ont répondu a lenquéte 83 nont pas répondu a lenquéte
el connues* : 78 % )
............. 239 / \77 %
48 ont poursuivi des études ailleurs 159 nont pas poursuivi détudes ailleurs

* Les diplomés dont la situation est connue sont les 83 ayant poursuivi a luniversité de Rouen ainsi que les 207 ayant répondu a lenquéte.

Taux de retour : 71 %

Part de poursuite détudes immédiate (en 2015/2016) : 36 %

Part de poursuite d’études au cours des 18 mois suivant l'obtention du diplome **: 40 %
(dont 22 % a I'université de Rouen et 18 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant l'obtention du diplome **: 3 %
Part de diplomés en études au moment de 'enquéte (en 2016/2017) : 22 %

**en 2015/2016 et/ou en 2016/2017

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
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Population :  Master hors enseignement - formation initiale : DEG

Poursuite d’études

Sur les 373 diplomés du domaine DEG issus de la formation initiale, 22 % ont poursuivi des études a I'université de @
Rouen au cours des 18 mois suivant lobtention du master. Parmi les 290 autres, 71 % ont répondu a lenquéte. Sur ces

207 répondants, 48 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant lobtention du
master, soit 23 %.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite détudes globale de 40 %.

Type de diplome poursuivi
Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite

- -
" “ détudes en général : a I'université de Rouen ou dans un autre

m Doctorat établissement.
M s s . > . Lo
73% 7855 = Master Lamajoritédes poursuites détudesse situent dansla catégorieautre.
Autre En effet en 2015/2016 par exemple, la poursuite détudes a
l'université de Rouen compte 62 % de formations juridiques :
2015/2016 2016/2017 CRFPA, DSN et ENM.

Sur lensemble des diplomés du domaine DEG, 3 % ont poursuivi en doctorat
dont 2 % a 'université de Rouen (soit 6 doctorants).

Insertion professionnelle - 159 diplomés concernés

Est étudiée ici I'insertion professionnelle des diplomés de master du domaine DEG, issus de la formation initiale, nayant pas
poursuivi détudes apres lobtention du master : 159 diplomés.

18 mois apres lobtention dun master du

domaine DEG, 90 % des diplomés sont en emploi

(143 répondants), 8 % sont sans emploi et en

recherchent un (12), et 3 % sont sans emploi mais

nen cherchent pas (4).

B En emploi Le taux d’insertion professionnelle séléve ainsi a
92 %.

Taux d’insertion professionnelle : 92 %
3%

m Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas Pour 57 % des diplomés, cet emploi est le premier
emploi depuis lobtention du master.

IIs occupent en moyenne leur emploi depuis 11
mois. 20 % loccupent depuis moins de 6 mois,
22 % entre 6 et 12 mois et 58 % depuis plus de 12
mois.

Champ : 159 répondants de formation initiale, hors master
enseignement, nayant pas poursuivi détudes apres lobtention du master

Quelle que soit leur situation au 1¢ décembre 2016, 97 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi depuis lobtention
du master (5 nont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’acces au premier emploi est de 3 mois.

Parmi les 12 diplomés sans emploi en recherche demploi, 8 ont occupé un emploi depuis lobtention du master. 7 diplomés
recherchent un emploi depuis moins de 6 mois, 5 autres sont en recherche demploi depuis plus de 6 mois.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
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Population : Master hors enseignement - formation initiale : DEG

90 % des diplomés nayant pas poursuivi détudes sont en emploi au 1 décembre 2016, soit
97 % travaillent a temps plein.

Part demplois de niveau cadre ou profession Part demplois stables : 74 %
intermédiaire : 73 %

56 % des diplomés ont un emploi de niveau cadre, 17 %
de niveau profession intermédiaire et 27 % de niveau
employé ou ouvrier .

W Stable

m Temporaire

Niveau socio-professionnel de lemploi

m Cadre La part demplois stables (74 %) comprend les contrats a
durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
Employé, ouvrier dentreprise ou encore auto-entrepreneurs.

m Profession intermédiaire

Les 26 % restants sont constitués des emplois dits
— temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires
Secteurs d’activité . . RN
ou contractuels de la fonction publique, intérimaires et
Les trois principaux secteurs dactivité de Iemployeur autres contrats.

des diplomés en emploi sont : les activités financiéres et
dassurance (33 %), les activités spécialisées scientifiques et
techniques (14 %) et les activités de commerce, transport,
hébergement et restauration (10 %). Taux de rétention régionale : 50 %
Par ailleurs, 75 % des diplomés travaillent dans une

entreprise privée, 13 % dans la fonction publique, 5% pour Région de lemploi

un organisme a but non lucratif ou une association et 5%

exercent une profession libérale ou sont indépendants.

Salaire net mensuel moyen : 1837 €

82 %, soit 117 diplomés en emploi, travaillent a temps DROM-COM : 0
plein en France métropolitaine et ont renseigné leur Etranger : 8 soit 6 %
salaire. Le salaire net mensuel médian est de 1 800 €.

Le salaire minimum est de 1 100 €, le maximum est
de 3400 €.
18 % des diplomés pergoivent moins de 1 500 €,

0,
40 % plus de 1900 €. Lamoitié des diplomés exerce un emploi en Normandie

(44 % en ex Haute-Normandie). Plus d'un quart sont

Salaire de lemploi partis en région parisienne. 8 diplomés travaillent a
[étranger : Luxembourg (2), Allemagne, Cote d'Ivoire,
Salaire net mensuel en euros Colombie...
Moyen 1837¢€ Les autres se répartissent dans les autres régions de
Médian 1800 € France métropolitaine.
Minimum 1100 €
Maximum 3400 €

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2016 Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle




Population:  Master hors enseignement - formation initiale : DEG

Opinion sur l'emploi

Rémunération
Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carriére 16%I
Adéquation diplome/emploi 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Pas d'accord du tout Plut6t pas d'accord ~ m Plutot d'accord W Tout a fait d'accord

Les diplomés semblent dans lensemble plutot satisfaits de leur emploi.
Les fonctions occupées et les relations dans lentreprise contentent 89 % des répondants en emploi. En revanche, un tiers se
déclare plutdt ou tres insatisfait de la r*émunération pergue (37 % tous domaines confondus).

Concours

16 % des 207 diplomés du domaine DEG ont préparé un ou plusieurs concours, soit 33 répondants : 4 diplomés en ont passé
2,un en a passé 3.

7 dentre eux ont passé un concours dacces a lemploi : attaché-e territorial-e, inspection générale des finances, etc. 21 ont
préparé un concours d’acceés a une formation, principalement le CRFPA. 5 ont préparé un concours de lenseignement.

35 des 39 concours passés ont un résultat connu. Parmi eux, 16 ont été obtenus (par 16 diplomés) soit un taux de réussite de
46 %.

Opinion sur la formation

Le contenu de la formation de master contente la majorité des diplomés du domaine DEG, 87 % en sont satisfaits. Lavis sur
lorganisation des enseignements est plus partagé, 65 % en sont plutot ou tres satisfaits.

Tous ne sont pas concernés par les stages mais les répondants du domaine DEG sont, comme lensemble des diplomés de
master, plutdt partagés quant a laide a la recherche de stage, 71 % en sont insatisfaits. En revanche ils sont plut6t satisfaits du
déroulement du stage.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Pas du tout satisfait Plut6t pas satisfait ~ m Plutot satisfait W Tout a fait satisfait
Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle Enquéte 2016




Population : Master hors enseignement - formation initiale : SHS

2.2.3. Domaine Sciences Humaines et Sociales (SHS) issus de la formation initiale, hors
enseignement

188 diplomés de formation initiale

14%/ \86%

26 ont poursuivi des études a I'université 162 nont pas poursuivi détudes a
de Rouen I'université de Rouen

......... nn N\ 7%

.. connues*:77% .- J 119 ont répondu a lenquéte 43 nont pas répondu a lenquéte
15 % / \ss %
18 ont poursuivi des études ailleurs 101 nont pas poursuivi détudes ailleurs

* Les diplomés dont la situation est connue sont les 26 ayant poursuivi a luniversité de Rouen ainsi que les 119 ayant répondu a lenquéte.

Taux de retour : 73 %

Part de poursuite détudes immédiate (en 2015/2016) : 22 %

Part de poursuite détudes au cours des 18 mois suivant l'obtention du diplome **: 27 %
(dont 14 % a 'université de Rouen et 13 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 6 %
Part de diplomés en études au moment de l'enquéte (en 2016/2017) : 16 %

**en 2015/2016 et/ou en 2016/2017

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2016 Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle




Population :  Master hors enseignement - formation initiale : SHS

Poursuite d’études

Sur les 188 diplomés du domaine SHS issus de la formation initiale, 14 % ont poursuivi des études a I'université de @
Rouen au cours des 18 mois suivant lobtention du master. Parmi les 162 autres, 73 % ont répondu a lenquéte. Sur ces

119 répondants, 18 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant lobtention du
master.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite détudes globale de 27 %.

Type de diplome poursuivi
Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite
détudes en général : a I'université de Rouen ou dans un autre

26% 29% . .
. > établissement.
M Doctorat ( oD [ . ; . 1A
42 % des réinscrits l'année suivant lobtention du diplome le sont
I Master en master, 26 % en doctorat et 33 % dans dautres formations
33% 43% Autre (licence, préparation a l'agrégation, école de commerce...)
2015/2016 2016/2017 LCannée suivante les doctorants représentent 29 % de la poursuite
détudes.

Sur lensemble des diplomés du domaine SHS, 6 % ont poursuivi en doctorat,
dont 4 % a I'université de Rouen (soit 8 doctorants).

Insertion professionnelle - 101 diplomés concernés

Est étudiée ici I'insertion professionnelle des diplomés de master du domaine SHS, issus de la formation initiale, mayant pas
poursuivi détudes apres lobtention du master : 101 diplomés.

18 mois apres lobtention dun master du
Taux d’insertion professionnelle : 84 % domaine SHS, 83 % des diplomés sont en emploi
1% (84 répondants), 16 % sont sans emploi et en
recherchent un (16), et 1 % est sans emploi mais
) nen cherche pas (1).
M En emploi Le taux d’insertion professionnelle séléve ainsi a
m Sans emploi, en recherche d'emploi 84 %.

Sans emploi, n'en cherchant pas Pour 53 % des diplomés, cet emploi est le premier
emploi depuis lobtention du master.

IIs occupent en moyenne leur emploi depuis 10
mois. 26 % loccupent depuis moins de 6 mois,
24 % entre 6 et 12 mois et 50 % depuis plus de 12
mois.

Champ : 101 répondants de formation initiale, hors master
enseignement, nayant pas poursuivi détudes aprés lobtention du master

Quelle que soit leur situation au 1* décembre 2016, 93 % des diplomés ont occupé au moins un emploi depuis Iobtention
du master (7 nont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’acces au premier emploi est de 4 mois.

Parmi les 16 diplomés sans emploi en recherche demploi, 9 ont occupé un emploi depuis lobtention du master. La moitié des
diplomés recherche un emploi depuis moins de 6 mois, lautre moitié depuis plus de 12 mois.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle Enquéte 2016




Population :  Master hors enseignement - formation initiale : SHS

83 % des diplomés nayant pas poursuivi détudes sont en emploi au 1¢ décembre 2016, soit

77 % travaillent a temps plein.
Part demplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 65 %

44 % des diplomés ont un emploi de niveau cadre, 21 %
de niveau profession intermédiaire et 35 % de niveau
employé ou ouvrier .

Niveau socio-professionnel de lemploi
m Cadre

m Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Secteurs d’activité

Les trois principaux secteurs dactivité de lemployeur des
diplomés en emploi sont : la santé humaine et laction
sociale (32 %), les arts, spectacles et activités récréatives
(16 %) et ladministration publique (12 %).

Par ailleurs, 34 % des diplomés travaillent dans une
entreprise privée, 37 % dans la fonction publique et 22 %
pour un organisme a but non lucratif ou une association.

Salaire net mensuel moyen : 1498 €

71 %, soit 60 des diplomés en emploi, travaillent a temps
plein en France métropolitaine et ont renseigné leur
salaire. Le salaire net mensuel médian est de 1 404 €.

Le salaire minimum est de 1 120 €, le maximum est de
2600 €.

60 % des diplomés percoivent moins de 1 500 €, 7 % plus
de 1900 €.

Salaire de lemploi

Salaire net mensuel en euros

Moyen 1498 €
Médian 1404 €
Minimum 1120 €
Maximum 2600 €

Master 2 promotion 2014-2015

Enquéte 2016 Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle

Part demplois stables : 50 %

M| Stable

m Temporaire

La part demplois stables (50 %) comprend les contrats a
durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
dentreprise ou encore auto-entrepreneurs.

Les 50 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats & durée déterminée, vacataires
ou contractuels de la fonction publique, intérimaires et
autres contrats.

Taux de rétention régionale : 66 %

Région de lemploi

DROM-COM : 0
Etranger : 3

66 % des diplomés exercent leur emploi dans la région
Normandie (dont 63 % dans lex Haute-Normandie).
14 % sont partis en région parisienne. 3 diplomés
travaillent a létranger (Cameroun, Mali et Suisse).

Les autres se répartissent dans les autres régions de
France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie




Population:  Master hors enseignement - formation initiale : SHS

Opinion sur 'emploi @
Rémunération 42% I
]

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise
Perspectives de carriére 12%

|
1|6%

Adéquation diplome/emploi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Pas d'accord du tout Plutot pas d'accord ~ m Plutot d'accord W Tout a fait d'accord

Les diplomés semblent dans lensemble plutot satisfaits de leur emploi.
Les fonctions occupées, les relations dans Ientreprise et les perspectives de carriere contentent plus de trois quarts des répondants
en emploi. En revanche, 57 % se déclarent plut6t ou tres insatisfaits de la r*émunération pergue.

Concours

13 des 119 répondants du domaine SHS ont préparé un ou plusieurs concours.

10 dentre eux ont passé un concours dacces alemploi : attaché-e de conservation, assistant-e du patrimoine et des bibliotheéques...
2 ont préparé un concours de lenseignement : CAPES et CRPE.

Ces 13 diplomés ont préparé au total 18 concours, pour 16 de ces concours le résultat est connu. 2 dipléomés ont obtenu chacun
un concours (CRPE et sous officier-iére de gendarmerie).

Opinion sur la formation

Le contenu de la formation de master contente la majorité des diplomés du domaine SHS, 75 % en sont satisfaits. Les avis sur
lorganisation des enseignements sont plus partagés, 56 % en sont plutot ou tres satisfaits.

Tous ne sont pas concernés par les stages mais les répondants du domaine SHS sont, comme lensemble des diplomés de
master, plutét mécontents quant a l'aide a la recherche de stage, 52 % en sont insatisfaits. En revanche ils sont plutot satisfaits
du déroulement du stage.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage
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W Pas du tout satisfait Plutot pas satisfait ~ m Plutot satisfait W Tout a fait satisfait
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Population : Master hors enseignement - formation initiale : STS

2.2.4. Domaine Sciences, Technologies, Santé (STS) issus de la formation initiale, hors
enseignement

5 (STS)
. e Sante (S
iences Technologi€s
b
Jomés du Jomaine S¢i€
g 0
350 diplomés de formation initiale
17 % / \83 %
58 ont poursuivi des études a I'université 292 nont pas poursuivi détudes a
de Rouen I'université de Rouen
76 % / \ 24 %
" Partdesstuations - 221 ont répondu a lenquéte 71 noont pas répondu a lenquéte
.. connues*:80 % P ! p p q
....... 24 %/ \76 %
52 ont poursuivi des études ailleurs 169 nont pas poursuivi détudes ailleurs

* Les diplomés dont la situation est connue sont les 58 ayant poursuivi a luniversité de Rouen ainsi que les 221 ayant répondu a lenquéte.

Taux de retour : 76 %

Part de poursuite détudes immédiate (en 2015/2016) : 33 %

Part de poursuite détudes au cours des 18 mois suivant l'obtention du diplome **: 36 %
(dont 17 % a 'université de Rouen et 20 % dans un autre établissement)

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois suivant I'obtention du diplome **: 17 %
Part de diplomés en études au moment de l'enquéte (en 2016/2017) : 23 %

**en 2015/2016 et/ou en 2016/2017

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2016 Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle




Population :  Master hors enseignement - formation initiale : STS

Poursuite d’études

Sur les 350 diplomés du domaine STS issus de la formation initiale, 17 % ont poursuivi des études a I'université de @
Rouen au cours des 18 mois suivant lobtention du master. Parmi les 292 autres, 76 % ont répondu a lenquéte. Sur ces

221 répondants, 52 ont poursuivi des études dans un autre établissement au cours des 18 mois suivant lobtention du
master.

Par extrapolation, on obtient une part de poursuite détudes globale de 36 %.

Type de diplome poursuivi
Le graphique ci-contre présente les caractéristiques de la poursuite
détudes en général : a I'université de Rouen ou dans un autre
m Doctorat établissement.
La répartition est différente pour les deux années.
LCannée suivant lobtention du master, 45 % des poursuites détudes
30% 17% Autre relévent du doctorat, 25 % du master et 30 % d’autres formations.
En 2016/2017, leffectif d’inscrits diminue, et la répartition change.
La part des doctorants atteint 74 % des réinscrits.

I Master

2015/2016 2016/2017

Sur lensemble des diplomés du domaine STS, 17 % ont poursuivi en doctorat
dont 9 % a I'université de Rouen (soit 31 doctorants).

Insertion professionnelle - 169 diplomés concernés

Est étudiée ici I'insertion professionnelle des diplomés de master du domaine STS, issus de la formation initiale, nayant pas
poursuivi détudes apres lobtention du master : 169 diplomés.

18 mois aprés lobtention dun master du

domaine STS, 82 % des diplomés sont en emploi

Taux d’insertion professionnelle : 85 % (139 répondants), 14 % sont sans emploi et en

4% recherchent un (24), et 4 % sont sans emploi, sans
en chercher (6).

Le taux d’insertion professionnelle séléve ainsi a
B En emploi 85 %

[ Sans emploi, en recherche d'emploi
Pour 76 % des diplomés, cet emploi est le premier

emploi depuis lobtention du master.
IIs occupent en moyenne leur emploi depuis 11
mois. 18 % loccupent depuis moins de 6 mois,

Champ : 169 répondants de formation initiale, hors master 23 % entre 6 et 12 mois et 59 % depuis plus de 12
enseignement, nayant pas poursuivi détudes aprés lobtention du master

Sans emploi, n'en cherchant pas

mois.

Quelle que soit leur situation au 1 décembre 2016, 93 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi depuis lobtention
du master (12 nont eu aucun emploi).
Le délai moyen d’acces au premier emploi est de 4 mois.

Parmi les 24 diplomés sans emploi en recherche demploi, 14 ont occupé un emploi depuis lobtention du master.
5 diplémés recherchent un emploi depuis moins de 6 mois, 17 autres sont en recherche demploi depuis plus de 12 mois.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle Enquéte 2016




Population :  Master hors enseignement - formation initiale : STS

82 % des diplomés nayant pas poursuivi détudes sont en emploi au 1 décembre 2016, soit 139 répondants.

96 % travaillent a temps plein.

Part demplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 94 %

78 % des diplomés ont un emploi de niveau cadre, 17 % de
niveau profession intermédiaire et 6 % de niveau employé
ou ouvrier .

Niveau socio-professionnel de lemploi

6%

m Cadre
m Profession intermédiaire

Employé, ouvrier

Secteurs d’activité

Les trois principaux secteurs dactivité de lemployeur
des diplomés en emploi sont : les activités spécialisées
scientifiques et techniques (36 %), [lindustrie
(manufacturiére, extractive ou autre) (14 %) et
I'information et la communication (14 %).

Par ailleurs, 81 % des diplomés travaillent dans une
entreprise privée, 13 % dans la fonction publique et 4 %
pour un organisme a but non lucratif ou une association.

Salaire net mensuel moyen : 1953 €

81 % soit 112 diplomés en emploi, travaillent a temps plein
en France métropolitaine et ont renseigné leur salaire. Le
salaire net mensuel médian est de 1 935 €.

Le salaire minimum est de 1 300 €, le maximum est de
3000 €.

10 % des diplomés percoivent moins de 1 500 €, 57 % plus
de 1900 €.

Salaire de lemploi

Salaire net mensuel en euros

Moyen 1953 €
Médian 1935€
Minimum 1300 €
Maximum 3000 €

Master 2 promotion 2014-2015
Enquéte 2016

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle

Part demplois stables : 72 %

| Stable

m Temporaire

La part demplois stables (72 %) comprend les contrats a
durée indéterminée, les titulaires de la fonction publique
ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
dentreprise ou encore auto-entrepreneurs.

Les 28 % restants sont constitués des emplois dits
temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires
ou contractuels de la fonction publique, intérimaires et
autres contrats.

Taux de rétention régionale : 42 %

Région de lemploi

DROM-COM : 0
Etranger : 8

42 % des diplomés exercent leur emploi en Normandie
(dont 40 % dans lex Haute-Normandie). 36 % sont partis
en région parisienne. 8 diplomés (soit 6 %) travaillent a
Iétranger (Angleterre, Belgique, Maroc...), aucun dans les
DROM-COM. Les autres se répartissent dans les autres
régions de France métropolitaine.

Université de Rouen Normandie




Population:  Master hors enseignement - formation initiale : STS

Opinion sur l'emploi

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans l'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation dipléme/emploi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pas d'accord du tout Plut6t pas d'accord ~ m Plutdt d'accord W Tout a fait d'accord

Les diplomés semblent dans lensemble plutot satisfaits de leur emploi.
Les relations dans lentreprise contentent 98 % des répondants en emploi et les fonctions occupées, 91 %. 83 % sont satisfaits des
perspectives de carriére, 78 % de l'adéquation diplome/emploi et 76 % de la rémunération.

Concours

13 des 221 répondants (soit 6 %) du domaine STS ont préparé un ou plusieurs concours.

2 sont des concours de lenseignement (CAPES), 6 des concours d’acces a un emploi (Ingénieur-e détudes CNRS, adjoint-e
police scientifique, infirmier-iére...) et 5 des concours daccés a une formation (dont 3 concours décole doctorale).

4 diplomés ont obtenu un concours (1 en a obtenu 2) : 2 concours dacces a lemploi (infirmier-iere) et 3 concours d’accés a une
formation.

Opinion sur la formation

La formation de master contente la majorité des diplomés du domaine STS, 87 % sont satisfaits de son contenu, et 84 % de
lorganisation des enseignements.

Tous ne sont pas concernés par les stages mais les répondants du domaine STS ont, comme lensemble des diplomés de master,
un avis plutét partagé quant a laide a la recherche de stage, 37 % en sont insatisfaits. En revanche ils sont majoritairement
satisfaits du déroulement du stage (a 95 %).

Contenu de la formation
Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Pas du tout satisfait Plutét pas satisfait ~ m Plutot satisfait W Tout a fait satisfait
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Population:  Master hors enseignement - formation initiale

2.3. Synthese par composante

Effectifs et retours

Répondants Part de

Composante Diplomés  Enquétés situations

Effectifs % connues %
Institut d'administration des entreprises 145 137 105 77% 78%
UEFR Droit, sciences économiques, gestion 228 153 102 67% 78%
UEFR Lettres et sciences humaines 213 169 119 70% 77%
UFR Médecine et pharmacie 5 3 3 100% 100%
UEFR Sciences de 'homme et de la société 78 66 49 74% 78%
UEFR Sciences et techniques 345 289 218 75% 79%
UEFR Sciences et techniques des activités 34 31 23 74% 76%

physiques et sportives

Ensemble 1048 848 619 73% 79%

Le faible effectif de 'UFR Médecine et pharmacie ne permet pas dafficher de résultats concernant cette composante pour la suite de cette
partie.

Poursuite d’études

Part de poursuite détudes

Composante Diplomés Donta Dont hors Dont en
Globale Puniversité de Puniversité de
Doctorat
Rouen Rouen
Institut d'administration des entreprises 145 16% 6% 11% 0%
UEFR Droit, sciences économiques, gestion 228 57% 33% 24% 5%
UER Lettres et sciences humaines 213 36% 21% 15% 6%
UFR Médecine et pharmacie 5 - - - -
UER Sciences de 'Thomme et de la société 78 26% 15% 10% 11%
UER Sciences et techniques 345 36% 16% 20% 17%
UEFR Sciences et techniques des activités 34 9% 9% 0% 0%
physiques et sportives
Ensemble 1048 36% 19% 17% 9%

Situation professionnelle au 1 décembre 2016

On considére a présent les dipldmés nayant pas poursuivi détudes apres lobtention du master.

Situation professionnelle des diplomés 18 mois apreés lobtention du master selon la composante

TIAE 1%

UFR DSEG
UFR LSH B En emploi
UFR SHS
m Sans emploi, en recherche d'emploi
UFR ST
UFR STAPS Sans emploi, n'en cherchant pas

Ensemble

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
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Population:  Master hors enseignement - formation initiale

Taux d'insertion professionnelle des diplomés selon la composante
Composante Diplémé's 1'1’a,y’ant pas Taux d’i'nsertion @
poursuivi d’études professionnelle
Institut d'administration des entreprises 93 97%
UFR Droit, sciences économiques, gestion 66 86%
UER Lettres et sciences humaines 96 76%
UFR Médecine et pharmacie 2 -
UEFR Sciences de 'homme et de la société 43 86%
UEFR Sciences et techniques 167 86%
UER Sciences et techniques des activités 23 86%
physiques et sportives
Ensemble 490 86%

Indicateurs de I'insertion professionnelle

Indicateurs de l'insertion professionnelle selon la composante

Part demplois
Diplomés en deniveaucadre = Part demplois = Partd'emploisa Taux de rétention Salaire net
Composante . . . .
emploi ou profession stables temps plein régionale mensuel moyen *
intermédiaire
IAE 89 73% 79% 99% 60% 1875€
UFR DSEG 54 72% 67% 94% 35% 1765€
UFR LSH 71 50% 48% 85% 47% 1447 €
UFR MP 1 - - - - -
UEFR SHS 37 83% 46% 73% 70% 1565€
UFR ST 138 94% 73% 96% 42% 1953 €
UEFR STAPS 19 74% 84% 84% 53% 1501 €
Ensemble 409 77% 67% 92% 49% 1785€

* Note : Le salaire est calculé sur la base des diplomés en emploi a temps plein en France métropolitaine

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
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Population:  Master hors enseignement - formation initiale

2.4. Synthese sexuée

@ Caractéristiques sexuées

Répartition sexuée des diplomés

57 % des diplomés d'un master hors enseignement issus de
Femmes formation initiale sont des femmes, 43 % sont des hommes.

57% m Hommes

Répartition des diplomés par domaine de formation selon le sexe

Les 1 048 diplomés issus de formation initiale, hors
master enseignement, sont différemment répartis
dans les grands domaines de formation selon leur
sexe.

Ainsi, chez les femmes, le domaine Droit, Economie,
Gestion est le plus représenté (38 %), tandis que chez
les hommes, le domaine Sciences, Technologies,
Santé rassemble prés de la moitié des diplomés.

m Arts, Lettres, Langues
B Droit, Economie, Gestion

W Sciences Humaines et Sociales

— 46%

330, Sciences, Technologies, Santé
24%

Femmes Hommes Ensemble

Devenir des diplomés

1 048 diplomés de formation initiale

58%/ \42%

600 femmes 448 hommes
18%/ \82% 21%/ \79%
107 ont poursuivi des 493 nont pas 93 ont poursuivi des 355 nont pas
études a 'université poursuivi détudes a études a l'université poursuivi détudes a
de Rouen l'université de Rouen de Rouen I'université de Rouen
72%/ \28% 75%/ \25%
354 ont répondu a 139 noont pas répondu 265 ont répondu a 90 nont pas répondu
lenquéte a lenquéte lenquéte alenquéte
21%/ \79% 21%/ \79%
o 280 nont pas o 210 nont pas
7t (,)?t dpour.ilu e poursuivi détudes = (?nt dpour.ilulw = poursuivi détudes
études ailleurs ailleurs études ailleurs ailleurs
" Part de situations " * . ot -P.art de situatior-ls. a
connues* : 77 % oot .. X connues* : 80 %

* Les diplomés dont la situation est connue sont :

- pour les femmes : les 107 ayant poursuivi a luniversité de Rouen ainsi que les 354 ayant répondu a lenquéte

- pour les hommes : les 93 ayant poursuivi a luniversité de Rouen ainsi que les 265 ayant répondu a lenquéte
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Population : Master hors enseignement - formation initiale

Poursuite d’études

La poursuite détudes globale aprés obtention du master est plutot comparable entre femmes et hommes, elle est @
respectivement de 35 % et 37 %. Des disparités sobservent dans la nature des études poursuivies.

Lannée suivant lobtention du master, les femmes semblent se diriger davantage vers des formations d’'un autre type que

le master ou le doctorat (59 % contre 41 % des hommes) ; ce sont principalement des formations juridiques (CRFPA,
ENM...) ainsi que des écoles.

Lannée suivante (2016/2017), les femmes poursuivent toujours davantage dans les « autres » formations, tandis que la

moitié¢ des hommes encore en études est inscrite en doctorat.

Type de diplome poursuivi par les femmes Type de diplome poursuivi par les hommes
0,
24% 22% m Doctorat 49% B Doctorat
29%
590 Master 19% Master
0 49%
° Autre 41% 31% Autre
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017
Au cours des 18 mois suivant lobtention du master, Au cours des 18 mois suivant lobtention du master,
7 % des diplomées ont poursuivi en doctorat 12 % des diplomés ont poursuivi en doctorat
dont 5 % a I'université de Rouen (soit 29 doctorantes) dont 6 % a I'université de Rouen (soit 26 doctorants)

Insertion professionnelle - 280 diplomées concernées et 210 diplomés concernés

Situation professionnelle selon le sexe
La situation professionnelle a la date de

- N s " ) Situation professionnelle Femmes Hommes
lenque‘fe ainsi que le ’ taux d’insertion En emploi 03 =
professionnelle ne présentent pas de
différences significatives selon le sexe. Sans emploi, en recherche d'emploi 15 % 12 %
18 mois apres lobtention du master, le taux Sans emploi, n'en cherchant pas 4% 2%
d’insertion professionnelle des femmes Taux d’insertion professionnelle 85% 87 %

sétablit a 85 %, celui des hommes a 87 %.

La situation professionnelle des hommes et des femmes est semblable mais les caractéristiques de leur emploi different
significativement en défaveur des femmes.

Ainsi la part demplois stables est plus élevée de 18 points chez les hommes (77 % contre 59 % chez les femmes).

La part demplois de niveau cadre ou profession intermédiaire est également plus élevée (de 16 points) chez les hommes
(86 % contre 70 %), ainsi que la part demplois a temps plein (97 % contre 88 %).

Le salaire présente de méme des disparités puisque pour un travail a temps plein en France métropolitaine, les femmes
percoivent en moyenne un salaire net mensuel de 1 698 €, tandis que le salaire des hommes séléve a 1 881 €. Cette
différence de salaire est presque strictement identique a celle de la promotion précédente (respectivement 183 € et 182 €
de plus pour les hommes).

Principaux indicateurs d'insertion professionnelle selon le sexe

Indicateurs Femmes Hommes
Effectif en emploi 229 180
Part demplois de niveau cadre ou profession intermédiaire 70% 86%
Part demplois stables 59% 77%
Part d'emplois a temps plein 88% 97%
Taux de rétention régionale 54% 42%
Salaire net mensuel moyen* 1698 € 1881€

Note : Le salaire est calculé sur la base des diplomés en emploi a temps plein en France métropolitaine
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Population :  Master hors enseignement - formation continue

212 diplomés de formation continue @
hors enseignement
9% / \91 %
20 ont poursuivi des études a 192 nont pas poursuivi détudes a
I'université de Rouen I'université de Rouen

73%/ \27%

51 nont pas répondu a

part de situations 141 ont répondu a lenquéte o
connues™ : 76 % lenquéte
99% / \91 %
13 ont poursuivi des 128 nont pas poursuivi
études ailleurs détudes ailleurs

* Les diplomés d'un master hors enseignement issus de la formation continue dont la situation est connue sont les 20 ayant poursuivi a luniversité de
Rouen ainsi que les 141 ayant répondu a lenquéte.

Sur les 1 555 diplomés de master, 212 sont issus de la formation continue et d'un master hors enseignement. 91 % de ces
diplomés nont pas poursuivi détudes a I'université de Rouen.

141 des 192 diplomés concernés par lenquéte ont répondu, soit un taux de retour de 73 %.

Parmi ces répondants, 128 nont pas poursuivi détudes dans un autre établissement.

des dipldmés ont poursuivi des études au cours des 18 mois suivant lobtention du diplome
dont a l'université de Rouen et dans un autre établissement.

3.1. Situation professionnelle des diplomés de la formation continue hors enseignement

La partie qui suit concerne le devenir des 128 dipldomés d’un master hors enseignement, issus de la formation continue et
nmayant pas poursuivi détudes apres lobtention du master.

Taux d’insertion professionnelle : 84 %

3%

18 mois apres lobtention du master, 81 % des
diplomés sont en emploi (soit 104 répondants), 16 %
sont sans emploi et en recherchent un (20), et 3 %
sont sans emploi mais nen cherchent pas (4).

M En emploi
[ Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas

58 % des diplomés en emploi occupaient déja cet
emploi avant dentrer en formation.

Champ : 128 répondants de formation continue, hors master

enseignement, nayant pas poursuivi détudes apreés lobtention du master

La moitié des 20 diplomés en recherche demploi mayant pas poursuivi détudes a occupé un emploi depuis lobtention du
master. 3 sont en recherche demploi depuis moins de 6 mois, 16 depuis plus de 6 mois.

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015
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Population : Master hors enseignement - formation continue
Caractéristiques de lemploi occupé au 1 décembre 2016

31 % des diplomés de formation continue ont obtenu leur emploi en répondant a une offre demploi, 17 % suite a
obtention d’'un concours et 13 % suite & un stage ou une formation en alternance.
88 % travaillent & temps plein.

- ) - Part demplois stables : 77 %
Part demplois de niveau cadre ou profession

intermédiaire : 99 % Contrat de travail de lemploi

82,5 % des diplomés ont un emploi de niveau cadre,
16,5 % de niveau profession intermédiaire et 1 % de niveau
employé ou ouvrier (employé de bureau, de commerce,
personnel de service...).

MW Stable

m Temporaire

Niveau socio-professionnel de lemploi

1% La part demplois stables (77 %) comprend les contrats a
duréeindéterminée, les titulaires delafonction publique
m Cadre ainsi que les professions libérales, indépendants, chefs
dentreprise ou encore auto-entrepreneurs.
Les 23 % restants sont constitués des emplois dits
Employé, ouvrier temporaires : contrats a durée déterminée, vacataires
ou contractuels de la fonction publique, intérimaires et
autres contrats.

m Profession intermédiaire

Secteurs d’activité —— —
Taux de rétention régionale : 53 %

Les quatre principaux secteurs dactivité de lemployeur
des diplomés en emploi sont : la santé humaine et l'action
sociale (32 %), lenseignement (26 %), puis ladministration
publique (9 %) et les autres activités de service (9 %).

Région de lemploi

48 % exercent leur emploi dans la fonction publique, 29 %
dans une entreprise privée, et 14 % dans un organisme a

but non lucratif ou une association. DROM-COM : 6 %

Etranger : 13 %
Salaire net mensuel moyen : 2 356 €

66 diplomés travaillant a temps plein, en France

métropolitaine ont renseigné leur salaire. Le salaire net

mensuel médian est de 2 300 €.

Salaire de lemploi 53 % des diplomés exercent leur emploi dans la région
Normandie (la quasi totalité en ex Haute-Normandie),

Salaire net mensuel en euros 9 % en région parisienne. 13 % travaillent a [étranger.

Moyen 2356 €
Meédian 2300 €
Minimum 1240 €
Maximum 6000 €
Opinion sur 'emploi
Rémunération Les diplomés semblent dans

lensemble plutot satisfaits de
leur emploi.

89 % se déclarent plutdt ou tres
satisfaits des fonctions occupées
et 83 % de ladéquation entre
0% 20% 40% 60% 80% 100%  leur diplome de master et leur
emploi.

Fonctions occupées
Relations dans l'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation dipléme/emploi

W Pas d'accord du tout = Plutdt pas d'accord m Plut6t d'accord m Tout a fait d'accord
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Population:  Master hors enseignement - formation continue

Opinion sur la formation

87 % des diplomés de formation continue sont satisfaits du contenu du master suivi, cest un peu moins pour lorganisation @

des enseignements (82 %).
Laide a la recherche de stage est, comme pour les diplomés de formation initiale, I'item recueillant le plus d’insatisfaction :

37 % des étudiants la jugent peu ou pas du tout satisfaisante. Le déroulement du stage est dans lensemble bien pergu.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pas du tout satisfait = Plutot pas satisfait m Plutot satisfait m Tout a fait satisfait

3.2. Devenir des diplomés de la formation continue selon le domaine de formation

Domaine Diplomés Enquétés  Répondants ];Ttlzlie Part d‘}éetg 3::3 uite | Part f:;;::ﬁons
Arts, Lettres, Langues 32 30 16 53% 18% 56%
Droit, Economie, Gestion 41 37 29 78% 10% 80%
Sciences Humaines et Sociales 110 97 72 74% 22% 77%
Sciences, Technologies, Santé 29 28 24 86% 16% 86%
Ensemble 212 192 141 73% 18% 76%

* Poursuite détudes au cours des 18 mois suivant lobtention du master, da [université de Rouen ou dans un autre établissement

Indicateurs de la situation professionnelle

Les indicateurs de la situation professionnelle concernent uniquement les 128 diplomés de la formation continue nayant
pas poursuivi détudes (ni a 'université de Rouen, ni dans un autre établissement).

Partd ?mplms Part Salaire
Non " . Taux de e, de niveau Part , ) Taux de
. . Taux d'insertion Diplomés y . d'emplois . net
Domaine  poursuite rofessionnelle recherche en emploi cadre ou d’emplois 2 tembs rétention mensuel
d'études P d'emploi P profession stables leirI: régionale moven®
intermédiaire P ¥

ALL 14 85% 15% 11 100% 45% 73% 30% 1446 €
DEG 29 79% 21% 23 95% 65% 87% 70% 2375€
SHS 64 85% 15% 53 100% 87% 89% 45% 2396 €
STS 21 85% 15% 17 100% 82% 100% 71% 2367 €
Ensemble 128 84% 16% 104 99% 77% 88% 53% 2356 €

* Le salaire net mensuel moyen concerne les diplomés en emploi a temps plein en France métropolitaine
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295 diplomés d’'un master de lenseignement

81%/

238 issus de la formation initiale

30%/ \70%

166 nont pas poursuivi
détudes a Puniversité de
Rouen

77%/ \23%

39 nont pas répondu
alenquéte

72 ont poursuivi des
études a Puniversité de
Rouen

127 ont répondu a
lenquéte

3%/ \97%

123 nont pas poursuivi
détudes ailleurs

4 ont poursuivi des
études ailleurs

Part de situations
connues* : 79 %

Population:  Master enseignement

\19%

57 issus de la formation continue

14%/ \86%

8 ont poursuivi des
études a Puniversité de
Rouen

49 nont pas poursuivi
détudes a Puniversité de
Rouen

76%/ \24%

12 nont pas répondu
alenquéte

37 ont répondu a
lenquéte

3%/ \97%

36 nont pas poursuivi
détudes ailleurs

1 a poursuivi des études
ailleurs

Part de situations
connues* : 77 %

* Les diplomés dun master de lenseignement issus de la formation initiale dont la situation est connue sont les 72 ayant poursuivi a luniversité de Rouen

ainsi que les 127 ayant répondu a lenquéte.

Les femmes représentent 82 % des diplomés d’'un master de lenseignement.

4.1. Devenir des diplomés d'un master de lenseignement issus de la formation initiale

4.1.1. Poursuite détudes (au cours des 18 mois suivant lobtention du dipléme de master)

La partie suivante concerne les diplomés d'un master de
lenseignement

30 % de ces 238 diplomés ont poursuivi des études au sein
de Iétablissement au cours des 18 mois suivant lobtention
du diplome (soit 72 diplomés).

Les 166 autres ne se sont pas réinscrits a 'université de
Rouen. Lenquéte par questionnaire permet de connaitre
leur parcours post-master et donc leur éventuelle
poursuite détudes. Ainsi sur les 127 répondants a lenquéte,
4 ont poursuivi des études au cours des 18 mois suivant
lobtention du master, soit 3 % des répondants.

Le taux de réponse élevé ainsi que la bonne représentativité
de léchantillon des réponses nous permettent de faire
I'hypothése que les non répondants ont globalement le
méme devenir que les répondants.

Ainsi, en procédant a une extrapolation, on pourra dire
que 3 % des 39 diplomés non répondants ont également
poursuivi des études hors université de Rouen, soit 1
diplomé. En l'ajoutant aux 4 individus ayant effectivement
poursuivi hors université de Rouen et aux 72 ayant
poursuivi dans létablissement, on obtient un effectif
(théorique) de poursuite détudes générale de 77 diplomés,
soit 32 %.

des diplomés ont poursuivi des études au cours des 18 mois suivant lobtention du diplome

dont

Université de Rouen Normandie

a T'université de Rouen et

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle

dans un autre établissement.

La part de poursuite détudes immédiate (cest a dire en considérant uniquement 'année 2015/2016) est de 27 %.
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Population : Master enseignement - formation initiale

Nature de la poursuite d’études

Parmi les 238 diplomés d’'un master de Ienseignement issus de la formation initiale, 32 % poursuivent des études au
cours des 18 mois suivant lobtention du dipldme, dont 1 en doctorat.

80 % des 60 réinscrits a I'université de Rouen l'année
suivant lobtention du master le sont dans un parcours
de formation adapté, 10 % dans une formation préparant
Parcours adapté a l'agrégation, 8 % dans un autre master (hors master de
lenseignement) et 2 % dans un autre type de diplome.
Lannée suivante 19 diplomés sont inscrits dans
létablissement, dont 15 en parcours adapté.

Type de diplome poursuivi a luniversité de Rouen selon lannée

80% 79% W Préparation agrégation
Master enseignement

B Master hors enseignement

@ Autre Les diplomés inscrits en parcours adapté ont été regus a

8% > . . . .

. . . un concours de lenseignement : ils sont fonctionnaires
2015/2016  2016/2017 stagiaires.

Champ : diplomés ayant poursuivi a luniversité de Rouen au cours des 18 mois suivant lobtention du master :
60 en 2015/2016, 19 en 2016/2017

4 répondants ont poursuivi des études dans un autre établissement que 'université de Rouen. 3 se sont inscrits en DU en
2015/2016 et 1 dans une autre formation en 2016/2017.

4.1.2. Concours

24 % des 127 répondants dipldomés d'un master de lenseignement issus de la formation initiale ont préparé un ou plusieurs
concours, soit 30 répondants. 3 diplomés ont passé 2 concours et 1 en a passé 3 : soit 35 concours passés au total.

27 concours sont des concours de lenseignement : 15 Concours de Recrutement de Professeurs des Ecoles (CRPE), 5
concours de Conseiller Principal d’Education (CPE), 3 Certificats d’Aptitude au Professorat d’Education Physique et
Sportive (CAPEPS), 2 Certificats dAptitude au Professorat de 'Enseignement du Second degré (CAPES), 1 Certificat

aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation
de handicap (CAPA-SH) et 1 Agrégation.

5 concours dacceés a lemploi ont été passés : Adjoint-e administratif-ve de premiére classe, assistant-e territorial-e de
conservation du patrimoine, bibliothécaire détat...

Au total 12 concours ont été obtenus : uniquement des concours de lenseignement, 15 concours sont en attente des
résultats et 7 ont obtenu un résultat négatif.

4.1.3. Insertion professionnelle

Est étudiée ici I'insertion professionnelle des diplomés d'un master de lenseignement, issus de la formation initiale, nayant pas
poursuivi détudes apres lobtention du master : 123 diplomés.

96 % des diplomés sont en emploi a la date de lenquéte
Taux d’insertion professionnelle : 97 % (118 répondants), 3 % sont en recherche demploi (4),
et 1 % sont sans emploi mais nen cherchent pas (1).
Le taux d’'insertion professionnelle séleve ainsi a 97 %.

39 1%

W En emplof Quelle que soit leur situation au 1 décembre 2016,
Sans emploi, en recherche d'emploi ~ tous les diplomés ont occupé au moins un emploi

depuis lobtention du master.

Le délai moyen d’accés au premier emploi est de 3

mois.

Sans emploi, n'en cherchant pas
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Population : Master enseignement

Caractéristiques de lemploi occupé au 1" décembre 2016

Principaux indicateurs d'insertion professionnelle Le taux d’insertion des diplomés d'un master de @
lenseignement en formation initiale est de 97 %.
Effectif concerné 123
Taux d'insertion professionnelle 97% 96 % des emplois occupés sont de niveau cadre ou
Taux de recherche demploi 3% profession intermédiaire, 92 % sont stables dont
Part demplois de niveau cadre ou profession intermédiaire ~ 96% 90 % de statut fonctionnaire (y compris stagiaire
st om0 G D 92% ou éleve fonctionnaire) et 89 % de catégorie A.
. - . .
Part demplois & temps plein 93% 93 % travaillent a plein temps et 88 % en
Taux de rétention régionale 88%

Normandie (tous en ex Haute-Normandie). Le
Salaire net mensuel moyen* 1703€  salaire net moyen mensuel est de 1703 € et le

, ) o o salaire net mensuel médian, de 1700 €.
* Note : Le salaire est calculé sur la base des diplomés en emploi a temps

lein en France métropolitaine . R .
P p 97 % sont des emplois du secteur delenseignement.

Opinion sur Femploi

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére
Adéquation diplome/emploi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pas d'accord du tout Plutot pas d'accord ~ m Plutét d'accord W Tout a fait d'accord

Les diplomés semblent dans lensemble plutdt satisfaits de leur emploi. Ils le sont un peu plus que les diplomés d'un master hors
enseignement sur ladéquation diplome/emploi (57 % de trés satisfaits contre 35 % pour les diplomés de master hors MEEF).
Mais ils le sont un peu moins sur les relations dans lentreprise (25 % de tres satisfaits contre 53 %).

4.1.4. Opinion sur la formation
53 % des diplomés d’'un master de lenseignement sont satisfaits du contenu de la formation et 48 %, de lorganisation des

enseignements. Laide a la recherche de stage ainsi que son déroulement satisfont la majorité des diplomés.

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage 18%
1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Pas du tout satisfait Plutot pas satisfait ~ m Plutot satisfait W Tout a fait satisfait

4.2. Devenir des diplomés d'un master de lenseignement issus de la formation continue

Parmi les 57 diplomés d’'un master de lenseignement issus de la formation continue, 49 ne se sont pas réinscrits dans
[établissement au cours des 18 mois suivant lobtention du diplome. Parmi eux, 37 ont répondu a lenquéte. Lun deux a
poursuivi des études par la suite.

4 des 37 répondants ont passé un ou plusieurs concours a la suite de lobtention du master. Ce sont tous des concours de
lenseignement (CAPES, CAPET et agrégation). 3 ont été obtenus.

Tous les diplomés (nayant pas poursuivi détudes) sont en emploi a la date de lenquéte. Tous ont un emploi de niveau
cadre ou profession intermédiaire, 97 % sont en emploi stable, 94 % occupent cet emploi a temps plein et 92 % travaillent
en Normandie.
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Population:  Tous

La méthodologie de lenquéte a été légérement modifiée cette année (Cf page 6). Lensemble des diplomés non réinscrits a
I'université de Rouen en 2016/2017 a été interrogé. Cette modification permet de disposer d’informations plus complétes

sur la situation des diplomés 18 mois apres lobtention du master. La situation des non répondants a lenquéte reste @
cependant inconnue. Partant de 'hypothese que la situation des non répondants est similaire a celle des répondants, des

calculs dextrapolation sont effectués afin de disposer d’'un éclairage exhaustif sur la situation de l'ensemble des diplomés

de master au moment de lenquéte.

5.1. Situation générale et selon les parcours post-master

Situation au 17 décembre 2016 de lensemble des 1 555 diplomés

Sans emploi, en Parmi les 1 555 diplomés de master en

recherche d'emploi; 2015 a l'université de Rouen, 11% sont

10%

En emploi; 70%

Sans emploi, n'en
s ——— cherchant pas; 2%

En études (hors
doctorat); 11%

En doctorat; 7%

toujours en études (hors doctorat) 18
mois aprés lobtention du master, 7 %
sont doctorants, 70 % ont un emploi,
10 % en recherchent un et enfin, 2 % ne
sont ni en formation (doctorat ou autre),
ni en emploi, ni en recherche demploi.

Le taux d’insertion professionnelle est de
87 %.

32 % des 1 555 diplomés ont poursuivi des études (doctorat ou autre formation) a la suite de lobtention du master, 68 %
nen ont poursuivi aucune. Pour les dipldomés qui poursuivent des études apres le master, le parcours de formation reporte
lentrée sur le marché de lemploi et apporte, dans la majorité des cas, une qualification supplémentaire. Le parcours de
formation a des effets sur les caractéristiques de I'insertion professionnelle.

Situation au 17 décembre 2016 des diplomés ayant poursuivi
des études apres [obtention du master

32 % des diplomés

Sans emploi

n'en cherchant
En recherche

pas; 0%
d'emploi; 7% En études
(hors
doctorat); 35%
En emploi;
36%

En doctorat;
21%

35 % des diplomés ayant poursuivi des études (doctorat ou
autre formation) a la suite du master sont en études (hors
doctorat) a la date de lenquéte et 21 % sont en doctorat.
36 % sont en emploi, 7 % en recherchent un et un diplémé
est sans emploi mais nen cherche pas. Le taux d’insertion
professionnelle est de 83 %.

Université de Rouen Normandie

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle

Situation au 17 décembre 2016 des diplomés nayant pas
poursuivi détudes aprés lobtention du master

68 % des diplomés

Sans emploi,
en recherche
d'emploi; 12%

En emploi;
86%
“\_Sans emploi,
n'en cherchant
pas; 2%

86 % des diplomés n'ayant pas poursuivi détudes (doctorat
ou autre formation) a la suite du master sont en emploi,
7 % en recherchent un et 2 % sont sans emploi mais nen
cherchent pas. Le taux d’'insertion professionnelle est de
88 %.

Master 2 promotion 2014-2015
Enquéte 2016



Population:  Tous

5.2. Situation selon le régime de formation et le type de master

@ Situation au 17 décembre 2016 fous parcours confondus, selon le régime de formation et le type de master
Tous les diplomés (1 555) 11% 70% 2%
Formation initiale hors master enseignement (1 048) 14% 64% 2%
Formation continue hors master enseignement (212) g% 72% 3%
Formation initiale master enseignement (238) B{Z8 89% 01 %
Formation continue master enseignement (57) &/ 91% %

. B En études M En doctorat M En emploi ® Sans emploi, Sans emploi,

Légende : . . .
(autre que doctorat) en recherche d'emploi  n'en cherchant pas

Note de lecture : 11 % de lensemble des 1 555 diplomés de master promotion 2015 sont en études (hors doctorat) a la date de lenquéte.
14 % des 1 048 diplomés d’un master hors enseignement issus de la formation initiale sont en études a la date de lenquéte.

Prés de 90 % des diplomés d'un master de lenseignement sont en emploi a la date de lenquéte. Les autres situations :

recherche demploi, poursuite en doctorat, poursuite détudes hors doctorat ou autre concernent davantage les diplomés
d’un master hors enseignement.

5.3. Situation selon le domaine de formation

Afin détablir des comparaisons par domaine de formation, les données ci-dessous sont restreintes aux diplomés de
master hors enseignement issus de la formation initiale.

Situation au 17 décembre 2016 tous parcours confondus, des diplomés de master hors enseignement issus de la formation initiale
selon le domaine de formation

Arts, Lettres, Langues (137) 19% 52% 3%
Droit, Economie, Gestion (373) 21% 67% 2%
Sciences Humaines et Sociales (188) 11% 69% 1%

Sciences, Technologies, Santé (350) (73 62% 2%

Légende : B En études W En doctorat M En emploi m Sans emploi, Sans emploi,
(autre que doctorat) en recherche d'emploi  n'en cherchant pas

Note de lecture : 19 % des diplomés dun master du domaine Arts, lettres, langues issus de la formation initiale sont en études (hors
doctorat) a la date de lenquéte.

Pres de 20 % des diplomés des domaines Arts, lettres, langues et Droit, économie, gestion sont toujours en études (hors
doctorat) au 1 décembre 2016, contre 11 % des diplomés de Sciences humaines et sociales et 6 % des diplomés de
Sciences, technologies, santé. Ces derniers sont en revanche bien plus nombreux a suivre un doctorat (17 %), contre 2 %
a7 % pour les autres domaines.

Les diplomés de Sciences humaines et sociales sont moins nombreux a étre toujours en doctorat ou dans une autre
formation au moment de lenquéte, ainsi, ils sont davantage en emploi (69 %). A linverse les diplomés d’Arts, lettres,
langues poursuivent davantage en études y compris en doctorat (26 %), mais ils sont également plus nombreux en
recherche demploi : 18 %.

Master 2 promotion 2014-2015 Université de Rouen Normandie
Enquéte 2016 Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle




Cette partie fournit les résultats de lenquéte pour chaque mention de master. Elle est divisée en deux : la premiére partie concerne les
diplomés d’'un master hors enseignement, la deuxieme partie concerne ceux d’'un master de lenseignement.

Elle débute par un tableau ou sont listés les principaux indicateurs de devenir et d’insertion professionnelle des diplomés en fonction de
la mention de master et de la catégorie de public (formation initiale et formation continue). Ce tableau précise le numéro de page de la
fiche diplome.

Chaque fiche diplome comporte deux pages :

- au recto sont présentées les principales données sur le devenir des dipldmés (poursuite détudes et insertion professionnelle),

- au verso un tableau présente, pour chaque diplomé en emploi, nayant pas poursuivi détudes, les caractéristiques de lemploi occupé en
décembre 2016, 18 mois apres lobtention du master.

Les masters a public mixte font [objet de deux fiches : une pour les diplomés de formation initiale (a temps plein, contrat d'apprentissage
et contrat de professionnalisation), une pour les diplomés de formation continue (salariés ou demandeurs demploi en formation
continue et adultes en reprise détudes non financées).

Les fiches sont publiées uniquement si la mention compte au moins dix diplomés du régime considéré.
Pour toute information dordre méthodologique (population, définition, indicateurs), se reporter a la partie « Méthodologie », page 6. @

Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015 - Enquéte 2016
Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'lnsertion Professionnelle Fiches diplomes et répertoires demplois



Université de Rouen Normandie Master 2 promotion 2014-2015 - Enquéte 2016

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle Fiches diplomes et répertoires demplois
6.1. Indicateurs par mention de master et public, et sommaire des fiches - Hors masters de lenseignement
. Insertion professionnelle au 01/12/2016 @
Poursuite  Non A, o
A , " des diplomés qui nont pas poursuivi détudes n°
Diplo- En-  Répon- d'étudesau pour- :
En Salaire net de

més quétés  dants cours des  suite Emploi Emploi =~ Emploia

i age
18 mois  d'études En emploi - recherche cadre & PI  stable  temps plein mensuel ||pag

d'emploi médian
Ensemble 1260 1040 760 73% 33% 618 513 86% 87 14% 415 82% 353 69% 466 91% 1800 €
dont Formation initiale 1048 848 619 73% 36% 490 409 86% 67 14% 313 77% 273 67% 374 92% 1735€ 55
dont Formation continue 212 192 141 73% 18% 128 104 84% 20 16% 102 99% 80 77% 92  88% 2300 € 57
Biosciences 71 63 45  71% 41% 30 20 71% 8 29% 20 100% 13 68% 20 100% 2094 €
dont Formation initiale 65 57 41  72% 42% 27 18 72% 7 28% 18 100% 12 71% 18 100% 2094 € 59
dont Formation continue 6 6 4 - - 3 2 - 1 - 2 - 1 - 2 - -
Chimie 29 24 20  83% 38% 15 13 87% 2 13% 11 8% 6 46% 12 92% 1500 €
dont Formation initiale 28 23 19  83% 39% 14 12 8% 2 14% 10 83% 6 50% 11 92% 1500 € 61
dont Formation continue 1 1 1 - - 1 1 - 0 - 1 - 0 - 1 - -
Droit de 'Entreprise 63 41 30 73% 57% 20 16 94% 1 6% 15 94% 13 81% 16 100% 1900 €
dont Formation initiale 62 40 29  73% 58% 19 15 94% 1 6% 14 93% 12 80% 15 100% 1875€ 63
dont Formation continue 1 1 1 - - 1 1 - 0 - 1 - 1 - 1 - -
Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques 34 19 13 68% 57% 10 6 60% 4 40% 3 50% 4 67% 6 100% 1500€
dont Formation initiale 31 18 13 72% 55% 10 6 60% 4 40% 3 50% 4 67% 6 100% 1500¢€ 65
dont Formation continue 3 1 0 - - 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -
Droit Privé - Formation initiale uniquement 63 41 28  68% 70% 13 12 92% 1 8% 7 58% 7 58% 10 83% 1775 € 67
Droit Public 30 21 17  81% 38% 15 12 80% 3 20% 11 92% 5 42% 11 92% 1836 €
dont Formation initiale 23 14 10 71% 51% 8 8 100% O 0% 7 8% 3  38% 8§ 100% 1615€ 69
dont Formation continue 7 7 7 100% 0% 7 4 57% 3  43% 4 100% 2 50% 3 75% 2490 €
Economie Appliquée 53 44 25  57% 37% 19 14 74% 5 26% 9 64% 11 79% 12 92% 1800 €
dont Formation initiale 49 40 22 55% 41% 16 13 81% 3 19% 8 62% 10 77% 11  92% 1600 € 71
dont Formation continue 4 4 3 - - 3 1 - 2 - 1 - 1 - 1 - -
Education des Personnes a Besoins Spécifiques 11 11 9 82% 11% 8 7 8% 1 12% 5 71% 7 100% 6  86% 2350 €
dont Formation initiale 6 6 5 83% 0% 5 4 - 1 - 2 - 4 - 3 - -
dont Formation continue 5 5 4 - - 3 3 - 0 - 3 - 3 - 3 - -




Géographie, Environnement et Aménagement

dont Formation initiale

dont Formation continue
Histoire - Patrimoine

dont Formation initiale

dont Formation continue

Information- Documentation - Communication

dont Formation initiale

dont Formation continue

Informatique, Génie de l'information et des

Systemes
dont Formation initiale
dont Formation continue
Langues, Idées, Sociétés
dont Formation initiale
dont Formation continue
Linguistique
dont Formation initiale
dont Formation continue
Management
dont Formation initiale
dont Formation continue
Mathématiques
dont Formation initiale

dont Formation continue

Musique et Musicologie - Formation initiale

uniquement

Université de Rouen Normandie

Diplo-
més

19
18

39
32

30
26

75

71

82
79

46
22
24
154
137
17
41
37

En-
quétés

17
16
1
28
24
4
28
25
3

74

70
4
62
60
2
40
17
23
145
130
15
30
26

Répon-
dants
13 76%
12 75%

1 -
23 82%
19  79%
4 100%
18 64%
16  64%

2 -
60 81%
56 80%

4 -
47  76%
46  77%

1 -
18  45%

6 35%
12 52%
110 76%
100 77%
10 67%
22 73%
19  73%

3 -

0 0%

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'lnsertion Professionnelle

Poursuite Non
d'étudesau  pour-
coursdes  suite
18 mois  d'études
24% 11
26% 10
- 1
47% 17
49% 13
43% 4
27% 14
28% 12
- 2
8% 56
8% 52
- 4
36% 40
36% 39
- 1
23% 16
23% 6
20% 10
16% 98
16% 88
12% 10
53% 14
56% 12
- 2
- 0

Insertion professionnelle au 01/12/2016
des diplomés qui nont pas poursuivi détudes

En

En emploi recherche
d'emploi

8

10

13
12

54

51

28
28

13

93

84

10
10

73%
80%
62%
62%
67%
93%
100%

96%

98%

76%
76%

87%
80%
90%
96%
97%
90%
83%
91%

— = N = W R = = N O O O

(=)

27%
20%
38%
38%
33%

7%

0%

4%

2%

24%
24%

13%
20%
10%
4%
3%
10%
17%
9%

Emploi
cadre & PI
5 62%
5 62%

0 ;
3 30%
1 12%
2 100%
4 33%
3 27%
1 -
54 100%
51 100%
3 -
17 61%
17 61%
0 -
13 100%
4 100%
9 100%
66 73%
59  71%
7 88%
9 90%
9 90%
0 ;
0 -

Emploi
stable
2 25%
2 25%
0 .
3 30%
1 12%
2 100%
7 54%
6 50%
1 -
51 94%
48  94%
3 -
19 68%
19  68%
0 -
5 38%
25%
4 44%
72 77%
66  79%
6 67%
8 80%
8 80%
0 .
0 -

Emploi a
temps plein

8
8
0
6
4
2

—_
—_

50

26
26

91
84

10
10

100%
100%
60%
50%
100%
85%
83%

100%

100%

93%
93%

69%
75%
67%
98%
100%
78%
100%
100%

Salaire net
mensuel
médian

1550 €
1550 €
1340 €
1240 €
2630 €
1316 €
1282 €

2000 €

2000 €

1532 €
1532¢€

1205 €
1205 €

1800 €
1800 €
2150 €
2108 €
2108 €

o

n
de

page

73

75

77

79

83

87

89

91
97

99
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Insertion professionnelle au 01/12/2016

Poursuite Non A . .
o , L des diplomés qui nont pas poursuivi détudes n°
Diplo- En-  Répon- d'étudesau pour- .

En Salaire net de

més quétés  dants coursdes  suite Emploi Emploi ~ Emploia

i age
18 mois  d'études En emploi  recherche cadre & PI  stable  temps plein mensuel | pag

d'emploi médian
Physique, Mécanique, Sciences de 1'Tngénieur 59 49 34 69% 34% 27 23 92% 2 8% 23 100% 19 83% 23 100% 1910€
dont Formation initiale 57 47 33 70% 35% 26 22 92% 2 8% 22 100% 18 82% 22 100% 1920 € 101
dont Formation continue 2 2 1 - - 1 1 - 0 - 1 - 1 - 1 - -
Psychologie 42 34 24 71% 22% 23 22 96% 1 4% 22 100% 10 45% 12 55% 1655 €
dont Formation initiale 39 31 22 71% 24% 21 20 95% 1 5% 20 100% 8 40% 11  55% 1610 € 105
dont Formation continue 3 3 2 - - 2 2 - 0 - 2 - 2 - 1 - -
Santé, Soins et Société 38 34 29 85% 17% 27 23 8% 4 15% 23 100% 17 74% 22 96% 2350 €
dont Formation initiale 15 11 8 73% 36% 7 6 86% 1 14% 6 100% 4 67% 5 83% 1650 € 109
dont Formation continue 23 23 21 91% 5% 20 17  85% 3 15% 17 100% 13 76% 17 100% 2400 € 111
Sciences Biomédicales 49 31 23 74% 56% 16 14 88% 2 12% 11 79% 6 43% 13  93% 1700 €
dont Formation initiale 46 28 20 71% 60% 13 11 8% 2 15% 8 73% 3 27% 10 91% 1684 € 113
dont Formation continue 3 3 3 - - 3 3 - 0 - 3 - 3 - 3 - -
Sciences de I'Education 85 75 53 71% 23% 46 42 93% 3 7% 41 100% 33 79% 38 90% 2300 €
dont Formation initiale 9 8 4 50% 33% 3 3 - 0 - 2 - 1 - 3 - -
dont Formation continue 76 67 49  73% 23% 43 39 93% 3 7% 39 100% 32 82% 35 90% 2350 € 115
2%‘::;:5 5 ilyeraGnans Conimanime | 43 39 31 79% 33% 23 14 64% 8 36% 12 8% 5 36% 11 79%  1650€
dont Formation initiale 41 38 30 79% 29% 23 14 64% 8 36% 12 86% 5 36% 11 79% 1650 € 119
dont Formation continue 2 1 1 - - 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - -
. Techni Activités Phvsi
i‘flse;(fii\f;s SIS ) 6 A By G 39 36 26 72% 8% 26 22 88% 3 12% 17 77% 19 86% 18 8%  1500€
dont Formation initiale 34 31 23 74% 9% 23 19 86% 3 14% 14 74% 16 84% 16 84% 1500 € 121
dont Formation continue 5 5 3 - - 3 3 - 0 - 3 - 3 - 2 - -
Sociologie 24 22 19 86% 28% 15 11 73% 4 27% 7 64% 5 45% 11 100% 1340 €
dont Formation initiale 22 20 18  90% 29% 14 10 71% 4 29% 6 60% 4 40% 10 100% 1320€ 123
dont Formation continue 2 2 1 - - 1 1 - 0 - 1 - 1 - 1 - 1494 €
Textes, Culture, Publics 38 31 23 74% 33% 19 13 68% 6 32% 7  54% 6 46% 11 85% 1299 €
dont Formation initiale 33 26 20 77% 37% 16 11 69% 5 31% 5  45% 5 45% 9 82% 1260 € 125
dont Formation continue 5 5 3 - - 3 2 - 1 - 2 - 1 - 2 - -



1 048 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 848
Nombre de répondants : 619
Taux de retour: 73 %

Part de situations connues : 78 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 600 I'obtention du
I Hommes 448 575 diplébme: 25 ans
Total 1048

Population totale

1 048 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen I'université de Rouen

200 observations 19 %
L ml

N'ont pas répondu a I'enquéte

848 observations
(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte
619 observations 229 observations

55 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

129 observations 17 % 490 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 32 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 36 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 9 %

(dont 55 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 22 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 61% [ 23% |
Organisation des enseignements \ 54% [17% |
Aide a la recherche de stage 0% [ s4% e

Déroulementdustage [l [ 41% |

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017

HP [ PNy pugp |

ion professionnel 5 dipl

més n'ayant pas poursiuivi d'étu

Devenir de I'ensemble des dipldmés de master 2 - promotion 2014/2015

Formation initiale

z

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 409
Sans emploi, en recherche d'emploi 67
Sans emploi, n'en cherchant pas 14
Total 490

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,

83%
. 94 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
14% depuis I'obtention du master.
3% Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en

moyenne.

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 86 %
Taux de recherche d'emploi : 14 %
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

I Cadre 241 | 59% intermedialreli771%
Profession intermédiaire 72 I118% Part d'emplois stables : 67 %
. ! o Part d'emplois a temps plein : 92 %
Employé / Ouvrier 93 [ 123% Taux de rétention régionale : 49 %
Total 406

Type de contrat

Nb
| stable 273 %
Temporaire 135
Total 408

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 785 Meédiane =1 735
Min =1 003 Max =3 400

Salaires de 313 répondants en
emplor a temps plein en France
métropolitaine

B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait

Localisation de I'emploi

DROM-COM : 1
Etranger : 29

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération r 24% | 43% [ 20% |

Fonctions occupées [l 9% | 50% [ 38% |
Relations dans I'entreprise [ 7% 38% [ 8% ]
Perspectives de carriére 13% | 38% [ 39% ]
Adéquation dipldme/emploi : 14% | 40% [ 5% |
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212 diplémés de formation continue, hors enseignement

Nombre d'enquétes : 192
Nombre de répondants : 141
Taux de retour: 73 %

Part de situations connues : 76 %

Nb .
Age moyen a
Femmes 124 I'obtention du
IHommes 88 53% dipléme: 41 ans
Total 212

Population totale

212 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

20 observations 9% 192 observations

@ a
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

11 observations 141 observations 51 observations

O
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
13 observations 8% 128 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 14 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 18 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 9 %

(dont 11 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 12 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

[l pas du tout

Devenir de I'ensemble des dipldmés de master 2 - promotion 2014/2015

Formation continue

z

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 104 rm%
. , . 58 % des dipldmés en emploi occupaient déja
Sans emploi, en recherche d'emploi 20 16% leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 4 hS%
Total 128

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 84 %
Taux de recherche d'emploi : 16 %

Niveau socio-professionnel

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
J cadre 85 rss% intermédiaire : 99 %
Profession intermédiaire 17 [17% Part d'emplois stables : 77 %
. ) . Part d'emplois a temps plein : 88 %
Employé / Ouvrier 1]1% Taux de rétention régionale : 53 %
Total 103
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb _
| stable 80 o
Temporaire 24 I?ROM-COM :6
Total 104 Etranger : 13

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 2 356 Médiane = 2 300 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1240 Max =6 000 Rémunération 6% | 38% [ oo% |
Salaires de 66 répondants en Fonctions occupées S5%) L s |
emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 51% [ 3% |

meétropolitaine . R
Perspectives de carriere \ 37% [ 3% ]

w

Adéquation dipldme/emploi

plutét non plutot oui [l tout a fait

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 57
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65 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Nombre denquélés : 57

Nombre de répondants : 41

Taux de retour: 72 %

Part de situations connues : 75 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 49 I'obtention du
I Hommes 16  75% dipléme: 25 ans
Total 65

Biosciences

65 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen I'université de Rouen

12 % 57 observations
) ]

(Dont en doctorat)

8 observations

Ont répondu a I'enquéte ~ N'ont pas répondu a I'enquéte

5 observations 41 observations 16 observations

O
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

14 observations 30 % 27 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 39 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 42 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 14 %

(dont 5 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 20 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Biosciences

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
: 0 Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
I =n emplol 18 _67 * 88 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 7 7]26% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 2 [17% Le délai d'acceés au premier emploi est de 3 mois en
Total 27 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 72 %

Taux de recherche d'emploi : 28 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 13 | 72% intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 5 28% Part d'emplois stables : 71 %
. . o Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employe / Ouvrier 0 0% Taux de rétention régionale : 50 %
Total 18
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 12
Temporaire 5 I?ROM-COM :0
Total 17 Etranger : 1

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 2 136 Médiane = 2 094 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1400 Max =3 000 Rémunération [ 11% | 67% [ 2% |

Salaires de 16 répondants en Fonctions occupées [6% S6% I/ S

emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 50% [ 5% |
meétropolitaine . R

Perspectives de carriére | 11% | 61% [ 28% |

B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi - 2% | SR L%
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Biosciences

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

60

Spécialité Analyse, Contrdle et Expertise dans I'Agrochimie et les Bio-Industries

Sexe

F
H

F

H
H

Spécialité Ingénierie Qualité des Bioproduits

Sexe

n

mM M M M m m m M

Intitulé de I'emploi

Animateur-trice qualité sécurité environnement

Ingénieur-e d'études

Ingénieur-e qualification et valorisation
pharmaceutique

Ingénieur-e qualité

Intitulé de I'emploi

Assistant-e qualité hygiene

Chargé-e assurance qualité
Chargé-e assurance qualité

Chargé-e assurance qualité produit
Chargé-e d'affaires petits équipements
Consultant-e

Consultant-e en industrie

Ingénieur-e qualification/validation
Leader Assurance Qualité Projets

Technicien-ne qualification

Spécialité Microbiologie

Sexe

H

Intitulé de I'emploi

Responsable recherche et développement

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries

Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées

Industries

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries

Industries
Industries

Santé humaine, action sociale
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Industries

Industries

Santé humaine, action sociale

Secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de service

Région

Normandie

Auvergne-Rhone-Alpes

Normandie

Allemagne

Normandie

Région
Tle-de-France

Tle-de-France

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Tle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Pays de la Loire
Tle-de-France

Tle-de-France

Région

Normandie

Contrat

CDD

Contractuel, Vacataire
CDI

CDD
CDD

Contrat

CDI
CDI

CDD

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

CDI

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
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Temps de Salaire
travail net
Plein 1400 €
Plein 1600 €
Plein 2500 €
Plein 2200 €
Plein 1500 €
Temps de Salaire
travail net
Plein 2094 €
Plein 2250 €
Plein 1900 €
Plein 2093 €
Plein 2600 €
Plein 1950 €
Plein 2300 €
Plein 2036 €
Plein 3000 €
Plein 1546 €
Plein 2600 €

Plein

Temps de Salaire
travail net

Plein 2800 €



28 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 23

Nombre de répondants : 19

Taux de retour : 83 %

Part de situations connues : 86 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 12 I'obtention du
I Hommes 16 43% diplébme: 24 ans
Total 28

Chimie

I : |

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

28 observations

5 observations 18 % 23 observations

@ a
(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte
19 observations 4 observations

5 observations

Ont poursuivi des études ailleurs
5 observations 22 % 14 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 39 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 39 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 31 %

(dont 5 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 35 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 28%
Organisation des enseignements 78% [ 2% |
Aide a la recherche de stage [ ] 39%
Déroulement du stage | 22%

N'ont pas répondu a I'enquéte

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Chimie

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 12 86% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
} ] 93 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 2 14% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 (0% Le délai d'accés au premier emploi est de 7 mois en
Total 14 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 86 %

Taux de recherche d'emploi : 14 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
ICadre 3 -25% intermédiaire : 83 %
Profession intermédiaire 7 58% Part d'emplois stables : 50 %
. ! o Part d'emplois a temps plein : 92 %
Employe / Ouvrier 2 [017% Taux de rétention régionale : 50 %
Total 12
Localisation de I'emploi
Type de contrat
| stable 6 / 50%
Temporaire 6 ' I?ROM-COM :0
Total 12 Etranger : 1

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1485 Médiane = 1 500 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min=1300 Max = 1800 Rémunération N 55% x% ST
Salaires de 8 répondants en Fonctions occupées | 17% | 33% [ 5% |
ermploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise [ 8% G
meétropolitaine . R
Perspectives de carriere 17%
B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi 17% | SR [ 7% ]
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Chimie

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

62

Spécialité Chimie

Sexe

H
F

F

Intitulé de I'emploi

Enseignant-e de physique chimie

Ingénieur-e de recherche

Technicien-ne chromatographie en phase

liquide a haute performance (HPLC)

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Santé humaine, action sociale

Activités spécialisées

Spécialité Chimie et Physicochimie du Médicament

Sexe

H

F

Intitulé de I'emploi

Attaché-e de recherche clinique

Employé-e polyvalent-e restauration

Technicien-ne chimiste

Technicien-ne de laboratoire

Technicien-ne développement et support
analytique

Spécialité Polyméres et surfaces

Sexe

m M I I

Intitulé de I'emploi

Opérateur-trice téléphonique
Technicien-ne chimiste
Technicien-ne chimiste

Technicien-ne galéniste

Secteur d'activité de I'entreprise
Activités spécialisées
Commerce, transports, héberg., ...
Construction

Autres activités de service

Industries

Secteur d'activité de I'entreprise

Services admin. et de soutien
Industries
Industries

Industries

Région

Normandie

Tle-de-France

Tle-de-France

Région

Tle-de-France

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Normandie

Région
Autriche
Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

CDI

Contrat

CDI

CDI

Intérimaire
CDD

CDI

Contrat

CDD
CDD
CDI
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Employés

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Employés
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
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Temps de
travail

Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Partiel

Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1300 €
1800 €

Salaire
net

900 €

1600 €

1353 €

1300 €

Salaire
net

1550 €
1500 €
1500 €
1530 €



62 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 40

Nombre de répondants : 29

Taux de retour: 73 %

Part de situations connues : 82 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 43 I'obtention du
I Hommes 19 BO%, diplébme: 24 ans
Total 62

Droit de I'Entreprise

62 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

35% 40 observations
) ]

(Dont en doctorat)

22 observations
Ont répondu a I'enquéte ~ N'ont pas répondu a I'enquéte
29 observations 11 observations

0 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

10 observations 22 % 19 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 56 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 58 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 35 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Droit de I'Entreprise

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

iON proressionnei s diplomés n'ayant pas poursuivi d

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 15 79% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
95 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 1 5% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 3 16% Le délai d'acceés au premier emploi est de 5 mois en
Total 19 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 94 %

Taux de recherche d'emploi : 6 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 11 rn% intermédiaire : 93 %
Profession intermédiaire 3 20% Part d'emplois stables : 80 %
. . h 0 Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employe / Ouvrier 1 ‘ 7% Taux de rétention régionale : 33 %
Total 15
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 12
Temporaire 3 I?ROM-COM :0
Total 15 Etranger : 1

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1867 Médiane = 1 875 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1550 Max =2 300 Rémunération | 13% | 60% [ % |
Salaires de 12 répondants en Fonctions occupées [7%] 4% I S
ermploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise [[I88% GO
meétropolitaine . R
Perspectives de carriére 13% | 40% [ 3% ]
B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi i
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

64

Master mention Droit de I'Entreprise

Spécialité Droit des Affaires et Fiscalité

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
F Assistant-e de direction Construction
F Délégué-e régional-e d'une organisation
professionnelle
F Juriste droit des affaires

Juriste - droit des sociétés

Activités spécialisées

Spécialité Droit Douanier, des Transports et de la Logistique

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
H Assistant-e de gestion a la documentation Activités financieres et d'assurance

F Collaborateur-trice fiscalité Santé humaine, action sociale

B Consultant-e en douane Information et communication

Consultant-e en douane

Juriste

Spécialité Droit Social

Activités spécialisées

Commerce, transports, héberg., ...

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
H Juriste Activités spécialisées

F Juriste d'entreprise Activités financiéres et d'assurance

F Juriste droit social Commerce, transports, héberg., ...

F Juriste droit social Commerce, transports, héberg., ...

F Juriste droit social Commerce, transports, héberg., ...

F Juriste droit social et paie Information et communication

Région
Tle-de-France
Normandie

Tle-de-France

Normandie

Région
Luxembourg

Tle-de-France

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Tle-de-France

Tle-de-France

Région
Normandie
Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France

Normandie

CDI

CDI

CDI
CDI

CDD
CDI

CDD

CDI
CDD

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

Contrat

Contrat

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1750 €

1650 €

1550 €

Salaire
net

2500 €
2300 €

2000 €

2100 €
1652 €

Salaire
net

1650 €

2000 €
2000 €
2000 €
1750 €



31 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre denquélés : 18

Nombre de répondants : 13

Taux de retour: 72 %

Part de situations connues : 84 %

Nb
Femmes 24
I Hommes 7 77%
Total 31

Age moyen a
I'obtention du
diplébme: 25 ans

Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques

31 observations

Ont poursuivi des études a
l'université de Rouen
13 observations 42 %
@
(Dont en doctorat)
13 observations

2 observations

Ont poursuivi des études ailleurs

3 observations 13 %

Ont répondu a l'enquéte

. |

N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

18 observations
a
N'ont pas répondu a I'enquéte

5 observations

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

10 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 55 %
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 55 %
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 11 %

(dont 2 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 26 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

8% 58%

[l pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015

mention Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques

HP [ PNy pugp |
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Formation initiale
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ipibmés n'ayant pas pouisiiivi d

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

I En emploi

Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas

Total

Nb
6 [ 60%
4 [TTTT40%
0 0%
10

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb

I Cadre
Profession intermédiaire
Employé / Ouvrier

Total

Type de contrat

Nb
| stable 4

Temporaire

N

Total

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 608 Médiane =1 500
Min =1 141 Max =2 000

Salaires de 5 répondants en

emplor a temps plein en France
métropolitaine

plutét non

3
0
3
6

plutot oui [l tout a fait

I 50%
0%
50%

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
90 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 60 %

Taux de recherche d'emploi : 40 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 50 %

Part d'emplois stables : 67 %

Part d'emplois & temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 50 %

Localisation de I'emploi

DROM-COM: 0
Etranger : 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans l'entreprise

Perspectives de carriére

Adéquation dipldme/emploi

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017

17% 50% [ 7% |

o7 ]

s0% S~

33% 33% L% ]
33%
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

Master mention Droit et Transversalité des Pratiques Juridiques

Spécialité Contentieux

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

[P Juriste Activités financieres et d'assurance

Spécialité Droit du Patrimoine et des Activités Culturelles

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Archiviste Administration publique

F Assistant-e commercial-e Commerce, transports, héberg., ...

Spécialité Pratique Européenne du Droit

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Coordinateur-trice de campagne Santé humaine, action sociale

F Eléve-avocat Activités spécialisées

= Juriste droit international Autres activités de service

Région

Normandie

Région

Normandie

Normandie

Région

Tle-de-France
Portugal

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Contrat

CDI

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDI

Contrat

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDD

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Plein

Salaire
net

1900 €

Salaire
net

1500 €
1141 €

Salaire
net

1500 €
1000 €

2000 €



63 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Nombre denquéles : 471

Nombre de répondants : 28

Taux de retour : 68 %

Part de situations connues : 79 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 43 I'obtention du
I Hommes 20 6a% diplébme: 24 ans
Total 63

63 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen I'université de Rouen

22 observations 35%
) ]

(Dont en doctorat)

41 observations
Ont répondu a I'enquéte ~ N'ont pas répondu a I'enquéte
28 observations 13 observations

1 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

15 observations 35% 13 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 64 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 70 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 2 %

(dont 1 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 52 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation [ 11%] 74%

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Droit Privé

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 12 92% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 1 [18% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 (0% Le délai d'acceés au premier emploi est de 3 mois en
Total 13 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 92 %

Taux de recherche d'emploi : 8 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 6 | 50% intermédiire : 58 %
Profession intermédiaire 1 8% Part d'emplois stables : 58 %
. ! 0 Part d'emplois a temps plein : 83 %
Employe / Ouvrier 5 42% Taux de rétention régionale : 42 %
Total 12
Localisation de I'emploi
Type de contrat
| stable 7 42%
Temporaire 5 I?ROM-COM :0
Total 12 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1775 Médiane = 1775 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min=1550 Max =2 000 Rémunération Bl 2% | 58% 8% |
Salaires de 8 répondants en Fonctions occupées 25% | = T
emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 33%
meétropolitaine . .
Perspectives de carriére 17% | 33% [ 2%
[l pas du tout plutét non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi | 42% _
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Droit Privé

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Spécialité Droit des Assurances

Sexe Intitulé de I'emploi
H Gestionnaire de sinistre en assurance
F Instructeur-trice

F Rédacteur-trice succession

H Rédacteur-trice d'assurance

F Rédacteur-trice d'assurance

F Rédacteur-trice d'assurance

Spécialité Droit Privé Général
Sexe Intitulé de I'emploi

F Assistant-e de justice

Assistant-e de justice (tribunal de grande

F instance)

F Clerc formaliste

F Juriste

H Juriste contentieux
H

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financieres et d'assurance
Santé humaine, action sociale

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique
Administration publique
Activités spécialisées
Autres activités de service
Activités spécialisées

Santé humaine, action sociale

Région
Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France
Normandie
Normandie

Normandie

Région

Tle-de-France

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Normandie
Tle-de-France
Tle-de-France

Tle-de-France

Contrat
CDI
Contractuel, Vacataire
Intérimaire
CDI
CDI
CDI
Contrat

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire

CDI
CDI
CDI
CDD

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Cadres

Employés
Employés
Employés

Employés

Groupe socio-
professionnel

Employés
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Partiel
Partiel

Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1700 €
1550 €
1800 €
2000 €

1800 €

Salaire
net

480 €

473 €

1600 €
1750 €

2000 €



23 diplémés de formation initiale, hors enseignement
Nombre d'enquéles : 14
Nombre de répondants : 10
Taux de retour: 71 %
Part de situations connues : 83 %

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Droit Public

Formation initiale

Insertion professionnelle des dipldmés n'ayant pas poursuivi d'études : 8 répondants concernés

N Age moyen a
Femmes 13 - I'obtention du Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :
I Hommes 10 575 diplébme: 25 ans Nb
Total 23 I En emploi 8 100% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 0 (0% depuis 'obtention du master.
23 observations Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% Le délai d'acces au premier emploi est de 0,9 mois en
‘ Total 8 moyenne.

Ont poursuivi des études a
I'université de Rouen

N'ont pas poursuivi d'études a

I'université de Rouen

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

8 observations  39% 14 observations Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 100 %
= & Nb Taux de recherche d'emploi : 0 %
(Dont en doctorat) | Ont répondu a I'enquéte | | N'ont pas répondu a l'enquéte Part d'emplois de niveau cadre ou profession
i ' i ICadre 6 75% intermédiaire : 88 %
1 observations 10 observations 4 observations \ ' .38 9
Profession intermédiaire 1 13% Part d'emplois stables : &
& Emplové / Ouvri ] b 139 Part d'emplois a temps plein : 100 %
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs mploye /uvrier i ° Taux de rétention régionale : 13 %
. : Total 8
0,
2 observations 12% 8 observations Localisation de I'emploi
Type de contrat
Les indicateurs de la poursuite d'études : Nb
Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 41 % | stable 3 63%
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 51 % Temporaire 5 | DROM-COM : 0
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 10 % Total 8 Etranger : 1

(dont 1 & l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 37 %

*en 2015/2016 etiou 2016/2017 .
Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1914 Médiane = 1615 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

. Min = 1470 Max =3 200 smunération [ =
Contenu de la formation | 30%  [10130% 0 [ Remunération 38% \ 38% \
Organisation des enseignements 11%] 56% [ 2% | Salgires de 6 répondants en Fonctions occupées [ 13% | 50% [ % ]
B : emploi a temps plein en France i ' i % [ 5% ]
Aide & la recherche de stage 13% | P 7S plein Relations dans I'entreprise | 15%
meétropolitaine . .
Déroulement du stage Perspectives de carriére 13% | 50% [ 25% ]
W pasdutout  plutdt non plutotoui [lltouta fait ~Adequation diplome/emploi 13% | B0 [13% |
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Droit Public

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

70

Spécialité Droit Public Approfondi Interne et International

Sexe

F

Spécialité Services et Politiques Publics

Sexe

F

Intitulé de I'emploi

Conseiller-ere en assurance et marché public

Intitulé de I'emploi

Chargé-e d'action culturelle et communication

Chargé-e de mission section affaires
européennes et internationales

International Move Coordinator
Officier-iere dans I'armée de terre

Référent-e juridique/chargé-e d'études
transversales

Responsable administratif-ve

Responsable administratif-ve et financier-iere

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Secteur d'activité de I'entreprise
Administration publique
Administration publique
Activités spécialisées
Administration publique
Enseignement
Enseignement

Administration publique

Région

Normandie

Région
Tle-de-France
Tle-de-France

République tcheque
Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Tle-de-France

Tle-de-France

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contrat

Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire
CDI

Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres
Professions Intermédiaires

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Plein
Plein

Plein

Salaire

net

Salaire

net
1590 €

2089 €

3200¢€

1640 €

1495 €

1470 €



49 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 40

Nombre de répondants : 22

Taux de retour : 55 %

Part de situations connues : 63 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 18 I'obtention du
I Hommes 31 7% dipldme: 26 ans
Total 49

Economie Appliquée

49 observations

I : |

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

18 %

40 observations
]

N'ont pas répondu a I'enquéte

9 observations
)

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

2 observations 22 observations 18 observations

O
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

6 observations 22 % 16 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 26 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 41 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 8 %

(dont 2 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 25 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation \ 58% [ 26% |
Organisation des enseignements 32% 42% [ 16% |
Aide a la recherche de stage 32% | 21% |ee
Déroulement du stage 26% | 26% |Gl

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015

mention Economie Appliquée

HP [ PNy pugp |

ion professionnel 5 dipl

R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

IMES 11 dydiit pds pouisulivi u

Formation initiale

s e S 4P

étu 6 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 13
Sans emploi, en recherche d'emploi 3 19%
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 16

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb
J cadre 5 | 38%
Profession intermédiaire 3 IT123%
Employé / Ouvrier 5[ 138%
Total 13
Type de contrat
Nb
| stable 10 o
Temporaire 3
Total 13

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 625 Médiane =1 600

81%

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
88 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 81 %

Taux de recherche d'emploi : 19 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 62 %

Part d'emplois stables : 77 %

Part d'emplois a temps plein : 92 %

Taux de rétention régionale : 38 %

Localisation de I'emploi

DROM-COM: 0
Etranger : 1

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1200 Max =2 050 Rémunération r 3% | 38% [ 2% |
Salaires de 10 répondants en Fonctions occupées 8% | Seiky Y - S
emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 62% [ s% |
meétropolitaine . R
Perspectives de carriere 38% \ 31% [ 23% |
B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi 25
71



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Economie Appliquée

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

72

Spécialité Banque et Gestion de Patrimoine

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

[P Conseiller-ére en assurance Activités financieres et d'assurance

H Conseiller-ere en gestion de patrimoine Activités financieres et d'assurance

F Conseiller-ere patrimonial-e Activités financieres et d'assurance

Sous officier-iere spécialiste en affaires

H . N
immobiliéres

Administration publique

[P Téléconseiller-ere retraite Santé humaine, action sociale

Spécialité Economie et Développement des Territoires

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
Adjoint-e du responsable du service économie ’

H o Industries
et statistiques

H Chargé-e de mission Enseignement

H Chargé-e d'études territoriales Industries

H Intervenant-e soutien scolaire Services admin. et de soutien

Spécialité Economie et Gestion des Risques Financiers

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

H Gérant-e Commerce, transports, héberg., ...

H Gestionnaire Actif / Passif Activités financieres et d'assurance

Spécialité Management de I'Environnement et du Développement Durable

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Agent-e de maitrise Activités financieres et d'assurance

F Analyste de portefeuilles des partenariats Activités financieres et d'assurance

Région
Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes

Auvergne-Rhone-Alpes

Bourgogne-Franche-
Comté

Normandie

Région

Tle-de-France

Normandie
Tle-de-France

Normandie

Région
Normandie

Luxembourg

Région

Tle-de-France

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Contrat

CDI
CDI
CDI

Fonctionnaire

CDI

Contrat

CDI

Contractuel, Vacataire
CDI
CDD

Contrat

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDD

Contrat

CDI

CDI

Groupe socio-
professionnel

Employés
Professions Intermédiaires

Cadres
Professions Intermédiaires

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Employés

Cadres

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Employés

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein

Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein
Partiel

Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Salaire
net

1400 €
2050 €
2200 €

1300 €

1300 €

Salaire
net

1900 €

1200 €
1900 €
300 €

Salaire
net

1800 €
2350 €

Salaire
net

1400 €

2000 €



18 diplomés de formation initiale, hors enselgnement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
Nombre denquélés : 16

Nombre de répondants - 12 mention Géographie, Environnement et Aménagement
Taux de retour : 75 %

L Formation initiale
Part de situations connues : 78 %

Nb ion professionnel s dipiémés n'ayant pas pouisuivi d'
Age moyen a
Femmes " I'obtention du Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés 'obtention du dipléme) :
I Hommes 7 61% dipléme: 25 ans Nb
Total 18 I En emploi 8 80% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
. . . - } ] 90 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
Géographie, Environnement et Aménagement Sans emploi, en recherche d'emploi 2 20% depuis I'obtention du master.
18 observations Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% Le délai d'accés au premier emploi est de 1 mois en
moyenne.
| ‘ | Total 10 y
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a L. . . . . . . . . i}
I'université de Rouen I'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :
i 0 i

2 observations % 16 observations Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 80 %

a & Nb Taux de recherche d'emploi : 20 %
(Dont en doctorat) | Ont répondu a I'enquéte | | N'ont pas répondu a l'enquéte Part d'emplois de niveau cadre ou profession
- - - f cadre 4 0% intermediaire : 63 %
1 observations 12 observations 4 observations , . . 25 9
Profession intermédiaire 1 [13% Part d'emplois stables : °
= Emplové / Ouvri 3 [ 38% Part d'emplois & temps plein : 100 %
mployé / Ouvrier T
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs ploy ° Taux de rétention régionale : 38 %
2 observations 15 % 10 observations Total 8

Localisation de I'emploi
Type de contrat

Les indicateurs de la poursuite d'études : Nb
Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 19 % | stable 2 75%
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 26 % Temporaire 6 DROM-COM : 0
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 6 % Total Etranger : 0
(dont 1 & l'université de Rouen)
Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 13 %
*en2015/2016 et/ou 2016/2017 .
Salaire net mensuel en €
Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne =1 624 Médiane = 1 550 Satisfaction quant & I'emploi occupé
Min=1200 Max =2 200 3 Arati 9
Contenu de la formation |_20% | 50% [ 3% ] Rémunération 38% | 38% 2% |
Organisation des enseignements [10%] 60% [ 30% | Salaires de 8 répondants en Fonctions occupées | 25% | 38% [ e |
0/ & t lein en Fr i - i
Aide a la recherche de stage| 22% | 56% 2% ] emplorg temps plein en France Relations dans l'entreprise
métropolitaine . R
Déroulement du stage 33% Perspectives de carriere

Adéquation dipldme/emploi

B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

74

Master mention Géographie, Environnement et Aménagement

Spécialité Analyses Territoriales en Environnement et Santé

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région
F Agent-e administratif-ve Administration publique Normandie
F Coordinateur-trice atelier santé ville Administration publique Normandie

Spécialité Traitement de I'information Géographique pour I'Aménagement et le Développement

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région
E Administrateur-trice Systemes d'Information

Alsace-Champagne-
Géographique (SIG)

Administration publique Ardenne-Lorraine

F Cartographe développeur-euse Activités spécialisées Auvergne-Rhone-Alpes
Chef-fe de projet systeme d'information - . . R

H géographique (SIG) Administration publique Auvergne-Rhone-Alpes

F ngelopp.eur-euse web systéme dinformation Activités spécialisées Centre-Val de Loire
géographique (SIG)

F Enslelgnant-e de sciences économiques et Enseignement Normandie
sociales

H Ingénieur-e d'études FTTH Information et communication Tle-de-France

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDD

Contractuel, Vacataire

CDI

Contractuel, Vacataire

CDI

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres
Employés

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Plein

Salaire
net

1200 €
1400 €

Salaire
net

1400 €

1800 €

2200 €

1400 €

1895 €

1700 €



32 diplomés de formation initiale, hors enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
Nombre d'enquéles : 24

Nombre de répondants : 19 mention Histoire - Patrimoine
Taux de retour : 79 %

L Formation initiale
Part de situations connues : 84 %

HP [ PNy pugp |

Nb ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu
Age moyen a
Femmes 20 I'obtention du Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :
I Hommes 12 53% dipldme: 25 ans Nb
Total 32 I En emploi 8 _62% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
— — ) ) 69 % des dipldomés ont occupé au moins un emploi
Histoire - Patrimoine Sans emploi, en recherche d'emploi 5 38% depuis I'obtention du master.
32 observations Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% Le délai d'acces au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.
| ‘ | Total 13 y
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a L. . . . . . . . . i}
e I'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :
8 observations 25% 24 observations Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 62 %
B = Nb Taux de recherche d'emploi : 38 %
(Dont en doctorat) | Ont répondu a I'enquéte || N'ont pas répondu a l'enquéte Part d'emplois de niveau cadre ou profession
i i i ICadre 0 0% intermédiaire : 13 %
1 observations 19 observations 5 observations \ . 13 %
Profession intermédiaire 1 [113% Part d'emplois stables : &
& Emplové / Ouvri - 88% Part d'emplois a temps plein : 50 %
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs mploye Fuvrier ? Taux de rétention régionale : 88 %
. . Total 8
6 observations 24 % 13 observations Localisation de I'emploi
Type de contrat

Les indicateurs de la poursuite d'études : Nb
Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 47 % f stable T ape
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 49 % Temporaire 7 " DROM-COM : 0
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 7 % Total 8 . Etranger : 0

(dont 1 & l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 20 %

*en 2015/2016 etiou 2016/2017 .
Salaire net mensuel en €

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen Moyenne =1 250 Médiane = 1 240 Satisfaction quant & I'emploi occupé
Min=1120 Max =1 400

Rémunération 50% [ 13% |

Contenu de la formation

Fonctions occupées 63% |

Organisation des enseignements Salaires de 4 répondants en

Aide a la recherche de stage emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 38% T
meétropolitaine . .

Déroulement du stage 35% Perspectives de carriere 63% [13% |

W pasdutout  plutdt non plutotoui [touta fait ~ Adeéguation diplome/emploi B35 [ 13% |

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 75



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Histoire - Patrimoine

Spécialité Valorisation du Patrimoine

Sexe Intitulé de I'emploi
F Adjoint-e du patrimoine
H Agent-e d'accueil et de médiation

F Animateur-rice culturel-le et scientifique

F Assistant-e de conservation du patrimoine
Magasinier des bibliothéques

F Responsable vente

F Service civique chateau musée de martainville

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Secteur d'activité de I'entreprise

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Administration publique
Enseignement
Commerce, transports, héberg

Arts, spectacles et activités
récréatives

Enseignement

.....

Région

Normandie

Normandie

Normandie

Normandie
Tle-de-France

Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

CDD

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
CDI

Contractuel, Vacataire

CDD

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés

Employés

Employés
Employés
Employés

Employés

Professions Intermédiaires

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Partiel
Plein

Partiel

Plein
Plein

Plein
Partiel

Partiel

Salaire

net

620 €

1200 €

850 €

1400 €
1280 €
1120 €

570 €

200 €
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26 dipléomés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquélés : 25

Nombre de répondants : 16

Taux de retour : 64 %

Part de situations connues : 65 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 18 I'obtention du
I Hommes 8 BO%, dipldme: 25 ans
Total 26

Information- Documentation - Communication

26 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen I'université de Rouen

1 observations 1% 25 observations
) ]
Ont répondu a l'enquéte

(Dont en doctorat) N'ont pas répondu a I'enquéte

16 observations 9 observations

0 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

4 observations 24 % 12 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 10 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 28 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 19 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 73% [13% ]
Organisation des enseignements 29% | 43% [7%]
Aide a la recherche de stage 3% | 3% [
Déroulement du stage [ 13% | 40% |

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 7

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015

mention Information- Documentation - Communication

Formation initiale

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 12
Sans emploi, en recherche d'emploi 0 (0%
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 12

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb
I Cadre 3 -27%
Profession intermédiaire 0 0%
Employé / Ouvrier 8 173%
Total 11
Type de contrat
Nb _
| stable 6 / 50%
Temporaire 6 '
Total 12

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 313 Médiane = 1 282

100%

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 5 mois en
moyenne.

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 100 %
Taux de recherche d'emploi: 0 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 27 %

Part d'emplois stables : 50 %

Part d'emplois a temps plein : 83 %

Taux de rétention régionale : 82 %

Localisation de I'emploi

DROM-COM: 0
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min=1150 Max = 1600 Rémunération r 5% %

Salzires de 9 répondants en Fonctions occupees 8% | G [ 17 |

emploi a temps plein en France Relations dans I'entreprise [8% | [ s% ]
meétropolitaine . R

Perspectives de carriére 25% [ 2% ]

B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi 8% | 2] [ 7% ]

~



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale . .
qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2016

Master mention Information- Documentation - Communication

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

78

Spécialité Bibliothéque Médiation Jeunesse

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région
F Adjoint-e du patrimoine et des bibliotheques Administration publique Normandie

F Agent-e ‘contractuel-le aupres .def missions Autres activités de service Normandie

temporaires du centre de gestion
F Animateur-trice gestionnaire en ludothéque A’rts,’ spectacles etactivites Normandie
récréatives

F Hote-esse de caisse Commerce, transports, héberg., ... Normandie
Spécialité Communication d'Entreprise et Réputation Numérique des Organisations

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région
F Chargé-e de communication et marketing Tle-de-France

F Community Manager Information et communication Normandie

H Activités spécialisées Normandie

H Information et communication Normandie
Spécialité Sciences de I'Information Documentation
Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région
F Enseignant-e documentaliste Enseignement Normandie

H Rédacteur-trice territorial-e Administration publique Normandie

F Rédacteur-trice web Information et communication Tle-de-France

F

Contrat

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

CDD

CDI

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
CDI

CDD

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés

Employés

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Employés
Employés

Employés

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Employés

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein

Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Partiel
Plein
Plein
Partiel

Salaire
net

1200 €

1229 €

1282 €

1200 €

Salaire
net

1350 €
1150 €
1450 €

Salaire
net

837 €
1360 €
1600 €



71 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquélés : 70

Nombre de répondants : 56

Taux de retour : 80 %

Part de situations connues : 80 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 8 I'obtention du
I Hommes 63 dipldme: 25 ans
Total 71

Informatique, Génie de I'information et des Systemes

71 observations

I : |

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

1 observations 1% 70 observations
) ]
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

56 observations 14 observations

0 observations
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
4 observations 7% 52 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 8 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 8 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 7 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 7 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation jp%] 52% [ #% |

Organisation des enseignements | 12%] 61% [ 21% |

Aide a la recherche de stage Bl 11%] 51% [ 3% ]
Déroulement du stage 40%

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Informatique, Génie de l'information et des Systémes

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 51 98% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 1 12% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 (0% Le délai d'acceés au premier emploi est de 2 mois en
Total 52 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 98 %

Taux de recherche d'emploi : 2 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I Cadre 49 ng% intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 2 4% Part d'emplois stables : 94 %
. . o Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employe / Ouvrier 0 0% Taux de rétention régionale : 32 %
Total 51
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 48
Temporaire 3 DROM-COM : 0
Total 51 Etranger : 1

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 2 057 Médiane = 2 000 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1600 Max =3 000 Rémunération 8% | 53% [ 2% |
Salaires de 43 répondants en Fonctions occupées | 555 L e ]
emploi a temps plein en France Relations dans I'entreprise 31%
meétropolitaine . R
Perspectives de carriére [|6%] 43% [ 2% ]
B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplome/emploi [ 8% SR L s ]

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 79



Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

80

Master mention Informatique, Génie de l'information et des Systémes

Spécialité Génie de I'Informatique Logicielle

Sexe

F
H

T

m I r r r m I M I I I I I M I I

I r* I I T T I T

Intitulé de I'emploi

Consultant-e assistance a la maitrise douvrage

Consultant-e en programmation

Consultant-e enterprise performance
management (EPM)

Développeur-euse

Développeur-euse

Développeur-euse full stack
Développeur-euse informatique
Développeur-euse informatique
Développeur-euse systeme
Ingénieur-e

Ingénieur-e débutant-e

Ingénieur-e débutant-e

Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e d'études et développement

Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e développement informatique

Ingénieur-e développement informatique
Ingénieur-e développeur-euse
Ingénieur-e informatique

Ingénieur-e logiciel

Ingénieur-e recherche et développement
systeme et applications

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées
Information et communication
Activités spécialisées
Commerce, transports, héberg

Information et communication
Information et communication
Autres activités de service
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Information et communication
Activités spécialisées

Autres activités de service
Activités spécialisées
Information et communication
Autres activités de service
Information et communication

Information et communication
Administration publique
Activités spécialisées

Information et communication

Région

Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France
Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes
Normandie

Normandie

Normandie
Tle-de-France
Angleterre

Normandie

Normandie

Normandie

Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie

Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie
Tle-de-France

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France

Normandie
Tle-de-France

Tle-de-France

Tle-de-France

Contrat

CDI
CDI

CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI

Contractuel, Vacataire

CDI
CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de Salaire
travail net
Plein 2100 €
Plein 2400 €
Plein 2350 €
Plein 2000 €
Plein 1800 €
Plein 1680 €
Plein 2200 €
Plein 2200 €
Plein 2500 €
Plein 1600 €
Plein 1640 €
Plein 1600 €
Plein 1830 €

Plein

Plein 1806 €
Plein 1700 €
Plein

Plein 1694 €
Plein 3000 €
Plein 2150 €
Plein 1850 €
Plein 2000 €
Plein 1900 €
Plein 1650 €
Plein 2300 €
Plein 1900 €
Plein 2100 €



Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Spécialité Génie Electrique et Informatique Industrielle

Sexe

I I T T r r r T I I T

Intitulé de I'emploi

Analyste d'exploitation

Chef-fe de projet informatique

Développeur-euse logiciel et programmeur-euse

robot

Développeur-euse recherche
Informaticien-ne

Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e d'études et développement
Ingénieur-e d'études et développement

Ingénieur-e informatique

Ingénieur-e recherche et développement
Ingénieur-e support et assistance technique,

développement et formation

Secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de service
Commerce, transports, héberg., ...

Arts, spectacles et activités
récréatives

Activités spécialisées

Information et communication
Information et communication
Information et communication
Activités spécialisées

Autres activités de service

Industries

Spécialité Sécurité des Systémes Informatiques

Sexe

I I I I r* T T I I I T

Intitulé de I'emploi

Analyste centre opérationnel de sécurité (SOC)

Analyste en sécurité
Consultant-e sécurité
Consultant-e sécurité
Expert-e sécurité informatique
Expert-e sécurité informatique

Ingénieur-e intégration securité

Ingénieur-e recherche et développement

Ingénieur-e sécurité informatique

Ingénieur-e sécurité informatique et
développement logiciel avancé

Secteur d'activité de I'entreprise
Activités spécialisées
Information et communication
Activités spécialisées
Information et communication
Information et communication
Information et communication
Activités spécialisées
Administration publique
Activités spécialisées
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Région

fle-de-France

fle-de-France
fle-de-France

Normandie

Normandie
Normandie
fle-de-France
fle-de-France

fle-de-France

fle-de-France

Région
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France

Normandie
Normandie

Tle-de-France

Contrat

CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
Contractuel, Vacataire
CDI

CDI

CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

2367 €

2100 €

1600 €

1600 €

1965€

2300 €

2000 €

Salaire

net

2369 €
2200€
2300€
2400 €
2300€
2480€
2500 €
2400 €
2000€

2150 €

2300 €
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Diplémés d'un master 2 hors enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
issus de la formation initiale

qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2016

Spécialité Systémes de Traitement des Informations Multimédia

Groupe socio-

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat ]
professionnel
H Ingénieur-e d'études et développement Commerce, transports, héberg., ... La_mgued'ochoussnIon- CDI Cadres
Midi-Pyrénées
H Ingénieur-e recherche et développement Activités spécialisées Languedoc-Roussillon- CDD Cadres

Midi-Pyrénées

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein

Plein

82

Salaire
net

1950 €

2000 €



79 diplomés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 60

Nombre de répondants : 46

Taux de retour: 77 %

Part de situations connues : 82 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 95 I'obtention du
I Hommes 24 70% dipldme: 25 ans
Total 79

Langues, Idées, Sociétés

79 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

19 observations 24 %
) O

Ont répondu a l'enquéte

60 observations
(Dont en doctorat) N'ont pas répondu a I'enquéte
46 observations 14 observations

4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

7 observations 12% 39 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 32 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 36 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 5 %

(dont 4 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 26 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015

mention Langues, Idées, Sociétés

Formation initiale

BpUlludlllb COricel IIEb

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 28
Sans emploi, en recherche d'emploi 9
Sans emploi, n'en cherchant pas 2
Total 39

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb

5%

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
92 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

72%
23%

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 76 %
Taux de recherche d'emploi : 24 %
Part d'emplois de niveau cadre ou profession

f cadre 11— 39% intermediaire : 61 %
Profession intermédiaire 6 21% Part d'emplois stables : 68 %
. ! o Part d'emplois a temps plein : 93 %
Employé/ Ouvrier " %9% Taux de rétention régionale : 32 %
Total 28

Type de contrat

Nb
| stable 19
Temporaire 9
Total 28

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 608 Médiane =1 532
Min=1175 Max =2 400

Salaires de 14 répondants en
emplor a temps plein en France
métropolitaine

B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait

Localisation de I'emploi

DROM-COM : 1
Etranger : 7

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération P 7%] [ 21% ]

Fonctions occupées 1% | 43% [ 3% |
Relations dans I'entreprise [ 11% | 32% [ &% ]
Perspectives de carriére % [ 8% ]
Adéquation dipldme/emploi ; 22% 41% [15% |
83



Diplémés d'un master 2 hors enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
issus de la formation initiale

qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2016

Master mention Langues, Idées, Sociétés

84

Spécialité Langues et Aires Culturelles

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat

H Assistant-e d'éducation Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire
H Global Executive Office Administrator Industries Angleterre Intérimaire

F Héte-esse d'accueil bilingue Information et communication Normandie CDI

F Traducteur-trice indépendant-e Activités spécialisées Normandie Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Employés
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de Salaire

travail net
Plein 1200 €
Plein
Partiel 1180 €
Plein



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Spécialité Langues Etrangéres Appliquées au Commerce International

Sexe

I M m m M M I M I M

n

n

m T M I M m M

n

Intitulé de I'emploi

Administrateur-trice

Administration des ventes transport
Assistant-e chef-fe de produit

Assistant-e commercial-e et administratif-ve
Assistant-e d'éducation

Chargé-e de communication

Chef-fe de projet évenementiel
Conseiller-ere en épargne salariale
Consultant-e en communication
Coordinateur-trice de projet

Customer Service pour les marchés italien et
frangais

Customer support team member
Directeur-trice des ventes

Enseignant-e d'anglais en second degré
Entrepreneur-e

Executive Production

Label Manager

Manager de ventes

Paid Search Account Manager

Responsable commercial-e

Responsable commercial-e dans I'évenementiel
Responsable commercial-e et communication

Responsable e-commerce, chef-fe de projet e-
commerce, E-Store Manager

Responsable transport et logistique

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication
Enseignement

Industries

Commerce, transports, héberg., ...
Activités financieres et d'assurance
Information et communication

Industries
Commerce, transports, héberg., ...

Activités financieres et d'assurance
Commerce, transports, héberg., ...

Enseignement
Commerce, transports, héberg., ...

Services admin. et de soutien
Industries

Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication
Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...

Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...

Industries

Région

Espagne
Normandie
fle-de-France
Bretagne
Normandie
Normandie
fle-de-France
Normandie
fle-de-France

fle-de-France
Italie

Canada
Espagne
Mayotte

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Espagne
Allemagne
fle-de-France
fle-de-France
fle-de-France
fle-de-France

Normandie
fle-de-France

Normandie

Contrat

CDI

CDbD

CDI

CDbD

Fonctionnaire

CDI

CDD

CDbD

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDI

CDD

CDI
CDI

Contractuel, Vacataire
Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDI

CDI

CDI

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDI

CDD

CDI

CDI

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés

Professions Intermédiaires
Employés

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres

Employés

Cadres

Cadres
Employés

Employés
Cadres

Cadres
Cadres

Employés

Employés

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres
Employés

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Partiel
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Salaire

net
900 €
1500 €
1500 €
1563 €
620 €
1380 €
1600 €
1500 €

1350 €

1800 €
1500 €
2500 €

1500 €
1600 €
2100 €
2400 €
1300 €
1800 €
1175 €

1700 €

1800 €
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22 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre denquélés: 17

Nombre de répondants : 6

Taux de retour : 35 %

Part de situations connues : 50 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 20 o I'obtention du
I Hommes 2 91% dipldme: 27 ans
Total 22

22 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

23 % 17 observations
) ]

Ont répondu a l'enquéte

5 observations
(Dont en doctorat) N'ont pas répondu a I'enquéte
6 observations 11 observations

2 observations
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
0 observations 0% 6 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 14 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 23 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 9 %

(dont 2 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 23 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 60% [ 4% ]
Organisation des enseignements [20%  [INE02 |
Aide a la recherche de stage 60% [ 20% D205
Déroulement du stage| 20% | 40% [ 4% ]

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 8

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015

mention Linguistique

Formation initiale

Insertion professionnelle des dipldmés n'ayant pas poursuivi d'études : 6 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

I En emploi

Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas

Total

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb

I Cadre
Profession intermédiaire
Employé / Ouvrier
Total
Type de contrat
Nb
| stable 1
Temporaire 3

Total

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 205 Médiane = 1 205

Nb
Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,

moyenne.

4 67%

. 83 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
1 17% depuis I'obtention du master.
1 17% Le délai d'accés au premier emploi est de 2 mois en
6

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 80 %
Taux de recherche d'emploi : 20 %
Part d'emplois de niveau cadre ou profession
100% intermédiaire : 100 %
0% Part d'emplois stables : 25 %
Part d'emplois a temps plein : 75 %

A O O H»

0% e e
Taux de rétention régionale : 0 %
Localisation de I'emploi
T7h%
DROM-COM : 0
: Etranger : 3

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min = 1205 Max =1 205 Rémunération NSEEE =+ D= ST
Salzires de 1 répondants en Fonctions occupées | 25 [2s% | GORN
emploi 8 temps plein en France Relations dans I'entreprise x% | 20% S
meétropolitaine . .
Perspectives de carriére 5% | 50% [ 25% |
B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi 25%

~



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Linguistique

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

Spécialité Diffusion du Frangais

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
Enseignant-e auxiliaire en Lettres et Histoire/ .

F . . Enseignement
Géographie

F Enseignant-e de francais et d'anglais, adultes et Enseignement
enfants

F Enseignant-e de francais langue étrangére Enseignement

Spécialité Interprétariat en Langue des Signes

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

Interpréte en frangais/langue des signes . L
. Information et communication
francaise

Centre-Val de Loire

Japon

Espagne

Suisse

Région

Région

Contractuel, Vacataire

CDD

CDD

CDI

Contrat

Contrat

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein

Plein

Partiel

Temps de
travail

Plein

Salaire
net

1205€

1700 €

800 €

Salaire
net

7 000 €



24 diplémés de formation continue, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 23

Nombre de répondants : 12

Taux de retour : 52 %

Part de situations connues : 54 %

Nb .
Age moyen a
Femmes 20 ‘ I'obtention du
IHommes 4 B3% dipldme: 41 ans
Total 24

24 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen I'université de Rouen

1 observations 1% 23 observations

@ a
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

12 observations 11 observations

0 observations
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
2 observations 16 % 10 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 8 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 20 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 8 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 12 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation [9%] 64% [ 27% |

Organisation des enseignements |9%] 64% [ 21% |
Aide a la recherche de stage 25%

Déroulement du stage | 22% [ 733% [N

[l pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Linguistique
Formation continue

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

iON proressionnei s diplomés n'ayant pas poursuivi d

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 9 r%%
. , . 56 % des dipldmés en emploi occupaient déja
Sans emploi, en recherche d'emploi 1 10% leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 10

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 90 %
Taux de recherche d'emploi : 10 %

Niveau socio-professionnel

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I Cadre 9 100% intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 0 0% Part d'emplois stables : 44 %
. ) o Part d'emplois a temps plein : 67 %
Employé / Ouvrier 0 |0% Taux de rétention régionale : 13 %
Total 9
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb _
| stable 4 56%
Temporaire 5 ‘ I?ROM-COM :0
Total 9 Etranger : 4

Salaire net mensuel en €
Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération | % %

Salaires de 0 répondants en Fonctions occupées | 13% | 63% [ 5% |

emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 75% [ 5% |
meétropolitaine . .

Perspectives de carriére | 13% | 50% [ 13% |

plutét non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplédme/emploi | 11% | 56% [ 3% |

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 89



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

90

Master mention Linguistique

Spécialité Diffusion du Frangais

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Enseignant-e Enseignement

F Ensglgnant-e certifié-e dans I'enseignement Agriculture, sylviculture et péche
agricole

H Enseignant-e de francais Administration publique

F Enseignant-e de francais Enseignement

F Enseignant-e de francais et d'espagnol Enseignement

F Enseignant-e de francais langue étrangére Enseignement

F Enseignant-e de francgais langue étrangére Autres activités de service

Spécialité Sociolinguistique, Linguistique et Didactique

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
H Enseignant-e de frangais Enseignement
F Professeur-e des écoles Enseignement

Région

Centre-Val de Loire

Turquie
Tle-de-France
Angleterre
Normandie
Etats-Unis

Région

Argentine

Tle-de-France

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire
CDD

CDI

Contrat

Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein

Plein
Partiel
Plein
Partiel
Plein

Temps de
travail

Plein
Partiel

Salaire
net

1970 €

1700 €
400 €
2200 €

Salaire
net

1213 €
688 €



137 diplomés de formation initiale, hors enseignement Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
Nombre d'enquétés : 130

Nombre de répondants : 100 mention Management
Taux de retour: 77 %
Part de situations connues : 78 %

Formation initiale

Nb ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu
Age moyen a
Femmes 82 I'obtention du Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplome) :
I Hommes 55 60% diplébme: 24 ans Nb
Total 137 I En emploi 84 95% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
) ) 99 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
137 observations Sans emploi, n'en cherchant pas 1 1% Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.
I & I Total 88 y
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a L. . . . . . . . . i}
e I'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :
7 observations 5% 130 observations Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 97 %
= & Nb Taux de recherche d'emploi : 3 %
(Dont en doctorat) | Ont répondu a I'enquéte || N'ont pas répondu a l'enquéte Part d'emplois de niveau cadre ou profession
Cadre 44 | 53 intermédiaire - 71 9
0 observations 100 observations 30 observations I ? Interm'edlalre_ 2 .79 9
Profession intermédiaire 15 18% Part d'emplois stables : &
a Ermplové / Ouv o4 099% Part d'emplois a temps plein : 100 %
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs mploye /uvrier JE] 29% Taux de rétention régionale : 60 %
. . Total 83
12 observations 11% 88 observations Localisation de I'emploi
Type de contrat

Les indicateurs de la poursuite d'études : Nb
Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 14 % | stable 66 1%
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 16 % Temporaire 18 DROM-COM : 0

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 % Etranger : 4
(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 4 %
*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Total 84

Salaire net mensuel en €
Satisfaction quant a I'emploi occupé

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen Moyenne =1 866 Médiane = 1 800

Min=1100 Max =3 400 5 Arati

Contenu de la formation [[10%] 69% [ 20% | Rémunération

Organisation des enseignements 29% | 54% [10%] Salaires de 73 répondants en Fonctions occupées
. . emploi a temps plein en France i ! i

Aide 4 la recherche de stage =T Cro% 1) /2 ; P p' ' Relations dans l'entreprise
métropolitaine p " d .

Déroulement du stage |74 49% [ % ] erspectives de carriere

Adéquation dipldme/emploi

B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 91



Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

92

Master mention Management

Spécialité Administration des Entreprises

Sexe

I T T T M I T

Intitulé de I'emploi

Chargé-e de projet clients
Chargé-e de recrutement

Conseiller-ére en insertion
Consultant-e

Consultant-e aide finance

Consultant-e industrie

Responsable BU charges sociales

Secteur d'activité de I'entreprise

Information et communication
Services admin. et de soutien
Administration publique
Activités spécialisées

Autres activités de service
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Région
Tle-de-France
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie
Tle-de-France
Pays de la Loire
Tle-de-France

Tle-de-France

Contrat

CDD

CDI

Contractuel, Vacataire
CDI

CDI

CDI

CDI

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

2500 €
1800 €
1700 €
2500 €
2000 €
2390 €
3000 €



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Spécialité Assurance et Gestion du Patrimoine

Sexe

n

T M M MW I I I M M M I I I I I I I M

Intitulé de I'emploi

Adjoint-e de direction

Analyste plateforme assurance des entreprises

et des collectivités
Conseiller-ére en assurance
Conseiller-ére en assurance

Conseiller-eére en assurance et gestion de
patrimoine

Conseiller-ere en banque et assurance
Conseiller-ere financier-iere

Conseiller-ere patrimonial-e

Conseiller-ere régleur-euse technicien-ne
Conseiller-ére en gestion de patrimoine
Gestionnaire sinistres

Gestionnaire sinistres assurances
Gestionnaire sinistres assurances
Gestionnaire sinistres régleur-se automobile

Rédacteur-trice souscripteur-trice assurance
entreprise - marché automobile

Réglement de sinistres

Régleur-euse sinistres en prévoyance
Technicien-ne en assurance vie
Téchnicien-ne en sélection de risques

Technicien-ne production assurance vie

Secteur d'activité de I'entreprise

Commerce, transports, héberg., ...
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Région
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie
Normandie

Normandie
fle-de-France
Tle-de-France
Pays de la Loire
Tle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie

Pays de la Loire
Pays de la Loire

Normandie
Normandie
Normandie
Centre-Val de Loire

Normandie

CDI

CDD

CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDD
CDI
CDD

Groupe socio-

Contrat ]
professionnel

Cadres
Employés

Employés

Employés
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres

Employés

Employés

Employés

Professions Intermédiaires
Employés

Employés
Employés
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
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Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

2100 €

1580 €

1500 €
1800 €

2000 €

1500 €
1860 €
2200 €
2000 €
2500 €
1350 €
1340 €
1200 €
2150 €

2233 €

1750 €
1350 €
1350 €
1850 €
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Spécialité Comptabilité, Controle, Audit

Sexe

m M mM M M I I T I M I M I M T

T

I M

Intitulé de I'emploi

Assistant-e comptable
Assistant-e comptable
Assistant-e comptable
Auditeur-trice
Auditeur-trice
Auditeur-trice
Auditeur-trice financier-iere
Auditeur-trice financier-iére
Auditeur-trice financier-iere
Auditeur-trice financier-iére
Auditeur-trice financier-iere
Auditeur-trice financier-iére junior
Auditeur-trice junior
Chargé-e de métier

Collaborateur-trice comptable
Comptable

Comptable confirmé-e

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Agriculture, sylviculture et péche
Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Région
Normandie

Normandie

Normandie

Normandie
fle-de-France
Normandie
fle-de-France
Normandie
Normandie
Normandie
fle-de-France
fle-de-France
fle-de-France
fle-de-France

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie
Normandie

Normandie

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI
CDI
CDD

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés
Employés
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Employés

Employés
Employés

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Salaire

net

1370 €

1800 €
1750 €
1500 €
2850 €
2200 €
2500 €
1950 €
2100 €
1700 €
2100 €

2000 €

1750 €

1300 €
2000 €
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Spécialité Management des Petites et Moyennes Entreprises / Entreprises Sociales et Solidaires

Intitulé de I'emploi

Assistant-e de direction

Chargé-e d'affaires professionnels
Consultant-e consolidation
Consultant-e junior
Directeur-trice adjoint-e

Marketing communication

Responsable d'exploitation adjoint-e

Responsable rayon

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de service

Activités financieres et d'assurance

Autres activités de service

Commerce, transports, héberg., ...

Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...

Industries

Spécialité Management des Ressources Humaines

Sexe

m MM M M I M I M M

n

Intitulé de I'emploi

Assistant-e ressources humaines
Assistant-e ressources humaines

Assistant-e ressources humaines
Assistant-e ressources humaines

Chargé-e de formation

Chargé-e de mission ressources humaines

Chargé-e de ressources humaines

Chargé-e du dialogue social et de la prévention

Gestionnaire de paie
Gestionnaire ressources humaines
Gestionnaire ressources humaines

Gestionnaire ressources humaines

Responsable administration du personnel, paie

et formation

Secteur d'activité de I'entreprise
Activités spécialisées
Agriculture, sylviculture et péche

Industries
Commerce, transports, héberg., ...

Industries

Industries

Services admin. et de soutien
Santé humaine, action sociale
Construction

Santé humaine, action sociale

Industries

Industries

Région

Normandie

Normandie

Colombie

Normandie

Normandie

Provence-Alpes-Cote

d'Azur

Normandie

Région

Tle-de-France
Normandie

Normandie

Aquitaine-Limousin-

Poitou-Charentes
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

CDD
CDI
CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDI
CDI
CDI

CDI

CDI

Contrat

CDI
CDI
CDD

CDI

Intérimaire
CDD
CDI

Contractuel, Vacataire

Intérimaire
CDI

CDI

CDD

CDD

Groupe socio-
professionnel

Employés
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés
Employés

Professions Intermédiaires

Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Employés

Professions Intermédiaires
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

1315 €
2000€
2800 €
1300 €
2000 €
3400€
1300 €

1700 €

1830 €

Salaire

net

1750 €
1600 €
1475 €

1675 €

2000 €
1700 €
2000 €
1850 €
1940 €
2100 €
1800 €
1700 €

1700 €
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Spécialité Marketing et Consommation

Sexe

I I M m M M T M M M M m m m

Intitulé de I'emploi

Agent-e administratif-ve

Chargé-e d'affaires marketing
Chargé-e de communication digitale
Chargé-e de marketing et développement
Chargé-e d'études marketing
Chef-fe de produit junior

Chef-fe de projet marketing
Consultant-e en communication
Consultant-e stratégique
Enseignant-e en marketing
Gestionnaire support marketing
Global Sales Analyst

Ingénieur-e commercial-e

Media & Digital Manager
Responsable commercial-e

Responsable marketing Moyen-Orient, Afrique
& Turquie

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Secteur d'activité de I'entreprise

Administration publique

Industries

Activités financieres et d'assurance
Santé humaine, action sociale
Autres activités de service
Industries

Commerce, transports, héberg., ...
Information et communication
Information et communication
Enseignement

Activités financieres et d'assurance
Commerce, transports, héberg., ...
Commerce, transports, héberg., ...

Information et communication

Construction

Industries

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
fle-de-France
Normandie
fle-de-France
Normandie
Pays de la Loire

Normandie

Angleterre
Bretagne
Cote d'lvoire

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Allemagne

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDI

CDD

CDI

CDI

CDD

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDI
Fonctionnaire
CDD

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres

Employés

Professions Intermédiaires
Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Employés

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Plein

Salaire

net

1100 €
1800 €
1600 €
2100 €

1500 €

1500 €
2200 €
1700 €
1567 €
2250 €
1400 €

1730 €

2250 €



17 diplémés de formation continue, hors enseignement

Nombre d'enquélés : 15

Nombre de répondants : 10

Taux de retour : 67 %

Part de situations connues : 71 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 9 I'obtention du
I Hommes 8 53% dipldme: 36 ans
Total 17

17 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

2 observations 12% 15 observations
(] O
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

10 observations 5 observations

1 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

0 observations 0% 10 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 6 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 12 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 6 %

(dont 1 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 12 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Organisation des enseignements 10%] 70% [10%]
Aide a la recherche de stage 2% | 33%  |Neosll

Déroulement du stage [10%]  30%

Contenu de la formation 50%

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 9

[l pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Management

Formation continue

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

iON proressionnei s diplomés n'ayant pas poursuivi d

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 9 r%%
. , . 22 % des dipldmés en emploi occupaient déja
Sans emploi, en recherche d'emploi 1 10% leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 10

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 90 %
Taux de recherche d'emploi : 10 %

Niveau socio-professionnel

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
J cadre 5 | 63% intermédiaire : 88 %
Profession intermédiaire 2 25% Part d'emplois stables : 67 %
. ) . Part d'emplois a temps plein : 78 %
Employé / Ouvrier 1 [J13% Taux de rétention régionale : 67 %
Total 8
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb -
IStabIe 6 o0
Temporaire 3 I?ROM-COM :0
Total 9 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 2 210 Médiane = 2 150 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min=1500 Max =2 800 Rémunération [ 7% | 56% )

Salaires de 7 répondants en Fonctions occupées [ 11% | 33% [ se% ]

emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise [ 11% | 33% [ se% ]
meétropolitaine . R

Perspectives de carriére 33% \ 33% [ 3% |

plutdt non plutot oui [litout & fait Adéquation dipldme/emploi|  22% | 33% [ % ]

~



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Management

Spécialité Administration des Entreprises

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Assistant-e de direction Commerce, transports, héberg., ...

F Chargé-e de ressources humaines Administration publique

[P Gestionnaire ressources humaines Services admin. et de soutien

Spécialité Management des Petites et Moyennes Entreprises / Entreprises Sociales et Solidaires

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F A.djom.t-e .(?e direction administratif-ve et Autres activités de service
financier-iere

H Chef-fe de projet commando Activités spécialisées

H Directeur-trice Services admin. et de soutien

Spécialité Management des Ressources Humaines
Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Chef-fe de groupe ressources humaines Construction

Responsable des ressources humaines et

. PP . Industries
projets qualité sécurité environnement

Spécialité Marketing et Consommation
Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Chargé-e d'animation commerciale sur le web Commerce, transports, héberg., ...

Région
Normandie

Normandie

Normandie

Région
Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées
Tle-de-France

Normandie

Région
Normandie

Normandie

Région

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

CDI

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

Contrat

Fonctionnaire

CDD

CDD

CDI
CDI

CDI

CDI

CDD

Contrat

Contrat

Contrat

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Partiel
Plein

Plein

Temps de
travail

Partiel

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Salaire
net

2160 €
1800 €
1500 €

Salaire
net

1700 €

2150 €
2800 €

Salaire
net

2700 €

2800 €

Salaire
net

1723 €
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37 diplémés de formation initiale, hors enseignement
Nombre d'enquéles : 26
Nombre de répondants : 19
Taux de retour: 73 %
Part de situations connues : 81 %

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Mathématiques

Formation initiale

Nb ion professionnel s dipiémés n'ayant pas pouisuivi d'
Age moyen a

Femmes " I'obtention du Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :
I Hommes 26 dipldme: 25 ans Nb
Total 37 I En emploi 10 83% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,

— _ ' ) . 92 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
Mathématiques Sans emploi, en recherche d'emploi 1 [18% depuis I'obtention du master.
37 observations Sans emploi, n'en cherchant pas 1 [18% Le délai d'acces au premier emploi est de 5 mois en
‘ Total 12 moyenne.

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a

I'université de Rouen I'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

. 0 :
11 observations 30 % 26 observations Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 91 %
= & Nb Taux de recherche d'emploi : 9 %
(Dont en doctorat) | Ont répondu a I'enquéte | | N'ont pas répondu a l'enquéte Part d'emplois de niveau cadre ou profession
i i - l cadre 9 90% intermédiaire : 90 %
1 observations 19 observations 7 observations \ . .80 %
Profession intermédiaire 0 0% Part d'emplois stables : 80 %
& Emplové / Ouvri 1 H10% Part d'emplois a temps plein : 100 %
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs mploye /uvrier i ° Taux de rétention régionale : 0 %
. . Total 10
0,
7 observations 26 % 12 observations Localisation de 'emploi
Type de contrat
Les indicateurs de la poursuite d'études : Nb
Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 56 % | stable
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 56 % Temporaire 2 DROM-COM : 0
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 3 % Total 10 Etranger : 0

(dont 1 & l'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 10 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Salaire net mensuel en €
Moyenne =2 190 Médiane =2 108

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1 800 Max =2 800 5 Arati 9
Contenu de la formation 78% [ 2% | Remunération - il 0% o
Organisation des enseignements 83% [17% | Salaires de 8 répondants en Fonctions occupées o L
o emploi & temps plein en France i ' i o L se% ]

Aide 2 la recherche de stage % | % L11%] /2 ; P p' ' Relations dans I'entreprise 44%
métropolitaine . .

Déroulement du stage — L s Perspectives de carriére 50% [ s0% ]
B pasdutout  plutét non plutot oui [lltout a fait Adéquation dipléome/emploi [ 10% | 40% [ s0% ]

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 99



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

100

Master mention Mathématiques

Spécialité Actuariat et Ingénierie Mathématiques en Assurance et Finance

Sexe

m I I T I

I M I I T

Intitulé de I'emploi

Analyste provisions mathématiques
Chargé-e d'études actuarielles
Chargé-e d'études actuarielles
Chargé-e d'études AIM

Chargé-e d'études et de développement en
actuariat assurances de biens

Chef-fe de projet maitrise d'ouvrage structurel
Consultant-e en actuariat junior

Consultant-e énergie et utilities

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financiéres et d'assurance
Activités financieres et d'assurance
Activités spécialisées

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance
Activités financiéres et d'assurance
Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Activités financieres et d'assurance

Région

Tle-de-France

Tle-de-France

Tle-de-France

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France
Tle-de-France

Tle-de-France

CDI
CDD
CDI
CDD

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Contrat

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Employés

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

2300 €
1900 €
2016 €
1800 €

2800 €

2000 €
2200 €

2500 €



57 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 47

Nombre de répondants : 33

Taux de retour: 70 %

Part de situations connues : 75 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 6 I'obtention du
I Hommes 51 dipldme: 25 ans
Total 57

Physique, Mécanique, Sciences de I'Ingénieur

57 observations

I : |

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

10 observations 18 %
) ]

N'ont pas répondu a I'enquéte

47 observations
(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte
33 observations 14 observations

7 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

7 observations 17 % 26 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 30 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 35 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 25 %

(dont 7 a l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 30 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation | | 53% |
Organisation des enseignements [9% | 56% [ % |
Aide a la recherche de stage [l 27% | 47% [ 23% ]
Déroulement du stage | | 47% [ 5% ]

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Physique, Mécanique, Sciences de I'lngénieur

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 22 85% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
96 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 2 [18% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 2 [18% Le délai d'acceés au premier emploi est de 5 mois en
Total 26 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 92 %

Taux de recherche d'emploi : 8 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I Cadre 20 rm % intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 2 9% Part d'emplois stables : 82 %
. . o Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employé / Ouvrier 0 |0% Taux de rétention régionale : 45 %
Total 22
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 18 o
Temporaire 4 I?ROM-COM :0
Total 29 Etranger : 3

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1921 Médiane = 1920 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min=1416 Max =2 500 Rémunération [l 2% | 55% BT

Salaires de 19 répondanits en Fonctions occupées | 18% | 55% [ 21% |

emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise [ 9% | 45% [ % ]
meétropolitaine . R

Perspectives de carriére [l 9% | 55% [ 3% |

B pasdutout  plutdtnon [ plutstoui toutafait  Adéquation dipldme/emploi [l 9% | 55% s
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

102

Master mention Physique, Mécanique, Sciences de I'Ingénieur
Spécialité Energie, Fluides, Optique (EFO)

Sexe

r r r r r rr I r I I I T I T

Spécialité Ingénierie pour le Bio-Médical

Sexe

Intitulé de I'emploi
Assistant-e chargé-e d'études CVC
Chargé-e d'affaires en thermique

Chargé-e de projet performance énergétique

Chargé-e d'études

Chef-fe de projet CVC

Chef-fe d'exploitation en conduite d'installation

de chauffages
Ingenieur-e d'études

Ingenieur-e d'études

Ingénieur-e d'études

Ingénieur-e essais automobiles
Ingénieur-e exploitation

Ingénieur-e fluide et énergétique
Ingénieur-e projets en ventilation nucléaire

Technicien-ne d'affaires

Intitulé de I'emploi

Consultant-e formateur-trice pour un logiciel

médical

Ingénieur-e biomédical-e

Ingénieur-e biomédical-e hospitalier-iere

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries
Construction
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Industries

Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Industries

Construction
Industries

Industries

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités spécialisées

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Région

Pays de la Loire

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Pays de la Loire

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie
Normandie

Tle-de-France
Normandie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Monaco
Tle-de-France

Normandie

Région

Tle-de-France

Normandie

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Contrat

Intérimaire
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI
CDI

CDI
CDI
CDI

CDI
CDI

Intérimaire

Contrat

CDI
CDI

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de Salaire

travail net
Plein 1800 €
Plein 1730€
Plein 1900 €
Plein 1703 €
Plein 2100 €
Plein 2100 €
Plein 1850 €
Plein 1900 €
Plein 1920 €
Plein 1950 €
Plein 1950 €
Plein 2000 €
Plein 2000 €
Plein 1800 €

Temps de Salaire

travail net
Plein 2500 €
Plein 1419 €
Plein 1416 €



Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale

qui n'ont pas poursuivi d'études

Emploi au 1er décembre 2016

Spécialité Sciences des Matériaux

Sexe

I T T I =T

Intitulé de I'emploi

Failure Analysis & Technology Solutions

Specialist

Ingénieur-e composants passifs
Ingénieur-e d'études et développement

Ingénieur-e systéme électronique de puissance

Ingénieur-e test de fiabilité

Secteur d'activité de I'entreprise Région

Industries

Activités spécialisées Belgique
Activités spécialisées Auvergne-Rhone-Alpes
Commerce, transports, héberg., ... fle-de-France

Activités spécialisées Normandie

CDD

CDI
CDI
CDI
CDI

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Contrat

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire

net

1000 €

3542¢€
2000 €
2154 €
2300 €
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39 diplomeés de formation initiale, hors enseignement Devenir des dipldomés de master 2 - promotion 2014/2015

Nombre d'enquéles : 31 . .

Nombre de répondants : 22 mention Psychologle

Taux de retour: 71 % L
Formation initiale

Part de situations connues . 77 %

Nb ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu
Age moyen a
Femmes 35 1‘ I'obtention du Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du dipléme) :
I Hommes 4 90% dipléme: 25 ans Nb
Total 39 I En emploi 20 95% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
. _ _ 95 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
Psychologie Sans emploi, en recherche d'emploi 1 5% depuis I'obtention du master.
39 observations Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% Le délai d'acces au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.
| ‘ | Total 21 y
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a L. . . . . . . . . i}
I'université de Rouen I'université de Rouen Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :
. 0 i
8 observations 21% 31 observations Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 95 %
= & Nb Taux de recherche d'emploi : 5 %

(Dont en doctorat) | Ont répondu a I'enquéte | | N'ont pas répondu a l'enquéte Part d'emplois de niveau cadre ou profession

Cadre 18 90% i Sdiaire : 9
5 observations 22 observations 9 observations I r ° 'nterm'ed'a're_ - 100 % 409
Profession intermédiaire 2 [110% Part d'emplois stables : 40 %

- Emplové / Ouvri 0 lo% Part d'emplois a temps plein : 55 %
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs mploye  Luvrier ° Taux de rétention régionale : 90 %
. 0 . Total 20
1 observations 4% 21 observations Localisation de Femploi
Type de contrat
Les indicateurs de la poursuite d'études : Nb
Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 24 % | stable 8  60%

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 24 % Temporaire 12 ‘ DROM-COM : 0
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 16 % Total 20 Etranger : 0
(dont 5 a l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 10 %

*en 2015/2016 etiou 2016/2017 .
Salaire net mensuel en €

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen Moyenne =1 593 Médiane =1 610
Min = 1390 Max =1 900 rndrat .
Contenu de la formation 70% ] Rémunération i 40% \ 35% [ 20% |
Organisation des enseignements 5% Salaires de 11 répondants en Fonctions occupées [ 10% | 45% L e% ]
PP emploi a temps plein en France i ' ; % o am
Aide a la recherche de stage %% | 40% \ plor a lemps plein Relations dans I'entreprise 15% | 40%
meétropolitaine . .
Déroulement du stage Perspectives de carriére 15% | 45% [ 25% ]
W pasdutout  plutdt non plutot oui [touta fait ~ Adéquation diplome/emploi [10% | B0 L a% ]
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

106

Master mention Psychologie

Spécialité Psychologie Clinique et Psychopathologie

Sexe Intitulé de I'emploi
F  Educateur-trice

F Ingénieur-e d'études

F Psychologue

F Psychologue

Spécialité Psychologie du Développement

Sexe Intitulé de I'emploi
F Psychologue
F Psychologue
F Psychologue
F Psychologue
F Psychologue

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale
Enseignement
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Région
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

: Handicap et Prévention chez I'Enfant

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Administration publique

Spécialité Psychologie du Travail, de la Société et des Organisations

Intitulé de I'emploi

Chargé-e de bilans de compétences

F

F Chargé-e de recrutement

F Conseiller-ere d'orientation psychologue
F

Conseiller-ere d'orientation psychologue

Secteur d'activité de I'entreprise

Services admin. et de soutien
Industries
Services admin. et de soutien

Administration publique

Région
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Région
Normandie
Normandie

Tle-de-France

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
CDI
CDI

Contrat

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Contractuel, Vacataire

Contrat

CDD
CDD
CDD

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein
Partiel
Plein
Partiel

Temps de
travail

Partiel
Partiel
Plein
Plein
Partiel

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1700 €
723 €
1700 €
650 €

Salaire
net

1180 €
789 €
1430 €
1900 €
639 €

Salaire
net

1406 €
1780 €
1735 €
1410 €



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Spécialité Psychologie et Neurosciences Cognitives

Sexe Intitulé de I'emploi

Psychologue
Psychologue

Psychologue
F Psychologue

Psychologue en établissement d'hébergement
pour personnes agées dépendantes (EHPAD)
Psychologue spécialisé-e en neuropsychologie

Psychologue spécialisé-e en neuropsychologie

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Région
Normandie
Normandie

Normandie

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

Contractuel, Vacataire
CDI

Contractuel, Vacataire

CDI

CDI

CDD

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Partiel

Partiel

Partiel
Partiel

Salaire
net

1390 €
1610 €
1460 €

729 €

1100 €

885 €
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15 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre denquéles : 11

Nombre de répondants : 8

Taux de retour: 73 %

Part de situations connues : 80 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 11 I'obtention du
I Hommes 4 734 dipldme: 26 ans
Total 15

Santé, Soins et Société

15 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

27 % 11 observations
) ]

N'ont pas répondu a I'enquéte

4 observations
(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte
8 observations 3 observations

0 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

1 observations 9% 7 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 36 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 36 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 7 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation | 14% | 57% [ 29% |

Organisation des enseignements B8 29% [ 29%  [NCON

Aide a la recherche de stage 43% [ 20% [
Déroulement du stage 43%

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015

mention Santé, Soins et Société

Formation initiale

Insertion professionnelle des dipldmés n'ayant pas poursuivi d'études : 7 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

I En emploi

Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas
Total

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

5 rss%
1 17%

Niveau socio-professionnel

Nb

I Cadre
Profession intermédiaire
Employé / Ouvrier

Total

Type de contrat

Nb
I Stable
Temporaire
Total

N

Salaire net mensuel en €
Moyenne =2 100 Médiane = 1 650

Nb

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,

6 86%

86 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
1 14% depuis I'obtention du master.
0 0% Le délai d'accés au premier emploi est de 1 mois en
7 moyenne.

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 86 %

Taux de recherche d'emploi : 14 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 100 %

Part d'emplois stables : 67 %

o Part d'emplois a temps plein : 83 %
0 0% Taux de rétention régionale : 40 %
6
Localisation de I'emploi
%
DROM-COM : 0
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min = 1400 Max =3 250 Rémunération [ 5% | 3% % |
Salzires de 3 répondants en Fonctions occupees 33% 33 /N
emploi 8 temps plein en France Relations dans I'entreprise | 17% | 50% [ 3% |
meétropolitaine . .
Perspectives de carriere 17%
[l pas du tout plutét non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi | 17% | 33% _
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Master mention Santé, Soins et Société

Spécialité Management des Organisations Sanitaires et Médico-Sociales

Sexe

Intitulé de I'emploi

Adjoint-e de direction

Chargé-e de mission
Chargé-e de mission certification

Chargé-e de relation clientéle

Directeur-trice d'établissements d'hébergement
pour personnes agées dépendantes (EHPAD)

Responsable maison d'accueil et de résidence
pour l'autonomie

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Région

Tle-de-France
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

CDI
CDD

CDD

CDI

CDI

CDI

Contrat

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Professions Intermédiaires
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de Salaire

travail net
Plein
Plein 1400 €
Plein
Partiel 650 €
Plein 3250 €
Plein 1650 €



23 diplémés de formation continue, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 23

Nombre de répondants : 21

Taux de retour: 91 %

Part de situations connues : 91 %

Nb .
Age moyen a
Femmes 17 I'obtention du
I Hommes 6 F4e, dipldme: 44 ans
Total 23

Santé, Soins et Société

23 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

0 observations 0% 23 observations

@ a
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

0 observations 21 observations 2 observations

O
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
1 observations 5% 20 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 5 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 5 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 0 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation | _21% | 53% [ 2% |
Organisation des enseignements 26% | 42% [ 21% ]
Aide a la recherche de stage : 3% | 40% [13% ]
Déroulement du stage | | 56% [ s9% ]

[l pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Santé, Soins et Société
Formation continue

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 17 rss%
. , . 71 % des dipldmés en emploi occupaient déja
Sans emploi, en recherche d'emploi 3 15% leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 20

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 85 %
Taux de recherche d'emploi : 15 %

Niveau socio-professionnel

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
| cadre 15 rss% intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 2 112% Part d'emplois stables : 76 %
Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employeé / Ouvrier 0 0% Taux de rétention régionale : 82 %
Total 17

Localisation de I'emploi
Type de contrat

Nb
| stable 13
Temporaire 4 I?ROM-COM :0
Total 17 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne =2 494 Médiane = 2 400
Min =1 600 Max =3 600

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération

Fonctions occupées

Salaires de 15 répondants en
emplor a temps plein en France
métropolitaine

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carriére

Adéquation dipldme/emploi

plutét non plutot oui [l tout a fait
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

112

Master mention Santé, Soins et Société

Spécialité Ingénierie en Education Santé et Education Thérapeutique du Patient

Sexe

F
F

Spécialité Management des Organisations Sanitaires et Médico-Sociales

Sexe

M I M I M M m m T

m M

I T m

n

Intitulé de I'emploi

Cadre de santé formateur-trice

Directeur-trice pédagogique

Intitulé de I'emploi

Cadre coordination centre de ressources
Cadre de santé

Cadre de santé

Cadre de santé

Chef-fe de projet

Consultant-e

Coordinateur-trice des soins

Délégué-e hospitalier-iere

Directeur-trice adjoint-e

Directeur-trice de maison départementale des
personnes handicapées

Directeur-trice des soins

Directeur-trice d'établissements d'hébergement
pour personnes agées dépendantes (EHPAD)

Infirmier-iere
Ingénieur-e qualité gestion des risques

Pilote de la maison pour I'autonomie et
I'intégration des malades alzheimer (MAIA)

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine,

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine,
Santé humaine,
Santé humaine,
Santé humaine,
Santé humaine,
Santé humaine,

Santé humaine,

Industries

action sociale

action sociale
action sociale
action sociale
action sociale
action sociale
action sociale

action sociale

Administration publique

Santé humaine,

action sociale

Administration publique

Santé humaine,

Santé humaine,

Santé humaine,

Santé humaine,

action sociale

action sociale

action sociale

action sociale

Région

Centre-Val de Loire

Tle-de-France

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Normandie

Contrat
CDI
CDI

Contrat
CDI
CDI

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDI

CDI

CDD

Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

Fonctionnaire

CDI

CDI
CDD

CDI

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres
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Temps de Salaire
travail net
Plein 2200 €
Plein 2400 €
Temps de Salaire
travail net

Plein

Plein 2200 €
Plein 2500 €
Plein 2000 €
Plein 3600 €
Plein 3000 €
Plein 3000 €
Plein 2300 €
Plein

Plein 2500 €
Plein 3000 €
Plein 3100 €
Plein 1800 €
Plein 1600 €
Plein 2214 €



46 diplomés de formation initiale, hors enseignement
Nombre d'enquéles : 28
Nombre de répondants : 20
Taux de retour: 71 %
Part de situations connues : 83 %

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Sciences Biomédicales

Formation initiale

Nb ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu
Age moyen a
Femmes 32 I'obtention du Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplome) :
I Hommes 14 70%, dipldme: 25 ans Nb
Total 46 I En emploi 1 85% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
- — ) ' ) . 100 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
Sciences Biomédicales Sans emploi, en recherche d'emploi 2 15% depuis I'obtention du master.
46 observations Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0% Le délai d'acces au premier emploi est de 5 mois en
‘ Total 13 moyenne.

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen I'université de Rouen

39 % 28 observations
) ]

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

18 observations

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 85 %

Taux de recherche d'emploi : 15 %

Nb . . . .
(Dont en doctorat) | Ont répondu a I'enquéte | | N'ont pas répondu a l'enquéte Part d'emplois de niveau cadre ou profession
Cadre 6 |E— 5 tarmediaiiel 7315
10 observations 20 observations 8 observations I ? 'nterm'ed'a're_ 73 % 979
Profession intermédiaire 2 18% Part d'emplois stables : 27 %
- Emplové / Ouvri 3 27% Part d'emplois a temps plein : 91 %
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs mploye /uvrier ° Taux de rétention régionale : 73 %
. . Total 11
0,
7 observations 21% 13 observations Localisation de Femploi
Type de contrat
Les indicateurs de la poursuite d'études : Nb
Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 57 % | stable 73%
Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 60 % Temporaire 8 DROM-COM : 0
Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 37 % Total 11 Etranger : 1

(dont 10 a I'université de Rouen)
Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 48 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Salaire net mensuel en €
Moyenne =1 709 Médiane = 1 684

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Contenu de la formation 76% | Min = 1350 Max =2600 Rémunération [N 77% 27% [T
Organisation des enseignements 76% \ Salgires de 8 répondants en Fonctions occupées 27/ 45% [ % |
Aide a la recherche de stage 2% | 1% | emp/ojé:gﬁ;gf:hzn France Relations dans l'entreprise B L% ]
Déroulement du stage 7% % ] Perspectives de carriére 20% | 20% |20

W pasdutout  plutdt non plutét oui [toutafait ~Adequation dipldme/emploi 18 [ o7 SN

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 113



Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Master mention Sciences Biomédicales

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015
Emploi au 1er décembre 2016

114

Spécialité Imagerie

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
E Charge-e de mission : charangon rouge du Autres activités de service

palmier
H Ingénieur-e d'études en microscopie Santé humaine, action sociale

Spécialité Neurosciences et Sciences des Comportements

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise

F Chercheur-euse adjoint-e Activités spécialisées

F Enseignant-e contractuel-le Enseignement

F Enseignant-e remplacant-e Enseignement

Spécialité Physiologie, Immunité, Différenciation, Génétique

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise
F Chargé-e de communication événementielle Administration publique

F Chef-fe de clinique Santé humaine, action sociale

F Hote-esse d'accueil en cabinet dentaire Santé humaine, action sociale

F Ingenieur-e d'études en biologie moléculaire Activités spécialisées

F Technicien-ne de laboratoire Santé humaine, action sociale

F Technicien-ne d'étude clinique Santé humaine, action sociale

Région

Normandie

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Région
Malaisie

Normandie

Normandie

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Tle-de-France
Normandie

Normandie

Contrat

CDD

Contractuel, Vacataire

Contrat

CDI
Contractuel, Vacataire

Contractuel, Vacataire

Contrat

Contractuel, Vacataire
Contractuel, Vacataire
CDI
Contractuel, Vacataire
CDI

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés

Cadres

Employés

Cadres

Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
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Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Partiel
Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1668 €

Salaire
net

3000 €
1700 €
1700 €

Salaire
net

1500 €
2600 €

790 €
1700 €
1350 €
1450 €



76 diplémés de formation continue, hors enseignement

Nombre d'enquélés : 67

Nombre de répondants : 49

Taux de retour: 73 %

Part de situations connues : 76 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 44 I'obtention du
I Hommes 32 53% diplébme: 42 ans
Total 76

Sciences de I'Education

76 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

9 observations 12% 67 observations

@ a
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

49 observations 18 observations

6 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
6 observations 11% 43 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 15 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 23 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 13 %

(dont 6 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 15 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

ST
15% | 50% [15% ]
CER—

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

[l pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Sciences de I'Education
Formation continue

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 39 rm%
. , . 69 % des dipldmés en emploi occupaient déja
Sans emploi, en recherche d'emploi 3 W7% leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 h2%
Total 43

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 93 %
Taux de recherche d'emploi : 7 %

Niveau socio-professionnel

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
| cadre 34 rsm intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 5 [113% Part d'emplois stables : 82 %
Part d'emplois a temps plein : 90 %
Employé / Quvrier 0 0% Taux de rétention régionale : 37 %
Total 39

Localisation de I'emploi
Type de contrat

Nb
| stable 32 23
Temporaire 7 I?ROM-COM :6
Total 39 Etranger : 7

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 2 500 Médiane = 2 350 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min = 1240 Max =6 000 Rémunération 24% | 42% [ 2t% ]

Salaires de 22 répondants en Fonctions occupées [Bill5%] 63% [ 2% |

emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise [ 13% | 66% | 18% |
meétropolitaine . .

Perspectives de carriére 4% | 38% [ 3% |

plutét non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplome/emploi | 13% | el s
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

116

Master mention Sciences de I'Education

Spécialité Conceptions et Savoirs sur I'Education

Sexe Intitulé de I'emploi
H Cadre de santé

H Educateur-trice spécialisé-e

sportive
F Formateur-trice en sciences maieutiques

H Intervenant-e en éducation

F Professeur-e des écoles

F Responsable pédagogique
Spécialité Métiers de la Formation

Sexe Intitulé de I'emploi

H Administrateur-trice du programme éducation

Animateur-trice Espace AIR

Cadre de santé
F Cadre de santé formateur-trice

Cadre de santé formateur-trice

F Cadre infirmier-iere formateur-trice

F Cadre supérieur-e de santé

H Chargé-fe d'appui au développement des
volontariats

H Chef-fe de division ressources humaines

H Chef-fe d'entreprise

F Conseiller-ere en formation

F Conseiller-ere en formation continue

F Conseiller-ére scolarité

H Consultant-e formateur-tr.ice et conseiller-ére en
développement d'entreprise

F Consultant-e ressources humaines

F Coordinateur-trice pédagogique

Enseignant-e agrégé-e d'éducation physique et

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Enseignement

Santé humaine, action sociale

Enseignement
Enseignement

Santé humaine, action sociale

Secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de service

Enseignement

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Enseignement

Santé humaine, action sociale
Autres activités de service

Autres activités de service
Autres activités de service
Autres activités de service
Enseignement

Enseignement
Activités spécialisées
Activités spécialisées

Santé humaine, action sociale

Région

Auvergne-Rhone-Alpes

Normandie
Martinique

Martinique

Haiti
Provence-Alpes-Cote
d'Azur
Auvergne-Rhone-Alpes

Région
République
démocratique du Congo
Normandie
Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes

Normandie
Togo

Burkina Faso
Guadeloupe
Guadeloupe
Normandie

Normandie
Burkina Faso

Tle-de-France

Normandie

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire
Fonctionnaire

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
Fonctionnaire

CDI

Contrat

CDD

Contractuel, Vacataire
CDD

CDI

Fonctionnaire
CDI

Fonctionnaire
CDI

CDI

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDI

Fonctionnaire

Contractuel, Vacataire
Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres
Cadres

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Plein
Plein

Plein
Partiel

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Plein
Plein

Plein
Partiel

Plein
Plein

Plein
Plein
Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Plein

Salaire
net

2100 €
1830 €

3500 €

3100 €
300 €

2300 €

1350 €

Salaire
net

5410 €

1650 €
2800 €

2600 €

3000 €

609 €

1850 €

1958 €
2400 €
1240 €

2200 €
2600 €



Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation continue

qui n'ont pas poursuivi d'études
Directeur-trice adjoint-e

Directeur-trice chargé-e de mission

Educateur-trice spécialisé-e coordinateur-trice

F
H
H Directeur-trice d'un centre de Formation
H de la structure

H

Formateur-trice
Formateur-trice coordinateur-trice des stages et

F . -
chargé-e de missions transversales
E Formateur-trice en insertion et bilan de
compétence
F Ingénieur-e contrdle de la navigation aérienne
E Kinésithérapeute, ostéopathe, enseignant-e et

coordinateur-trice pédagogique
F Professeur-e des écoles

F Responsable des ressources humaines

H Responsable des ressources humaines
Responsable formation clinique en IFSI et

B responsable formation continue
H Responsable formation et qualité
F Responsable pédagogique

F

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Santé humaine, action sociale
Services admin. et de soutien

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale
Enseignement

Enseignement

Enseignement

Administration publique
Santé humaine, action sociale
Enseignement

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Activités financieres et d'assurance

Enseignement

Commerce, transports, héberg

Normandie
Guadeloupe
Normandie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie

Normandie

Normandie
Tle-de-France
Pays de la Loire

DROM-COM

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Burkina Faso
Normandie

Tle-de-France

Maroc

Fonctionnaire
CDI
CDI

CDI

CDD

Fonctionnaire

CDI

Fonctionnaire

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

Fonctionnaire

CDI

CDI

Fonctionnaire

CDD
CDI
CDI

Cadres
Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Cadres

Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
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Plein
Plein

Plein

Plein

Partiel

Plein

Partiel

Plein

Plein

Plein

Plein

Plein

Plein

Plein
Plein

Plein

2300 €
2500 €
3000 €

1780 €

1400 €

2640 €

1505 €

3000 €

6 000 €

3539€

2300 €

940 €

2660 €

2050 €

3200€

117



118



41 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 38

Nombre de répondants : 30

Taux de retour: 79 %

Part de situations connues : 80 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 25 I'obtention du
I Hommes 16 51% dipldme: 25 ans
Total 41

Sciences des Environnements Continentaux et Cétiers

4

41 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a

l'université de Rouen l'université de Rouen
3 observations 7% 38 observations
] &
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

30 observations 8 observations

3 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

7 observations 22 % 23 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 18 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 29 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 13 %

(dont 3 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 26 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation [ 10%] 70% [17% ]

Organisation des enseignements 30% 47% [ 17% ]

Aide a la recherche de stage 37% \ 40% b
Déroulement du stage 33%

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Sciences des Environnements Continentaux et Cotiers

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
: 0 Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
I =n emplol 1 _61 * 78 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 8 I 135% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 [14% Le délai d'acceés au premier emploi est de 3 mois en
Total 23 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 64 %
Taux de recherche d'emploi : 36 %

Niveau socio-professionnel

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 7 | 50% intermédiire : 86 %
Profession intermédiaire 5 36% Part d'emplois stables : 36 %
. . o Part d'emplois a temps plein : 79 %
Employe / Ouvrier 2 []14% Taux de rétention régionale : 79 %
Total 14
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
I Stable 5 64%
Temporaire 9 ’ I?ROM-COM :0
Total 14 Etranger : 1

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1659 Médiane = 1 650 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1300 Max =2100 Rémunération - 7% 64% [ 14% |
Salaires de 10 répondants en Fonctions occupées &7/ Y7
emploi a temps plein en France Relations dans I'entreprise 36%
meétropolitaine . R
Perspectives de carriére | 14% | 36% [ s0% ]
B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi - 21% | 2 L e
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

120

Master mention Sciences des Environnements Continentaux et Coétiers

Spécialité Environnements, Sols, Eaux, Biodiversité

Sexe

I M M m mM M I M

n

T

Intitulé de I'emploi

Assistant-e hygiéne sécurité environnement
Assistant-e ingénieur-e laboratoire
Chargé-e d'études

Chargé-e d'études

Chargé-e d'études environnement

Chargé-e d'études hydraulique
Conseiller-ere technique polyculture élevage
Enseignant-e contractuel-le en Biologie

Enseignant-e de sciences de la vie et de la terre
en lycée

Ingénieur-e d'études sites et sols pollués

Technicien-ne urbanisme et foncier

Secteur d'activité de I'entreprise

Industries

Activités spécialisées

Activités spécialisées

Agriculture, sylviculture et péche
Commerce, transports, héberg., ...
Activités spécialisées

Agriculture, sylviculture et péche

Enseignement
Enseignement
Activités spécialisées

Administration publique

Spécialité Risques Environnementaux et Industriels

Sexe

H
F

Intitulé de I'emploi

Animateur-trice qualité sécurité environnement

Ingénieur-e sécurité environnement

Secteur d'activité de I'entreprise
Industries
Activités spécialisées

Construction

Région
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Auvergne-Rhone-Alpes

Normandie
Normandie

Normandie

Tle-de-France

Région

Normandie
Normandie

Maroc

Contrat

CDI

Contractuel, Vacataire
CDD

CDD

CDD

CDD

CDI

Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire

CDI

Contractuel, Vacataire

Contrat

CDI
CDD
CDI

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres

Cadres

Employés

Cadres

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Cadres
Cadres

Cadres

Professions Intermédiaires

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires
Cadres

Employés
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Temps de
travail

Plein
Partiel
Plein
Plein
Plein
Plein
Partiel

Plein
Partiel

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1900 €
1100 €
1540 €
1450 €
2100 €
1300 €
1450 €
1800 €

820 €

1400 €
1700 €

Salaire
net

1800 €
1600 €
600 €



34 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 31

Nombre de répondants : 23

Taux de retour: 74 %

Part de situations connues : 76 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 10 I'obtention du
I Hommes 24 0o, dipldme: 25 ans
Total 34

Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

34 observations
1 . 1
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

3 observations 9% 31 observations

@ a
Ont répondu a l'enquéte

(Dont en doctorat) N'ont pas répondu a I'enquéte

23 observations 8 observations

0 observations
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
0 observations 0% 23 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 9 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 9 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 6 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation| 18% | 50% [ 32% |
Organisation des enseignements 27% 36% [ 27% |
Aide a la recherche de stage 19% | 48% [14% ]

Déroulement du stage

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 19 83% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 3 13% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 4% Le délai d'acceés au premier emploi est de 4 mois en
Total 23 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 86 %

Taux de recherche d'emploi : 14 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
ICadre S -26% intermédiaire : 74 %
Profession intermédiaire 9 47% Part d'emplois stables : 84 %
, . o Part d'emplois a temps plein : 84 %
Employe / Ouvrier 5 [126% Taux de rétention régionale : 53 %
Total 19
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 16 _
Temporaire 3 I?ROM-COM :0
Total 19 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1501 Médiane = 1 500 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1 152 Max =2 000 Rémunération 58% \ 26% 5%
Salaires de 15 répondants en Fonctions occupées
emploi @ temps plein en France Relations dans I'entreprise [6%] 50% [ a1
meétropolitaine . .
Perspectives de carriere 32%
W pasdutout  plutét non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplome/emploi 2% | S L
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

122

Master mention Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

Spécialité Evaluation et Optimisation de la Performance

Sexe

H

m M

I I I I T =T

Intitulé de I'emploi

Auto-entrepreneur-euse
Educateur-trice médico-sportif-ve

Educateur-trice sportif-ve

Educateur-trice sportif-ve d'activités physiques

adaptées
Educateur-trice technique spécialisé-e

Enseignant-e d'activité physique adaptée
Enseignant-e d'activité physique adaptée
Enseignant-e d'activité physique adaptée

Responsable technique

Sportif-ve professionel-le contrat semi-pro

Spécialité Management du Sport

Sexe

H

H

m I I I T

n

Intitulé de I'emploi

Animateur-trice de vente

Assistant-e billetterie
Assistant-e de direction

Chargé-e d'affaires

Chef-fe de projet commercial
Commercial-e
Coordinateur-trice de programme

Coordinateur-trice sports

Secrétaire

Secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de service
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale
Santé humaine, action sociale

Santé humaine, action sociale

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Secteur d'activité de I'entreprise

Commerce, transports, héberg., ...

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Autres activités de service
Commerce, transports, héberg., ...
Santé humaine, action sociale
Autres activités de service

Arts, spectacles et activités
récréatives

Région
Tle-de-France

Normandie

Normandie
Normandie

Normandie
Normandie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Normandie
Normandie

Languedoc-Roussillon-
Midi-Pyrénées

Région

Normandie

Alsace-Champagne-
Ardenne-Lorraine

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Tle-de-France

Tle-de-France
Normandie
Tle-de-France
Normandie

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

Contrat

Prof. lib.,ind.t, auto-entr.

CDI
CDI

CDI

CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDD

Contrat

CDI

CDD

CDI

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI

CDD

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires

Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires
Professions Intermédiaires

Cadres

Employés

Groupe socio-
professionnel

Employés

Employés
Professions Intermédiaires

Cadres

Cadres

Employés

Professions Intermédiaires

Cadres

Employés
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Temps de
travail

Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Plein
Partiel
Plein

Plein

Partiel

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein

Plein

Plein
Plein
Plein

Plein

Partiel

Salaire

net

1500 €
1400 €
1316 €

1650 €

1337 €

1080 €

1270 €

2000 €

1200 €

Salaire

net
1300 €

1367 €

1630 €

1800 €

1700 €
1152 €
1500 €
1600 €

1300 €



22 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 20

Nombre de répondants : 18

Taux de retour : 90 %

Part de situations connues : 91 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 14 I'obtention du
I Hommes 8 54% dipldme: 26 ans
Total 22

22 observations
I

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen

I'université de Rouen

2 observations 9% 20 observations
) ]
N'ont pas répondu a I'enquéte

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

18 observations 2 observations

0 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

4 observations 20 % 14 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 24 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 29 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 5 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 26 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation | 29% | 59% [12%]
Organisation des enseignements 53% \ 41% |
Aide a la recherche de stage 27% | 33% [7%]
Déroulement du stage :% 69% [ 19% ]

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015
mention Sociologie

Formation initiale

H R [ PNy pugp | R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
: 0 Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
I =n emplol 10 _71 * 93 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 4 [77129% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 (0% Le délai d'accés au premier emploi est de 7 mois en
Total 14 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 71 %

Taux de recherche d'emploi : 29 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 5 | 50% intermédiire : 60 %
Profession intermédiaire 1 10% Part d'emplois stables : 40 %
) . o Part d'emplois & temps plein : 100 %
Employe / Ouvrier 4 [ ]40% Taux de rétention régionale : 70 %
Total 10
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb _
| stable 4 60%
Temporaire 6 ‘ I?ROM-COM :0
Total 10 Etranger : 2

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1400 Médiane = 1 320 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1200 Max=1 809 Rémunération = 1% | 44% [11% |
Salzires de 8 répondants en Fonctions occupees 56 | 2% |

emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 33% \ 33% [ % ]
métropolitaine Perspectives de carriére 33% 44% [11% |

[l pas du tout plutét non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi L 1% | A -
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement

issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

124

Master mention Sociologie

Spécialité Enquétes, Recherche et Enseignement

Sexe

[P Technicien-ne CMU

F Vacataire saisie

Spécialité Organisation et Développement

Sexe

Assistant-e ressources humaines
Assistant-e ressources humaines
Chargé-e de recrutement
Coordinateur-trice pédagogique
Enseignant-e contractuel-le

Enseignant-e d'économie gestion

m M m T M m M

Gestionnaire d'emploi

F Manager de terrain

Intitulé de I'emploi

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité de I'entreprise

Santé humaine, action sociale

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Services admin. et de soutien
Services admin. et de soutien
Services admin. et de soutien
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Autres activités de service

Arts, spectacles et activités
récréatives

Région

Tle-de-France

Normandie

Région
Normandie
Mali
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Suisse

Contrat

CDI

Contractuel, Vacataire

Contrat

CDD

CDD

CDD

Contractuel, Vacataire
Fonctionnaire
Contractuel, Vacataire
CDI

CDI

Groupe socio-
professionnel

Professions Intermédiaires

Employés

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Employés

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Salaire

net
1250 €
1300 €

Salaire

net

1200 €
1500 €
1340 €
1402 €
1700 €
1809 €
1200 €

3500 €



33 diplémés de formation initiale, hors enseignement

Nombre d'enquéles : 26

Nombre de répondants : 20

Taux de retour: 77 %

Part de situations connues : 82 %

Nb "
Age moyen a
Femmes 25 I'obtention du
I Hommes 8 5% dipléme: 25 ans
Total 33

Textes, Culture, Publics

33 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen I'université de Rouen

21 % 26 observations
) ]

N'ont pas répondu a I'enquéte

7 observations
(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte
20 observations 6 observations

4 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

4 observations 16 % 16 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 28 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 37 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 12 %

(dont 4 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 24 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 33% 50% [17% |
Organisation des enseignements 39% \ 44% [17% |
Aide a la recherche de stage SN 43% [ 21% |
Déroulement du stage [7%] 64% [ 29% |

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017

[l pas du tout

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2014/2015

mention Textes, Culture, Publics

HP [ PNy pugp |

ion professionnel 5 dipl

R P P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

més n'ayant pas poursuivi d'étu

Formation initiale

s e S 4P

6 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 11 | 69%
Sans emploi, en recherche d'emploi 5 31%
Sans emploi, n'en cherchant pas 0%

Total 16
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb
I Cadre 3 -27%
Profession intermédiaire 2 [T18%
Employé / Ouvrier 6  155%
Total 11
Type de contrat
Nb
| stable 5 #85%

Temporaire 6 -
Total 11

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 287 Médiane =1 260
Min =1 003 Max =1 850

Salaires de 9 répondants en
emplor a temps plein en France
métropolitaine

plutét non plutot oui [l tout a fait

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
88 % des diplomés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
moyenne.

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 69 %

Taux de recherche d'emploi : 31 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 45 %

Part d'emplois stables : 45 %

Part d'emplois a temps plein : 82 %

Taux de rétention régionale : 45 %

Localisation de I'emploi

DROM-COM: 0
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération SR

36% 27%
Fonctions occupées | 9% | 64% [ 21% |
Relations dans I'entreprise 30% \ 60% [10% |
Perspectives de carriére 1% | 56% [11% ]
Adéquation dipléome/emploi : 64% [ 21% ]
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Diplomés d'un master 2 hors enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

126

Master mention Textes, Culture, Publics

Spécialité Développement des Publics de la Culture

Sexe

H

Spécialité Littératures Francgaise et Comparée

Sexe

F

Intitulé de I'emploi

Agent-e de médiathéeque
Animateur-trice périscolaire
Assistant-e commercial-e

Assistant-e de production, chargée de
communication

Attaché-e a I'accueil

Chargé-e de communication et de médiation
culturelle

Chargé-e des pratiques amateurs

Chargé-e des projets numériques en
bibliotheque

Chargé-e des relations publiques

Responsable du mécénat

Intitulé de I'emploi

Enseignant-e de lettres modernes college, lycée

Secteur d'activité de I'entreprise

Autres activités de service
Information et communication
Commerce, transports, héberg., ...

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Enseignement
Administration publique

Arts, spectacles et activités
récréatives

Arts, spectacles et activités
récréatives

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Région

Normandie
Normandie

Pays de la Loire
Normandie

Aquitaine-Limousin-
Poitou-Charentes

Normandie
Normandie

Centre-Val de Loire
Tle-de-France

Tle-de-France

Région

Tle-de-France

Contrat

Contractuel, Vacataire
Prof. lib.,ind.t, auto-entr.
CDD

CDD

CDD

CDI
Contractuel, Vacataire

Fonctionnaire

CDI

CDI

Contrat

Contractuel, Vacataire

Groupe socio-
professionnel

Employés
Employés

Employés

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres

Employés

Professions Intermédiaires
Employés

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Temps de
travail

Plein
Partiel

Plein

Plein
Partiel

Plein
Plein

Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Salaire
net

1318 €
210 €
1260 €

1140 €

1069 €

1167 €

1200 €

1347 €

1299 €

1850 €

Salaire
net

1003 €



Ensemble
dont Formation initiale
dont Formation continue

Meétiers de l'enseignement, de I'éducation et de la
formation, 1* degré

dont Formation initiale
dont Formation continue

Meétiers de l'enseignement, de I'éducation et de la
formation, 2" degré

dont Formation initiale
dont Formation continue

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de
la formation, Encadrement éducatif - Formation
initiale uniquement

Métiers de I'Enseignement, de I'Education et
de la Formation, Pratiques et ingénierie de la
formation - Formation continue uniquement

Université de Rouen Normandie

Diplo-
més

295
238
57

160

140
20

110

88
22

10

15

En-
queétés

215
166
49

112

94
18

84

65
19

12

Répon-
dants
164 76%
127 77%
37 76%
83 74%
71 76%
12 67%
67 80%
51 78%
16 84%
5 71%
9 75%

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'lnsertion Professionnelle

Poursuite Non
d'étudesau pour-
cours des suite
18 mois  d'études
29% 159
32% 123
16% 36
31% 82
34% 70
10% 12
27% 64
30% 48
14% 16
30% 5
29% 8

6.2. Indicateurs par mention de master et public, et sommaire des fiches - Masters de lenseignement

Insertion professionnelle au 01/12/2016
des diplomés qui nont pas poursuivi détudes

En Salaire
En emploi ~ recherche Emploi Emploi ~ Emploi a net
. . cadre & PI  stable temps plein mensuel
d'emploi

médian
154 97% 4 3% 149 97% 144 94% 142 93% 1722 €
118 97% 4 3% 113 96% 109 92% 108 93% 1700 €
36 100% O 0% 36 100% 35 97% 34 94% 1810 €

78 9% 3 4% 75 9%6% 73 94% 72  94% 1682¢€

66 9% 3 4% 63 95% 62 94% 62 95% 1685€
12 100% O 0% 12 100% 11 92% 10 83% 1680€

63 98% 1 2% 62 98% 60 95% 59 95% 1800¢€

47  98% 1 2% 46 98% 44 94% 43  93% 1800€
16 100% O 0% 16 100% 16 100% 16 100% 1800€

5 100% O 0% 4 80% 3 60% 3 60% 1850€

8 100% O 0% 8§ 100% 8 100% 8 100% 2200¢€

Master 2 promotion 2014-2015 - Enquéte 2016
Fiches diplomes et répertoires demplois

o

n
de

page

129
131

133
137

139
145

149

151

127






238 diplémés de formation initiale, enseignement

Nombre d'enquéleés : 166
Nombre de répondants : 127
Taux de retour: 77 %

Part de situations connues : 84 %

Nb R
Femmes 196 ‘ Age mc?yen a
I'obtention du
I Hommes 42 B2% dipldome: 25 ans
Total 238

Population totale

238 observations

| |
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen l'université de Rouen

30 % 166 observations
m ]

(Dont en doctorat)

72 observations
Ont répondu a I'enquéte ~ N'ont pas répondu a I'enquéte
127 observations 39 observations

1 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

4 observations 2% 123 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 27 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 32 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0,4 %

(dont 1 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 9 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 40% \ 45%

Organisation des enseignements 41% \ 38%
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

18% | 48%

Devenir de I'ensemble des dipldmés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015

Formation initiale, enseignement

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

[ s P Iy 4P

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 118 96% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
) ' ] . 100 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 4 3% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 10,8% Le délai d'acceés au premier emploi est de 3 mois en
Total 123 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 97 %

Taux de recherche d'emploi : 3 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 110 ng% intermédiaire : 96 %
Profession intermédiaire 3 13% Part d'emplois stables : 92 %
. . h 0 Part d'emplois & temps plein : 93 %
Employe / Ouvrier 5 ‘ 4% Taux de rétention régionale : 88 %
Total 118
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 109
Temporaire 9 I?ROM-COM :0
Total 118 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 703 Médiane =1 700
Min=1030 Max=2 100

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération 26% \ 58% [9% ]
Salaires de 98 répondants en Fonctions occupées 555 I 7
emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 17% | 51% [ 5% |
meétropolitaine . R
Perspectives de carriere 21% | 2% [ 23% ]
B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adequation diplome/emploi 2

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 129



130



57 diplémés de formation continue, enseignement

Nombre d'enquéles : 49

Nombre de répondants : 37

Taux de retour: 76 %

Part de situations connues : 79 %

Nb R
Age moyen a
Femmes 45 ‘ I'obtention du
Jl Hommes 12 79% diplome: 38 ans
Total 57

Population totale

57 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

14 % 49 observations
) ]

(Dont en doctorat)

8 observations
Ont répondu a I'enquéte = N'ont pas répondu a I'enquéte
37 observations 12 observations

1 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

1 observations 2% 36 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 13 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 16 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 2 %

(dont 1 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 7 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

Devenir de I'ensemble des dipldmés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015

Formation continue, enseignement

H R [ PNy pugp | HIY [ Gy P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu 6 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 36 100%
Sans emploi, en recherche d'emploi 0 |0% 36 % des diplomés en emploi occupaient déja
leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 36

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 100 %

Taux de recherche d'emploi : 0 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I Cadre 35 FW% intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 1 3% Part d'emplois stables : 97 %
, . o Part d'emplois a temps plein : 94 %
Employe / Ouvrier 0 0% Taux de rétention régionale : 92 %
Total 36
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 35
Temporaire 1 DROM-COM : 0
Total 36 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1973 Médiane = 1810 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min=1300 Max =3 500 Rémunération [l 2% | 44% 6%
Salaires de 32 répondants en Fonctions occupées 8% | 56 I S

emploi 8 temps plein en France Relations dans I'entreprise | _19% | 56% [ 25% ]
meétropolitaine Perspectives de carriére [0 2% | 34% 2%

M pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplome/emploi |6 7% T—
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140 diplémés de formation initiale, enseignement

Nombre d'enquéles : 94

Nombre de répondants : 71

Taux de retour: 76 %

Part de situations connues : 84 %

Nb
Age moyen a
F 132
emmes e _gag l'obtention du
I Hommes 8 dipléme: 25 ans
Total 140

MEEF, 1er degré

140 observations
|

N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen

Ont poursuivi des études a
l'université de Rouen

46 observations 33 %
a2 o

N'ont pas répondu a I'enquéte

94 observations
(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte
71 observations 23 observations

0 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

1 observations 0,9% 70 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 27 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 34 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 6 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 47% \ 44%
Organisation des enseignements 46% \ 42% B
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage 25% | 46%

[l pas du tout

Devenir des dipldmés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Formation initiale, enseignement

H R [ PNy pugp | HIY [ Gy P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 66 94% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 3 4% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 1 11% Le délai d'acceés au premier emploi est de 3 mois en
Total 70 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 96 %

Taux de recherche d'emploi : 4 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I cadre 61 ng% intermédiaire : 95 %
Profession intermédiaire 2 13% Part d'emplois stables : 94 %
. ) h 0 Part d'emplois & temps plein : 95 %
Employe / Ouvrier 3 ‘ 5% Taux de rétention régionale : 94 %
Total 66
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 62
Temporaire 4 DROM-COM : 0
Total 66 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1637 Médiane = 1 685 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min =1030 Max =1 992 Rémunération 35% \ 53% 5%

Salaires de 57 répondants en Fonctions occupées 555 L% |

emploi a temps plein en France Relations dans I'entreprise \ 46% [ 26% |
meétropolitaine . .

Perspectives de carriére 2% | 35% [ 23% |

plutot oui [l tout a fait Adéquation dipldme/emploi \ 28% [ a8% ]

plutét non
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Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015 134
Emploi au 1er décembre 2016

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Parcours Professeur des écoles

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat (::gfl:g:;‘::zl' Ti:-‘;?/zi?e Sar::ire
F Assistant-e d'éducation Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Professions Intermédiaires Partiel 830 €
F Auxiliaire de vie scolaire Enseignement Normandie CDI Professions Intermédiaires Partiel

F Auxiliaire de vie scolaire Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Employés Partiel 700 €
F Directeur-trice d'une école primaire Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1667 €
F Enseignant-e remplacant-e Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1300 €
F Enseignant-e remplacant-e Enseignement ﬁlzzz‘igti:;i%ne_ Fonctionnaire Cadres Plein 1286 €
F Enseignant-e suppléant-e Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Cadres Plein 1188 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein

F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1630 €
H Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Tle-de-France Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
H Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1692 €
H Professeur-e des écoles Enseignement Tle-de-France Fonctionnaire Cadres Plein 1690 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1685 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
H Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein

F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1650 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1600 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein

F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1400 €
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Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

mM M M M M M M M M M M M M M M m M M M M m M M m M m m M m m m m m m m

Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles
Professeur-e des écoles

Surveillant-e d'internat

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Emploi au 1er décembre 2016

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Centre-Val de Loire

Normandie

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDI

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Employés
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Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

1700 €
1590 €

1800 €
1600 €
1632 €
1700 €
1800 €
1700 €
1635 €
1600 €
1722 €
1650 €
1630 €
1700 €
1650 €
1600 €
1820 €
1700 €
1635 €
1800 €
1792 €
1722 €
1860 €
1500 €
1600 €
1785¢€
1640 €
1700 €
1992 €
1728 €
1600 €
1735€
1030 €
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Diplomés d'un master 2 enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015 136
issus de la formation initiale . -

qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2016

F Vendeur-euse Commerce, transports, héberg., ... Normandie CDI Employés Plein 1100 €

F Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €
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20 diplémés de formation continue, enseignement

Nombre denquélés : 18

Nombre de répondants : 12

Taux de retour : 67 %

Part de situations connues : 70 %

Nb
Age moyen a
Femmes 18 1‘ I'obtention du
I Hommes 2 90% dipléme: 37 ans
Total 20

MEEF, 1er degré

20 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

10 % 18 observations
) ]

Ont répondu a I'enquéte

2 observations
(Dont en doctorat) N'ont pas répondu a I'enquéte

0 observations 12 observations 6 observations

O
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
0 observations 0% 12 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 10 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 10 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 0 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation : 5% | 58% [8%]

Organisation des enseignements 25% 50% [17% |
Aide a la recherche de stage| 18% 27%

Déroulement du stage | 27% | 36% [ 3% |

Devenir des dipldmés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Formation continue, enseignement

HP [ PNy pugp | HIY [ Gy P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP Ly Y g i D 4P

1011 ProIesSSIOINIIC] > I IMES 11 dydiit pds pouisulivi u

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 12 100%
Sans emploi, en recherche d'emploi 0 |0% 8 % des diplomés en emploi occupaient déja
leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 12

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 100 %

Taux de recherche d'emploi : 0 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I Cadre 1 FQZ% intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 1 [18% Part d'emplois stables : 92 %
. ! o Part d'emplois a temps plein : 83 %
Employe / Ouvrier 0 0% Taux de rétention régionale : 100 %
Total 12
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 11 _
Temporaire 1 DROM-COM : 0
Total 12 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 669 Médiane = 1 680
Min=1300 Max=2 150

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération - 67%

[ 17% |

Salzires de 9 répondants en Fonctions occupees | 17% G [ 17 |

emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise 33% \ 58% [8% |
meétropolitaine . R

Perspectives de carriére Bl 27% [0 27%  |So

B pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplome/emploi 8% | pel L s ]

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 137



Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015 138
Emploi au 1er décembre 2016

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 1er degré

Parcours Professeur des écoles

Groupe socio- Temps de Salaire

Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017

Sexe professionnel travail net

F Assistant-e pédagogique Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Professions Intermédiaires Partiel

F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie CDI Cadres Plein 1750 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1720 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1640 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1680 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2150 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1300 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1400 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Partiel 1200 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1680 €
F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
H Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein



88 diplémés de formation initiale, enseignement

Nombre d'enquélés : 65

Nombre de répondants : 571

Taux de retour: 78 %

Part de situations connues : 84 %

Nb R
Femmes 56 ‘ Age mc?yen a
I'obtention du
I Hommes 32 64% dipléme: 25 ans
Total 88

MEEF, 2nd degré

88 observations

| |
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen l'université de Rouen

23 observations 26 %
a2 o

Ont répondu a l'enquéte

65 observations
(Dont en doctorat) N'ont pas répondu a I'enquéte
51 observations 14 observations

1 observations
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
3 observations 1% 48 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 27 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 30 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois*: 1 %

(dont 1 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 12 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation L 33% | 44% [17% |

Organisation des enseignements 39% [ 33% |4
Aide a la recherche de stage 36%

Déroulement du stage - 9%] 48% [ 31% ]

Devenir des dipldmés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré

Formation initiale, enseignement

H R [ PNy pugp | HIY [ Gy P Py R oammm ammcaamemcaiysl AP

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 47 98% Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des diplémés ont occupé au moins un emploi
Sans emploi, en recherche d'emploi 1 12% depuis I'obtention du master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 (0% Le délai d'acceés au premier emploi est de 3 mois en
Total 48 moyenne.

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 98 %

Taux de recherche d'emploi : 2 %

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
ICadre 46 98% intermédiaire : 98 %
Profession intermédiaire 0 0% Part d'emplois stables : 94 %
. ! o Part d'emplois a temps plein : 93 %
Employe / Ouvrier 1 ‘2 & Taux de rétention régionale : 79 %
Total 47
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 44
Temporaire 3 DROM-COM : 0
Total 47 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1792 Médiane = 1 800 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min= 1100 Max =2 100 Rémunération [ 1% | 5% %]
Salaires de 38 répondants en Fonctions occupées [6%] S3% I S
emploi @ temps plein en France Relations dans I'entreprise 13% | 57% [ 24% |
métropolitaine Perspectives de carriére 19% | 53% [ 21% |

[l pas du tout plutét non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplome/emploi

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017 139



Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015 140
Emploi au 1er décembre 2016

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré

Parcours Allemand

Groupe socio- Temps de Salaire

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat

F

Enseignant-e au college

Parcours Anglais

Enseignement

Normandie

Fonctionnaire

professionnel travail net

Cadres

Plein

1700 €

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat (;:g;‘e'::i?::ﬁ'::l- Tirr‘;'\)/:i?e SanI:ire
B Enseignant-e certifié-e Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein

F Enseignant-e certifié-e Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1780 €
B Enseignant-e certifié-e d'anglais Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1770 €
F Enseignant-e certifié-e d'anglais Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2100 €
B Enseignant-e certifié-e d'anglais Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
F Enseignant-e contractuel-le Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Cadres Partiel

F  Enseignant-e d'anglais Enseignement l;icc);:r-dPi:s-de-Calais- Fonctionnaire Cadres Plein

F Enseignant-e d'anglais Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1700 €
B Enseignant-e d'anglais Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1800 €
H Enseignant-e d'anglais Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1750 €
B Enseignant-e d'anglais au lycée Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1850 €
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Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours EPS

I I M I I T T T T Q
3
4]

Intitulé de I'emploi

Enseignant-e

Enseignant-e d'éducation physique et sportive
Enseignant-e d'éducation physique et sportive
Enseignant-e d'éducation physique et sportive
Enseignant-e d'éducation physique et sportive
Enseignant-e d'éducation physique et sportive
Enseignant-e d'éducation physique et sportive
Enseignant-e d'éducation physique et sportive

Enseignant-e d'éducation physique et sportive
second degré

Parcours Espagnol

Sexe

H

Intitulé de I'emploi

Enseignant-e d'espagnol dans le secondaire

Parcours Histoire-Géographie

Sexe

F

F

Intitulé de I'emploi
Employé-e de restauration
Enseignant-e certifié-e

Enseignant-e certifié-e

Enseignant-e certifié-e d'histoire-géographie
Enseignant-e d'histoire et géographie

Enseignant-e d'histoire et géographie

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Commerce, transports, héberg., ...

Enseignement

Enseignement

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Emploi au 1er décembre 2016

Région

Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Région

Normandie

Région

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-

Picardie
Normandie

fle-de-France

Nord-Pas-de-Calais-

Picardie
fle-de-France

Contrat

CDD

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

CDI

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Employés
Cadres

Cadres

Cadres
Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Partiel
Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Partiel

Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1457 €
2000 €
1600 €
1700 €
1900 €
1900 €
1700 €

1650 €

Salaire
net

1834 €

Salaire
net

1100 €

1800 €

1900 €

2000 €

2100 €
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Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale
qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours Lettres

Sexe Intitulé de I'emploi

Enseignant-e
Enseignant-e certifie-e

Enseignant-e certifie-e de lettres modernes

Enseignant-e certifie-e de lettres modernes

F
F
F
F Enseignant-e certifié-e de lettres modernes
H
F Enseignant-e de francais

F

Enseignant-e de lettres modernes
Parcours Mathématiques

Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignant-e

Enseignant-e certifié-e de mathématiques dans
le second degré

H Enseignant-e de mathématiques

F Enseignant-e de mathématiques
H Enseignant-e de mathématiques
Parcours Musique

Sexe Intitulé de I'emploi

H Enseignant-e de musique

H Enseignant-e en second degré
Parcours Philosophie

Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignant-e en LCA

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Secteur d'activité de I'entreprise Région
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie

Secteur d'activité de I'entreprise Région

. Nord-Pas-de-Calais-
Enseignement . .

Picardie

Enseignement Normandie
Enseignement Normandie
Enseianement Aquitaine-Limousin-

9 Poitou-Charentes
Enseignement Provence-Alpes-Cote

9 d'Azur

Secteur d'activité de I'entreprise Région
Enseignement Normandie
Enseignement Normandie

Secteur d'activité de I'entreprise Région
Enseignement Normandie

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Contractuel, Vacataire

Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Groupe socio-
professionnel

Groupe socio-
professionnel

Groupe socio-
professionnel
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Temps de
travail

Plein
Plein
Plein
Plein
Plein
Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein
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Salaire
net

2000 €
1700 €
1900 €
1700 €
1600 €
1800 €

Salaire
net

1800 €

1750 €

1850 €

1850 €

1950 €

Salaire
net

1750 €
1775€

Salaire
net

1877 €



Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation initiale

qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Parcours Professeur Documentaliste

Sexe

F

F

Enseignant-e certifie-e

Enseignant-e documentaliste

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité de I'entreprise
Enseignement

Enseignement

Parcours Sciences de la Vie et de la Terre

Sexe

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignant-e certifié-e de sciences de la vie et

de la terre

Parcours Tertiaire

Sexe

F

Intitulé de I'emploi

Enseignant-e d'économie gestion

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Région
Pays de la Loire

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Région

Normandie

Région

Normandie

Contrat
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Salaire
net

1700 €

Salaire
net

1700 €

Salaire
net

1960 €
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22 dijplémés de formation continue, enseignement

Nombre d'enquélés : 19

Nombre de répondants : 16

Taux de retour : 84 %

Part de situations connues : 86 %

Nb .
Age moyen a
Femmes 14 ‘ I'obtention du
I Hommes 8 B4% dipldme: 37 ans
Total 22

MEEF, 2nd degré

22 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
I'université de Rouen l'université de Rouen

14 % 19 observations
) O

N'ont pas répondu a I'enquéte

3 observations
(Dont en doctorat) Ont répondu a I'enquéte
16 observations 3 observations

0 observations

Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

0 observations 0% 16 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 9 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 14 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de dipldmés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 5 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

i

Contenu de la formation 43
[ 21% [ 20% ]

Aide a la recherche de stage| " 27%

Organisation des enseignements

Déroulement du stage 38%

Devenir des dipldmés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré

Formation continue, enseignement

s e S 4P

6 répondants concernés

ion professionnel s dipibmés n'ayant pas poursuivi d'étu

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
J En emploi 16 100%
Sans emploi, en recherche d'emploi 0 0% 25 % des dipléomés en emploi occupaient déja
leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 16

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 100 %
Taux de recherche d'emploi : 0 %

Niveau socio-professionnel

Nb Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I Cadre 16 100% intermédiaire : 100 %
Profession intermédiaire 0 0% Part d'emplois stables : 100 %
. . o Part d'emplois a temps plein : 100 %
Employe / Ouvrier 0 0% Taux de rétention régionale : 88 %
Total 16
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
| stable 16
Temporaire 0 I?ROM-COM :0
Total 16 Etranger : 0

Salaire net mensuel en €

Moyenne = 1961 Médiane = 1 800 Satisfaction quant a I'emploi occupé

Min=1700 Max =3 500 Rémunération [l 16% | 60% %]
Salaires de 15 répondants en Fonctions occupées oo EEE———
emploi 8 temps plein en France Relations dans I'entreprise | 13% | 44% L a1
metropoliaine Perspectives de carriére NSO 13% | 38% [ 9% |

M pasdutout  plutdt non plutot oui [l tout a fait Adéquation diplome/emploi %
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Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

146

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, 2nd degré

Parcours Anglais

Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignant-e d'anglais

Parcours EPS

Sexe Intitulé de I'emploi

H Enseignant-e d'éducation physique et sportive

H Enseignant-e d'éducation physique et sportive

Parcours Histoire-Géographie

Sexe Intitulé de I'emploi

= Enseignant-e d'histoire et géographie
Parcours Lettres

Sexe Intitulé de I'emploi

H Enseignant-e de francais
Parcours Mathématiques

Sexe Intitulé de I'emploi

H
H

Enseignant-e

Enseignant-e de mathématiques

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Enseignement

Région

Normandie

Région

Normandie

Normandie

Région

Normandie

Région

Normandie

Région

Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein

Plein

Salaire
net

1800 €

Salaire
net

1900 €
1900 €

Salaire
net

1790 €

Salaire
net

1747 €

Salaire
net

3500 €



Diplomés d'un master 2 enseignement
issus de la formation continue
qui n'ont pas poursuivi d'études

Parcours Physique-Chimie

Sexe Intitulé de I'emploi

F Enseignant-e de sciences physiques

Parcours Professeur Documentaliste

Sexe Intitulé de I'emploi
F Enseignant-e documentaliste
F Enseignant-e documentaliste
F Enseignant-e documentaliste
F Enseignant-e documentaliste

F Enseignant-e documentaliste

Parcours Tertiaire

Sexe Intitulé de I'emploi

H Enseignant-e certifié-e du second degré
F Enseignant-e d'économie gestion

H Enseignant-e en lycée

18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015

Emploi au 1er décembre 2016

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement
Enseignement

Enseignement

Enseignement

Secteur d'activité de I'entreprise

Enseignement
Enseignement

Enseignement

Région

Normandie

Région
Normandie
Normandie
Tle-de-France

Normandie

Nord-Pas-de-Calais-
Picardie

Région

Normandie
Normandie

Normandie

Contrat

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Fonctionnaire

Contrat

Fonctionnaire
Fonctionnaire

Fonctionnaire

Groupe socio-
professionnel

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres
Cadres

Cadres

Cadres

Groupe socio-
professionnel

Cadres
Cadres

Cadres
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Temps de
travail

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein
Plein

Plein

Plein

Temps de
travail

Plein
Plein

Plein

Salaire
net

1820 €

Salaire
net

2100 €
1800 €
1758 €
1700 €

1700 €

Salaire
net

2200 €
1900 €
1800 €
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10 diplémés de formation initiale, enseignement

Nombre d'enquétés : 7

Nombre de répondants : 5

Taux de retour: 71 %

Part de situations connues : 80 %

Nb R
Femmes 8 ‘ fge moyen @
I'obtention du
| Hommes 2 80% diplome: 24 ans
Total 10

MEEF, Encadrement éducatif

10 observations

| |
Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen l'université de Rouen

30 % 7 observations
) ]

N'ont pas répondu a I'enquéte

3 observations

(Dont en doctorat) Ont répondu a l'enquéte

5 observations 2 observations
0

Ont poursuivi des études ailleurs

0 observations

N'ont pas poursuivi d'études ailleurs

0 observations 0% 5 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 20 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 30 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %

(dont 0 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 10 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation 80%

Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage 80% [ 20% ]

Enquéte a 18 mois des diplémés de la promotion 2014/2015 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : septembre 2017

[l pas du tout

Devenir des dipldmés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation,
Encadrement Educatif

Insertion professionnelle des dipldmés n'ayant pas poursuivi d'études : 5 répondants concernés

Formation initiale, enseignement

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

I En emploi

Sans emploi, en recherche d'emploi

Sans emploi, n'en cherchant pas
Total

Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016

Niveau socio-professionnel

Nb

I Cadre
Profession intermédiaire
Employé / Ouvrier
Total
Type de contrat
Nb
I Stable 3
Temporaire 2

Total

Salaire net mensuel en €

Moyenne =1 841 Meédiane = 1 850
Min=1774 Max =1 900

Salaires de 3 répondants en

emplor a temps plein en France
métropolitaine

plutét non

3 | 60%

1
1
5

plutot oui [l tout a fait

Nb

0 0%
0 0%

5

20%
20%

40%

Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2016,
100 % des dipldmés ont occupé au moins un emploi
depuis I'obtention du master.

Le délai d'accés au premier emploi est de 4 mois en
moyenne.

100%

Les indicateurs de l'insertion professionnelle :

Taux d'insertion professionnelle : 100 %
Taux de recherche d'emploi: 0 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 80 %

Part d'emplois stables : 60 %

Part d'emplois a temps plein : 60 %

Taux de rétention régionale : 100 %

Localisation de I'emploi

DROM-COM: 0
Etranger : 0

Satisfaction quant a I'emploi occupé

Rémunération _ 60% [ 20% |
Fonctions occupées | 20% [ 20%  |[NNNGOA NN
Relations dans I'entreprise | 20% | 60% [ 20% |

Perspectives de carriére 20% |
Adéquation dipldbme/emploi 20%

2% I
2% I
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Diplémés d'un master 2 enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015 150
issus de la formation initiale

qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2016

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Encadrement Educatif

Parcours CPE

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat ﬁ:g;ii;onﬂgl' Tigszi?e Sar::ire

F Assistant-e d'éducation Enseignement Normandie Contractuel, Vacataire Professions Intermédiaires Partiel 900 €
F Conseiller-ere principal-e d'éducation Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1900 €
F Conseiller-ere principal-e d'éducation Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1774 €
F Conseiller-ere principal-e d'éducation Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1850 €
B Secrétaire juridique Santé humaine, action sociale Normandie CDD Employés Partiel 720 €

Université de Rouen Normandie - Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Septembre 2017



15 diplémés de formation continue, enseignement Devenir des diplomés de master 2 MEEF - promotion 2014/2015
mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Pratiques et
Ingénierie de la Formation

Nombre d'enquélés : 12

Nombre de répondants : 9

Taux de retour: 75 %

Part de situations connues : 80 %

Nb
Age moyen a
Femmes 13 ‘ I'obtention du
IHommes 2 87% dipléme: 41 ans
Total 15

MEEF, Pratiques et ingénierie de la formation

15 observations

Ont poursuivi des études a N'ont pas poursuivi d'études a
l'université de Rouen l'université de Rouen
3 observations 20 % 12 observations
@ a
(Dont en doctorat) Ont répondu a I'enquéte = N'ont pas répondu a I'enquéte
1 observations 9 observations 3 observations
O
Ont poursuivi des études ailleurs N'ont pas poursuivi d'études ailleurs
1 observations 9% 8 observations

Les indicateurs de la poursuite d'études :

Part de poursuite d'études immédiate (en 2015/2016) : 23 %

Part de poursuite d'études au cours des 18 mois* : 29 %

Part de poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 7 %

(dont 1 & l'université de Rouen)

Part de diplomés en études a la date de I'enquéte (2016/2017) : 20 %

*en 2015/2016 et/ou 2016/2017

Satisfaction quant au master obtenu 4 Rouen

Contenu de la formation [ 11%] 78% [11%]
Organisation des enseignements | 11%] 67% [ 22% |
Aide a la recherche de stage |l 71% [14% ]
Déroulement du stage [ 14% | 71% [12% ]

Formation continue, enseignement

Insertion professionnelle des dipldmés n'ayant pas poursuivi d'études : 8 répondants concernés

Situation professionnelle au 1er décembre 2016 (18 mois aprés I'obtention du diplédme) :

Nb
I En emploi 8 100%
Sans emploi, en recherche d'emploi 0 |0% 100 % des diplomés en emploi occupaient déja
. leur emploi avant leur entrée en master.
Sans emploi, n'en cherchant pas 0 0%
Total 8
Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2016 Les indicateurs de l'insertion professionnelle :
Niveau socio-professionnel Taux d'insertion professionnelle : 100 %
Taux de recherche d'emploi: 0 %
Nb . . . .
Part d'emplois de niveau cadre ou profession
I Cadre 8 100% intermédiaire : 100 %
' H . [+
Profession intermédiaire 0 0% Part d'emplois stables : 100 %
Emplové / Ouvri 0% Part d'emplois & temps plein : 100 %
mploye /Duvrier 0 |0% Taux de rétention régionale : 88 %
Total 8
Localisation de I'emploi
Type de contrat
Nb
I Stable 8
Temporaire 0 DROM-COM : 0
Etranger : 0
Total 9
Salaire net mensuel en €
Moyenne = 2 338 Médiane = 2 200 Satisfaction quant a I'emploi occupé
Min =1900 Max =2 900 Rémunération 50% \ 38% [ 13% |
Salaires de 8 répondants en Fonctions occupées | 13% | 50% [ 3% |
emploi & temps plein en France Relations dans I'entreprise | 13% | 75% [13% |
meétropolitaine
i Perspectives de carriére 38% \ 38% [ 25% ]
B pasdutout  plutdtnon [ plutstoui toutafait  Adéquation diplome/emploi 13% ] 3% %]
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Diplémés d'un master 2 enseignement 18 mois aprés un master 2 - promotion 2014-2015 152
issus de la formation continue

qui n'ont pas poursuivi d'études EmpI0| au 1er décembre 2016

Master mention Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation, Pratiques et Ingénierie de la Formation

Parcours Besoins Educatifs Particuliers

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat Groupe s oclo- Temps_de Salaire
professionnel travail net

B Coordinateur-trice dispositif ULIS Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2900 €

F Professeur-e des écoles Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2200 €

F Professeur-e des écoles spécialisé-e Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 1900 €

H Professeur-e des écoles spécialisé-e Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2200 €

Parcours Conception et Animation de Dispositifs d?Enseignement et de Formation

Sexe Intitulé de I'emploi Secteur d'activité de I'entreprise Région Contrat Groupe _socw- Temps_de Salaire
professionnel travail net

B Conseiller-ere pédagogique Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2200 €

H Enseignant-e d'éducation physique et sportive Enseignement Le_mguedf)choussnlon- Fonctionnaire Cadres Plein 2500 €

Midi-Pyrénées
F Enselgnant-e’ SR R ROCHE el Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2800 €
second degré
F Enseignement Normandie Fonctionnaire Cadres Plein 2000 €
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