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Aspects méthodologiques

En 2010, 1107 étudiants ont obtenu un master 2 a 'Uni-
versité de Rouen, 8% étaient inscrits sous le régime de la
formation continue ou en reprise détudes, 20% étaient
agés de 30 ans ou plus I'année de lobtention du diplome.

L année suivante, 216 étudiants se sont réinscrits dans
notre établissement - en doctorat pour 39% - dans un autre
master, 28% et pour les 32% restants, dans une autre for-
mation (licence, DU, DES ...).

Cette étude concerne les 891 étudiants qui ne se sont
pas réinscrits a l'université de Rouen l'année suivant
lobtention du master. Aprés vérification des fichiers,
29 étudiants pour lesquels nous ne disposions pas de

coordonnées valides ont été écartés de lenquéte. Les

862 diplomés restants ont été destinataires du ques-
tionnaire en format papier et, lorsque nous disposions
d’'une adresse mail, en format électronique. Ceux qui
navaient pas répondu ont ensuite été enquétés par télé-
phone. Cette méthode nous a permis dobtenir un taux de
retour net (hors adresses erronées) de 83% et un taux brut
de 73%.

628 étudiants ont donc répondu a lenquéte.

La proportion filles/garcons (60/40) est comparable a
celle observée dans la population des enquétés (59/41). De
méme la représentation des différentes filiéres reste fidéle a
la population de départ.

Apres avoir présenté briévement les poursuites détudes
des étudiants non réinscrits a Rouen ainsi que les éven-
tuelles préparations de concours, nous nous intéresserons
aux caractéristiques de I'insertion des sortants.

Parmi les 628 répondants, nous distinguerons, pour la
partie insertion professionnelle, les étudiants inscrits sous
le régime de la formation initiale et agés de moins de 30

ans au moment de lentrée en master soit 498 étudiants.

Les 130 autres étudiants, adultes en reprise détudes ou
inscrits de la formation continue qui bien souvent occu-
paient déja leur emploi avant le master, feront lobjet d'un
traitement séparé pour éviter tout biais dans la description
de l'insertion.

Enfin on trouvera a la fin de ce document, des fiches
synthétiques par mention de diplome, accompagnéees des
répertoires demploi.

étudiants ont obtenu
un master 2 en 2010
a Rouen.

AN

—)

Non réinscrits navaient
pas laissé de coordonnées

utilisables

Ne se sont pas réinscrits a

Rouen 'année suivante : ils
sont destinataires de lenquéte

—

soit 20% se sont réinscrits a Rouen
pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur

parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (73%)

étudiants (76%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

344




La population enquétée

OMPOS? Diplomés | Réinscrits | Enquétés | Répondants | % brut | %Net
Droit Economie Gestion - IAE 363 87 276 210 76% 85%
Lettres Sciences Humaines 190 46 138 94 68% 75%
Sciences de 'Thomme 214 21 179 130 73% 81%
Sciences Technologie Santé 304 59 236 170 72% 86%
Sports 36 3 33 24 73% 83%
Total 1107 216 862 628 73% 83%
0 Diplomés | Réinscrits | Enquétés | Répondants | % brut| %Net
Biologie santé 71 18 52 36 69% 86%
Chimie 28 7 21 15 71% 79%
Droit de lentreprise 60 22 38 25 66% 81%
Droit international et européen 16 4 12 2 17% 67%
Droit privé 51 34 17 15 88% 94%
Droit public 34 6 28 24 86% 86%
Economie appliquée 39 14 25 18 72% 78%
Géographie et aménagement 18 6 12 11 92% 92%
Histoire 40 12 28 20 71% 71%
IGIS 69 5 59 44 75% 92%
Langues, idées sociétés 49 10 38 23 61% 68%
Linguistique 43 7 32 19 59% 73%
Management 163 7 160 129 81% 86%
Mathématiques 24 8 15 6 40% 67%
Musique 4 0 4 1 25% 33%
PMSI 66 18 46 33 72% 83%
Psychologie 53 8 45 36 80% | 84%
Sciences de Iéducation 130 9 107 74 69% 82%
Sciences de lenvironnement 42 2 39 33 85% 94%
STAPS 36 3 33 24 73% 83%
Sociologie 31 4 27 20 74% 74%
Textes, culture, publics 36 11 24 20 83% 91%
Total 1107 216 862 628 73% 83%
*9 brut = répondants/Enquétés
% Net = Répondants/enquétés-adresses erronées
Diplomés % | Enquétés | % Répondants %
Hommes 468 42% 350 41% 252 40%
Femmes 639 58% 512 59% 376 60%
Total 1107 862 628




Les répondants a lenquéte

Avec un taux de retours brut de 73%, léchantillon des 130 étudiants inscrits (21%) agés de plus de 30 ans
répondants est conforme aux caractéristiques géné- au moment de lobtention du diplome et/ou ins-
rales de la population des enquétés : genre, compo-  crits sous les régimes de la formation continue ou
sante, régime de formation. d’adultes en reprise détudes ont été classés dans la ru-
brique «formation continue» ou «adultes en reprise
Les taux de réponse bruts varient selon les mentions de  détudes» les autres étant considérés en formation
master de 92% a 17% (cf tableau page précédente). Misea  intiale soit 498 étudiants (79%).
part la mention musique qui ne comporte
que 4 diplomés, les 2 mentions enregis-  Regime dinscription
trant les taux de retours les plus faibles ont

. . Nb % cit.
une forte proportion détudiants étrangers
(67% en droit international et européen, Formation initiale 498 9%
73% en mathématiques). Pour ces deux Formation continue 57 9%
mentions de master le taux de retours pour  Aquite en reprise d'études 73 12%
adresses erronées a été respectivement de 1o 628 100%

75% en droit international et européen et
de 40% en mathématiques.

Dans le tableau ci-dessous figurent les principaux indicateurs de I'insertion. Comme chaque année, ils concernent la
population des étudiants issus de la formation initiale et présentent la situation de ces étudiants 18 mois apres
lobtention du master a Rouen.

%/Répondants

Part des diplomés encore en études 8%
Taux d’ actifs employés 83%
Taux de recherche demploi 17%
Part des emlois stables (CDI+fonctionnaires) 61%
Part des emplois cadre, profession intermédiaire et profession libérale 79%
Taux de rétention régionale (emplois en haute normandie/métropole) 48%
Mobilité internationale 5%
Part des emplois a temps plein 91%
Salaire net mensuel moyen a lembauche pour un temps plein 1 665€
Salaire net mensuel médian a lembauche pour un temps plein 1 600€




Poursuite détudes

Parmi les répondants au questionnaire, 14% (90) Piniy ! Y N, S
ont déclaré avoir poursuivi des études ailleurs (6 dentre b 3 L i
eux ayant en fait, repris une formation a Rouen aprés une i '
interruption d’une année). - Pl

Un peu plus du tiers de ces étudiants poursuit ses études en
en région parisienne. ey

Région de la poursuite détudes des non-réinscrits a
Rouen lannée suivant lobtention du master.

Si lon prend en compte les 216 étudiants réinscrits a
Rouen ajoutés aux 90 répondants ayant pris une ins-
cription ailleurs, le tout rapporté aux 844 situations
connues ...

e . o e b Y4 .
..Cest approximativement Qu’ils aient poursuivi ou non dans Iétablissement,

le taux de réinscription parmi les étudiants encore en études apres le master :
dans une formation apres +39% poursuivent en doctorat,

lobtention du diplome de «28% préparent un autre master,

master. «32%suiventdautresformations(PréparationsCRFPA,

ENM ou autres, écoles, DU..).

Les concours

Parmi les répondants au questionnaire 14% (84) ont o ] Attente

, . . . . Concours Réussite | % | Echec | % , %
déclaré avoir préparé des concours. résultats

Ce sont pour plus de la moitié des concours adminis- Enseignement 9 35% | 10 | 38% 7 27%
tratifs, pour un tiers des concours de lenseignement, les Administratif 7 17% | 30 | 73% 4 10%
autres sont pour intégrer une école spécialisée. Ecole 8 3% 3 | 27%

Au moment de lenquéte, 31% ont obtenu un de ces Total 24 31% | 43 | s5% 11 14%
concours.

Réussite aux concours selon le type (parmi 628
répondants).




Linsertion professionnelle

498

Dans la suite de ce document, nous nous intéresserons a
l'insertion professionnelle des diplomés 18 mois apres I' ob-
tention du master a Rouen.

Comme indiqué précédemment, seuls les étudiants
issus de la formation initiale et 4gés de moins de trente
ans au moment de lobtention du master seront pris en
compte, ceci afin déviter les biais liés aux caractéristiques
particuliéres de la population adulte en reprise détudes ou
en formation continue.

étudiants en formation initiale répondants a tenquéte

Ceci nous permet également de nous rapprocher de la
méthodologie adoptée par le ministere de lenseignement
supérieur pour les enquétes d’'insertion a trente mois.

Parmi les répondants a lenquéte, 498 étudiants corres-
pondent aux critéres retenus .

La situation au ler décembre 2011

Toutes spécialités confondues, pour les 498 étu-
diants considérés, au ler décembre 2011, soit 18 mois apres

I’ obtention du diplome de master, 73% sont en emploi,

8% encore en études a temps plein et 15% en recherche
demploi.

Le taux dactifs employés pour ces étudiants, calculé
parmi ceux qui sont entrés sur le marché du travail (371 en

emploi, 371 + 74 en recherche demploi) s’ établit a 83% soit en
recul de 2 points par rapport a la promotion 2009.

La durée moyenne pour trouver un premier emploi
apres lobtention du diplome est de 4 mois et pour pres des
trois quarts des étudiants le premier emploi a été obtenu en
moins de 6 mois.

75% des répondants nont occupé quun seul emploi
depuis leur sortie de formation, les autres en étant pour la
plupart aleur deuxiéme emploi.

La région de lemploi

M -= A%

B 259 - 405 3t "
s L b
T 3% .
et 0% 1% |
‘f 2% b
. 1%
= 1%
s 2%
1% « R
2 .
2% 04t

Répartition des emplois en métropole.

Autre

Recherche 2%
d'emploi
15%

Etudes a temps
plein
8%

Emploi
75%

Situation au ler décembre 2011 des 498
diplomeés issus de la formation initiale.

Les emplois se situent majoritairement en région
Haute Normandie (48% ) et dans les régions limitrophes,
en particulier la région Parisienne (29%) .

15 étudiants sont en emploi a Iétranger, 3 d ‘entre eux
sont, en fait des étudiants étrangers revenus dans leur
pays d’ origine.




Le statut cadre pour 56% O Aisan,com, cht s

21%

Le recul du taux d’ actifs employés pour cette promotion W Prof.lib, indt

de diplomés ne se répercute pas sur le statut de l'emploi, en A
effet 56% des étudiants classent leur emploi dans la caté-
gorie «cadres», 24% dans la catégorie «profession intermé-
diaire» et 19% dans celle des ouvriers ou employés, taux
comparables a ceux constatés pour la promotion 2009. 56% Prof. interm. ou cat.B

Employé-Ouvrier-Cat ¢

Cadreou cat.A
Statut de lemploi occupé au ler décembre 2011 - par
6/10 avec un contrat stable les étudiants issus de la formation initiale

Indépendant,
pr:stsion La part des emplois stables au ler décembre 2011 est de

fiberale 61%, en léger retrait par rapport a l'an passé (- 3pts).

Précaire privé
22% , . . .
22% sont en contrat précaire (CDD, interim..) dans le

secteur privé et 16% dans le secteur public.

1% se classe parmi les indépendants ou en profession
libérale.

Titulaire
4%

oI La trés grande majorité (91%) occupe un emploi a temps
57% plein.

Contrat de travail de I’ emploi occupé au ler décembre 2011

Salaire net mensuel

M 2000 et plus

par les étudiants issus de la formation initiale

294 étudiants ont accepté de communiquer le montant
moyenne, pour un temps pleina 1 665€,lamédianea 1600 €
avec une dispersion de 1000 a 3100€, montants comparables

Un salaire net moyen a lembauche de 1 665€
de leur salaire net mensuel a lembauche, celui-ci sétablit en
a ceux constatés 'an passé pour les diplomés 2009.

Pour les 287 étudiants qui nous ont communiqué leur

1700 €, ' l
33%
23%
5 2o > J
L’ opinion sur lemploi A Tembauche

salaire net au ler décembre 2011, le salaire moyen, toujours

pour un temps plein se situe alors & 1 766€, la médiane a

La progression des salaires est, elle aussi, comparable a
Actuel

M Del500a19%9

celle constatée I'an passé. De 1000 3 1499

2/3 des répondants jugent leur em-
ploi en adéquation avec le diplome Rémunération
obtenu. Si globalement, la majorité se Fonctions occupées
déclare satisfaite des fonctions occu- Relations dans I'entreprise
pées et des relations dans lentreprise, ~ Ferspectives de carriere
40% sont plutdt insatisfaits du niveau
des rémunérations et un tiers pense ne

pas avoir de perspectives de carriéres.  ®Pas d'accord dutout BPlutét pas d'accord DPlutétd'accord B Tout a fait d'accord

Adéquation diplome/emploi
Total




Depuis 5 ans, TOVEFIP méne chaque année

1 O une enquéte sur I'insertion des diplomés de master

non-réinscrits dans [établissement 'année suivante

en suivant la méme méthodologie. Ces enquétes

rendent compte de la situation des diplomés issus de la

formation initiale et 4gés de moins de trente ans au mo-
ment de lobtention du master, 18 mois apres la sortie.

Un comparatif des résultats obtenus nous permet en fai-

sant abstraction des effets de conjoncture, de dégager une

87%

tendance est a la baisse depuis 2008.

5 années d’ enquétes master

tendance moyenne sur différents indicateurs et d” exami-
ner [évolution de ces mémes indicateurs sur 5 ans.

Toutes filieres confondues, pour les diplomés issus de
la formation initiale, 18 mois aprés lobtention du
diplome , en moyenne :

Taux demploi en moyenne sur 5 ans. La

Deux tiers des étudiants ont un emploi stable
(CDI+titulaires ) 18 mois apres la sortie.

83%

intermédiaires».

La grande majorité des emplois se classe
dans la catégorie «cadres» ou «professions

Parmi ceux qui sont restés en métropole, la moitié
des répondants en emploi au moment de lenquéte
travaille en Haute Normandie.

Evolution sur 5 ans

48%

100%

90% -

70%

60% K(

50% A/.\

40%

30%

20%

10% %

0% T T T T
2006 2007 2008 2009 2010

Les effets de la crise économique
se font clairement sentir sur la
courbe des taux demploi, en baisse
constante depuis 2006, pour oscil-
ler autour des 85% ces trois der-
niéres années.

De méme I' acces a un emploi
stable bien que plus fluctuant se-
lon les promotions, enregistre une
forte baisse pour les deux dernieres

années.
=== Cadre+prof.Int.Prof Lib. Les

=&—Encore en études
== Tx d'emploi

==#=Tx recherche d'emploi
=>¢=CDI+Titulaire
autres indicateurs pré-
sentent des variations plus limitées
et peu significatives.

Ces indicateurs ne tiennent pas
compte des variations importantes
entre les filieres de formation que
nous verrons dans la suite de ce
document.

=@-Tx rétention régional

et Tx plein

Situation 18 mois apres le diplome - principaux indicateurs




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en Droit
Economie ou Gestion
( UFR Droit et IAE)

Ne se sont pas réinscrits a

Rouen 'année suivante : ils ﬁ

sont destinataires de lenquéte

En 2010, 363 étudiants issus de I’ UFR Droit ou de 'TAE
ont obtenu un master 2 en Droit, Economie ou Gestion.
Parmi eux, 24%(87)se sont réinscrits dans I’ établissement
lannée suivante pour y poursuivre des études (DSN, Doc-
torat, IEJ ou autres), les 276 autres ont été destinataires du
questionnaire denquéte, 210 y ont répondu et 29 question-
naires nous sont revenus pour adresse erronée soit un taux
de retour brut de 76% et un taux net de 85%.

Parmi les 210 répondants, 32 (15%) ont poursuivi des

soit 24% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur
parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (76%)

étudiants (82%) dont la
situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

297

études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation ( par rapport aux 297 siuations connues) a 40%.
192 étudiants parmi les 210 répondants sont issus de
la formation initiale et agés de moins 30 ans au moment
de lobtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.




Linsertion professionnelle en Droit Economie Gestion

étudiants en formation initiale répondants a lenquéte

La situation au ler décembre 2011

Toutes spécialités confondues, pour les 192 étu- Autre

diants issus de la formation initiale, au ler décembre Recherche 2%
d'emploi

12%

2011, soit 18 mois aprés lobtention de leur master a

Rouen, 7% des répondants sont encore en études a temps Ftudes i temps
plein, 12% sont en recherche demploi et 79% en emploi. plein
Ces taux sont comparables a ceux observés pour la promo- 7%
tion 2009.

Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché
du travail (Emploi+ Recherche demploi), le taux d’ actifs

employés pour cette promotion sétablit a 87% soit 3 pts au
dessus du taux constaté I'an passé.

La durée moyenne pour obtenir un emploi aprés lob-
tention du diplome est de 4 mois et pour 75% des étudiants
le premier emploi a été obtenu en moins de 6 mois.

Pour les trois quarts, ce premier emploi est encore actuel,
les autres en étant pour la plupart a leur deuxieme emploi.

La région de I'emploi

Région del'emploi (France méropolitaing)
- o gl Plus de la moitié des étudiants travaille en Haute Nor-

Emploi
79%

Situation au ler décembre 2011 des 192 diplomés
issus de la formation initiale.

I 25% - 4% . > ) P .
2. 25% mandie, plus d’'un quart en région parisienne, le dernier
b . quart se répartit sur lensemble du territoire métropoli-

tain.

B e = 4 étudi illent % d d

o ! ' étudiants travaillent a [étranger, 2 dentre eux sont des
. r : étudiants revenus dans leur pays dorigine.
. 2% 1%
: 2%
Gl | Le statut cadre pour 42%
Cam
2% 1% i 0,7% B Prof. lib., indt

Employé-Ouvrier-
Répartition des emplois en métropole. Catc

Prof. interm. ou

tB
Les trois quarts des étudiants situent leur emploi dans la “

catégorie «cadres» ou «professions intermédiaires».

Banques assurances et activités spécialisées (bureaux
détudes, juristes, comptables, services informatiques...) sont
les secteurs d’activités les plus représentés (54% des répon-
dants) suivis de I'administration, armée police, les autres se
répartissant dans tous les secteurs d’activités.

47% ont des fonctions d’administration, comptabilité ,
gestion, RH. Statut de lemploi occupé au ler décembre 2011

par les étudiants issus de la formation initiale

Cadreou cat.A




7/10 avec un contrat stable

Indépendant,
Précaire privé profession Avec 67% des répondants en CDI, 1% Titulaire
22% libérale . . . TRA
1% de la fonction publique et 1% en profession libérale,

cette population d’ étudiants est moins touchée par
la précarité des emplois que lensemble des répon-
dants (+7 points pour les emplois stables).

La proportion de contrats stables reste inchangée par
rapport a celle constatée pour la promotion précédente.

Titulaire
1%

CDI
67%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au ler décembre 2011
par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moyen a lembauche de 1 618€ .
Salaire net mensuel

m 2000 et plus
= De 1500 a 1999
40% De 1000 a 1499
23%

A lembauche  Actuel

123 étudiants ont accepté de nous communiquer leur

salaire net a lembauche et 119 leur salaire net mensuel au
moment de lenquéte.

En moyenne le salaire a lembauche est de 1 618€ avec une

médiane a 1 550€ et une dispersion entre 1000€ et 3100€.
(pour un emploi a temps plein). Au moment de lenquéte le

salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 737€ en moyenne,
la médiane a 1 700€, la dispersion restant inchangée.

L’ opinion sur lemploi

Comme dans la population générale, ces

étudiants se déclarent plutdt satisfaits de leur
loi du point d des relations dans I

emploi du point de vue des relations dans Ien- gejations dans rentreprise
treprise et des fonctions occupées mais plus  Perspectives de carriére
mitigés sur le niveau des rémunérations, la Adéquation diplomelemploi
perspective de carriere et I'adéquation emploi/
formation.

Quelques commentaires sur lemploi

«Je suis trés satisfaite car le niveau de rémunération et de responsabilités correspond a mon niveau détude. le diplome obtenu en M2 nest pas
tout a fait en adéquation avec mes fonctions car je fais autant de droit privé que de public dans mon quotidien professionnel.» (F; Responsable d'un
service juridique, Master services et politiques publics).

Rémunération
Fonctions occupées

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait d'accord

«Il y a une phase de transition a la sortie du master avant détre assimilé cadre»(F; Assistante centre daffaires; Master économie gestion
desrisques financiers)

«Mon travail est en parfaite adéquation avec mon diplome, ambiance de travail excellente» (F; Rédacteur sinistre; Master management
administration des entreprises)

«Pas assez rémunéré, relation clientéle a distance en gestion de patrimoine»(M;Support clientéle; Master management assurances et gestion
de patrimoine).

«La poursuite des 2 ans de DSN est indispensable pour valider le titre de notaire. Le cotit de ces études est élevé (1500 € par semestre). Le
passage «obligé» par un contrat conventionné dont le salaire est plafonné (notaire-stagiaire)»(F;Notaire stagiaire; Master Droit notarial)




La recherche demploi

1 4 12% des diplomés (23) sont en recherche demploi  39% sont en recherche demploi depuis moins de 6 mois et

au moment de lenquéte. 22% depuis un an ou plus.
83% dentre eux ont néanmoins déja exercé un emploi
depuis leur sortie de formation, essentiellement sur des
contrats précaires ; CDD, intérim ou vacataires de la fonc-
tion publique.

3 dentre eux ont eu un CDI auparavant.

L opinion sur le master obtenu a Rouen

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent plu-  problémes liés a lemploi du temps, la communication,
tot satisfaits voire tres satisfaits de la formation de master ~ lorganisation des examens. De méme pour laide a la re-
qu’ils ont suivie a Rouen. cherche de stage qui a leurs yeux est notoirement insuffi-

Plus critiques quant a lorganisation des enseignements,  sante.
les étudiants peu satisfaits déplorent principalement des

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

«A notre sortie du master CCA, jai constaté qu’il ny avait aucun accompagnement des diplomés dans leur quéte de recherche d’'un emploi.
Les universités devraient repenser leur systéme car, aujourd’hui, cette formation est proposée par les écoles de commerce et je pense que malgré le
coiit quune école peut engendrer, il y a une valeur ajoutée en plus du contenu de la formation dont ne bénéficie pas luniversité..» (F; Master mana-
gement Comptabilité controle audit).

«Formation au contenu complet, varié et captivant. Certains modules mériteraient davoir été approfondis (stratégie dentreprise, ...) et
dautres vulgarisés (Droit fiscal et droit des entreprises). Dautre part, un module de «Management» (humain / de projet) a proprement parler serait
plus que bienvenu pour un master d’ administration. Sans avis sur la recherche du stage car pas besoin de recherche (continuité du contrat dappren-
tissage ingénieur)e»(M; Master management administration des entreprises)

«Le master nest pas organisé. Lannée est découpée entre une période de creux sans cours et une période trés chargée. L'information sur la
présence des professeurs est insuffisante voire inexistante, Lorganisation des partiels a été un échec (pas dorganisation, absence de surveillant empé-
chant le déroulement des épreuves...). Les matiéres proposées ne tiennent pas sufisamment compte de la spécialisation. En effet, les matiéres de droit
social tout cumulé représentent moins de temps de cours que les matiéres de droit fiscal. Les coefficiants sont de 2 pour le droit social et de 10 pour le
droit fiscal (des affaires). 1l serait bon de réenvisager le contenu de la formation.»(M; master Droit de lentreprise).

«Enseignement de qualité et trés professionnalisant»(F;Master Droit notarial).

«Les cours étaient intéressants mais trop orientés vers la recherche alors que les étudiants de ce master avaient le choix entre un parcours
recherche et un parcours professionnel avec stage. Un «panachage» ou une «mutualisation» plus importante avec le master service public aurait été
un atout supplémentaire pour ce master. Je nai pas été véritablement aidé dans ma recherche de stage. Cest plutot dans le cadre de 'université que les
étudiants pouvaient étre aidés (ateliers trés utiles pour la rédaction de cv et lettre de motivation sur le campus de Mont st Aignan).»(F;Master Droit
privé contentieux)




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en Sciences
technologie santé
(UFRsciences et Médecine-
Pharmacie)

N

Non réinscrits
navaient pas laissé de
coordonnées valides

Ne se sont pas réinscrits a

Rouen 'année suivante : ils
sont destinataires de lenquéte

En 2010, 304 étudiants issus de I’ UFR Sciences et de
I'UFR Médecine-pharmacie ont obtenu un master 2 en
Sciences technologie santé. Parmi eux, 19% (59) se sont
réinscrits dans I' établissement l'année suivante pour y
poursuivre des études (Doctorat ou autres), 9 navaient pas

laissé de coordonnées utilisables, les 236 autres ont été
destinataires du questionnaire denquéte, 170 y ont répon-
du et 39 questionnaires nous sont revenus pour adresse
erronée soit un taux de retour brut de 72% et un taux net

de 86%.

—

soit 19% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur

parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a I'enquéte (72%)

étudiants (75%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

229

Parmi les 170 répondants, 28 (16 %) ont poursuivi des
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 229 situations connues) a 38%.

158 étudiants parmi les 170 répondants sont issus de
la formation initiale et agés de moins 30 ans au moment
de lobtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.



Linsertion professionnelle en Sciences technologie santé

étudiants en formation initiale répondants a lenquéte

La situation au ler décembre 2011

Toutes spécialités confondues, pour les 158 étu-
diants issus de la formation initiale, au ler décembre

2011, soit 18 mois aprés lobtention de leur master a
Rouen, 11% des répondants sont encore en études a temps

plein, 11% sont en recherche demploi et 77% en emploi.

Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché
du travail (Emploi+ Recherche demploi), le taux d’ actifs

employés pour cette promotion sétablit a 87% soit 2 pts au
dessus du taux constaté I'an passé.

La durée moyenne pour obtenir un emploi aprés lob-
tention du diplome est de 4 mois, pour 75% des étudiants
le premier emploi a été obtenu en moins de 6 mois.

Pour 81%, ce premier emploi est encore actuel, les
autres en étant pour la plupart a leur deuxieme emploi.

La région de I'emploi

Région de 'emploi (France mémopolitging)
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Répartition des emplois en métropole.

81% des étudiants situent leur emploi dans la catégo-

rié «cadres» et 13 % dans celle des «professions intermé-
diaires», chiffres comparables a ceux régulierement consta-
tés dans nos enquétes master pour ce domaine de formation.

Activités spécialisées (bureaux détudes, juristes, comp-
tables, services informatiques...) sont les secteurs d’activités
de prés d’un tiers des répondants (31%) suivis des secteurs

de Iénergie (15%) et de la fabrication industrielle (13%) les
autres se répartissant dans tous les secteurs d’activités.

31% ont des fonctions détudes, recherche conseil, 30%
sont dans I'informatique ou les télécoms.

Autre
1%

Recherche
d'emploi
11%

Etudes a temps
plein
11%

Emploi
77%

Situation au ler décembre 2011 des 158 diplo-
més issus de la formation initiale.

Comme déja constaté pour les promotions précé-
dentes, la Région Parisienne est un grand pourvoyeur
demplois pour les diplomés de sciences, avec 42% des
emplois, elle passe cette année devant la région Haute
Normandie (36%).

5 étudiants travaillent a Iétranger.

Le statut cadre pour 81%

6% Employé-Ouvrier-

Catc

13%
Prof. interm. ou
cat.B

81%

Cadreou cat.A

Statut de lemploi occupé au ler décembre 2011 par
les étudiants issus de la formation initiale




2/3 avec un contrat stable

Précaire privé
24%

63% des répondants sont en CDI au moment

de lenquéte et 4% Titulaires de la fonction pu-
blique, cette population d ‘¢tudiants est moins touchée
par la précarité des emplois que lensemble des répon-
dants.

La proportion de contrats stables est comparable a
celle constatée pour la promotion précédente.

Titulaire
4%

CDI
63%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au ler décembre 2011
par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moyen a lembauche de 1819€

Salaire net mensuel

107 étudiants ont accepté de nous communiquer leur W 2000 et plus

salaire net a lembauche et 104 leur salaire net mensuel au

moment de lenquéte.
En moyenne, le salaire a lembauche est de 1 819€ avec
une médiane a 1850€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 = De 1500 a 1999

700€. (pour un emploi a temsp plein). Au moment de len-
quéte, le salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 917€ en

moyenne, la médiane a 1 965€, la dispersion entre 1 000€
et 3 168€.

L’ opinion sur lemploi

Ces étudiants se déclarent plutdt satisfaits
de leur emploi du point de vue des relations
dans lentreprise et des fonctions occupées o, .. Fentreprise
mais plus mitigés sur le niveau des rémuné-  perepectives de carriere
rations, la perspective de carriére et 'adéqua- adeéquation diplomelemploi
tion emploi/formation.

De 1000 a 1499

15% \ 9% \

A lembauche  Actuel

Rémunération
Fonctions occupées

B Pas d'accord du tout @Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait d'accord

Quelques commentaires sur lemploi

«Bien que la formation ne mait pas enseigné l'usage daucun des produits que je manipule, les connaissances théoriques acquises me per-
mettent de bien comprendre le fonctionnement de ces produits..» (M; Ingénieur sécurité réseau, Master IGIS.)

«Cet emploi est trés technique en hydraulique ce qui manquait a ma formation. Il est intéressant mais occupe beaucoup (masse de travail trés
importante) ce qui est trés stressant»(F; Chargée détudes; Master ESEB)

«Je ne suis pas embauché a mon juste niveau (BAC +5) mais au niveau de technicien. Les missions qui me sont confiées ainsi que le salaire
sont par conséquent en adéquation avec le niveau BAC+3»(F; Technicienne chimiste; Master Chimie et physico chimie du médicament)

«Je nai pas réussi a trouver un emploi en adéquation avec mon diplome, car dans ce domaine il n’y a que des embauches sur Paris (et
encore!ll), et je ne voulais pas travailler et vivre prés de Paris. Jai donc été recruté par une agence sur Nantes, mais dans un domaine compléte-
ment différent de mon cursus universitaire (dommage car japprécie énormément le traitement de I'information et principalement le traitement de

Iimage).»(M;Cadre en technique informatique; Master IGIS traitement de l'info multimédia).
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La recherche demploi

1 8 11% des diplomés (18) sont en recherche demploi  57% (9) sont en recherche demploi depuis moins de 6
au moment de lenquéte, 56% depuis moins de 6  mois et 31% (5) depuis un an ou plus.

mois.

67% dentre eux ont néanmoins déja exercé un emploi
depuis leur sortie de formation, essentiellement sur des
contrats précaires ; CDD, intérim ou vacataires de la fonc-
tion publique.

1était en CDI auparavant.

L’ opinion sur le master obtenu a Rouen

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent plu-  des enseignements et 54% se montrent insatisfaits de I'aide
tot satisfaits voire treés satisfaits de la formation de master  a la recherche de stage qui a leurs yeux est notoirement
qu’ils ont suivie a Rouen. insuffisante.

31% sont un peu plus critiques quant a lorganisation

Contenu de la formation
Organisation des enseighements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

«Certaines techniques analytiques étudiées en cours ne sont pas ou trés peu utilisées en industrie et le volume horaire de cours associés est
trop important (exemple : microscopie), et certaines unités denseignement mériteraient détre davantage développées.» (F; Master biologie santé
aceabi).

«Sympa de faire venir des industriels, trés intéressant... Avoir un emploi du temps a la semaine pas trés pratique : quand on la le jeudi pour
le lundi apreés midi ¢a va, mais le lundi aprés midi pour le lundi matin pas génial, donc des cours manqués a replacer t»(F; Master chimie polyméres
et surfaces)

«Lorganisation des enseignements pourrait étre mieux avec plus d’intervenants extérieurs proches du milieu professionnel. Le master reste
trop dirigé vers la recherche plutot que la professionnalisation..»(M; master IGIS informatique logicielle).

«Manque de lien avec le monde pro, des efforts notables ont été faits cependant Panel des compétences acquises assez large et bonne
autonomie»(M;Master IGIS informatique logicielle).

«Il manque des cours relatifs a lassainissement et a Uhydraulique. Lécart par rapport aux écoles d’ingénieurs est donc marqué. Cependant, la
multiplicité des rapports et des présentations orales est trés bénéfique par la suite..»(F; Master ESEB).

«Stage en entreprise réussi. Lautonomie laissée a létudiant met dans lambiance du monde professionnel.»(M; Master PMSI fluide et
optique).

«Master trop orienté vers la banque assurances mais pas assez sur lentreprise» (M; Master mathématiques AIMAF).




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en Sciences

de '’homme et de la société #

“C

Ne se sont pas réinscrits a

Non réinscrits
navaient pas laissé de
coordonnées valides

Rouen 'année suivante : ils ﬁ

sont destinataires de lenquéte

En 2010, 214 étudiants issus de I UFR Sciences de
I'homme et de la sociétéont obtenu un master 2. Parmi
eux, 10% (21) se sont réinscrits dans I’ établissement I'an-
née suivante pour y poursuivre des études (Doctorat ou
autres), 14 nmavaient pas laissé de coordonnées utilisables,
les 179 autres ont été destinataires du questionnaire
d’ enquéte, 130 y ont répondu etl9 questionnaires nous
sont revenus pour adresse erronée soit un taux de retour

brut de 73% et un taux net de 81%.

soit 10% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur
parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a I'enquéte (73%)

étudiants (71%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

151

Parmi les 130 répondants, 14 (11 %) ont poursuivi des
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 151 situations connues) a 23%.

54 étudiants parmi les 130 répondants sont issus de
la formation initiale et agés de moins 30 ans au moment
de !’ obtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.




Linsertion professionnelle en
Sciences de ['homme et de la société

.I 54 étudiants en formation initiale répondants a lenquéte

La situation au ler décembre 2011

Toutes spécialités confondues, pour les 54 étudiants Autre
2%

issus de la formation initiale, au ler décembre 2011,

soit 18 mois apres lobtention de leur master a Rouen, 4% Recherche
d'emploi
26%

des répondants sont encore en études a temps plein, 26%
sont en recherche demploi et 68% en emploi.

Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché
du travail (Emploi+ Recherche demploi), le taux d’ actifs

employés pour cette promotion sétablit a 73%. Ftudes a temps

Notons cependant de fortes disparités entre les dif- plen Emploi
férentes mentions de master les difficultés d’insertion o
étant presque intégralement le fait de la mention sociolo-
gie. Situation au ler décembre 2011 des 54 diplomeés issus

Pour ceux qui sont en emploi au moment de lenquéte,
les trois quarts lont trouvé en moins de 6 mois. 25%
des étudiants cumulent plusieurs emplois & temps par-
tiel, (essentiellement ceux de la mention psychologie).

Pour un peu plus de la moitié des étudiants, lemploi

La région de l'emploi

Région del'emploi (France mé&ropolitaing)
B == 405

de la formation initiale.
occupé au premier décembre 2011 est le premier emploi
apres le diplome, les autres en ont occupé 2 ou 3.

Comme déja constaté pour les promotions précé-

I 2o s dentes, le taux de rétention régional est tres fort pour ces
-2 ' diplomés 69% dentre eux travaillant en Haute Norman-
_ = m - die.
Le statut cadre pour 78%
o ' o o ke Employé-Ouvrier-Cat ¢
: 11%
Répartition des emplo)'s en métropole.
78% des étudiants situent leur emploi dans la catégo- Prof. interm. ou cat.B
rié «cadres» et 11 % dans celle des «professions intermé- 78%
diaires».
41% sont sur des temps partiels.
Le secteur des service médicaux et services sociaux est
comme attendu le principal secteur d’activités (51% des
emplois) suivi des activités de service et de l'administration. Cadreou cat.A
72% ont des fonctions en santé social , 11% en enseigne-
ment formation. Statut de lemploi occupé au ler décembre 2011 par
Candidatures spontanées, Pole emploi, stage détudes et les étudiants issus de la formation initiale

relations personnelles sont les princiaples modalités dobten-
tion de lemploi.




1/2 avec un contrat stable

Précaire public

21

56% des répondants sont en CDI au moment
de lenquéte.

31% sont sur des contrats précaires du secteur public
(contractuels ou vacataires) et 14% dans le secteur privé
(CDD ou intérim).

La proportion de contrats stables est comparable a
celle constatée pour la promotion précédente.

A lembauche Actuel

Précaire privé
14%

CDI
55%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au ler décembre 2011
par les étudiants issus de la formation initiale

Salaire net mensuel

Un salalre net moyen a lembauche de 1620€

m 2000 et plus
19 étudiants exercant a temps plein ont accepté de nous
communiquer leur salaire net a lembauche et leur salaire net
mensuel au moment de lenquéte.
En moyenne le salaire 4 lembauche est de 1620€ avec une
médiane & 1550€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 290€.
(pour un emploi a temsp plein). Au moment de lenquéte le

" De 1500 a 1999

salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 705€ en moyenne,
la médiane & 1 600€, la dispersion entre 1 320€ et 2 290€.

L opinion sur lemploi

Ceux qui sont en emploi se déclarent trés majo-
ritairement satisfaits ou trés satisfaits des fonctions Rémunération
quiils occupent et des relations dans lentreprise, Fonctions occupées
ladéquation formation/emploi est elle aussi jugée Relations dans entreprise
Perspectives de carriere
satisfaisante. Par contre, le niveau des rémuné-
K . , K Adéquation diplome/emploi
rations est jugé globalement insuffisant par 60% BPas d'accord du tout BPlutot pas d'accord  BPIutst d'accord BTout & fait d'accord
dentre eux et 40% pensent ne pas avoir de perspec-

tives de carriéres.

Quelques commentaires sur lemploi

«Cest une association a taille humaine qui évolue beaucoup. jai eu un premier contrat de 6 mois, puis un renouvellement de 1 an et je passe-
rai en CDI a partir du mois de juillet. Il sagit d’une structure de conseil en insertion professionnelle.» (F; Psychologue du travail, Master psychologie
du travail).

De 1000 a 1 499

«Emploi passionnant et prenant mais statut trés précaire et contrat arrivant a échéance»(F; Psychologue ; Master psychologie VTP)

«Heures de nuit, salaire insuffisant pour vivre décemment. Je cumule trois emplois qui me font réellement travailler jour et nuit»(F; Psycho-
logue ; Master psychologie VTP)

«Lors des présentations faites par des intervenants professionnels durant le M2, il serait utile qu'un professionnel présente aux étudiants
le mode de fonctionnement des CMP/CMPP car ceux-ci souvrent de plus en plus aux développementalistes.»(F;Psychologue ; Master psychologie
PDHP).

«Cest un cdd de 6 mois, en contrat CAE . Payé 9 h euro de I'heure et sur 22 h semaine. Donc lemploi est sympa mais trés mal
rémunéré.»(F;Chargée de mission ; Master sociologie).




La recherche demploi

26% des diplomés (14) sont en recherche demploi  42% sont en recherche demploi depuis moins de 6 mois,
au moment de lenquéte, 12 dentre eux sont issus de  219% depuis plus d’un an.
la mention sociologie.

79% ont néanmoins déja exercé un emploi depuis leur
sortie de formation sur des contrats précaires CDD, inté-
rim ou vacataires de la fonction publique.

L’ opinion sur le master obtenu a Rouen

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent plu- des enseignements et les trois quarts jugent insuffisante
tot satisfaits voire tres satisfaits de la formation de master  l'aide a la recherche de stage.
qu’ils ont suivie a Rouen.

40% se montrent plus critiques quant a lorganisation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

«La réalité du marché du travail na pas été abordée selon moi avec assez de justesse. Il manque des cours plus approfondis sur lécriture de
lettre de motivation et la réalisation de cv.» (F; Master sociologie organisation développement).

«Formation de base trés générale et trés riche qui ma offert un socle solide pour le master. Master trés intéressant sur le plan théorique
et insistant beaucoup sur la réflexion professionnelle ce qui aide a se positionner dans son emploi. Manque de cours sur lentretien psychologique
avec lenfant. Contacts donnés pour le stage peu disponibles. Stage trés positif mais demande universitaire parfois incompatible avec la réalité du
terrain.»(F; Master psychologie PDHP)

«Cours intéressants et formateurs, un stage difficile, quelques difficultés dorganisation..»(F; master psychologie VTP).

«Bonne formation théorique, manque peut-étre des spécificités ou options en master, majorité des professeurs compétents»(F; Master psycho-
logie VTP).

«Enrichissant, pas beaucoup douverture, trop généraliste, pas assez spécialisé.»(F;Master Sciences de léducation ingénierie du conseil en
formation).




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en Lettres et
sciences humaines

Non réinscrits
navaient pas laissé de
coordonnées valides

Ne se sont pas réinscrits a

Rouen ’année suivante : ils ﬁ

sont destinataires de lenquéte

En2010, 190 étudiants issus de I’ UFR Lettres et sciences
humaines ont obtenu un master 2. Parmi eux, 24% (46) se
sont réinscrits dans I" établissement 'année suivante pour
y poursuivre des études (Doctorat ou autres), 6 navaient

pas laissé de coordonnées utilisables, les 138 autres ont
été destinataires du questionnaire d’ enquéte, 94 y ont ré-
pondu et13 questionnaires nous sont revenus pour adresse
erronée soit un taux de retour brut de 68% et un taux net

de 75%.

soit 24% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur
parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (68%)

étudiants (74%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

140

Parmi les 94 répondants, 14 (15 %) ont poursuivi des
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 140 situations connues) a 43%.

78 étudiants parmi les 94 répondants sont issus de la
formation initiale et 4gés de moins 30 ans au moment de
I' obtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par lanalyse de
Iinsertion ci apres.




Linsertion professionnelle en Lettres e~ Sciences Humaines
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La situation au ler décembre 2011

Toutes spécialités confondues, pour les 78 étudiants

issus de la formation initiale, au ler décembre 2011,
soit 18 mois apres lobtention de leur master a Rouen, 10%

des répondants sont encore en études a temps plein, 21%

(16) sont en recherche demploi et 65% en emploi.
Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché
du travail (Emploi+ Recherche demploi), le taux d’actifs

employés pour cette promotion sétablit a 76%.

Les sortants du master LIS spécialité LEA sont significa-
tivement plus exposés aux difficultés d’insertion avec 45%
détudiants en recherche demploi dans leur rang.

Pour ceux qui sont en emploi au moment de len-
quéte, les deux tiers lont trouvé en moins de 6 mois.

Pour 70% des étudiants, lemploi occupé au premier dé-
cembre 2011 est le premier emploi apres le diplome.

La région de lemploi

Région de l'emploi (Fran ce méropolitaine)

I == 9%
B 2o - 40%

Recherche
d'emploi
21%

Etudes a temps
plein
10%

étudiants en formation initiale répondants a enquete

Autre
4%

Emploi
65%

Situation au ler décembre 2011 des 78 diplomés issus

de la formation initiale.

Plus de la moitié des étudiants travaillent en Haute

2% 250 e L 4
i ; ' 8%
prr . 18% |

5% 3%

Normandie, 18% en Région Parisienne, lessentiel des em-
plois se concentrant sur le quart nord ouest de la France.

6 étudiants sont a Iétranger, 1 dentre eux est revenu
dans son pays dorigine, 5 sont issus de la mention lin-
guistique et 1 de LEA.

Le statut cadre pour 1/3

: : 5%
%%

Répartition des emplois en métropole.

35% des étudiants situent leur emploi dans la

catégorie «cadres» et 20 % dans celle des «professions inter-
médiaires». Ces chiffres sont comparables a ceux constatés
pour la promotion précédente.

78% travaillent a temps plein.

Le secteur de lenseignement reste le principal secteur
dactivités (38% des emplois) suivi des arts, spectacles et ac-
tivités de loisir (25%) puis de l'administration (10%)

Candidatures spontanées, internet, annonces presses et
concours sont les princiaples modalités dobtention de lem-
ploi.

6

39%

20%

35%

Statut de lemploi occupé au ler décembre 2011
par les étudiants issus de la formation initiale

M Prof. lib., indt

Employé-
Ouvrier-Cat ¢

Prof. interm. ou
cat.B

Cadre ou cat.A




1/3 avec un contrat stable

Indépendant,  Avec 24% des répondants en CDI au moment de

fessi > R . . . .
Pi;::::n lenquéte et 10% titulaires de la fonction publique,

1% les effets de la crise se font sentir sur cette popula-
tion qui est exposée de plus en plus massivement
a la précarité de lemploi pour ses débuts dans la vie
active.

37% sont sur des contrats précaires du secteur public
(contractuels ou vacataires) et 27% dans le secteur privé
(CDD ou intérim).

La proportion de contrats stables est en baisse de 6
points par rapport a la promotion précédente.

CDI
24%

Précaire privé
27%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au ler décembre 2011
par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moyen a lembauche de 1439€ Salaire net mensuel

2000 et plus
35 étudiants exercant a temps plein ont accepté de nous

communiquer leur salaire net a lembauche et leur salaire net
mensuel au moment de lenquéte.

En moyenne le salaire 4 lembauche est de 1439€ avec une
médiane & 1350€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 395€.
(pour un emploi a temps plein). Au moment de lenquéte le

= De 1500a1999

salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 500€ en moyenne,
la médiane a 1 398€, la dispersion entre 1000€ et 2 395€.

L’ opinion sur lemploi

Malgré les difficultés rencontrées pour
avoir un contrat stable, les étudiants en emploi
se révelent globalement satisfaits des fonc- Rémunération
tions qu’ils occupent et des relations dans leur Fonctions occupées
entreprise. Dans lensemble, ils pensent qu'il Relations dans I'entreprise
y a adéquation entre leur emploi et la forma- ~ Perspectives de carriére
tion de master. Par contre la moitié dentre eux Adauation diplome/emploi
juge insuﬂisant le niveau des rémunérations et B Pas d'accord du tout OP|utdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait d'accord
juge ne pas avoir de perspectives de carriere.

Quelques commentaires sur lemploi

«Secteur de la culture trés difficile au niveau des débouchés «(F; Chargée de développement touristique, Master aménagement et gestion du
patrimoine).

De 1000 a 1499

A lembauche Actuel

«Joccupe un poste en relation avec ma formation mais mes compétences techniques sont sous exploitées. Je ne suis pas satisfaite de mon
salaire puisque je dois me loger dans la ville la plus chére de France et que joccupe des fonctions avec des responsabilités et une charge de travail lar-
gement supérieurs a ma rémunération, en tenant compte bien siire de la précarité de mon contrat et de lubsence totale de perspectives a long terme,
ce qui mempéche de me projeter sur le plan personnel et de m’investir au maximum sur le plan professionel.»(F; Géomaticienne; Master TRIAD)

«Jeune professionnelle qui expérimente sur le terrain. Satisfaisant dexercer un métier que lon souhaite.»(F; Médiatrice culturelle; Master
textes culture publics)

«Jaime mon emploi car il correspond a mon choix de carriére professionnelle mais je ne suis pas du tout satisfait ni du salaire qui nest pas
en adéquation avec mon diplome ni de la situation précaire (CDD avec impossibilité de CDI et hypothétiques périodes de creux(M;Technicien de
fouilles; Master Histoire).

«Enormément de tiches rébarbatives depuis deux mois. Mes compétences et mes acquis sont sous estimés.»(F; Assistante commerciale;
master LEA).




La recherche demploi

2 6 21% des diplomés (16) sont en recherche demploi  56% sont en recherche demploi depuis moins de 6 mois,

au moment de lenquéte. 25% depuis plus d’un an.
69% ont néanmoins déja exercé un emploi de-

puis leur sortie de formation sur des contrats précaires

CDD, intérim ou vacataires de la fonction publique.

L opinion sur le master obtenu a Rouen

Les deux tiers des étudiants interrogés se déclarent plu- Si le déroulement du stage leur a paru satisfaisant 60%
tot satisfaits voire tres satisfaits de la formation de mas-  sont mécontents de l'aide a la recherche de stage.
ter qu’ils ont suivie a Rouen, 40% cependant soulevent un
probleme dorganisation des enseignements.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide A la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait O Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

« - Le nombre d’heure est insuffisant. - Il manque des heures de formation en programmation pour pouvoir concurencer des diplomés en
informatique avec des compétences métiers supplémentaires (Géographie, SIG) - Lorganisation est un peu mauvaise - Laccompagnement dans la
recherche de stage et demploi est quasiment nul - 1l est trés difficile de se situer et de se valoriser sur le marché du travail sans conseil - Certains
enseignements pourraient étre remplacés par dautres plus utiles méme si ils sont intéressants, la formation séparpille et le peu de connaissances
acquises dans chaque domaines nest pas valorisable. - Un enseignement avec une dominante en urbanisme associée au Systémes d’informations
Géographiques serait une solution, ou une dominante scientifique en géologie associée au SIG enfin une compétence métier plus forte des deux cotés
: informatique et SIG (programmation Python par exemple) et Métier (Urbanisme, Géologie...et pas une option de 6 heures dans le semestre qui
napporte strictement rien)  Finalement, méme si le Master a besoin détre amélioré, je pense que ces métiers ont de lavenir mais luniversité doit
apporter une plus value technique et scientifique plus forte pour concurencer dautres filiéres mais aussi renforcer son enseignement théorique ( urba-
nisme, développement durable, Géologie, Hydrologie...) (F; master TRIAD)

« Un bureau pourrait étre mis a disponibilité des étudiants, avec un annuaire des anciens éléves et un récapitulatif de leurs stages muni de
leur convention. Besoin de réel contact.»(f; master LEA).

Certains cours entre le M1 et le M2 se répétaient, dautres n’ avaient pas leur place dans ce type de formation. Certains cours, en revanche,
auraient été utiles tel que du management culturel et administratif (F; master diffussion du frangais)

«Pas assez de créneaux pour avancer sur la recherche de stages avec laide des enseignants. En tous cas pas assez dentretiens personnalisés.
Ce sont surtout les autres étudiants qui mont aidée. (F;.master Textes culrure publics)




Linsertion professionnelle par
[filiéres de formation

Diplomés en STAPS

Ne se sont pas réinscrits a

Rouen ’année suivante : ils ﬁ

sont destinataires de lenquéte

En 2010, 36 étudiants issus de I’ UFR STAPS ont obtenu
un master 2. Parmi eux, 3 se sont réinscrits dans I’ éta-
blissement I'année suivante pour y poursuivre des études

(Doctorat et master de lenseignement), les 33 autres ont
été destinataires du questionnaire d’ enquéte, 24 y ont ré-

pondu et 4 questionnaires nous sont revenus pour adresse
erronée soit un taux de retour brut de 73% et un taux net

de 83%.

Parmi les 24 répondants, 2 (8 %) ont poursuivi des

—

se sont réinscrits a Rouen pour y
poursuivre une formation (2 en Doc-

torat, 1 en master IEF) : leur parcours
est identifiable sur les fichiers de la base
APOGEE

ont répondu a 'enquéte (73%)

étudiants (75%) dont la
situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

27

études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 27situations connues) a 18%.

16 étudiants parmi les 24 répondants sont issus de la
formation initiale et 4gés de moins 30 ans au moment de
I' obtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par lanalyse de
Iinsertion ci apres.




Linsertion professionnelle en STAPS

étudiants en formation initiale répondants a tenquete

La situation au ler décembre 2011

Toutes spécialités confondues, pour les 16 étudiants
issus de la formation initiale, au ler décembre 2011,
soit 18 mois apres lobtention de leur master a Rouen, 11

étudiants sont en emploi et 3 en recherche demploi, 2 se
classent dans «autres situations» I'un est en année sabba-
tique lautre en cours de création dentreprise .

Pour ceux qui sont en emploi au moment de lenquéte,
5 lont trouvé en moins de 6 mois, 3 ont mis plus d’un an.
Pour tous les répondants, cet emploi est le premier depuis
‘obtention du master a Rouen.

La région de I'emploi

Région de 'emploi (France méropoliaine)

= an

B 354
2-25
<2

Répartition des emplois en métropole.

5 étudiants situent leur emploi dans la catégorie «cadre»

et 2 dans celle des «professions intermédiaires». 10 tra-
vaillent a temps plein.

Le secteur de lenseignement et de la formation est le prin-
cipal secteur d’activités (8 étudiants) suivi des arts spectacles
et activités de loisirs (2) puis du commerce (1), les fonctions
citées sont lenseignement (7), l'administration (2), les sports
loisirs (1) ou le commerce (1).

Concours, relations personnelles et stage détudes sont les
principales modalités dobtention de lemploi.

Autre

Recherche
d'emploi
3

Emploi
11

Situation au ler décembre 2011 des 16 diplomeés issus
de la formation initiale.

Les emplois se concentrent sur la région Haute nor-
mandie et les régions limitrophes.

Le statut cadre pour 1/2

Prof. interm. ou
2 cat.B

Prof. interm. ou
cat.B

Cadre ou cat.A

Statut de lemploi occupé au ler décembre 2011
par les étudiants issus de la formation initiale

le1

a t
undt

que




1/2 avec un contrat stable
Ces étudiants sont davantage touchés par la préca-

R rité des emplois que la promotion précédente, en effet
récaire public .,

4 C‘f‘ la moitié dentre eux occupe des cdd (4 dans le secteur

public 2 dans le secteur privé).
Précaire privé
2
Titulaire
4

Contrat de travail de I’ emploi occupé au ler décembre
2011 par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moven a lembauche de 1452€

La plus grande précarité des emplois se répercute peu sur
. . / . 2 |
le niveau moyen des rémunérations. #2000 etplus
En moyenne le salaire a lembauche parmi les 10 étudiants

a temps plein est de 1452€ avec une médiane & 1424€ et
une dispersion entre 1 150€ et 2 000€. Au moment de len-

Salaire net mensuel

quéte le salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 604€ en " De1500a1999
moyenne, la médiane a 1 640€.

De 100021499

L’ opinion sur lemploi

Les étudiants en emploi se révelent globalement
satisfaits des fonctions qu’ils occupent et des relations
dans leur entreprise. Relations dans I'entreprise

La moitié pense qu’il n'y a pas adéquation entre  Perspectives de carriére
leur emploi et la formation de master et juge insuffi- Adéquation diplomelemploi
sant le niveau des rémunérations.

A lembauche Actuel

Rémunération
Fonctions occupées

B Pas d'accord du tout @Plutét pas d'accord O Plutét d'accord B Tout a fait d'accord

Quelques commentaires sur lemploi

«Difficulté du public rencontré en début de carriére, peu dévolution salariale «(F; Professeur des écoles, Master intervention et expertise des
activités physiques et sportives).

«Rémunération inadaptée aux responsabilités (trop faible).»(M; Responsable administratif; Master marketing du sport)




La recherche demploi

3 diplomés sont en recherche demploi au moment 2 sont en recherche demploi depuis moins de 6 mois,
3 O de lenquéte. lautre depuis 9 mois.

2 ont néanmoins déja exercé un emploi depuis
leur sortie de formation dont 1 en CDI.

L’ opinion sur le master obtenu a Rouen

Globalement Si le déroulement du stage leur a paru
satisfaisant, 60% sont mécontents de l'aide a la recherche
de stage.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutdt satisfait © Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

«Bien pour les contenus Difficulté pour se rendre aux cours en journée du fait du travail a temps plein»(F; Master intervention et expertise
des activités physiques).

« Diplome treés intéressant a [époque mais pendant la réforme de la mastérisation de lenseignement»(M; Master intervention et expertise des
activités physiques).

«Formation articulée de semaines de théorie et d'un long stage pratique»( M; Master management du sport).

«Manque de réseau suivi et reconnaissance du master Trop de concurrence avec les écoles de commercex»(F; Master management du sport).




Parmi les 862 étudiants diplomés de master en 2010,
faisant partie du champ de lenquéte (non-réinscrits a

Rouen lannée suivante) 180 soit 21% de la population
étaient des étudiants inscrits sous le régime de la forma-
tion continue ou agés de plus de 30 ans au moment de lob-
tention du diplome et ont été considérés a ce titre comme
adultes en reprise détudes.

Souvent déja titulaires d’'un emploi avant dentrer en for-
mation et nen changeant pas forcément apres le diplome,
ces étudiants sont traités a part afin déviter un biais dans
lanalyse de I'insertion professionnelle.

Dans ce groupe détudiants, 130 nous ont répondu et 20
questionnaires nous sont revenus pour adresse erronnée.

soit un taux de retours brut de 72% et un taux net de 81%.

Parmi ces répondants, 58% sont des diplomés en
Sciences de 'homme et de la société (principalement en

sciences de léducation), 14% en Droit économie gestion,

12% en Lettres sciences humaines , 9% en sciences tech-

nologie santé et 6% en Staps.
La moyenne d4ge des répondants est de 41 ans .

60% de ceux qui sont en emploi au moment de lenquéte
occupaient déja cet emploi avant dentrer en formation.

0 Répondants %/répondants
Sciences de Iéducation 67 52%
Management 13 10%
Staps 8 6%
Linguistique 4 5%
Psychologie 7 5%
Biologie santé 5 4%
Droit 4 3%
Géographie 3 2%
Sciences de lenvironnement 3 2%
Management des organisations sanitaires 3 2%
Langues, idées, société 3 2%
Textes, culture, publics 3 2%
Sociologie 2 2%
Economie appliquée 1 <1%
Chimie 1 <1%
Total 130 100%




étudiants en formation continue
ou adultes en reprise détudes repondants a renquéte

La situation au ler décembre 2011

Autre
4%

Recherche

d'emploi
Ftudes a temps 99

plein

Toutes spécialités confondues, pour les 130 répon- o

dants, au ler décembre 2011, soit 18 mois aprés lobten-
tion de leur master a Rouen, 84% sont en emploi et 9% en

recherche demploi, 5% se classent dans «autres situations»
ils sont retraités ou inactifs pour la plupart.

Comme nous l'avons signalé précédemment, 60% occu-
paient déla leur emploi avant dentrer en formation.

Emploi

/4 3 bl .
La rcgion de lemp101 Situation au ler décembre 2011 des 130 diplomeés issus

Région de l'emploi (Fran ce méopoliing) de la formation continue ou adultes en reprise détudes.

| ELEETY g
I 25% - A% I 1% ., , . ..
b e La moitié des répondants est en emploi dans la région,
= 2% / . \ \ e e
| o ;JJ P les autres se répartissent a peu prés sur tout le territoire, 8
| L oy - e eis N T
gl e O 2% Dy 2% "E exercent leurs activités a [étranger.
g : s B .y [ ; .
Ve '- - .. e 69% des repondants se classent dans la catégorie
L P - e
by . ; [ 1
S 1%

. «cadres» et 18% «professions intermédiaires», 9% sont
A Sy indépendants ou en profession libérale.

‘ Les secteurs d’activité les plus représentés sont lensei-
gnement et la recherche et les services médicaux sociaux
qui regroupent a eux seuls 67% des emplois. Enfin, les trois
quarts sont sur un emploi stable : CDI (53%) ou Titulaire
(21%) et 10% sont indépendants ou en profession libérale.

Répartition des emplois en métropole.

La recherche demploi

12 répondants sont en recherche demploi au moment 3 déclarent avoir déja exercé un emploi depuis leur sor-
de lenquéte, seul un quart dentre eux depuis moins de 6 tie de formation.
mois les autres depuis un an ou plus. 9 sont inscrits a Pole Emploi.




L opinion sur le master obtenu a Rouen

33

master est plutdt positif malgré un petit bémol sur
lorganistaion des enseignements qui peut savérer
problématique en particulier pour les étudiants salariés.

Exception faite de l'aide a la recherche de stage qui pour
plus de la moitié de ceux qui étaient concernés na pas été
jugée satisfaisante, le jugement porté sur la formation de

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

Formation a distance :

«Jai suivi cette formation a distance et jai trouvé que le
contenu des cours est trés dense pour du e-learning. Il na pas toujours
été simple détudier et il est frustrant de devoir attendre les périodes de
regroupement pour demander des explications. La position détudiant
dans un groupe de salariés déja dans le milieu professionnel a été par-
fois handicapante. Dans lensemble jai malgré tout apprécié ce mas-
ter pour la qualité des enseignements, les modalités dévaluation et les
temps de partage et déchanges (forum, regroupement...)» F; Master
Sciences de léducation ingénierie du conseil en formation CNED).

« Ce cursus ma permis de palier une situation professionnelle
difficile (licenciement) a ldge de 50 ans et lobtention d’un dipléme ma
permis de reprendre une activité en libéral par la connaissance dun
réseau RH»(F; Master Sciences de léducation ingénierie du conseil en
formation CNED).

«La formation dans son format Formation Ouverte d
Distance est une excellente chose. Lensemble de la formation était

Formation en présentiel :

«Contenus pertinents et formateurs. Possibilité dassister aux
cours le soir aprés mon travail. Préparation et structuration du travail
de theése.Prise en compte du profil de chacun.» F; Master Sciences de
Iéducation iconcept et savoir MARSE).

«Formation assez généraliste qui ma remis le pied a l¥étrier,
notre professeur de droit fiscal était dexcellent conseil, difficultés a
mener une vie de famille plus la fac»(F; Master Droit douanier).

«La différence entre les matiéres enseignées, leurs contenus,
et les attentes des professionnels sur le terrain est trés déroutante.
A ce jour, je ne me sens pas capable de proposer mes services dans
le domaine du développement local.» ( F ; Master Organisation et
développement.)

«Master qui ouvre des connaissances, adapté a ce qui se fait
dans le coin, convient trés bien au type demploi recherché.»(M; Mas-
ter Biologie santé.)

trés satisfaisante. Pourtant, quelques réserves sur la mise a jours de
certains cours. Lorganisation des regroupements en terme de gestion
du temps (beaucoup de perte de temps sur les tours de table) aurait
pu étre optimisée. Je regrette, malgré ma réussite, labsence de suivi
de mon directeur de mémoire.» (F; . Master Sciences de léducation
ingénierie du conseil en formation CNED)

«Aucun probléme pour la réception des cours.Contenus des
cours satisfaisant. Trés bon suivi de la part de I'une de mes directrices
de mémoire.»(F; Master Linguistique, diffusion du frangais).

«Il manque cependant a cette formation des matiéres «mana-
gériales» importantes (logistique, maitrise des tableaux de bord...),
ainsi quune troisiéme langue de préférence asiatique, pour accom-
pagner le glissement du centre de gravité economique du monde.

En quelque sorte, jai regretté que ce diplome n’ ait pas un contenu
professionnel plus affirmé..» (M; . Master LEA)

«Une chance pour moi davoir rencontré des enseignants
hors pairs Formation révélatrice..» (M; Master Ingénierie éducation
thérapeutique)

«Priviliégier plus Uintervention des professionnels Manque de
soutien pour le stage.»(F; Master administration des entreprises).

«On parle trop peu de lart et de lartiste et trop de l'institution
Réfléchir sur ce quest travailler pour la culture.» (F; Master Dévelop-
pement des publics de la culture).

«Master enrichissant avec de vrais professionnels» (F ; Master
Organisations sanitaires médico-sociales).

«Beaucoup de matiéres pas en adéquation avec le futur
métier» (F ; Master TRIAD).



Au recto, la fiche diplome* décrit lemploi occupé par les diplomés en formation initiale. Au verso les em-
plois répertoriés sont ceux occupés au ler décembre 2010 soit 18 mois apres lobtention du master pour tous
les diplomés de formation initiale ou continue.

* Pour les fiches diplome Master sciences de Iéducation formation a distance, notons que les diplomés sont
pratiquement tous inscrits sous le régime de la formation continue ou adultes en reprise détudes. Pour cette
raison, nous navons pas appliqué le filtre «formation initiale» sur la partie descriptif de I'insertion pour la
fiche concernée.



L! RUNIVERSITE
*DEROUEN
___ Diplomés enquétés (population générale): 52|

Répondants : 69 % brut
Répondants : 86% Net

Répondants 36 Formation initiale 31 86%
Adulte en reprise d'études 5 14%
F (63%) M i37%i
BAC d'origine
S 44 ] 85%
| rechno 5 10%
[ Autres 3 Me%

Origine géographique

34 [ 65%

Autres régions 12 23%

I Etranger 4 8%
4%

IHaute Normandie

Dom-Tom 2
i

21% (11) ont poursuivi des 2 (4% ) ont préparé un concours
études
DOCTORAT 1 Administration 2
Autre 2
MASTER 7

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide alarecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutit pas satisfait O Plut6t satisfait 0 Tout a fait satisfait

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention BIOLOGIE SANTE

| La situation des 31 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011

Nombre d'emplois depuis la

[ Emploi 20 | | 65% sortie des études
Recherche d'emploi 6| 19% Moins de 1 0
Etudes a temps plein 5/ 116% 1 17

2 2
3 et plus 0

| L'emploi occupé par les 31 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2011

. =7
4-

Nature du contrat de travail

[ coi 8 [ 44% ooy
Titulaire 1 6% TNe
Précaire privé 7 | 39% A

. . Région de
0,
I Précaire public 2 _ 11% Femploi

Statut de I'emploi actuel

11%

I Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

12

22%

Moyenne = 28 412
Médiane = 28 200
Min = 14 650 Max = 39 000

Moyenne = 1 865
Médiane =1 700
Min=1170 Max =2 700

Employé ou cat.C

Répondants 16 Répondants 10

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

M Pas d'accord du tout
O Plutét pas d'accord
O Plutét d'accord

@ Tout a fait d'accord

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Sexe

Régime d'inscription

Emploi
occupé Intitulé de I'emploi
avant

Secteur d'activité

Statut

Fonction

Contrat

Salaire net
embauche

Mention BIOLOGIE SANTE

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Activités spécialisées

Fabrication industrielle
Activités spécialisées
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Services médicaux, services sociaux
Enseignement, recherche
Activités spécialisées

Enseignement, recherche
Autres
Services médicaux, services sociaux

J: Information, communication
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Fabrication industrielle
Activités spécialisées

Fabrication industrielle

Autres

Services médicaux, services sociaux
Fabrication industrielle

Employé ou cat.C de la fonction publique

Cadre ou cat.A de la fonction publique

Employé ou cat.C de la fonction publique
Ouvrier ou cat.C de la fonction publique
Employé ou cat.C de la fonction publique
Cadre ou cat.A de la fonction publique
Employé ou cat.C de la fonction publique
Employé ou cat.C de la fonction publique
Prof. interm. ou cat.B de la fonction publique

Cadre ou cat.A de la fonction publique

Cadre ou cat.A de la fonction publique
Prof. interm. ou cat.B de la fonction publique
Cadre ou cat.A de la fonction publique

Cadre ou cat.A de la fonction publique
Cadre ou cat.A de la fonction publique

Cadre ou cat.A de la fonction publique

Cadre ou cat.A de la fonction publique

Cadre ou cat.A de la fonction publique
Cadre ou cat.A de la fonction publique
Prof. interm. ou cat.B de la fonction publique
Cadre ou cat.A de la fonction publique

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP)

Précaire privé
Précaire public
CDI

Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé

Précaire privé

CDI
Titulaire
Précaire privé

Précaire privé
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
Précaire privé

29/06/2012
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___ Diplomés enquétés (population générale:21 |

Répondants : 71 % brut
Répondants : 79% Net

Répondants 15 Formation initiale 14 93%
Adulte en reprise d'études 1 7%
F (48%) M iSZ%I
BAC d'origine
S 17 | 81%
| rechno 2 10%
[ Autres 2 10%

Origine géographique
I Haute Normandie 17 81%
I Etranger 3 14%
1 ‘ 5%

Autres régions

19% (4) ont poursuivi des 3 (14% ) ont préparé un concours
études
DOCTORAT & Enseignement 2
Autre 1 Administration 1

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide alarecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutit pas satisfait O Plut6t satisfait 0 Tout a fait satisfait

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention CHIMIE

| La situation des 14 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011

Nombre d'emplois depuis la

I Emploi | | 64% sortie des études
. s : )
Etudes a temps plein 4 | 29% —— 0
Recherche d'emploi 1 7% 1 7
2 1
3 et plus 0
| L'emploi occupé par les 14 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2011
et =
3-4
<3
Nature du contrat de travail
[ col I 25% g G ]
Titulaire 13% TNe =

Précaire privé | 50%

Région de
I'emploi

L N L

IPrécaire public

I

Statut de I'emploi actuel

22% 5 |

I Cadre ou cat.A 5
Prof. interm. ou cat.B 2 -
56% Moyenne = 1 694 Moyenne = 24 855
Employé ou cat.C 2 Médiane = 1 483 Mediane =22 770

2204 Min=1200 Max= 3168 Min = 18 600 Max = 32 790

Répondants 6 Répondants 6

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi .
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat 2;I§:Scnhe;
avant
Mention CHIMIE

Autres activités de services Cadre ou cat.A CDI

M Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public
F Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI

M Fabrication industrielle Prof. interm. ou cat.B

F Fabrication industrielle Employé ou cat.C Précaire privé
F Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

F Fabrication industrielle Cadre ou cat.A Précaire privé

Autres Cadre ou cat.A Précaire privé

Autres Employé ou cat.C Précaire privé

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



' RUNIVERSITE Répondants : 66 % brut Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2010
"DERQUEN  [Répondants : &1% Net mention DROIT DE L'ENTREPRISE

| La situation des 24 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011
. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 25 Formation initiale 24 96% I Emploi 20 _83% sortie des études

Adulte en reprise d'études 1 4% ! i 0
p 6 Recherche d'emploi 2 8% Moins de 1 0
Etudes & temps plein 2 8% 1 u
F (76%) M i24%i 2 4
3 et plus 1
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 24 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011
lES 18 | 47%
=S
3-5
L 9 | 24% “ :
Nature du contrat de travail =
S 7 18% \
J rechno 2 5% [ col 14 [ 74% KT
J Autres 5 :5% Précaire privé 5 26% TN
Région de
I'emploi
Origine géographique
| Haute Normandie 22 [ 56%
Autres régions u 9% Statut de I'emploi actuel LA o
Basse Normandie 3 8% 5% c'i.- ‘,'
I Etranger 2 -5%
I Cadre ou cat.A 9
i Prof. interm. ou cat.B 9 47% Moyenne = 1 849 Moyenne = 30 182
16% (6) ont poursuivi des 6 (16% ) ont préparé un concours ) Mediane = 1795 Médiane = 28 000
études Employé ou cat.C 1 47% Min = 1200 Max = 2 540 Min = 21 600 Max = 40 000
| Tpedéwdes  Concourspréparés e 10 cponians 11
CRFPA-IEJ 2 Administration &
Autre 2 Ecole(hors IUFM) 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
MASTER 1

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Activités spécialisées

Activités spécialisées

Activités spécialisées

Mention DROIT DE L'ENTREPRISE

Autres activités de services

Activités spécialisées

Autres activités de services

Activités spécialisées

Activités spécialisées

Administration, armée, police

Activités spécialisées

Activités spécialisées

Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques

Assurances, Banques

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP)

Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B

Employé ou cat.C

Précaire privé
CDI
CDI
Précaire privé
Précaire privé
CDI

Précaire privé

29/06/2012



' RUNIVERSITE Répondants : 88 % brut Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
"DEROUEN  (Répondants : 4% et mention DROIT PRIVE

| La situation des 14 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011

. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 15 Formation initiale 14 93% I Emploi 9 _64% sortie des études
Adult ise d'étud 1 7% - 3 i 9 .
ulte en reprise d'études ( Etudes atemps plein 3 21% Moins de 1 0
 Autre 2| I 4% L .
F (88%) Mi12%i P 0
3 et plus 1
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 14 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011
lEs 11 | 65% -
L 2 12% b S
Nature du contrat de travail ¥
S 3 [ 1% .
ITechno 1 -6% ICDI 3 33% i
R,
Précaire privé 6 167% Mo,
Région de )
I'emploi
Origine géographique
Autres régions 9 153%

[ Haute Normandie I T Statut de I'emploi actuel

Prof. interm. ou cat.B 5 44%
. i i . Moyenne = 1 415 Moyenne = 20 736
47% (8) ont poursuivi des 3 (18%) ont préparé un concours Employé ou cat.C 4 56% Médiane = 1 500 Médiane = 19 980
études Min = 1142 Max = 1 700 Min = 18 000 Max = 24 228
- Répondants 7 Répondants 3
DSN 7 Ecole(hors IUFM) 3
CREPA-IE) L Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation diplome/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention DROIT PRIVE

Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B Précaire privé

F Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B CDI
M Activités spécialisées Employé ou cat.C Précaire privé
F Activités spécialisées Employé ou cat.C CDI

Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B Titulaire

Autres activités de services Prof. interm. ou cat.B Précaire privé

Activités spécialisées Employé ou cat.C Précaire privé

Autres Employé ou cat.C Précaire privé

Activités spécialisées Employé ou cat.C Précaire privé

CDI

Employé ou cat.C

Assurances, Banques

Activités spécialisées

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



Répondants : 86 % brut
Répondants : 86% Net

L! RUNIVERSITE
*DEROUEN

Répondants 24 Formation initiale 22 92%
Formation continue 1 4%
Adulte en reprise d'études 1 4%
F (57%) M i43%i
BAC d'origine
lEs 13 46%
L 5 18%
S 6 | 21%
] rechno 3 11%
I Autres 1 4%

Origine géographique

14 [ 50%

IHaute Normandie

Autres régions 11 | 39%
IEtranger 2 7%
Basse Normandie 1 [ 14%

25% (7) ont poursuivi des 16 (57% ) ont préparé un concours

études
DOCTORAT 2 Enseignement 1
CRFPA-IEJ 4 Administration 12
Autre 1 Ecole(hors IUFM) 3

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide alarecherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutit pas satisfait O Plut6t satisfait 0 Tout a fait satisfait

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention DROIT PUBLIC

| La situation des 22 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011

Nombre d'emplois depuis la

[ Emploi 17 | | 7% sortie des études
Etudes a temps plein 5[ ]23% Moins de 1 0
1 14
2 2
3 et plus 0

| L'emploi occupé par les 22 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2011

Nature du contrat de travail
1% .
12% \

I 100

[ coi

Précaire privé

Région de

6
Titulaire 2
2
! I'emploi

IPrécaire public

Statut de I'emploi actuel

18%

I Cadre ou cat.A 10
Prof. interm. ou cat.B 4
3 24%

Moyenne = 28 731
Médiane = 27 556
Min = 15000 Max = 39 000

Moyenne = 1 926
Médiane = 1 880
Min = 1200 Max = 3100

Employé ou cat.C 59%

Répondants 14 Répondants 9

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention DROIT PUBLIC

Transports, Postes Employé ou cat.C CDI

Administration, armée, police Employé ou cat.C Précaire public

Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public

Immobilier Cadre ou cat.A CDI

F Cadre ou cat.A Titulaire

F Transports, Postes Cadre ou cat.A CDI

F Autres Employé ou cat.C Précaire public
M Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public
F Administration, armée, police Cadre ou cat.A Titulaire

Activités spécialisées Profession lib., indépt Indépt,prof. Lib.

Prof. interm. ou cat.B

Administration, armée, police Précaire public

F Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B CDI
M Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B Précaire public
F Administration, armée, police Employé ou cat.C Précaire public
F Autres activités de services Cadre ou cat.A CDI
F Activités spécialisées Cadre ou cat.A Précaire public
M Activités spécialisées Précaire privé

Administration, armée, police Cadre ou cat.A CDI

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



' RUNIVERSITE Répondants : 72 % brut Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2010
"DEROUEN  LRépondants : 78% Net mention ECONOMIE APPLIQUEE

| La situation des 17 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011
. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 18 Formation initiale 17 94% I Emploi 1 _65% sortie des études

Adulte en reprise d'études 1 6% Recherche d'emploi 5 | 29% g
Moins de 1 0
Etudes & temps plein 1 6% 1 5
F (68%) M i32%i P 3
3 et plus 0
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 17 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011 |
lES 13 | 52%
L k.
-5 ! -
L 1 [ 14% 1 S
Nature du contrat de travail &
S 3 12% B
J rechno 5 20% [ coi 4 36% b
. s L
IAutres 3 12% Précaire privé 5 | 45% Roy i
| Précaire public 2 | X
Région de
I'emploi
Origine géographique
I Haute Normandie 18 rn%
IEtranger 5 20% Statut de I'emploi actuel L~ A o
Autres régions 1 [14% 0
27%
Basse Normandie 1 []4% 36%
I Cadre ou cat.A
o Prof. interm. ou cat.B 4 Movenne = 1 763 Moyenne = 27 337
8% (2) ont poursuivi des 1 (4% ) ont préparé un concours Emolové ou cat.C 5 Mediane = 1570 Médiane = 24 000
études ploy : Min = 1200 Max = 2 800 Min = 16 000 Max = 50 000
36% Répondants 9 Répondants 9
Autre 1 Enseignement 1
MASTER ! Administration ! Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle




Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention ECONOMIE APPLIQUEE

F Autres Employé ou cat.C Précaire public
F Assurances, Banques Employé ou cat.C CDI

F Activités spécialisées Cadre ou cat.A Précaire privé
F Services médicaux- sociaux Employé ou cat.C Précaire privé
M Assurances, Banques Prof. interm. ou cat.B Précaire public

Assurances, Banques Employé ou cat.C

Assurances, Banques Employé ou cat.C

Assurances, Banques Cadre ou cat.A

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public

Cadre ou cat.A

Extraction - matiéres premieres Précaire privé

Activités spécialisées Employé ou cat.C Précaire privé

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



L! RUNIVERSITE
*DEROUEN
___ Diplomés enquétés (population générale): 107 |

Répondants : 69 % brut
Répondants : 82% Net

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention SCIENCES DE L'EDUCATION

| La situation des 7 diplédmeés de formation initiale au ler décembre 2011

. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 74 Formation initiale 7 9% I Emploi 5 _71% sortie des études
Formation continue 35 47% ! i 9
o Recherche d'emploi 1 14% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 32 43% Etudes atem ps plein 1 J1a% 1 3
F (71%) M izg%I 2 1
3 et plus 0
BAC d'origine ) I B A . L .
| L'emploi occupé par les 7 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011 |
JEs 13 | 12% -
=1 [
L 22 121% o 3
Nature du contrat de travail
S 30 | 28%
] rechno 14 13% [ coi 4 80% R T
1 Autres 28 26% | Précaire public 1 20% TNe
Région de
I'emploi
Origine géographique
Autres régions 50 | 47%
I Haute Normandie 22 21% Statut de I'emploi actuel
I Etranger 11 10% 20% 5
] bom-Tom 11 10% '
Basse Normandie 2 2% l cadre ou cata 8
Prof. interm. ou cat.B 1 -
- i i Moyenne = 1 833 Moyenne = 29 333
6% (6) ont poursuivi des 8 (7%) ont préparé un concours Employé ou cat.C 1 20% 60% Médiane = 1 850 Médiane = 29 000

études

DOCTORAT 4 Enseignement 5
Autre 1 Administration 2
MASTER 1

Min = 1550 Max= 2 100 Min = 24 000 Max = 35 000

Répondants 3 Répondants 3

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . . L . . laire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Eonction Contrat iizal?chee
avant

Mention SCIENCES DE L'EDUCATION

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire public

Autres Cadre ou cat.A CDI

Autres activités de services Cadre ou cat.A

Administration, armée, police Employé ou cat.C

Autres activités de services

Profession lib., indépt

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



' RUNIVERSITE Répondants : 85 % brut Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2010
CDERQUEN  [Répondants : o4% Net mention SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT

La situation des 30 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011
. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 33 Formation iniiale 0 91% I Emploi 1 | |1 63% sortie des études
Formation continue 3 9% ! i Yy
b Recherche d'emploi 7 | 23% Moins de 1 0
 Autre 2| [ 7% 1 9
F (51%) M i49%i Etudes a temps plein 2/ 7% . =
3 et plus 1
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 30 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011 |
lEs 1 [@3% - .
-8 |
L 1 [13% - 2o
Nature du contrat de travail =
S 32 |82% v
[ Autres 5 [ 13% [ col 5 29% &
~ . . L
Précaire privé 6 ] 35% e,
l Précaire public ¢ |, 500 \
Région de
I'emploi
Origine géographique
| Haute Normandie 26 [ 67%
Autres régions 6 15% Statut de I'emploi actuel o | P
I Etranger 3 8% 11% ¢
Basse Normandie 3 8%
I Cadre ou cat.A 9
- Prof. interm. ou cat.B 7 Moyenne = 1 677 Moyenne = 25 293
10% (4) ont poursuivi des 4 (10% ) ont préparé un concours — c 5 50% Méziane =1695 Médiane = 27 000
études mploye ou cat. 39% Min= 1130 Max = 2 500 Min = 17 952 Max = 30 000
Répondants 16 Répondants 7
DOCTORAT 2 Enseignement 2
MASTER 2 Administration 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées
Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise
Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere
Aide al herche de st . . . .
iae alarecherche de stage Adéquation diplome/emploi
Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

£ £ £ m £ £ £ £ £ mMm 2 2 2 X ™

m

Mention SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT

Agriculture

Administration, armée, police

Activités spécialisées

Administration, armée, police

Enseignement, recherche

Autres

Administration, armée, police

Enseignement, recherche

Energie
Autres
Autres
Activités spécialisées
Energie
Activités spécialisées

Activités spécialisées

Energie
Fabrication industrielle
Energie
BTP
Autres

Fabrication industrielle

Services médicaux- sociaux

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP)

Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C

Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C

Employé ou cat.C

Précaire public

Précaire privé
Précaire privé
Précaire public
Précaire public
Précaire public
CDI
Précaire privé
Précaire public
CDI

Précaire privé

Précaire privé
CDI
CDI
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé

CDI

29/06/2012



u RUNIVERSITE  [Repondants - 92 % brut Devenir des dipl6més de master 2 - promotion 2010

. om0 .
"DEROUEN  [Répondants : 92% Net mention GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT
| La situation des 8 diplédmeés de formation initiale au ler décembre 2011
. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 11 Formation initale 8 73% | Emploi 7 | | 5% sortie des études
Formati ti 3 27% ' i 9
ormation continue o Recherche d'emploi 1 [ ]13% Moins de 1 0
1 7
F%ZS%% M (75% 2 0
3 et plus 0
BAC d'origine ) I B A . L .
L'emploi occupé par les 8 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011
lES 5 [ 2% 0, -
1-2 !
L 3 | 25% 5 S,
Nature du contrat de travail .
S 2 17% T . "
. s 0 N el TR 3
IAutres 2 _17% Précaire privé 2 [ 29% R o ) L A . 1
kA, r 5 5 )|
IPrécaire public 4 57% Ry { ‘L«f‘y b e
Ilndépendant,profession libérale 1 14% X ':"'J‘—'n,‘ r_‘J.“,\ :
Région de =i -\-*"“"*'} S
N ) _ I'emploi . "“*--”f_k ] N )
Origine géographique | basi .r‘,-"-vf g,_‘-,
[ S R
|| Haute Normandie 7 ] 56% | 2
e ke
- < 3 ¢ -
Autres régions 3 25% Statut de I'emploi actuel - ;‘_

Etranger 2 17%
i I

14%

I Cadre ou cat.A

14%

Prof. interm. ou cat.B 43%

P, L, N W

ivi 4 . Moyenne = 1 455 Moyenne = 20 860
8% (1) ont poursuivi des 3(25% ) ont préparé un concours Employé ou cat.C Médiane = 1 470 Médiane = 19 380
études IProf. lib.. indt Min = 1 317 Max = 1 600 Min = 19 200 Max = 24 000
29% Répondants 7 Répondants 3

Administration 3

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Sexe Régime d'inscription fcrzﬁfé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat 2;I§:Scnhe;
avant
Bl Mention GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT
M Activités spécialisées Profession lib., indépt Indépt,prof. Lib.
M Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public
M Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire privé
M Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
F Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public
M Activités spécialisées Employé ou cat.C Précaire privé
F Activités spécialisées Cadre ou cat.A Précaire public
F Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B Précaire public
Administration, armée, police Employé ou cat.C Précaire privé
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' RUNIVERSITE  [repondants : 72.96 brut Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2010
'[E Houm Répondants : 71% Net mention HISTOIRE
_ | La situation des 20 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011

. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 20 Formation inftiale 20 100% I Emploi 1.3 | | 65% sortie des études

= : i 200 i
Etudes a temps plein 4 20% Moins de 1 0
 Autre 2| I 10% 1 7
F (61%) M isg%I Recherche d'emploi 1 5% 2 1
3 et plus 4
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 20 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2011
lEs 10 36% ™
s .
3-5 ;
L 13 | 46% <3
S 2 7%
| rechno 2 7% Nature du contrat de travail ET TRy
R
IAutreS 1 4% Précaire privé 2 17% < S
l Précaire pubic 10 |, 536 Région de
I'emploi

Origine géographique

| Haute Normandie 22 [ 79%

Autres régions 5 [ 118% Statut de I'emploi actuel =
8% 8% a
I Cadre ou cat.A 1
Prof. interm. ou cat.B 3 25% Moyenne = 18 631
. Moyenne = 1 287 =
3'-4% (4) ont poursuivi des 5(18% ) ont préparé un concours Employé ou cat.C 7 Méﬁiane =1 250 Médiane = 18 480
études IOuvrier ou cat.C 1 Min = 1150 Max = 1 600 Min = 16 776 Max = 20 500
58% Répondants 9 Répondants 5
DOCTORAT 1 Administration 4
Autre 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
MASTER 1

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage
M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle




Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention HISTOIRE

Arts, spectacles loisirs Précaire public

F Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
F Agriculture Employé ou cat.C Précaire privé
F Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
M Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public
F Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
M Ouvrier ou cat.C

Employé ou cat.C Précaire public

Prof. interm. ou cat.B Précaire privé

Prof. interm. ou cat.B

Enseignement, recherche Précaire public

Administration, armée, police Employé ou cat.C Précaire privé

Administration, armée, police Employé ou cat.C Précaire public

Information, communication Employé ou cat.C Précaire public
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L! RUNIVERSITE
*DEROUEN
___ Diplomés enquétés (population générale):59 |

Répondants : 75 % brut
Répondants : 92% Net

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention INFORMATIQUE, GENIE DE L'INFORMATION ET DES SYSTEMES

| La situation des 44 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011 |

Nombre d'emplois depuis la

Repondants 44 Formation initiale 44 100% I Emploi a1 FQS% sortie des études
. : o
Recherche d'emploi 2 5% Moins de 1 0
. R ) .
Etudes a temps plein 1 ‘ 2% 1 31
F(17% M |83% 2 3
3 et plus 1
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 44 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011 |
lEs 1 2%
=17 k.
9-17 b4
S 41 | 69%
Nature du contrat de travail
ITechno 6 10%
0,
I Autres 11 19% [ col 37 F%A
Titulaire 3 7%
Précaire privé 1 ‘ 2%
Origine géographique
I Haute Normandie 36 rm%
I Etranger 13 22% Statut de I'emploi actuel e . { :
Autres régions 7 12% 3% o
Basse Normandie 2 [13%

I Cadre ou cat.A

Moyenne = 32 787
Médiane = 32 200

Moyenne = 2 089
Médiane = 2 100

3% (2) ont poursuivi des 0 Anaré
1 (2% ) ont préparé un concours Prof. interm. ou cat.B

études Min = 1 667 Max = 2 875 Min = 21 000 Max = 42 000
_ _ Répondants 38 Répondants 34
DOCTORAT 2 Administration 1

98%

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



. . L Emploi . . o . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avgnl
Mention INFORMATIQUE, GENIE DE L'INFORMATION ET DES SYSTEMES
MASTER IGIS GENIE ELECTRIQUE ET INFO INDUSTRIELLE 2éme année

Formation initiale non Ingénieur en technologies de l'information Information, communication lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2150
F Formation initiale non Ingénieur en développement Autres activités de services lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1939
M Formation initiale non Développement Logiciel Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Autre CDI 2200
M Formation initiale non Consultant Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2100
M Formation initiale non Ingénieur études développement Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000
M Formation initiale non Ingénieur études et développement Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1589
M Formation initiale non Ingénieur developpement Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000
M Formation initiale non ingénieur études développement Information, communication lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

MASTER IGIS GENIE INFORMATIQUE LOGICIELLE 2éme année
M Formation initiale non Ingénieur études développement JEE Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2050
M Formation initiale non Ingénieur informaticien Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1850
M Formation initiale non Ingénieur dévelloppeur concepteur Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1550
M Formation initiale non Ingénieur d'études Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000
M Formation initiale non Ingénieur décisionnel Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1995
M Formation initiale non Consultant décisionnel Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000
M Formation initiale non Ingénieur d'études Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2300
M Formation initiale non Developpeur j2EE Information, communication Haute Normandie Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI
M Formation initiale non Ingénieur en informatique Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1950
F Formation initiale non Ingénieur d'études Autres lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2079
M Formation initiale non Ingénieur développement Information, communication lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1950
M Formation initiale non Ingénieur de recherche en informatique Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Titulaire 1986
M Formation initiale non Ingénieur d'études développement Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1900
M Formation initiale non Consultant Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2175
M Formation initiale non Ingénieur d'études Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000
M Formation initiale non Ingénieur technologie de l'information Information, communication Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1800
M Formation initiale non Expert technique 10S Information, communication lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2200
M Formation initiale non Développeur web Activités spécialisées Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Informatique - Télécommunications CDI 1400
M Formation initiale non Ingénieur d'etudes Autres lle de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 2060
F Formation initiale non Ingénieur informaticien Autres activités de services lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2150
MASTER IGIS SECURITE SYSTEMES INFORMATIQUES 2éme année
M Formation initiale non Ingénieur SSI Fabrication industrielle Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1900
M Formation initiale non Inspecteur DGDDI lle de France Cadre ou cat.A Titulaire 2500
M Formation initiale non Consultant Autres Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1853
M Formation initiale non Développeur Activités spécialisées Etranger Informatique - Télécommunications CDI 1900
M Formation initiale non Ingénieur sécurité réseau Activités spécialisées lle de France Employé ou cat.C Informatique - Télécommunications CDI 2000
M Formation initiale non Responsable informatique Autres régions Cadre ou cat.A CDI 1700
M Formation initiale non Cadre en technique informatique Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1750
F Formation initiale non Ingénieur en informatique Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI
M Formation initiale non Ingénieur développemnt informatique Information, communication lle de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications Précaire privé 2100
M Formation initiale non Ingénieur contrdle Commande Transports, Postes Haute Normandie Cadre ou cat.A CDI 1700
M Formation initiale non Ingénieur en traitement d'image Commerce, réparation automobile lle de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1900
F Formation initiale oui Dispatcher Energie Autres régions Cadre ou cat.A Autre Titulaire
Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012
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RUNIVERSITE
*DEROUEN

Répondants : 59 % brut
Répondants : 73% Net

Reépondants 19 Formation initiale 12 63%
Formation continue 1 5%
Adulte en reprise d'études 6 32%
F (84%) M ile%I
BAC d'origine
JEs 4 | 13%
L 13 | 41%
S 4 13%
I Techno 1 3%
I Autres 10 31%
Origine géographique
Autres régions 14 | 44%
I Haute Normandie 8 25%
I Etranger 5 16%
Basse Normandie 1 [ 13%

9% (3) ont poursuivi des

études

DOCTORAT
Autre

MASTER

4 (13% ) ont préparé un concours

1 Enseignement 3
1 Administration 1
1 Ecole(hors IUFM) 1

L'avis sur la formation

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide alarecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutit pas satisfait O Plut6t satisfait 0 Tout a fait satisfait

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention LINGUISTIQUE

La situation des 12 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011

IEmpIoi
Recherche d'e
IAutre

Etudes a temp

Nombre d'emplois depuis la

_ 67%

8 sortie des études
H 0, g
mploi 2 17% Moins de 1 0
1| - ) ;
s plein 1 8% 2 1
3 et plus 1

L'emploi occupé par les 12 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011 |

[ coi
Titulaire
Précaire privé

IPrécaire public

I Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
l Prof. lib., indt

Nature du contrat de travail

3% g d
14%

| 29%

Région de

3
1
2
1 I'emploi

I 0

Statut de I'emploi actuel

14%

14%

Moyenne = 36 688
Médiane = 36 688
Min = 36 688 Max = 36 688

Moyenne = 2 024
Médiane = 1 950
Min = 1800 Max =2 395

71%

Répondants 4 Répondants 1

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

Fonctions occupées

Relations

dans I'entreprise

Perspectives de carriére

Adéquatio

n dipléme/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention LINGUISTIQUE

Enseignement, recherche

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Enseignement, recherche Précaire privé

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B CDI

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B CDI

F Enseignement, recherche Titulaire
F Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
F Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire privé

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B CDI

Enseignement, recherche CDI

F Enseignement, recherche Cadre ou cat.A CDI

F Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public
F Enseignement, recherche Profession lib., indépt CDI

F Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Titulaire

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire public
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Répondants : 81 % brut
Répondants : 86% Net

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention MANAGEMENT

L! RUNIVERSITE
*DEROUEN

La situation des 113 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011
. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 129 Formation initisle 13 sso| | |l Emploi o3 | | 52% sortie des études
Formation continue 8 6% ! i 9
( Recherche d'emploi 16 14% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 8 6% 0
| Autre 2| B2% L 5
F (61%) M isg%I Etudes a temps plein 2| J2% . 1
3 et plus 4
BAC d'origine ; - B A . . .
| L'emploi occupé par les 113 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011
lEs 73 [ 46% :
B =3t [ o
L 7 4% by ks
Nature du contrat de travail =
S 43 | 27% = :
] rechno 21 13% [ coi & rn”’ BT N
. . L, o =!'-.,_"k o
IAutres 16 10% Précaire privé 14 15% oy
I Précaire public 4 W4% .
I Indépendant,profession libérale 1 [1% F'{eglon.de
I'emploi
Origine géographique
| Haute Normandie 107 [ 67%
Autres régions 22 [ ]14% Statut de I'emploi actuel o
I Etranger 13 8% 1% b
15% of
Basse Normandie 12 8%
I Dom-Tom 5 .3% ICadre ou cat.A 39
Prof. interm. ou cat.B 37 43% _
- Movenne = 1 709 Moyenne = 27 589
5% (8) ont poursuivi des 11 (7% ) ont préparé un concours Employé ou cat.C 14 Méziane =1690 Médiane = 27 000
études IProf. lib.. indt 1 Min = 1000 Max = 3 004 Min = 15600 Max = 45 000
41% Répondants 76 Répondants 60
Autre 3 Administration 8
MASTER 3 Ecole(hors IUFM) 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées
Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise
Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere
Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi
Déroulement du stage
M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle




Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

b B & W & e o e o B+ M o I o B 1}

m

m M I TZ

L s B - 4

Activités spécialisées
Fabrication industrielle
Autres activités de services
Autres activités de services
Activités spécialisées
Fabrication industrielle
Autres
Transports, Postes
Autres activités de services
Activités spécialisées
Agriculture

Extraction - matiéres premieres

Autres

Autres activités de services

Enseignement, recherche
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux
Administration, armée, police

Administration, armée, police

Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux

Autres
Services médicaux- sociaux

Mention MANAGEMENT

Commerce, réparation automobile
Administration, armée, police

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP)

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C

Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B

Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B

CDI
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé

CDI
Précaire privé

CDI

CDI

CDI
Précaire privé

CDI

CDI

Précaire privé

CDI

CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Précaire public

CDI
Précaire public
Précaire public

CDI

CDI
Précaire public
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Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention MANAGEMENT

F Transports, Postes Prof. interm. ou cat.B CDI
M Commerce, réparation automobile Cadre ou cat.A CDI
M Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
F Assurances, Banques Employé ou cat.C Précaire privé
F Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
F Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C CDI
F Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C CDI
M Activités spécialisées Employé ou cat.C CDI
M Autres Cadre ou cat.A CDI
F Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C CDI
F Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C Précaire privé
M Activités spécialisées Cadre ou cat.A CDI
M Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
M BTP Cadre ou cat.A CDI
F Energie Cadre ou cat.A CDI
M Information, communication Cadre ou cat.A CDI
F Fabrication industrielle Précaire privé
F Assurances, Banques Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
F Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
F Administration, armée, police Cadre ou cat.A CDI
F Immobilier Prof. interm. ou cat.B CDI
M Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
M Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire privé
F Autres activités de services Employé ou cat.C CDI
M Activités spécialisées Cadre ou cat.A CDI
F Information, communication Employé ou cat.C CDI
M Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
M Cadre ou cat.A CDI
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. . L Emploi . . o . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avgnl
Mention MANAGEMENT
ASSURANCE ET GESTION PATRIMOINE
F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1450
F Formation initiale non Gestionnaire sinistres Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Précaire privé 1744
F Formation initiale non Collaboratrice d'agence Assurances, Banques Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1700
M Formation initiale non Conseiller en assurances Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Autre CDI 1420
F Formation initiale oui Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1800
M Formation initiale non Chargé de clientéle Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1080
F Formation initiale non Régleur sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C CDI 1700
F Formation initiale non Gestionnaire sinistres Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Autre CDI 1600
M Formation initiale non Chargé de Développement Assurances, Banques lle de France Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 1300
F Formation initiale non Conseiller sinistres Assurances, Banques lle de France Prof. interm. ou cat.B Autre CDI 1850
M Formation initiale non Agent commercial Assurances, Banques Haute Normandie Profession lib., indépt Commerce - Vente Indépt,prof. Lib.
M Formation initiale non Gestionnaire Négociateur Sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500
F Formation initiale non Conseillére clintéle Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil CDI 1411
F Formation initiale non Rédacteur sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1700
M Formation initiale non Support clientéle Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A CDI 1800
F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Autre CDI 1750
F Formation initiale non Gestionnaire sinistres Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1356
M Formation initiale non Conseiller spécialisé Assurances, Banques lle de France Cadre ou cat.A Autre CDI 1900
F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1311
F Formation initiale non Conseiller privé Assurances, Banques Haute Normandie Cadre ou cat.A Commerce - Vente
COMPTABILITE CONTROLE AUDIT
M Formation initiale non Comptable Commerce, réparation automobile Etranger Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1700
M Formation initiale oui Assistante sociale Services médicaux- sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs CDI
F Formation initiale non Collaboratrice comptable Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1600
M Formation initiale non Auditeur Junior Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1550
M Formation initiale non Auditeur junior Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1550
M Formation initiale non Collaborateur comptable Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1300
F Formation initiale non collaboratrice comptable Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI
F Formation initiale non Collaboratrice comptable Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI
M Formation initiale non Contréleur de gestion Activités spécialisées Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Commerce - Vente Précaire privé 1600
F Formation initiale non Auditeur Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C CDI 1250
M Formation initiale non Consultant Activités spécialisées lle de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2000
F Formation initiale non Collaboratrice expert comptable Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1700
M Formation initiale non Auditeur financier Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil CDI 1517
M Formation initiale non Collaboratrice comptable Activités spécialisées Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1250
M Formation initiale non Collaborateur comptable Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1300
M Formation initiale non Collaborateur CAC Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1400
M Formation initiale Auditeur junior Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500
F Formation initiale non Assistante comptable Employé ou cat.C CDI 1260
F Formation initiale non Expert comptable Autres activités de services lle de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1670
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' .UNIVERSITE Répondants : 40 % brut
'[E Houm Répondants : 67% Net

Répondants 6

Formation initiale 6 100%

F %20%% M 80%'

BAC d'origine

s 4 27%
| Autres 11 T 3%

Origine géographique

I Etranger 12 80%
I Haute Normandie 2 13%
Autres régions 1 ‘ 7%

7% (1) ont poursuivi des 0 (0% ) ont préparé un concours

études
DOCTORAT 1

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide alarecherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutit pas satisfait O Plut6t satisfait 0 Tout a fait satisfait

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
mention MATHEMATIQUES

| La situation des 6 dipldmeés de formation initiale au ler décembre 2011

) Nombre d'emplois depuis la
I Emploi 5 _83% sortie des études

Etudes a temps plein 1 17%

Moins de 1 0
1 5
2 0
3 et plus 0

| L'emploi occupé par les 6 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011 |

M =3
2-
Nature du contrat de travail

[ col 4 _100% R ont

Région de
I'emploi

Statut de I'emploi actuel

I Cadre ou cat.A 5 Moyenne = 2 084 Moyenne = 35 648
Médiane =2 019 Médiane = 34 296
Min =2 000 Max = 2 300 Min = 32 000 Max = 42 000
100% Répondants 4 Répondants 4

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . . L . . laire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Eonction Contrat iizal?chee
avant

Mention MATHEMATIQUES

Assurances, Banques Cadre ou cat.A

M Fabrication industrielle Cadre ou cat.A
M Assurances, Banques Cadre ou cat.A
M Assurances, Banques Cadre ou cat.A

Assurances, Banques Cadre ou cat.A

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



' RUNIVERSITE Répondants : 72 % brut Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
"DEROUEN  [Répondants : 83% Net mention PHYSIQUE, MECANIQUE, SCIENCES DE L'INGENIEUR

| La situation des 33 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011

. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 33 Formation initiale 33 100% I Emploi 27 _82% sortie des études
- R . o
Etudes a temps plein 4 12% Moins de 1 0
Recherche d'emploi 2 6% 1 18
F%lS% M|85%| 2 3
3 et plus 0
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 33 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011 |
S 29 | 63%

. =7
4-

| rechno 10 22% Ay & e,
Nature du contrat de travail = { i
[ Autres 7 15% gy .

[l col 16 || 62% T

Précaire privé 9 | 35% Eh"'-‘?_.g._-,,r—'”" 5
I Précaire public 1 -4% A
Région de
I'emploi
Origine géographique
Autres régions 16 | 35% J i P
[ Haute Normandie 16 35% Statut de I'emploi actuel S o8 ey :
I Etranger 6 13% 4064% . -‘ﬁ;._ (
I Dom-Tom 3 7% )
Basse Normandie 3 7%
’ I Cadre ou cat.A M 30704
o . Moyenne = 1 866 oyenne =
13% (6) ont poursuivi des 1(2%) ont préparé un concours Prof. interm. ou cat.B Méziane = 1889 Médiane = 30 500
études Employé ou cat.C Min = 1000 Max = 2300 Min = 24 296 Max = 43 000
_ _ Répondants 24 Répondants 18
DOCTORAT ® Administration 1 92%
Autre ! Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention PHYSIQUE, MECANIQUE, SCIENCES DE L'INGENIEUR

Transports, Postes Cadre ou cat.A
Fabrication industrielle Employé ou cat.C
Enseignement, recherche _ Précaire public

Energie Cadre ou cat.A CDI

Energie Cadre ou cat.A CDI
Activités spécialisées Cadre ou cat.A Précaire privé
BTP Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A Précaire privé
Energie Cadre ou cat.A Précaire privé
Energie Cadre ou cat.A CDI
Activités spécialisées Cadre ou cat.A Précaire privé
Energie Cadre ou cat.A CDI
Activités spécialisées Cadre ou cat.A Précaire privé
BTP Cadre ou cat.A CDI

Fabrication industrielle Cadre ou cat.A Précaire privé

Energie Employé ou cat.C CDI

Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A Précaire privé

Activités spécialisées Cadre ou cat.A CDI
Cadre ou cat.A Précaire privé

Activités spécialisées Cadre ou cat.A CDI

LT gL gZTLTEgTTNmETEgZTTEgETTEgEEEE

Energie Cadre ou cat.A Précaire privé

Activités spécialisées Cadre ou cat.A

Activités spécialisées Cadre ou cat.A

Autres
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u RUNIVERSITE  [Repondants - 80 % brut Devenir des dipl6més de master 2 - promotion 2010

CDERQUEN [Répondants : 84% Net mention PSYCHOLOGIE
| La situation des 29 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011
. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 36 Formation initiale 29 81% I Emploi 27 93% sortie des études
Adult ise d'étud 7 19% 9
ulte en reprise d'études b IAutre 1 3% Moins de 1 0
. - 0
Recherche d'emploi 1 ‘ 3% 1 15
F (98%) Mi%) 2 5
3 et plus 5
BAC d'origine . - ~ . - — .
| L'emploi occupé par les 29 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2011
lEs 17 [ 35% - —
L 15 | 33% e .
Nature du contrat de travail
S 11 | 24%
J rechno 2 [ [l coi 13 50% "
o, £
Précaire privé 4 15% e,
l Précaire public o [, 2500 \
Région de
I'emploi

Origine géographique

| Haute Normandie 36 [ 60%

Autres régions 5 11% Statut de I'emploi actuel L A
Dom-Tom 2 4% o Heab &)

1 W 4% T0 A% 1
Basse Normandie 2 [ 14%

I Cadre ou cat.A

ivi A A i Moyenne = 1 666 Moyenne = 24 430
7% (3) ont poursuivi des 0 (0% ) ont préparé un concours Prof. interm. ou cat.B Médiane = 1 554 Médiane = 23 825
études Employé ou cat.C Min = 1357 Max = 2 290 Min = 14 469 Max = 35 000
Répondants 14 Répondants 8
Autre S 89%

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

m M m m m M

mM M M M Tmm M T

mT M T M T

mM M M M M M M M M M M M M

Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux
Autres

Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux
BTP
Autres activités de services
Arts, spectacles loisirs
Autres activités de services
Administration, armée, police
Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux

Administration, armée, police

Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Autres
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux

Mention PSYCHOLOGIE

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP)

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Profession lib., indépt
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Précaire public
Précaire public
Précaire public
CDI
CDI

Précaire public

Précaire privé
Précaire public
Précaire privé
Précaire privé

CDI
CDI

Indépt,prof. Lib.
CDI
Précaire privé
CDI
CDI
Précaire public
CDI

Précaire public
Précaire public
CDI
CDI
Précaire privé
CDI
Précaire public
Précaire public
CDI
CDI
Précaire public
CDI
CDI
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u RUNIVERSITE  [Répondants - 69 9% brat Devenir des diplé6més de master 2 - promotion 2010

z . 0, H ]
"DEROUEN  LRépondants : 8296 Net mention SCIENCES DE L'EDUCATION
_ | La situation des 67 dipldmés non issus de formation initiale au ler décembre 2011
Répondants 74 Formation initiale 7 %% | | |l Emploi 59 88%
Formation continue 35 47% IAutre 4 6%
(1]
Adulte en reprise d'études 32 43% Etud St lei 3 2%
udes atemps plein ()
F (71%) % Recherche d'emploi 1 b 1%
BAC d'origine

| L'emploi occupé par les 67 diplémés non issus de formation initiale au ler décembre 2011

= 13 | 12%
L

22 |21% Nature du contrat de travail <8

S % 128% | [l col 28 2% ' -
= H —— }‘ b By

f rechno 14 13% Titulaire 16 30% B e '-._‘_‘_,;;SL N
Wy ] S N, ey
IAutres 28 26% Précaire privé 2 [14% o 0 0 e o

3
N ¢
I Précaire public 2 B4% TN S ! '“‘-2 ~
XP A
Origine géographique Ilndépendant,profession libérale 6 11% Re Al S A
Autres régions 50 |47% Reglon.de Y
I'emploi R L, el
I Haute Normandie 22 21% Statut de I'emploi actuel e 2 e R
IEtranger 11 10% . _ e

3%
I Dom-Tom 1 B cadre ou cat.A 42

Basse Normandie 2 Prof. interm. ou cat.B 9| 15%

Employé ou cat.C 2
. o Moyenne = 2 411 =

f}% (6) ont poursuivi des 8 (7% ) ont préparé un concours I Prof. lib., indt 6 Mégiane =2285 mgﬁf;r?:: 3?61056?63
études 71% Min=1000 Max = 5000 Min = 14000 Max = 47 500
| Tpedewdes | Concourspréparés Répondanis 46 Repondams 19

DOCTORAT 4 Enseignement 5

Autre 1 ini i . , . oz . . .

Administration 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
MASTER 1

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i i
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise
Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere
Aide alarecherche de stage . . A .

9 Adéquation dipléme/emploi
Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



emploi

Sexe Régime d'inscription occupé avant intitulé de I'emploi

Secteur d'activité

Région

Statut

Fonction Contrat

ST

mnZZ Mmoo

22T "€ m mEZ mEZ a mEZ mE T

Zmmm

SCIENCES DE L'EDUCATION

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Services médicaux- sociaux
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche

Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux
Enseignement, recherche
Administration, armée, police
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux

Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux
Services médicaux- sociaux

Autres
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Services médicaux- sociaux
Autres activités de services
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Autres activités de services

Services médicaux- sociaux
Administration, armée, police
Enseignement, recherche
Services médicaux- sociaux
Enseignement, recherche
Autres
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Autres
Autres
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Activités spécialisées

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP)

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Profession lib., indépt
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Profession lib., indépt
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Profession lib., indépt
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Profession lib., indépt

Prof. interm. ou cat.B
Profession lib., indépt
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B

Titulaire
CDI
Titulaire
CDI

Titulaire
CDI
Titulaire
Titulaire
Indépt,prof. Lib.
CDI
Titulaire
Titulaire

Indépt,prof. Lil

Titulaire
CDI
CDI

Titulaire

Titulaire

Titulaire
CDI
CDI

Titulaire
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Indépt,prof. Lib.
CDI
CDI
Titulaire
Indépt,prof. Lib.
Précaire public
CDI
Titulaire

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
Précaire privé
Précaire privé

CDI

Titulaire
CDI
Précaire public
CDI
Titulaire
Indépt,prof. Lib.

CDI
Indépt,prof. Lib.
CDI
CDI
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u RUNIVERSITE  [Repondants - 74 % brut Devenir des dipl6més de master 2 - promotion 2010

. 10 .
"DEROUEN  Répondants : 74% Net mention SOCIOLOGIE
| La situation des 18 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011
. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 2 Formation initiale 18 90% Recherche d'emploi 12 167% sortie des études
Formation continue 1 5% i [ 289 .
0 I Emploi 5 28% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 1 5% Etudes atem ps plein 11 6% 1 )
F (74%) M ize%i = 0
3 et plus 3
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 18 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011 |
lEs 17 63% -
=2
1-2
L 4 15% <1
Nature du contrat de travail
S 2 7% .
I Techno 1 4% I col 3 60% = ot
IAutres 3 11% Précaire privé 1 20% ey 0
| Précaire public 1 0% :
Région de
I'emploi
Origine géographique
| Haute Normandie 20 [ 74%

Autres régions 3 11% Statut de I'emploi actuel o~ |
[ Etranger 2 r7% ¢
I Dom-Tom 1 4%

Basse Normandie 1 [14% B cadre ou cata
19% (5) ont poursuivi des frard Employé ou cat.C 2 ° °0% Moyenne = 1 707 Moyenne = 31 500

ctudes p 0 (0% ) ont préparé un concours Médiane = 1 600 Médiane = 31 500
Min = 1320 Max = 2 200 Min = 23 000 Max = 40 000
_ _ Répondants 3 Répondants 2
DOCTORAT 1
Autre 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
MASTER 2

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi .
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat iizgl?cnheet
avant
Mention SOCIOLOGIE

Cadre ou cat.A

F Immobilier Employé ou cat.C
F Fabrication industrielle Cadre ou cat.A Précaire privé
F Arts, spectacles loisirs Précaire public
F

Employé ou cat.C
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' RUNIVERSITE Répondants : 73 % brut Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2010
"DEROUEN  [Répondants : 83% Net mention SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

La situation des 16 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011 |

. Nombre d'emplois depuis la
Repondants 24 Formation infale 6 o | ] Emploi 1.1 | | 9% sortie des études
Formati ti 5 21% ' i 9 .
ormation continue b Recherche d'emploi 3 19% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 3 13% 0
 Autre 2| . 3 1 10
F%ls%j M isz%I 2 0
3 et plus 0
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 16 diplomés de formation initiale au ler décembre 2011
lEs 13 [ 39% -
o >=3 1 o
2-3 . L,
L 1 []3%
Nature du contrat de travail
S 17 | 52% -
0,
ITechno 1 3% ICDI L _QA)
s 0 |
IAutres 1 2% Titulaire 4 | 36% 5
Précaire privé 2 | 18%
4

IPrécaire public

I, 360

Origine géographique

| Haute Normandie 24 [ 73%

Autres régions 8 [ 2a% Statut de I'emploi actuel
Y
36%
I Cadre ou cat.A 5 45%
- Prof. interm. ou cat.B 2 Moyenne = 1 604 Moyenne = 22 770
6% (2) ont poursuivi des 6 (18% ) ont préparé un concours ) Médiane = 1 640 Médiane = 22 770
études Employé ou cat.C 4 ‘ Min = _
Min = 1150 Max = 2 000 in=21600 Max = 23940
] 18% Répondants 10 Répondants 2
Autre 1 Enseignement 5
MASTER ! Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

. . Rémunération
L'avis sur la formation i ]
Fonctions occupées

Contenu de la formation . , .
Relations dans I'entreprise

Organisation des enseignements . .
Perspectives de carriere

Aide a larecherche de stage Adéquation dipléme/emploi

Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi

. . L . . . L . . laire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Eonction Contrat iizal?chee
avant

Mention SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Arts, spectacles loisirs Cadre ou cat.A CDI
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A CDI
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé

Cadre ou cat.A Titulaire

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Arts, spectacles loisirs Profession lib., indépt Indépt,prof. Lib.
Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C CDI
Autres CDI
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public
Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C Précaire privé
Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C CDI
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public

Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public

M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M

Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C CDI
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' RUNIVERSITE Répondants : 75 % brut Devenir des dipl6més de master 2 - promotion 2010
"DFROUEN  Répondants : 84% Net mentions TEXTES, CULTURE, PUBLICS & Musique

La situation des 18 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011

. Nombre d'emplois depuis la
Répondants 21 Formation initale 18 se% | | [l Emploi 12 | | 67% sortie des études
Adult ise d'étud 3 14% ! i Y .
ulte en reprise d'études ( Recherche d'emploi 4 22% Moins de 1 0
Etudes & temps plein 2 11% 1 .
F (71%) Mizg%I P 2
3 et plus 0
BAC d'origine : - . A . L .
| L'emploi occupé par les 18 diplémés de formation initiale au ler décembre 2011 |
lEs ¢ | 21% -.
L 15 54% .
Nature du contrat de travail ? P
S 4 []14% (; (TN
I 33 ) ‘
I Techno 2 7% I col 4 33% -i\_; L:} )
. . _“\‘I
IAutres 1 4% Titulaire 2 17% \f' ._:-\,
Précaire privé 5 | 42% J\; r«i‘/
IPrécaire public 1 _8% { R
Origine géographique | o, Jm:_} fr_tf\;_.
i R |
| Haute Normandie 17 | ] 61% L 20
J e = T e
- L8 - A
Autres régions 11 | 39% Statut de I'emploi actuel ¥ 3 - |

8%

17%

I Cadre ou cat.A 1
i o Prof. interm. ou cat.B 2 Moyenne = 1 243 Moyenne = 18 100
14% (4) ont poursuivi des 2 (7% ont préparé un concours ) Médiane = 1 200 Médiane = 18 100
études Employé ou cat.C 9 Min = 1000 Max = 1783 Min = 18 100 Max = 18 100
5% Répondants 7 Répondants 1
DOCTORAT 4 Enseignement 1
Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
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Déroulement du stage

M Pas du tout satisfait O Plutét pas satisfait B Plutét satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle




Emploi

. . L . . \ . s . . Salaire net
Sexe Régime d'inscription occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche
avant

Mention TEXTES, CULTURE, PUBLICS

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Autres activités de services

Enseignement, recherche

Employé ou cat.C

Précaire privé

-Titulaire

Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
M Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C CDI
F Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C Titulaire
F Arts, spectacles loisirs Prof. interm. ou cat.B CDI
F Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C CDI
F Arts, spectacles loisirs Profession lib., indépt Indépt,prof. Lib.
F Services médicaux- sociaux Prof. interm. ou cat.B Précaire public
F Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C Précaire privé
M Information, communication Cadre ou cat.A Précaire public
F Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
F Arts, spectacles loisirs Employé ou cat.C CDI
Employé ou cat.C Précaire privé
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Rappel des dernieres parutions

Devenir des diplomes de licence 2009
Juillet 2012

Devenir des diplomes de licence professionnelle 2010

Juillet 2012

Les conditions de vie des étudiants

Novembre 2012

l. rue Thomas Becket

76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex

Tel. et Fax : 02 35 14 69 23 - courriel : ove-ur@univ-rouen.fr

wWwWWw.univ-rouen.fr/ove

Enquéte réalisee par A. Bachelet - Y. Le Long - B. Laethem
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