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En 2010, 1107 étudiants ont obtenu un master 2 à l’Uni-
versité de Rouen, 8% étaient inscrits sous le régime de la 
formation continue ou en reprise d’études, 20% étaient 
âgés de 30 ans ou plus l’année de l’obtention du diplôme.

L’ année suivante, 216 étudiants se sont réinscrits dans 
notre établissement - en doctorat pour 39% - dans un autre 
master, 28% et pour les 32% restants, dans une autre for-
mation (licence, DU, DES ...).

Cette étude concerne les 891 étudiants qui ne se sont 
pas réinscrits à l’université de Rouen l’année suivant 
l’obtention du master. Après vérification des fichiers, 
29 étudiants pour lesquels nous ne disposions pas de 
coordonnées valides ont été écartés de l’enquête. Les 
862 diplômés restants ont été destinataires du ques-
tionnaire en format papier et, lorsque nous disposions  
d’une adresse mail, en format électronique. Ceux qui 
n’avaient pas répondu ont ensuite été enquêtés par télé-
phone. Cette méthode nous a permis d’obtenir un taux de 
retour net (hors adresses erronées) de 83% et un taux brut 
de 73%.
628 étudiants ont donc répondu à l’enquête. 

La proportion filles/garçons (60/40) est comparable à 
celle observée dans la population des enquêtés (59/41). De 
même la représentation des différentes filières reste fidèle à 
la population de départ.

Après avoir présenté briévement les poursuites d’études 
des étudiants non réinscrits à Rouen ainsi que les éven-
tuelles préparations de concours, nous nous intéresserons 
aux caractéristiques de l’insertion des sortants.

Parmi les 628 répondants, nous distinguerons, pour la 
partie insertion professionnelle, les étudiants inscrits sous 
le régime de la formation initiale et âgés de moins de 30 
ans au moment de l’entrée en master soit 498 étudiants. 
Les 130 autres étudiants, adultes en reprise d’études ou 
inscrits de la formation continue qui bien souvent occu-
paient déjà leur emploi avant le master, feront l’objet d’un 
traitement séparé pour éviter tout biais dans la description 
de l’insertion.

Enfin on trouvera à la fin de ce document, des fiches  
synthétiques par mention de diplôme, accompagnéees des 
répertoires d’emploi.

Aspects méthodologiques

En résumé

étudiants ont obtenu 
un master 2 en 2010 
à Rouen. 1107 216

soit 20% se sont réinscrits à Rouen 
pour y poursuivre une formation 
(Doctorat, master ou autre) : leur 
parcours est identifiable sur les fichiers de la 
base APOGEE

862
Ne se sont pas réinscrits à 
Rouen l’année suivante : ils 
sont destinataires de l’enquête
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29 Non réinscrits n’avaient 
pas laissé de coordonnées 
utilisables 

628 ont répondu à l’enquête (73%)

844
étudiants (76%) dont la 
situation est connue au 
moins un an après l’obtention du 
diplôme



La population enquêtée
Composante Diplômés Réinscrits Enquêtés Répondants   % brut %Net

Droit Économie Gestion - IAE 363 87 276 210 76% 85%
Lettres Sciences Humaines 190 46 138 94 68% 75%
Sciences de l’homme 214 21 179 130 73% 81%
Sciences Technologie Santé 304 59 236 170 72% 86%
Sports 36 3 33 24 73% 83%
Total 1107 216 862 628 73% 83%
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Mentions Diplômés Réinscrits Enquêtés Répondants   % brut %Net
Biologie santé 71 18 52 36 69% 86%
Chimie 28 7 21 15 71% 79%
Droit de l’entreprise 60 22 38 25 66% 81%
Droit international et européen 16 4 12 2 17% 67%
Droit privé 51 34 17 15 88% 94%
Droit public 34 6 28 24 86% 86%
Économie appliquée 39 14 25 18 72% 78%
Géographie et aménagement 18 6 12 11 92% 92%
Histoire 40 12 28 20 71% 71%
IGIS 69 5 59 44 75% 92%
Langues, idées sociétés 49 10 38 23 61% 68%
Linguistique 43 7 32 19 59% 73%
Management 163 7 160 129 81% 86%
Mathématiques 24 8 15 6 40% 67%
Musique 4 0 4 1 25% 33%
PMSI 66 18 46 33 72% 83%
Psychologie 53 8 45 36 80% 84%
Sciences de l’éducation 130 9 107 74 69% 82%
Sciences de l’environnement 42 2 39 33 85% 94%
STAPS 36 3 33 24 73% 83%
Sociologie 31 4 27 20 74% 74%
Textes, culture, publics 36 11 24 20 83% 91%
Total 1107 216 862 628 73% 83%

Diplômés % Enquêtés % Répondants %
Hommes 468 42% 350 41% 252 40%
Femmes 639 58% 512 59% 376 60%
Total 1107 862 628

*% brut = répondants/Enquêtés
  % Net = Répondants/enquêtés-adresses erronées
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Les répondants à l’enquête
Avec un taux de retours brut de 73%, l’échantillon des 

répondants est conforme aux caractéristiques géné-
rales de la population des enquêtés :  genre, compo-
sante, régime de formation.

Les taux de réponse bruts varient selon les mentions de 
master de  92% à 17% (cf tableau page précédente). Mise à 
part la mention musique qui ne comporte 
que 4 diplômés, les 2 mentions enregis-
trant les taux de retours les plus faibles ont 
une forte proportion d’étudiants étrangers 
(67% en droit international et européen, 
73% en mathématiques). Pour ces deux 
mentions de master le taux de retours pour 
adresses erronées a été respectivement de 
75% en droit international et européen et 
de 40% en mathématiques.

130 étudiants inscrits (21%) âgés de plus de 30 ans 
au moment de l’obtention du diplôme et/ou ins-
crits sous les régimes de la formation continue ou 
d’adultes en reprise d’études  ont été classés dans la ru-
brique «formation continue» ou «adultes en reprise 
d’études» les autres étant considérés en formation  
intiale soit 498 étudiants (79%). 

Les principaux indicateurs

%/Répondants
Part des diplômés encore en études 8%
Taux d’ actifs employés 83%
Taux de recherche d’emploi 17%
Part des emlois stables (CDI+fonctionnaires) 61%
Part des emplois cadre, profession intermédiaire et profession libérale 79%
Taux de rétention régionale (emplois en haute normandie/métropole) 48%
Mobilité internationale 5%
Part des emplois à temps plein 91%
Salaire net mensuel moyen à l’embauche pour un temps plein 1 665€
Salaire net mensuel médian à l’embauche pour un temps plein 1 600€

Dans le tableau ci-dessous figurent les principaux indicateurs de l’insertion. Comme chaque année, ils concernent la 
population des étudiants issus de la formation initiale et présentent la situation de ces étudiants 18 mois après 
l’obtention du master à Rouen.

Régime d'inscription

Nb % cit.

Formation initiale 498 79%

Formation continue 57 9%

Adulte en reprise d'études 73 12%

Total 628 100%
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Poursuite d’études

Parmi les répondants au questionnaire, 14% (90) 
ont déclaré avoir poursuivi des études ailleurs (6 d’entre 
eux ayant en fait, repris une formation à Rouen après une 
interruption d’une année).
Un  peu plus du tiers de ces étudiants poursuit ses études en 
en région parisienne.

...c’est approximativement 
le taux de réinscription 
dans une formation après 
l’obtention du diplôme de 
master.

36%

Si l’on prend en compte les 216 étudiants réinscrits à 
Rouen ajoutés aux 90 répondants ayant pris une ins-
cription ailleurs, le tout rapporté aux 844 situations 
connues ... 

Qu’ils aient poursuivi ou non dans l’établissement, 
parmi les étudiants encore en études après le master :
•39% poursuivent en doctorat,
•28% préparent un autre master,
•32% suivent d’autres formations (Préparations CRFPA, 
 ENM ou autres, écoles, DU..).

Les concours
Parmi les répondants au questionnaire 14% (84) ont 
déclaré avoir préparé des concours.

Ce sont pour plus de la moitié des concours adminis-
tratifs, pour un tiers des concours de l’enseignement, les 
autres sont pour intégrer une école spécialisée.

Au moment de l’enquête, 31% ont obtenu un de ces 
concours.

Concours Réussite % Échec % Attente 
résultats %

Enseignement 9 35% 10 38% 7 27%

Administratif 7 17% 30 73% 4 10%

École 8 73% 3 27%

Total 24 31% 43 55% 11 14%

Région de la poursuite d’études des non-réinscrits à 
Rouen l’année suivant l’obtention du master.

Réussite aux concours selon le type (parmi 628 
répondants).
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La situation au 1er décembre 2011 

La région de l’emploi

498 étudiants en formation initiale répondants à l’enquête 

L’insertion professionnelle

Dans la suite de ce document, nous nous intéresserons à 
l’insertion professionnelle des diplômés 18 mois après l’ ob-
tention du master à Rouen.

Comme indiqué précédemment, seuls les étudiants 
issus de la formation initiale et âgés de moins de trente 
ans au moment de l’obtention du master seront pris en 
compte, ceci afin d’éviter les biais liés aux caractéristiques 
particulières de la population adulte en reprise d’études ou 
en formation continue.

Ceci nous permet également de nous rapprocher de la 
méthodologie adoptée par le ministère de l’enseignement 
supérieur pour les enquêtes d’insertion à trente mois. 

Parmi les répondants  à l’enquête, 498 étudiants corres-
pondent aux critères retenus .

Toutes spécialités confondues, pour les 498 étu-
diants considérés, au 1er décembre 2011, soit 18 mois après 
l’ obtention du diplôme de master, 73% sont en emploi, 
8% encore en études à temps plein et 15% en recherche 
d’emploi.

Le taux d’actifs employés pour ces étudiants, calculé 
parmi ceux qui sont entrés sur le marché du travail (371 en 
emploi, 371 + 74 en recherche d’emploi) s’ établit à 83% soit en 
recul de 2 points par rapport à la promotion 2009.

La durée moyenne pour trouver un premier emploi 
après l’obtention du diplôme est de 4 mois et pour près des 
trois quarts des étudiants le premier emploi a été obtenu en 
moins de 6 mois.

75% des répondants n’ont occupé qu’un seul emploi 
depuis leur sortie de formation, les autres en étant pour la 
plupart  à leur deuxième emploi.

Les emplois se situent majoritairement en région 
Haute Normandie (48% ) et dans les régions limitrophes, 
en particulier la région Parisienne (29%) .

15 étudiants sont en emploi à l’étranger, 3 d ‘entre eux 
sont, en fait des étudiants étrangers revenus dans leur 
pays d’ origine.

Situation au 1er décembre 2011 des 498 
diplômés issus de la formation initiale.

Emploi
75%

Études à temps 
plein
8%

Recherche 
d'emploi

15%

Autre
2%

Répartition des emplois en métropole.
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6/10 avec un contrat stable

Le statut cadre pour 56%

Le recul du taux d’ actifs employés pour cette promotion 
de diplômés ne se répercute pas sur le statut de l’emploi, en 
effet  56% des étudiants classent leur emploi dans la caté-
gorie «cadres», 24% dans la catégorie «profession intermé-
diaire» et 19% dans celle des ouvriers ou employés, taux 
comparables à ceux constatés  pour la promotion 2009.

La part des emplois stables au 1er décembre 2011 est de 
61%, en léger retrait par rapport à l’an passé (- 3pts). 

22% sont en contrat précaire (CDD, interim..) dans le 
secteur privé et 16% dans le secteur public.

1% se classe parmi les indépendants ou en profession 
libérale.

La très grande majorité (91%) occupe un emploi à temps 
plein.

Un salaire net moyen à l’embauche de 1 665€

294 étudiants ont accepté de communiquer le montant 
de leur salaire net mensuel à l’embauche, celui-ci s’établit en 
moyenne, pour un temps plein à 1 665€, la médiane à 1600 €  
avec une dispersion de 1000 à 3100€, montants comparables 
à ceux constatés l’an passé pour les diplômés 2009.

Pour les 287 étudiants qui nous ont communiqué leur 
salaire net au 1er décembre 2011, le salaire moyen, toujours 
pour un temps plein se situe alors à 1 766€, la médiane à 
1700 €. 

La progression des salaires est, elle aussi, comparable à 
celle constatée l’an passé.

L’ opinion sur l’emploi
2/3 des répondants jugent leur em-

ploi en adéquation avec le diplôme 
obtenu. Si globalement, la majorité se 
déclare satisfaite  des fonctions occu-
pées et des relations dans l’entreprise, 
40% sont plutôt insatisfaits du niveau 
des rémunérations et un tiers pense ne 

pas avoir de perspectives de carrières.

56%

22%

21%

1%
0,3%

Artisan, com.t, chef d'entr.

Prof. lib., indt

Employé-Ouvrier-Cat c

Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A

Statut de l’emploi occupé au 1er décembre 2011 - par 
les étudiants issus de la formation initiale

CDI
57%

Titulaire
4%

Précaire privé
22%

Précaire public
16%

Indépendant,
profession 

libérale
1%

Contrat de travail de l’ emploi occupé au 1er décembre 2011 
par les étudiants issus de la formation initiale

A l’embauche Actuel

Salaire net mensuel
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5 années d’ enquêtes master 

87%

Depuis 5 ans, l’OVEFIP mène chaque année 
une enquête sur l’insertion des diplômés de master 
non-réinscrits dans l’établissement l’année suivante 
en suivant la même méthodologie. Ces enquêtes 

rendent compte de la situation des diplômés issus de la 
formation initiale et âgés de moins de trente ans  au mo-
ment de l’obtention du master, 18 mois après la sortie.

Un comparatif des résultats obtenus nous permet en fai-
sant abstraction des effets de conjoncture, de dégager une 

tendance moyenne sur différents indicateurs et d’ exami-
ner l’évolution de ces mêmes indicateurs sur 5 ans.

Toutes filières confondues, pour les diplômés issus de 
la formation initiale, 18 mois 	 après l’obtention du 
diplôme , en moyenne : 

Taux d’emploi en moyenne sur 5 ans. La 
tendance est à la baisse depuis 2008.

67%Deux tiers des étudiants ont un  emploi stable 
(CDI+titulaires )  18 mois après la sortie.

83% La grande majorité des emplois se classe 
dans la catégorie «cadres» ou «professions 
intermédiaires».

48%Parmi ceux qui sont restés en métropole, la moitié 
des répondants en emploi au moment de l’enquête 
travaille en Haute Normandie.

Évolution sur 5 ans

Les effets de la crise économique 
se font clairement sentir sur la 
courbe des taux d’emploi, en baisse 
constante depuis 2006, pour oscil-
ler autour des 85% ces trois der-
nières années.

De même l’ accès à un emploi 
stable bien que plus fluctuant se-
lon les promotions, enregistre une 
forte baisse pour les deux dernières 
années.

Les autres indicateurs pré-
sentent des variations plus limitées 
et peu significatives.

Ces indicateurs ne tiennent pas 
compte des variations importantes 
entre les filières de formation que 
nous verrons dans la suite de ce 
document.

Situation 18 mois après le diplôme - principaux indicateurs

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2006 2007 2008 2009 2010

Encore en études

Tx d'emploi

Tx recherche d'emploi

CDI+Titulaire

Cadre+prof.Int.Prof Lib.

Tx rétention régional

Tx plein
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Diplômés en Droit 
Économie ou Gestion 
( UFR Droit et IAE)

L’insertion professionnelle par 
filières de formation

Droit - Économie - Gestion

363 87
soit 24% se sont réinscrits à Rouen 
pour y poursuivre une formation 
(Doctorat, master ou autre) : leur 
parcours est identifiable sur les fichiers de la 
base APOGEE

276 Ne se sont pas réinscrits à 
Rouen l’année suivante : ils 
sont destinataires de l’enquête

210
ont répondu à l’enquête (76%)

297
étudiants (82%) dont la 
situation est connue au 
moins un an après l’obtention du 
diplôme

En 2010, 363 étudiants issus de l’ UFR Droit ou de l’IAE 
ont obtenu un master 2 en Droit, Économie ou Gestion. 
Parmi eux, 24%(87)se sont réinscrits dans l’ établissement 
l’année suivante pour y poursuivre des études (DSN, Doc-
torat, IEJ ou autres), les 276 autres ont été destinataires du 
questionnaire d’enquête, 210 y ont répondu et 29 question-
naires nous sont revenus pour adresse erronée soit un taux 
de retour brut de 76% et un taux net de 85%.

Parmi les 210 répondants, 32 (15%) ont poursuivi des 

études ailleurs *
*soit un taux de poursuite d’études estimé pour cette popu-
lation ( par rapport aux 297 siuations connues) à 40%. 

192  étudiants parmi les 210 répondants sont issus de 
la formation initiale et âgés de moins 30 ans au moment 
de l’obtention du diplôme, selon la méthodologie retenue, 
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l’analyse de 
l’insertion ci après.
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La situation au 1er décembre 2011 

La région de l’emploi

192 étudiants en formation initiale répondants à l’enquête 

L’insertion professionnelle en Droit Économie Gestion 

Toutes spécialités confondues, pour les 192 étu-
diants issus de la formation initiale, au 1er décembre 
2011, soit 18 mois après l’obtention de leur master à 
Rouen, 7% des répondants sont encore en études à temps 
plein, 12% sont en recherche d’emploi et 79% en emploi. 
Ces taux sont comparables à ceux observés pour la promo-
tion 2009.

Calculé sur l’effectif des étudiants entrés sur le marché 
du travail (Emploi+ Recherche d’emploi), le taux d’ actifs 
employés pour cette promotion s’établit à 87% soit 3 pts au 
dessus du taux constaté l’an passé. 

La durée moyenne pour obtenir un emploi après  l’ob-
tention du diplôme est de 4 mois et pour 75% des étudiants 
le premier emploi a été obtenu en moins de 6 mois.

Pour les trois quarts, ce premier emploi est encore actuel, 
 les autres en étant pour la plupart  à leur deuxième emploi.

Plus de la moitié des étudiants travaille en Haute Nor-
mandie, plus d’un quart en région parisienne, le dernier 
quart se répartit sur l’ensemble du territoire métropoli-
tain.
4 étudiants travaillent à l’étranger, 2 d’entre eux sont des 
étudiants revenus dans leur pays d’origine.

Situation au 1er décembre 2011 des 192 diplômés 
issus de la formation initiale.

Le statut cadre pour 42%

Les trois quarts des étudiants situent leur emploi dans la 
catégorie «cadres» ou «professions intermédiaires».

Banques assurances et activités spécialisées (bureaux 
d’études, juristes, comptables, services informatiques...) sont 
les secteurs d’activités les plus représentés (54% des répon-
dants) suivis de l’administration, armée police, les autres se 
répartissant dans tous les secteurs d’activités.

47% ont des fonctions d’administration, comptabilité , 
gestion, RH. Statut de l’emploi occupé au 1er décembre 2011 

par les étudiants issus de la formation initiale

Emploi
79%

Études à temps 
plein
7%

Recherche 
d'emploi

12%

Autre
2%

42%

36%

22%

0,7% Prof. lib., indt

Employé-Ouvrier-
Cat c

Prof. interm. ou 
cat.B

Cadre ou cat.A

Répartition des emplois en métropole.
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7/10 avec un contrat stable

Avec 67% des répondants en CDI, 1% Titulaire 
de la fonction publique et 1% en profession libérale, 
cette population d’ étudiants est moins touchée par 
la précarité des emplois que l’ensemble des répon-
dants (+7 points pour les emplois stables).
La proportion de contrats stables reste inchangée par 
rapport à celle constatée pour la promotion précédente.

Un salaire net moyen à l’embauche de 1 618€

L’ opinion sur l’emploi
Comme dans la population générale, ces 

étudiants se déclarent plutôt satisfaits de leur 
emploi du point de vue des relations dans l’en-
treprise et des fonctions occupées mais plus 
mitigés sur le niveau des rémunérations, la 
perspective de carrière et l’adéquation emploi/
formation.

Contrat de travail de l’ emploi occupé au 1er décembre 2011 
par les étudiants issus de la formation initiale

A l’embauche Actuel

Salaire net mensuel

123 étudiants ont accepté de nous communiquer leur 
salaire net à l’embauche et 119 leur salaire net mensuel au 
moment de l’enquête.

En moyenne le salaire à l’embauche est de 1 618€ avec une 
médiane à 1 550€ et une dispersion entre 1000€ et 3100€. 
(pour un emploi à temps plein). Au moment de l’enquête le 
salaire net mensuel moyen s’est élevé à 1 737€ en moyenne, 
la médiane à 1 700€, la dispersion restant inchangée.

«Je suis très satisfaite car le niveau de rémunération et de responsabilités correspond à mon niveau d’étude. le diplôme obtenu en M2 n’est pas 
tout à fait en adéquation avec mes fonctions car je fais autant de droit privé que de public dans mon quotidien professionnel.» (F; Responsable d’un 
service juridique, Master services et politiques publics).

«Il y a une phase de transition à la sortie du master avant d’être assimilé cadre»(F; Assistante centre d’affaires; Master économie gestion 
desrisques financiers)

«Mon travail est en parfaite adéquation avec mon diplôme, ambiance de travail excellente» (F; Rédacteur sinistre; Master management 
administration des entreprises)

«Pas assez rémunéré, relation clientèle à distance en gestion de patrimoine»(M;Support clientèle; Master management assurances et gestion 
de patrimoine).

«La poursuite des 2 ans de DSN est indispensable pour valider le titre de notaire. Le coût de ces études est élevé (1500 € par semestre). Le 
passage «obligé» par un contrat conventionné dont le salaire est plafonné (notaire-stagiaire)»(F;Notaire stagiaire; Master Droit notarial)

Quelques commentaires sur l’emploi

CDI
67%

Titulaire
1%

Précaire privé
22% Précaire 

public
9%

Indépendant,
profession 

libérale
1%

40%

46%

15%

23%

47%

30%

2 000 et plus

De 1 500 à 1 999

De 1 000 à 1 499



14 La recherche d’emploi

L’ opinion sur le master obtenu à Rouen

12% des diplômés (23) sont en recherche d’emploi 
au moment de l’enquête.

83% d’entre eux ont néanmoins déjà exercé un emploi 
depuis leur sortie de formation, essentiellement sur des 
contrats précaires ; CDD, intérim ou vacataires de la fonc-
tion publique.

3 d’entre eux ont eu un CDI auparavant.

39% sont en recherche d’emploi depuis moins de 6 mois et 
22% depuis un an ou plus.

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent  plu-
tôt satisfaits voire très satisfaits de la formation de master 
qu’ils ont suivie à Rouen.

Plus critiques quant à l’organisation des enseignements, 
les étudiants peu satisfaits déplorent principalement des 

problèmes liés à l’emploi du temps, la communication, 
l’organisation des examens. De même pour l’aide à la re-
cherche de stage qui à leurs yeux est notoirement insuffi-
sante.

Quelques commentaires sur la formation
«A notre sortie du master CCA, j’ai constaté qu’il n’y avait aucun accompagnement des diplômés dans leur quête de recherche d’un emploi.    

Les universités devraient repenser leur système car, aujourd’hui, cette formation est proposée par les écoles de commerce et je pense que malgré le 
coût qu’une école peut engendrer, il y a une valeur ajoutée en plus du contenu de la formation dont ne bénéficie pas l’université..» (F; Master mana-
gement Comptabilité contrôle audit).

«Formation au contenu complet, varié et captivant. Certains modules mériteraient d’avoir été approfondis (stratégie d’entreprise, ...) et 
d’autres vulgarisés (Droit fiscal et droit des entreprises). D’autre part, un module de «Management» (humain / de projet) à proprement parler serait 
plus que bienvenu pour un master d’ administration.  Sans avis sur la recherche du stage car pas besoin de recherche (continuité du contrat d’appren-
tissage ingénieur)e»(M; Master management administration des entreprises)

«Le master n’est pas organisé. L’année est découpée entre une période de creux sans cours et une période très chargée. L’information sur la 
présence des professeurs est insuffisante voire inexistante, L’organisation des partiels a été un échec (pas d’organisation, absence de surveillant empê-
chant le déroulement des épreuves...). Les matières proposées ne tiennent pas sufisamment compte de la spécialisation. En effet, les matières de droit 
social tout cumulé représentent moins de temps de cours que les matières de droit fiscal. Les coefficiants sont de 2 pour le droit social et de 10 pour le 
droit fiscal (des affaires).  Il serait bon de réenvisager le contenu de la formation.»(M; master Droit de l’entreprise).

«Enseignement de qualité et très professionnalisant»(F;Master Droit notarial).

«Les cours étaient intéressants mais trop orientés vers la recherche alors que les étudiants de ce master avaient le choix entre un parcours 
recherche et un parcours professionnel avec stage. Un «panachage» ou une «mutualisation» plus importante avec le master service public aurait été 
un atout supplémentaire pour ce master. Je n’ai pas été véritablement aidé dans ma recherche de stage. C’est plutôt dans le cadre de l’université que les 
étudiants pouvaient être aidés (ateliers très utiles pour la rédaction de cv et lettre de motivation sur le campus de Mont st Aignan).»(F;Master Droit 
privé contentieux)
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Diplômés en Sciences  
technologie santé  
(UFRsciences et Médecine-
Pharmacie)

L’insertion professionnelle par 
filières de formation

Sciences-technologie-santé

304 59
soit 19% se sont réinscrits à Rouen 
pour y poursuivre une formation 
(Doctorat, master ou autre) : leur 
parcours est identifiable sur les fichiers de la 
base APOGEE

236 Ne se sont pas réinscrits à 
Rouen l’année suivante : ils 
sont destinataires de l’enquête

170 ont répondu à l’enquête (72%)

229
étudiants (75%) dont la 
situation est connue au 
moins un an après l’obtention du 
diplôme

En 2010, 304 étudiants issus de l’ UFR Sciences  et de 
l’UFR Médecine-pharmacie ont obtenu un master 2 en 
Sciences technologie santé. Parmi eux, 19% (59) se sont 
réinscrits dans l’ établissement l’année suivante pour y 
poursuivre des études (Doctorat ou autres), 9 n’avaient pas 
laissé de coordonnées utilisables,  les 236 autres ont été 
destinataires du questionnaire d’enquête, 170 y ont répon-
du et 39 questionnaires nous sont revenus pour adresse 
erronée soit un taux de retour brut de 72% et un taux net 
de 86%.

Parmi les 170 répondants, 28 (16 %) ont poursuivi des 
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite d’études estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 229 situations connues) à 38%. 

158  étudiants parmi les 170 répondants sont issus de 
la formation initiale et âgés de moins 30 ans au moment 
de l’obtention du diplôme, selon la méthodologie retenue, 
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l’analyse de 
l’insertion ci après.

9 Non réinscrits 
n’avaient pas laissé de 
coordonnées valides 
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L’insertion professionnelle en Sciences technologie santé

158 étudiants en formation initiale répondants à l’enquête 

La situation au 1er décembre 2011 

La région de l’emploi

Le statut cadre pour 81%

Toutes spécialités confondues, pour les 158 étu-
diants issus de la formation initiale, au 1er décembre 
2011, soit 18 mois après l’obtention de leur master à 
Rouen, 11% des répondants sont encore en études à temps 
plein, 11% sont en recherche d’emploi et 77% en emploi. 

Calculé sur l’effectif des étudiants entrés sur le marché 
du travail (Emploi+ Recherche d’emploi), le taux d’ actifs 
employés pour cette promotion s’établit à 87% soit 2 pts au 
dessus du taux constaté l’an passé.

 La durée moyenne pour obtenir un emploi après  l’ob-
tention du diplôme est de 4 mois, pour 75% des étudiants 
le premier emploi a été obtenu en moins de 6 mois.

Pour 81%,  ce premier emploi est encore actuel, les 
autres en étant pour la plupart  à leur deuxième emploi. Situation au 1er décembre 2011 des 158 diplô-

més issus de la formation initiale.

Comme déjà constaté pour les promotions précé-
dentes, la Région Parisienne est un grand pourvoyeur 
d’emplois pour les diplômés de sciences, avec 42% des 
emplois, elle passe cette année devant la région Haute 
Normandie (36%).

5 étudiants travaillent à l’étranger.

Statut de l’emploi occupé au 1er décembre 2011 par 
les étudiants issus de la formation initiale

81% des étudiants situent leur emploi dans la catégo-
rié «cadres» et 13 % dans celle des  «professions intermé-
diaires», chiffres comparables à ceux régulièrement consta-
tés dans nos enquêtes master pour ce domaine de formation.

Activités spécialisées (bureaux d’études, juristes, comp-
tables, services informatiques...) sont les secteurs d’activités 
de près d’un tiers des répondants (31%) suivis des secteurs 
de l’énergie (15%) et de la fabrication industrielle (13%) les 
autres se répartissant dans tous les secteurs d’activités.

31% ont des fonctions d’études, recherche conseil, 30% 
sont dans l’informatique ou les télécoms.

Emploi
77%

Études à temps 
plein
11%

Recherche 
d'emploi

11%

Autre
1%

81%

13%

6% Employé-Ouvrier-
Cat c

Prof. interm. ou 
cat.B

Cadre ou cat.A

Répartition des emplois en métropole.
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2/3 avec un contrat stable

Un salaire net moyen à l’embauche de 1819€

L’ opinion sur l’emploi

Contrat de travail de l’ emploi occupé au 1er décembre 2011 
par les étudiants issus de la formation initiale

63% des répondants sont en CDI au moment 
de l’enquête et 4% Titulaires de la fonction pu-
blique, cette population d ‘étudiants est moins touchée 
par la précarité des emplois que l’ensemble des répon-
dants.

La proportion de contrats stables est comparable à 
celle constatée pour la promotion précédente.

107 étudiants ont accepté de nous communiquer leur 
salaire net à l’embauche et 104 leur salaire net mensuel au 
moment de l’enquête.

En moyenne, le salaire à l’embauche est de 1 819€ avec 
une médiane à 1850€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 
700€. (pour un emploi à temsp plein). Au moment de l’en-
quête, le salaire net mensuel moyen s’est élevé à 1 917€ en 
moyenne, la médiane à  1 965€, la dispersion entre 1 000€ 
et 3 168€.

A l’embauche Actuel

Salaire net mensuel

Ces étudiants se déclarent plutôt satisfaits 
de leur emploi du point de vue des relations 
dans l’entreprise et des fonctions occupées 
mais plus mitigés sur le niveau des rémuné-
rations, la perspective de carrière et l’adéqua-
tion emploi/formation.

Quelques commentaires sur l’emploi
«Bien que la formation ne m’ait pas enseigné l’usage d’aucun des produits que je manipule, les connaissances théoriques acquises me per-

mettent de bien comprendre le fonctionnement de ces produits..» (M; Ingénieur sécurité réseau, Master IGIS.)

«Cet emploi est très technique en hydraulique ce qui manquait à ma formation. Il est intéressant mais occupe beaucoup (masse de travail très 
importante) ce qui est très stressant»(F; Chargée d’études; Master ESEB)

«Je ne suis pas embauché à mon juste niveau (BAC +5) mais au niveau de technicien. Les missions qui me sont confiées ainsi que le salaire 
sont par conséquent en adéquation avec le niveau BAC+3»(F;Technicienne chimiste; Master Chimie et physico chimie du médicament)

«Je n’ai pas réussi à trouver un emploi en adéquation avec mon diplome, car dans ce domaine il n’y a que des embauches sur Paris (et 
encore!!!), et je ne voulais pas travailler et vivre près de Paris. J’ai donc été recruté par une agence sur Nantes, mais dans un domaine compléte-
ment différent de mon cursus universitaire (dommage car j’apprécie énormément le traitement de l’information et principalement le traitement de 

l’image).»(M;Cadre en technique informatique; Master IGIS traitement de l’info multimédia).

CDI
63%

Titulaire
4%

Précaire privé
24% Précaire 

public
9%

9%

43%

48%

2 000 et plus

De 1 500 à 1 999

De 1 000 à 1 499

15%

50%

35%



18 La recherche d’emploi

L’ opinion sur le master obtenu à Rouen

Quelques commentaires sur la formation

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent  plu-
tôt satisfaits voire très satisfaits de la formation de master 
qu’ils ont suivie à Rouen.

31% sont un peu plus critiques quant à l’organisation 

des enseignements et 54% se montrent insatisfaits de l’aide 
à la recherche de stage qui à leurs yeux est notoirement 
insuffisante.

«Certaines techniques analytiques étudiées en cours ne sont pas ou très peu utilisées en industrie  et le volume horaire de cours associés est 
trop important (exemple : microscopie), et certaines unités d’enseignement mériteraient d’être davantage développées.» (F; Master biologie santé 
aceabi).

«Sympa de faire venir des industriels, très intéressant... Avoir un emploi du temps à la semaine pas très pratique : quand on l’a le jeudi pour 
le lundi après midi ça va, mais le lundi après midi pour le lundi matin pas génial, donc des cours manqués à replacer t»(F; Master chimie polymères 
et surfaces)

«L’organisation des enseignements pourrait être mieux avec plus d’intervenants extérieurs proches du milieu professionnel. Le master reste 
trop dirigé vers la recherche plutôt que la professionnalisation..»(M; master IGIS informatique logicielle).

«Manque de lien avec le monde pro, des efforts notables ont été faits cependant  Panel des compétences acquises assez large et bonne 
autonomie»(M;Master IGIS informatique logicielle).

«Il manque des cours relatifs à l’assainissement et à l’hydraulique. L’écart par rapport aux écoles d’ingénieurs est donc marqué. Cependant, la 
multiplicité des rapports et des présentations orales est très bénéfique par la suite..»(F; Master ESEB).

«Stage en entreprise réussi. L’autonomie laissée à l’étudiant met dans l’ambiance du monde professionnel.»(M; Master PMSI fluide et 
optique).

«Master trop orienté vers la banque assurances mais pas assez sur l’entreprise» (M; Master mathématiques AIMAF).

11% des diplômés (18) sont en recherche d’emploi 
au moment de l’enquête, 56% depuis moins de 6 

mois. 
67% d’entre eux ont néanmoins déjà exercé un emploi 

depuis leur sortie de formation, essentiellement sur des 
contrats précaires ; CDD, intérim ou vacataires de la fonc-
tion publique.

1était en CDI auparavant.

57% (9) sont en recherche d’emploi depuis moins de 6 
mois et 31% (5) depuis un an ou plus.
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Diplômés en Sciences  
de l’homme et de la société

L’insertion professionnelle par 
filières de formation

Sciences de l’homme et de la société

214 21
soit 10% se sont réinscrits à Rouen 
pour y poursuivre une formation 
(Doctorat, master ou autre) : leur 
parcours est identifiable sur les fichiers de la 
base APOGEE

179 Ne se sont pas réinscrits à 
Rouen l’année suivante : ils 
sont destinataires de l’enquête

130 ont répondu à l’enquête (73%)

151
étudiants (71%) dont la 
situation est connue au 
moins un an après l’obtention du 
diplôme

En 2010, 214 étudiants issus de l’ UFR Sciences de 
l’homme et de la sociétéont obtenu un master 2. Parmi 
eux, 10% (21) se sont réinscrits dans l’ établissement l’an-
née suivante pour y poursuivre des études (Doctorat ou 
autres), 14 n’avaient pas laissé de coordonnées utilisables, 
les 179 autres ont été destinataires du questionnaire  
d’ enquête, 130 y ont répondu et19 questionnaires nous 
sont revenus pour adresse erronée soit un taux de retour 
brut de 73% et un taux net de 81%.

Parmi les 130 répondants, 14 (11 %) ont poursuivi des 
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite d’études estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 151 situations connues) à 23%. 

54  étudiants parmi les 130 répondants sont issus de 
la formation initiale et âgés de moins 30 ans au moment 
de l’ obtention du diplôme, selon la méthodologie retenue, 
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l’analyse de 
l’insertion ci après.

14 Non réinscrits 
n’avaient pas laissé de 
coordonnées valides 
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L’insertion professionnelle en 
Sciences de l’homme et de la société

54 étudiants en formation initiale répondants à l’enquête 

La situation au 1er décembre 2011 

La région de l’emploi

Le statut cadre pour 78%

Toutes spécialités confondues, pour les 54 étudiants 
issus de la formation initiale, au 1er décembre 2011, 
soit 18 mois après l’obtention de leur master à Rouen, 4% 
des répondants sont encore en études à temps plein, 26% 
sont en recherche d’emploi et 68% en emploi. 

Calculé sur l’effectif des étudiants entrés sur le marché 
du travail (Emploi+ Recherche d’emploi), le taux d’ actifs 
employés pour cette promotion s’établit à 73%.

Notons cependant de fortes disparités entre les dif-
férentes mentions de master les difficultés d’insertion 
étant presque intégralement le fait de la mention sociolo-
gie.

Pour ceux qui sont en emploi au moment de l’enquête, 
les trois quarts l’ont trouvé en moins de 6 mois. 25% 
des étudiants cumulent plusieurs emplois à temps par-
tiel, (essentiellement ceux de la mention psychologie). 
 Pour un peu plus de la moitié des étudiants, l’emploi 

occupé au premier décembre 2011 est le premier emploi 
après le diplôme, les autres en ont occupé 2 ou 3.

Comme déjà constaté pour les promotions précé-
dentes, le taux de rétention régional est très fort pour ces 
diplômés 69% d’entre eux travaillant en Haute Norman-
die.

Statut de l’emploi occupé au 1er décembre 2011 par 
les étudiants issus de la formation initiale

78% des étudiants situent leur emploi dans la catégo-
rié «cadres» et 11 % dans celle des  «professions intermé-
diaires».

41% sont sur des temps partiels.
Le secteur des service médicaux et services sociaux est 

comme attendu le principal secteur d’activités (51% des 
emplois) suivi des activités de service et de l’administration.

72% ont des fonctions en santé social , 11% en enseigne-
ment formation.

Candidatures spontanées, Pôle emploi, stage d’études et 
relations personnelles sont les princiaples modalités d’obten-
tion de l’emploi.

Emploi
68%

Études à temps 
plein
4%

Recherche 
d'emploi

26%

Autre
2%

Répartition des emplois en métropole.

78%

11%

11% Employé-Ouvrier-Cat c

Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A

Situation au 1er décembre 2011 des 54 diplômés issus 
de la formation initiale.
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1/2 avec un contrat stable

Un salaire net moyen à l’embauche de 1620€

L’ opinion sur l’emploi

Contrat de travail de l’ emploi occupé au 1er décembre 2011 
par les étudiants issus de la formation initiale

56% des répondants sont en CDI au moment 
de l’enquête.

31% sont sur des contrats précaires du secteur public 
(contractuels ou vacataires) et 14% dans le secteur privé 
(CDD ou intérim).

La proportion de contrats stables est comparable à 
celle constatée pour la promotion précédente.

19 étudiants exerçant à temps plein ont accepté de nous 
communiquer leur salaire net à l’embauche et leur salaire net 
mensuel au moment de l’enquête.

En moyenne le salaire à l’embauche est de 1620€ avec une 
médiane à 1550€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 290€. 
(pour un emploi à temsp plein). Au moment de l’enquête le 
salaire net mensuel moyen s’est élevé à 1 705€ en moyenne, 
la médiane à  1 600€, la dispersion entre 1 320€ et 2 290€.

A l’embauche Actuel

Salaire net mensuel

Ceux qui sont en emploi se déclarent très majo-
ritairement satisfaits ou très satisfaits des fonctions 
qu’ils occupent et des relations dans l’entreprise, 
l’adéquation formation/emploi est elle aussi jugée 
satisfaisante. Par contre, le niveau des rémuné-
rations est jugé globalement insuffisant par 60% 
d’entre eux et 40% pensent ne pas avoir de perspec-
tives de carrières. 

Quelques commentaires sur l’emploi
«C’est une association à taille humaine qui évolue beaucoup. j’ai eu un premier contrat de 6 mois, puis un renouvellement de 1 an et je passe-

rai en CDI à partir du mois de juillet. Il s’agit d’une structure de conseil en insertion professionnelle.» (F; Psychologue du travail, Master psychologie 
du travail).

«Emploi passionnant et prenant mais statut très précaire et contrat arrivant à échéance»(F; Psychologue ; Master psychologie VTP)

«Heures de nuit, salaire insuffisant pour vivre décemment. Je cumule trois emplois qui me font réellement travailler jour et nuit»(F; Psycho-
logue ; Master psychologie VTP)

«Lors des présentations faites par des intervenants professionnels durant le M2, il serait utile qu’un professionnel présente aux étudiants 
le mode de fonctionnement des CMP/CMPP car ceux-ci s’ouvrent de plus en plus aux développementalistes.»(F;Psychologue ; Master psychologie 
PDHP).

«C’est un cdd de 6 mois, en contrat CAE . Payé 9 h euro de l’heure et sur 22 h semaine. Donc l’emploi est sympa mais très mal 
rémunéré.»(F;Chargée de mission ; Master sociologie).

CDI
55%

Précaire privé
14%

Précaire public
31%

32%

58%

11%

16%

63%

21%

2 000 et plus
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L’ opinion sur le master obtenu à Rouen

Quelques commentaires sur la formation

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent  plu-
tôt satisfaits voire très satisfaits de la formation de master 
qu’ils ont suivie à Rouen.

40% se montrent plus critiques quant à l’organisation 

des enseignements et les trois quarts jugent insuffisante 
l’aide à la recherche de stage.

«La réalité du marché du travail n’a pas été abordée selon moi avec assez de justesse. Il manque des cours plus approfondis sur l’écriture de 
lettre de motivation et la réalisation de cv.» (F; Master sociologie organisation développement).

«Formation de base très générale et très riche qui m’a offert un socle solide pour le master. Master très intéressant sur le plan théorique 
et insistant beaucoup sur la réflexion professionnelle ce qui aide à se positionner dans son emploi. Manque de cours sur l’entretien psychologique 
avec l’enfant. Contacts donnés pour le stage peu disponibles. Stage très positif mais demande universitaire parfois incompatible avec la réalité du 
terrain.»(F; Master psychologie PDHP)

«Cours intéressants et formateurs, un stage difficile, quelques difficultés d’organisation..»(F; master psychologie VTP).

«Bonne formation théorique, manque peut-être des spécificités ou options en master, majorité des professeurs compétents»(F; Master psycho-
logie VTP).

«Enrichissant, pas beaucoup d’ouverture, trop généraliste, pas assez spécialisé.»(F;Master Sciences de l’éducation ingénierie du conseil en 
formation).

26% des diplômés (14) sont en recherche d’emploi 
au moment de l’enquête, 12 d’entre eux sont issus de 

la mention sociologie. 

79% ont néanmoins déjà exercé un emploi depuis leur 
sortie de formation sur des contrats précaires CDD, inté-
rim ou vacataires de la fonction publique.

42% sont en recherche d’emploi depuis moins de 6 mois, 
21% depuis plus d’un an.
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Diplômés en Lettres et 
sciences humaines

L’insertion professionnelle par 
filières de formation

Lettres et Sciences Humaines

190 46
soit 24% se sont réinscrits à Rouen 
pour y poursuivre une formation 
(Doctorat, master ou autre) : leur 
parcours est identifiable sur les fichiers de la 
base APOGEE

138 Ne se sont pas réinscrits à 
Rouen l’année suivante : ils 
sont destinataires de l’enquête

 94 ont répondu à l’enquête (68%)

140
étudiants (74%) dont la 
situation est connue au 
moins un an après l’obtention du 
diplôme

Non réinscrits 
n’avaient pas laissé de 
coordonnées valides 

6 

En 2010, 190 étudiants issus de l’ UFR Lettres et sciences 
humaines ont obtenu un master 2. Parmi eux, 24% (46) se 
sont réinscrits dans l’ établissement l’année suivante pour 
y poursuivre des études (Doctorat ou autres), 6 n’avaient 
pas laissé de coordonnées utilisables, les 138 autres ont 
été destinataires du questionnaire d’ enquête, 94 y ont ré-
pondu et13 questionnaires nous sont revenus pour adresse 
erronée soit un taux de retour brut de 68% et un taux net 
de 75%.

Parmi les 94 répondants, 14 (15 %) ont poursuivi des 
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite d’études estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 140 situations connues) à 43%. 

78  étudiants parmi les 94 répondants sont issus de la 
formation initiale et âgés de moins 30 ans au moment de 
l’ obtention du diplôme, selon la méthodologie retenue, 
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l’analyse de 
l’insertion ci après.
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L’insertion professionnelle en Lettres & Sciences Humaines

78 étudiants en formation initiale répondants à l’enquête 

La situation au 1er décembre 2011 

La région de l’emploi

Le statut cadre pour 1/3 

Toutes spécialités confondues, pour les 78 étudiants 
issus de la formation initiale, au 1er décembre 2011, 
soit 18 mois après l’obtention de leur master à Rouen, 10% 
des répondants sont encore en études à temps plein, 21% 
(16) sont en recherche d’emploi et 65% en emploi. 

Calculé sur l’effectif des étudiants entrés sur le marché 
du travail (Emploi+ Recherche d’emploi), le taux d’actifs 
employés pour cette promotion s’établit à 76%.

Les sortants du master LIS spécialité LEA sont significa-
tivement plus exposés aux difficultés d’insertion avec 45% 
d’étudiants en recherche d’emploi dans leur rang.

Pour ceux qui sont en emploi au moment de l’en-
quête, les deux tiers l’ont trouvé en moins de 6 mois.  
 Pour 70% des étudiants, l’emploi occupé au premier dé-
cembre 2011 est le premier emploi après le diplôme.

Plus de la moitié des étudiants travaillent en Haute 
Normandie, 18% en Région Parisienne, l’essentiel des em-
plois se concentrant sur le quart nord ouest de la France.

6 étudiants sont à l’étranger, 1 d’entre eux est revenu 
dans son pays d’origine, 5 sont issus de la mention lin-
guistique et 1 de LEA.

Statut de l’emploi occupé au 1er décembre 2011 
par les étudiants issus de la formation initiale

35% des étudiants situent leur emploi dans la  
catégorie «cadres» et 20 % dans celle des  «professions inter-
médiaires». Ces chiffres sont comparables à ceux constatés 
pour la promotion précédente.

78% travaillent à temps plein.
Le secteur de l’enseignement reste le principal secteur 

d’activités (38% des emplois) suivi des arts, spectacles et ac-
tivités de loisir (25%) puis de l’administration (10%)

Candidatures spontanées, internet, annonces presses et 
concours sont les princiaples modalités d’obtention de l’em-
ploi.

Situation au 1er décembre 2011 des 78 diplômés issus 
de la formation initiale.
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Employé-
Ouvrier-Cat c

Prof. interm. ou
cat.B

Cadre ou cat.A
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1/3 avec un contrat stable

Un salaire net moyen à l’embauche de 1439€

L’ opinion sur l’emploi

Contrat de travail de l’ emploi occupé au 1er décembre 2011 
par les étudiants issus de la formation initiale

Avec 24% des répondants en CDI au moment de 
l’enquête et 10% titulaires de la fonction publique,  
les effets de la crise se font sentir sur cette popula-
tion qui est exposée de plus en plus massivement 
à la précarité de l’emploi pour ses débuts dans la vie 
active.

37% sont sur des contrats précaires du secteur public 
(contractuels ou vacataires) et 27% dans le secteur privé 
(CDD ou intérim).

La proportion de contrats stables est en baisse de 6 
points par rapport à la promotion précédente.

35 étudiants exerçant à temps plein ont accepté de nous 
communiquer leur salaire net à l’embauche et leur salaire net 
mensuel au moment de l’enquête.

En moyenne le salaire à l’embauche est de 1439€ avec une 
médiane à 1350€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 395€. 
(pour un emploi à temps plein). Au moment de l’enquête le 
salaire net mensuel moyen s’est élevé à 1 500€ en moyenne, 
la médiane à  1 398€, la dispersion entre 1000€ et 2 395€.

A l’embauche Actuel

Salaire net mensuel

Malgré les difficultés rencontrées pour 
avoir un contrat stable, les étudiants en emploi 
se révèlent globalement satisfaits des fonc-
tions qu’ils occupent et des relations dans leur 
entreprise. Dans l’ensemble, ils pensent qu’il 
y a adéquation entre leur emploi et la forma-
tion de master. Par contre la moitié d’entre eux 
juge insuffisant le niveau des rémunérations et 
juge ne pas avoir de perspectives de carrière.

Quelques commentaires sur l’emploi
«Secteur de la culture très difficile au niveau des débouchés «(F; Chargée de développement touristique, Master aménagement et gestion du 

patrimoine).

«J’occupe un poste en relation avec ma formation mais mes compétences techniques sont sous exploitées. Je ne suis pas satisfaite de mon 
salaire puisque je dois me loger dans la ville la plus chère de France et que j’occupe des fonctions avec des responsabilités et une charge de travail lar-
gement supérieurs à ma rémunération, en tenant compte bien sûre de la précarité de mon contrat et de l’absence totale de perspectives à long terme, 
ce qui m’empêche de me projeter sur le plan personnel et de m’investir au maximum sur le plan professionel.»(F; Géomaticienne; Master TRIAD)

«Jeune professionnelle qui expérimente sur le terrain. Satisfaisant d’exercer un métier que l’on souhaite.»(F; Médiatrice culturelle; Master 
textes culture publics)

«J’aime mon emploi car il correspond à mon choix de carrière professionnelle mais je ne suis pas du tout satisfait ni du salaire qui n’est pas 
en adéquation avec mon diplôme ni de la situation précaire (CDD avec impossibilité de CDI et hypothétiques périodes de creux(M;Technicien de 

fouilles; Master Histoire).

«Énormément de tâches rébarbatives depuis deux mois. Mes compétences et mes acquis sont sous estimés.»(F; Assistante commerciale; 
master LEA).

CDI
24%

Titulaire
10%

Précaire privé
27%

Précaire public
37%

Indépendant,
profession 

libérale
1%

60%

31%

9%

54%

34%

11%
2 000 et plus

De 1 500 à 1 999

De 1 000 à 1 499
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La recherche d’emploi

L’ opinion sur le master obtenu à Rouen

Quelques commentaires sur la formation

Les deux tiers des étudiants interrogés se déclarent  plu-
tôt satisfaits voire très satisfaits de la formation de mas-
ter qu’ils ont suivie à Rouen, 40% cependant soulèvent un 
problème d’organisation des enseignements.

Si le déroulement du stage leur a paru satisfaisant 60% 
sont mécontents de l’aide à la recherche de stage. 

« - Le nombre d’heure est insuffisant.  - Il manque des heures de formation en programmation pour pouvoir concurencer des diplômés en 
informatique avec des compétences mêtiers supplémentaires (Géographie, SIG)   - L’organisation est un peu mauvaise  - L’accompagnement dans la 
recherche de stage et d’emploi est quasiment nul  - Il est très difficile de se situer et de se valoriser sur le marché du travail sans conseil  - Certains 
enseignements pourraient être remplacés par d’autres plus utiles même si ils sont intéressants, la formation s’éparpille et le peu de connaissances 
acquises dans chaque domaines n’est pas valorisable.   - Un enseignement avec une dominante en urbanisme associée au Systèmes d’informations 
Géographiques serait une solution, ou une dominante scientifique en géologie associée au SIG enfin une compétence mêtier plus forte des deux côtés 
: informatique et SIG (programmation Python par exemple) et Mêtier (Urbanisme, Géologie...et pas une option de 6 heures dans le semestre qui 
n’apporte strictement rien)     Finalement, même si le Master à besoin d’être amélioré, je pense que ces métiers ont de l’avenir mais l’université doit 
apporter une plus value technique et scientifique plus forte pour concurencer d’autres filiéres mais aussi renforcer son enseignement théorique ( urba-
nisme, développement durable, Géologie, Hydrologie...) (F; master TRIAD)

« Un bureau pourrait être mîs à disponibilité des étudiants, avec un annuaire des anciens élèves et un récapitulatif de leurs stages muni de 
leur convention. Besoin de réel contact.»(f; master LEA).

Certains cours entre le M1 et le M2 se répétaient, d’autres n’ avaient pas leur place dans ce type de formation. Certains cours, en revanche, 
auraient été utiles tel que du management culturel et administratif (F; master diffussion du français)

«Pas assez de créneaux pour avancer sur la recherche de stages avec l’aide des enseignants. En tous cas pas assez d’entretiens personnalisés. 
Ce sont surtout les autres étudiants qui m’ont aidée. (F;.master Textes culrure publics)

21% des diplômés (16) sont en recherche d’emploi 
au moment de l’enquête.

69% ont néanmoins déjà exercé un emploi de-
puis leur sortie de formation sur des contrats précaires 
CDD, intérim ou vacataires de la fonction publique.

56% sont en recherche d’emploi depuis moins de 6 mois, 
25% depuis plus d’un an.
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Diplômés en STAPS

L’insertion professionnelle par 
filières de formation

S.T.A.P.S.

36 3
se sont réinscrits à Rouen pour y 
poursuivre une formation (2 en Doc-
torat, 1 en master IEF) : leur parcours 
est identifiable sur les fichiers de la base 
APOGEE

33 Ne se sont pas réinscrits à 
Rouen l’année suivante : ils 
sont destinataires de l’enquête

 24 ont répondu à l’enquête (73%)

27
étudiants (75%) dont la 
situation est connue au 
moins un an après l’obtention du 
diplôme

En 2010, 36 étudiants issus de l’ UFR STAPS ont obtenu 
un master 2. Parmi eux, 3 se sont réinscrits dans l’ éta-
blissement l’année suivante pour y poursuivre des études 
(Doctorat et master de l’enseignement),  les 33 autres ont 
été destinataires du questionnaire d’ enquête, 24 y ont ré-
pondu et 4 questionnaires nous sont revenus pour adresse 
erronée soit un taux de retour brut de 73% et un taux net 
de 83%.

Parmi les 24 répondants, 2 (8 %) ont poursuivi des 

études ailleurs *
*soit un taux de poursuite d’études estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 27situations connues) à 18%. 

16  étudiants parmi les 24 répondants sont issus de la 
formation initiale et âgés de moins 30 ans au moment de 
l’ obtention du diplôme, selon la méthodologie retenue, 
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l’analyse de 
l’insertion ci après.
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L’insertion professionnelle en STAPS

16 étudiants en formation initiale répondants à l’enquête 

La situation au 1er décembre 2011 

La région de l’emploi

Le statut cadre pour 1/2

Toutes spécialités confondues, pour les 16 étudiants 
issus de la formation initiale, au 1er décembre 2011, 
soit 18 mois après l’obtention de leur master à Rouen,  11 
étudiants sont en emploi et 3 en recherche d’emploi, 2 se 
classent dans «autres situations» l’un est en année sabba-
tique  l’autre en cours de création d’entreprise .

Pour ceux qui sont en emploi au moment de l’enquête, 
5 l’ont trouvé en moins de 6 mois, 3 ont mis plus d’un an.  
 Pour tous les répondants,  cet emploi est le premier depuis 
l’obtention du master à Rouen.

Les emplois se concentrent sur la région Haute nor-
mandie et les régions limitrophes.

Statut de l’emploi occupé au 1er décembre 2011 
par les étudiants issus de la formation initiale

5 étudiants situent leur emploi dans la catégorie «cadre» 
et 2 dans celle des  «professions intermédiaires». 10 tra-
vaillent à temps plein.

Le secteur de l’enseignement et de la formation est le prin-
cipal secteur d’activités (8 étudiants) suivi des arts spectacles 
et activités de loisirs (2) puis du commerce (1), les fonctions 
citées sont l’enseignement (7), l’administration (2), les sports 
loisirs  (1) ou le commerce (1).

Concours, relations personnelles et stage d’études sont les 
principales modalités d’obtention de l’emploi.

 

Situation au 1er décembre 2011 des 16 diplômés issus 
de la formation initiale.

Répartition des emplois en métropole.

1/2 avec un contrat stable

Un salaire net moyen à l’embauche de 1452€

L’ opinion sur l’emploi

Contrat de travail de l’ emploi occupé au 1er décembre 
2011 par les étudiants issus de la formation initiale

La plus grande précarité des emplois se répercute peu sur 
le niveau moyen des rémunérations.

En moyenne le salaire à l’embauche parmi les 10 étudiants 
à temps plein est de 1452€ avec une médiane à 1424€ et 
une dispersion entre 1 150€ et 2 000€.  Au moment de l’en-
quête le salaire net mensuel moyen s’est élevé à 1 604€ en 
moyenne, la médiane à  1 640€.

Les étudiants en emploi se révèlent globalement 
satisfaits des fonctions qu’ils occupent et des relations 
dans leur entreprise. 

La moitié pense qu’il n’y a pas adéquation entre 
leur emploi et la formation de master et juge insuffi-
sant le niveau des rémunérations.

Quelques commentaires sur l’emploi
«Difficulté du public rencontré en début de carrière, peu d’évolution salariale «(F; Professeur des écoles, Master intervention et expertise des 

activités physiques et sportives).

«Rémunération inadaptée aux responsabilités (trop faible).»(M; Responsable administratif; Master marketing du sport)

Emploi
11

Recherche 
d'emploi

3

Autre
2

5

2

2

Prof. interm. ou
cat.B

Prof. interm. ou
cat.B

Cadre ou cat.A
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1/2 avec un contrat stable

Un salaire net moyen à l’embauche de 1452€

L’ opinion sur l’emploi

Contrat de travail de l’ emploi occupé au 1er décembre 
2011 par les étudiants issus de la formation initiale

Ces étudiants sont davantage touchés par la préca-
rité des emplois que la promotion précédente, en effet 
la moitié d’entre eux occupe des cdd (4 dans le secteur 
public 2 dans le secteur privé).

La plus grande précarité des emplois se répercute peu sur 
le niveau moyen des rémunérations.

En moyenne le salaire à l’embauche parmi les 10 étudiants 
à temps plein est de 1452€ avec une médiane à 1424€ et 
une dispersion entre 1 150€ et 2 000€.  Au moment de l’en-
quête le salaire net mensuel moyen s’est élevé à 1 604€ en 
moyenne, la médiane à  1 640€.

A l’embauche Actuel
Les étudiants en emploi se révèlent globalement 

satisfaits des fonctions qu’ils occupent et des relations 
dans leur entreprise. 

La moitié pense qu’il n’y a pas adéquation entre 
leur emploi et la formation de master et juge insuffi-
sant le niveau des rémunérations.

Quelques commentaires sur l’emploi
«Difficulté du public rencontré en début de carrière, peu d’évolution salariale «(F; Professeur des écoles, Master intervention et expertise des 

activités physiques et sportives).

«Rémunération inadaptée aux responsabilités (trop faible).»(M; Responsable administratif; Master marketing du sport)

Salaire net mensuel

6

3

1

4

5

1
2 000 et plus

De 1 500 à 1 999

De 1 000 à 1 499

CDI
1

Titulaire
4

Précaire privé
2

Précaire public
4
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La recherche d’emploi

L’ opinion sur le master obtenu à Rouen

Quelques commentaires sur la formation

Globalement Si le déroulement du stage leur a paru 
satisfaisant, 60% sont mécontents de l’aide à la recherche 
de stage. 

«Bien pour les contenus  Difficulté pour se rendre aux cours en journée du fait du travail à temps plein»(F; Master intervention et expertise 
des activités physiques).

« Diplôme très intéressant à l’époque mais pendant la réforme de la mastérisation de l’enseignement»(M; Master intervention et expertise des 
activités physiques).

«Formation articulée de semaines de théorie et d’un long stage pratique»( M; Master management du sport).

«Manque de réseau suivi et reconnaissance du master Trop de concurrence avec les écoles de commerce»(F; Master management du sport).

3 diplômés sont en recherche d’emploi au moment 
de l’enquête.

2 ont néanmoins déjà exercé un emploi depuis 
leur sortie de formation dont 1 en CDI.

2 sont en recherche d’emploi depuis moins de 6 mois, 
l’autre depuis 9 mois.
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Formation continue & adultes en reprise d’études

Parmi les 862 étudiants diplômés de master en 2010, 
faisant partie du champ de l’enquête (non-réinscrits à 
Rouen l’année suivante) 180 soit 21% de la population 
étaient des étudiants  inscrits sous le régime de la forma-
tion continue ou âgés de plus de 30 ans au moment de l’ob-
tention du diplôme et ont été considérés à ce titre comme 
adultes en reprise d’études.

Souvent déjà titulaires d’un emploi avant d’entrer en for-
mation et n’en changeant pas forcément après le diplôme, 
ces étudiants sont traités à part afin d’éviter un biais dans 
l’analyse de l’insertion professionnelle.

Dans ce groupe d’étudiants, 130 nous ont répondu et 20 
questionnaires nous sont revenus pour adresse erronnée. 
soit un taux de retours brut de 72% et un taux net de 81%.

Parmi ces répondants, 58% sont des diplômés en 
Sciences de l’homme et de la société (principalement en 

sciences de l’éducation), 14% en Droit économie gestion,  
12% en Lettres sciences humaines , 9% en sciences tech-
nologie santé et 6% en Staps.

La moyenne d’âge des répondants est de 41 ans .

60% de ceux qui sont en emploi au moment de l’enquête 
occupaient déjà cet emploi avant d’entrer en formation.

Mention Répondants %/répondants
Sciences de l’éducation 67 52%
Management 13 10%
Staps 8 6%
Linguistique 4 5%
Psychologie 7 5%
Biologie santé 5 4%
Droit 4 3%
Géographie 3 2%
Sciences de l’environnement 3 2%
Management des organisations sanitaires 3 2%
Langues, idées, société 3 2%
Textes, culture, publics 3 2%
Sociologie 2 2%
Économie appliquée 1 <1%
Chimie 1 <1%
Total 130 100%



32 130 étudiants en formation continue  
ou adultes en reprise d’études répondants à l’enquête 

La situation au 1er décembre 2011 

Toutes spécialités confondues, pour les 130 répon-
dants , au 1er décembre 2011, soit 18 mois après l’obten-
tion de leur master à Rouen, 84% sont en emploi et 9% en 
recherche d’emploi, 5% se classent dans «autres situations» 
ils sont retraités ou inactifs pour la plupart.

Comme nous l’avons signalé précédemment, 60% occu-
paient délà leur emploi avant d’entrer en formation.

La moitié des répondants est en emploi dans la région, 
les autres se répartissent à peu près sur tout le territoire, 8 
exercent leurs activités à l’étranger.

69% des repondants se classent dans la catégorie 
«cadres» et 18% «professions intermédiaires», 9%  sont 
indépendants ou en profession libérale.

Les secteurs d’activité les plus représentés sont l’ensei-
gnement et la recherche  et les services médicaux sociaux 
qui regroupent à eux seuls 67% des emplois. Enfin , les trois 
quarts sont sur un emploi stable : CDI (53%) ou Titulaire 
(21%) et 10% sont indépendants ou  en profession libérale.

12 répondants sont en recherche d’emploi au moment 
de l’enquête, seul un quart d’entre eux depuis moins de 6 
mois les autres depuis un an ou plus.

3 déclarent avoir déjà exercé un emploi depuis leur sor-
tie de formation.

9 sont inscrits à  Pôle Emploi.

Emploi
84%

Études à temps 
plein
3%

Recherche 
d'emploi

9%

Autre
4%

La région de l’emploi

La recherche d’emploi

Situation au 1er décembre 2011 des 130 diplômés issus 
de la formation continue ou adultes en reprise d’études.

Répartition des emplois en métropole.
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Exception faite de l’aide à la recherche de stage qui pour 

plus de la moitié de ceux qui étaient concernés n’a pas été 
jugée satisfaisante, le jugement porté sur la formation de 

master est plutôt positif malgré un petit bémol sur 
l’organistaion des enseignements qui peut s’avérer 
problématique en  particulier pour les étudiants salariés.

Quelques commentaires sur la formation

«J’ai suivi cette formation à distance et j’ai trouvé que le 
contenu des cours est très dense pour du e-learning. Il n’a pas toujours 
été simple d’étudier et il est frustrant de devoir attendre les périodes de 
regroupement pour demander des explications.  La position d’étudiant 
dans un groupe de salariés déjà dans le milieu professionnel a été par-
fois handicapante.   Dans l’ensemble j’ai malgré tout apprécié ce mas-
ter pour la qualité des enseignements, les modalités d’évaluation et les 
temps de partage et d’échanges (forum, regroupement...)» F; Master 
Sciences de l’éducation ingénierie du conseil en formation CNED).

« Ce cursus m’a permis de palier une situation professionnelle 
difficile (licenciement) à l’âge de 50 ans et l’obtention d’un diplôme m’a 
permis de reprendre une activité en libéral par la connaissance d’un 
réseau RH»(F; Master Sciences de l’éducation ingénierie du conseil en 
formation CNED).

«La formation dans son format Formation Ouverte à 
Distance est une excellente chose. L’ensemble de la formation était 

très satisfaisante. Pourtant, quelques réserves sur la mise à jours de 
certains cours. L’organisation des regroupements en terme de gestion 
du temps (beaucoup de perte de temps sur les tours de table) aurait 
pu être optimisée.  Je regrette, malgré ma réussite, l’absence de suivi 
de mon directeur de mémoire.» (F; . Master Sciences de l’éducation 
ingénierie du conseil en formation CNED)

«Aucun problème pour la réception des cours.Contenus des 
cours satisfaisant.Très bon suivi de la part de l’une de mes directrices 
de mémoire.»(F; Master Linguistique, diffusion du français).

«Il manque cependant à cette formation des matières «mana-
gériales» importantes (logistique, maitrise des tableaux de bord...), 
ainsi qu’une troisième langue de préfèrence asiatique, pour accom-
pagner le glissement du centre de gravité economique du monde. 
En quelque sorte, j’ai regretté que ce diplome n’ ait pas un contenu 
professionnel plus affirmé..» (M; . Master LEA)

«Contenus pertinents et formateurs. Possibilité d’assister aux 
cours le soir après mon travail. Préparation et structuration du travail 
de thèse.Prise en compte du profil de chacun.» F; Master Sciences de 
l’éducation iconcept et savoir MARSE).

«Formation assez généraliste qui m’a remis le pied à l’étrier, 
notre professeur de droit fiscal était d’excellent conseil, difficultés à 
mener une vie de famille plus la fac»(F; Master Droit douanier).

«La différence entre les matières enseignées, leurs contenus, 
et les attentes des professionnels sur le terrain est très déroutante. 
A ce jour, je ne me sens pas capable de proposer mes services dans 
le domaine du développement local.» ( F ; Master Organisation et 
développement.)

«Master qui ouvre des connaissances, adapté à ce qui se fait 
dans le coin, convient très bien au type d’emploi recherché.»(M; Mas-
ter Biologie santé.)

«Une chance pour moi d’avoir rencontré des enseignants 
hors pairs Formation révélatrice..» (M;  Master Ingénierie éducation 
thérapeutique)

«Priviliégier plus l’intervention des professionnels  Manque de 
soutien pour le stage.»(F; Master administration des entreprises).

«On parle trop peu de l’art et de l’artiste et trop de l’institution 
Réfléchir sur ce qu’est travailler pour la culture.» (F; Master Dévelop-
pement des publics de la culture).

«Master enrichissant avec de vrais professionnels» (F ; Master 
Organisations sanitaires médico-sociales).

«Beaucoup de matières pas en adéquation avec le futur 
métier» (F ; Master  TRIAD).

Formation à distance  : 

Formation en présentiel : 



Fiches diplômes et répertoires d’emploi

Au recto, la fiche diplôme* décrit l’emploi occupé par les diplômés en formation initiale. Au verso les em-
plois répertoriés sont ceux occupés au 1er décembre 2010 soit 18 mois après l’obtention du master pour tous 
les diplômés de formation initiale ou continue.

* Pour les fiches diplôme Master sciences de l’éducation formation à distance, notons que les diplômés sont 
pratiquement tous inscrits sous le régime de la formation continue ou adultes en reprise d’études. Pour cette 
raison, nous n’avons pas appliqué le filtre «formation initiale» sur la partie descriptif de l’insertion pour la 
fiche concernée.



Diplômés enquêtés (population générale): 52

Répondants : 69 %  brut
Répondants  : 86% Net

La situation des 31 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 31 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention BIOLOGIE SANTE

F (63%) M (37%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 1

Autre 2

MASTER 7

Concours préparés

Administration 2

Répondants 36

L'avis sur la formation

9% 46% 40%

11% 39% 47%

8% 19% 72%

17% 69% 14%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 34

Autres régions 12

Étranger 4

Dom-Tom 2

65%

23%

8%

4%

Emploi 20

Recherche d'emploi 6

Études à temps plein 5

65%

19%

16%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 17

2 2

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 8

Titulaire 1

Précaire privé 7

Précaire public 2

44%

6%

39%

11%

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 12

Prof. interm. ou cat.B 4

Employé ou cat.C 2

67%

22%

11%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 865
Médiane = 1 700
Min = 1 170 Max = 2 700

Brut annuel actuel

Moyenne = 28 412
Médiane = 28 200
Min = 14 650 Max = 39 000

21% (11) ont poursuivi des
études

2 ( 4% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 16 Répondants 10

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 31 86%

Adulte en reprise d'études 5 14%

S 44

Techno 5

Autres 3

85%

10%

6%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

Pas d'accord du tout
Plutôt pas d'accord
Plutôt d'accord
Tout à fait d'accord

5% 21% 37% 37%

6% 22% 22% 50%

11% 42% 47%

11% 32% 58%

26% 58% 16%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non ingénieur bioinformatique Enseignement, recherche Autres régions Employé ou cat.C de la fonction publique Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Précaire privé

F Formation initiale non Ingénieur d'études Enseignement, recherche Ile de France Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Précaire public

F Formation initiale non Ingénieur recherche développement Activités spécialisées  Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Informatique ‐ Télécommunications CDI 1600

M Formation initiale non Technicien qualité Fabrication industrielle Haute Normandie Employé ou cat.C de la fonction publique Production - Fabrication - BTP Précaire privé 1500

M Adulte en reprise d'études non Chimiste Activités spécialisées Haute Normandie Ouvrier ou cat.C de la fonction publique Autre Précaire privé 1400

F Formation initiale non Technicienne qualité Fabrication industrielle Haute Normandie Employé ou cat.C de la fonction publique Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1400

M Formation initiale non Assistant de production Fabrication industrielle Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Production - Fabrication - BTP Précaire privé 2400

F Adulte en reprise d'études non Assistante qualité Services médicaux, services sociaux Haute Normandie Employé ou cat.C de la fonction publique Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1700

M Formation initiale non Research intern Enseignement, recherche Étranger Employé ou cat.C de la fonction publique Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1500

F Formation initiale Technicienne chimiste Activités spécialisées Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B de la fonction publique Autre Précaire privé

F Formation initiale non Assitant de recherche Enseignement, recherche Étranger  Etudes - Recherche - Conseil 1460

M Formation initiale non Chef de projet Autres Ile de France Santé - Social - Sports-Loisirs

F Formation initiale non Chef de clinique Services médicaux, services sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 2700

M Formation initiale non Chef de produit J: Information, communication Ile de France Cadre ou cat.A de la fonction publique Commerce - Vente - Technico-commercial CDI 2500

M Formation initiale non Assistant ingénieur Enseignement, recherche Ile de France Prof. interm. ou cat.B de la fonction publique Santé - Social - Sports-Loisirs Titulaire 1516

M Formation initiale non Ingénieur d'études Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1598

F Adulte en reprise d'études non Chargé de mission Fabrication industrielle Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1500

M Adulte en reprise d'études non Responsable qualité Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Etudes - Recherche - Conseil CDI 2500

F Formation initiale non Prestataire pour les industries 
pharmaceutiques Fabrication industrielle Basse Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Etudes - Recherche - Conseil CDI 1750

M Formation initiale non Consultant en ingénierie pharmaceutique Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Etudes - Recherche - Conseil CDI 2080

F Formation initiale non Ingénieur qualité Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Production - Fabrication - BTP CDI 2004

M Formation initiale non Ingénieur recherche développement Autres régions Cadre ou cat.A de la fonction publique Etudes - Recherche - Conseil CDI 1750

M Formation initiale non Ingénieur validation Services médicaux, services sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B de la fonction publique Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 2400

F Formation initiale non Chargé en assurance qualité Fabrication industrielle Haute Normandie Cadre ou cat.A de la fonction publique Autre Précaire privé 1500

Mention BIOLOGIE SANTE
BIOINFORMATIQUE

ACEABI 

BIOLOGIE CELLULAIRE

IMAGERIE POUR LA BIOLOGIE 

 INGENIERIE DE LA SANTE 
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Diplômés enquêtés (population générale): 21

Répondants : 71 %  brut
Répondants  : 79% Net

La situation des 14 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 14 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention CHIMIE

F (48%) M (52%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 3

Autre 1

Concours préparés

Enseignement 2

Administration 1

Répondants 15

L'avis sur la formation

57% 43%

36% 21% 36% 7%

7% 47% 47%

7% 87% 7%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 17

Étranger 3

Autres régions 1

81%

14%

5%

Emploi 9

Études à temps plein 4

Recherche d'emploi 1

64%

29%

7%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 7

2 1

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 2

Titulaire 1

Précaire privé 4

Précaire public 1

25%

13%

50%

13%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

22% 22% 44% 11%

33% 11% 44% 11%

44% 56%

33% 44% 22%

33% 33% 22% 11%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 5

Prof. interm. ou cat.B 2

Employé ou cat.C 2
56%

22%

22%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 694
Médiane = 1 483
Min = 1 200 Max = 3 168

Brut annuel actuel

Moyenne = 24 855
Médiane = 22 770
Min = 18 600 Max = 32 790

19% (4) ont poursuivi des
études

3 ( 14% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 6 Répondants 6

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 14 93%

Adulte en reprise d'études 1 7%

S 17

Techno 2

Autres 2

81%

10%

10%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Conseillère Support Technique Autres activités de services Haute Normandie Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 1500

M Formation initiale non Assistant d'éducation Enseignement, recherche Haute Normandie Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire public 863

F Formation initiale non Assistante communication Fabrication industrielle Haute Normandie Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 1300

M Formation initiale non Technicien Fabrication industrielle Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Production - Fabrication - BTP 1400

F Formation initiale non Technicienne de laboratoire Fabrication industrielle Haute Normandie Employé ou cat.C Production - Fabrication - BTP Précaire privé 1518

F Formation initiale non Professeur agrégée Enseignement, recherche Ile de France Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire 1995

F Formation initiale non Chimiste Fabrication industrielle Cadre ou cat.A Production - Fabrication - BTP Précaire privé

M Formation initiale non Assistant de Recherche Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé

F Formation initiale non Technicienne chimiste Autres Ile de France Employé ou cat.C Autre Précaire privé 1200

Mention CHIMIE 
POLYMERES ET SURFACES 

CHIMIE ET PHYSICO CHIMIE DU MEDICAMENT
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Diplômés enquêtés (population générale): 38

Répondants : 66 %  brut
Répondants  : 81% Net

La situation des 24 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 24 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention DROIT DE L'ENTREPRISE

F (76%) M (24%)

BAC d'origine

Type d'études

CRFPA-IEJ 2

Autre 2

MASTER 1

Concours préparés

Administration 3

École(hors IUFM) 2

Répondants 25

L'avis sur la formation

24% 72%

28% 32% 40%

12% 36% 40% 12%

16% 68% 16%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 22

Autres régions 11

Basse Normandie 3

Étranger 2

58%

29%

8%

5%

Emploi 20

Recherche d'emploi 2

Études à temps plein 2

83%

8%

8%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 14

2 4

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 14

Précaire privé 5

74%

26%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

11% 47% 42%

6% 11% 33% 50%

6% 11% 22% 61%

5% 53% 42%

21% 58% 21%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 9

Prof. interm. ou cat.B 9

Employé ou cat.C 1

47%

47%

5%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 849
Médiane = 1 795
Min = 1 200 Max = 2 540

Brut annuel actuel

Moyenne = 30 182
Médiane = 28 000
Min = 21 600 Max = 40 000

16% (6) ont poursuivi des
études

6 ( 16% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 14 Répondants 11

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 24 96%

Adulte en reprise d'études 1 4%

ES 18

L 9

S 7

Techno 2

Autres 2

47%

24%

18%

5%

5%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Juriste en droit social Haute Normandie Employé ou cat.C Précaire privé 1270

M Formation initiale non Consultant technique Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1900

F Formation initiale non Consultant en droit social Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1695

F Formation initiale non Assistant juridique Autres régions Prof. interm. ou cat.B Précaire privé 1150

F Formation initiale non Consultant RH Activités spécialisées Ile de France Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 650

F Formation initiale non Juriste droit social Autres activités de services Basse Normandie Cadre ou cat.A Autre CDI 1570

F Formation initiale non Mission de Service Civique/Chargée de 
projet Ile de France Autre Précaire privé

F Formation initiale non Fiscaliste Activités spécialisées Étranger Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil CDI 2200

F Adulte en reprise d'études non Déclarante en douane Autres activités de services Ile de France Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2500

F Formation initiale non Clerc de notaire Activités spécialisées Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil CDI 1200

F Formation initiale non Légal analyst globak export trade Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2540

F Formation initiale non Attaché Administration, armée, police Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH 1350

F Formation initiale non Juriste Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1500

F Formation initiale non Juriste Activités spécialisées Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Etudes - Recherche - Conseil CDI 1700

F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Autres régions Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1400

F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI

M Formation initiale non Gestionnaire de sinistres Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Autre CDI 1650

F Formation initiale non Rédacteur risques d'entreprises Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1600

F Formation initiale non Rédacteur sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Autre CDI 2000

F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1630

DROIT DES AFFAIRES ET FISCALITE 

DROIT DES ASSURANCES

Mention DROIT DE L'ENTREPRISE
DROIT SOCIAL 

DROIT DOUANIER, DES TRANSPORTS ET DE LA LOGISTIQUE 
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Diplômés enquêtés (population générale): 17

Répondants : 88 %  brut
Répondants  : 94% Net

La situation des 14 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 14 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention DROIT PRIVE

F (88%) M (12%)

BAC d'origine

Type d'études

DSN 7

CRFPA-IEJ 1

Concours préparés

École(hors IUFM) 3

Répondants 15

L'avis sur la formation

15% 46% 38%

38% 46% 15%

33% 47% 20%

7% 73% 20%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Autres régions 9

Haute Normandie 8

53%

47%

Emploi 9

Études à temps plein 3

Autre 2

64%

21%

14%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 7

2 0

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 3

Précaire privé 6

33%

67%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

11% 22% 67%

11% 44% 22% 22%

11% 78% 11%

11% 11% 56% 22%

22% 33% 44%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. ou cat.B 5

Employé ou cat.C 4 56%

44% Net mensuel actuel

Moyenne = 1 415
Médiane = 1 500
Min = 1 142 Max = 1 700

Brut annuel actuel

Moyenne = 20 736
Médiane = 19 980
Min = 18 000 Max = 24 228

47% (8) ont poursuivi des
études

3 ( 18% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 7 Répondants 3

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 14 93%

Adulte en reprise d'études 1 7%

ES 11

L 2

S 3

Techno 1

65%

12%

18%

6%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Notaire stagiaire Activités spécialisées Autres régions Prof. interm. ou cat.B Autre Précaire privé 1500

F Formation initiale non Notaire stagiaire Activités spécialisées Ile de France Prof. interm. ou cat.B CDI

M Formation initiale non Notaire stagiaire Activités spécialisées Ile de France Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1432

F Formation initiale non Notaire stagiaire Activités spécialisées Autres régions Employé ou cat.C Autre CDI 1404

F Adulte en reprise d'études non Notaire stagiaire Activités spécialisées Autres régions Prof. interm. ou cat.B Autre Titulaire 1400

F Formation initiale non Assistante de direction Autres activités de services Autres régions Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé

F Formation initiale non Huissier Activités spécialisées Employé ou cat.C Autre Précaire privé 1142

F Formation initiale non Juriste contentieux Autres Haute Normandie Employé ou cat.C Autre Précaire privé 1250

F Formation initiale non Juriste Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1150

F Formation initiale non Chargé de clientèle Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1200

F Formation initiale non Juriste Junior Activités spécialisées Ile de France Commerce - Vente Précaire privé

DROIT NOTARIAL

CONTENTIEUX 

DROIT PRIVE GENERAL INTERNATIONAL

DROIT International et européen (LLM‐euro)

Mention DROIT PRIVE
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Diplômés enquêtés (population générale): 28

Répondants : 86 %  brut
Répondants  : 86% Net

La situation des 22 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 22 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention DROIT PUBLIC

F (57%) M (43%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 2

CRFPA-IEJ 4

Autre 1

Concours préparés

Enseignement 1

Administration 12

École(hors IUFM) 3

Répondants 24

L'avis sur la formation

10% 45% 40%

38% 14% 43%

9% 17% 61% 13%

78% 22%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 14

Autres régions 11

Étranger 2

Basse Normandie 1

50%

39%

7%

4%

Emploi 17

Études à temps plein 5

77%

23%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 14

2 2

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 6

Titulaire 2

Précaire privé 2

Précaire public 7

35%

12%

12%

41%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

18% 6% 53% 24%

18% 6% 47% 29%

65% 35%

6% 12% 41% 41%

12% 18% 41% 29%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 10

Prof. interm. ou cat.B 4

Employé ou cat.C 3 59%24%

18%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 926
Médiane = 1 880
Min = 1 200 Max = 3 100

Brut annuel actuel

Moyenne = 28 731
Médiane = 27 556
Min = 15 000 Max = 39 000

25% (7) ont poursuivi des
études

16 ( 57% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 14 Répondants 9

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 22 92%

Formation continue 1 4%

Adulte en reprise d'études 1 4%

ES 13

L 5

S 6

Techno 3

Autres 1

46%

18%

21%

11%

4%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Dirigeante de salon Transports, Postes Autres régions Employé ou cat.C CDI 1485

M Formation initiale non Juriste assistant Administration, armée, police Autres régions Employé ou cat.C Autre Précaire public 3100

M Formation continue non Chef de service affaires foncières Administration, armée, police Basse Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1800

F Formation initiale non Juriste en marchés publics Immobilier Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500

F Formation initiale non Consultante juridique Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Titulaire 2400

F Formation initiale non Juriste marché Transports, Postes Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre CDI 1990

F Formation initiale non Factrice Autres Haute Normandie Employé ou cat.C Autre Précaire public 1200

M Formation initiale non Responsable juridique Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1650

F Formation initiale non Responsable communication Administration, armée, police Autres régions Cadre ou cat.A Communication - Création - Traduction Titulaire 1200

F Adulte en reprise d'études non Avocat Activités spécialisées Haute Normandie Profession lib., indépt Autre Indépt,prof. Lib. 2000

F Formation initiale oui Rédacteur Administration, armée, police Ile de France Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1460

F Formation initiale non Secrétaire administratif Administration, armée, police Ile de France Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1850

M Formation initiale non Chargé de développement Administration, armée, police Autres régions Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1400

F Formation initiale non Assistante d'éducation Administration, armée, police Employé ou cat.C Autre Précaire public 901

F Formation initiale non Responsable d'un service juridique Autres activités de services Haute Normandie Cadre ou cat.A CDI 1700

F Formation initiale non Chargé d'études juridiques Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1755

M Formation initiale non Juriste Activités spécialisées Ile de France Autre Précaire privé 1700

M Formation initiale oui Officier de l'armée de terre Administration, armée, police Ile de France Cadre ou cat.A Armée - Police - Sécurité CDI 1121

Mention DROIT PUBLIC
DROIT PUBLIC APPROFONDI INTERNE ET INTERNATIONAL 

SERVICES ET POLITIQUES PUBLICS 

SERVICES ET POLITIQUES PUBLICS TE
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Diplômés enquêtés (population générale): 25

Répondants : 72 %  brut
Répondants  : 78% Net

La situation des 17 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 17 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention ECONOMIE APPLIQUEE

F (68%) M (32%)

BAC d'origine

Type d'études

Autre 1

MASTER 1

Concours préparés

Enseignement 1

Administration 1

Répondants 18

L'avis sur la formation

28% 39% 33%

56% 28% 17%

11% 28% 56%

11% 28% 50% 11%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 18

Étranger 5

Autres régions 1

Basse Normandie 1

72%

20%

4%

4%

Emploi 11

Recherche d'emploi 5

Études à temps plein 1

65%

29%

6%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 6

2 3

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 4

Précaire privé 5

Précaire public 2

36%

45%

18%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

27% 45% 18% 9%

27% 36% 36%

9% 36% 55%

18% 45% 36%

9% 27% 55% 9%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 4

Prof. interm. ou cat.B 4

Employé ou cat.C 3

36%

36%

27%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 763
Médiane = 1 570
Min = 1 200 Max = 2 800

Brut annuel actuel

Moyenne = 27 337
Médiane = 24 000
Min = 16 000 Max = 50 000

8% (2) ont poursuivi des
études

1 ( 4% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 9 Répondants 9

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 17 94%

Adulte en reprise d'études 1 6%

ES 13

L 1

S 3

Techno 5

Autres 3

52%

4%

12%

20%

12%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Chargée d'assistance Autres Ile de France Employé ou cat.C Communication - Création - Traduction Précaire public

F Formation initiale non Conseiller d'affires Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500

F Formation initiale non Chargée d'études Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1900

F Formation initiale non Administratif Services médicaux- sociaux Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1200

M Formation initiale non Contrôleur interne Assurances, Banques Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1450

F Formation initiale non Assistante centre d'affaires Assurances, Banques Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500

F Formation initiale non Responsable clientèle Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1600

M Formation initiale non Analyste financier Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2800

F Formation initiale non Professeur certifié Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Précaire public

F Formation initiale non Coordonatrice HSE Extraction - matières premières Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 2500

M Formation initiale non Assistant chef de projets marketing Activités spécialisées Ile de France Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé

ECONOMIE GESTION DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

Mention ECONOMIE APPLIQUEE
DIAGNOSTIC SOCIAL ET ECONOMIE SOLIDAIRE

 ECONOMIE ET GESTION DES RISQUES FINANCIERS 
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Diplômés enquêtés (population générale): 107

Répondants : 69 %  brut
Répondants  : 82% Net

La situation des 7 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 7 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention SCIENCES DE L'EDUCATION

F (71%) M (29%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 4

Autre 1

MASTER 1

Concours préparés

Enseignement 5

Administration 2

Répondants 74

L'avis sur la formation

9% 9% 50% 33%

21% 27% 42% 10%

16% 53% 26%

14% 51% 34%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Autres régions 50

Haute Normandie 22

Étranger 11

Dom-Tom 11

Basse Normandie 2

47%

21%

10%

10%

2%

Emploi 5

Recherche d'emploi 1

Études à temps plein 1

71%

14%

14%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 3

2 1

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 4

Précaire public 1

80%

20%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

80% 20%

40% 20% 40%

20% 20% 40% 20%

20% 80%

40% 40% 20%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 3

Prof. interm. ou cat.B 1

Employé ou cat.C 1 60%20%

20%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 833
Médiane = 1 850
Min = 1 550 Max = 2 100

Brut annuel actuel

Moyenne = 29 333
Médiane = 29 000
Min = 24 000 Max = 35 000

6% (6) ont poursuivi des
études

8 ( 7% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 3 Répondants 3

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 7 9%

Formation continue 35 47%

Adulte en reprise d'études 32 43%

ES 13

L 22

S 30

Techno 14

Autres 28

12%

21%

28%

13%

26%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale oui Chargée de mission Enseignement, recherche Autres régions Prof. interm. ou cat.B Enseignement - Formation Précaire public

F Formation initiale non Consultante formatrice Autres Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1850

F Formation initiale non Concepteur de formation Autres activités de services Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1900

F Formation initiale oui Chargé de formation Administration, armée, police Employé ou cat.C Enseignement - Formation CDI

F Formation initiale non Conseillere formation Autres activités de services Haute Normandie Profession lib., indépt Enseignement - Formation CDI 1550

Mention SCIENCES DE L'EDUCATION
 INGENIERIE CONSEIL FORMATION CNED 

 INGENIERIE CONSEIL FORMATION 
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Diplômés enquêtés (population générale): 39

Répondants : 85 %  brut
Répondants  : 94% Net

La situation des 30 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 30 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT

F (51%) M (49%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 2

MASTER 2

Concours préparés

Enseignement 2

Administration 2

Répondants 33

L'avis sur la formation

45% 52%

19% 55% 26%

22% 66% 9%

15% 67% 12%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 26

Autres régions 6

Étranger 3

Basse Normandie 3

67%

15%

8%

8%

Emploi 19

Recherche d'emploi 7

Autre 2

Études à temps plein 2

63%

23%

7%

7%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 9

2 7

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 5

Précaire privé 6

Précaire public 6

29%

35%

35%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

21% 21% 32% 26%

11% 37% 42% 11%

11% 53% 37%

16% 42% 42%

32% 53% 16%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 9

Prof. interm. ou cat.B 7

Employé ou cat.C 2
50%

39%

11%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 677
Médiane = 1 695
Min = 1 130 Max = 2 500

Brut annuel actuel

Moyenne = 25 293
Médiane = 27 000
Min = 17 952 Max = 30 000

10% (4) ont poursuivi des
études

4 ( 10% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 16 Répondants 7

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 30 91%

Formation continue 3 9%

ES 1

L 1

S 32

Autres 5

3%

3%

82%

13%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

M Formation initiale non Technicien forestier Agriculture Haute Normandie Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil CDI 1500

F Formation initiale non Technicienne Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A CDI 1200

F Formation initiale non Chargée d'études Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil 1594

M Formation initiale non Chargé d'études Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1700

M Formation initiale non Volontariat international Enseignement, recherche Étranger Etudes - Recherche - Conseil

M Formation initiale non Chargée d'études Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre Précaire privé 1315

M Formation initiale non Chargé d'aide au fonctionnement Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1690

F Formation initiale non Assistante d'éducation Enseignement, recherche Haute Normandie Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire public 1130

M Formation initiale non Agent de relève ERDF Energie Employé ou cat.C Production - Fabrication - BTP Précaire public 1496

M Formation initiale non Chargée de mission Autres Autres régions Cadre ou cat.A Autre Précaire public 1400

M Formation continue oui Chargé de projets Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre CDI 1000

M Formation initiale non Chargé d'études Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1400

M Formation initiale non Technicien supérieur en hydrologie Energie Haute Normandie Employé ou cat.C Autre Précaire public 1300

F Formation initiale non Ingenieur de projet Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1700

F Formation initiale oui Chargé d'études Activités spécialisées Autres régions Employé ou cat.C Communication - Création - Traduction Précaire privé 1740

M Formation initiale non Technicien HSE Energie Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Production - Fabrication - BTP Précaire privé 1445

M Formation initiale non Responsable Hygiène sécurité Fabrication industrielle Basse Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2500

M Formation initiale non Ingénieur d'études Energie Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1900

F Formation initiale non Animatrice hse BTP Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Production - Fabrication - BTP Précaire privé 1600

F Formation continue non Ingénieur sécurité Autres Autres régions Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1800

F Formation initiale non Chargé de mission qualité Fabrication industrielle Haute Normandie Employé ou cat.C Autre Précaire privé 2000

M Formation continue oui Aide soignant Services médicaux- sociaux Employé ou cat.C Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1024

ENVIRONNEMENT SOLS EAU BIODIVERSITE 

SECURITE des PROCEDES INUSTRIELS MAITRISE  des RISQUES

Mention SCIENCES DE L'ENVIRONNEMENT
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Diplômés enquêtés (population générale): 12

Répondants : 92 %  brut
Répondants  : 92% Net

La situation des 8 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 8 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT

F (25%) M (75%)

BAC d'origine

Type d'études Concours préparés

Administration 3

Répondants 11

L'avis sur la formation

18% 27% 55%

55% 18% 18% 9%

18% 82%

9% 64% 27%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 7

Autres régions 3

Étranger 2

58%

25%

17%

Emploi 7

Recherche d'emploi 1

88%

13%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 7

2 0

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

Précaire privé 2

Précaire public 4

Indépendant,profession libérale 1

29%

57%

14%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

86% 14%

43% 43% 14%

20% 20% 20% 40%

14% 14% 43% 29%

29% 29% 29% 14%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 3

Prof. interm. ou cat.B 2

Employé ou cat.C 1

Prof. lib., indt 1

43%

29%

14%

14%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 455
Médiane = 1 470
Min = 1 317 Max = 1 600

Brut annuel actuel

Moyenne = 20 860
Médiane = 19 380
Min = 19 200 Max = 24 000

8% (1) ont poursuivi des
études

3 ( 25% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 7 Répondants 3

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 8 73%

Formation continue 3 27%

ES 5

L 3

S 2

Autres 2

42%

25%

17%

17%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

M Formation initiale non Géomaticien-Cartographe Activités spécialisées Autres régions Profession lib., indépt Etudes - Recherche - Conseil Indépt,prof. Lib. 1500

M Formation initiale non Chargé d'études Administration, armée, police Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications Précaire public 1317

M Formation continue non Professeur Enseignement, recherche Haute Normandie Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire privé 1400

M Formation initiale non Ingénieur d'études Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire public 1600

F Formation continue non Géomaticienne Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre Précaire public 1650

M Formation initiale non Chargé de mission Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1600

F Formation initiale non Géomaticienne Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Autre Précaire public 1350

F Formation initiale non Technicienne eau et assainissement Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B Autre Précaire public 1350

M Formation initiale non Géomathicien Administration, armée, police Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1350

Mention GEOGRAPHIE ET AMENAGEMENT
TRAITEMENT INFORMATION GEOGRAPHIQUE AMENAGEMENT DEVELOPPEMENT
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Diplômés enquêtés (population générale): 28

Répondants : 71 %  brut
Répondants  : 71% Net

La situation des 20 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 20 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention HISTOIRE

F (61%) M (39%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 1

Autre 2

MASTER 1

Concours préparés

Administration 4

Répondants 20

L'avis sur la formation

12% 53% 35%

33% 33% 28%

65% 35%

10% 40% 45%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 22

Autres régions 5

79%

18%

Emploi 13

Études à temps plein 4

Autre 2

Recherche d'emploi 1

65%

20%

10%

5%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 7

2 1

3 et plus 4

Nature du contrat de travail

Précaire privé 2

Précaire public 10

17%

83%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

25% 8% 33% 33%

15% 38% 31% 15%

31% 46% 23%

15% 46% 38%

38% 38% 23%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 1

Prof. interm. ou cat.B 3

Employé ou cat.C 7

Ouvrier ou cat.C 1

8%

25%

58%

8%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 287
Médiane = 1 250
Min = 1 150 Max = 1 600

Brut annuel actuel

Moyenne = 18 631
Médiane = 18 480
Min = 16 776 Max = 20 500

14% (4) ont poursuivi des
études

5 ( 18% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 9 Répondants 5

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 20 100%

ES 10

L 13

S 2

Techno 2

Autres 1

36%

46%

7%

7%

4%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Service civique (chargée de mission) Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public

F Formation initiale non Médiateur de projet urbain Arts, spectacles  loisirs Autres régions Employé ou cat.C Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1600

F Formation initiale non Secrétaire d'agence Agriculture Autres régions Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1100

F Formation initiale non Professeur Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Précaire public 1097

M Formation initiale non Assistant d'éducation Enseignement, recherche Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire public

F Formation initiale non Chargée de développement touristique Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Employé ou cat.C Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1200

M Formation initiale non Dessinateur Haute Normandie Ouvrier ou cat.C 1250

M Formation initiale non Médiateur du patrimoine Autres Autres régions Employé ou cat.C Autre Précaire public 1249

M Formation initiale non Technicien de fouilles Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1290

F Formation initiale non Technicien de fouilles Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Autre Précaire public

F Formation initiale non Technicien de fouilles Administration, armée, police Haute Normandie Employé ou cat.C Autre Précaire privé 1290

F Formation initiale non Agent administratif Administration, armée, police Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1398

F Formation initiale non Bibliothécaire adjoint Information, communication Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1150

Mention HISTOIRE
AMENAGEMENT ET GESTION  PATRIMOINE

HISTOIRE 

METIERS DE LA DOCUMENTATION
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Diplômés enquêtés (population générale): 59

Répondants : 75 %  brut
Répondants  : 92% Net

La situation des 44 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 44 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention INFORMATIQUE, GENIE DE L'INFORMATION ET DES SYSTEMES

F (17%) M (83%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 2

Concours préparés

Administration 1

Répondants 44

L'avis sur la formation

17% 36% 48%

20% 41% 27% 11%

23% 66% 9%

9% 80% 11%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 36

Étranger 13

Autres régions 7

Basse Normandie 2

61%

22%

12%

3%

Emploi 41

Recherche d'emploi 2

Études à temps plein 1

93%

5%

2%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 31

2 3

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 37

Titulaire 3

Précaire privé 1

90%

7%

2%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

5% 12% 44% 39%

7% 15% 54% 24%

7% 56% 37%

12% 61% 27%

7% 27% 56% 10%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 39

Prof. interm. ou cat.B 1

98%

3%

Net mensuel actuel

Moyenne = 2 089
Médiane = 2 100
Min = 1 667 Max = 2 875

Brut annuel actuel

Moyenne = 32 787
Médiane = 32 200
Min = 21 000 Max = 42 000

3% (2) ont poursuivi des
études

1 ( 2% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 38 Répondants 34

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 44 100%

ES 1

S 41

Techno 6

Autres 11

2%

69%

10%

19%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

M Formation initiale non Ingénieur en technologies de l'information Information, communication Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2150

F Formation initiale non Ingénieur en développement Autres activités de services Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1939

M Formation initiale non Développement Logiciel Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Autre CDI 2200

M Formation initiale non Consultant Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2100

M Formation initiale non Ingénieur études développement Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

M Formation initiale non Ingénieur études et développement Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1589

M Formation initiale non Ingénieur developpement Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

M Formation initiale non ingénieur études développement Information, communication Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

M Formation initiale non Ingénieur études développement JEE Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2050

M Formation initiale non Ingénieur informaticien Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1850

M Formation initiale non Ingénieur dévelloppeur concepteur Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1550

M Formation initiale non Ingénieur d'études Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

M Formation initiale non Ingénieur décisionnel Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1995

M Formation initiale non Consultant décisionnel Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

M Formation initiale non Ingénieur d'études Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2300

M Formation initiale non Developpeur j2EE Information, communication Haute Normandie Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI

M Formation initiale non Ingénieur en informatique Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1950

F Formation initiale non Ingénieur d'études Autres Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2079

M Formation initiale non Ingénieur développement Information, communication Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1950

M Formation initiale non Ingénieur de recherche en informatique Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Titulaire 1986

M Formation initiale non Ingénieur d'études développement Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1900

M Formation initiale non Consultant Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2175

M Formation initiale non Ingénieur d'études Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

M Formation initiale non Ingénieur technologie de l'information Information, communication Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1800

M Formation initiale non Expert technique IOS Information, communication Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2200

M Formation initiale non Développeur web Activités spécialisées Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Informatique - Télécommunications CDI 1400

M Formation initiale non Ingénieur d'etudes Autres Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 2060

F Formation initiale non Ingénieur informaticien Autres activités de services Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2150

M Formation initiale non Ingénieur SSI Fabrication industrielle Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1900

M Formation initiale non Inspecteur DGDDI Ile de France Cadre ou cat.A Titulaire 2500

M Formation initiale non Consultant Autres Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1853

M Formation initiale non Développeur Activités spécialisées Étranger Informatique - Télécommunications CDI 1900

M Formation initiale non Ingénieur sécurité réseau Activités spécialisées Ile de France Employé ou cat.C Informatique - Télécommunications CDI 2000

M Formation initiale non Responsable informatique Autres régions Cadre ou cat.A CDI 1700

M Formation initiale non Cadre en technique informatique Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1750

F Formation initiale non Ingénieur en informatique Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI

M Formation initiale non Ingénieur développemnt informatique Information, communication Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications Précaire privé 2100

M Formation initiale non Ingénieur contrôle Commande Transports, Postes Haute Normandie Cadre ou cat.A CDI 1700

M Formation initiale non Ingénieur en traitement d'image Commerce, réparation automobile Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1900

F Formation initiale oui Dispatcher Energie Autres régions Cadre ou cat.A Autre Titulaire

Mention INFORMATIQUE, GENIE DE L'INFORMATION ET DES SYSTEMES
MASTER IGIS GENIE ELECTRIQUE ET INFO INDUSTRIELLE 2ème année

MASTER IGIS GENIE INFORMATIQUE LOGICIELLE 2ème année

MASTER IGIS SECURITE SYSTEMES INFORMATIQUES 2ème année

Observatoire de la Vie Étudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



Diplômés enquêtés (population générale): 32

Répondants : 59 %  brut
Répondants  : 73% Net

La situation des 12 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 12 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention LINGUISTIQUE

F (84%) M (16%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 1

Autre 1

MASTER 1

Concours préparés

Enseignement 3

Administration 1

École(hors IUFM) 1

Répondants 19

L'avis sur la formation

58% 42%

17% 75% 8%

11% 58% 32%

11% 58% 32%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Autres régions 14

Haute Normandie 8

Étranger 5

Basse Normandie 1

44%

25%

16%

3%

Emploi 8

Recherche d'emploi 2

Autre 1

Études à temps plein 1

67%

17%

8%

8%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 5

2 1

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 3

Titulaire 1

Précaire privé 2

Précaire public 1

43%

14%

29%

14%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

13% 25% 63%

13% 38% 50%

63% 38%

50% 50%

13% 63% 25%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 5

Employé ou cat.C 1

Prof. lib., indt 1

71%

14%

14%

Net mensuel actuel

Moyenne = 2 024
Médiane = 1 950
Min = 1 800 Max = 2 395

Brut annuel actuel

Moyenne = 36 688
Médiane = 36 688
Min = 36 688 Max = 36 688

9% (3) ont poursuivi des
études

4 ( 13% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4 Répondants 1

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 12 63%

Formation continue 1 5%

Adulte en reprise d'études 6 32%

ES 4

L 13

S 4

Techno 1

Autres 10

13%

41%

13%

3%

31%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Professeur de FLE Enseignement, recherche Étranger Enseignement - Formation

F Formation continue oui Professeur certifié Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire 1400

F Formation initiale non Professeur de FLE Enseignement, recherche Enseignement - Formation Précaire privé 1800

F Formation initiale non Enseignante FLE Enseignement, recherche Étranger Prof. interm. ou cat.B Enseignement - Formation CDI 1700

F Adulte en reprise d'études non Chercheur Enseignement, recherche Étranger Prof. interm. ou cat.B Enseignement - Formation CDI

F Formation initiale non Professeur certifié Enseignement, recherche Autres régions Enseignement - Formation Titulaire

F Formation initiale non Enseignante Enseignement, recherche Ile de France Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Précaire privé 2000

F Formation initiale non Enseignante en FLS Enseignement, recherche Étranger Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire privé

M Adulte en reprise d'études oui Enseignant de français Enseignement, recherche Étranger Prof. interm. ou cat.B Enseignement - Formation CDI

F Formation initiale non Enseignante FLE Enseignement, recherche Étranger Enseignement - Formation CDI 2395

F Adulte en reprise d'études oui Enseignant spécialisé Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Adulte en reprise d'études non Formatrice en insertion Enseignement, recherche Autres régions Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire public 1385

F Formation initiale oui Professeur certifié Enseignement, recherche Étranger Profession lib., indépt Enseignement - Formation CDI

F Adulte en reprise d'études oui Enseignant-Chercheur Enseignement, recherche Étranger Prof. interm. ou cat.B Enseignement - Formation Titulaire 1000

M Adulte en reprise d'études oui Professeur de FLE Enseignement, recherche Étranger Prof. interm. ou cat.B Enseignement - Formation Précaire public

Mention LINGUISTIQUE
MASTER LINGUISTIQUE DIFFUSION FRANCAIS 2A TE

MASTER LINGUISTIQUE DIFFUSION FRANCAIS 2ème année

MASTER LINGUISTIQUE SCIENCES DU LANGAGE 2A TE
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Diplômés enquêtés (population générale): 160

Répondants : 81 %  brut
Répondants  : 86% Net

La situation des 113 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 113 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention MANAGEMENT

F (61%) M (39%)

BAC d'origine

Type d'études

Autre 3

MASTER 3

Concours préparés

Administration 8

École(hors IUFM) 1

Répondants 129

L'avis sur la formation

11% 45% 42%

39% 32% 25%

7% 41% 45% 7%

17% 70% 13%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 107

Autres régions 22

Étranger 13

Basse Normandie 12

Dom-Tom 5

67%

14%

8%

8%

3%

Emploi 93

Recherche d'emploi 16

Autre 2

Études à temps plein 2

82%

14%

2%

2%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 59

2 11

3 et plus 4

Nature du contrat de travail

CDI 73

Précaire privé 14

Précaire public 4

Indépendant,profession libérale 1

79%

15%

4%

1%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

5% 25% 45% 24%

5% 20% 45% 30%

10% 47% 43%

3% 16% 47% 33%

8% 30% 52% 11%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 39

Prof. interm. ou cat.B 37

Employé ou cat.C 14

Prof. lib., indt 1

43%

41%

15%
1%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 709
Médiane = 1 690
Min = 1 000 Max = 3 004

Brut annuel actuel

Moyenne = 27 589
Médiane = 27 000
Min = 15 600 Max = 45 000

5% (8) ont poursuivi des
études

11 ( 7% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 76 Répondants 60

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 113 88%

Formation continue 8 6%

Adulte en reprise d'études 8 6%

ES 73

L 7

S 43

Techno 21

Autres 16

46%

4%

27%

13%

10%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Chargé de recrutement Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2250

M Formation initiale non Chargée de mission RH Fabrication industrielle Autres régions Cadre ou cat.A Commerce - Vente Précaire privé 1550

F Formation initiale non Assistante RH Autres activités de services Ile de France Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1300

F Formation initiale non Assistante de gestion de formation Autres activités de services Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1200

F Formation initiale non Responsable recrutement Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Enseignement - Formation CDI 1200

M Formation initiale non Asssistant RH Fabrication industrielle Autres régions Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1700

F Formation initiale non Responsable juridique/contentieux Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre CDI

F Formation initiale oui Chargée de mission RH Transports, Postes Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 800

F Formation initiale non Assistante formation Autres activités de services Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500

F Formation initiale non Développeur GPEC Activités spécialisées Haute Normandie Précaire privé 1600

M Adulte en reprise d'études non Directeur administratif et financier Agriculture Haute Normandie Cadre ou cat.A CDI 3000

F Formation initiale non Responsable RH Extraction - matières premières Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2200

F Formation initiale non Gestionnaire paie et administration du 
personnel Autres Haute Normandie Employé ou cat.C Précaire privé 1300

F Formation initiale non Chargée de recrutement Autres activités de services Autres régions Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1180

M Formation initiale non Responsable administratif Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A Enseignement - Formation CDI 1350

F Formation initiale non Chargé de logistique Services médicaux- sociaux Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1600

M Formation continue non Adjoint de direction Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2600

M Formation continue non Cadre administratif Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A CDI 2400

M Formation initiale non Responsable administratif Services médicaux- sociaux Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1920

F Formation continue oui Assistante sociale Services médicaux- sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Formation initiale non Responsable des achats et des marchés 
publics Services médicaux- sociaux Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1341

M Formation initiale non Directeur adjoint Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2650

F Formation initiale non Gestionnaire administratif Administration, armée, police Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1504

M Formation initiale non Chargé d'équipement Administration, armée, police Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1400

F Formation initiale non Assistante de direction Services médicaux- sociaux Basse Normandie Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1250

F Adulte en reprise d'études oui Directrice HEHPAD Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2007

M Formation initiale non Chargé de formation Services médicaux- sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public

F Adulte en reprise d'études oui Cadre de santé Haute Normandie Cadre ou cat.A CDI 2400

F Formation continue oui Cadre sage femme Commerce, réparation automobile Basse Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 2000

F Formation continue oui Médecin conseil Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 2279

F Formation initiale non Responsable administrative Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1259

F Formation initiale non Chargée de mission Autres Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Etudes - Recherche - Conseil CDI

F Formation initiale non Responsable administratif Services médicaux- sociaux Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI

Mention MANAGEMENT

ORGANISATIONS SANITAIRE QUALITE DES SOINS

ORGANISATIONS SOCIALES ET SOLIDAIRES 

ORGANISATIONS SANITAIRES MEDICO-SOCIALES

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
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Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Chargé de marketing Transports, Postes Autres régions Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI

M Formation initiale non Chef de Secteur GMS Commerce, réparation automobile Autres régions Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 1643

M Formation initiale non Responsable de secteur Fabrication industrielle Haute Normandie Cadre ou cat.A Production - Fabrication - BTP CDI 1340

F Formation initiale non Gestionnaire de contrats Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1180

F Formation initiale non Chef de secteur Fabrication industrielle Autres régions Cadre ou cat.A Production - Fabrication - BTP CDI 1407

F Formation initiale non Chef de secteur Commerce, réparation automobile Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1100

F Adulte en reprise d'études non Responsable marketing Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Employé ou cat.C Communication - Création - Traduction CDI 2000

M Formation initiale oui Commercial Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1300

M Formation initiale non Responsable de secteur Autres Ile de France Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 1300

F Formation initiale non Chargé de développement commercial Commerce, réparation automobile Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1800

F Formation initiale non Assistante marketing Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C Précaire privé 1700

M Formation initiale non Ingénieur système décisionnel Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 1900

M Formation initiale oui Ingénieur système Fabrication industrielle Autres régions Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 2100

M Formation initiale non Ingénieur Travaux BTP Ile de France Cadre ou cat.A Production - Fabrication - BTP CDI 2560

F Formation initiale non Cadre d'exploitaiion Energie Autres régions Cadre ou cat.A CDI 1800

M Formation initiale non Ingénieur informaticien Information, communication Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2000

F Formation initiale non Coordinateur formation Fabrication industrielle Haute Normandie Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé

F Formation initiale non Assistante Alternance Assurances, Banques Ile de France Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé

F Formation continue non Chef de marques Fabrication industrielle Haute Normandie Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 3200

F Formation initiale non Attachée juridique Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre CDI 1430

F Formation initiale non Chargé d'opération Immobilier Autres régions Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1879

M Formation initiale Adjoint au chef de projet Fabrication industrielle Haute Normandie Cadre ou cat.A Production - Fabrication - BTP CDI 1600

M Formation initiale non Chargé de mission DVPT éco Administration, armée, police Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 2222

F Formation continue oui Attachée commerciale Autres activités de services Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1800

M Formation initiale non Ingénieur en réseaux et déploiement Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2150

F Formation initiale non Ingénieur de data mining Information, communication Étranger Employé ou cat.C Informatique - Télécommunications CDI 1000

M Formation initiale oui Consultant Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI

M Formation initiale non Gestionniare patrimoine Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2002

MARKETING 
Mention MANAGEMENT

ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
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Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1450

F Formation initiale non Gestionnaire sinistres Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Précaire privé 1744

F Formation initiale non Collaboratrice d'agence Assurances, Banques Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1700

M Formation initiale non Conseiller en assurances Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Autre CDI 1420

F Formation initiale oui Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1800

M Formation initiale non Chargé de clientèle Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1080

F Formation initiale non Règleur sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C CDI 1700

F Formation initiale non Gestionnaire sinistres Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Autre CDI 1600

M Formation initiale non Chargé de Développement Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 1300

F Formation initiale non Conseiller sinistres Assurances, Banques Ile de France Prof. interm. ou cat.B Autre CDI 1850

M Formation initiale non Agent commercial Assurances, Banques Haute Normandie Profession lib., indépt Commerce - Vente Indépt,prof. Lib.

M Formation initiale non Gestionnaire Négociateur Sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500

F Formation initiale non Conseillère clintèle Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil CDI 1411

F Formation initiale non Rédacteur sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1700

M Formation initiale non Support clientèle Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A CDI 1800

F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Autre CDI 1750

F Formation initiale non Gestionnaire sinistres Assurances, Banques Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1356

M Formation initiale non Conseiller spécialisé Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Autre CDI 1900

F Formation initiale non Gestionnaire sinistre Assurances, Banques Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1311

F Formation initiale non Conseiller privé Assurances, Banques Haute Normandie Cadre ou cat.A Commerce - Vente 

M Formation initiale non Comptable Commerce, réparation automobile Étranger Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1700

M Formation initiale oui Assistante sociale Services médicaux- sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Formation initiale non Collaboratrice comptable Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1600

M Formation initiale non Auditeur Junior Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1550

M Formation initiale non Auditeur junior Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1550

M Formation initiale non Collaborateur comptable Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1300

F Formation initiale non collaboratrice comptable Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI

F Formation initiale non Collaboratrice comptable Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI

M Formation initiale non Contrôleur de gestion Activités spécialisées Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Commerce - Vente Précaire privé 1600

F Formation initiale non Auditeur Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C CDI 1250

M Formation initiale non Consultant Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2000

F Formation initiale non Collaboratrice expert comptable Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1700

M Formation initiale non Auditeur financier Employé ou cat.C Etudes - Recherche - Conseil CDI 1517

M Formation initiale non Collaboratrice comptable Activités spécialisées Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1250

M Formation initiale non Collaborateur comptable Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1300

M Formation initiale non Collaborateur CAC Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1400

M Formation initiale Auditeur junior Activités spécialisées Haute Normandie Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1500

F Formation initiale non Assistante comptable Employé ou cat.C CDI 1260

F Formation initiale non Expert comptable Autres activités de services Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1670

ASSURANCE ET GESTION PATRIMOINE 

COMPTABILITE CONTROLE AUDIT 

Mention MANAGEMENT

Observatoire de la Vie Étudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



Diplômés enquêtés (population générale): 15

Répondants : 40 %  brut
Répondants  : 67% Net

La situation des 6 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 6 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention MATHEMATIQUES

F (20%) M (80%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 1

Concours préparés

Répondants 6

L'avis sur la formation

50% 50%

17% 17% 50% 17%

33% 50% 17%

17% 83%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Étranger 12

Haute Normandie 2

Autres régions 1

80%

13%

7%

Emploi 5

Études à temps plein 1

83%

17%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 5

2 0

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 4 100%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

40% 40% 20%

75% 25%

40% 60%

80% 20%

40% 40% 20%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 5

100%

Net mensuel actuel

Moyenne = 2 084
Médiane = 2 019
Min = 2 000 Max = 2 300

Brut annuel actuel

Moyenne = 35 648
Médiane = 34 296
Min = 32 000 Max = 42 000

7% (1) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4 Répondants 4

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 6 100%

S 4

Autres 11

27%

73%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

M Formation initiale non Consultant Actuariat Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 2100

M Formation initiale non Analyste financier Fabrication industrielle Autres régions Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1900

M Formation initiale non Souscripteur international Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI

M Formation initiale non Maîtrise d'ouvrage refonte bases de 
données Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil 2032

F Formation initiale non Gestionnaire Assurances, Banques Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH CDI 2005

Mention MATHEMATIQUES
MASTER MENTION MATHEMATIQUES SPECIALITE AIMFA 2ème année
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Diplômés enquêtés (population générale): 46

Répondants : 72 %  brut
Répondants  : 83% Net

La situation des 33 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 33 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention PHYSIQUE, MECANIQUE, SCIENCES DE L'INGENIEUR

F (15%) M (85%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 5

Autre 1

Concours préparés

Administration 1

Répondants 33

L'avis sur la formation

9% 34% 53%

9% 31% 41% 19%

73% 21%

73% 27%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Autres régions 16

Haute Normandie 16

Étranger 6

Dom-Tom 3

Basse Normandie 3

35%

35%

13%

7%

7%

Emploi 27

Études à temps plein 4

Recherche d'emploi 2

82%

12%

6%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 18

2 3

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 16

Précaire privé 9

Précaire public 1

62%

35%

4%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

7% 7% 44% 41%

11% 22% 44% 22%

7% 48% 44%

7% 11% 52% 30%

4% 22% 67% 7%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 23

Prof. interm. ou cat.B 1

Employé ou cat.C 1

92%

4%4%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 866
Médiane = 1 889
Min = 1 000 Max = 2 300

Brut annuel actuel

Moyenne = 30 704
Médiane = 30 500
Min = 24 296 Max = 43 000

13% (6) ont poursuivi des
études

1 ( 2% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 24 Répondants 18

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 33 100%

S 29

Techno 10

Autres 7

63%

22%

15%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

M Formation initiale non Ingénieur esigelec Transports, Postes Ile de France Cadre ou cat.A Informatique - Télécommunications CDI 2100

F Formation initiale non Responsable administratif Fabrication industrielle Autres régions Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1000

F Formation initiale non Doctorat en physique Enseignement, recherche Haute Normandie Etudes - Recherche - Conseil Précaire public 1389

M Formation initiale non Ingénieur chargé d'affaires Energie Autres régions Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1800

M Formation initiale non Ingénieur commercial Energie Haute Normandie Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI

M Formation initiale non Ingénieur thermicien Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1750

M Formation initiale non Ingénieur thermicien BTP Autres régions Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1670

M Formation initiale non Chef de projets éoliens Energie Autres régions Cadre ou cat.A Autre CDI 1850

M Formation initiale non Ingénieur d'études Energie Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 2000

M Formation initiale non Ingénieur thermicien Energie Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1980

M Formation initiale non Process Performance Engineer Energie Étranger Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1930

M Formation initiale non Chargé d'affaires Energie Ile de France Cadre ou cat.A Commerce - Vente CDI 1500

M Formation initiale non Ingénieur thermicien Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1650

M Formation initiale non Ingénieur chargé d'affaires Energie Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 2100

F Formation initiale non Ingénieur en énergétique du âtiment Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 1745

M Formation initiale non Ingénieur chargé d'affaires BTP Autres régions Cadre ou cat.A Production - Fabrication - BTP CDI 1750

M Formation initiale non Ingénieur d'études énergie Fabrication industrielle Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire privé 2200

M Formation initiale non Technico-commercial interne Energie Ile de France Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 2000

M Formation initiale non Ingénieur d'études Energie Autres régions Cadre ou cat.A Autre CDI 1800

M Formation initiale non Ingénieur méthodes Energie Haute Normandie Cadre ou cat.A Précaire privé 1800

M Formation initiale non Chargé d'études Activités spécialisées Haute Normandie Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1610

M Formation initiale non Ingénieur thermique Ile de France Cadre ou cat.A Précaire privé 2300

M Formation initiale non Ingénieur thermicien Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 1650

M Formation initiale non Ingénieur Energie Ile de France Cadre ou cat.A Précaire privé 1650

M Formation initiale non ingenieur concepteur Activités spécialisées Autres régions Cadre ou cat.A Autre CDI 1800

M Formation initiale non Ingénieur contrôle moteur Activités spécialisées Ile de France Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil CDI 2026

M Formation initiale non Doctorat CIFRE Autres Basse Normandie Etudes - Recherche - Conseil

ENERGIE FLUIDE OPTIQUE PARCOURS EFE

ENERGIE FLUIDE OPTIQUE PARCOURS GSI

S4M INGENIERIE CONTROLE DES MATERIAUX 

S4M MECATRONIQUE 

Mention PHYSIQUE, MECANIQUE, SCIENCES DE L'INGENIEUR
ENERGIE FLUIDE OPTIQUE PARCOURS DIODE
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Diplômés enquêtés (population générale): 45

Répondants : 80 %  brut
Répondants  : 84% Net

La situation des 29 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 29 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention PSYCHOLOGIE

F (98%) M (2%)

BAC d'origine

Type d'études

Autre 3

Concours préparés

Répondants 36

L'avis sur la formation

11% 8% 42% 39%

47% 42% 8%

8% 25% 61%

11% 72% 14%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 36

Autres régions 5

Dom-Tom 2

Basse Normandie 2

80%

11%

4%

4%

Emploi 27

Autre 1

Recherche d'emploi 1

93%

3%

3%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 15

2 5

3 et plus 5

Nature du contrat de travail

CDI 13

Précaire privé 4

Précaire public 9

50%

15%

35%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

4% 56% 41%

15% 19% 52% 15%

8% 8% 54% 31%

4% 52% 44%

7% 48% 30% 15%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 24

Prof. interm. ou cat.B 2

Employé ou cat.C 1

89%

7% 4%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 666
Médiane = 1 554
Min = 1 357 Max = 2 290

Brut annuel actuel

Moyenne = 24 430
Médiane = 23 825
Min = 14 469 Max = 35 000

7% (3) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 14 Répondants 8

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 29 81%

Adulte en reprise d'études 7 19%

ES 17

L 15

S 11

Techno 2

38%

33%

24%

4%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public 1440

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public 1663

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 2290

F Formation initiale non psychologue Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Formation initiale non Animatrice de relais assistantes maternelles Services médicaux- sociaux Autres régions Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public 1368

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1000

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1600

F Adulte en reprise d'études non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1700

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Autres régions Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs 1152

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Autres régions Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 2261

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1249

F Adulte en reprise d'études non Psychologue Services médicaux- sociaux Profession lib., indépt Santé - Social - Sports-Loisirs Indépt,prof. Lib. 1000

F Formation initiale non Psychologue du travail BTP Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Formation initiale non Psychologue du travail Autres activités de services Ile de France Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé 1500

F Formation initiale non Psychologue Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1200

M Formation initiale non Assistant RH Autres activités de services Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH CDI

F Formation initiale non Conseillère d'orientation psychologue Administration, armée, police Cadre ou cat.A Etudes - Recherche - Conseil Précaire public 1357

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1500

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public 1451

F Formation initiale non Psychologue Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public 1505

F Adulte en reprise d'études non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Autres régions Cadre ou cat.A Autre Précaire privé 1118

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Adulte en reprise d'études non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public 1515

F Formation initiale non Psychologue Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre Précaire public 1554

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1440

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI

F Adulte en reprise d'études non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public

F Adulte en reprise d'études non Psychologue Services médicaux- sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1850

F Formation initiale non Psychologue Services médicaux- sociaux Cadre ou cat.A CDI 1500

Mention PSYCHOLOGIE
PSYCHOLOGIE DU HANDICAP

TRAVAIL

VIOLENCES TRAUMATISMES PREVENTIONS
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Diplômés enquêtés (population générale): 107

Répondants : 69 %  brut
Répondants  : 82% Net

La situation des 67 diplômés non issus de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les  67  diplômés non issus de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention SCIENCES DE L'EDUCATION

F (71%) M (29%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 4

Autre 1

MASTER 1

Concours préparés

Enseignement 5

Administration 2

Répondants 74

L'avis sur la formation

9% 9% 50% 33%

21% 27% 42% 10%

16% 53% 26%

14% 51% 34%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Autres régions 50

Haute Normandie 22

Étranger 11

Dom-Tom 11

Basse Normandie 2

47%

21%

10%

10%

2%

Emploi 59

Autre 4

Études à temps plein 3

Recherche d'emploi 1

88%

6%

4%

1%

Nature du contrat de travail

CDI 28

Titulaire 16

Précaire privé 2

Précaire public 2

Indépendant,profession libérale 6

52%

30%

4%

4%

11%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Non (Regime = "Formation initiale")

15% 9% 29% 47%

29% 24% 27% 20%

7% 14% 46% 32%

4% 9% 61% 27%

21% 23% 43% 13%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 42

Prof. interm. ou cat.B 9

Employé ou cat.C 2

Prof. lib., indt 6

71%

15%

3%
10%

Net mensuel actuel

Moyenne = 2 411
Médiane = 2 285
Min = 1 000 Max = 5 000

Brut annuel actuel

Moyenne = 31 533
Médiane = 30 000
Min = 14 000 Max = 47 500

6% (6) ont poursuivi des
études

8 ( 7% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 46 Répondants 19

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 7 9%

Formation continue 35 47%

Adulte en reprise d'études 32 43%

ES 13

L 22

S 30

Techno 14

Autres 28

12%

21%

28%

13%

26%



Sexe Régime d'inscription
emploi 

occupé avant intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat

F Adulte en reprise d'études oui Enseignant Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
F Formation continue oui Enseignante Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
F Adulte en reprise d'études oui Instituteur Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
F Adulte en reprise d'études oui Conseiller pédagogique Enseignement, recherche Haute Normandie Employé ou cat.C  Enseignement ‐ Formation CDI

M Formation continue oui Conseillère pédagogique Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
F Adulte en reprise d'études oui Professeur des écoles Enseignement, recherche Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
M Formation continue oui Formateur Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
F Adulte en reprise d'études non Conseillère pédagogique Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
F Adulte en reprise d'études non Psychomotricienne Services médicaux‐ sociaux Profession lib., indépt Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Indépt,prof. Lib.
F Formation continue oui Professeur Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
M Formation continue oui Professeur Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
M Formation continue oui Enseignant formateur Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire

F Adulte en reprise d'études oui Médecin généraliste Services médicaux‐ sociaux Profession lib., indépt Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Indépt,prof. Lib.

M Adulte en reprise d'études oui Assistant socio éducatif Services médicaux‐ sociaux Autres régions Prof. interm. ou cat.B  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Titulaire
M Formation continue oui Attaché d'adminsitration Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH CDI
F Adulte en reprise d'études non Conseillère en RH Administration, armée, police Haute Normandie Cadre ou cat.A  CDI
F Adulte en reprise d'études oui Professeur des écoles Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
M Adulte en reprise d'études oui Chef section formation continue Enseignement, recherche Étranger Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire

F Formation continue oui Cadre de santé Services médicaux‐ sociaux Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Titulaire
F Formation continue oui Praticien hospitalier Services médicaux‐ sociaux Autres régions Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
F Formation continue non infirmière Services médicaux‐ sociaux Autres régions Cadre ou cat.A  CDI
M Formation continue non Conseiller en éducation du patient Autres régions Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs
F Formation continue oui Cadre de santé Services médicaux‐ sociaux Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Titulaire
F Adulte en reprise d'études oui Cadre de santé Services médicaux‐ sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
F Formation continue oui Infirmière Services médicaux‐ sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
F Formation continue non Infirmière coordinatrice Services médicaux‐ sociaux Ile de France Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
M Formation continue oui Infirmier éducation thérapeutique Services médicaux‐ sociaux Autres régions Employé ou cat.C  Enseignement ‐ Formation CDI
M Formation continue non Praticien hospitalier Services médicaux‐ sociaux Autres régions Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
F Adulte en reprise d'études oui Coordinatrice réseaux de santé Services médicaux‐ sociaux Autres régions Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs

F Adulte en reprise d'études non Consultante RH Autres Autres régions Profession lib., indépt Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Indépt,prof. Lib.
F Adulte en reprise d'études oui Formatrice Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
F Adulte en reprise d'études oui Formatrice Enseignement, recherche Autres régions Prof. interm. ou cat.B  Enseignement ‐ Formation CDI
F Formation continue oui Secrétaire administrative Services médicaux‐ sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B  Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Titulaire
F Adulte en reprise d'études non Consultante en gestion Autres activités de services Autres régions Profession lib., indépt Indépt,prof. Lib.
M Adulte en reprise d'études oui Assistant d'éducation Enseignement, recherche Autres régions Employé ou cat.C  Précaire public
F Formation continue oui Responsable de formation Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
M Formation continue oui Responsable formation Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Titulaire
F Formation continue oui Conseiller pédagogique Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil
F Formation continue non Chargée de mission RH Autres activités de services Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation
M Formation continue oui Cadre de santé Autres régions Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
F Formation continue oui Cadre de santé Services médicaux‐ sociaux Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
M Formation continue oui Directeur de formation Administration, armée, police Autres régions Cadre ou cat.A  Autre CDI
F Adulte en reprise d'études oui Ingénieur de formation cesi Enseignement, recherche Ile de France Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
F Formation continue oui Cadre de santé Services médicaux‐ sociaux Haute Normandie Cadre ou cat.A  Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs CDI
F Formation continue oui Formatrice Enseignement, recherche Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B  Enseignement ‐ Formation CDI
F Adulte en reprise d'études non Assistante formation Autres Ile de France Cadre ou cat.A  Autre Précaire privé
F Formation continue non Formatice Enseignement, recherche Autres régions Employé ou cat.C  Enseignement ‐ Formation Précaire privé
M Formation continue non Directeur adjoint Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
F Formation continue oui Cadre de santé Enseignement, recherche Ile de France Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation
M Adulte en reprise d'études oui Inspecteur éducation nationale Autres Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
F Adulte en reprise d'études non Conseillère d'insertion Autres Autres régions Employé ou cat.C  Enseignement ‐ Formation CDI
F Adulte en reprise d'études oui Enseignante Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Précaire public
M Adulte en reprise d'études oui Directeur Enseignement, recherche Étranger Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
M Formation continue Assistant Enseignement, recherche Étranger Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation Titulaire
M Adulte en reprise d'études oui Gérant d'un bureau d'études Activités spécialisées  Étranger Profession lib., indépt Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Indépt,prof. Lib.

F Formation continue oui Conseillère Autres régions Prof. interm. ou cat.B  CDI
F Adulte en reprise d'études oui Auto entrepreneur Enseignement, recherche Profession lib., indépt Enseignement ‐ Formation Indépt,prof. Lib.
F Adulte en reprise d'études non Conseillère en formation continue Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A  Enseignement ‐ Formation CDI
M Formation continue oui Formateur Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B  Enseignement ‐ Formation CDI

MASTER SCIENCES EDUC. INGENIERIE EDUCATION THERAPEUTIQUE 2A

MASTER SCIENCES EDUCATION INGENIERIE CONSEIL FORM. CNED 2

MASTER SCIENCES EDUCATION INGENIERIE CONSEIL FORMATION 2A

SCIENCES DE L'EDUCATION
MASTER MENTION SC EDUC CONCEPT ET SAVOIR EDUC MARSE 2è année

MASTER SC EDUCATION FORMATION FORMATEURS 2A

MASTER SCIENCES  EDUCATION SPE CSE MERSE 2A

MASTER SCIENCES DE L' EDUCATION CSE CNED MARDIF 2ème année
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Diplômés enquêtés (population générale): 27

Répondants : 74 %  brut
Répondants  : 74% Net

La situation des 18 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 18 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention SOCIOLOGIE

F (74%) M (26%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 1

Autre 2

MASTER 2

Concours préparés

Répondants 20

L'avis sur la formation

10% 25% 20% 45%

40% 15% 45%

42% 53%

20% 30% 45%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 20

Autres régions 3

Étranger 2

Dom-Tom 1

Basse Normandie 1

74%

11%

7%

4%

4%

Recherche d'emploi 12

Emploi 5

Études à temps plein 1

67%

28%

6%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 2

2 0

3 et plus 3

Nature du contrat de travail

CDI 3

Précaire privé 1

Précaire public 1

60%

20%

20%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

40% 20% 20% 20%

60% 20% 20%

80% 20%

20% 60% 20%

20% 40% 20% 20%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 2

Employé ou cat.C 2
50%50%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 707
Médiane = 1 600
Min = 1 320 Max = 2 200

Brut annuel actuel

Moyenne = 31 500
Médiane = 31 500
Min = 23 000 Max = 40 000

19% (5) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 3 Répondants 2

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 18 90%

Formation continue 1 5%

Adulte en reprise d'études 1 5%

ES 17

L 4

S 2

Techno 1

Autres 3

63%

15%

7%

4%

11%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale non Responsable qualité Autres Haute Normandie Cadre ou cat.A Autre CDI 1600

F Formation initiale non Gestionnaire d'attribution Immobilier Employé ou cat.C Autre CDI 1320

F Formation initiale non Chargé de mission risque psychosocial Fabrication industrielle Ile de France Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé 1800

F Formation initiale non Chargée de mission Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire public 760

F Formation initiale non Chef d'équipe d'enquêteurs Etudes - Recherche - Conseil

F Formation initiale oui Assistante d'éducation Haute Normandie Employé ou cat.C Enseignement - Formation CDI 148

ORGANISATION DEVELOPPEMENT : TERRITOIRE et DEVELOPPEMENT LOCAL

Mention SOCIOLOGIE
ORGANISATION DEVELOPPEMENT : DIAGNOSTIC ET INTERVENTION EN ENTREPRISE
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Diplômés enquêtés (population générale): 33

Répondants : 73 %  brut
Répondants  : 83% Net

La situation des 16 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 16 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mention SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

F (18%) M (82%)

BAC d'origine

Type d'études

Autre 1

MASTER 1

Concours préparés

Enseignement 5

Répondants 24

L'avis sur la formation

61% 33%

16% 47% 21% 16%

18% 64% 14%

27% 55% 14%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 24

Autres régions 8

73%

24%

Emploi 11

Recherche d'emploi 3

Autre 2

69%

19%

13%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 10

2 0

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 1

Titulaire 4

Précaire privé 2

Précaire public 4

9%

36%

18%

36%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

27% 18% 45% 9%

27% 45% 27%

18% 64% 18%

9% 18% 55% 18%

18% 27% 45% 9%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 5

Prof. interm. ou cat.B 2

Employé ou cat.C 4

45%

18%

36%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 604
Médiane = 1 640
Min = 1 150 Max = 2 000

Brut annuel actuel

Moyenne = 22 770
Médiane = 22 770
Min = 21 600 Max = 23 940

6% (2) ont poursuivi des
études

6 ( 18% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 10 Répondants 2

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 16 67%

Formation continue 5 21%

Adulte en reprise d'études 3 13%

ES 13

L 1

S 17

Techno 1

Autres 1

39%

3%

52%

3%

3%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

M Formation initiale non Professeur certifié Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire 1250

M Adulte en reprise d'études oui Professeur certifié Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire 1400

F Formation initiale oui Professeur des écoles Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire 1448

M Formation continue non Directeur régional de sport universaitaire Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Cadre ou cat.A Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 2470

M Formation initiale non Professeur certifié Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire 1580

F Adulte en reprise d'études oui Professeur certifié Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A Enseignement - Formation CDI 2400

M Formation initiale non Professeur certifié Enseignement, recherche Haute Normandie Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Précaire privé 2000

M Adulte en reprise d'études oui Professeur agrégé Haute Normandie Cadre ou cat.A Titulaire

M Formation initiale non Contrat doctoral Enseignement, recherche Basse Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 1600

M Formation continue oui Coach sportif Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Profession lib., indépt Santé - Social - Sports-Loisirs Indépt,prof. Lib.

M Formation continue non Responsable de rayon Commerce, réparation automobile Autres régions Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 1300

M Formation continue oui Directeur de la performance Autres Autres régions CDI

M Formation initiale non Assistant d'éducation Enseignement, recherche Haute Normandie Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire public 1236

M Formation initiale non Assistant de recrutement Arts, spectacles  loisirs Employé ou cat.C Administration - Gestion - Compta - RH Précaire privé

M Formation initiale non Commercial Commerce, réparation automobile Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente Précaire privé 1700

M Formation continue non Chargé de mission évènementiel Arts, spectacles  loisirs Ile de France Employé ou cat.C Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1412

M Formation initiale oui Assistant d'éducation Enseignement, recherche Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire public 1300

M Formation initiale non Assistant d'éducation Enseignement, recherche Haute Normandie Employé ou cat.C Enseignement - Formation Précaire public 1150

M Formation initiale non Responsable administratif Arts, spectacles  loisirs Autres régions Employé ou cat.C Santé - Social - Sports-Loisirs CDI 1400

Mention SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
INTERVENTION EXPERTISE ACTIVITES PHYSIQUE

MARKETING MANAGEMENT SPORT PROFESSIONNEL 

Observatoire de la Vie Étudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



Diplômés enquêtés (population générale): 28

Répondants : 75 %  brut
Répondants  : 84% Net

La situation des 18 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 18 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de master 2  - promotion 2010
mentions TEXTES, CULTURE, PUBLICS & Musique

F (71%) M (29%)

BAC d'origine

Type d'études

DOCTORAT 4

Concours préparés

Enseignement 1

Répondants 21

L'avis sur la formation

7% 20% 13% 60%

12% 29% 35% 24%

19% 67% 10%

10% 71% 19%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Origine géographique

Haute Normandie 17

Autres régions 11

61%

39%

Emploi 12

Recherche d'emploi 4

Études à temps plein 2

67%

22%

11%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

Moins de 1 0

1 7

2 2

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 4

Titulaire 2

Précaire privé 5

Précaire public 1

33%

17%

42%

8%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi
Regime = "Formation initiale"

9% 18% 55% 18%

8% 50% 33% 8%

8% 50% 42%

8% 67% 25%

17% 50% 33%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre ou cat.A 1

Prof. interm. ou cat.B 2

Employé ou cat.C 9

8%

17%

75%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 243
Médiane = 1 200
Min = 1 000 Max = 1 783

Brut annuel actuel

Moyenne = 18 100
Médiane = 18 100
Min = 18 100 Max = 18 100

14% (4) ont poursuivi des
études

2 ( 7% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 7 Répondants 1

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 18 86%

Adulte en reprise d'études 3 14%

ES 6

L 15

S 4

Techno 2

Autres 1

21%

54%

14%

7%

4%



Sexe Régime d'inscription
Emploi 
occupé 
avant

Intitulé de l'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat Salaire net 
embauche

F Formation initiale oui Professeur des écoles Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire 1350

F Formation initiale non Conseiller Emploi Formation Insertion Autres activités de services Ile de France Employé ou cat.C Santé - Social - Sports-Loisirs Précaire privé

F Adulte en reprise d'études oui Professeur Enseignement, recherche Autres régions Cadre ou cat.A Enseignement - Formation Titulaire

F Formation initiale non Chargée de diffusion et production Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Employé ou cat.C Autre Précaire privé 1077

M Formation initiale oui Chargé de l'accueil des expositions Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Employé ou cat.C Communication - Création - Traduction CDI 700

F Formation initiale non Médiatrice culturelle Arts, spectacles  loisirs Autres régions Employé ou cat.C Autre Titulaire 1100

F Formation initiale non Comptable Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Administration - Gestion - Compta - RH CDI 1300

F Formation initiale non Chargé d'accueil Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Employé ou cat.C Commerce - Vente CDI 970

F Adulte en reprise d'études oui Chorégraphe Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Profession lib., indépt Santé - Social - Sports-Loisirs Indépt,prof. Lib.

F Formation initiale non Assistante attaché culturel Services médicaux- sociaux Haute Normandie Prof. interm. ou cat.B Précaire public 1000

F Formation initiale non Chargé de l'action culturelle Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C Autre Précaire privé 1000

M Adulte en reprise d'études non Responsable de médiathèque Information, communication Haute Normandie Cadre ou cat.A Administration - Gestion - Compta - RH Précaire public 2300

F Formation initiale non Agent d'accueil billeterie Arts, spectacles  loisirs Ile de France Employé ou cat.C Commerce - Vente Précaire privé 1200

F Formation initiale non Chargé de la billeterie Arts, spectacles  loisirs Haute Normandie Employé ou cat.C CDI 643

F Formation initiale non Chargé de développement culturel Autres régions Employé ou cat.C Précaire privé 1100

DEVELOPPEMENT des PUBLICS de la  CULTURE 

Mention TEXTES, CULTURE, PUBLICS
 LITTERATURE FRANCAISE ET COMPAREE  TE

 LITTERATURE FRANCAISE ET COMPAREE  

Observatoire de la Vie Étudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) 29/06/2012



Rappel des dernières parutions

Observatoire de la Vie Etudiante de l’université de Rouen
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Devenir des diplômés de licence 2009

Juillet 2012

Devenir des diplômés de licence professionnelle 2010

Juillet 2012

Les conditions de vie des étudiants

Novembre 2012

Rappel des dernières parutions
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