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Cadrage et méthodologie
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Pendant la période 2000-2004, la mise en place des 
licences professionnelles à Rouen s’est faite progressi-

vement. En 2000-2001, la licence professionnelle commerce 
«technico-commercial» est créée. Elle sera suivie en 2001-
2002 par la licence professionnelle de chimie en recherche 
et développement de produit (2 options), en 2002-2003 par 
la licence professionnelle de gestion de la production indus-
trielle (6 options) et en 2003-2004 la licence professionnelle 
« contrôles agroalimentaires et biotechnologies ». En 2004-
2005, les licences professionnelles Electronique option aéro-
nautique et spatial et Négociation commerciale et marchés 
européens viennent grossir les rangs.

Ce sont des formations implantées dans les IUT de Rouen 
(technico-commercial, électronique, métrologie, multimédia, 
immobilier et chimie) et Evreux (animateur qualité, Adaptation 
des emballages), à l’UFR des Sciences et Techniques de Rouen 
(contrôles agroalimentaires), à l’UFR des Lettres et sciences hu-
maines (médiation culturelle) et l’UFR de Droit, sciences écono-
miques et gestion (négociation commerciale, assurances).

En 2009-2010, le nombre de licences professionnelles propo-
sées double pour aboutir au nombre de 21 (cf tableau page 5.)

Conformément aux principes généraux qui régissent la création 
des licences professionnelles, elles peuvent être suivies en for-
mation initiale et continue.

Depuis la première enquête réalisée en 2005-2006 sur 
le devenir des licences professionnelles 2003, les en-

quêtes, conformément aux préconisations définies par les 
enquêtes nationales, ont toujours observé l’insertion des di-
plômés avec 30 mois de recul après l’obtention du diplôme.

Lors de la dernière campagne d’habilitation, nous avions re-
marqué que les enquêtes à 30 mois étaient souvent trop dis-
tantes de la sortie de formation et mal renseignées par les 
diplômés  et qu’entre celles réalisées par les responsables de 
Licence et celle-là, il existait un manque de données à 18 mois. 
Cette enquête souhaite donc combler ce manque. 

Nous avons proposé un questionnaire permettant d’identi-
fier les situations suivantes : le parcours d’études en cas de 
poursuite après la Licence, la situation au 1er décembre 2011, 
l’emploi actuel, la recherche d’emploi ainsi que l’opinion sur la 
formation de Licence professionnelle. 
L’emploi occupé au moment de l’enquête est décrit selon le 
secteur d’activité, la localisation de l’entreprise, le statut, la na-
ture du contrat de travail, le salaire net mensuel et brut annuel.

Le questionnaire papier a été envoyé aux 434 diplômés (un di-
plômé qui n’avait que des coordonnées incomplètes à l’étran-
ger n’a pas été enquêté) au 1er décembre 2011 : il était fait 
mention d’une possibilité de répondre par internet, nous l’avons 
donc aussi envoyé aux étudiants dont les coordonnées mail 
étaient connues (78%). A partir de janvier 2012, une relance 
téléphonique (trois semaines de 17 à 20h pour quatre enquê-
teurs), a été effectuée. En parallèle, une relance mail intégrant 
les mails personnels fournis par les responsables de formation 
a permis d’atteindre 333 réponses soit 77% de la population 
enquêtée (enquête précédente à 18 mois : 69% de répondants). 
Les situations qui seront décrites dans ce document sont celles 
annoncées par les étudiants au 1er décembre 2011.

Les effectifs n’ont pas été redressés : la répartition Homme/
Femme des répondants est égale (45%/55%) à celle des diplô-
més enquêtés (45%/55%) tant au total que pour chacun des 
diplômes enquêtés.

Cadrage local

Aspects méthodologiques
Aspects méthodologiques

Cadrage local
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La population enquêtée

On constate une forte réussite au diplôme et une accélération  
importante concernant la croissance des effectifs à partir de 
l’année 2005-2006 et +50%. entre 2007-2008 et 2009-2010.

Promotion 2010 Inscrits Diplômés Reçus / 
inscrits

Reçus / 
présents

Technico-
commercial 17 16 94% 94%

Chimie 41 41 100% 100%
Gestion prod. 
indus. ATAE 27 24 89% 89%

Gestion prod. 
indus. Métrologie 14 12 86% 86%

Contrôle agro. bio. 22 20 91% 100%
Négoc. 

commerciale 13 12 92% 100%

Electronique 24 24 100% 100%

Emballages 17 17 100% 100%

Assurance, banque 37 35 95% 100%

Produits bancaires 25 25 100% 100%
Immobilier 29 26 90% 93%
Activités 

culturelles 28 27 96% 100%

Multimedia 14 13 93% 93%

Management de 
projets 15 14 93% 100%

Administration 
territoriale 37 33 96% 96%

Hôtellerie - 
tourisme 20 16 80% 79%

Administration des 
réseaux 25 21 84% 88%

Domotique et 
immotique 16 16 100% 100%

Gestion 
organisation APS 15 14 93% 100%

Santé 20 17 85% 90%

Animateur sécurité 13 12 93% 93%

Total 464 435 94% 98%

Diplômés 2001 2004 2006 2007 2008 2009 2010
Technico-

commercial 30 20 18 16 15 16 16

Chimie 29 40 33 38 38 41
Gestion prod. 

indus. 45 72 56 36 43 36

Contrôle agro. et 
bio. 11 24 23 24 27 20

Négoc. 
commerciale 15 8 10 13 12

Electronique 16 17 17 19 24
Biotechnologie 9 - - - -

Emballages 13 15 13 12 17
Assurance banque, 

prod. bancaires 17 15 35 39 60

Immobilier 25 23 23 21 26
Transports, 
logistique 13 14 15 - -

Activités 
culturelles 25 28 27 24 27

Multimédia 16 18 18 13
Management de 

projets 19 17 23 14

Administration 
territoriale 35 33

Hôtellerie - 
tourisme 14 16

Administration des 
réseaux 15 21

Domotique et 
immotique 9 16

Gestion 
organisation APS 13 14

Santé 16 17
Animateur sécurité 12

Total 30 105 287 283 288 395 435

Diplômés % Enquêtés % Répondants %
Hommes 197 45% 196 45% 151 45%
Femmes 238 55% 238 55% 182 55%
Total 435 434 333

Effectifs diplômés par promotions

Inscrits en licence professionnelle en 2009/2010
Taux de réussite au diplôme

Les effectifsLes effectifs
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Les principaux indicateurs

Ils permettent d’une part de visualiser rapidement les caractéristiques principales de la formation 
étudiée et d’autre part de la comparer à d’autres formations à l’échelon local, régional ou natio-

nal. 

Ils concernent, pour l’emploi actuel, la population des diplômés en formation initiale - y compris alternance - (83% de 
la population) sortis depuis 18 mois de l’université de Rouen. Les diplômés en formation post-initiale (17%) sont décrits plus loin 
dans l’étude - (partie «Insertion professionnelle). Les taux d’actifs employés et de chômage sont constatés au 1er décembre 2011 
sur l’effectif des étudiants entrés sur le marché du travail (en emploi, en alternance ou en recherche d’emploi). Pour les salaires, 
il s’agit de celui indiqué par le diplômé au moment de l’enquête.

      Université de Rouen Licence Professionnelle 2010                   
      434 diplômés 2010        333 répondants (taux de retour 77%)        
          
Part des diplômés encore en études  10% (hors alternance, 22% avec alternance)  
Taux d’actifs employés :     89%       
Taux de chômage :    11%       
Part des emplois stables :    71% (CDI : 69% - Fonctionnaires : 2%)           
Part d’emploi cadres, professions intermédiaires : 8% cadres - 45% professions intermédiaires                         
Taux de rétention régional :   64%
Mobilité internationale :      1%
Part des emplois à temps plein :              92%       
Salaire net moyen mensuel actuel :           1 493€ 
Salaire net médian actuel :           1 400€ 
Secteurs d’activité principaux :             23% (Production-Fabrication, contrôle-qualité...)
                36,5% Services (entreprises ou particuliers), commerce.
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La formation



10 Les diplômés enquêtés

Ils sont 435, répartis entre 21 licences profession-
nelles (cf page 5). Elles comptent en moyenne une 

vingtaine d’étudiants, la plus importante en nombre de diplômés 
étant la Licence professionnelle chimie en recherche et dévelop-

pement de produit (41), les moins importantes en effectifs, autour 
de la douzaine : Métrologie, Négociation commerciale et mar-
chés européens et Animateur sécurité santé.

La moyenne d’âge est de 23,4 ans à 
l’entrée en licence pour l’ensemble 

des diplômés, de 21,4 ans pour les diplô-
més en formation initiale. Une exception : 
la licence professionnelle Santé exclusive-
ment composée de professionnels en for-
mation continue avec une moyenne d’âge 
de 38 ans.

Le régime d’inscription est principalement 
celui de la formation initiale (66%) 
et de l’alternance (apprentissage et 
professionnalisation) (22%) : seules les 
licences Animateur qualité (ANIQUAL) 
et Santé (SANT) se distinguent avec une 
forte proportion post-initiale (plus de 50% 
de l’effectif en formation continue).  

Une population jeune, l’alternance en baisse (-8pts) 

Les étudiants sont originaires de Haute-Normandie à 73% 
(318). Dans l’ensemble, la plupart des formations accueillent 

plus de 80% de hauts normands. Seules les licences Métiers de 
la médiation culturelle (36%) et Production industrielle embal-
lages (33%) sont très nettement au-dessous de cette moyenne. 

Les autres étudiants viennent de l’ensemble du territoire 
métropolitain, en particulier des régions limitrophes : Région 
parisienne, Basse-Normandie, Picardie...

Origine géographique

Etudes antérieures à la licence

57% sont titulaires d’un Bac géné-
ral : 29% d’un Bac Scien-

tifique et 19% d’un Bac Économique et 
Social, 9% d’un Bac L. 
Les autres se répartissent entre STI - 15% 
et STL - 5%.  On trouve enfin les Bacs 
STG (15%), Bac. Pro. (3%) et les validations 
d’études (5%).

85% sont titulaires d’un diplôme égal à 
BAC + 2 : 35% ont un DUT, 42% ont un BTS. 
13% ont obtenu un diplôme universitaire 
(6% L3 - 7% L2) . 
2% d’autres diplômes ou validations. 

Chaque licence professionnelle a son propre recrutement : centré sur le DUT ou BTS pour les uns, diversifié pour les autres. 

La formation 
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Activité professionnelle antérieure à la licence

L’année de licence vue par les répondants

Une forte réussite au diplôme

Une formation appréciée par les étudiants

La poursuite d’études

85% estiment que le contenu de la formation a été satisfaisant. Ils ne sont que les deux tiers  pour apprécier favorablement 
l’organisation des enseignements.

88%sont très satisfaits du déroulement du stage mais plus de la moitié sont insatisfaits de l’aide qui leur a été proposée 
pour le rechercher.

Inscrits en Licence professionnelle, 50 étudiants occupaient une 
activité professionnelle antérieure à cette inscription (pour le 

tiers d’entre eux inscrit en licence Professionnelle Santé). 
86% sont en emploi au moment de l’enquête. Ils exercent des 
fonctions d’employés (7), professions intermédiaires (16) ou cadres 

(6), dans leur domaine de formation. Ils sont pour 82% salariés en 
CDI ou titulaires de la fonction publique, travaillant à temps plein.

En moyenne, 94% des inscrits en Licence professionnelle obtiennent leur diplôme en fin d’année. 

85 étudiants (23%) ont poursuivi leurs études après la licence 
17 une seule année (5%), 58 pendant deux ans (18%).

Pour la moitié, c’est une formation suivie en Haute-Normandie, 
15% en région parisienne.

Directement après la licence, en un an d’études supplémentaires, 
67%  ont suivi une L3, une M1 ou une école (ingénieur, commerce). 
Pour les autres, ce sont des formations spécifiques : IFSI, formation 
de formateur, DU... 
Parmi cette population qui a poursuivi une année, au moment de 
l’enquête, 10 sont en emploi, 4 en recherche d’emploi.

Après deux ans de poursuite d’études, 80% se trouvent en M2 
ou en école d’ingénieurs ou de commerce et finissent leur 
cursus.

Trois étudiants ont passé les concours d’enseignement et un a 
obtenu le concours de Professeur des écoles. Une vingtaine a 
passé des concours de la fonction publique et 4 les ont réussis.
Parmi les filières où l’on observe le plus de poursuite d’études, 
- Médiation culturelle (7/20) : formations universitaires (Master 2)
dans le domaine de la culture (métiers de la culture, patrimoine...), 
de l’information et de la communication.
- Gestion de la production industrielle (17/31) : ECOFIC (Evreux), 
écoles d’ingénieur, université. 
- Management de projet (5/13) : Master Management.
- Négociation commerciale (5/10) : écoles de commerce, Mas-
ters universitaires.
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L’insertion professionnelle
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434   questionnaires ont été envoyés courant décembre 
2011. Après un rappel téléphonique en janvier 2012, 

333 nous ont été retournés. Le taux de réponse brut est de 77% ; 
en écartant les retours pour adresses erronées (17), le taux de 
réponse net est de 80%.

Le taux moyen de chô-
mage est de 11,2%, 

dix-huit mois après la sor-
tie des études, pour les 
diplômés sur le marché 
du travail. 88,8% sont en 
activité.

On trouvera dans les 
fiches diplômes la situa-
tion pour chacune des 
formations. La recherche 
d’emploi ne touche que 
29 diplômés sur 259 sur 
le marché du travail. 

La situation au moment de l’enquête

230 étudiants soit 69% 
sont en emploi.

20% (68) sont encore en 
études.

9% (29) sont en recherche 
d’emploi.

On constate qu’au moment de l’enquête, parmi les diplô-
més qui n’ont pas poursuivi d’études, 9 étudiants sur dix 

(89%) sont en emploi. C’est un emploi obtenu en moins de 4 
mois pour les 3/4 et qui est en majorité le 1er depuis la sortie 
de la formation.

La proportion d’étudiants en emploi varie selon les forma-
tions. On constate que les diplômés de licence professionnelle  
« Domotique », « Contrôles agroalimentaires et biotechnologies », 
 « produits bancaires et services financiers » sont les seuls à 
se retrouver presque tous en situation d’emploi (peu ou pas 
d’autres situations).

La formation initiale et la formation continue

Sur les 41 diplômés répondants inscrits sous le régime de la forma-
tion continue, 29 (85%) sont en emploi au moment de l’enquête, 
5 sont encore en études et 5 autres (15%) en recherche d’emploi.

Les diplômés en formation initiale («présentielle» ou alternée) 
sont en emploi pour 89%. 11% (24) sont en recherche d’emploi.

Promotion 2010
Diplômés
enquêtés Répondants

Taux de 
retours

Technico-commercial 16 10 63%
Chimie 41 34 83%

Gestion prod. indus. 
Animateur qualité 24 23 96%

Gestion prod. indus. 
Métrologie 12 8 67%

Contrôle agro. bio. 20 15 75%
Négoc. commerciale 12 10 83%

Electronique 24 19 79%
Emballages 17 12 71%

Assurance, banque 35 27 77%
Produits bancaires 25 20 80%

Immobilier 26 23 88%
Activités culturelles 26 20 77%

Multimedia 13 8 62%

Management de projets 14 14 100%
Administration territoriale 33 26 79%

Hôtellerie - tourisme 16 7 44%
Administration des 

réseaux 21 13 62%

Domotique et immotique 16 11 69%

Gestion organisation APS 14 11 79%

Santé 17 12 71%

Animateur Santé 12 10 83%

Total 434 333 77%

Situation au 1er décembre 2011 des 333 diplômés de licence 
professionnelle répondants - promotion 2010

L’insertion 

au 1er décembre 2011
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La recherche d’emploi

29diplômés sont actuellement en recherche d’emploi : un 
seul n’a jamais travaillé et pour ceux qui ont continué 

un an leurs études, le temps de recherche est de 5 mois en 
moyenne.

Les deux tiers de ceux qui n’ont pas continué leurs études après 
la licence professionnelle sont à la recherche d’un emploi de-
puis 7 mois. Pour les autres, il s’agit d’une recherche d’un an 

ou plus.

90% sont inscrits à Pôle Emploi ou l’APEC.

90% ont exercé un emploi précédemment, il s’agissait 
d’un emploi précaire pour 80% d’entre eux. 

La durée de recherche de l’emploi

Pour 51% des diplômés de formation initiale n’ayant pas continué leurs 
études et actuellement en emploi, la recherche d’emploi a duré un 

peu moins de six mois. Pour 28%, l’emploi a été obtenu entre six et douze 
mois.

On peut observer un relatif décalage entre les enquêtes antérieures et 
l’enquête actuelle même si la durée moyenne de 6 mois n’est guère éloi-
gnée de celle constatée antérieurement (4 mois).
Ces données sont établies à partir d’une question posée sur le mois et 
l’année d’obtention du 1er emploi par rapport à la date d’obtention de la 
licence (juillet 2010). Les enquêtes précédentes se fondaient sur un décla-
ratif portant sur le nombre de mois de recherche sans référence à une 
date précise.

les diplômés en emploi (l’emploi actuel)

Les modalités d’insertion de l’emploi

Les candidatures spontanées (29%) et les stages (20%) 
arrivent en tête, confirmant pour le second, la place im-

portante qu’ils occupent pour les étudiants dans l’approche 
concrète de l’entreprise et pour les employeurs qui les uti-
lisent comme véritable période de travail à l’essai. 

Suivent ensuite les agences de recherche d’emploi, les rela-
tions personnelles (12%), la recherche sur internet, de plus en 

plus utilisée (sites d’entreprise, sites d’emploi, CV). 

Toutes ces modalités se conjuguent et s’utilisent selon le 
moment pour accéder au 1er emploi.

Modalités d’insertion 

Durée de recherche d’emploi
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Le secteur industriel emploie 28% des 
diplômés : chimie, agroalimentaire, 

électronique, automobile, télécommunications, 
aéronautique et la métallurgie. 

Le secteur des services (hôtellerie, communication 
immobilier, médico-social) attire 40% des 
diplômés et celui du secteur commercial et 
bancaire, presqu’un sur trois (28%). 

Statut de l’emploi (CSP)

11% des diplômés en emploi au mo-
ment de l’enquête se considèrent 

comme cadres. 

Les titulaires d’une licence professionnelle 
du secteur tertiaire sont plus souvent 
employés.   Ceux d’une licence du sec-
teur industriel sont davantage dans la 
catégorie des «Professions intermédiaires». 

Secteur d’activité de l’entreprise 

Nature du contrat de travail et 
temps de travail

69% sont salariés sur des emplois à durée indéter-
minée ou fonctionnaires. 

Ce sont des emplois à temps plein pour 92% des répondants. 
Quand il y a temps partiel, il est en moyenne de 60%.

Cadre/ingé.
Fonctionnaire

Technicien
Prof. interm.

Employé
ouvrier

Statut 11% 47% 42%

Statut professionnel par formation

Secteur d’activité des diplômés en emploi

28,3%

22,2%

13,5%

11,7%

9,1%

6,1%

3,9%

2,6%

2,6%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Commerce

Production - Fabrication

Services

Etudes - Recherche - Conseil

Santé - Social - Sports-Loisirs

Informatique - Télécom.

Enseignement - Formation

Communication

Autre
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Pour un temps plein et pour les sortants de formation initiale, toutes filières confondues, le salaire net mensuel moyen au 

moment de l’enquête est de 1 493€, le salaire net médian de 1 400€ pour une fourchette de 1 000€ à  
2 800€. 
Le salaire brut annuel au moment de l’enquête est de 22 945€, médiane à 22 450€ et dispersion de 15 000€ à 43 
200€.

Salaires

Localisation géographique de l’emploi

64% travaillent en Haute-Normandie, 16% en Région parisienne, les autres se dispersent sur le reste du territoire.

Quelques témoignages

A la question « souhaitez-vous ajouter des remarques ou des suggestions ?», la moitié des diplômés fait part de 
réflexions sur la formation, le vécu de l’insertion et des remarques d’ordre général. 

Des remarques sur la formation : «  ... le temps de formation est beaucoup trop court, on a à peine de le temps de se 
mettre dedans qu’il faut partir. » Femme - Licence pro Métiers de la médiation culturelle appliquée au spectacle vivant, 

« ... un reproche à faire à la formation : nous sommes nombreux à avoir trouvé un stage ... 2 semaines avant le début .... très stressant » 
F - Licence pro Assurances ou encore « Pour le stage, nous avons du nous débrouiller nous même, sinon rien à redire (stage trop 
court : 6 mois, cela ne donne pas assez d’expérience pour trouver du travail) » Homme - Licence pro Gestion de la production 
industrielle.

D’autres remarques pour améliorer l’insertion  : « Il serait indispensable d’intégrer un cours sur les travaux et sur le bâtiment 
pour les futurs gestionnaires de patrimoine » H - Licence professionnelle Activités juridiques droit immobilier ou encore « Le 

contenu de la formation m’a plu en partie.  Avec la LPro, j’ai pu découvrir le monde des banques et assurances. Mais la forma-
tion était trop théorique » F - Licence Professionnelle Commercialisation des services bancaires et financiers. Enfin, « en proposant 
quelques visites d’entreprises utilisant les technologies étudiées en cours ... dans le cadre de leur partenariat avec cette licence et 
aussi pour permettre aux étudiants de construire des relations qui seront utilisées lors de la recherche d’emploi après le diplôme » 
 H - Licence Professionnelle Electronique pour l’Aéronautique et Spatial.

Un sentiment de satisfaction quant à la formation suivie : « Cette licence offre de nombreux partages d’expériences avec des 
professionnels de différentes entreprises,ce qui enrichit nos compétences. De plus le management de projet est omniprésent 

dans les entreprises ce qui offre un large choix pour l’intégration en entreprise» Homme - Licence pro Management de Projets, 
« La formation est intéressante et les professeurs ont un très bon contact avec les élèves, ce qui facilite beaucoup de choses, Les 
cours avec les intervenants sont intéressants mais les visites sont encore mieux (même si c’est difficile de pouvoir le faire ). Les 
enseignants n’hésitent pas à nous envoyer des offres d’emplois ou de stage ce qui aide beaucoup pendant mais aussi après 
la licence pro » F - Licence pro Production industrielle emballages,  « Les enseignements permettent de découvrir le milieu de 

la territoriale. Le stage pratique permet une application. Les deux permettent un équilibre pour être efficace ensuite sur la 
recherche d’emploi et sur la prise de fonction » F - Licence Pro Métiers de l’administration territoriale, 

Région d’origine avant l’entrée en licence Région d’activité au moment de l’enquête

Région d'origine à l'entrée en Licence Professionnelle Région de l'emploi (France métropolitaine)
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Au recto, la fiche diplôme décrit dans sa partie gauche, les répondants (origine, 
diplôme à l’entrée, appréciation de la formation, poursuite d’études) et dans sa partie 
droite, l'emploi occupé par les diplômés en formation initiale. 

Au verso, les emplois répertoriés sont ceux occupés au 1er décembre 2011 soit 18 mois 
après l'obtention de la licence pour tous les diplômés, quel que soit leur régime d’ins-
cription, initiale ou continue.

Fiches diplômes et répertoire d’emplois



Diplômés enquêtés (population générale): 435

Répondants : 77 %  brut

Répondants  : 80% Net

La situation des 282 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 282 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de Licence Professionnelle  - promotion 2010

F (55,4%) M (44,6%)

Type d'études

oui, 1 an 17

oui, 2 ans 58

non 256

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 3

Administration 25

École (hors IUFM) 9

Répondants 333

L'avis sur la formation

29,1% 59,2%

18,0% 34,9% 32,5% 14,6%

9,9% 23,3% 47,2% 19,6%

12,1% 57,0% 27,9%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

En emploi 192

Études en alternance 35

Études à temps plein 27

En recherche d'emploi 24

Autre 4

68,1%

12,4%

9,6%

8,5%

1,4%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 41

3 et plus 25

Nature du contrat de travail

CDI 130

Titulaire 4

Précaire privé 39

Précaire public 14

Indépendant, profession libérale 1

69,1%

2,1%

20,7%

7,4%

0,5%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

10,6% 14,9% 30,3% 44,1%

7,0% 12,8% 36,4% 43,9%

3,8% 8,1% 32,3% 55,9%

10,1% 44,1% 43,6%

8,0% 27,7% 43,1% 21,3%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 15

Prof. interm. 85

Employé 87

Ouvrier 2

Autres 2

7,9%

44,5%

45,5%

1,0%
1,0%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 493
Médiane = 1 400
Min = 1 000 Max = 2 800

Brut annuel actuel

Moyenne = 22 856
Médiane = 22 400
Min = 14 280 Max = 43 200

17% (75) ont poursuivi des
études

37 ( 9% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 85Répondants 146

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 282 84,7%

Formation continue 41 12,3%

Adulte en reprise d'études 10 3,0%

Baccalauréat

Autres 20

B.PRO 15

ES 83

L 38

S 126

ST2S 6

STI-STL 87

STG 60

4,6%

3,4%

19,1%

8,7%

29,0%

1,4%

20,0%

13,8%

Origine géographique

Autres 58

Be-Normandie 19

Hte-Normandie 233

Rég. Paris. 11

13,3%

4,4%

53,6%

2,5%



Diplômés enquêtés (population générale): 33

Répondants : 79 %  brut

Répondants  : 81% Net

La situation des 22 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 22 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DE L'ADMINISTRATION
TERRITORIALE - promotion 2010

F (87,9%) M (12,1%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 1

non 25

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 1

Administration 16

École (hors IUFM) 0

Répondants 26

L'avis sur la formation

24% 72%

29,2% 41,7% 25%

24% 32% 32% 12%

16% 60% 20%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 18

Études à temps plein 1

Études en alternance 1

En recherche d'emploi 2

81,8%

4,5%

4,5%

9,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 6

3 et plus 3

Nature du contrat de travail

CDI 3

Titulaire 3

Précaire privé 5

Précaire public 7

16,7%

16,7%

27,8%

38,9%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

11,8% 5,9% 35,3% 47,1%

5,9% 23,5% 29,4% 41,2%

5,9% 35,3% 58,8%

5,6% 16,7% 44,4% 33,3%

5,6% 38,9% 27,8% 27,8%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 1

Prof. interm. 6

Employé 10

Autres 1

5,6%

33,3%

55,6%

5,6%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 384
Médiane = 1 304
Min = 1 126 Max = 2 220

Brut annuel actuel

Moyenne = 17 550
Médiane = 17 112
Min = 15 240 Max = 20 400

3% (1) ont poursuivi des
études

17 ( 52% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4Répondants 14

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 22 84,6%

Formation continue 1 3,8%

Adulte en reprise d'études 3 11,5%

Baccalauréat

Autres 1

ES 12

L 6

S 4

STG 10

3,0%

36,4%

18,2%

12,1%

30,3%

Origine géographique

Autres 4

Hte-Normandie 21

12,1%

63,6%



F.I. : Formation initiale ‐ F.C. : Formation continue ‐ R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. BTS non F. I. Agent administratif Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Agriculteur Précaire privé Hte Normandie

Fém. L2 non F. I. Gestionnaire de Base de données Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 500

Fém. BTS non F. I. Coordinatrice CSH Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 300

Fém. BTS non F. I. Rédacteur foncier Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 200

Fém. Autre non R. études Enseignante Enseignement ‐ Formation Cadre Titulaire Tps plein Hte Normandie 2 380

Fém. L3, Lpro non R. études Coordonnatrice Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 100

Masc. L2 non F. I. Agent administratif Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Précaire public Tps plein Hte Normandie

Fém. L3, Lpro non F. I. Responsable du Pôle enfance, jeunesse et sport Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Cadre Titulaire Tps plein Hte Normandie 2 220

Masc. BTS non F. I. Gestionnaire financier Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Titulaire Tps plein Hte Normandie 1 200

Fém. DUT non F. I. Instructrice du droit des sols Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 350

Masc. BTS non F. I. Adjoint administratif Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Titulaire Tps plein Hte Normandie 1 307

Fém. BTS non F. I. Assistante administrative Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 300

Fém. L2 non F. I. Assistante RH/Finances Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) juin 2012

Fém. BTS non F. I. Hôtesse de caisse Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps partiel Hte Normandie 930

Fém. DUT non F. I. Adjoint administratif Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 365

Fém. BTS non F. I. Secrétaire Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 170

Fém. validation non R. études Directeur Adjoint Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Cadre Titulaire Tps plein Hte Normandie 2 100

Fém. BTS non F. I. Agent territorial Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 126

Fém. BTS non F. I. Adjoint administratif 2ème classe Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 240

Fém. DUT non F. I. Instructeur budgétaire Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 600

Fém. DUT non F. I. Assistante administrative Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 500

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 22

Répondants : 82 %  brut

Répondants  : 86% Net

La situation des 17 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 17 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE
SPECIALITE ASSURANCES - promotion 2010

F (86,4%) M (13,6%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 2

non 16

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 18

L'avis sur la formation

29,4% 70,6%

35,3% 23,5% 41,2%

41,2% 47,1%

58,8% 35,3%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 15

Études en alternance 1

En recherche d'emploi 1

88,2%

5,9%

5,9%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 4

3 et plus 2

Nature du contrat de travail

CDI 14

Précaire privé 1

73,7%

5,3%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

7,1% 28,6% 64,3%

7,1% 42,9% 50%

8,3% 16,7% 75%

7,1% 50% 42,9%

21,4% 42,9% 35,7%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 1

Employé 14

6,7%

93,3%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 340
Médiane = 1 330
Min = 1 159 Max = 1 600

Brut annuel actuel

Moyenne = 23 263
Médiane = 23 500
Min = 17 600 Max = 30 000

9% (2) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 7Répondants 13

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 17 94,4%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 1 5,6%

Baccalauréat

ES 8

L 4

S 1

STG 9

36,4%

18,2%

4,5%

40,9%

Origine géographique

Autres 2

Be-Normandie 2

Hte-Normandie 14

9,1%

9,1%

63,6%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPECIALITE ASSURANCES

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. BTS non F. I. Conseiller clientèle de particuliers accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Rég. Paris. 1 600

Fém. BTS non F. I. Conseillère en clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Be Normandie

Fém. L3, Lpro non F. I. Collaboratrice d'assurance Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 250

Fém. BTS non F. I. Collaboratrice d'agence Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 159

Fém. BTS non F. I. Conseillère accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 450

Fém. DUT non F. I. Gestionnaire de sinistres en assurances Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Autre 1 330

Fém. BTS non F. I. Conseillère commerciale Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 350

Fém. L3, Lpro non F. I. Conseillère accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Rég. Paris. 1 600

Fém. DUT non F. I. Téléconseiller Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 250

Fém. DUT non F. I. Gestionnaire sinistres assurances Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 350

Fém. BTS non F. I. Collaboratrice d'agence Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 163

Fém. DUT non F. I. Télé assistante conseil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 288

Fém. BTS non F. I. Conseillère en assurances Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012

Fém. DUT non F. I. Rédacteur sinistres Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 300

Fém. BTS non F. I. Conseiller bancaire Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 330

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 13

Répondants : 69 %  brut

Répondants  : 75% Net

La situation des 9 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 9 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE OPTION
GESTION DU PATRIMOINE - promotion 2010

F (69,2%) M (30,8%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 3

non 6

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 9

L'avis sur la formation

50% 50%

16,7% 50% 16,7% 16,7%

22,2% 44,4% 22,2%

55,6% 33,3%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 6

Études à temps plein 2

Études en alternance 1

66,7%

22,2%

11,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 2

Nature du contrat de travail

CDI 6 60,0%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

16,7% 83,3%

33,3% 66,7%

16,7% 83,3%

16,7% 16,7% 66,7%

66,7% 33,3%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 1

Prof. interm. 1

Employé 4

16,7%

16,7%

66,7%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 800
Médiane = 1 700
Min = 1 250 Max = 2 600

Brut annuel actuel

Moyenne = 24 550
Médiane = 24 500
Min = 21 600 Max = 27 600

23% (3) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4Répondants 5

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 9 100,0%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

ES 7

S 3

STG 3

53,8%

23,1%

23,1%

Origine géographique

Autres 1

Be-Normandie 1

Hte-Normandie 6

7,7%

7,7%

46,2%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE OPTION GESTION DU PATRIMOINE

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. BTS non F. I. Assistante clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 2 000

Masc. L3, Lpro non F. I. Conseiller clientèle particulier Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 700

Fém. BTS non F. I. Conseillère particulière Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Cadre CDI Tps plein Hte Normandie 2 600

Masc. L2 non F. I. Conseiller accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 450

Fém. DUT non F. I. Employé de Banque Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 250

Fém. BTS non F. I. Conseiller accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 24

Répondants : 96 %  brut

Répondants  : 96% Net

La situation des 11 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 11 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION
IINDUSTRIELLE ANIMATEUR QUALITE - promotion 2010

F (45,8%) M (54,2%)

Type d'études

oui, 1 an 5

oui, 2 ans 11

non 7

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 1

École (hors IUFM) 0

Répondants 23

L'avis sur la formation

23,8% 66,7%

44,4% 38,9% 16,7%

28,6% 61,9%

57,1% 42,9%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 2

Études en alternance 8

En recherche d'emploi 1

18,2%

72,7%

9,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 5

Précaire privé 3

Précaire public 1

50,0%

30,0%

10,0%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

50% 50%

50% 50%

100%

100%

50% 50%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 2

100,0%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 900
Médiane = 1 900
Min = 1 900 Max = 1 900

Brut annuel actuel

Moyenne = 18 000
Médiane = 18 000
Min = 18 000 Max = 18 000

67% (16) ont poursuivi des
études

1 ( 4% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 1Répondants 1

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 11 47,8%

Formation continue 11 47,8%

Adulte en reprise d'études 1 4,3%

Baccalauréat

B.PRO 2

ES 1

L 1

S 9

STI-STL 9

STG 2

8,3%

4,2%

4,2%

37,5%

37,5%

8,3%

Origine géographique

Autres 2

Be-Normandie 2

Hte-Normandie 18

8,3%

8,3%

75,0%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION IINDUSTRIELLE ANIMATEUR QUALITE

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. validation non F. C.  Chargé assurance qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Cadre CDI Tps plein Hte Normandie 2 950

Masc. BTS oui, 1 an F. I. Animateur QSE Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 900

Masc. DUT non F. C.  Coordinateur Documentation‐Interlocuteur Qualité Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 900

Fém. BTS oui, 1 an F. C.  Chargée de mission environnementale Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 530

Fém. DUT non R. études Assistant méthodes Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 500

Masc. validation non F. C.  Technicien qualité fournisseur Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 650

Fém. DUT oui, 1 an F. I. Chef de projet qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie

Fém. BTS non F. C.  Agent commercial Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Autre 1 000

Fém. BTS non F. C.  Technicienne qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Cadre CDI Tps plein Hte Normandie 1 500
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Diplômés enquêtés (population générale): 12

Répondants : 83 %  brut

Répondants  : 83% Net

La situation des 9 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 9 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE
Animateur Sécurité Santé - promotion 2010

F (25,0%) M (75,0%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 2

non 7

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 1

École (hors IUFM) 0

Répondants 10

L'avis sur la formation

10% 90%

44,4% 33,3% 22,2%

50% 50%

60% 40%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 6

Études en alternance 2

En recherche d'emploi 1

66,7%

22,2%

11,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 3

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 5

Précaire privé 1

62,5%

12,5%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

33,3% 33,3% 33,3%

16,7% 16,7% 66,7%

16,7% 33,3% 50%

16,7% 50% 33,3%

16,7% 50% 33,3%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 1

Prof. interm. 3

Employé 2

16,7%

50,0%

33,3%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 837
Médiane = 1 575
Min = 1 408 Max = 2 790

Brut annuel actuel

Moyenne = 26 200
Médiane = 23 800
Min = 21 200 Max = 36 000

25% (3) ont poursuivi des
études

1 ( 8% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4Répondants 4

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 9 90,0%

Formation continue 1 10,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

Autres 2

B.PRO 1

S 4

STI-STL 5

16,7%

8,3%

33,3%

41,7%

Origine géographique

Autres 3

Hte-Normandie 6

Rég. Paris. 1

25,0%

50,0%

8,3%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE Animateur Sécurité Santé

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. L2 non F. I. Préventeur HSE Armée ‐ Police ‐ Sécurité Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 500

Masc. BTS non F. I. Animateur HSE Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 650

Masc. DUT non F. I. Animateur Sécurité/Technicien Méthodes Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 408

Masc. DUT non F. I. Coordinateur QHSE Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. DUT non F. I. Technicien radio protection Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Cadre CDI Tps plein 2 790

Fém. BTS non F. I. Electromécanicienne Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie
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Diplômés enquêtés (population générale): 25

Répondants : 80 %  brut

Répondants  : 80% Net

La situation des 20 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 20 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCIALISATION DES SERVICES
BANCAIRES ET FINANCIERS - promotion 2010

F (64,0%) M (36,0%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 1

non 18

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 20

L'avis sur la formation

29,4% 52,9%

33,3% 46,7% 13,3%

10% 30% 55%

25% 60% 10%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 18

Études à temps plein 1

Études en alternance 1

90,0%

5,0%

5,0%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 3

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 15

Titulaire 1

Précaire privé 2

65,2%

4,3%

8,7%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

50% 50%

29,4% 70,6%

5,6% 33,3% 61,1%

17,6% 23,5% 58,8%

11,1% 27,8% 55,6% 5,6%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 5

Employé 13

27,8%

72,2%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 362
Médiane = 1 250
Min = 1 180 Max = 2 100

Brut annuel actuel

Moyenne = 25 591
Médiane = 25 114
Min = 20 760 Max = 32 000

8% (2) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 9Répondants 17

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 20 100,0%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

B.PRO 1

ES 11

L 1

S 6

STG 6

4,0%

44,0%

4,0%

24,0%

24,0%

Origine géographique

Be-Normandie 4

Hte-Normandie 16

16,0%

64,0%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCIALISATION DES SERVICES BANCAIRES ET FINANCIERS

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. BTS non F. I. Assistant clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 1 350

Fém. BTS non F. I. Assistante clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Titulaire Tps plein Be Normandie 1 200

Fém. BTS non F. I. Assistante clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Be Normandie 1 200

Fém. DUT non F. I. Conseillère clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 2 100

Fém. BTS non F. I. Assistante clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Be Normandie 1 326

Fém. BTS non F. I. Conseillère clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 550

Fém. DUT non F. I. Conseiller bancaire Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Rég. Paris. 1 399

Masc. DUT non F. I. Chargé de clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 300

Masc. BTS non F. I. Conseiller clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 250

Masc. BTS non F. I. Conseiller bancaire Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 200

Fém. DUT non F. I. Conseiller bancaire particuliers Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 450

Masc. BTS non F. I. Conseiller accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 180
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Fém. BTS non F. I. Conseillère accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 246

Fém. BTS non F. I. Conseiller accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 250

Fém. BTS non F. I. Conseiller financier Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie

Fém. BTS non F. I. Conseillère accueil Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 247

Fém. BTS non F. I. Chargé de clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 250

Masc. BTS non F. I. Gestionnaire en patrimoine Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 650
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Diplômés enquêtés (population générale): 20

Répondants : 75 %  brut

Répondants  : 79% Net

La situation des 14 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 14 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
ALIMENTATIONS - promotion 2010

F (65,0%) M (35,0%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 1

non 13

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 1

École (hors IUFM) 0

Répondants 15

L'avis sur la formation

42,9% 50%

28,6% 28,6% 35,7%

42,9% 35,7% 21,4%

14,3% 57,1% 21,4%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 13

Études à temps plein 1

92,9%

7,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 3

3 et plus 5

Nature du contrat de travail

CDI 5

Précaire privé 8

26,3%

42,1%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

25% 25% 25% 25%

8,3% 8,3% 50% 33,3%

8,3% 16,7% 16,7% 58,3%

16,7% 58,3% 25%

8,3% 41,7% 16,7% 33,3%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 7

Employé 6 53,8%
46,2%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 401
Médiane = 1 310
Min = 1 050 Max = 2 200

Brut annuel actuel

Moyenne = 19 810
Médiane = 18 700
Min = 14 280 Max = 28 000

10% (2) ont poursuivi des
études

1 ( 5% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 7Répondants 10

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 14 93,3%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 1 6,7%

Baccalauréat

Autres 1

S 15

STI-STL 4

5,0%

75,0%

20,0%

Origine géographique

Autres 3

Be-Normandie 1

Hte-Normandie 11

15,0%

5,0%

55,0%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE  ALIMENTATIONS

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. L2 non F. I. Technicienne de laboratoire Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Rég. Paris. 1 475

Fém. L2 non F. I. Technicienne laboratoire Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 200

Masc. BTS non F. I. Employé de laboratoire Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Employé Précaire privé Tps plein Autre 1 050

Masc. BTS non F. I. Assistant Qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 400

Fém. L2 non F. I. Auxiliaire de vie Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Employé Hte Normandie

Masc. L2 non F. I. Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps partiel Hte Normandie

Fém. BTS non F. I. Diététicienne Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Employé CDI Tps plein Rég. Paris. 1 320

Masc. L2 non F. I. Contrôleur qualité Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie

Fém. L2 non F. I. Technicien contrôle qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 2 200

Fém. L2 oui, 1 an F. I. Employée préparatrice Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 190

Masc. L2 non F. I. Opérateur en industrie chimique Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 600

Fém. BTS non F. I. Technicienne de laboratoire en microbiologie Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 300

Masc. L2 non F. I. Technicien analyses microbiologiques Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Autre 1 279

Fém. BTS non R. études Technicienne de laboratoire Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 640
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Diplômés enquêtés (population générale): 41

Répondants : 83 %  brut

Répondants  : 85% Net

La situation des 32 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 32 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE CHIMIE EN RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT DE PRODUIT - promotion 2010

F (56,1%) M (43,9%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 6

non 28

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 1

École (hors IUFM) 1

Répondants 34

L'avis sur la formation

9,4% 87,5%

12,5% 37,5% 28,1% 21,9%

21,9% 46,9% 28,1%

46,9% 43,8%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 20

Études à temps plein 5

Études en alternance 2

En recherche d'emploi 4

Autre 1

62,5%

15,6%

6,3%

12,5%

3,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 6

3 et plus 2

Nature du contrat de travail

CDI 10

Précaire privé 10

Précaire public 1

Indépendant, profession libérale 1

33,3%

33,3%

3,3%

3,3%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

5% 5% 35% 55%

10% 20% 35% 35%

10% 30% 60%

5% 25% 70%

5,3% 31,6% 26,3% 36,8%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 19

Employé 2

Autres 1

86,4%

9,1%
4,5%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 516
Médiane = 1 500
Min = 1 050 Max = 2 100

Brut annuel actuel

Moyenne = 24 135
Médiane = 22 800
Min = 20 200 Max = 32 400

15% (6) ont poursuivi des
études

2 ( 5% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 10Répondants 17

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 32 94,1%

Formation continue 2 5,9%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

Autres 1

S 29

ST2S 1

STI-STL 10

2,4%

70,7%

2,4%

24,4%

Origine géographique

Autres 1

Be-Normandie 1

Hte-Normandie 29

Rég. Paris. 1

2,4%

2,4%

70,7%

2,4%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE CHIMIE EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT DE PRODUIT

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. L3, Lpro non F. C.  Technicienne chimiste Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Rég. Paris. 1 150

Fém. DUT non F. I. Technicien de laboratoire Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Autre 1 305

Fém. DUT non F. I. Agent de distribution Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie

Fém. DUT non F. I. Responsable application Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 450

Fém. L3, Lpro non F. I. Technicien chimiste Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 050

Masc. BTS non F. C.  Concepteur matières premières Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 600

Fém. DUT non F. I. Technicien chimiste ‐ qualité Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 200

Fém. DUT non F. I. Technicienne de laboratoire Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 600

Fém. DUT non F. I. Auto entrepreneur Autre
Chef 
d'entreprise

Indépendant, 
prof. Libérale

Tps plein Hte Normandie

Fém. DUT non F. I. Technicienne chimiste Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 383

Masc. L2 non F. I. Inspecteur Qualité Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 500

Fém. DUT non F. I. Technicienne chimiste en R& D Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 500

Masc DUT non F I Technicien R&D Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof interm CDI Tps plein Autre 1 500
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Masc. DUT non F. I. Technicien R&D Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 500

Fém. DUT non F. I. Technicienne chimiste Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 700

Fém. DUT non F. I. Technicien recherche Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris.

Masc. DUT non F. I. Technicien chimie (analytique) Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 650

Masc. DUT non F. I. Technicien analyste en développement analytique Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 345

Masc. DUT non F. I. Technicien chimiste Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 100

Fém. L2 non F. I. Technicienne chimiste Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 900

Fém. DUT non F. I. Technicienne de laboratoire Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Rég. Paris. 1 495

Masc. DUT non F. I. Chimiste Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 500

Fém. DUT non F. I. Chimiste Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 600

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 16

Répondants : 69 %  brut

Répondants  : 73% Net

La situation des 11 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 11 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE DOMOTIQUE ET IMMOTIQUE - promotion 2010

M (100,0%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 0

non 11

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 1

Répondants 11

L'avis sur la formation

27,3% 63,6%

45,5% 36,4% 9,1%

18,2% 27,3% 45,5% 9,1%

18,2% 45,5% 36,4%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 10

En recherche d'emploi 1

90,9%

9,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 2

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 9 60,0%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

10% 10% 40% 40%

10% 70% 20%

50% 50%

20% 30% 50%

40% 60%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 2

Prof. interm. 5

Employé 2

Ouvrier 1

20,0%

50,0%

20,0%

10,0%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 475
Médiane = 1 384
Min = 1 163 Max = 2 390

Brut annuel actuel

Moyenne = 20 461
Médiane = 19 800
Min = 15 530 Max = 28 300

0% (0) ont poursuivi des
études

1 ( 6% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 6Répondants 10

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 11 100,0%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

B.PRO 2

S 3

STI-STL 11

12,5%

18,8%

68,8%

Origine géographique

Autres 1

Be-Normandie 1

Hte-Normandie 6

Rég. Paris. 3

6,3%

6,3%

37,5%

18,8%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE DOMOTIQUE ET IMMOTIQUE

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. BTS non F. I. Electricien Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 400

Masc. BTS non F. I. Technicien en contrôle d'accès Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 455

Masc. BTS non F. I. Chargé d'affaires Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Cadre Tps plein Be Normandie 1 163

Masc. BTS non F. I. Electricien Production ‐ Fabrication ‐ BTP Ouvrier CDI Tps plein Hte Normandie 2 390

Masc. BTS non F. I. Techncien déploiement Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 178

Masc. DUT non F. I. Technico‐commercial en communication Communication ‐ Création ‐ Traduction Employé CDI Tps plein Autre 1 367

Masc. BTS non F. I. Technicien contrôle d'accès Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 300

Masc. BTS non F. I. Employé commercial Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Autre 1 200

Masc. BTS non F. I. Responsable Technique Production ‐ Fabrication ‐ BTP Cadre CDI Tps plein Rég. Paris. 1 800

Masc. BTS non F. I. Back Office Multimédia Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 500
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Diplômés enquêtés (population générale): 26

Répondants : 88 %  brut

Répondants  : 100% Net

La situation des 22 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 22 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES JURIDIQUES option DROIT
IMMOBILIER - promotion 2010

F (88,5%) M (11,5%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 5

non 16

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 3

École (hors IUFM) 1

Répondants 23

L'avis sur la formation

13,0% 17,4% 34,8% 34,8%

26,1% 34,8% 26,1% 13,0%

63,6% 27,3%

60,9% 26,1%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 14

Études à temps plein 4

Études en alternance 3

En recherche d'emploi 1

63,6%

18,2%

13,6%

4,5%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 3

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 14

Précaire privé 1

77,8%

5,6%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

7,1% 14,3% 50% 28,6%

7,1% 7,1% 35,7% 50%

14,3% 28,6% 57,1%

7,1% 64,3% 28,6%

21,4% 35,7% 42,9%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 4

Employé 10

28,6%

71,4%
Net mensuel actuel

Moyenne = 1 346
Médiane = 1 300
Min = 1 072 Max = 1 700

Brut annuel actuel

Moyenne = 20 769
Médiane = 20 400
Min = 17 000 Max = 24 000

23% (6) ont poursuivi des
études

4 ( 15% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 3Répondants 9

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 22 95,7%

Formation continue 1 4,3%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

ES 16

L 2

S 2

STG 6

61,5%

7,7%

7,7%

23,1%

Origine géographique

Autres 7

Be-Normandie 1

Hte-Normandie 13

26,9%

3,8%

50,0%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES JURIDIQUES option DROIT IMMOBILIER

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. BTS non F. I. Gestionnaire copropriété Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 400

Fém. BTS non F. C.  Agente de gérance Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 200

Fém. DUT non F. I. Chargée de gestion locative Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Rég. Paris. 1 072

Fém. L2 non F. I. Assistante co propriété Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Fém. BTS non F. I. Assistante commerciale et administrative Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Autre 1 180

Fém. BTS non F. I. Chargée de clientèle Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps plein Autre 1 265

Masc. DUT non F. I. Gestionnaire de patrimoine Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 600

Fém. BTS non F. I. Agent de location Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Autre 1 400

Fém. BTS non F. I. Chargée de commerce Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 700

Fém. Autre non F. I. Clerc de notaire Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 200

Fém. DUT non F. I. Assistante gestion locative Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. BTS non F. I. Responsable relation client Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé CDI Tps plein Autre

Fém. BTS non F. I. Gestionnaire de copropriété Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012

Fém. Autre non F. I. Clerc de notaire Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 300

Fém. DUT non F. I. Equipière polyvalente Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps partiel Autre 650
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Diplômés enquêtés (population générale): 24

Répondants : 79 %  brut

Répondants  : 79% Net

La situation des 17 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 17 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE ELECTRONIQUE OPTION AERONAUTIQUE  ET
SPATIAL - promotion 2010

F (8,3%) M (91,7%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 4

non 13

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 3

Répondants 19

L'avis sur la formation

27,8% 55,6%

25% 31,3% 37,5%

16,7% 55,6% 27,8%

66,7% 22,2%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 11

Études à temps plein 2

Études en alternance 3

Autre 1

64,7%

11,8%

17,6%

5,9%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 11

Précaire privé 1

Précaire public 1

57,9%

5,3%

5,3%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

20% 30% 30% 20%

18,2% 27,3% 54,5%

9,1% 27,3% 63,6%

63,6% 36,4%

27,3% 54,5% 18,2%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 1

Prof. interm. 9

Employé 1

9,1%

81,8%

9,1%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 479
Médiane = 1 510
Min = 1 250 Max = 1 600

Brut annuel actuel

Moyenne = 21 614
Médiane = 22 200
Min = 15 000 Max = 25 000

21% (5) ont poursuivi des
études

3 ( 13% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 7Répondants 8

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 17 89,5%

Formation continue 1 5,3%

Adulte en reprise d'études 1 5,3%

Baccalauréat

Autres 1

ES 1

S 6

STI-STL 15

STG 1

4,2%

4,2%

25,0%

62,5%

4,2%

Origine géographique

Autres 4

Be-Normandie 2

Hte-Normandie 12

Rég. Paris. 1

16,7%

8,3%

50,0%

4,2%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ELECTRONIQUE OPTION AERONAUTIQUE  ET  SPATIAL

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. BTS oui, 1 an F. I. Sous officier et technicien Armée ‐ Police ‐ Sécurité Prof. interm.  CDI Tps plein Autre

Masc. BTS non R. études Technicien méthode Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 100

Masc. DUT non F. I. Technicien de tests électroniques Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 1 412

Masc. BTS non F. I. Technicien de mesure en hyper fréquence Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 250

Masc. DUT non F. I. Technicien de bureau d'études Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 600

Masc. DUT non F. I. Ingénieur services clients Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Cadre CDI Tps plein Rég. Paris. 1 600

Masc. BTS non F. I. Technicien d'essai Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1350

Masc. BTS non F. I. Electronicien Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 600

Masc. DUT non F. I. Testeur et Dépanneur de cartes électroniques Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 600

Masc. DUT F. I. Technicien d'exploitation Autre Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris.

Masc. BTS non F. C.  Technicien de dépannage Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. BTS non F. I. Service civique Autre Employé Précaire public Tps partiel Rég. Paris.

Masc. BTS non F. I. Technicien de production Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 1420
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Diplômés enquêtés (population générale): 17

Répondants : 71 %  brut

Répondants  : 75% Net

La situation des 11 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 11 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE PRODUCTION INDUSTRIELLE EMBALLAGES -
promotion 2010

F (52,9%) M (47,1%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 2

non 9

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 12

L'avis sur la formation

27,3% 63,6%

45,5% 36,4% 18,2%

54,5% 45,5%

81,8% 18,2%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 7

Études en alternance 2

En recherche d'emploi 1

Autre 1

63,6%

18,2%

9,1%

9,1%

Nature du contrat de travail

CDI 6

Précaire privé 1

42,9%

7,1%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

14,3% 28,6% 57,1%

14,3% 28,6% 57,1%

71,4% 28,6%

14,3% 42,9% 42,9%

28,6% 57,1% 14,3%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 2

Prof. interm. 3

Employé 2

28,6%

42,9%

28,6%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 726
Médiane = 1 500
Min = 1 404 Max = 2 500

Brut annuel actuel

Moyenne = 20 442
Médiane = 19 326
Min = 18 000 Max = 24 000

18% (3) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 2Répondants 4

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 11 91,7%

Formation continue 1 8,3%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

Autres 1

B.PRO 1

ES 1

L 1

S 4

STI-STL 8

STG 1

5,9%

5,9%

5,9%

5,9%

23,5%

47,1%

5,9%

Origine géographique

Autres 7

Hte-Normandie 4

Rég. Paris. 1

41,2%

23,5%

5,9%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE PRODUCTION INDUSTRIELLE EMBALLAGES

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. DUT non F. I. Technicien développement packaging Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Autre 1 500

Fém. BTS non F. I. Deviseur Concepteur Production ‐ Fabrication ‐ BTP Cadre CDI Tps plein

Masc. L3, Lpro non F. I. Concepteur deviseur Communication ‐ Création ‐ Traduction Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 500

Fém. BTS non F. I. Infographiste Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé CDI Tps plein Rég. Paris.

Fém. BTS non F. I. Chargée de conception emballages Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 404

Fém. BTS non F. I. Technico‐commercial Communication ‐ Création ‐ Traduction Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 2 500

Masc. DUT oui, 1 an F. I. Technical Designer & responsable sourcing Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Cadre Tps plein Etranger

Fém. BTS non F. C.  Acheteur d'emballage Enseignement ‐ Formation Cadre CDI Tps plein Rég. Paris. 2 650
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Diplômés enquêtés (population générale): 14

Répondants : 79 %  brut

Répondants  : 92% Net

La situation des 5 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 5 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES SPORTIVES ANIMATION GESTION
et ORGANISATION des ACTIVITES PHYSIQUES - promotion 2010

F (64,3%) M (35,7%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 0

non 10

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 1

Administration 1

École (hors IUFM) 0

Répondants 11

L'avis sur la formation

45,5% 36,4%

40% 40% 10% 10%

45,5% 36,4% 18,2%

18,2% 63,6% 18,2%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 4

Études à temps plein 1

80,0%

20,0%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 4

Précaire privé 3

Précaire public 1

33,3%

25,0%

8,3%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

25% 25% 50%

33,3% 66,7%

33,3% 66,7%

66,7% 33,3%

33,3% 66,7%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 1

Employé 7

12,5%

87,5%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 200
Médiane = 1 200
Min = 1 100 Max = 1 300

Brut annuel actuel
7% (1) ont poursuivi des
études

2 ( 14% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 0Répondants 2

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 5 45,5%

Formation continue 6 54,5%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

Autres 4

ES 4

L 2

S 1

STG 3

28,6%

28,6%

14,3%

7,1%

21,4%

Origine géographique

Autres 3

Hte-Normandie 8

21,4%

57,1%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES SPORTIVES ANIMATION GESTION et ORGANISATION des ACTIVITES PHYSIQUES

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. BTS non F. C.  Professeur de self défense Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Employé CDI Tps plein Autre 1 200

Fém. L2 non F. I. Préparateur chorégraphique Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Fém. DUT non F. C.  Vendeur sportif Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Employé CDI Tps partiel Autre 560

Fém. DUT non F. I. Agent administratif Enseignement ‐ Formation Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 100

Masc. validation non F. C.  Auxilaire vie scolaire Enseignement ‐ Formation Employé Précaire public Tps partiel Hte Normandie

Masc. Autre non F. C.  Conseiller Banque assurance Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Hte Normandie 2 300

Fém. L2 non F. I. Vendeuse hôtesse Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps partiel Hte Normandie

Masc. BTS non F. I. Agent de service bancaire Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps plein Autre 1 300

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 16

Répondants : 44 %  brut

Répondants  : 50% Net

La situation des 7 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 7 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE HOTELLERIE ET TOURISME - promotion 2010

F (93,8%) M (6,3%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 0

non 7

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 7

L'avis sur la formation

16,7% 33,3% 50%

16,7% 16,7% 33,3% 33,3%

14,3% 42,9% 42,9%

14,3% 57,1% 28,6%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 2

Études à temps plein 1

En recherche d'emploi 4

28,6%

14,3%

57,1%

Nature du contrat de travail

CDI 2 18,2%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

50% 50%

50% 50%

50% 50%

100%

50% 50%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 1

Employé 1
50,0%50,0%

Net mensuel actuel

Moyenne = 2 000
Médiane = 2 000
Min = 1 200 Max = 2 800

Brut annuel actuel

Moyenne = 43 200
Médiane = 43 200
Min = 43 200 Max = 43 200

0% (0) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 1Répondants 2

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 7 100,0%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

B.PRO 3

ES 3

L 3

S 1

STG 6

18,8%

18,8%

18,8%

6,3%

37,5%

Origine géographique

Autres 1

Hte-Normandie 5

Rég. Paris. 1

6,3%

31,3%

6,3%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE HOTELLERIE ET TOURISME

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. BTS non F. I. Sécretaire polyvalente Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 200

Masc. BTS non F. I. Responsable stewarding Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 800

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 14

Répondants : 93 %  brut

Répondants  : 93% Net

La situation des 12 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 12 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DE PROJET - promotion 2010

F (57,1%) M (42,9%)

Type d'études

oui, 1 an 2

oui, 2 ans 3

non 8

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 13

L'avis sur la formation

53,8% 46,2%

33,3% 50%

23,1% 61,5%

69,2% 23,1%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 8

Études en alternance 4

66,7%

33,3%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 0

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 5

Précaire privé 3

50,0%

30,0%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

25% 25% 12,5% 37,5%

12,5% 12,5% 25% 50%

37,5% 62,5%

12,5% 12,5% 75%

12,5% 12,5% 37,5% 37,5%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 3

Prof. interm. 1

Employé 4

Ouvrier 1

33,3%

11,1%

44,4%

11,1%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 601
Médiane = 1 595
Min = 1 215 Max = 2 000

Brut annuel actuel

Moyenne = 23 500
Médiane = 24 200
Min = 18 600 Max = 27 000

36% (5) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4Répondants 4

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 12 92,3%

Formation continue 1 7,7%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

L 1

S 4

STI-STL 3

STG 6

7,1%

28,6%

21,4%

42,9%

Origine géographique

Autres 3

Hte-Normandie 9

21,4%

64,3%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DE PROJET

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. DUT non F. I. Poseur de panneaux solaires Production ‐ Fabrication ‐ BTP Ouvrier Précaire privé Tps plein Autre 2 000

Fém. BTS oui, 1 an F. I. Assistante qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie

Fém. BTS non F. I. Dessinatrice industrielle Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé CDI Tps plein Autre 1 215

Fém. BTS non F. I. Assistante de direction RH Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Cadre CDI Tps plein

Fém. BTS non F. I. Assistante planning, assitante de direction Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 700

Masc. BTS non F. I. Chargé d'études courants forts et faibles Production ‐ Fabrication ‐ BTP Cadre CDI Tps plein Hte Normandie 1 490

Masc. Autre oui, 1 an F. C.  Conseiller en fromation d'adulte Enseignement ‐ Formation Cadre CDI Tps plein Hte Normandie 2 550

Masc. BTS non F. I. Préparateur maintenance Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. BTS non F. I. Technicien contrôle qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  Tps plein Autre

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 27

Répondants : 74 %  brut

Répondants  : 74% Net

La situation des 19 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 19 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES CULTURELLES ET ARTISTIQUES
OPTION METIERS DE LA MEDIATION CULTURELLE - promotion 2010

F (70,4%) M (29,6%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 7

non 13

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 1

École (hors IUFM) 1

Répondants 20

L'avis sur la formation

10% 15% 70%

20% 35% 35% 10%

15% 20% 50% 15%

10% 60% 30%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 8

Études à temps plein 7

En recherche d'emploi 4

42,1%

36,8%

21,1%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 2

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 2

Précaire privé 4

Précaire public 3

12,5%

25,0%

18,8%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

37,5% 37,5% 12,5% 12,5%

25% 37,5% 12,5% 25%

12,5% 25% 37,5% 25%

12,5% 62,5% 25%

37,5% 12,5% 37,5% 12,5%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 1

Employé 7

12,5%

87,5%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 039
Médiane = 1 055
Min = 1 000 Max = 1 061

Brut annuel actuel

Moyenne = 16 590
Médiane = 16 590
Min = 16 380 Max = 16 800

26% (7) ont poursuivi des
études

2 ( 7% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 1Répondants 3

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 19 95,0%

Formation continue 1 5,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

Autres 2

B.PRO 1

ES 7

L 11

S 2

ST2S 1

STG 3

7,4%

3,7%

25,9%

40,7%

7,4%

3,7%

11,1%

Origine géographique

Autres 10

Hte-Normandie 7

Rég. Paris. 2

37,0%

25,9%

7,4%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES CULTURELLES ET ARTISTIQUES OPTION METIERS DE LA MEDIATION CULTURELLE

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. BTS non F. I. Chargée de production Communication ‐ Création ‐ Traduction Employé CDI Tps partiel Rég. Paris. 1 150

Masc. BTS non F. I. Facteur Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Employé Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 000

Masc. BTS non F. C.  Commercial Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps plein Hte Normandie 1 310

Fém. L3, Lpro non F. I. Chargée de diffusion Communication ‐ Création ‐ Traduction Employé Précaire privé Tps partiel Rég. Paris.

Fém. DUT non F. I. Employée polyvalente Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé Précaire privé Tps partiel Hte Normandie

Masc. Autre non F. I. Assistant d'éducation Enseignement ‐ Formation Employé Précaire public Tps partiel Hte Normandie

Fém. BTS non F. I. Chargée de diffusion et de production Autre Employé Précaire public Tps plein Autre 1 061

Masc. L3, Lpro non F. I. Chargé de diffusion de l'information Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 055

Fém. Autre non F. I. Médiateur culturel Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. lib. Précaire privé Tps partiel Rég. Paris. 945

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 12

Répondants : 67 %  brut

Répondants  : 73% Net

La situation des 8 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 8 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION de la  PRODUCTION INDUSTRIELLE
SPECIALITE METROLOGIE - promotion 2010

M (100,0%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 1

non 7

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 8

L'avis sur la formation

12,5% 37,5% 50%

14,3% 42,9% 42,9%

12,5% 62,5% 25%

50% 50%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 7

Études en alternance 1

87,5%

12,5%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 6

Précaire privé 1

54,5%

9,1%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

14,3% 28,6% 57,1%

28,6% 57,1% 14,3%

28,6% 57,1% 14,3%

57,1% 42,9%

14,3% 14,3% 42,9% 28,6%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 5

Employé 2

71,4%

28,6%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 612
Médiane = 1 700
Min = 1 200 Max = 1 760

Brut annuel actuel

Moyenne = 24 822
Médiane = 24 644
Min = 22 400 Max = 27 600

8% (1) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4Répondants 5

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 8 100,0%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

S 8

STI-STL 4

66,7%

33,3%

Origine géographique

Autres 1

Hte-Normandie 6

8,3%

50,0%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION de la  PRODUCTION INDUSTRIELLE SPECIALITE METROLOGIE

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. DUT non F. I. Technicien Metrologue Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Rég. Paris. 1 700

Masc. DUT non F. I. Inspecteur qualité Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé CDI Tps plein Autre

Masc. DUT non F. I. Technicien contrôle Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris.

Masc. BTS non F. I. Technicien laboratoire Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 700

Masc. DUT non F. I. Technicien métrologue Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 700

Masc. DUT non F. I. Technicien mesures et essais Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 760

Masc. DUT non F. I. Métrologue et technicien de maintenance Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 200

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de l'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Diplômés enquêtés (population générale): 13

Répondants : 62 %  brut

Répondants  : 62% Net

La situation des 7 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 7 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES ET TECHNIQUES DE
COMMUNICATION SPECIALITE MULTIMEDIA - promotion 2010

F (30,8%) M (69,2%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 1

non 6

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 8

L'avis sur la formation

28,6% 71,4%

28,6% 28,6% 42,9%

42,9% 42,9% 14,3%

14,3% 28,6% 28,6% 28,6%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 3

Études à temps plein 1

En recherche d'emploi 2

Autre 1

42,9%

14,3%

28,6%

14,3%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 0

3 et plus 1

Nature du contrat de travail

CDI 2

Titulaire 1

Précaire privé 1

20,0%

10,0%

10,0%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

33,3% 33,3% 33,3%

33,3% 66,7%

33,3% 66,7%

33,3% 66,7%

33,3% 33,3% 33,3%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 1

Employé 1
50,0%50,0%

Net mensuel actuel

Moyenne = 2 270
Médiane = 2 270
Min = 2 270 Max = 2 270

Brut annuel actuel

Moyenne = 24 000
Médiane = 24 000
Min = 24 000 Max = 24 000

15% (2) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 1Répondants 1

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 7 87,5%

Formation continue 1 12,5%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

B.PRO 2

ES 1

L 2

S 4

STI-STL 3

STG 1

15,4%

7,7%

15,4%

30,8%

23,1%

7,7%

Origine géographique

Be-Normandie 1

Hte-Normandie 7

7,7%

53,8%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPECIALITE MULTIMEDIA

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. validation non F. C.  Directeur de la réglementation Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Cadre Titulaire Tps plein Be Normandie

Masc. DUT non F. I. Programmeur Multimédia Communication ‐ Création ‐ Traduction Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 270

Masc. BTS non F. I. Bénévole dans l'humanitaire Enseignement ‐ Formation CDI Tps plein Etranger

Fém. BTS non F. I. Reprographe Production ‐ Fabrication ‐ BTP Employé Précaire privé Tps partiel Hte Normandie
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Diplômés enquêtés (population générale): 12

Répondants : 83 %  brut

Répondants  : 83% Net

La situation des 9 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 9 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE NEGOCIATION COMMERCIALE ET MARCHES
EUROPEENS - promotion 2010

F (50,0%) M (50,0%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 5

non 5

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 10

L'avis sur la formation

10% 20% 50% 20%

60% 20% 20%

50% 20% 30%

10% 30% 60%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 4

Études en alternance 5

44,4%

55,6%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 2

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 5 71,4%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

50% 50%

25% 75%

50% 50%

50% 50%

50% 50%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 3

Prof. interm. 1

Employé 1 60,0%20,0%

20,0%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 605
Médiane = 1 600
Min = 1 250 Max = 1 969

Brut annuel actuel

Moyenne = 25 200
Médiane = 25 200
Min = 25 200 Max = 25 200

42% (5) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 1Répondants 4

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 9 90,0%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 1 10,0%

Baccalauréat

Autres 1

ES 4

L 3

S 2

STI-STL 1

STG 1

8,3%

33,3%

25,0%

16,7%

8,3%

8,3%

Origine géographique

Autres 2

Hte-Normandie 8

16,7%

66,7%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE NEGOCIATION COMMERCIALE ET MARCHES EUROPEENS

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. BTS non F. I. Technico commercial export Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Cadre CDI Tps plein Autre 1 700

Fém. L3, Lpro non F. I. Assistante commerciale Production ‐ Fabrication ‐ BTP Cadre CDI Tps plein Be Normandie 1 969

Masc. BTS non F. I. Agent d'exploitation Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 500

Fém. L3, Lpro non R. études Enseignante Enseignement ‐ Formation Cadre CDI Tps partiel Hte Normandie 1 300

Fém. BTS non F. I. Assistante commerciale Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1 250
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Diplômés enquêtés (population générale): 21

Répondants : 62 %  brut

Répondants  : 65% Net

La situation des 10 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 10 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS -
promotion 2010

F (14,3%) M (85,7%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 1

non 11

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 1

Répondants 13

L'avis sur la formation

53,8% 38,5%

15,4% 46,2% 30,8%

23,1% 23,1% 30,8% 23,1%

15,4% 53,8% 23,1%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 9

Études à temps plein 1

90,0%

10,0%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 0

Nature du contrat de travail

CDI 10

Précaire public 1

52,6%

5,3%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

11,1% 22,2% 66,7%

22,2% 55,6% 22,2%

11,1% 11,1% 33,3% 44,4%

11,1% 22,2% 44,4% 22,2%

22,2% 66,7% 11,1%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Prof. interm. 9

100,0%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 404
Médiane = 1 450
Min = 1 100 Max = 1 530

Brut annuel actuel

Moyenne = 23 360
Médiane = 22 000
Min = 21 000 Max = 26 800

10% (2) ont poursuivi des
études

1 ( 5% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 5Répondants 8

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 10 76,9%

Formation continue 2 15,4%

Adulte en reprise d'études 1 7,7%

Baccalauréat

Autres 3

ES 1

S 7

STI-STL 8

STG 2

14,3%

4,8%

33,3%

38,1%

9,5%

Origine géographique

Autres 3

Hte-Normandie 9

14,3%

42,9%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. DUT non F. I. Technicien geste de proximité dans un datacenter Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein 1 500

Fém. DUT non F. I. Administratrice système réseaux Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 450

Masc. BTS non F. I. Technicien réseaux et systèmes Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris.

Masc. DUT non F. I. Administrateur Réseaux & Systèmes Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 500

Masc. validation non F. C.  Administrateur réseaux et sécurité Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 1 500

Fém. non F. I. Administrateur système et réseau Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1 400

Masc. Autre oui, 1 an F. I. Technicien téléphonique informatique Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 100

Masc. DUT non F. I. Technicien Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 300

Masc. BTS non F. I. Technicien support en ADSL Informatique ‐ Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1 450

Masc. L3, Lpro non R. études Technicien de déploiement Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 600

Masc. BTS non F. I. Technicien d'intégration Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 530
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Diplômés enquêtés (population générale): 17

Répondants : 76 %  brut

Répondants  : 81% Net

La situation des 12 diplômés de formation continue au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 12 diplômés de formation continue au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE SANTE - promotion 2010

F (88,2%) M (11,8%)

Type d'études

oui, 1 an 0

oui, 2 ans 0

non 13

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 0

Administration 0

École (hors IUFM) 0

Répondants 13

L'avis sur la formation

50% 50%

25% 50% 25%

15,4% 38,5% 38,5%

23,1% 38,5% 38,5%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 11

Études en alternance 1

En recherche d'emploi 1

64,7%

5,9%

5,9%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 3

Nature du contrat de travail

CDI 11 73,3%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

27,3% 36,4% 36,4%

10% 40% 50%

18,2% 63,6% 18,2%

36,4% 45,5% 18,2%

27,3% 18,2% 45,5% 9,1%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 1

Prof. interm. 10

9,1%

90,9%

Net mensuel actuel

Moyenne = 1 843
Médiane = 1 825
Min = 1 650 Max = 2 100

Brut annuel actuel

Moyenne = 30 300
Médiane = 29 000
Min = 27 300 Max = 34 600

0% (0) ont poursuivi des
études

0 ( 0% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 0Répondants 0

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 0 0,0%

Formation continue 12 92,3%

Adulte en reprise d'études 1 7,7%

Baccalauréat

Autres 3

ES 6

L 1

S 3

ST2S 4

17,6%

35,3%

5,9%

17,6%

23,5%

Origine géographique

Be-Normandie 2

Hte-Normandie 9

Rég. Paris. 1

11,8%

52,9%

5,9%

Répondants 5 Répondants 2



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE SANTE

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel

Contrat 
emploi 
actuel

Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Fém. Autre non F. C.  Infirmière santé au travail Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 1 660

Fém. Autre non R. études Infirmière santé au travail Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 1 650

Fém. Autre non F. C.  Infirmière DE Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps partiel Hte Normandie 1 908

Fém. Autre non F. C.  Infirmière santé au travail Production ‐ Fabrication ‐ BTP Cadre CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. L2 non F. C.  Infirmier santé au travail Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps partiel Hte Normandie 1 450

Fém. Autre non F. C.  Infirmière en santé au travail Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 100

Fém. Autre non F. C.  Infirmier en Santé au travail Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 750

Fém. Autre non F. C.  Infirmière santé au travail Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 900

Fém. Autre non F. C.  Infirmière santé au travail Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Autre 2 000

Masc. Autre non F. C.  Infirmière santé au travail Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie

Fém. Autre non F. C.  Infirmière Santé ‐ Social ‐ Sports‐Loisirs Prof. interm.  CDI Tps partiel Autre 2 200
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Diplômés enquêtés (population générale): 16

Répondants : 63 %  brut

Répondants  : 63% Net

La situation des 10 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

L'emploi occupé par les 10 diplômés de formation initiale au 1er décembre 2011

Devenir des diplômés de LICENCE PROFESSIONNELLE TECHNICO-COMMERCIAL - promotion 2010

F (31,3%) M (68,8%)

Type d'études

oui, 1 an 1

oui, 2 ans 2

non 7

Concours préparés

Enseignement (IUFM) 1

Administration 0

École (hors IUFM) 1

Répondants 10

L'avis sur la formation

20% 30% 50%

10% 20% 40% 30%

20% 40% 30% 10%

10% 30% 50% 10%Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide à la recherche de stage

Déroulement du stage

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

En emploi 7

Études en alternance 1

En recherche d'emploi 2

70,0%

10,0%

20,0%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Moins de 1 0

1 0

2 1

3 et plus 3

Nature du contrat de travail

CDI 7 53,8%

Avis sur l'emploi et l'adéquation formation/emploi

28,6% 14,3% 14,3% 42,9%

14,3% 14,3% 14,3% 57,1%

14,3% 14,3% 14,3% 57,1%

57,1% 42,9%

28,6% 42,9% 28,6%Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans l'entreprise

Perspectives de carrière

Adéquation diplôme/emploi

Statut de l'emploi actuel

Cadre 2

Prof. interm. 4

Employé 1

28,6%

57,1%

14,3%

Net mensuel actuel

Moyenne = 2 100
Médiane = 2 200
Min = 1 400 Max = 2 600

Brut annuel actuel

Moyenne = 26 348
Médiane = 25 096
Min = 24 000 Max = 31 200

19% (3) ont poursuivi des
études

2 ( 13% ) ont préparé un concours

Région de
l'emploi

Répondants 4Répondants 5

Régime d'inscription des répondants

Formation initiale 10 100,0%

Formation continue 0 0,0%

Adulte en reprise d'études 0 0,0%

Baccalauréat

B.PRO 2

S 8

STI-STL 6

12,5%

50,0%

37,5%

Origine géographique

Autres 0

Be-Normandie 1

Hte-Normandie 9

Rég. Paris. 0

0,0%

6,3%

56,3%

0,0%



F.I. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE TECHNICO‐COMMERCIAL

Sexe
Diplôme 
avant LPro

Poursuite 
d'études

Regime 
inscription

Intitulé de l'emploi actuel Secteur activité emploi actuel
Statut emploi 

actuel
Contrat emploi 

actuel
Emploi 
actuel

Région emploi 
actuel

Salaire net 
emploi 
actuel

Masc. BTS non F. I. Technico‐commercial Commerce ‐ Vente ‐ Technico‐commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 600

Masc. DUT non F. I. Technicien commercial Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 500

Fém. BTS non F. I. Technico commercial Administration ‐ Gestion ‐ Compta ‐ RH Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1 400

Masc. BTS non F. I. Technico commercial Informatique ‐ Télécommunications Cadre CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. BTS non F. I. Technicien de maintenance Production ‐ Fabrication ‐ BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2 200

Fém. DUT oui, 2 ans F. I. Professeur des écoles Enseignement ‐ Formation Cadre CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. BTS non F. I. Formateur, prestataire de service Etudes ‐ Recherche ‐ Conseil Employé CDI Tps plein Rég. Paris. 1 800
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