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Cadrage local

endant la période 2000-2004, la mise en place des

licences professionnelles & Rouen sest faite progressi-
vement. En 2000-2001, la licence professionnelle commerce
«technico-commercial» est créée. Ele sera suivie en 2001-
2002 par la licence professionnelle de chimie en recherche
et développement de produit (2 options), en 2002-2003 par
la licence professionnelle de gestion de la production indus-
triele (6 options) et en 2003-2004 la licence professionnelle
« contréles agroalimentaires et biotechnologies » En 2004-
2005, les licences professionnelles Electronique option aéro-
nautique et spatial et Négociation commerciale et marchés
européens viennent grossir les rangs.

Ce sont des formations implantées dans les IUT de Rouen
(technico-commercial, électronique, métrologie, multimédia,
immobilier et chimie) et Evreux (animateur qualit¢, Adaptation
des emballages), & IUFR des Sciences et Techniques de Rouen
(contréles agroalimentaires), & I'UFR des Lettres et sciences hu-
maines (médiation culturelle) et 'UFR de Droit, sciences écono-
miques et gestion (négociation commerciale, assurances).

En 2009-2010, le nombre de licences professionnelles propo-
sées double pour aboutir au nombre de 21 (cf tableau page 5)

Conformément aux principes généraux qui régissent la création
des licences professionnelles, elles peuvent étre suivies en for-
mation initiale et continue.

Aspects methodologiques

epuis la premiére enquéte rédlisée en 2005-2006 sur
le devenir des licences professionnelles 2003, les en-
quétes, conformément aux préconisations définies par les
enquétes nationales, ont toujours observé linsertion des di-
plomés avec 30 mois de recul aprés I'obtention du dipléme.

Lors de la derniere campagne d'habilitation, nous avions re-
marqué que les enquétes & 30 mois étaient souvent trop dis-
tantes de la sortie de formation et mal renseignées par les
diplémés et quentre celles réalisées par les responsables de
Licence et celle-l&y, il existait un manque de données & 18 mois.
Cette enquéte souhaite donc combler ce manque.

Nous avons proposé un questionnaire permettant d'identi-
fier les situations suivantes : le parcours d'études en cas de
poursuite apres la Licence, la situation au 167 décembre 2011,
I'emploi actuel, la recherche d'emploi ainsi que I'opinion sur la
formation de Licence professionnelle.

L'emploi occupé au moment de I'enquéte est décrit selon le
secteur d'activité, la localisation de I'entreprise, le statut, la no-
ture du contrat de travail, le salaire net mensuel et brut annuel.

Le questionnaire papier a été envoyé aux 434 diplémés (un di-
plémé qui n‘avait que des coordonnées incomplétes & ['étran-
ger n'a pas été enquété) au 1°" décembre 2011 : il éfait fait
mention d'une possibilité de répondre par internet, nous I'avons
donc aussi envoyé aux étudiants dont les coordonnées mail
étaient connues (78%). A partir de janvier 2012, une relance
téléphonique (trois semaines de 17 & 20h pour quatre enqué-
teurs), a été effectuée. En paralléle, une relance mail intégrant
les mails personnels fournis par les responsables de formation
a permis d'atteindre 333 réponses soit /7% de la population
enquétée (enquéte précédente & 18 mois : 69% de répondants).
Les situations qui seront décrites dans ce document sont celles
annoncées par les étudiants au 1e" décembre 2011.

les effectifs n'ont pas éfé redressés : la répartition Homme/
Femme des répondants est égale (45%/55%) & celle des dipla-
més enquétés (45%/55%) tant au total que pour chacun des
diplémes enquétés.




La population enquétée

Les effectifs

Diplémés 2001 | 2004 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
UEEnEe- 20 | 18 | 16 | 15 | 16 | 16
commercial
Chimie 29 40 33 38 38 41
Cresillon gt 45 | 72 | 56 | 36 | 43 | 36
indus.
Cloririlie s e 11 | 24 | 23 | 24 | 27 | 20
bio.
NG 15| 8 | 10| 13 ] 12
commerciale
Electronique 16 17 17 19 24
Biotechnologie 9 - - - -
Emballages 13 15 13 12 17
Assurance ba_nque, 17 15 35 39 60
prod. bancaires
Immobilier 25 23 23 21 26
Transports, 131415 | - | -
logistique
Activites 25 | 28 | 27 | 24 | 27
culturelles
Multimédia 16 18 18 13
Management de 19 17 23 14
projets
Admlr?lst_ratlon 35 33
territoriale
Hotellerie - 14 | 16
tourisme
Admlnllstratlon des 15 21
réseaux
D_omothue et 9 16
immotique
Gestion
organisation APS 13 14
Santé 16 17
Animateur sécurité 12
Total 105 | 287 | 283 | 288 | 395 | 435

Effectifs dipléomés par promotions

On constate une forte réussite au diplébme et une accélération

imporfante concernant la croissance des effectifs & partir de

[année 2005-2006 et +50%. entre 2007-2008 et 2009-2010.

Promotion 2010 Inscrits | Diplomés _Regu_s/ R?QUS/
inscrits | présents
TEEhIEe- 17 16 94% 94%
commercial
Chimie 41 41 100% 100%
Gestion prod. o o
indus. ATAE a1 24 89% 89%
 (eesien 2708, 14 12 86% 86%
indus. Métrologie
Contréle agro. bio. 22 20 91% 100%
NSO, 13 12 92% 100%
commerciale
Electronique 24 24 100% 100%
Emballages 17 17 100% 100%
Assurance, banque 37 35 95% 100%
Produits bancaires 25 25 100% 100%
Immobilier 29 26 90% 93%
Activites 28 27 96% | 100%
culturelles
Multimedia 14 13 93% 93%
Ma”%?ﬁgfsm te 15 14 93% | 100%
AT 37 33 96% 96%
territoriale
Al EE - 20 16 80% 79%
tourisme
Admlnl’stratlon des 25 21 84% 88%
réseaux
DTG E 16 16 100% | 100%
immotique
Gestion o o
organisation APS 15 14 93% 100%
Santé 20 17 85% 90%
Animateur sécurité 13 12 93% 93%
Total 464 435 94% 98%

Inscrits en licence professionnelle en 2009/2010
Taux de réussite au dipléme

Diplémés % Enquéteés % | Répondants | %
Hommes 197 45% 196 45% 151 45%
Femmes 238 55% 238 55% 182 55%
Total 435 434 333




I I permettent d'une part de visualiser rapidement les caractéristiques principales de la formation
Sé’rudiée et d'autre part de la comparer & d'autres formations a I'échelon local, régional ou natio-

s concernent, pour I'emploi actuel, la population des dipldmés en formation initiale - y compris alternance - (83% de
la population) sortis depuis 18 mois de I'université de Rouen. Les diplémés en formation post-initiale (17%) sont décrits plus loin
dans l'étude - (partie «Insertion professionnelle). Les taux d'actifs employés et de chémage sont constatés au 16" décembre 2011
sur l'effectif des étudiants entrés sur le marché du travail (en emploi, en alternance ou en recherche d'emploi). Pour les salaires,
il s'agit de celui indiqué par le dipldmé au moment de I'enquéte.

Part des diplémés encore en études
Taux d'actifs employés :

Taux de chémage :

Part des emplois stables

Part d'emploi cadres, professions intermédiaires

Taux de rétention régional :
Mobilité internationale :

Part des emplois & temps plein :
Salaire net moyen mensuel actuel :
Salaire net médian actuel :
Secteurs d'activité principaux :

Université de Rouen Licence Professionnelle 2010
434 diplamés 2010 333 répondants ltaux de refour 77%)

10% (hors alternance, 22% avec alternance)
89%

%

71% (CDI - 69% - Fonctionnaires : 2%)

8% cadres - 45% professions intermédiaires
64%

1%

Q2%

1 493€

1 400€

23% (Production-Fabrication, controle-qualité..)
36,5% Services (entreprises ou particuliers), commerce.







La formation
Les diplomeés enquétes

I I sont 435, répartis entre 2] licences profession-  pement de produit (41), les moins importantes en effectifs, autour
S nelles (cf page 5). Elles comptent en moyenne une  de la douzaine : Métrologie, Négociation commerciale et mar-

vingtaine d'étudiants, la plus importante en nombre de diplémés  chés européens et Animateur sécurité santé.

étant la licence professionnelle chimie en recherche et dévelop-

Une population jeune. I'alternance en baisse (-8pts)

a moyenne d'age est de 23,4 ans &

I'entrée en licence pour l'ensemble
des diplémés, de 21,4 ans pour les diple-
més en formation initiale. Une exception :
la licence professionnelle Santé exclusive-
ment composée de professionnels en for-
mation continue avec une moyenne d'ége

de 38 ans.

le régime dinscription est principalement
celii de la formation initiale (66%)
et de ldlternance (apprentissage et
professionnalisation) (22%) : seules les
licences Animateur qualitt  (ANIQUAL)
et Santé (SANT) se distinguent avec une
forte proportion post-initiale (plus de 50%
de l'effectif en formation continue).

Origine géeographique

es étudiants sont originaires de Haute-Normandie & 73% les autres étudiants viennent de l'ensemble du territoire
L(318). Dans l'ensemble, la plupart des formations accueilent  métropolitain, en particulier des régions limitrophes : Région
plus de 80% de hauts normands. Seules les licences Métiers de  parisienne, Basse-Normandie, Picardie..
la médiation culturelle (36%) et Production industrielle embal-
lages (33%) sont trés nettement au-dessous de cefte moyenne.

Etudes antérieures a la licence

sont titulaires d'un Bac géné-
57%ro| - 29% dun Bac Scien-
tifique et 19% dun Bac Economique ef
Social, 9% d'un Bac L
Les autres se répartissent enfre STl - 15%
et SIL - 5% On trouve enfin les Bacs
SIG (15%), Bac. Pro. (3%) et les validations
détudes (5%).

85% sont fitulaires d'un dipléme égal &
BAC + 2: 35% ont un DUT, 42% ont un BIS.
13% ont obtenu un diplébme universitaire

6% 13-7%12).

2% d'autres diplémes ou validations.

Chaque licence professionnelle a son propre recrutement : centré sur le DUT ou BIS pour les uns, diversifié pour les autres.




Une forte réeussite au diplome

En moyenne, 94% des inscrits en licence professionnelle obtiennent leur dipléme en fin d'année.

Activite professionnelle antérieure a la licence

nscrits en Licence professionnelle, 50 étudiants occupaient une
Iocﬂvifé professionnelle antérieure & cette inscription (pour le
tiers d'entre eux inscrit en licence Professionnelle Santé)
86% sont en emploi au moment de lenquéte. lls exercent des
fonctions d'employés (7), professions intermédiaires (16) ou cadres

(6), dans leur domaine de formation. Is sont pour 82% salariés en
CDlIl ou titulaires de la fonction publique, travaillant & temps plein.

L'annee de licence vue par les répondants

Une formation appreciee par les etudiants
8 5 o/ estiment que le contenu de la formation a été satisfaisant. s ne sont que les deux tiers pour apprécier favorablement
(o

l'organisation des enseignements.

8 8 O/ sont trés satisfaits du déroulement du stage mais plus de la moitié sont insatisfaits de 'aide qui leur a été proposée

pour le rechercher.

La poursuite d'etudes

8 5efuo||onfs (23%) ont poursuivi leurs études apres la licence
17 une seule année (5%), 58 pendant deux ans (18%).

Pour la moitié¢, c'est une formation suivie en Haute-Normandie,
15% en région parisienne.

Directement apres la licence, en un an d'études supplémentaires,
67% ont suivi une L3, une M1 ou une école (ingénieur, commerce).
Pour les autres, ce sont des formations spécifiques : IFSI, formation
de formateur, DU..

Parmi cette population qui a poursuivi une année, au moment de
I'enquéte, 10 sont en emploi, 4 en recherche d'emploi.

Apres deux ans de poursuite d'études, 80% se trouvent en M2
ou en école dingénieurs ou de commerce et finissent leur
cursus.

Trois étudiants ont passé les concours d'enseignement et un a
obtenu le concours de Professeur des écoles. Une vingtaine a
passé des concours de la fonction publique et 4 les ont réussis.
Parmi les filieres ou I'on observe le plus de poursuite d'études,

- Médiation culturelle (7/20) : formations universitaires (Master 2)
dans le domaine de la culture (métiers de la culture, patrimoine..),
de l'information et de la communication.

- Gestion de la production industrielle (17/31) : ECOFIC (Evreux),
écoles d'ingénieur, université.

- Management de projet (5/13) : Master Management.

- Négociation commerciale (5/10) : écoles de commerce, Mas-
ters universitaires.









questionnaires ont été¢ envoyés courant décembre
LI 34 2011. Apres un rappel #léphonique en janvier 2012,
333 nous ont éfé refournés. Le taux de réponse brut est de /7% ;
en écartant les retours pour adresses erronées (17), le taux de

réponse net est de 80%.

La situation au moment de I'enquéte

au lef decembre 20Il

230 étudiants soit 69%
sont en emploi.

20% (68) sont encore en
etudes.

9% (29) sont en recherche
d'emploi.

. L'insertion

) Diplémes Taux de

Promotion 2010 | gnquates | R€PONMaNts | opo);rq
Technico-commercial 16 10 63%
Chimie 41 34 83%
Temae | 2 | = | o
Tl - 2 o
Contréle agro. bio. 20 15 75%
Négoc. commerciale 12 10 83%
Electronique 24 19 79%
Emballages 17 12 71%
Assurance, banque 35 27 7%
Produits bancaires 25 20 80%
Immobilier 26 23 88%
Activités culturelles 26 20 7%
Multimedia 13 8 62%
Management de projets 14 14 100%
Administration territoriale 33 26 79%
Hétellerie - tourisme 16 7 44%
Administration des 21 13 62%
Domotique et immotique 16 11 69%
Gestion organisation APS 14 11 79%
Santé 17 12 71%
Animateur Santé 12 10 83%
Total 434 333 7%

Le taux moyen de ché-
mage est de 11,2%,

dix-huit mois apres la sor-
tie des études, pour les
diplémés sur le marché
du travail. 88,8% sont en
activité.

On trouvera dans les
fiches diplomes la situa-
tion pour chacune des
formations. La recherche
d'emploi ne touche que

29 diplémés sur 259 sur

Situation au 1" décembre 2011 des 333 diplémés de licence |e marché du travail.
professionnelle répondants - promotion 2010

On constate qu'au moment de I'enquéte, parmi les diplé-
més qui n'ont pas poursuivi d'études, @ étudiants sur dix
(89%) sont en emploi. C'est un emploi obtenu en moins de 4
mois pour les 3/4 et qui est en majorité le 1€ depuis la sortie
de la formation.

La proportion d'étudiants en emploi varie selon les forma-
tions. On constate que les diplémés de licence professionnelle
«Domotique », « Contrdles agroalimentaires etbiotechnologies »,
« produits bancaires et services financiers » sont les seuls &
se refrouver presque tous en situation d'emploi (peu ou pas
d'autres situations).

La formation initiale et la formation continue

Surles 41 diplémés répondantsinscrits sous le régime de laforma-
tion continue, 29 (85%) sont en emploi au moment de I'enquéte,
5 sontencore en études et 5 autres (15%) en recherche d'emplo.

Les diplomés en formation initiale («présentielle» ou alternée)
sont en emploi pour 89%. 11% (24) sont en recherche d'emploi.




La recherche d'emploi

2 qdip|6més sont actuellement en recherche d'emploi : un  ou plus.
sed n'a jamais fravailé et pour ceux qui ont continué  QO% sont inscrits & Pale Emploi ou IAPEC.

un an leurs études, le temps de recherche est de 5 mois en

Q0% ont exercé un emploi précédemment, il s'agissait

moyenne. , o |
7 d'un emploi précaire pour 80% d'entre eux.

Les deux tiers de ceux qui n‘ont pas continué leurs études apres
la licence professionnelle sont & la recherche d'un emploi de-
puis / mois. Pour les autres, il s‘agit d'une recherche d'un an

les diplomés en emploi (I'emploi actuel)

La durée de recherche de I'emploi

Pour 51% des diplémés de formation initiale n'ayant pas continué leurs
études et actuelement en emploi, la recherche demploi a duré un
peu moins de six mois. Pour 28%, 'emploi a été obtenu entre six et douze
mois.

On peut observer un relatif décalage entre les enquétes antérieures et
I'enquéte actuele méme si la durée moyenne de & mois n'est guere éloi-
gnée de celle constatée antérieurement (4 mois)

Ces données sont établies & partir d'une question posée sur le mois et
I'année d'obtention du 1€" emploi par rapport & la date d'obtention de la
licence (juillet 2010). Les enquétes précédentes se fondaient sur un décla-
ratif portant sur le nombre de mois de recherche sans référence & une
date précise.

Durée de recherche d'emploi

Les modalites d'insertion de I'emploi

Les candidatures spontanées (29%) et les stages (20%)
arrivent en téte, confirmant pour le second, la place im-
portante qu'ils occupent pour les étudiants dans 'approche
concrete de l'entreprise et pour les employeurs qui les uti-
lisent comme véritable période de travail & l'essai.

Suivent ensuite les agences de recherche d'emploi, les rela-
tions personnelles (12%), la recherche sur internet, de plus en

plus utilisée (sites d'entreprise, sites d'emploi, CV).

Toutes ces modalités se conjuguent et s'utiisent selon le
moment pour accéder au 1€ emploi.

Modalités d'insertion




Statut de I'emploi (CSP)

Cadrel/ingé. Technicien | Employé
Fonctionnaire | Prof. interm. | ouvrier

| statut 11% 47% 42%

I IO/ des diplémés en emploi au mo-

ment de I'enquéte se considerent
comme cadres.

Les titulaires d'une licence professionnelle
du secteur fterfiaire sont plus souvent
employés.  Ceux dune licence du sec-
teur industriel sont davantage dans la
catégorie des «Professions intermédiaires».

Nature du contrat de travail et
temps de travail

b q O/ sont salariés sur des emplois & durée indéter-
Ominée ou fonctionnaires.

Ce sont des emplois & temps plein pour 92% des répondants.
Quand il y a temps partiel, | est en moyenne de 60%.

Statut professionnel par formation

Secteur d'activité de I'entreprise

L: secteur industriel emploie 28% des
iplomés  :  chimie,  agroalimentaire,
électronique, automobile, télécommunications,
aéronautique et la métallurgie.

Le secteur des services hétellerie, communication
immobilier, médico-social) attire  40% des
diplémés et celui du secteur commercial et
bancaire, presqu'un sur trois (28%).

Autre

Communication
Enseignement - Formation
Informatique - Télécom.

Santé - Social - Sports-Loisirs

Etudes - Recherche - Conseil

Services

Production - Fabrication

Commerce 8,3%

0,0% 50% 10,0 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Secteur d'activité des diplomés en emploi




Salaires

Pour un temps plein et pour les sortants de formation initiale, toutes fiieres confondues, le salaire net mensuel moyen au
moment de l'enquéte est de 1 493€, le salaire net médian de 1 400€ pour une fourchefte de 1 O00€ &

2 800€ 1 7
Le salaire brut annuel au moment de I'enquéte est de 22 945€, médiane & 22 450€ et dispersion de 15 000€ & 43 -
200€.

Localisation geographique de I'emploi

bLI o/ travaillent en Haute-Normandie, 16% en Région parisienne, les autres se dispersent sur le reste du territoire.
(o

Région d'origine a I'entrée en Licence Professionnelle Région de I'emploi (France métropolitaine)
W e i B - o
% . Fa B i 1%
o % % 1 ™%
' ™ “m ' %
L oy B — % 1%
* » bt % b%
o a 3
> Fo N
= 1 A% o
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; o L) %
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o %
[ s % 1%

Reégion d'origine avant I'entrée en licence Région dactivité au moment de l'enquéte

Quelques témoignages

A la question « souhaitez-vous ajouter des remarques ou des suggestions 2», la moitié des diplémés fait part de
réflexions sur la formation, le vécu de linsertion et des remarques d'ordre général.

Des remarques sur la formation : « . le temps de formation est beaucoup trop court, on a & peine de le temps de se
mettre dedans qu'il faut partir. » Femme - Licence pro Métiers de la médiation culturelle appliquée au spectacle vivant,
« .. un reproche & faire & la formation : nous sommes nombreux & avoir trouvé un stage .. 2 semaines avant le début ... trés stressant »
F - licence pro Assurances ou encore « Pour le stage, nous avons du nous débrouiller nous méme, sinon rien & redire (stage trop
court : & mois, cela ne donne pas assez d'expérience pour trouver du travaill » Homme - Licence pro Gestion de la production
industrielle.

D’oufres remarques pour améliorer linsertion : « Il serait indispensable d'infégrer un cours sur les travaux et sur le batiment
pour les futurs gestionnaires de patrimoine » H - licence professionnelle Activités juridiques droit immobilier ou encore « le
contenu de la formation ma plu en partie. Avec la LPro, jai pu découvrir le monde des banques et assurances. Mais la forma-
tion était trop théorique » F - licence Professionnelle Commercialisation des services bancaires et financiers. Enfin, « en proposant
quelques visites dentreprises utilisant les technologies étudiées en cours .. dans le cadre de leur partenariat avec cette licence et
aussi pour permettre aux étudiants de construire des relations qui seront utilisées lors de la recherche d'emploi aprés le dipléme »
H - Licence Professionnelle Electronique pour I'Aéronautique et Spatial.

U n sentiment de satisfaction quant & la formation suivie : « Cette licence offre de nombreux partages d'expériences avec des
professionnels de différentes entreprises,ce qui enrichit nos compétences. De plus le management de projet est omniprésent
dans les entreprises ce qui offre un large choix pour lintégration en entreprise» Homme - licence pro Management de Projes,
« La formation est intéressante et les professeurs ont un trés bon contact avec les éleves, ce qui facilite beaucoup de choses, Les
cours avec les intervenants sont intéressants mais les visites sont encore mieux (méme si c est difficile de pouvoir le faire ) Les
enseignants n hésitent pas & nous envoyer des offres demplois ou de stage ce qui aide beaucoup pendant mais aussi aprés
la licence pro » F - licence pro Production industriele emballages, « Les enseignements permettent de découvrir le milieu de
la territoriale. le stage pratique permet une application. Les deux permettent un équilibre pour étre efficace enstite sur la
recherche d'emploi et sur la prise de fonction » F - licence Pro Métiers de 'administration territoriale,







Au recto. la fiche diplome décrit dans sa partie gauche. les répondants (origine.
dipléme a I'entrée. appréciation de la formation. poursuite d'études) et dans sa partie
droite. I'emploi occupé par les dipldmeés en formation initiale.

Au verso. les emplois répertoriés sont ceux occupeés au 1% décembre 20l soit 18 mois
apres I'obtention de la licence pour tous les dipldomes. quel que soit leur régime d'ins-
cription, initiale ou continue.




Répondants : 77 % brut Devenir des dipldomés de Licence Professionnelle - promotion 2010
Répondants : 80% Net

La situation des 282 dipléomés de formation initiale au 1er décembre 2011
Répondants 333 Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 282  84,7% I En emploi 192 68,1% la sortie des études
Formation continue 41 12,3% Etudes en alternance 35 12,4% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 10 3,0% Etudes a temps plein 27 9,6% 1 0
‘ F (55,4%) M (44,6%) I En recherche d'emploi 24 r8,5% 9 a1
Autre 4 [11,4%
Baccalaureat I 3etplus 25
[ Autres 20 [ 4,6% | L'emploi occupé par les 282 diplémés de formation initiale au 1er décembre 2011
B.PRO 15 | ]34%
ES 83 119,1% Nature du contrat de travail
IL 38 8,7% | cor 130 [ 69, 1%
I S 126 29,0% Titulaire 4 [121%
I ST2S 6 1,4% Précaire privé 39 | 120,7%
STI-STL 87 120,0% I Précaire public 14 7,4%
. i o . Région de
I STG 60 _ 13,8% I Indépendant, profession libérale 1 ]0,5% I'emploi
Origine géographique Statut de I'emploi actuel
| Autres 58 [ 13,3% 1,0%
Be-Normandie 19 [ 14,4% I Cadre 15 1,0%7,9%
. 0,
Hte-Normandie 233 153,6% Prof. interm. 85
. . o
IReg. Paris. 11 -2,5A; Employé 87
i I Ouvrier 45,5%
17% (75) ont poursuivi des 37 (9% ) ont préparé un concours uv 44,5% Moyenne = 1 493 Moyenne = 22 856
études I Autres 2 Médiane = 1 400 Médiane = 22 400
oui, 1 an 17 Enseignement (IUFM) 3 Répondants 146 Répondants 85
oui, 2 ans 58 Administration 25
non 256 Ecole (hors IUFM) 9 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
W Pas du tout satisfait © Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Répondants : 79 % brut
Répondants :81% Net

Répondants 26
Formation initiale 22 84,6%
Formation continue 1 3,8%
Adulte en reprise d'études 3 11,5%
F (87,9%) M (12,1%)
Baccalauréat
I Autres 1 - 3,0%
ES 12 |36,4%
I
I's
Iste 30,3%
Origine géographique
[ Autres 4 I12,1%
Hte-Normandie 21 163,6%

3% (1) ont poursuivi des 17 ( 52% ) ont préparé un concours
études
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 1
oui, 2 ans 1 Administration 16
non 25 Ecole (hors IUFM) 0

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutot satisfait 0 Tout a fait satisfait

Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DE L'ADMINISTRATION

TERRITORIALE - promotion 2010

| La situation des 22 dipldmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

| En emploi 18 PM%
Etudes a temps plein 1 4,5% Moins de 1 g
Etudes en alternance 1 4,5% ! 0
I En recherche d'emploi 2 9,1% 2 6
3 et plus 3

| L'emploi occupé par les 22 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011

Nature du contrat de travail

| coi 3 [ 16,7%
Titulaire 3 116,7%
Précaire privé 5 127,8%
l Précaire public 7 | 35.9% oo
I'emploi
Statut de I'emploi actuel
5,6%5,6%
I Cadre 1
Prof. interm. 6 33,3%
Employé 10
IAUtres 1 55.6% Moyenne = 1 384 Moyenne = 17 550

Médiane = 17 112
Min = 15240 Max = 20 400

Médiane = 1 304
Min=1126 Max = 2220

Répondants 14 Répondants 4

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE METIERS DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE

F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome Pm’xrsuite _ Reg.im_e Intitulé de emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi Emploi Région emploi Sa;:r;;at
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Fém. BTS non F. L Agent administratif Administration - Gestion - Compta - RH Agriculteur Précaire privé Hte Normandie
Fém. L2 non F. I Gestionnaire de Base de données Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm. CDI Tps plein Hte Normandie 1500
Fém. BTS non F. Il Coordinatrice CSH Administration - Gestion - Compta - RH Employé Précaire public  Tps plein Hte Normandie 1300
Fém. BTS non F. L Rédacteur foncier Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1200
Fém. Autre non R. études Enseignante Enseignement - Formation Cadre Titulaire Tps plein Hte Normandie 2 380
Fém. L3, Lpro non R. études Coordonnatrice Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1100
Masc. L2 non F.l Agent administratif Administration - Gestion - Compta - RH Employé Précaire public  Tps plein Hte Normandie
Fém. L3, Lpro non F.l Responsable du Péle enfance, jeunesse et sport Administration - Gestion - Compta - RH Cadre Titulaire Tps plein Hte Normandie 2220
Masc. BTS non F.l Gestionnaire financier Administration - Gestion - Compta - RH Employé Titulaire Tps plein Hte Normandie 1200
Fém. DUT non F.l Instructrice du droit des sols Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm.  Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1350
Masc. BTS non F.l Adjoint administratif Administration - Gestion - Compta - RH Employé Titulaire Tps plein Hte Normandie 1307
Fém. BTS non F.l Assistante administrative Administration - Gestion - Compta - RH Employé Précaire public  Tps plein Hte Normandie 1300
Fém. L2 non F.l Assistante RH/Finances Commerce - Vente - Technico-commercial ~ Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie
Fém. BTS non F.l Hotesse de caisse Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps partiel Hte Normandie 930
Fém. DUT non F.l Adjoint administratif Administration - Gestion - Compta - RH Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1365
Fém. BTS non F.l Secrétaire Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1170
Fém. validation non R. études Directeur Adjoint Santé - Social - Sports-Loisirs Cadre Titulaire Tps plein Hte Normandie 2100
Fém. BTS non F. I Agent territorial Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1126
Fém. BTS non F. L Adjoint administratif 2eme classe Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1240
Fém. DUT non F. L Instructeur budgétaire Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm.  Précaire public Tps plein Hte Normandie 1600
Fém. DUT non F. L Assistante administrative Administration - Gestion - Compta - RH Employé Précaire public  Tps plein Hte Normandie 1500
Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) juin 2012



Répondants : 82 % brut Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE
Répondants : 86% Net SPECIALITE ASSURANCES - promotion 2010

La situation des 17 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Répondants 18 Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 17 94,4% Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études
i i oD .
Formation confinue o 00 I En emploi 15 88,2% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 1 5,6% ,
Etudes en alternance 1 5,9% 1 0
F (86,4%) M (13,6%)
I En recherche d'emploi 1 5,9% 2 4
3 et plus 2
| L'emploi occupé par les 17 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
Baccalauréat
ES 8 1 36,4%
I 4
I s 1 Nature du contrat de travail
Istc o 4009 | ol 14 Fm%
Précaire privé 1 5,3%
i Région de
I'emploi

Origine géographique

[ Autres 2 Ime%

Statut de I'emploi actuel

Be-Normandie 2 [ 191% B.I%
Hte-Normandie 14 163,6%
Prof. interm. 1
Employé 14
9% (2) ont poursuivi des 0 (0% ) ont préparé un concours Moyenne = 1 340 Moyenne = 23 263
études Médiane = 1 330 Médiane = 23 500
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 13 Répondants 7
oui, 2 ans 2 Administration 0
non 16 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout 4 fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi

W Pas du tout satisfait © Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE SPECIALITE ASSURANCES

F.I.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome PoExrsuite . Reg‘im-e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi Sa:?::l:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Masc. BTS non F. I Conseiller clientéle de particuliers accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Rég. Paris. 1600
Fém. BTS non F. 1. Conseillere en clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Be Normandie
Fém. L3, Lpro non F.l. Collaboratrice d'assurance Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1250
Fém. BTS non F.l. Collaboratrice d'agence Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1159
Fém. BTS non F.l. Conseillere accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1450
Fém. DUT non F.l. Gestionnaire de sinistres en assurances Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Autre 1330
Fém. BTS non F.l. Conseillere commerciale Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1350
Fém. L3, Lpro non F.l. Conseillere accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Rég. Paris. 1600
Fém. DUT non F.l. Téléconseiller Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1250
Fém. DUT non F.l. Gestionnaire sinistres assurances Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1350
Fém. BTS non F. I Collaboratrice d'agence Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1163
Fém. DUT non F.l. Télé assistante conseil Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1288
Fém. BTS non F.l. Conseillere en assurances Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie
Fém. DUT non F. 1. Rédacteur sinistres Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1300
Fém. BTS non F.l. Conseiller bancaire Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1330
Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 69 % brut
Répondants : 75% Net

Répondants 9
Formation initiale 9 100,0%
Formation continue 0 0,0%
Adulte en reprise d'études 0 0,0%
F (69,2%) M (30,8%)
Baccalauréat
ES 7 |53,8%
I's 3 23,1%
stc 3 23,1%
Origine géographique
I Autres 1 - 7,7%
Be-Normandie 1 7,7%
Hte-Normandie 6 146,2%

23% (3) ont poursuivi des 0 ( 0% ) ont préparé un concours
études
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0
oui, 2 ans Administration 0
non 6 Ecole (hors IUFM) 0

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|. Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait O Tout a fait satisfait

GESTION DU PATRIMOINE - promotion 2010

Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE OPTION

| La situation des 9 diplédmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

6 _66,7%

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

I En emploi Moins de 1 0
Etudes a temps plein 2 22,2% 1 0
Etudes en alternance 1 11,1% 2 1

3 et plus 2
L'emploi occupé par les 9 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
Nature du contrat de travail
[coi 6 _60,0%
Région de
I'emploi
Statut de I'emploi actuel
16,7%
I Cadre 1
Prof. interm. 1 16,7%
Employé 4 Moyenne = 1 800 Moyenne = 24 550

Médiane = 1 700
Min = 1250 Max = 2600

66,7%

Médiane = 24 500
Min = 21 600 Max = 27 600

Répondants

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

H Plutét d'accord O Tout 4 fait d’accord

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

5 Répondants 4

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ASSURANCE, BANQUE, FINANCE OPTION GESTION DU PATRIMOINE

R . . . . . . . . Salaire net
Diplome Poursuite  Regime o, . i L, . Statut emploi Contratemploi Emploi  Région emploi R
Sexe v . . Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel emploi
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel

actuel

Fém. BTS non F. Il Assistante clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm.  CDI Tps plein  Be Normandie 2 000

Masc. L3, Lpro non F. Il Conseiller clientele particulier Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1700

Fém. BTS non F. I Conseillere particuliere Commerce - Vente - Technico-commercial Cadre CDI Tps plein  Hte Normandie 2 600

Masc. L2 non F. Il Conseiller accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1450

Fém. DUT non F. I Employé de Banque Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1250
Fém. BTS non F. I Conseiller accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 96 % brut Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION

A . o, N
Répondants : 96% Net IINDUSTRIELLE ANIMATEUR QUALITE - promotion 2010
| La situation des 11 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |
Répondants 23 Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 1M1 478% Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études
) ) %
Formation continue 11 47,8% I En emploi 2 _ 18,2% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 1 4,3% .
Etudes en alternance 8 172,7% 1 0
F (45,8%) M (54,2%)
I En recherche d'emploi 1 _9,1% 2 1
Baccalauréat 3 et plus 1
B.PRO 2] ]83% | L'emploi occupé par les 11 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
ES 1 4,2%
It 1 4,2%
Is 9 h 37,5% _
Nature du contrat de travail
STI-STL 9 137,5% I
col 5| 50,0°%
Iste 2 |G 3% ’
Précaire privé 3 130,0%
| Précaire public 1 10,0% Région de
I'emploi
Origine géographique
IAutres 2 -8,3% Statut de I'emploi actuel
Be-Normandie 2 [ 18,3%
Hte-Normandie 18 175,0%
Prof. interm. 2
?7% (16) ont poursuivi des 1 (4% ) ont préparé un concours Moyenne = 1 900 Moyenne = 18 000
études 100.0% Médiane = 1 900 Médiane = 18 000
oui, 1 an 5 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 1 Répondants 1
oui, 2 ans 11 Administration 1
non 7 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
W Pas du tout satisfait © Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION IINDUSTRIELLE ANIMATEUR QUALITE

Sexe Diplome P01’1rsuite i Reg-im-e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi ~ Emploi - Région emploi satle::';:ie':
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Fém. validation non F.C. Chargé assurance qualité Production - Fabrication - BTP Cadre CDI Tps plein Hte Normandie 2950
Masc. BTS oui, 1an F. . Animateur QSE Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm.  Précaire public  Tps plein Hte Normandie 1900
Masc. DUT non F.C. Coordinateur Documentation-Interlocuteur Qualité Santé - Social - Sports-Loisirs Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1900
Fém. BTS oui, 1an F.C. Chargée de mission environnementale Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1530
Fém. DUT non R. études Assistant méthodes Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1500
Masc. validation non F.C. Technicien qualité fournisseur Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1650
Fém. DUT oui, 1an F. L Chef de projet qualité Production - Fabrication - BTP Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie
Fém. BTS non F.C. Agent commercial Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein Autre 1000
Fém. BTS non F.C. Technicienne qualité Production - Fabrication - BTP Cadre CDI Tps plein Hte Normandie 1500

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants :83 % brut | Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE
Répondants : 83% Net Animateur Sécurité Santé - promotion 2010

La situation des 9 diplédmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Répondants 10 Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 9 90,0% Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études
Fommation contnue toToo% [ En emploi 6 | ] 66, 7% Moins de 1 0
F (25.0%) Adulte el:| r::;is:;;étuc'es 0 00% Etudes en alternance 2 [ ]22,2% 1 0
hU /0 ,U'/0
I En recherche d'emploi 1 _ 11,1% 2 3
3 et plus 0
. | L'emploi occupé par les 9 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
Baccalauréat
| Autres 2 [ 16,7%
B.PRO 1 8,3%
I S 4 ) 33,3% Nature du contrat de travail
STISTL 5 4LT% | con 5 [ 62,5%
Précaire privé 1 12,5% .
Région de
I' loi
Origine géographique emplol
1 Autres 3 [ 25.0%
Hte-Normandie 6 150,0%
I Rég. Paris. 1 - 8,3% Statut de I'emploi actuel
16,7%
33,3%
I Cadre 1
?5% (3) ont poursuivi des 1 (8% ) ont préparé un concours Prof. interm. 3 Moyenne = 1 837 Moyenne = 26 200
études ] Médiane = 1 575 Médiane = 23 800
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0 50.0% Répondants 4 Répondants 4
oui, 2 ans 2 Administration 1
non 7 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
M Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait 0 Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DE LA PRODUCTION INDUSTRIELLE Animateur Sécurité Santé

Sex Diplome Pm’Jrsuite . Reg-im.e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi Emploi Région emploi Sa::::;et

avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Fém. L2 non F.l. Préventeur HSE Armée - Police - Sécurité Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1500
Masc. BTS non F. I Animateur HSE Production - Fabrication - BTP Prof.interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1650
Masc. DUT non F.l. Animateur Sécurité/Technicien Méthodes Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris. 1408
Masc. DUT non F. I Coordinateur QHSE Etudes - Recherche - Conseil Employé CDI Tps plein  Hte Normandie
Masc. DUT non F. I Technicien radio protection Etudes - Recherche - Conseil Cadre CDI Tps plein 2790
Fém. BTS non F.l. Electromécanicienne Production - Fabrication - BTP Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 80 % brut
Répondants : 80% Net

Devenir des diplémés de LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCIALISATION DES SERVICES
BANCAIRES ET FINANCIERS - promotion 2010

| La situation des 20 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |
Répondants 20 3 . Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 20 100,0% Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études
Formation continue 0 0,0% I En emploi 18 90,0% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 0 0,0% Etudes a temps plein 1 5,0% 1 0
0, 0,
F (64,0%) M (36,0%) Etudes en alternance 1 5,0% 2 3
Baccalauréat 3 et plus 0
B.PRO 1 [ J40% L'emploi occupé par les 20 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
ES 11 | 44,0%
It 1 4,0%
I's 6 24,0%
Nature du contrat de travail
stc 6 24,0%
[ col 15 | 65,2%
Titulaire 1 14,3%
Précaire privé 2 18,7% Région de
I'emploi
Origine géographique
Statut de I'emploi actuel
Be-Normandie 4 16,0% P
Hte-Normandie 16 164,0% 27,8%
Prof. interm. 5
Employé 13
g% (2) ont poursuivi des 0 (0% ) ont préparé un concours 72,2% Moyenne = 1 362 Moyenne = 25 591
études Meédiane = 1 250 Médiane = 25 114
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 17 Répondants 9
oui, 2 ans 1 Administration 0
non 18 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
B Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait [ Plutot satisfait B Tout & fait satisfait

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCIALISATION DES SERVICES BANCAIRES ET FINANCIERS

Sex Dipléme Po?rsuite . Reg.im.e TG s Pl e Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi Emploi Région emploi Sa::;:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Masc. BTS non F. I Assistant clientéle Commerce - Vente - Technico-commercial Prof.interm. CDI Tps plein  Be Normandie 1350
Fém. BTS non F. I Assistante clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Titulaire Tps plein  Be Normandie 1200
Fém. BTS non F.l. Assistante clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Be Normandie 1200
Fém. DUT non F.l. Conseillere clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Rég. Paris. 2100
Fém. BTS non F. . Assistante clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Be Normandie 1326
Fém. BTS non F. . Conseillere clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1550
Fém. DUT non F.l. Conseiller bancaire Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Rég. Paris. 1399
Masc. DUT non F.l. Chargé de clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1300
Masc. BTS non F.l. Conseiller clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1250
Masc. BTS non F.l. Conseiller bancaire Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1200
Fém. DUT non F.l. Conseiller bancaire particuliers Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1450
Masc. BTS non F.l. Conseiller accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1180
Fém. BTS non F.l. Conseillére accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1246
Fém. BTS non F.l. Conseiller accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1250
Fém. BTS non F.l. Conseiller financier Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie
Fém. BTS non F.l. Conseillere accueil Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1247
Fém. BTS non F.l. Chargé de clientele Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1250
Masc. BTS non F.l. Gestionnaire en patrimoine Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1650
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Répondants : 75 % brut Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
Répondants : 79% Net ALIMENTATIONS - promotion 2010

| La situation des 14 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Nombre d'emplois depuis

Formation initiale 14  93,3% . » la sortie des études
Au 1er décembre 2011 vous étiez :

Formation continue 0 0,0% .
. Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 1 67% [ En emploi 13 F 92,9% ]
F (65,0%) M (35,0%) Etudes a temps plein 1 71%

0
2 3
5

Répondants 15

3 et plus

L'emploi occupé par les 14 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011

Baccalauréat

[ Autres 1 [5,0%
I S 15 75,0% Nature du contrat de travail

STI-STL 4 [T 20,0% J coi 5 I 26,3%

Précaire privé 8 142,1%
Région de
I'emploi
Origine géographique Statut de I'emploi actuel
[ Autres 3 [ 15,0%
Be-Normandie 1 [ 15,0%
Hte-Normandie 1 | 55,0% Prof. interm. 7 46,2%
Employé 6 53,8%
10% (2) ont poursuivi des 1 (5% ) ont préparé un concours Moyenne = 1 401 Moyenne = 19 810
études Médiane = 1 310 Médiane = 18 700
_ _ Min =1 050 Max = 2200 Min = 14280 Max = 28 000
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 10 Répondants 7
oui, 2 ans 1 Administration 1
non 13 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout 4 fait d'accord

L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi

M Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait 0 Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ALIMENTATIONS

F.l.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome Pm’.|rsuite . Reg.im.e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi Sa;:r:l:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Fém. L2 non F. I Technicienne de laboratoire Etudes - Recherche - Conseil Prof.interm.  Précaire privé Tps plein  Rég. Paris. 1475
Fém. L2 non F. 1 Technicienne laboratoire Production - Fabrication - BTP Prof.interm.  Précaire privé Tps plein ~ Hte Normandie 1200
Masc. BTS non F. 1 Employé de laboratoire Etudes - Recherche - Conseil Employé Précaire privé  Tpsplein  Autre 1050
Masc. BTS non F. 1 Assistant Qualité Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein  Autre 1400
Fém. L2 non F. 1 Auxiliaire de vie Santé - Social - Sports-Loisirs Employé Hte Normandie
Masc. L2 non F. 1. Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps partiel Hte Normandie
Fém. BTS non F. I Diététicienne Santé - Social - Sports-Loisirs Employé CDI Tps plein  Rég. Paris. 1320
Masc. L2 non F. 1. Controleur qualité Etudes - Recherche - Conseil Employé Précaire privé  Tps plein  Hte Normandie
Fém. L2 non F. 1. Technicien contréle qualité Production - Fabrication - BTP Prof.interm.  Précaire privé Tps plein ~ Hte Normandie 2200
Fém. L2 oui, 1an F.l. Employée préparatrice Production - Fabrication - BTP Employé Précaire privé  Tps plein  Hte Normandie 1190
Masc. L2 non F. I Opérateur en industrie chimique Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1600
Fém. BTS non F. 1. Technicienne de laboratoire en microbiologie Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris. 1300
Masc. L2 non F.l. Technicien analyses microbiologiques Etudes - Recherche - Conseil Prof.interm.  Précaire privé Tps plein  Autre 1279
Fém. BTS non R. études Technicienne de laboratoire Production - Fabrication - BTP Prof.interm.  Précaire privé Tps plein ~ Hte Normandie 1640
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Répondants : 83 % brut
Répondants : 85% Net

Répondants 34
Formation initiale 32 941%
Formation continue 2 5,9%
Adulte en reprise d'études 0 0,0%
F (56,1%) M (43,9%)
Baccalauréat
[ Autres 1 02,4%
I's 29 70,7%
flst2s 1 B2,4%
STI-STL 10 [ ]24,4%
Origine géographique
I Autres 1 i2,4%
Be-Normandie 1 [12,4%
Hte-Normandie 29 170,7%
[ Rég. Paris. 1 W24%

15% (6) ont poursuivi des 2 (5% ) ont préparé un concours
études
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0
oui, 2 ans 6 Administration 1
non 28 Ecole (hors IUFM) 1

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|. Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE CHIMIE EN RECHERCHE ET

DEVELOPPEMENT DE PRODUIT - promotion 2010

| La situation des 32 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

[ En emploi 20 62,5%

Etudes a temps plein 5 1156% I G 0

Etudes en alternance 2 [ 16,3% ! 0
I En recherche d'emploi 4 12,5% 2 6
| Autre 1 :3,1% 3etplus 2

| L'emploi occupé par les 32 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
Nature du contrat de travail

| col 10 [ 33,3%

Précaire privé 10 133,3%
| Précaire public 1 33% Région de
I Indépendant, profession libérale 1 :3,3% I'emploi

Statut de I'emploi actuel

4,5%
9,1% >
Prof. interm. 19
Employé 2 Moyenne = 1 516 Moyenne = 24 135
I Aut 1 Médiane = 1 500 Médiane = 22 800
utres Min=1050 Max= 2100 Min = 20 200 Max = 32 400
Répondants 17 Répondants 10

86,4%

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi
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LICENCE PROFESSIONNELLE CHIMIE EN RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT DE PRODUIT

F.l:

Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome PoExrsuite . Reg‘im-e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi  Contrat emploi  Emploi Région emploi Sa:?::l:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Fém. L3, Lpro non F.C. Technicienne chimiste Production - Fabrication - BTP Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Rég. Paris. 1150
Fém. DUT non F. I Technicien de laboratoire Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Autre 1305
Fém. DUT non F. Agent de distribution Production - Fabrication - BTP Employé Précaire privé ~ Tps plein Hte Normandie
Fém. DUT non F. Responsable application Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1450
Fém. L3, Lpro non F. 1 Technicien chimiste Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1050
Masc. BTS non F.C. Concepteur matiéres premiéres Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Autre 1600
Fém. DUT non F.1 Technicien chimiste - qualité Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1200
Fém. DUT non F.1 Technicienne de laboratoire Production - Fabrication - BTP Prof. interm. Précaire public Tps plein Hte Normandie 1600
Fém. DUT non F. 1 Auto entrepreneur Autre Z'Tr:ctreprise ::)nrc:)ipliE:?:Itel Tps plein  Hte Normandie
Fém. DUT non F.1 Technicienne chimiste Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1383
Masc. L2 non F. Inspecteur Qualité Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1500
Fém. DUT non F. 1 Technicienne chimiste en R& D Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1500
Masc. DUT non F.1 Technicien R&D Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. CDI Tps plein  Autre 1500
Fém. DUT non F. Technicienne chimiste Production - Fabrication - BTP Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1700
Fém. DUT non F.1 Technicien recherche Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. CDI Tps plein  Rég. Paris.
Masc. DUT non F.1 Technicien chimie (analytique) Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1650
Masc. DUT non F.1 Technicien analyste en développement analytique Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1345
Masc. DUT non F.1 Technicien chimiste Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 2100
Fém. L2 non F. Technicienne chimiste Production - Fabrication - BTP Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1900
Fém. DUT non F.1 Technicienne de laboratoire Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Rég. Paris. 1495
Masc. DUT non F.1 Chimiste Etudes - Recherche - Conseil Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1500
Fém. DUT non F. Chimiste Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1600
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Répondants: 69 % brut | Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE DOMOTIQUE ET IMMOTIQUE - promotion 2010

Répondants : 73% Net

La situation des 11 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Répondants " Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 11 100,0% Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études
Formation continue 0 0,0% .
o [ En emploi 10 90,9% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 0 0,0%
M (100,0%) I En recherche d'emploi 1 9,1% 1 0
; 2 2
3 et plus 1
Baccalauréat | L'emploi occupé par les 11 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
B.PRO 2 12,5%
s 3 | 18,8%
STI-STL 1 1 68,8% Nature du contrat de travail
[ col 9 _ 60,0%
Origine géographique Région de

I'emploi
I Autres 1 - 6,3%
Be-Normandie 1 6,3%
Hte-Normandie 6 137,5%

[ Rég. Paris. 3 I 15,5%

Statut de I'emploi actuel

10,0%

20,0%

I Cadre 2
. 20,0%
Prof. interm. 5
0% (0) ont rsuivi d L Employé 2
% (0) ont poursuivi des 1 (6% ) ont préparé un concours Moyenne = 1 475 Moyenne = 20 461
études I Ouvrier 1 Médiane = 1 384 Médiane = 19 800
50,0% . .
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 10 Répondants 6
oui, 2 ans 0 Administration 0
non 11 Ecole (hors IUFM) 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout 4 fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi

M Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait 0 Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE DOMOTIQUE ET IMMOTIQUE

F.I.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome PoExrsuite . Reg‘im-e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi  Contrat emploi  Emploi ~ Région emploi Sa:::l:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Masc. BTS non F. I Electricien Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein  Autre 1400
Masc. BTS non F. I Technicien en contréle d'accés Informatique - Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris. 1455
Masc. BTS non F. I Chargé d'affaires Etudes - Recherche - Conseil Cadre Tps plein  Be Normandie 1163
Masc. BTS non F.l. Electricien Production - Fabrication - BTP Ouvrier CDI Tps plein  Hte Normandie 2 390
Masc. BTS non F.l. Techncien déploiement Informatique - Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1178
Masc. DUT non F.l. Technico-commercial en communication Communication - Création - Traduction Employé CDI Tps plein  Autre 1367
Masc. BTS non F.l. Technicien contréle d'accés Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris. 1300
Masc. BTS non F.l. Employé commercial Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Autre 1200
Masc. BTS non F.l. Responsable Technique Production - Fabrication - BTP Cadre CDI Tps plein  Rég. Paris. 1800
Masc. BTS non F.l. Back Office Multimédia Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris. 1500
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Répondants : 88 % brut Devenir des dipldmés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES JURIDIQUES option DROIT
Répondants : 100% Net IMMOBILIER - promotion 2010

| La situation des 22 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Répondants 28 Au 1er décembre 2011 vous étiez : Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 22 957% la sortie des études
Formation continue 1 43% | En emploi 14 | 63,6% _
- 5 . o Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 0 0,0% Etudes a temps plein 4 [ 0 1182% p 0
F (88,5%) M (11,5%) Etudes en alternance 3 [ ]13,6%
2 3
I En recherche d'emploi 1 -4,5%
3 et plus 1
Baccalauréat | L'emploi occupé par les 22 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
ES 16 161,5%
I 2 7,7%
I s 2 7.7% Nature du contrat de travail
Iste 6 23,1% [ col 14 77.8%
Précaire privé 1 5,6%
Région de
I'emploi

Origine géographique

I Autres 7 —26,9% Statut de I'emploi actuel

Be-Normandie 1 [ 13,8% 28.6%
Hte-Normandie 13 ]50,0%
Prof. interm. 4
Employé 10
23% (6) ont poursuivi des 4 (15% ) ont préparé un concours 71,4% Moyenne = 1 346 Moyenne = 20 769
études Médiane = 1 300 Médiane = 20 400
_ _ Min =1072 Max= 1700 Min =17 000 Max = 24 000
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 9 Répondants 3
oui, 2 ans 5 Administration 3
non 16 Ecole (hors IUFM) 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout 4 fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi

W Pas du tout satisfait © Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES JURIDIQUES option DROIT IMMOBILIER

F.I.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome Potxrsuite . Reg‘im-e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi Sa:::l:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel

Fém. BTS non F.l. Gestionnaire copropriété Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm.  CDI Tps plein Rég. Paris. 1400

Fém. BTS non F.C. Agente de gérance Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1200

Fém. DUT non F. 1 Chargée de gestion locative Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Rég. Paris. 1072

Fém. L2 non F. Assistante co propriété Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Fém. BTS non F.1 Assistante commerciale et administrative Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein ~ Autre 1180

Fém. BTS non F.1 Chargée de clientéle Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps plein  Autre 1265

Masc. DUT non F.l. Gestionnaire de patrimoine Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm.  CDI Tps plein ~ Autre 1600

Fém. BTS non F.1 Agent de location Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein Autre 1400

Fém. BTS non F.1 Chargée de commerce Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1700

Fém. Autre non F.1 Clerc de notaire Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1200

Fém. DUT non F.1 Assistante gestion locative Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie

Masc. BTS non F.1 Responsable relation client Production - Fabrication - BTP Employé CDI Tps plein  Autre

Fém. BTS non F.l. Gestionnaire de copropriété Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie

Fém. Autre non F.1 Clerc de notaire Administration - Gestion - Compta - RH Employé CDI Tps plein Hte Normandie 1300

Fém. DUT non F.1 Equipiére polyvalente Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps partiel Autre 650
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Répondants :79% brut | Devenir des diplémés de LICENCE PROFESSIONNELLE ELECTRONIQUE OPTION AERONAUTIQUE ET
Répondants : 79% Net SPATIAL - promotion 2010

| La situation des 17 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |
Répondants 19 ' : :
o Au 1er décembre 2011 vous étiez : Nombre d'emplols depuls
Formation initiale 17  89,5% la sortie des études
Formation coninue 1 53% | En emploi 11 | 64,7% Vo do 1 .
Adulte en reprise d'études 1 5,3% Etudes a temps plein 2 1118% ; 0
F (8,3%) M (91,7%) Etudes en alternance 3 17,6% ” ;
Autre 1 - 5,9%
I 3 et plus 1
Baccalauréat - - . - . "
| L'emploi occupé par les 17 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
[ Autres 1 [42%
ES 1 [14,2%
I's 6 [T25,0% ;
Nature du contrat de travail
STI-STL 15 162,5%
CDI 1 57,9%
stc 1 El42% i b
Précaire privé 1 5,3%
| Précaire public 1 5,3% Région de
Origine géographique I'emploi
0,
I Autres 4 _ 16,7% Statut de I'emploi actuel
Be-Normandie 2 8,3%
’ 9,1% 9,1%
Hte-Normandie 12 150,0%
Rég. Paris. 1 4,2%
I - I Cadre 1
Prof. interm. 9
. Employé 1
?1% (5) ont poursuivi des 3 (13% ) ont préparé un concours ploy Moyenne = 1 479 Moyenne = 21 614
études Médiane = 1 510 Médiane = 22 200
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 8 Répondants 7
oui, 2 ans 4 Administration 0
non 13 Ecole (hors IUFM) 3 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout 4 fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
M Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait 0 Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE ELECTRONIQUE OPTION AERONAUTIQUE ET SPATIAL

F.I.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome PoExrsuite . Reg‘im-e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi Sa;?rl:peltr:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel

Masc. BTS oui, 1an F.l Sous officier et technicien Armée - Police - Sécurité Prof. interm.  CDI Tps plein  Autre

Masc. BTS non R. études Technicien méthode Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 2100

Masc. DUT non F. I Technicien de tests électroniques Informatique - Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein  Be Normandie 1412

Masc. BTS non F.l. Technicien de mesure en hyper fréquence Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Autre 1250

Masc. DUT non F.l. Technicien de bureau d'études Informatique - Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1600

Masc. DUT non F.l. Ingénieur services clients Commerce - Vente - Technico-commercial Cadre CDI Tps plein  Rég. Paris. 1600

Masc. BTS non F. 1. Technicien d'essai Informatique - Télécommunications Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1350

Masc. BTS non F. 1 Electronicien Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1600

Masc. DUT non F. 1. Testeur et Dépanneur de cartes électroniques Informatique - Télécommunications Prof. interm. Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1600

Masc. DUT F.l. Technicien d'exploitation Autre Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris.

Masc. BTS non F.C. Technicien de dépannage Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie

Masc. BTS non F.l. Service civique Autre Employé Précaire public  Tps partiel Rég. Paris.

Masc. BTS non F.l. Technicien de production Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Be Normandie 1420

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants: 71 % brut | Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE PRODUCTION INDUSTRIELLE EMBALLAGES -
Répondants : 75% Net promotion 2010

| La situation des 11 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Répondants 12 Au 1er décembre 2011 vous étiez :
Formation initiale 11 91,7%
Formation continue 1 8,3% I En emploi 7 63,6%
Adulte en reprise d'études 0 00% Etudes en alternance 2 [18.2%
F (52,9%) M (47,1%) I En recherche d'emploi 1 9,1%
| [ Autre 1 9,1%
Baccalauréat
[ Autres 1 [59% | L'emploi occupé par les 11 diplémés de formation initiale au 1er décembre 2011
B.PRO 1 5,9%
ES 1 5,9%
I L 1 5,9% Nature du contrat de travail
Is 4 Lzs,s% [ col 6 42,9%
STI-STL 8 |47,1% Précaire privé 1 71%
STG 1 5,9%
I - Région de
I'emploi

Origine géographique

IA ¢ . 1.2 Statut de I'emploi actuel
utres _ 2%

Hte-Normandie 4 23,5% 28,6% 28,6%
[ Rég. Paris. 1 59% I cadre )
Prof. interm. 3
18% (3) ont poursuivi des 0 (0% ) ont préparé un concours Employé 2 Moyenne = 1 726 Moyenne = 20 442
études Médiane = 1 500 Médiane = 19 326
_ _ 42,9% Min = 1404 Max = 2 500 Min = 18 000 Max = 24 000
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 4 Répondants 2
oui, 2 ans 2 Administration 0
non 9 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi

M Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait 0 Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE PRODUCTION INDUSTRIELLE EMBALLAGES

F.I.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome PoExrsuite . Reg‘im-e I ETaeN S CeTe) Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi Emploi Région emploi Sa;:n:ltr:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel

Masc. DUT non F. I Technicien développement packaging Production - Fabrication - BTP Prof.interm.  Précaire privé  Tps plein Autre 1500

Fém. BTS non F. I Deviseur Concepteur Production - Fabrication - BTP Cadre CDI Tps plein

Masc. L3, Lpro non F. I Concepteur deviseur Communication - Création - Traduction Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1500

Fém. BTS non F.l. Infographiste Production - Fabrication - BTP Employé CDI Tps plein  Rég. Paris.

Fém. BTS non F.l. Chargée de conception emballages Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein  Autre 1404

Fém. BTS non F.l. Technico-commercial Communication - Création - Traduction Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris. 2 500

Masc. DUT oui, 1an F. 1. Technical Designer & responsable sourcing Commerce - Vente - Technico-commercial Cadre Tps plein  Etranger

Fém. BTS non F.C. Acheteur d'emballage Enseignement - Formation Cadre CDI Tps plein  Rég. Paris. 2 650
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Répondants : 79 % brut
Répondants : 92% Net

Répondants 1
Formation initiale 5 455%
Formation continue 6 54,5%
Adulte en reprise d'études 0 0,0%
F (64,3%) M (35,7%)

Baccalauréat

1 Autres + ) 26, 6%
ES 4 | 28,6%
I 2
I's 1
Iste 3 21,4%
Origine géographique
I Autres 3 [ 21,4%
Hte-Normandie 8 157,1%

7% (1) ont poursuivi des 2 (14% ) ont préparé un concours
études
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 1
oui, 2 ans Administration 1
non 10 Ecole (hors IUFM) 0

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|. Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait O Tout a fait satisfait

et ORGANISATION des ACTIVITES PHYSIQUES - promotion 2010

Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES SPORTIVES ANIMATION GESTION

| La situation des 5 diplédmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

[ En emploi 4 | 80,0% Moins de 1 0
Etudes a temps plein 1 20,0% 1 0
2 1
3 et plus 0
L'emploi occupé par les 5 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
Nature du contrat de travail
[ col 4 | 33,3%
Précaire privé 3 |25,0%
Précaire public 1 8,3%
l Précaire publi R ¢ 3% Région de
I'emploi

Statut de I'emploi actuel

12,5%

Prof. interm. 1

Employé 7

Moyenne = 1 200
Médiane = 1 200
Min=1100 Max =1 300

87,5% j
Répondants 2

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

Répondants 0

H Plutét d'accord O Tout 4 fait d’accord



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES SPORTIVES ANIMATION GESTION et ORGANISATION des ACTIVITES PHYSIQUES

Sex Dipléme Pm’Jrsuite . Reg.im.e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi Sa:::l:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel

Masc. BTS non F.C. Professeur de self défense Santé - Social - Sports-Loisirs Employé CDI Tps plein  Autre 1200

Fém. L2 non F.l. Préparateur chorégraphique Santé - Social - Sports-Loisirs Employé CDI Tps plein ~ Hte Normandie

Fém. DUT non F.C. Vendeur sportif Santé - Social - Sports-Loisirs Employé CDI Tps partiel Autre 560

Fém. DUT non F.l. Agent administratif Enseignement - Formation Employé Précaire privé  Tps plein ~ Hte Normandie 1100

Masc. validation non F.C. Auxilaire vie scolaire Enseignement - Formation Employé Précaire public Tps partiel Hte Normandie

Masc. Autre non F.C. Conseiller Banque assurance Commerce - Vente - Technico-commercial Prof.interm.  Précaire privé  Tps plein  Hte Normandie 2 300

Fém. L2 non F. . Vendeuse hotesse Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps partiel Hte Normandie

Masc. BTS non F. . Agent de service bancaire Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps plein  Autre 1300

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 50% Net

Répondants 7
Formation initiale 7 100,0%
Formation continue 0 0,0%
Adulte en reprise d'études 0 0,0%
F (93,8%) M (6,3%)
Baccalauréat
B.PRO 3 |18,8%
ES 3 ]18,8%
I 3
I's 1
Iste 6 37,5%

Origine géographique

I Autres 1 - 6,3%

Hte-Normandie 5 131,3%

[ Rég. Paris. 1 6 ,3%

0% (0) ont poursuivi des 0 ( 0% ) ont préparé un concours
études
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0
oui, 2 ans 0 Administration 0
non 7 Ecole (hors IUFM) 0

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutot satisfait 0 Tout a fait satisfait

Répondants : 44 % brut | Devenir des diplédmés de LICENCE PROFESSIONNELLE HOTELLERIE ET TOURISME - promotion 2010

| La situation des 7 diplédmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

1 En emploi 2 | 25,6%

Etudes a temps plein 1 14,3%

ll En recherche dremploi 4 |, 57 1%

| L'emploi occupé par les 7 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011

Nature du contrat de travail

[ col 2 _ 18,2%

Région de
I'emploi

Statut de I'emploi actuel

Prof. interm.
50,0% 50,0%
Employé
Moyenne = 2 000 Moyenne = 43 200
Médiane = 2 000 Médiane = 43 200
Min=1200 Max = 2800 Min = 43200 Max = 43 200
Répondants 2 Répondants 1

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE HOTELLERIE ET TOURISME

. . . . . . L . Salaire net
Diplome Poursuite Regime L , i L . Statut emploi Contratemploi Emploi  Région emploi i
Sexe . . . Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel emploi
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Fém. BTS non F. I Sécretaire polyvalente Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1200
Masc. BTS non F. I Responsable stewarding Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 2 800

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 93% Net

Répondants 13
Formation initiale 12 92,3%
Formation continue 1 7,7%
Adulte en reprise d'études 0 0,0%
F (57,1%) M (42,9%)

Baccalauréat
It

=7,1%
I's 28,6%

1
4

STI-STL 3 21,4%

Iste 6

Origine géographique

[ Autres 3 I 21,4%

Hte-Normandie 9 164,3%
36% (5) ont poursuivi des 0 ( 0% ) ont préparé un concours
études

oui, 1 an 2 Enseignement (IUFM) 0
oui, 2 ans 3 Administration 0
non 8 Ecole (hors IUFM) 0

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutot satisfait 0 Tout a fait satisfait

Répondants : 93 % brut Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DE PROJET - promotion 2010

| La situation des 12 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

[ En emploi | ] 6, 7% SEADEDT 0

1 0
2 0
1

Etudes en alternance 4 133,3%

3 et plus

L'emploi occupé par les 12 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011

Nature du contrat de travail

[ col 5 | 50,0%

Précaire privé 3 130,0%

Région de
I'emploi

Statut de I'emploi actuel

11,1%

f cadre 3 33,3%
Prof. interm. 1
Employé 4 Moyenne = 1 601 Moyenne = 23 500
[ ouvrier 1 Médiane = 1595 Médiane = 24 200
44,4% Min=1215 Max= 2000 Min = 18 600 Max = 27 000
0,
11,1% Répondants 4 Répondants 4

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE MANAGEMENT DE PROJET

F.I.: Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome PoExrsuite . Reg‘im-e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi Emploi Région emploi sa::;)el:iet

avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Masc. DUT non F. I Poseur de panneaux solaires Production - Fabrication - BTP Ouvrier Précaire privé  Tps plein Autre 2 000
Fém. BTS oui, 1an F. I Assistante qualité Production - Fabrication - BTP Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie
Fém. BTS non F. I Dessinatrice industrielle Production - Fabrication - BTP Employé CDI Tps plein  Autre 1215
Fém. BTS non F.l. Assistante de direction RH Administration - Gestion - Compta - RH Cadre CDI Tps plein
Fém. BTS non F.l. Assistante planning, assitante de direction Administration - Gestion - Compta - RH Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1700
Masc. BTS non F.l. Chargé d'études courants forts et faibles Production - Fabrication - BTP Cadre CDI Tps plein  Hte Normandie 1490
Masc. Autre oui, 1an F.C. Conseiller en fromation d'adulte Enseignement - Formation Cadre CDI Tps plein  Hte Normandie 2550
Masc. BTS non F.l. Préparateur maintenance Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie
Masc. BTS non F.l. Technicien contréle qualité Production - Fabrication - BTP Prof. interm. Tps plein  Autre

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants: 74 % brut | Devenir des diplémés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES CULTURELLES ET ARTISTIQUES
Répondants : 74% Net OPTION METIERS DE LA MEDIATION CULTURELLE - promotion 2010

Diplomés enquétés (population générale): 27
| La situation des 19 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Rore 2 Formation inifiale 19 950% Au 1er décembre 2011 vous étiez : N°'I’;'::r:::‘eps"zfuzeezu‘s
Formation continue 1 5,0% En emploi 8 142,1% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 0 0,0% Etudes a temps plein 7 1 36,8% ) 0
F (70,4%) % | En recherche d'emploi 4 I, 21 1% . )
Baccalauréat 3 et plus 1
Autres 2 [EEE7.4% | L'emploi occupé par les 19 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
B.PRO 1 [ 13,7%
ES 7 |25,9%
I L 11 I 4 0.7% Nature du contrat de travail
] 2 [ 7,4% col 2 112,5%

I ST2S 1 3,7% Précaire privé 4 | 25,0%
st 3 11,1% | Précaire public 3 | 15,5 %
Région de

I'emploi
Origine géographique Statut de I'emploi actuel
Autres 10 137,0% 12,5%
Hte-Normandie 7 | 25,9%
Rég. Paris. 2 _7,4%
I I Cadre 1
Employé 7
?6% (7) ont poursuivi des 2 (7% ) ont préparé un concours Moyenne = 1 039 Moyenne = 16 590
études Médiane = 1 055 Médiane = 16 590
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 3 Répondants 1
oui, 2 ans 7 Administration 1
non 13 Ecole (hors IUFM) 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord

L'avis sur la formation Rémunération 12,5% | 37,5% [ 125% |

Contenu de la formation [10%| 60% [ 0% ] Fonctions occupées 62,5% [ 5% ]
Organisation des enseignements \ 50% [15% | Relations dans I'entreprise 25% [ 37,5% [ 5% ]
Aide a la recherche de stage 35% \ 35% [10%] Perspectives de carriére 37,5% [ 125% [ 285% |
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi 37,5% [ 125% [ 125% |

M Pas du tout satisfait @ Plutdt pas satisfait B Plutdt satisfait B Tout a fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES CULTURELLES ET ARTISTIQUES OPTION METIERS DE LA MEDIATION CULTURELLE

F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes

: Reprise d'études

. . . . . . . . . Salaire net

Diplome Poursuite  Regime o, , . . . Statut emploi Contrat emploi Emploi Région emploi .

Sexe \ e . . Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel emploi
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel
actuel
Fém. BTS non F. I Chargée de production Communication - Création - Traduction Employé CDI Tps partiel Rég. Paris. 1150
Masc. BTS non F.l. Facteur Administration - Gestion - Compta - RH Employé Précaire public Tps plein  Hte Normandie 1000
Masc. BTS non F.C. Commercial Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps plein Hte Normandie 1310
Fém. L3, Lpro non F.l. Chargée de diffusion Communication - Création - Traduction Employé Précaire privé  Tps partiel Rég. Paris.
Fém. DUT non F. I Employée polyvalente Commerce - Vente - Technico-commercial Employé Précaire privé  Tps partiel Hte Normandie
Masc. Autre non F.l. Assistant d'éducation Enseignement - Formation Employé Précaire public  Tps partiel Hte Normandie
Fém. BTS non F. I Chargée de diffusion et de production Autre Employé Précaire public Tps plein  Autre 1061
Masc. L3, Lpro non F.l. Chargé de diffusion de I'information Santé - Social - Sports-Loisirs Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1055
Fém. Autre non F. I Médiateur culturel Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. lib. Précaire privé  Tps partiel Rég. Paris. 945
Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 67 % brut
Répondants : 73% Net

Répondants 8
Formation initiale 8 100,0%
Formation continue 0 0,0%
Adulte en reprise d'études 0 0,0%

M (100,0%)

Baccalauréat

s 8 [ 66,7%

STI-STL 4 133,3%
Origine géographique
[ Autres 1 [ s,3%
Hte-Normandie 6 ]50,0%

8% (1) ont poursuivi des 0 ( 0% ) ont préparé un concours
études
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0
oui, 2 ans 1 Administration 0
non 7 Ecole (hors IUFM) 0

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|. Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION de la PRODUCTION INDUSTRIELLE

SPECIALITE METROLOGIE - promotion 2010

| La situation des 8 diplédmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Nombre d'emplois depuis

Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études

| En emploi 7 I 87,5% I G 0
Etudes en alternance 1 [ 112,5% 1 0

2 1

3 et plus 1

L'emploi occupé par les 8 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011

Nature du contrat de travail

[ col 6 [ 54,5%

Précaire privé 1 9,1%
Région de

I'emploi

Statut de I'emploi actuel

28,6%

Prof. interm. 5

Moyenne = 24 822
Médiane = 24 644
Min = 22 400 Max = 27 600

Moyenne = 1 612
Médiane = 1 700
Min=1200 Max=1760

Employé 2

71,4%
Répondants 4

Répondants 5
Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION de la PRODUCTION INDUSTRIELLE SPECIALITE METROLOGIE

Sex Diplome Pm’Jrsuite . Reg.im.e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi Emploi  Région emploi Sa;?:::l;et
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel

Masc. DUT non F. I Technicien Metrologue Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm.  Précaire privé Tps plein Rég. Paris. 1700

Masc. DUT non F. I Inspecteur qualité Production - Fabrication - BTP Employé CDI Tps plein  Autre

Masc. DUT non F. I Technicien controle Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris.

Masc. BTS non F. . Technicien laboratoire Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1700

Masc. DUT non F.l. Technicien métrologue Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 1700

Masc. DUT non F.l. Technicien mesures et essais Production - Fabrication - BTP Prof.interm.  CDI Tps plein  Rég. Paris. 1760

Masc. DUT non F.l. Métrologue et technicien de maintenance Production - Fabrication - BTP Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1200

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 62 % brut Devenir des dipldmés de LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES ET TECHNIQUES DE
Répondants : 62% Net COMMUNICATION SPECIALITE MULTIMEDIA - promotion 2010

| La situation des 7 diplédmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Répondants 8 Au 1er décembre 2011 vous étiez : Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 7 87,5% la sortie des études
Formation confinue 1 125% | En emploi 3 [ 42,9% s do 1 .
Adulte en reprise d'études 0 0,0% Etudes a temps plein 1 ]143% 1 0
F (30,8%) M (69,2%) I En recherche d'emploi 2 28,6%
2 0
. 1 Autre 1 143%
Baccalauréat 3etplus 1
B.PRO 2 115,4% | L'emploi occupé par les 7 diplémés de formation initiale au 1er décembre 2011
ES 1 7,7%
I 2 15,4%
I s 4 30,8% Nature du contrat de travail
STISTL 3 123,1% I col 2| 20,0%
I STG 1 _7'7% Titulaire 1 110,0%
Précaire privé 1 110,0%
Région de
I'emploi
Origine géographique Statut de I'emploi actuel
Be-Normandie 1 7,7%
Hte-Normandie 7 153,8%
Prof. interm.
50,0% 50,0%
Employé
15% (2) ont poursuivi des 0 (0% ) ont préparé un concours Moyenne = 2 270 Moyenne = 24 000
études Médiane = 2 270 Médiane = 24 000
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 1 Répondants 1
oui, 2 ans 1 Administration 0
non 6 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
W Pas du tout satisfait © Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle




LICENCE PROFESSIONNELLE ACTIVITES ET TECHNIQUES DE COMMUNICATION SPECIALITE MULTIMEDIA

F.l.:

Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Salaire net

Diplome Poursuite Regime o , X L, . Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi :

Sex \ . . Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel emploi
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel
actuel
Masc. validation non F.C. Directeur de la réglementation Administration - Gestion - Compta - RH Cadre Titulaire Tps plein  Be Normandie
Masc. DUT non F. I Programmeur Multimédia Communication - Création - Traduction Prof. interm.  CDI Tps plein  Hte Normandie 2270
Masc. BTS non F.l. Bénévole dans I'humanitaire Enseignement - Formation CDI Tps plein  Etranger
Fém. BTS non F.l. Reprographe Production - Fabrication - BTP Employé Précaire privé  Tps partiel Hte Normandie
Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants:83% brut |  Devenir des dipldmés de LICENCE PROFESSIONNELLE NEGOCIATION COMMERCIALE ET MARCHES
Répondants : 83% Net EUROPEENS - promotion 2010

| La situation des 9 diplédmés de formation initiale au 1er décembre 2011 |
Répondants 10 Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 9 90,0% Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études
Formation continue 0 0,0% .
o e 1 En emploi 4 [ 44,4% Moins de 1 0
Adulte en reprise d'études 1 10,0% j 1 0
0,
F (50,0%) M (50,0%) Etudes en alternance 5 155,6%
| ] . .
3 et plus 0
Baccalauréat L'emploi occupé par les 9 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
| Autres 1 [ 3%
ES 4 133,3%
I L 3 =25,0% Nature du contrat de travail
s 2 16,7% [ col 5 _71,4%
STI-STL 1 8,3%
STG 1 8,3% Région de
I _ I'emploi
Origine géographique
[ Autres 2 I 16,7%
Hte-Normandie 8 166,7% Statut de I'emploi actuel
20,0%
I Cadre 3
42% (5) ont poursuivi des Anard Prof. interm. 1
Ter P 0 ( 0% ) ont préparé un concours Moyenne = 1 605 Moyenne = 25 200
études Employé 1 20,0% 60,0% Médiane = 1 600 Médiane = 25 200
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0 Répondants 4 Répondants 1
oui, 2 ans 5 Administration 0
non 5 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
W Pas du tout satisfait © Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE NEGOCIATION COMMERCIALE ET MARCHES EUROPEENS

Salaire net

Diplome Poursuite Regime o , X L . Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi i

Sexe o . S Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel emploi
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel

Masc. BTS non F.l. Technico commercial export Commerce - Vente - Technico-commercial Cadre CDI Tps plein  Autre 1700
Fém. L3, Lpro non F.l. Assistante commerciale Production - Fabrication - BTP Cadre CDI Tps plein  Be Normandie 1969
Masc. BTS non F.l. Agent d'exploitation Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1500
Fém. L3, Lpro non R. études Enseignante Enseignement - Formation Cadre CDI Tps partiel Hte Normandie 1300
Fém. BTS non F. I Assistante commerciale Commerce - Vente - Technico-commercial Employé CDI Tps plein  Hte Normandie 1250
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Répondants : 62 % brut
Répondants : 65% Net

Répondants 13
Formation initiale 10 76,9%
Formation continue 2 15,4%
Adulte en reprise d'études 1 7,7%
F (14,3%) M (85,7%)
Baccalauréat
1 Autres 3 | 14,3%
ES 1 4,8%
I's 7 T 33,3%
STI-STL 8 138,1%
Iste 2 [0 5%
Origine géographique
| Autres 3 [ 14,3%
Hte-Normandie 9 1 42,9%

Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS -

promotion 2010

| La situation des 10 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Nombre d'emplois depuis
la sortie des études

Au 1er décembre 2011 vous étiez :

[ En emploi | 90,0% IEmEd O
Etudes a temps plein 1 [ 110,0% 1 0
2 1
3 et plus 0
L'emploi occupé par les 10 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
Nature du contrat de travail
[ coi 10 52,6%
I Précaire public 1 5,3%
Région de
I'emploi
Statut de I'emploi actuel
Prof. interm. 9

10% (2) ont poursuivi des
études

1 (5% ) ont préparé un concours

Moyenne = 1 404
Médiane = 1 450

100,0%

Moyenne = 23 360
Médiane = 22 000
Min =21 000 Max = 26 800

Min=1100 Max =1 530

oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 0
oui, 2 ans 1 Administration 0
non 11 Ecole (hors IUFM) 1

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage

Déroulement du stage

|. Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait O Tout a fait satisfait

Répondants 8 Répondants 5
Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout T Plutdt pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait daccord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriére

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE RESEAUX ET TELECOMMUNICATIONS

F.l

.. Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

Sexe Diplome PotIJrsuite - Reg.im.e Intitulé de 'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi Contrat emploi Emploi Région emploi sa;:';:iet
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Masc. DUT non F. L Technicien geste de proximité dans un datacenter Informatique - Télécommunications Prof. interm. CDI Tps plein 1500
Fém. DUT non F. L Administratrice systéme réseaux Etudes - Recherche - Conseil Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1450
Masc. BTS non F. L Technicien réseaux et systémes Informatique - Télécommunications Prof. interm. CDI Tps plein  Rég. Paris.
Masc. DUT non F. L Administrateur Réseaux & Systémes Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Autre 1500
Masc. validation non F.C. Administrateur réseaux et sécurité Informatique - Télécommunications Prof. interm. CDI Tps plein  Autre 1500
Fém. non F. I Administrateur systeme et réseau Informatique - Télécommunications Prof. interm. Précaire public Tps plein Hte Normandie 1400
Masc. Autre oui, 1an F. L Technicien téléphonique informatique Informatique - Télécommunications Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1100
Masc. DUT non F. L Technicien Informatique - Télécommunications Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1300
Masc. BTS non F. L Technicien support en ADSL Informatique - Télécommunications Prof. interm. CDI Tps plein  Rég. Paris. 1450
Masc. L3, Lpro non R. études Technicien de déploiement Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 2 600
Masc. BTS non F. L Technicien d'intégration Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1530
Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Répondants : 76 % brut Devenir des dipléomés de LICENCE PROFESSIONNELLE SANTE - promotion 2010
Répondants :81% Net

| La situation des 12 diplomés de formation continue au 1er décembre 2011 |

Répondants 13
Formation initiale 0 0,0% Au 1er décembre 2011 vous étiez : Nombre d.'emplo’|s depuis
la sortie des études
Formation continue 12 92,3% I En emploi 11 64,7%
Ad e o } Moins de 1 0
ulte en reprise d'études 1 7,7% Etudes en alternance 1 5,9%
9 o 1 0
‘ F (88,2%) M (11,8%) I En recherche d'emploi 1 5,9%
2 1
3 et plus 3
Baccalauréat | L'emploi occupé par les 12 diplomés de formation continue au 1er décembre 2011
| Autres 3 [ 17,6%
ES 6 135,3%
I 1
I S 3 Nature du contrat de travail
I st2s 4 23,5% [ col " _ 73,3%
Région de
I'emploi
Origine géographique
Be-Normandie 2 [ 111,8% Statut de I'emploi actuel
Hte-Normandie 9 152,9% 9,1%
[ Rég. Paris. 1 59%
I Cadre 1
(?% (0) ont poursuivi des 0 (0% ) ont préparé un concours Prof. interm. 10 Moyenne = 1 843 Moyenne = 30 300
études Médiane = 1 825 Médiane = 29 000
oui, 1 an 0 Enseignement (IUFM) 0 90,9% Répondants 5 Répondants 2
oui, 2 ans 0 Administration 0
non 13 Ecole (hors IUFM) 0 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Rémunération
L'aViS sur Ia formation Fonctions occupées
Contenu de la formation Relations dans I'entreprise
Organisation des enseignements Perspectives de carriére
Aide a la recherche de stage Adéquation diplome/emploi
Déroulement du stage B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout & fait d'accord
M Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait 0 Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



LICENCE PROFESSIONNELLE SANTE

F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

A . . . Contrat . . . . Salaire net

Sex Diplome Pouixrswte . Reg.lm.e Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel Statut emploi emploi Emploi Région emploi emploi

avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel actuel
Fém. Autre non F.C. Infirmiere santé au travail Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 1660
Fém. Autre non . études Infirmiere santé au travail Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Be Normandie 1650
Fém. Autre non F.C. Infirmiere DE Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps partiel Hte Normandie 1908
Fém. Autre non F.C. Infirmiére santé au travail Production - Fabrication - BTP Cadre CDI Tps plein Hte Normandie
Masc. L2 non F.C. Infirmier santé au travail Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps partiel Hte Normandie 1450
Fém. Autre non F.C. Infirmiére en santé au travail Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 2100
Fém. Autre non F.C. Infirmier en Santé au travail Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1750
Fém. Autre non F.C. Infirmiére santé au travail Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie 1900
Fém. Autre non F.C. Infirmiere santé au travail Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps plein  Autre 2 000
Masc. Autre non F.C. Infirmiére santé au travail Production - Fabrication - BTP Prof. interm.  CDI Tps plein Hte Normandie
Fém. Autre non F.C. Infirmiere Santé - Social - Sports-Loisirs Prof. interm.  CDI Tps partiel  Autre 2200
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Répondants : 63 % brut Devenir des diplomés de LICENCE PROFESSIONNELLE TECHNICO-COMMERCIAL - promotion 2010

Répondants : 63% Net

La situation des 10 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011 |

Répondants 10 ) i Nombre d'emplois depuis
Formation initiale 10 100,0% Au 1er décembre 2011 vous étiez : la sortie des études
Formation continue 0 00% 1 En emploi 7 | 70,0% Moins de 1 0
o130 Adulte en :p::::;t“des 0 00% Etudes en alternance 1 [ 110,0% 1 0
(31,3%) (68,8%) I En recherche d'emploi 2 _20,0% 2 1
3 et plus 3
Baccalauréat | L'emploi occupé par les 10 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2011
B.PRO 2 12,5%
I's § [ ] 50,0%
STI-STL 6 137,5% Nature du contrat de travail
[ col 7 _53,8%
Origine géographique Région de
I'emploi
I Autres 0 [0,0%
Be-Normandie 1 [ 16,3%
Hte-Normandie 9 56,3% Statut de I'emploi actuel
I Rég. Paris. 0 |0,0% 14,3%
28,6%
I Cadre 2
Prof. interm. 4
19% (3) ont poursuivi des 2 (13% ) ont préparé un concours Employé 1 Moyenne = 2 100 Moyenne = 26 348
études Médiane = 2 200 Médiane = 25 096
57,1% ; .
oui, 1 an 1 Enseignement (IUFM) 1 Répondants 5 Répondants 4
oui, 2 ans 2 Administration 0
non 7 Ecole (hors IUFM) 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout 4 fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi
W Pas du tout satisfait © Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



F.l. : Formation initiale - F.C. : Formation continue - R. Etudes : Reprise d'études

LICENCE PROFESSIONNELLE TECHNICO-COMMERCIAL

Salaire net
Diplome Poursuite Regime o, , X . . Statut emploi Contrat emploi  Emploi Région emploi R
Sexe s . > Intitulé de I'emploi actuel Secteur activité emploi actuel emploi
avant LPro d'études inscription actuel actuel actuel actuel

actuel

Masc. BTS non F. I Technico-commercial Commerce - Vente - Technico-commercial Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 2 600

Masc. DUT non F. I Technicien commercial Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 2 500

Fém. BTS non F.l. Technico commercial Administration - Gestion - Compta - RH Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 1400
Masc. BTS non F. I Technico commercial Informatique - Télécommunications Cadre CDI Tps plein  Hte Normandie

Masc. BTS non F.l. Technicien de maintenance Production - Fabrication - BTP Prof. interm. CDI Tps plein  Hte Normandie 2200
Fém. DUT oui, 2 ans F. I Professeur des écoles Enseignement - Formation Cadre CDI Tps plein  Hte Normandie

Masc. BTS non F.l. Formateur, prestataire de service Etudes - Recherche - Conseil Employé CDI Tps plein  Rég. Paris. 1800

Observatoire de la vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OVEFIP) Juin 2012



Rappel des dernieres parutions

Devenir des diplomes de licence 2009
Juillet 2012

Devenir des diplomes de Master 2010

Septembre 2012

Les conditions de vie des étudiants

Novembre 2012
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