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Caractéristiques des diplomés

Sexe des diplomés 26 diplémés
I Femmes 21 Age moyen a

I Hommes 5 I'obtention du dipléme :
Total 26 23 ans

Satisfaction quant au master obtenu a Rouen

Contenu de la formation 38% 54%

Organisation des enseignements 6% 50% 33%

[ pas du tout plutét non plutét oui [ tout a fait

Poursuite d'études aprés le master

24 répondants

Poursuite d'études immédiate (en 2021-2022) : 13 %
Poursuite d'études au cours des 18 mois* : 13 %
Poursuite en doctorat au cours des 18 mois* : 0 %
(dont 0 a l'université de Rouen)

Part de diplémés en études en 2022-2023 : 0 %

(3 répondants)
(3 répondants)
(0 répondants)

(0 répondants)

* en 2021-2022 et/ou 2022-2023

Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2020-2021
mention Gestion des Ressources Humaines

issus de la formation initiale

Formation initiale

Nombre de dipldmés : 26
Nombre de répondants : 24
Taux de réponse : 92 %

Insertion professionnelle au 1er décembre 2022

- n'ont pas poursuivi d'études aprés le master,
- sont en situation de vie active.

Situation professionnelle 18 mois aprés I'obtention du master

I En emploi 18 [N 86%
I Sans emploi, en recherche d'emploi 3 W14%
Total 21

18 répondants en emploi

Les diplémés occupent leur emploi depuis 11 mois en
moyenne. |l s'agit du premier emploi pour 56 % d'entre eux.

Niveau socio-professionnel

l cadre 9 I 50%

I Profession intermédiaire 6 N 33%
Employé / Ouvrier 3 17%
Total 18

Situation au 1er décembre 2022 selon le parcours post-master

Avec Sans

études études Total
En emploi 100% 86% 88%
Sans emploi, en recherche d'emploi 0% 14% 13%
Sans emploi, n'en cherchant pas 0% 0% 0%
En études : doctorat 0% 0% 0%
En études : hors doctorat 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%

Localisation de I'emploi

g

Opinion sur I'emploi

L'étude de l'insertion professionnelle concerne uniquement les diplomés qui :

21 répondants
concernés

Quelle que soit leur situation au 1er décembre
2022, 100 % des dipldbmés ont occupé au
moins un emploi depuis l'obtention du master.
Le délai d'accés au premier emploi est de 3
mois en moyenne.
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Taux d'insertion professionnelle : 86 %

Taux de recherche d'emploi : 14 %

Part d'emplois de niveau cadre ou profession
intermédiaire : 83 %

Part d'emplois stables : 67 %

Part d'emplois a temps plein : 100 %

Taux de rétention régionale : 67 %

Salaire net mensuel médian * : 1974 €

* Salaires de 14 répondants en emploi a temps plein en France
métropolitaine, avant imp6t sur le revenu prélevé a la source

Satisfait des fonctions occupées 56% o aaw
1 Satisfait du niveau de responsabilités 11% 56% o se%
7 Satisfait du niveau de la rémunération [l 22% 56% 7%
Emploi en adéquation avec le niveau' 22% 39% s
1 . . . .
Emploi en adéquation avec le domaine | 12% 20%  [sgn
Optimiste quant aux perspectives de carriére 6% 50% o s
Outre-Mer : 0
Etranger : 0 [ pas du tout plutét non plutdt oui [ tout & fait

Enquéte a 18 mois des dipldmés de la promotion 2020-2021 - Observatoire de la Vie Etudiante, des Formations et de I'Insertion Professionnelle - Date de parution : Octobre 2023




Diplémés d'un master 2 hors enseignement
issus de la Formation initiale
n'ayant pas poursuivi d'études

18 mois aprés un master 2 - promotion 2020-2021
Emploi au 1er décembre 2022

Master mention Gestion des Ressources Humaines

Parcours Management des Relations Sociales

Sexe
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Intitulé de I'emploi

Analyste ressources humaines

Assistante ressources humaines
Assistante ressources humaines
Assistante ressources humaines

Chargé de développement ressources humaines
en fusions-acquisitions

Chargé de mission ressources humaines
Chargé d'études ressources humaines

Chargée de développement ressources
humaines

Chargée de développement ressources
humaines

Chargée de mission ressources humaines
Chargée de mission ressources humaines
Chargée des ressources humaines

Chargée des ressources humaines et
comptabilité

Chargée des ressources humaines généraliste
Gestionnaire ressources humaines
Gestionnaire technique ressources humaines
HR Business Partner

Responsable formation et développement
humain

Secteur d'activité de I'entreprise

Activités financiéres et d'assurance
Activités spécialisées
Administration publique

Industries

Information et communication

Commerce, transports, héberg., ...

Industries

Commerce, transports, héberg., ...

Activités financieres et d'assurance

Enseignement
Activités financieres et d'assurance

Information et communication

Arts, spectacles et activités récréatives

Activités spécialisées
Activités spécialisées
Activités financieres et d'assurance

Industries

Industries

Région

Normandie
Normandie
Normandie

Normandie
Occitanie

Tle-de-France

Normandie

Pays de la Loire

Tle-de-France

Tle-de-France
Normandie

Auvergne-Rhone-Alpes
Normandie

Normandie
Normandie
Normandie

Normandie

Normandie

Contrat

CDI
CDI
CDI
CDD

CDI

CDI

Intérimaire

CDD

CDI

CDI
CDI
CDI

CDI

Intérimaire
CDI
CDD

Intérimaire

CDI

Niveau de I'emploi

Cadre
Employé / Ouvrier
Profession Intermédiaire

Profession Intermédiaire
Cadre

Cadre

Profession Intermédiaire

Cadre

Cadre

Profession Intermédiaire
Profession Intermédiaire
Cadre

Profession Intermédiaire

Cadre
Employé / Ouvrier
Employé / Ouvrier
Cadre

Cadre
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Temps de Salaire
travail net
Plein 2150 €
Plein 1848 €
Plein 2202 €
Plein 2100 €
Plein 2695 €
Plein 2100 €

Plein

Plein 1700 €
2140 €

Plein 2100 €

Plein 1600 €

Plein 1572¢€

Plein 1515 €

Plein

Plein 1750 €

Plein 1685€

Plein

Plein 2300 €





