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'DE ROUEN Nombre de diplémés : 24
AR LP Métiers de la GRH : Assistant Nombre de répondants : 18
Taux de réponse : 75 %

Caractéristiques des répondants Insertion professionnelle au 1er décembre 2023

18 répondants

Sexe L'étude de Il'insertion professionnelle concerne uniquement les diplomés qui : 8 répondants

Age moyen a I'obtention du - n'ont pas poursuivi d'études apres la licence professionnelle, P .
I Femmes 17 dipldme : - sont en situation de vie active concernes

ipldbme : 22 ans. :

I Hommes 1

39 % ont préparé la licence en
Total 18 ituati i i & i i

alternance (7 répondants). Situation professionnelle 18 mois aprés la licence professionnelle Quelle que soit leur situation au 1er décembre 2023,
Dipléme d'accés a la licence professionnelle § En emploi 7 [ 88% 100 % des diplomés ont occupé au moins un

. , . o emploi depuis l'obtention de la licence professionnelle.

Ists 6 I 33% Il sans emploi, en recherche demploi 1 W13% Le délai d'accés au premier emploi est de 3 mois en
I DUT 10 I 56% 83 % résidaient en Normandie Total 8 moyenne.

avant leur entrée en licence

L2 0 0% professionnelle

I Autre 2 1% (15 répondants). Caractéristiques de I'emploi occupé au 1er décembre 2023
Total 18 7 répondants en emploi

INDICATEURS DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

. . 5 . . Les diplémés occupent leur emploi depuis 10 mois en moyenne.
Satisfaction quant a la licence professionnelle P P " P 4

Il s'agit du premier emploi pour 14 % d'entre eux. Taux d'insertion professionnelle : 88 %.
Contenu de la formation 6% 72% [o22% | Taux de recherche d'emploi : 13 %.
- . . . . Part des emplois de niveau cadre ou profession
Organisation des enseignements % 28% 56% 1% Niveau de I'emploi intermédiaire : 71 %.
B Pasdutout Plutét non Plutét oui B Touta fait I Cadre 0 0% Part des emplois §tables - 100 %.
o Lo Part des emplois a temps plein : 100 %.
I Profession intermédiaire 5 D% Taux de rétention régionale : 100 %.
Poursuite d'études apres la licence professionnelle I Employé, ouvrier 2 [ 29% Salaire* net mensuel médian : 1 738 €.
18 répondants Total 7 * Salaires de 6 répondants en emploi a temps plein en France
Poursuite d'études immédiate (en 2022-2023) : 56 % (10 répondants) meétropolitaine, avant impot sur le revenu prélevé & fa source.
Poursuite d'études au cours des 18 mois* : 56 % (10 répondants)
Poursuite en master au cours des 18 mois* : 0 % (0 répondants) Localisation de I'emploi
Part des dipldomés en études en 2023-2024 : 50 % (9 répondants)
*en 2022-2023 et/ou 2023-2024. Opinion sur I'emploi
P
Situation au 1er décembre 2023 selon le parcours post-licence b » Satisfaits des fonctions occupées
Avec Sans Total g Satisfaits du niveau de responsabilités 20% [TH%
études études i Satisfaits du niveau de la rémunération 57% 3%
En emploi 0% 88% 39% ‘ Emploi en adéquation avec le niveau 57% o e
Sans emploi, en recherche d'emploi 10% 13% 11% Emploi en adéquation avec le domaine [ GZS
Sans emploi, n'en cherchant pas 0% 0% 0% " Optimistes quant aux perspectives de carriére | 14% 43% L A
En formation 90% 0% 50% Outre-Mer : 0
Etranger : 0 @ Pasdutout Plutét non Plutét oui B Tout a fait
Total 100% 100% 100%
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> PARCOURS GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET PAIES

1. Poursuite d'études immédiate : formations suivies en 2022-2023

10 diplébmés ont poursuivi leurs études a la rentrée suivant I'obtention de la licence professionnelle.

Formation Niveau de formation Mode de formation Type d'établissement Région Effectif
Directeur des ressources humaines Bac +4 Alternance Autre établissement Normandie 1
Directeur des ressources humaines Bac +4 Alternance Ecole ou institut fle-de-France 2
Manager des ressources humaines Bac +4 Alternance Ecole ou institut Normandie 3
Manager du développement des ressources humaines Bac +4 Alternance Ecole ou institut Normandie 2
TP Gestionnaire de paie <Bac +3 Formation initiale classique Autre établissement Normandie 1
Bac +4 Alternance Autre établissement Normandie 1

2. Insertion professionnelle : emplois occupés au 1er décembre 2023

7 diplémés n'ont pas poursuivi d'études et sont en emploi 18 mois apres l'obtention de la licence professionnelle.

Emploi Niveau de I'emploi Contrat/statut Tilr:s:i?e Sar:zlre Secteur d'activité de I'employeur Région Effectif
Adjoint.e administratif.ive Employé, ouvrier Fonctionnaire Temps plein 1740 €  Santé humaine, action sociale Normandie 1
Assistant.e ressources humaines Profession intermédiaire  CDI Temps plein 1800 € Industries Normandie 1
Assistant.e ressources humaines Profession intermédiaire  CDI Temps plein 1850 € Industries Normandie 1
Chargé.e de recrutement Profession intermédiaire  CDI Temps plein 1735€  Activités de services administratifs Normandie 1
Gestionnaire de paie Employé, ouvrier CDI Temps plein 1500 € Activités spécialisées scient. et tech. Normandie 1
Gestionnaire ressources humaines et paie Profession intermédiaire  CDI Temps plein 1500 € Activités financiéres et d'assurance Normandie 1
Responsable de secteur Profession intermédiaire  CDI Temps plein Santé humaine, action sociale Normandie 1

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle - Juillet 2024



	19_LP_2022_fi_metiers_grh



