
 
 

 

 
Valeurs : Égalité, Diversité et Inclusion (EDI) 

 

À destination des étudiants de l’Université de Rouen Normandie (URN) 

Conformément aux dix principes du Pacte mondial des Nations Unies issus de la Déclaration universelle 
des droits de l’homme, de la Déclaration de l’Organisation internationale du travail, de la Déclaration 
de Rio sur l’environnement et le développement et de la Convention des Nations Unies contre la 
corruption, l’Université de Rouen Normandie (URN) s’engage à offrir un environnement d’étude et de 
vie respectueux, inclusif et équitable pour toutes et tous. Chaque étudiant est tenu de respecter les 
Valeurs suivantes, en accord avec la législation française, notamment le Code de l’Éducation, le Code 
du Travail (partie relative à la lutte contre les discriminations), la loi sur la liberté de la presse de 1881 
(protection contre les injures et diffamations) et les lois relatives au harcèlement. 

1. Respect de la dignité et des personnes 

• Traiter toutes les personnes de la communauté universitaire de l’URN avec respect, courtoisie 
et bienveillance. 

• S’abstenir de tout propos ou comportement portant atteinte à la dignité d’autrui. 

• Reconnaître et respecter la diversité des parcours, des identités et des opinions. 
 

2. Lutte contre les discriminations 

• Ne pratiquer aucune discrimination fondée notamment sur : l’origine, le sexe, l’identité de 
genre, l’orientation sexuelle, la situation de handicap, l’état de santé, l’âge, la religion, les 
convictions, l’apparence physique ou sociale, ou toute autre caractéristique protégée par la 
loi. 

• Contribuer à un climat académique exempt de stéréotypes ou de comportements 
discriminatoires. 
 

3. Prévention du harcèlement et des violences 

• S’abstenir de tout acte ou propos constitutif de harcèlement moral ou sexuel, de pressions, 
d’intimidations ou de violences, sous toutes ses formes. 

• Respecter l’intégrité physique et psychologique de chacun. 

• Signaler toute situation problématique aux services compétents de l’URN via les dispositifs 
mis en place au sein de l’URN. 
 

4. Promotion d’un environnement inclusif 

• Favoriser la participation équitable de toutes et tous aux activités universitaires. 

• Veiller à utiliser un langage respectueux et inclusif. 

• Sensibiliser à l’accessibilité et respecter les aménagements particuliers accordés aux 
étudiantes et étudiants en situation de handicap. 

 

5. Responsabilité individuelle et collective 

• Adopter une attitude constructive dans les échanges, notamment en cas de désaccord. 



 
 

 

• Contribuer à prévenir et résoudre les situations de tension, en privilégiant le dialogue. 

• Reconnaître que chacun a un rôle à jouer pour garantir un cadre sûr, ouvert et respectueux. 

6. Utilisation responsable des outils numériques 

• Respecter les règles de civilité dans les communications en ligne (forums, groupes de travail, 
réseaux sociaux). 

• Ne publier aucun contenu injurieux, discriminatoire, diffamatoire ou portant atteinte à la vie 
privée. 

• Protéger les données personnelles et respecter les droits d’auteur. 
 

7. Engagement 

En prenant connaissance de ce document, l’étudiant : 

• Prend acte des Valeurs d’égalité, de diversité et d’inclusion portées par l’URN portées par 
l’URN, 

• S’engage à les respecter et à contribuer à un environnement académique sain, inclusif et 
respectueux des lois et des personnes. 

Vous avez besoin d’aide ou souhaitez faire un signalement ? 

Qualisocial – Cellule Externalisée 

Les psychologues, coachs certifiés et assistants sociaux sont là pour vous aider chez Qualisocial. 

    Service indépendant, confidentiel et anonyme financé par l’employeur. 

 
 

Vous souhaitez être dirigé vers le préformulaire 
de signalement, scannez le QR code ou tapez 
l’adresse suivante : 
https://go.qualisocial.com/universit%C3%A9-
de-rouen-normandie  

 

- Service Santé Étudiante : med.prev@univ-rouen.fr / 02 32 76 92 92 
- En cas d'urgence médicale composez le 15 ou le 18, ou le 112 depuis un portable 

- Pour les urgences psychiatriques composez le 02.32.88.89.90 ou contactez l'UNACOR au 02.32.95.18.31 ou 33 

- Informations complémentaires sur le lien : https://www.ch-lerouvray.fr/urgences 

- En cas de difficultés psychologiques ou de mal être, composez le 3114 (numéro national de prévention du 
suicide). 

- Personnes en situation de souffrance psychologique, leurs proches ou aidants en difficulté : informations 
complémentaires sur le site : https://3114.fr/Qualicare  

 

 

https://go.qualisocial.com/universit%C3%A9-de-rouen-normandie
https://go.qualisocial.com/universit%C3%A9-de-rouen-normandie
https://www.ch-lerouvray.fr/urgences
https://3114.fr/Qualicare


 
 

 

 
 

Values: Equality, Diversity and Inclusion (EDI) 
 
For students of the University of Rouen Normandy (URN) 

In accordance with the ten principles of the United NaƟons Global Compact, derived from the 
Universal DeclaraƟon of Human Rights, the InternaƟonal Labour OrganizaƟon DeclaraƟon, the 
Rio DeclaraƟon on Environment and Development, and the United NaƟons ConvenƟon against 
CorrupƟon, the University of Rouen Normandy (URN) is commiƩed to providing a respecƞul, 
inclusive and equitable environment for study and student life for all. 

Each student is required to uphold the following Values, in compliance with French legislaƟon, 
in parƟcular the EducaƟon Code, the Labour Code (provisions relaƟng to the prevenƟon of 
discriminaƟon), the 1881 Freedom of the Press Act (protecƟon against insult and defamaƟon), 
and legislaƟon relaƟng to harassment. 

________________________________________ 

1. Respect for dignity and individuals 
Treat all members of the URN university community with respect, courtesy and consideraƟon.  

Refrain from any behaviour or remarks that undermine the dignity of others.  

Recognise and respect the diversity of backgrounds, idenƟƟes and opinions.  

________________________________________ 

2. CombaƟng discriminaƟon 
Refrain from any form of discriminaƟon based in parƟcular on: origin, sex, gender idenƟty, 
sexual orientaƟon, disability, health status, age, religion, beliefs, physical appearance or social 
background, or any other characterisƟc protected by law.  

Contribute to an academic environment free from stereotypes and discriminatory behaviour.  

________________________________________ 

3. PrevenƟon of harassment and violence 
Refrain from any act or behaviour consƟtuƟng moral or sexual harassment, pressure, 
inƟmidaƟon or violence, in any form.  

Respect the physical and psychological integrity of others.  

Report any problemaƟc situaƟon to the relevant URN services through the established 
procedures.  

________________________________________ 

4. PromoƟng an inclusive environment 
Encourage equal parƟcipaƟon of all students in university acƟviƟes.  

Use respecƞul and inclusive language.  

Promote awareness of accessibility and respect the specific arrangements provided for 
students with disabiliƟes.  



 
 

 

________________________________________ 

5. Individual and collecƟve responsibility 
Adopt a construcƟve aƫtude in interacƟons, including in situaƟons of disagreement.  

Help prevent and resolve tensions by prioriƟsing dialogue.  

Recognise that everyone has a role to play in ensuring a safe, open and respecƞul 
environment.  

________________________________________ 

6. Responsible use of digital tools 
Follow standards of respecƞul communicaƟon in online exchanges (forums, group work, social 
media).  

Do not publish any content that is abusive, discriminatory, defamatory or that infringes on 
privacy.  

Protect personal data and respect copyright.  

________________________________________ 

7. Commitment 
By signing this document, the student: 

acknowledges the Equality, Diversity and Inclusion Values upheld by URN;  

undertakes to respect them and to contribute to a healthy, inclusive academic environment 
that respects both the law and individuals.  

________________________________________ 

 

 

Do you need help or wish to report an issue? 

Health and emergency services 

 Student Health Service: 
karine.stalin@univ-rouen.fr | +33 6 16 09 64 12 
med.prev@univ-rouen.fr | +33 2 32 76 92 92  

 Medical emergencies: dial 15 or 18, or 112 from a mobile phone  
 Psychiatric emergencies: +33 2 32 88 89 90  
 UNACOR: +33 2 32 95 18 31 / 33  
 Further informaƟon: hƩps://www.ch-lerouvray.fr/urgences  
 Mental health support (naƟonal helpline): 3114 

Website: hƩps://3114.fr  
 For individuals experiencing psychological distress, as well as their relaƟves or carers: further 

informaƟon available at hƩps://3114.fr 

 

 



 
 

 

Qualisocial 
Qualified psychologists, cerƟfied coaches and social workers are available to support you through Qualisocial. 
This is an independent, confidenƟal and anonymous service funded by the university. 

 

  

To access the reporƟng pre-form, scan the 
QR code or visit: 
hƩps://go.qualisocial.com/universit%C3%A9-
de-rouen-normandie  

 


