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UNINVERSITE
75 7 ROUEN

Présidence Mont-Saint-Aignan, le ler septembre 2026
Vice-Présidente CFVU

Cindy Carrein-Lerouge Monsieur le président de I'université de Rouen

. o ) Normandie
Direction Générale des Services
Sylvie Monsinjon N
Affaire suivie par )
Anissa DEBAA Mesdames et messieurs les membres de la
Secrétaire des instances Commission Formation et Vie Universitaire de
secretariatcfvu@univ-rouen.fr I’'Université de Rouen Normandie

INVITATION

CommissiION FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITE DE
ROUEN NORMANDIE

Mesdames, Messieurs,

Vous étes invités! a participer a la Commission Formation et Vie Universitaire de I'Université de Rouen Normandie qui aura lieu :

Vendredi 4 septembre, a 13h45
1 Rue Thomas Becket
Espace Jean-Marc DUCLOS
Université de Rouen Normandie - Mont-Saint-Aignan

ORDRE DU JOUR :

Informations générales
Calendriers universitaires — vote

Modification de maquettes — vote

M wnh e

Réglements des études

a. Réglement des études de I'INSPE - vote

d. Reglement des études d’Odontologie — vote

e. Réglement des études de Maieutique - vote

f. Réglement des études de I'UFR ST : Licence - vote

g. Réglement des études de 'UFR ST : Master — vote

5. Offre de formation : Nouvelle formation rentrée 2027 — vote

a. Master Gestion de I'environnement parcours SMAC? (Sustainable Maritime Management in Coastal

Conservation) (Ingénium)

1 La présente invitation vaut ordre de mission

-vWW.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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LAMIERSTE
75 0F ROUEN

6. Dossiers d’'accréditation des formations de santé - vote
a. Formations sciences infirmieres (IFSI = Institut de Formation en Soins Infirmiers)
7. Questions diverses (a transmettre 48 heures avant la date de réunion a

'adresse : secretariatcfvu@univ-rouen.fr)

Le Président de I'Université de Rouen Normandie

Franck LE DERF

wWWW.Univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Présidence
Vice-Présidente de la CFVU CFVU - URN
Cindy CARREIN-LEROUGE 4 septembre 2026

Délibération n°CFVU-2026-31
Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

2= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Calendriers universitaires

» Vu les calendriers annexes

- INSPE de l'académie de Rouen - Modules L3

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Formations Droit EAD

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence Lettres EAD

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master Lettres présentiel

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master Lettres EAD

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence 3 LEA Langues Etrangéres Appliquées (LEA)

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence 3 LEA EAD

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 LEA présentiel

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 LEA EAD

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 LEA présentiel

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 LEA EAD

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 Histoire parcours Valorisation du patrimoine

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 Histoire parcours Valorisation du patrimoine

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Dipldmes Sciences du Langage (SDL) EAD

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence professionnelle Chargé de communication

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 Géographie, aménagement, environnement et
développement (GAED)

- UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 GAED

- UFR Sciences de I'Homme et de la Société - Licence LMD (1 formation)

- UFR Sciences de I'Homme et de la Société - Master LMD (1 formation)

- UFR Sciences de I'Homme et de la Société - Master LMD (1 formation)

- UFR Sciences de I'Homme et de la Société - Master LMD (3 formations)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Neurosciences

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Ingénierie de la Santé (IS) Analyse et Qualité en Bio-
industries (AQBIO) et Biostesting des Biomédicaments (BIO2)

- UFR S.T.A.P.S — Master 2 Activité physique adaptée et santé (APAS)

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Approbation des calendriers universitaires
Pour 21
Contre O

Abstention O

La CFVU approuve les calendriers universitaires susmentionnés.

Le Président de I'Univef

FranE

Uen Normandie

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex



UFR Droit, Economie, Science Politique - Formations Droit EAD (CFVU - 2026-09-04)

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

V Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S2
11 janvier 2027 - 17 avril 2027
Enseignements S1
31 ao(it 2026 - 5 décembre 2026
STAGES
EXAMENS
Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 19 décembre 2026
JURYS
22 janvier 2027
VACANCES Vacances de Noél

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar

2026 2027

Examens de session 2
7 juin 2027 - 19 juin 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
19 avril 2027 - 24 avril 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)
21 mai 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027



UFR Sciences de 'Homme et de la Société - Master LMD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Se
1s

Sep

Enseignements

7 septembre 2026 - 14 mai 2027

naine d'accueil

Oct

eptembre 2026 - 4 septembre 2026

Examens anticipés
23 octobre 2026 - 23 mars 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Nov Déc Jan Fév

2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Mar

Examens de session 1

19 mai 2027 - 21 mai 2027

Examens de session 2
24 juin 2027 - 28 juin 2027

Fin des jurys d'examens se
7 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

°
8 juin 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Jul

Aol



UFR Sciences de 'Homme et de la Société - Licence LMD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
7 septembre 2026 - 18 décembre 2026

Enseignements S2
7 janvier 2027 - 7 mai 2027

Semaine d'accueil
1 spptembre 2026 - 4 septembre 2026

Examens de session 1 (semestre 1)
4 janvier 2027 - 5 janvier 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
4 février 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr
2027

Examens de session 2
14 juin 2027 - 16 juin 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
10 mai 2027 - 11 mai 2027

Fin des jurys d'examens se
7 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)
26 mai 2027

Vacances de printemps
17 avril 2027 - 3 mai 2027

Jun Jul Aol



UFR S.T.A.PS - M2 APAS (CFVU - 2026-09-04)

Alternance

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements
7 septembre 2026 - 19 février 2027

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Période

de stage

22 février 2027 - 13 juin 2027

Examens de session 1
8 mars 2027 - 13 mars 2027

Vacances de printemps
27 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances d'hiver

Tm

ars 2027 - 7 mars 2027

Avr Mai Jun

Examens de session 2
5 juillet 2027 - 8 juillet 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

[ ]
14 juin 2027

Jul



INSPE de I'académie de Rouen - Modules L3 (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES
EXAMENS
JURYS

VACANCES

2026

Sep

Début des cours
12 octobre 2026 - 31 ao(t 2026

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Mar

Avr

Vacances de printemps

24 avril 2027 - 3 mai 2027

Jun

Fin des cours

15 juin 2027 - 10 juillet 2027

Jul



UFR Sciences de 'Homme et de la Société - Master LMD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS Enseignements
7 septembre 2026 - 31 mai 2027

Semaine d'accueil

1 septembre 0206 - 4[septembre 2026

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol Seq
2026

Oct

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Nov Déc Jan Fév

2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Avr

Vacances de printemps

24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Examens de session 1
24 juin 2027 - 28 juin 2027

Jul

Fin des jurys d'examens se
7 juillet 2027



UFR Sciences de 'Homme et de la Société - Master LMD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Se
1s

Sep

Enseignements
7 septembre 2026 - 21 mai 2027

naine d'accueil
eptembre 2026 - 4 septembre 2026

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Mar

Examens de session 2
24 juin 2027 - 30 juin 2027

Examens de session 1
26 mai 2027 - 4 juin 2027

Fin des jurys d'examens se
7 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1
8 juin 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun Jul Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master Lettres présentiel (CFVU - 2026-09-04)

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 11 décembre 2026
Senpaine d'accueil Enseignements S2
31 300t 2026 - 4 septembre 2026 25 janvier 2027 - 5 mai 2027
STAGES
EXAMENS
Examens de session 1 (semestre 1)
11 janvier 2027 - 23 janvier 2027
JURYS
5 février 2027
VACANCES Vacances de Noél

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne Vacances d'hiver
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026 27 février 2027 - 8 mars 2027
Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar

2026 2027

Examens de session 2
21 juin 2027 - 2 juillet 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
10 mai 2027 - 22 mai 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2
4 juin 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun Jul Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 LEA présentiel (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements S1
7 septembre 2026 - 11 décembre 2026

Semaine d'accueil
11 septembre 2026 - 11 septembre 2026

Oct

Période de stage (semestre 2)
10 janvier 2027 - 30 mai 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

4 février 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Nov Déc Jan Fév Mar

2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Examens de session 2
28 juin 2027 - 2 juillet 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
9 juin 2027 - 9 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semesi

11 juin 2027
Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027
Mai Jun Jul Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence Lettres EAD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements
14 septembre 2026 - 7 mai 2027

Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 11 septembre 2026

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Mar

Examens de ses:
10 mai 2027 - 2

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Examens de session 2
21 juin 2027 - 2 juillet 2027

sion 1
2 mai 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

4 juin 2027

Jul

Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 Valorisation du patrimoine (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS

STAGES
EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
4 septembre 2026 - 19 décembre 2026
Enseignements S2

Semaine d'accueil
septembre 2026 - 3 septembre 2026

w

Vacances de Noél

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Jan

2027

Sep Oct Nov Déc

Fév

4 janvier 2027 - 14 mai 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
5 février 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027
Jul

Mar Avr Mai Jun

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 LEA EAD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements
14 septembre 2026 - 5 mars 2027

Semaine d'accueil
14 septembre 2026 - 14 septembre 2026

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Période de stage

15 mars 2027 - 31 mai 2027

Examens de session 1

8 mars 2027 - 12 mars 2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Mar

Avr

Vacances de printemps

24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Examens de session 2
28 juin 2027 - 2 juillet 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

[ ]
11 juin 2027

Jul



UFR Sciences et Techniques - M2 Neurosciences (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 4 décembre 2026
Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 7 septembre 2026
STAGES Période de stage (semestre 2)
4 janvier 2027 - 4 juin 2027
EXAMENS Examens de session 1 (semestre 1) Examens de session 2 Examens de session 1 (semestre 2)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026 12 avril 2027 - 16 avril 2027 14 juin 2027 - 18 juin 2027
JURYS Fin des jurys d'examens session 2
18 juin 2027
Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1) Fin des jurys d'examens session 1 (ser
5 février 2027 18 juin 2027
VACANCES Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027
Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026
Aol Sed Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol

2026 2027



UFR Lettres et Sciences Humaines - Diplomes SDL EAD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements
7 septembre 2026 - 5 mars 2027

Senpaine d'accueil
31 o0t 2026 - 4 septembre 2026

=

Période de stage
1 septembre 2026 - 31 aoGt 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Seq Oct Nov Déc

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Jan Fév Mar Avr Mai
2027

Examens de session 1
8 mars 2027 - 20 mars 2027

Fin des jurys d'examens session 1
9 avril 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Jun

Examens de session 2
14 juin 2027 - 26 juin 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Jul Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master Lettres EAD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements
14 septembre 2026 - 7 mai 2027

Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 11 septembre 2026

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Mar

Examens de ses:
10 mai 2027 - 2

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Examens de session 2
21 juin 2027 - 2 juillet 2027

sion 1
2 mai 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

4 juin 2027

Jul

Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence pro Chargé de communication (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements
11 septembre 2026 - 17 juin 2027
Semaine d'accueil
11 septembre 2026 - 11 septembre 2026
STAGES
EXAMENS Examens de session 2
7 juillet 2027 - 8 juillet 2027
JURYS Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027
Fin des jurys d'examens session 1
22 juin 2027
VACANCES Vacances de Noél Vacances de printemps
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027 24 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'automne Vacances d'hiver
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026 27 février 2027 - 8 mars 2027
Aol Seq Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2026 2027



UFR Sciences et Techniques - M2 IS AQBIO et BIO2 (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements
21 septembre 2026 - 28 mai 2027

Semaine d'accueil
18 septembre 2026 - 18 septembre 2026

Examens anticipés Examens de session 1
16 décembre 2026 - 18 décembre 2026 15 mars 2027 - 19 mars 2027
Vacances de Noél Vacances de printemps
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027 24 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'automne Vacances d'hiver
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026 27 février 2027 - 8 mars 2027
Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul
2027



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 LEA présentiel (CFVU - 2026-09-04)

Période de stage (semestre 2)
22 mars 2027 - 31 aolt 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
15 mars 2027 - 19 mars 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

'V Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 11 décembre 2026

Semaine d'accueil Enseignements S2

11 septembre 2026 - 11 septembre 2026 4 janvier 2027 - 12 mars 2027
STAGES
EXAMENS Examens de session 1 (semestre 1)

14 décembre 2026 - 19 décembre 2026
JURYS
4 février 2027

VACANCES Vacances de Noél

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Aol Seqd Oct Nov Déc Jan Fév
2026 2027

Vacances de printemps
17 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Avr Mai Jun

Examens de session 2
28 juin 2027 - 2 juillet 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semesi
11 juin 2027

Jul Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 Valorisation du patrimoine (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

S¢

w

Sep

Enseignements S1
14 septembre 2026 - 19 décembre 2026

Enseignements S2
4 janvier 2027 - 26 février 2027

maine d'accueil
septembre 2026 - 3 septembre 2026

Période de stage (semestre 2)
1 mars 2027 - 1 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
5 février 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr
2027

Examens de session 2
22 juin 2027 - 25 juin 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

° Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2
4 juin 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun Jul Aol



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 LEA EAD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements
14 septembre 2026 - 18 décembre 2026

Semaine d'accueil
14 septembre 2026 - 14 septembre 2026

Période de stage
2 janvier 2027 - 2 juillet 2027

Examens de session 1
5 janvier 2027 - 8 janvier 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Examens de session 2
28 juin 2027 - 2 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

11 juin 2027
Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027
Mar Avr Mai Jun Jul



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 2 GAED (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 18 décembre 2026
Semaine d'accueil
4|septembre 2026 - 4 septembre 2026
STAGES Période de stage (semestre 2)
11 janvier 2027 - 1 septembre 2027
EXAMENS
JURYS
5 février 2027
VACANCES Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027
Vacances d'automne Vacances d'hiver
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026 27 février 2027 - 8 mars 2027
Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar
2026 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Fin des jurys d'examens sessic



UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence 3 LEA (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol

2026

Se
1s

Sep

Enseignements S1
7 septembre 2026 - 16 janvier 2027

naine d'accueil
eptembre 2026 - 4 septembre 2026

Vacances d'automne

Oct Nov Déc

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Enseignements S2
18 janvier 2027 - 3 avril 2027

Période de stage (semestre 2)
6 avril 2027 - 5 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
5 février 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul

2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027



UFR Lettres et Sciences Humaines - Licence 3 LEA EAD (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements
14 septembre 2026 - 13 mars 2027

Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 11 septembre 2026

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

Période de stage

29 mars 2027 - 22 mai 2027

Examens de session 1

22 mars 2027 - 27 mars 2027

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Mar

Avr

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Examens de session 2
21 juin 2027 - 26 juin 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

4juin 2027

Jul



UFR Lettres et Sciences Humaines - Master 1 GAED (CFVU - 2026-09-04)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

N

Sep

Enseignements S1
7 septembre 2026 - 11 décembre 2026

emaine d'accueil
septembre 2026 - 4 septembre 2026

Vacances d'automne

Oct Nov Déc

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Enseignements S2
4 janvier 2027 - 12 mars 2027

Période de stage (semestre 2)
22 mars 2027 - 31 aot 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
5 février 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Jan Fév Mar Avr Mai
2027

Examens de session 2
14 juin 2027 - 25 juin 2027

Fin des jurys d'examens sessic
2 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)
21 mai 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun Jul Aol
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Délibération n°CFVU-2026-32
Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

2= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.
Modifications de maquettes

> Vu les maodifications de maquettes pour :

- UFR DESP - Master Droit public

- UFR DESP - Master Gestion des territoires et développement local

- UFR DESP - Master Droit du patrimoine

- UFR STAPS - Licence STAPS : Education et motricité (EM)

- UFR STAPS - Licence STAPS : Management du sport (MS)

- UFR STAPS - Licence STAPS : Activité physique adaptée et santé (APAS)

- UFR STAPS - Master STAPS : Activité physique adaptée et santé

- UFR LSH - Master Langues étrangéres appliquées (LEA)

- UFR ST - Licence Mécanique

- UFR ST - Licence Physique

- UFR ST - Licence Sciences de la vie parcours Biochimie, Biologie Moléculaire, Cellulaire et
Physiologie (B2MCP)

- UFR ST - Licence Sciences de la vie et de la terre parcours Biochimie, Biologie Moléculaire,
Cellulaire et Physiologie (EBO)

- UFR ST - Licence informatique parcours Science des Données (SD)

- UFR ST - Licence Sciences de la vie

- UFR ST - Licence Chimie

- UFR ST - Master Bio-informatique

- UFR ST - Master Ingénierie de la santé parcours Analyse et Qualité en Bio-industries (AQBIO)

- UFR ST - Master Ingénierie de la santé parcours Biostesting des Biomédicaments (BIO2)

- UFR ST - Master Biologie-santé

- UFR ST - Master Microbiologie

- UFR ST - Master Science des données

- UFR ST - Master Actuariat

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Approbation des modifications de maquettes
Pour 21
Contre O

Abstention O

La CFVU approuve les modifications de maquettes susmentionnées.

Le Président de I'Univepsité ouen Normandie

Fran DERF

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex



Nombre

Composante |Mention Vers Nature Commentaire
d'éléments
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére
3 X ! . pp L, . Ajustement des MCCC : S2 UE6 Cours de droit des étrangers CT
UFR DESP Master LMD Droit public 1 - Modifications des modalités de contrdles de 100% écrit
connaissances et compétences 5
- Modifications des modalités de contrdles de S2 UE2 Matiére : Enjeux économiques internationaux CT 100% écrit
UFR DESP Master LMD Gestion des territoires et développement local 1 . , ; . 4 ’
connaissances et compétences ==>CC 20 % Oral + CT 80% écrit
- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’'une UE S4 UES - RSE et limites planétaires - Session 2 - CT 100% écrit vers
UFR DESP Master LMD Droit du patrimoine 2 - Modifications des modalités de contrdles de CT 100% Oral, S2 UE4 Histoire
connaissances et compétences du droit privé : 100% CT Oral ==>CT 100% Oral
Modifications des modalités de contrales de S6 UE1 - Modification MCCC - Mobiliser des connaissances
UFR STAPS Licence LMD STAPS — Education et motricité (EM) 1 ) i historiques dans les APSA - CC 100% écrit ==> CC 50% écrit + CC
connaissances et compétences
50% oral
i - Modifications des modalités de controles de
UFR STAPS Licence LMD STAPS — Management du sport (MS) 1 . , UE 1 : 50% écrit / 50% oral (au lieu de 100% écrit)
connaissances et compétences
- Modifications des modalités de contrdles de
connaissances et compétences S6 ; UE 5 : "Se professionnaliser dans le champ des APAS",
UFR STAPS Licence LMD STAPS — Activité physique adaptée et santé (APAS) 1 ) P i ) L Modification de la modalité d’évaluation en approche par
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification X ) \ ,
N . compétences (APC) - Evaluation de I'UE5 non notée
de l'intitulé de la matiere
M1 S2 UE4 - Mise en situation professionnelle Modification MCCC
L, . , , - Modifications des modalités de contrdles de CT 75% écrit +CT 25% oral ==> CT 50% écrit +CT 50% oral
UFR STAPS Master LMD STAPS : activité physique adaptée et santé 2 ) X ’ o EE i~ A
connaissances et compétences M2 ANN UE7 - Mise en situation professionnelle Modification
MCCC CT 75% écrit +CT 25% oral ==> CT 50% écrit +CT 50% oral
Evoluti MCCCC
, N L - Modifications des modalités de contréles de volution . . .
UFR LSH Master LMD Langues étrangeres appliquées 1 S2 UE4 - EC Acteurs et enjeux du tourisme contemporain CC 50%

connaissances et compétences

Oral + CC 50% écrit ==> CC 100% Oral




- Modifications des modalités de contrdles de
connaissances et compétences -

Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche

UFR ST Licence LMD Mécanique . . I . . N R - . .
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diment justifiée, I'équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de controles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
UFR ST Licence LMD Physique connai‘ssances et compétences‘ - ‘» - de -stage se] s-ont révAéIées ir.1fru‘c-t%1eus&les n?algré une récherche
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diment justifiée, I'équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de controles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
. . ) connaissances et compétences - de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche
UFR ST Licence LMD Sciences de la vie parcours B2MCP . . I . .. N R - . .
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diment justifiée, I’équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de contrdles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
UFR ST Licence LMD Sciences de la vie et de a Terre parcours EBO connai‘ssances et compétences‘ . ‘— . de .stage se: s.ont révAéIées ir.1fru‘c.t51eus<les nlwalgré une rt.acherche
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diiment justifiée, I'équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de contrdles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
. . connaissances et compétences - de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche
UFR ST Licence LMD Informatique parcours SD . . I . - N S s P . .
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diment justifiée, I’équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiére proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere
UFR ST Licence LMD Sciences de la vie - Modifications des coefficients et le cas échéant du S4-UE4 Evolution des MCCC CC 100% écrit ==> TP 100% écrit
nombre de crédits
. . - Modifications des modalités de contrdles de Evolution MCCFC N . .
UFR ST Licence LMD Chimie S4-UES5.1 Syntheses polymeres CC 60% écrit + TP 40% écrit ==> CC

connaissances et compétences

60% écrit + TP 40% oral




- Modifications des modalités de contrdles de
connaissances et compétences -

Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche
active et sérieuse diment justifiée, I’équipe pédagogique peut

UFR ST Master LMD Bio-informatique . . . proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification
de l'intitulé de la matiere remplacement du stage.
Modification de MCCC : M1 BIMS S2 - UE5 Stage - Ajout Session 2 -
55% écrit + 45% oral M2 CCB4 S4 - UES
Stage - Ajout Session 2 - 55% écrit + 45% oral
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de contréles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
UFR ST Master LMD Ingénierie de la santé parcours AQBIO connai‘ssances et compétences‘ - ‘» - de -stage s? siont révAéIées ir.1fru‘c-t%1eus?s n?algré une r(-echerche
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diiment justifiée, I'équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de controles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
L , connaissances et compétences - de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche
UFR ST Master LMD Ingénierie de la santé parcours BIO2 . . I . L. N R J— . .
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diment justifiée, I'équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de contrdles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
UFR ST Master LMD Biologie-santé connai‘ssances et compétences‘ - ‘— - de -stage se] siont révAéIées ir.lfru‘c-tsleussles nlwalgré une rt?cherche
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diment justifiée, I'équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de controles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
. . . connaissances et compétences - de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche
UFR ST Master LMD Microbiologie . . I . L. N R J— . .
Evolution du contenu de I'enseignement sans modification |active et sérieuse diment justifiée, I’équipe pédagogique peut
de l'intitulé de la matiere proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.
Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
- Modifications des modalités de contrdles de exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
UFR ST Master LMD Science des donndes connaissances et compétences - de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche

Evolution du contenu de I'enseignement sans modification
de l'intitulé de la matiére

active et sérieuse diment justifiée, I’équipe pédagogique peut
proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.




- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’'une UE -
Modifications des modalités de contrdles de connaissances

Le stage est obligatoire. Toutefois, a titre dérogatoire et
exceptionnel, pour les étudiants dont les démarches de recherche
de stage se sont révélées infructueuses malgré une recherche
active et sérieuse diiment justifiée, I'équipe pédagogique peut
proposer la réalisation d’un Travail d'Etude et de Recherche en
remplacement du stage.

- Modification de MCCC S4 / UE3 / Perfectionnement en anglais

UFR ST Master LMD Sciences de la matiére et compétences . y .Evo.lutlon d.u  |scientifique CC 100% écrit => CC écrit 70% + CC oral 30%
contenu de I'enseignement sans modification de l'intitulé R ..
de la matidre Correction de MCCC S4 UE2 Stage - CC 40% écrit + CC 60% oral
- S2 UE1 - CC 25% écrit + TP/Stage/Mémoire 75% écrit ==>CC 40%
écrit + TP/Stage/Mémoire 60% écrit
- S2 UE4b - CC 80% écrit + TP/Stage/Mémoire 20% écrit
- S2 UE6 CT 50% écrit + 50% oral ==>CC Mémoire 20% écrit + 80%
oral
-Modifications des modalités de contréles de connaissances [S2 / UE3 / Méthodes de Monte Carlo TP/Projet/Mémoire écrit 100
UFR ST Master LMD Actuariat et compétences % => CC écrit 100% S1/ UES5 / Science des Données

- Modifications de volumes horaires

TP/Projet/Mémoire écrit 100 % => CC écrit 100%
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Vice-Présidente de la CFVU CFVU - URN

Cindy CARREIN-LEROUGE 4 septembre 2026
Délibération n°CFVU-2026-33
Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

2= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Réglement des études 2026/2027 - INSPE

» Vu le dossier annexe portant sur le reglement des études de 'INSPE

Approbation du reglement des études de 'INSPE
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve le reglement des études de I'INSPE pour I'année universitaire
2026-2027.

Le Président de I'Uni ité de ROuen Normandie

Fr DERF

wWww.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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REGLEMENT DES ETUDES DE LA COMPOSANTE

INSPE NORMANDIE ROUEN-LE HAVRE

TEXTES REGLEMENTAIRES :

e Vule Code de I'éducation, notamment ses articles L. 611-9, L. 612-6, L. 613-1, L. 712-2, L. 712-6-1,
et D.611-7aD.611-9;

e Vula déclaration de Bologne du 19 juin 1999 visant a renforcer la cohérence des systemes
d'enseignement supérieur en Europe ;

e Vul'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master ;

e Vule décret n® 2016-672 du 25 mai 2016 relatif au dipldme national de master ;

e Vulaloin®2018-166 du 8 mars 2018 relative a I'orientation et a la réussite des étudiants ;

e Vul'arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence ;

e Vul'arrété du 30 juillet 2018 portant sur les dipldmes nationaux de Licence, de Licence
Professionnelle et de Master ;

e Vul'arrété du 30 juillet 2019 définissant le cadre national de scolarité et d'assiduité des étudiants
inscrits dans une formation relevant du ministere chargé de I'enseignement supérieur ;

e Vul'arrété du 27 janvier 2020 relatif au cahier des charges des grades universitaires de licence et
de master ;

e Vule décret n®2023-179 du 15 mars 2023 relatif a la procédure d'admission en premiere année
des formations conduisant au dipléme de master ;

e Vu la délibération du Conseil d'Administration de I'Université de Rouen Normandie du 8 juillet
2014 relative a I'organisation des jurys d'examens et a la délégation de compétences aux
directeurs de composantes ;

e Vu la décision n® CFVU-2023-8 du 29 septembre 2023 portant sur le reglement des études en
Master au sein de |'Université de Rouen Normandie ;

e Vu la décision n° CFVU-2024-3 du 6 septembre 2024 portant sur le réglement des études en
Licence générale au sein de I'Université de Rouen Normandie.

e Vu l'avis favorable du Conseil d'Institut de I'NSPE Normandie Rouen-Le Havre en date du 10
juin 2026 ;

e Vu la décision n° CFVU-2026-XXX du XX septembre 2026 portant sur le reglement des études de la
composante INSPE Normandie Rouen-Le Havre.

www.inspe.univ-rouen.fr
INSPE Normandie Rouen - Le Havre — Université de Rouen Normandie — 2 rue du Tronquet — 76131
MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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RUNIVERSITE e serst
L!|pg ROUEN 'L'n | “H':H::::f::?:r:n-mm

foMoa WD Normandie Université

PREAMBULE

Ce document définit les regles d’organisation pédagogique, de scolarité et d’évaluation de I'INSPE
Normandie Rouen-Le Havre. Il s’inscrit dans le cadre des missions du service public de I’'enseignement
supérieur, des reglements généraux des études de I'Université de Rouen Normandie, ainsi que des
principes de neutralité, de laicité, d’égalité et de respect mutuel. Ce document a pour finalité de garantir
des conditions de formation favorables, de favoriser un climat de travail serein et professionnel, et
d’accompagner la professionnalisation des futurs personnels de I"éducation et de la formation. Tout
étudiant ou stagiaire fréquentant I'Institut est réputé en avoir pris connaissance et s’engage a le
respecter.

CLIMAT DE FORMATION ET RESPECT DES PERSONNES

L'INSPE est a la fois un lieu d’études supérieures et un institut de formation professionnelle. A ce titre,
le maintien d’un climat d’étude serein et respectueux constitue une obligation pour I'ensemble des
usagers (étudiants, fonctionnaires stagiaires). Les usagers adoptent un comportement compatible avec
les exigences de la formation, le bon déroulement des enseignements et le respect des personnes et
des biens.
Sont notamment strictement proscrits au sein de la composante :

- Lesviolences verbales ou physiques ;

- Les comportements intimidants ou menacgants ;

- Les propos injurieux, familiers, méprisants, discriminatoires ou diffamatoires ;

- Toute forme d’agressivité envers I'ensemble des personnels (enseignants, administratifs et

techniques) ou des autres usagers ;

- Les perturbations répétées des enseignements et toute forme de harcelement.
En cas de désaccord ou de conflit, les usagers doivent obligatoirement privilégier le dialogue par les
voies institutionnelles habituelles (délégués étudiants, directeurs d’étude, responsables de mention,
direction de la composante).
Il est également attendu des étudiants et stagiaires qu’ils possédent le matériel pédagogique requis
pour les cours et revétent une tenue adaptée aux spécificités des disciplines enseignées (notamment
des chaussures propres et une tenue de sport adéquate en Education Physique et Sportive).

PRINCIPES GENERAUX DE L'ASSIDUITE

Conformément au cadre national et aux prérogatives réglementaires fixées par le Code de I'éducation,
les conditions de scolarité et d'assiduité s'imposent a I'ensemble des publics inscrits. Les modalités
d'envoi et de centralisation des justificatifs d'absence s'effectuent via I'adresse de messagerie
électronique dédiée : assiduite.inspe@univ-rouen.fr. Ces correspondances et justificatifs sont traités
de fagon strictement confidentielle, conformément aux regles nationales et européennes de
protection des données personnelles.

www.inspe.univ-rouen.fr
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DECLINAISON DE L'ASSIDUITE PAR CYCLE ET PUBLIC

Les régles relatives a la présence obligatoire et les conséquences d'un absentéisme non justifié different
selon le dipléme et le statut de |'usager, en stricte conformité avec le cadrage de I'Université de Rouen

Normandie :

Public / Dipléme

Master MEEF/M2E (M1 & M2) lauréats de
concours, fonctionnaires stagiaires, éléves
fonctionnaires et étudiants en DIU

Master MEEF/M2E non lauréats

Licence Professorat des Ecoles (LPE)

Obligations d'assiduité

La présence a I'ensemble des
enseignements (Cours
Magistraux, Travaux Dirigés,
Travaux Pratiques) est
strictement obligatoire.

La présence en Travaux Dirigés
(TD) et Travaux Pratiques (TP) est
obligatoire. Le suivi de 'assiduité

est systématique.

La présence en Travaux Dirigés
(TD) et Travaux Pratiques (TP) est
obligatoire. Le suivi de I'assiduité

est systématique.

Régime d'évaluation & Conséquences du
dépassement des seuils

Régime mixte. En raison de leur statut
professionnel ou contractuel, tout
dépassement des seuils d'absences
injustifiées renvoie I'usager vers les

épreuves de la Session 2 pour les
enseignements ou modules concernés.

Au-dela de 20% d'absences non justifiées a
I'échelle d'un enseignement ou
globalement pour une Unité
d'Enseignement (UE, hors stage au S3),
I'étudiant bascule automatiquement en
Session 2 pour les évaluations
correspondantes. Les heures de CM
n'entrent pas dans ce calcul pour la
mention 1. Les heures de formation sont
arrondies a l'unité par exces.

Régime du Contrdle Continu Intégral (CCl)
déterminé par l'université. Il n'existe pas
de Session 2 indépendante. En cas de
manquements ou d'évaluations
insuffisantes, I'étudiant releve
exclusivement des modalités de Seconde
chance organisées au cours du semestre.

Conformément a l'article 12 de I'arrété licence du 30 juillet 2018, la seconde chance peut étre intégrée

au controle continu.

La note finale sera calculée a partir de la moyenne avec les deux meilleures notes sur les trois attribuées
(ou trois sur quatre, etc.). Dans le calcul des moyennes, aucune épreuve de contréle continu ne peut
compter pour plus de 50 % pour la note de seconde chance.

Les étudiants ayant fait valider un Régime Spécial d’Etudes (RSE) auprés de la commission ad hoc

www.inspe.univ-rouen.fr

INSPE Normandie Rouen - Le Havre — Université de Rouen Normandie — 2 rue du Tronquet — 76131
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peuvent bénéficier de dispenses d'assiduité ou d'aménagements horaires spécifiques. Une commission
pédagogique se réunit annuellement au mois de novembre afin d'examiner les taux d'absentéisme et
d'adresser des avertissements formels aux usagers dont la scolarité est compromise.

EVALUATIONS, ABSENCES ET NEUTRALISATION DE LA MENTION « DEFAILLANT »

L'obligation de présence s'étend de plein droit a I'ensemble des épreuves de contrdle continu (CC) et
d'examen. Toute absence non justifiée a une épreuve est enregistrée sous la mention « Absence
Injustifiée » (ABI), ce qui entraine la notation de I'étudiant comme « Défaillant » (DEF) pour |'épreuve
ou l'unité concernée.

Conformément aux dispositions des réglements généraux des études de I'Université de Rouen
Normandie, tout étudiant déclaré défaillant dispose de la faculté de solliciter formellement aupres de
son service de scolarité que sa mention « Défaillant » soit convertie en une note de zéro (0/20). Cette
démarche administrative permet de lever le caractére bloquant de la défaillance et d'autoriser la
compensation ainsi que le calcul de la moyenne générale de I'étudiant.

Les étudiants qui se trouvent contraints de s'absenter a plus d'un contrdle continu au sein d'une méme
matiere pédagogique au cours d'un méme semestre doivent impérativement alerter les équipes
enseignantes pour étudier les solutions de substitution ou demander |'application du Régime Spécial
des Etudes (RSE).

PONCTUALITE ET ACCES AUX SALLES DE COURS ET D'EXAMEN

Le respect des horaires des enseignements est une condition essentielle de la qualité de la formation
professionnelle. Les retards répétés ou injustifiés nuisent a la collectivité et perturbent la dynamique
pédagogique.

Dans le cadre des enseignements courants (TD, TP), I'enseignant ou formateur est égitimement habilité
a refuser I'acces a la salle de cours a tout étudiant ou stagiaire retardataire afin de préserver l'intégrité
de la séance. Dans ce cas de figure, le retard est enregistré et comptabilisé administrativement comme
une absence injustifiée.

Cadrage impératif en période d'examens écrits : Par dérogation au paragraphe précédent et
conformément a I'Annexe Il des réglements généraux de I'Université de Rouen Normandie, aucun refus
d'accés ne peut étre opposé a un candidat se présentant en retard a une épreuve d'examen écrit,
pourvu que ce retard n'excéde pas le premier tiers (1/3) de la durée totale de I'épreuve et que
I'ouverture officielle des enveloppes de sujets vienne d'étre opérée. Aucun report de temps ou délai
supplémentaire de composition ne sera octroyé a I'étudiant retardataire.

USAGE DES TECHNOLOGIES DE COMMUNICATION ET DE L'INTELLIGENCE

ARTIFICIELLE

www.inspe.univ-rouen.fr
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L'utilisation des téléphones portables et des outils de communication personnels est strictement
interdite au cours des enseignements et des évaluations, sauf autorisation explicite délivrée par le
formateur pour les besoins d'une activité pédagogique encadrée. Les outils numériques nomades
(ordinateurs portables, tablettes) sont tolérés en classe a la condition exclusive d'étre dédiés aux taches
d'apprentissage directes (prise de notes, exercices ou recherches demandées).

En matiere d'intégrité académique, 'usage des outils d'Intelligence Artificielle générative dans les
travaux, mémoires, dossiers ou productions universitaires rendus par les usagers est soumis aux regles
suivantes :

- Respect strict des consignes pédagogiques fournies par I'équipe enseignante pour chaque
livrable ;

- Transparence totale et application rigoureuse des normes de citation lorsque des données ou
textes sont issus d'une IA ;

- Interdiction absolue de présenter des contenus intégralement ou majoritairement générés de
maniére automatisée comme étant une ceuvre humaine originale.

Toute utilisation dissimulée, non déclarée ou abusive de I'lA générative tendant a tromper le correcteur
sur l'authenticité du travail sera formellement assimilée a une tentative de fraude.

SANCTIONS ADMINISTRATIVES ET INSTANCES DISCIPLINAIRES

Tout manquement avéré aux obligations fixées par le présent reglement des études peut faire I'objet
d'un traitement interne a la composante sous la forme de rappels a l'ordre pédagogiques, de
convocations de cadrage ou de sanctions administratives proportionnées relevant de I'organisation des
études de I'INSPE.

Toutefois, en cas de manquements graves, de fraudes ou tentatives de fraudes caractérisées, ou de
comportements portant gravement atteinte a I'ordre public universitaire, le directeur de la composante
saisira immédiatement le Président de I'Université de Rouen Normandie afin d'engager des poursuites
officielles devant la section disciplinaire de I'université, seule instance habilitée a prononcer des
sanctions réglementaires de nature académique (blame, exclusion temporaire ou définitive de
I'enseignement supérieur).

www.inspe.univ-rouen.fr
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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Réglement des études 2026/2027 - Odontologie

» Vu le dossier annexe portant sur le reglement des études d’Odontologie

Approbation du reglement des études d’Odontologie
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve le reglement des études d’Odontologie pour |'année
universitaire 2026-2027.

Le Président de I'Univergité de en Normandie

Fra ERF

wWww.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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U.F.R. SANTE DE ROUEN

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DE COMPETENCES POUR :
LE DIPLOME DE FORMATION GENERALE EN SCIENCES ODONTOLOGIQUES

Références : arrétés du 22 mars 2011 et 08 avril 2013

L es études en vue du dipléme d'Etat de docteur en chirurgie dentaire se composent detrois cycles:

1° Le diplédme de formation générale en sciences odontologiques (DFGSO) sanctionne le premier
cycle; il comprend six semestres de formation validés par |'obtention de 180 crédits européens, correspondant
au niveau licence. Les deux premiers semestres sont ceux des formations (PASS et L.AS) donnant acces aux
études de médecine, pharmacie, odontol ogie et maieutique, et réglementées notamment par les décrets n°2019-
1125 et 2019-1126 du 4 novembre 2019 ;

2° Le dipléme de formation approfondie en sciences odontologiques (DFASO), sanctionne le
deuxiéme cycle ; il comprend guatre semestres de formation validés par I'obtention de 120 crédits européens
correspondant au niveau master ;

3° Letroisiéme cycle comporte :

— soit un cycle court de deux semestres de formation au-dela du dipldme de formation approfondie
en sciences odontologiques ;

— soit un cycle long, en application des dispositions de I'article L. 634-1 du code de |'éducation, de
six a huit semestres de formation pour les étudiants regus au concours de l'internat en odontologie ;

— la soutenance de la thése.
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1. Organisation des enseignements

Les années sont constituées d'Unités dEnseignements (UE) réparties entre des Unités
d'Enseignements du tronc commun (UE obligatoires) et des Unités d'Enseignements Librement Choisies (UE
obligatoires a choix). Chague année universitaire représente un total de 60 crédits européens (CE).

Les enseignements sont organisés par objectifs pédagogiques, sous forme d’unités d’enseignement (UE)
articulées entre elles en cohérence avec les objectifs de la formation, chacune de ces UE éant sous la
responsabilité pédagogique d'un enseignant.

Les UE comportent une ou plusieurs matieres ou section(s), ellessmémes constituées d'un enseignement
magistral, d'un enseignement dirigé (ED) et/ou d'un enseignement pratique. Une UE peut aussi correspondre
aun enseignement théorique (cours/ED) coordonné et/ou a des travaux pratiques.

Chaque enseignement est validé par un examen, continu et/ou final, dont e nombre de points est proportionnel
au temps que 1’étudiant doit y consacrer.

L’agenda prévisionnel pour 1’année 2025-2026 est en Annexe 1, sous réserve de modifications.

2. Enseignementsobligatoires

2.1. Cours et enseignements dirigés

Laprésence aux séminaires et aux enseignements dirigés est obligatoire, sauf dispense accordée par
le responsable de cet enseignement. L’obligation de présence a ces enseignements est annoncée par le
responsable aux étudiants en début de semestre. Par conséquent, les étudiants doivent étre présents et arriver a
I’heure fixée a toutes les séances organisées dans chaque série de cours ou d’enseignements dirigés
obligatoires. Toute absence ou tout retard non justifié entraine automatiquement la non-validation de cet
enseignement ala premiére session.

Il peut étre toléré, atitre exceptionnel et sur I’avis de I’enseignant responsable de I’enseignement, une absence
ou un retard non justifié, qui pourra alors étre compensé par un travail personnel de 1’étudiant. Les absences
ou lesretards, méme justifiés, doivent faire I’objet d’une compensation.

L’étudiant absent doit solliciter I’enseignant référent de 1’enseignement concerné pour connaitre la nature du
travail compensatoire a réaliser. Ce travail devra faire I’objet d’une validation selon le format de validation de
I’enseignement a compenser (note ou validé/non vaidé).

2.2. Travaux pratiques (TP)

Pour les travaux pratiques, chaque étudiant doit se munir d’une blouse en coton et d’une paire de
lunettes de sécurité.

La présence aux travaux pratiques est obligatoire, sauf dispense accordée par le responsable de cet
enseignement. Par conséquent, les étudiants doivent étre présents et arriver a I’heure fixée a toutes les séances
organisees dans chague série de travaux pratiques.

Au cours d’une séance de travaux pratiques, l'enseignant responsable peut exclure un étudiant pour une
infraction aux consignes de securité. Cette exclusion est alors considérée comme une absence injustifiée.
L'éudiant peut faire appel de cette mesure d'exclusion aupreés du directeur du département d’Odontol ogie.

L'étudiant est en droit de quitter la séance de travaux pratiques sans encourir de sanction, en raison d'un défaut
majeur de sécurité qu'il doit signaler au directeur du département d’Odontologie. Si I'enseignant responsable
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de I'enseignement pratique considére que cette attitude n'est pas justifiée, il soumet ce cas au directeur du
département d’Odontologie qui statue en dernier ressort.

En cas d’absence a une ou plusieurs séances de travaux pratiques, et/ou a un contréle terminal de travaux
pratiques, I'éudiant doit justifier son absence. Le caractére « justifié » d’une absence s’apprécie par des raisons
de sant¢ diment légitimées ou un événement a caractére exceptionnel (déceés d’un parent, conjoint, descendant
ou ascendant direct...).

Si I’absence est considérée comme justifiée par I’enseignant, 1’étudiant doit lui demander un rattrapage ou un
travaill compensatoire. En cas d’impossibilité de rattrapage (délai...) et d’absence justifiée, une épreuve
compensatoire peut étre demandée par 1’étudiant au directeur du département d’Odontologie. Si le directeur le
décide, cette épreuve compensatoire (analyse de document, travail personnel, session de rattrapage...) sera
proposée et évaluée par le responsable de I’enseignement au cours du semestre. Le mode d’évaluation doit
correspondre a celui de I’enseignement a compenser. La note obtenue par I’étudiant a cette épreuve de
substitution aura aors valeur de note de TP.

L’absence non compensée a plus de 2 enseignements de travaux pratiques entraine systématiquement
I’impossibilité de se présenter aux évaluations de TP de la seconde session.

En début de cycle de formation chague éudiant est tenu de prendre connaissance et de signer le
reglement intérieur des salles de TP, ce qui seravalable tout lelong du cycle. Celaimplique le remboursement
du matériel prété en cas de dégradation ou de perte. Il existe un élément constitutif de I"UE de
préprofessionnalisation dédié au respect du matériel de travaux pratiques.

3. Organisation générale des examens et contr 6le de connaissances

3.1 Dispositions générales

Les présentes modalités s’appliquent a tous les étudiants inscrits dans 1’année en cours. En aucun cas
un étudiant ne peut se prévaloir des modalités de controle des connaissances d’années antérieures.

L e contréle des connai ssances et compétences s'effectue lors de 2 sessions d'examens sous la forme d’épreuves
écrites ou orales et/ou d’épreuves de controle continu. Une 1% session est organisée en décembre pour le 1
semestre et en mai pour le 2™ semestre de ’année. Une 2°™ session (rattrapage) est organisée dans un délai
minimum de 15 jours aprés |a publication des résultats de la 1%© session. Les dates des examens des 2 sessions
seront disponibles sur I’ADE semestre.

3.2 Déroulement des examens

L’inscription prise en début d’année implique 1’engagement de participer aux épreuves et de se
soumettre a I’ensemble des évaluations.

Le calendrier des épreuves écrites et/ou oraes et des contrdles continus est communiqué par le service de
scolarité au moins 15 jours avant le début de la session d’examens. Une convocation individuelle est envoyée
sur I’adresse universitaire de 1’étudiant.

Un candidat qui a signé la feuille d’émargement d’une épreuve est considéré comme ayant composé cette
épreuve.

Toute sortie au cours d’une épreuve est définitive. Sauf disposition contraire explicitement mentionnée avant
une épreuve, 1’usage des téléphones portables ou de tout autre appareil de communication est interdit dans les
salles d’examens.

Un étudiant ne pourra quitter la salle avant un temps de 15 minutes apreés le début de I’épreuve, méme s’il rend
copie blanche.
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Les demandes de tiers-temps doivent étre réévaluées chaque année par la médecine préventive de 1’université
afin de préciser les demandes d’aménagements en fonction des différentes modalités d’évaluation et de
mani ére a étre compatibles avec les impératifs de la formation. Les étudiants doivent présenter ces demandes
en début d’année aupres de la direction du département et du service de scolarité.

Les ¢tudiants étrangers, dans le cadre d’échanges interuniversitaires, sont autorisés a utiliser des dictionnaires
de langue (version papier en un volume) au cours des examens.

Tous les appareils électroniques per sonnels (téléphones, tablettes, ...) doivent étre mis hors service
avant le début de 1’épreuve et déposés avec les effets personnels et les documents prohibés a I’entrée de la
salle. Les montres connectées sont interdites. Les oreilles des étudiants et étudiantes doivent étre dégagées
durant les épreuves. Sauf disposition contraire explicitement mentionnée avant une épreuve, 1’usage de tout
document est prohibé avant une épreuve.

L’anonymat est préservé quel que soit le mode de correction.

En cas de circonstances exceptionnelles, les examens peuvent également prendre la forme d’un examen a
distance ou d’oraux par visioconférence.

3.3 Fraudes

Au cours des épreuves, toute fraude ou tentative de fraude pourra donner lieu au déclenchement
d’une procédure disciplinaire, sur demande du Doyen de I’'UFR Santé.

Tout candidat qui, au cours des travaux pratiques, fera valoir un travail qu’il n’aura pas exécuté lui-méme sera
également considéré comme fraudeur.

Les surveillants sont habilités a exercer un controle strict des identités et du matériel autorise. 11s sont
également mandatés pour intervenir en cas de constat de tentative de communication entre étudiants ou avec
I’extérieur.

En cas de flagrant délit de fraude ou tentative de fraude, le surveillant :
- Prend toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la participation a I’examen
- Saisit les piéces ou matériels permettant d’établir ultérieurement la réalité des faits
- Dresse immédiatement un procés-verbal contresigné par les autres surveillants et par le ou les auteurs
de la fraude ou de la tentative de fraude. En cas de refus de contresigner, mention est portée au proces-verbal.

Dans le cas ou la personne qui devait composer aurait été remplacée par une autre n’ayant aucune qualité pour
ce faire ou de trouble affectant le déroulement de 1’examen, 1’expulsion peut étre prononcée par le Directeur
de composante ou son représentant.

Le plagiat est une fraude qui fait I’objet de poursuites disciplinaires.

L'Université de Rouen, soucieuse de garantir la qualité de ses dipldmes, I'égalité des chances des étudiants, et
l'originalité de ses publications scientifiques, a engagé une politique volontaire de lutte contre le plagiat.
L'établissement sautorise de recourir a tout procédé de détection de plagiat, en particulier logiciel, afin de
détecter les fraudes éventuelles.

Lafraude est portée alaconnaissance immédiate du Président du jury et du Directeur de composante qui sont
notamment habilités a demander |a saisine aupres du Président de l'université, dela Commission de discipline.
Pendant que la procédure suit son cours, 1’étudiant poursuit normalement le déroulement de son épreuve ; sa
copie est notée comme celle des autres étudiants ; il est admis a participer a I’ensemble des épreuves de la
session. Le jury délibere normaement sur les résultats obtenus par 1’étudiant y compris a 1’épreuve, objet de
la présomption de fraude.

L es sanctions disciplinaires applicables aux étudiants sont :
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1) L’avertissement

2) Lebléame

3) L’exclusion de I’établissement pour une durée maximum de 5 ans (sursis possible)

4) L’exclusion définitive de 1’établissement

5) L’exclusion de tout établissement public d’enseignement supérieur pour une durée maximum de 5 ans
6) L’exclusion définitive de tout établissement public d’enseignement supérieur

De plus, le fait de se voir infliger I’une des sanctions énoncées ci-dessus entraine automatiquement la nullité
de I’épreuve.

3.4 Jurys

Sur proposition du directeur de département, le Doyen de I’UFR Santé désigne les jurys d’examens
et les présidents de jurys parmi les enseignants. Le jury de semestre est souverain pour prononcer lavalidation
ou la non-validation du semestre. Les décisions du jury sont prises a la mgjorité au cours de délibérations qui
doivent rester secrétes. Un procés-verbal est diffusé aprés chaque session.

Sur proposition du directeur de département, et sauf opposition de la majorité des membres du jury,
les délégués de promotion peuvent étre autorisés a assister au début du jury d’examen afin de recueillir les
remarques générales, dans 1’objectif de les transmettre a leurs camarades.

3.5. Consultations de copies

La consultation des copies est possible, sur demande écrite auprés du référent pédagogique de la discipline
concernée et uniquement lorsque 1I’unité d’enseignement n’est pas validée.

3.6. Absences

L’assiduité aux séminaires, aux ED, aux TP, aux activités tutorées et aux différents stages est
obligatoire.

Une absence justifiée n’entraine pas automatiquement la validation de 1’enseignement ou du stage. L’absence
justifiée a un enseignement obligatoire doit faire 1’objet d’un travail compensatoire sollicité¢ par 1’étudiant
aupres de I’enseignant référent. Cetravail sera évalué et soumisalavalidation del’enseignant. Si les absences
n’ont pas été compensées ou S le travail compensatoire n’est pas validé, I’étudiant est déclaré défaillant (noté
DEF).

En cas d’absence injustifiée a un contrdle continu, I’étudiant sera not¢ ABI (absence injustifiée) au controle
continu, donc ne pourra pas valider I’'UE, ni la 1¥® session de 1’année.

Dans le cadre des examens terminaux, I’absence d’un étudiant a une épreuve quelconque d’une UE
est automatiquement sanctionnée par la notation ABI (absence injustifiée) ou ABJ (absence justifiée) a
I’épreuve correspondante, empéchant le jury de délibérer. Elle entraine 1’annulation de la validation de I’'UE
correspondante. L’étudiant est déclaré défaillant (noté DEF). Si I’étudiant est absent a un examen de la 1%¢
session, il peut se présenter ala 2°™ session.

En cas d’absence justifiée a une (des) épreuve(s) de la 2°™ session, le directeur du département d’odontologie
peut décider de fagon exceptionnelle de conserver la note obtenue a la méme épreuve de la 1%© session ou
d’organiser une épreuve spéciale de rattrapage pour cet étudiant. La justification d’absence doit alors étre
fournie alascolarité dansun délai de 7 jours aprés 1’épreuve.
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En cas d’absence justifiée a un contrdle continu, 1’étudiant doit déposer un justificatif aupres de la scolarité
dans un délai de 7 jours. Le responsable de |la matiére se prononcera aors sur la possibilité de proposer une
épreuve de substitution ou prendre en compte la moyenne a partir d’un minimum de 2 autres notes de contrdle
continu de la matiére. En 1’absence, 1’étudiant sera noté ABJ (absence justifiée) au contrdle continu, donc ne
pourra pas valider I’'UE, ni la 1¥© session de ’année.

L’absence non compensée a plus de 2 enseignements de travaux pratiques entraine systématiquement
I’impossibilité de se présenter aux évaluations de TP de la seconde session.

4. Validation des UE

Pour obtenir une UE, 1’étudiant doit avoir validé les enseignements obligatoires de I’UE ainsi que
I’examen de fin de semestre de I’'UE ;

4.1 Les enseignements obligatoires de I’'UE

En début de semestre, |es ensei gnants chargés des différents ensei gnements obligatoires (séminaires, ED,
TP activités tutorées...) communiquent aux éudiants les objectifs aatteindre et lesmodalités de vaidation. La
présence est considérée comme obligatoire a tous les enseignements sauf cas contraire explicitement indiqué
par ’enseignant responsable.

Ils transmettent, dés la fin de leur(s) enseignement(s), a la scolarité les résultats des évaluations en contrdle
continu, en précisant les motifs en cas de non-validation.

Les modalités des épreuves pratiques sont définies par le responsable de I'enseignement pratique
correspondant, en concertation avec |e responsable de I'enseignement théorique. La notation peut porter sur un
contréle continu sur chague manipulation ou groupe de manipulations et/ou sur des épreuves réguliérement
organisées en vue de la notation pendant la durée des travaux pratiques.

Chaque responsable d’UE établit, sur cette base, laliste des étudiants validés et transmet | es résultats de cette
évaluation et les motifs de non-validation ala scolarité.

Les étudiants n’ayant pas validé les enseignements obligatoires participent aux sessions de rattrapage.

4.2 I.’examen de fin de semestre de I’UE

Chaque responsable d’UE, en relation avec 1’équipe enseignante et le coordonnateur de semestre,
détermine le mode d’évaluation et de validation propre a I’'UE. Les modalités de contréle de connaissance
doivent étre communiquées aux étudiants par le responsable de I’enseignement soit au premier cours soit au
moment de la convocation aux examens.

Cette validation peut prendre différentes formes (éventuellement combinées entre elles) :
- examen de connai ssances,

- examen de compétences ou de raisonnement clinique

- examen clinique objectif structuré (ECOS)

- autres modes (rédaction d’un travail personnel, remise de devoirs ...)

Toutefois, I’évaluation d’'une UE peut intégralement reposer sur une évaluation continue, sans
examen de fin de semestre.

Les résultats obtenus aux « Enseignements obligatoires » et a « ’Examen de fin de semestre » ne se
compensent pas pour la validation de I’UE.
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Les modalités de la deuxiéme session sont décidées au moment du jury de la premiére session.

En cas de validation d’une des parties constitutives de I’UE (« Enseignements obligatoires » ou «
Examen de fin de semestre »), I’étudiant en garde 1’acquis pour la deuxi¢éme session.

4.3. Mode d’évaluation des UE obligatoires a choix

L es éudiants choisissent une ou deux UE obligatoires a choix parmi celles proposees.

Sa validation sera intégrée a la validation du semestre pair, toutefois ces enseignements peuvent se dérouler
sur 1’année universitaire.

L es étudiants doivent suivre une UE de par cours de recherche une fois dans leur cursus odontologique
(1%, 2°m ou 3°™ cycle).

Les étudiants n’ayant pas validé ces enseignements obligatoires a choix participent & une deuxiéme session.

4.4 Modalités de validation du semestre

Pour valider un semestre, 1’étudiant doit obligatoirement avoir validé
- Chaque UE du tronc commun et, a I’intérieur de chaque UE :
e Enseignements obligatoires et présences,
e Examens de contréle continu,
e Examen defin de semestre.

- Les dispositions spécifiques a chaque année, voir section suivante.
- L.es UE obligatoires a choix :

La note de I’UE obligatoire a choix n’est pas intégrée dans le calcul de la moyenne générale des S3 et 4.
Cette UE fait I’objet d’une évaluation a part. Elle doit toutefois étre validée pour passer dans I’année
supérieure.

Aingi, la validation d’un semestre impose d’obtenir :

- unemoyennegénéralesupérieureou égalea 10/20 calculée a partir delatotalité des notes obtenues
aux UE du semestre considéré (sauf UE obligatoire a choix qui ne participe pas au calcul de la
moyenne) ;

- avoir validétousles enseignements en présence obligatoir e (note >= 10/20 a chaque UE),

- n’avoir aucune note éiminatoire pour aucune des UE. L es notes éliminatoires étant :

= note< 8/20 dans une section d’UE (sauf TP, voir infra),
* note<10/20 aux TP (selon lesmodalités du TP concer né).

L’étudiant ajourné en premiére session 2 un semestre doit repasser en seconde session toutes les
épreuves des UEs non validées du semestre. Au sein des UEs non validées de ce semestre, I’étudiant
repassera toutes les sections d’UE ou la note obtenue est < 10/20.

A Dlissue du premier semestre (impair), tous les étudiants sont autorisés & suivre les enseignements du
deuxieme semestre (pair).
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4.4 Modalités de validation de ’année

Pour valider I’année universitaire et passer en année supérieure, 1’étudiant doit obligatoirement doit
avoir validé indépendamment chacun des deux semestres et avoir validé latotalité des é éments spécifiés dans
la section 5 « Dispositions spécifiques a chague année ».

4.5. Redoublement de I’année

En cas d'échec ala 2°™ session, I'éudiant est amené aredoubler I'année.
En cas de redoublement :

- si une UE a été validée (moyenne >=10/20, aucune note éliminatoire), celle-ci est capitalisée et I’étudiant en
conserve le bénéfice,

- Sl un semestre a été validé, celui-ci est capitalisé et I’étudiant en conserve le bénéfice.

En cas de non-validation de I’UE, les parties constitutives d’'une UE (« Enseignements obligatoires » et «
Examen de fin de semestre ») ne sont pas conservées, méme si elles ont été validées, dés lors que I’UE n’a pas
été validée dans son intégralité. L’étudiant devra donc refaire I’ensemble des enseignements (ED, TP, stages,
...) et des examens de fin de semestre.

Les stages cliniques ne sont pas capitalisés, méme S’ils ont été validés, des lors que 1’étudiant redouble.

Aucun éudiant ne peut étre autorisé a prendre plus de cing inscriptions en vue du diplédme de formation
générale en sciences odontol ogiques (DFGSO) apres I’année de PASS ou de L.AS.

La deuxiéme et la troisiéme année de la formation conduisant au dipléme de formation générale en sciences
odontologiques ne peuvent faire 1’objet chacune de plus de trois inscriptions. Une dérogation exceptionnelle
aux cas décrits ci-dessus peut étre accordée par le président de 1I’Université sur avis du Doyen de I’UFR Santé.

4.6 Dispositions particuliéres pour les redoublants : crédits

L es étudiants redoublants de DFGSO2 peuvent avoir la possibilité, aleur demande, de suivre des UE de
I’année N+1 et de passer les évaluations de I’année correspondante, selon une proposition individualisée faite
par les responsables des années concernées a I’issue du jury de deuxiéme session. Aucune UE contenant des
TP (travaux pratiques) ne peut étre concernée par un crédit.

Les UE validées donneront droit & un crédit, qui sera pris en compte lorsque 1’étudiant sera effectivement
et régulierement inscrit dans 1’année supérieure. Il revient a 1’étudiant de vérifier que le planning
d’enseignement des UE choisies est compatible avec le planning d’enseignement de 1’année ou il est
réguliérement inscrit.

L’étudiant ne pourra en aucun cas opposer a la direction enseignante et administrative une incompatibilité
d’agenda pour justifier d’absences a des enseignements ou évaluations obligatoires.

L es étudiants triplants ou plus sont soumis aux mémes regles que les redoublants.
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5. Dispositions particuliéres

[l n’y a pas d’inscription en second cycle avec des dettes d’UE du premier cycle.
5.1 DFGSO2

Stage d’initiation aux soins infirmiers

Au cours de la 2°™ année des études de chirurgie dentaire, les étudiants doivent accomplir et valider
un stage d’initiation aux soins infirmiers, a temps plein, non rémunéré, dans un établissement hospitalier. La
validation est prononceée par le directeur du département d’odontologie sur avis du chef du service dans lequel
I’¢étudiant a été affecté. En cas de redoublement, si le stage infirmier a été validé, I’étudiant en conserve le
bénéfice.

Situation particuliére : les stages d’observation en service d’odontologie hospitalier et |aboratoire de prothése

Au cours du DFGSO2, les étudiants doivent effectuer, sous la responsabilité d’un tuteur, un stage de
découverte d’un service hospitalier d’odontologie et du laboratoire de prothése. Le stage est soumis a la
validation du coordinateur d’UE sur proposition du tuteur de terrain.

Les stages hospitaiers saccomplissent dans des structures d'odontologie sous la responsabilité du
praticien en charge de ces structures. Laliste des terrains de stages hospitaliers est établie par le directeur du
département d’Odontologie aprés avis des responsables des établissements accueillant les stagiaires.

La validation de ces stages est prononcée par le directeur du département d’Odontologie, sur avis
motivé du praticien responsable de la structure d'accuell, et repose sur un carnet de stage. Lavalidation se fait
avant le jury de deuxieme session du DFGSO2 ; le coordinateur de I’UE du stage établit laliste des étudiants
ayant validé le stage. 1l intégre la validation de I’'UE : il n’y a qu’une seule session.

RECAPITULATIF DESMODALITESDE VALIDATION DU DFGSO2

Pour valider le S3, I’étudiant doit obligatoirement avoir validé :
- chacune des UE du tronc commun (moyenne de 10/20 minimum et pas de note éiminatoire),
- une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20,
- Chague éément constitutif de I’UE 4 de fagon indépendante : séminaire de rentrée, AFGSU1, et stage
infirmier.
Pour valider le S4, I’étudiant doit obligatoirement avoir validé :
- chacune des UE du tronc commun (moyenne de 10/20 minimum et pas de note éliminatoire),
- une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20,
- ’UE obligatoire a choix.
Pour valider le DFGSO2 et passer en DFGSO3, I’étudiant doit obligatoirement avoir validé :
- le semestre S3,
- le semestre 4,
- le stage infirmier,
- le stage hospitalier d’initiation en soins d’odontologie,
- le stage d’observation au laboratoire de prothése.
En cas deredoublement :
- s une UE a été vaidée (note supérieure ou égale a 10, aucune note diminatoire), celle-ci est capitalisée

et I’étudiant en conserve le bénéfice,
- siun semestre a été validé, I’étudiant en conserve le bénéfice,
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- si le stage infirmier a été validé, I’étudiant en conserve le bénéfice,
- siles enseignements de ’AFGSU ont été validés, 1’étudiant en conserve le bénéfice.

5.2 DFGSO3

Service sanitaire

Conformément au décret n° 2018-472 du 12 juin 2018 et a ’arrété du 12 juin 2018 relatifs au service
sanitaire pour les éudiants en santé, le service sanitaire est obligatoire et doit étre validé par tous les étudiants
en odontologie.

Le service sanitaire comporte une phase de formation théorique en S5 basée sur I’UE 3 « approfondissement
de la prévention en santé orale ». Il comporte également une action de prévention primaire en santé réalisée
par |es étudiants durant le semestre 6 de I’UE.

La validation du service sanitaire est obtenue par 1’étudiant lorsque celui-ci a acquis 1’ensemble des crédits
d’enseignement issus de I’UE concernée et validé I’action de prévention, 1’ensemble constituant le service
sanitaire.

Stages d’observation hospitalier

|dem, voir DFGSO2

RECAPITULATIF DESMODALITESDE VALIDATION DU DFGSO3

Pour valider le S5, I’étudiant doit obligatoirement avoir validé :
- chacune des UE du tronc commun (moyenne de 10/20 minimum et pas de note éliminatoire),
- une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20,

Pour valider le S6, I’étudiant doit obligatoirement avoir validé :
- chacune des UE du tronc commun (moyenne de 10/20 minimum et pas de note diminatoire),
- une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20.
- ’'UE obligatoire a choix.

Pour valider le DFGSO3 et passer en DFASOI1, I’étudiant doit obligatoirement avoir validé la
totalité des déments suivants:

- le semestre S5,

- le semestre S6,

- le service sanitaire (chague UE constitutives du service sanitaire),
- le stage hospitalier d’initiation en soins d’odontologie.

En cas deredoublement :

s une UE a éé vaidée (moyenne supérieure ou égale a 10, aucune note édiminatoire), celle-ci est
capitalisée et 1’étudiant en conserve le bénéfice,

- siun semestre a été validé, I’étudiant en conserve le bénéfice,

- siles enseignements de service sanitaire ont été validés, 1’étudiant en conserve le bénéfice,

- si les stages cliniques ont été validés, I’é¢tudiant n’en conserve pas le bénéfice.

11
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ANNEXE 1
Agenda univer sitaire 2025-2026 sous r éser ve de modification :

Rentrée le 28 ao(t pour les DFGSO3

Rentrée le ler septembre pour les DFGSO2, DFASOL et 2

Examens du 1% semestre : du 15 au 19 décembre 2025

Jury fin de 1% semestre le 31 janvier au plus tard

Congés d’hiver : Du 23 février au 27 février 2026

Examens du semestre 2 : du 18 au 31 mai

Jury du semestre 2 session 1 : 10 juin au maximum

Deuxieme session d’examens (semestres 1 et 2) : du 22 juin au 3 juillet 2026

Jury delasession 2 : semaine du 10 juillet 2026

ATTENTION : les congés univer sitair es ne sont pas opposables aux stages hospitaliers.
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ANNEXE 2 : Tableaux des enseignements—

Attention : possibilités d’évolutions dans 1’année, il est nécessaire de rester attentif aux courriels universitaires et de
consulter régulierement 1’espace dédié sur UniversiTICE.
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Semestre 4

UE 1 Biomed Coeff ECTS MECCS1 McCs2
1.1 Hémostase 2 ET &erit ET écrit V. LeCam
1.2 Les grands systémes 1 ET ecrit ETecrit EVerin
1.3 Anesthésiologie o5 ET ecrit ETecrit H. Maizan
1.4 Génétigue (clinigue) 0,5 ET éerit ET éerit P Saugier
1.5 Microbiclogie évalugen 2.1 S Mechiche

Total 4 4
UE2 Synthése clinique Coeff ECTS. MCC 51 MECs2 Rlacq
21 Biol
oghe cellulaire, blominéralisation et o i -
2 ET éerit ETécrit §Mechiche
2.2 Microbiologie
23 Cariclogie 5 ET écrit (80% )+ nota TP (20%)| ET écrit (80%) + note TP (20%) Rlacq
4 Parodontologie 1 ET écrit ET Berit | Fontanille
Tatal 3 3

UE3 Prévention Coeff ECTS MCC 51 MCCS2 Aca
31 Santé publique : Syst Sante, et prévention 1 20% oral (CC) + 40% ET éarit ETecrit AC Bas
3.2 Service sanitaire {non evalué) K Prieur

3.2bis Communication 1 Oral +Dossler Oral M. Marie
34 Anglals 2 50'% CC {25 oral + 25 Acrit) - S0 %) 50 % CC (25 oral + 25 derit) - 50 % ET| CPLG

ElL bz Sl
Total 4 4

UE 4 Thérapeutiques Coeff ECTS MCC 51 I MCCs2 B Sommaire
41 ‘Restauratrice o Evaluéen 2.3 Rlacq
) — TPSO% TP 50 % ;
a2 Amwllh 4 Eni it B Sommaire

- TPEOH TPSO% =
4.3 Fixde 4 e st B Sommaire
Total 8 &

UE S Environnement professionnel Coeff ECTS MCC 51 MCCs2 KPrieur
51 Stage hospitalier d'observation ENN il Chefsde
52 Stage laboratoire d'observation ENN ENN P Sauvage
5.3 Santé numeérique ET Bcrit ET ecrit 1 Grosjean

Total 3
UE 6 UE Parcours recherche Coeff ECTS MCCS1 MCCs2 AC Bas
RISC 3 Dossier +Oral 2 Dossiers ACE +1 Beal
Total heures hors stage
Totaux 24 30
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UE 1
11

1z

UE 2

21

UE 3

31

32

33

UE 4

e

4.9

5.2

Bio-médical Coeff ECTS MCCs1 MCCs2 ASCalvo
Virologie/AIH 3 ET écrit ET écrit E.AG
Evaluer le statut médical du patient + N ET acritinclu ETécritinclu A% taden
Chirurgie orale I'évaluation du4.3 | |'évaluation du 4.3
Total 7 7
Synthése clinique Coeff ECTS mces1 meces2 R
La premiére consultation 2 50% CC +50% Oral ET écrit ACB
Odontologie restauratrice 4 ET écrit ET écrit Rlacg
Pédiatrie 0 NE NE Rlacqg
Orthodontie 1 2/3 ecrit +1/3 ED ET écrit HMarche
Total 7 7
Environnement professionnel Coeff ECTS mces1 Mmccs2 ACB
Service sanitalre [pédiatrie, préwention) NE NE R
50 % CC(25 oral +25 ][50 % CC (25 oral +25
LhAL L écrit) - 50 % ET écrit | écrit)-50 % ET dcrit LELn
Note incluant CCOL
+CC NM +ET éerit S
Gestion du stress 2 OL+ Mémoire ET écrit ACBfOL
Respirelax
Total 3 3
Thérapeutiques non prothétiqgues  Coeff ECTS MCcCs1 MeEs2 I Fontanille
Parodontologie 2 ET écrit ET écrit | Fontanille
Endodontie 5 20% TP + BO0% ET éorit | 200 TP + BO% ET &crit M Sevin
Chirurgie orale o Evaluéen UEL.2 ASCalvo
Gestuelle/posturologie o NE NE Mme Cajot
Total 7 7
Réhabilitations prothétiques Coeff/ECTS ECTS mces1 MCCS2 BSommaire
A ble 3 lﬂU%TP -!écrl‘t est lCID%'II'P-! ECI'I.t est S Eamniais
en fin d'année en fin d'années
Fixée 3 100% TP Ilécrltlﬁten 100% TP |IEL'I'ILESL en S
fin d'année fin d'année
Total 6 6
Totaux | 30 | 30 |
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UE 1
11

1.2

13

UE 2

2.2

23

UE 3
11
3.2

33

SEMESTRE 6 (attention 8 UE!)

Bio-médical Coeff ECTS MCCS1 MCC52 AC Bas.
Pharmacologie 2 ET écrit ET écrit TDuflot
Microbiologie clinique 1 ET écrit ET écrit 5 Mechiche
Stérilisation 1 ET écrit ET écrit M. Laurent
Total 4 a
Synthése clinique Coeff ECTS MECS1 MCCS2 Riacq
Pédiatrie a5 100 ET éerit 1007% ET érit R lacq
Synthése clinique 1 U'“'Ei':;":‘f:::;;f" ET éerit AC Bas
Biomatériaux 0,5 ET écrit ET éerit R Jacq
Total 6 [

Prévention Coeff ECTS MCCS1 MCC 52 ACB
Service sanitaire ENN ENN K Prieur
Gastion dustrass 70% Dossier +30% | ET écrit ou Dassiers ket

oral en présence
Initiation au handicap ME NE Aliard
Total 3
Chirurgie orale Coeff ECTS MCCs1 nCCsz AS Calvo
Chirurgie orale AS Calvo
Dermatologie buccale ET éerit ET écrit Prloly
Physiologie oralefdouleur orofaciale A Chagraoui
Total 3 3
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UE &

7.1
7.2

73

UE7

UE 8

51

5.2

SEMESTRE 6 (suite)

Réhabilitation prothétique | Coeff | ECTS MCCSL Mccs2 BSommaire
Amovible 2.5 S0% TP + 50% ET Ecrit | 50% TP + 50% ET écrit B Sommaire
Fixée 2,5 5090 TP + 5% ET &crit | 50% TP + 50% ET éerit B Sommaire
Total | 5 5
Environnement professionnel | Coeff ECTS MCC51 MCCS2 K Prieur
50 % OC (25 oral = 75 dorin | |30 % OC {25 oral + 25 éorit]
Aw 2 S50 % ET éorit S0 % ET éorit C.PLG
Gestuelle ENN EMM Mme Cajot
Stage d'initiation hospitalier en )
adantoingie ENN ENM Chefs de service
Total 2 2
Libre Coeff ECTS MCCS1 MCC 52 AC Bas
Total 3 EMN ENN
Conservation tissulaire Coeff ECTS MCCS1 MCC 52 Riacq
Parodontologie 2 ET écrit ET écrit | Fontanille
Endodontie 2 205 TP + B0% ET crit | 20% TP + 80% ET écrit M Sevin
Total | a 4
Totaux | 21 30 |
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1. Préambule

Le reglement des etudes est un document qui a pour but de détailler I'organisation du dipléme
de formation générale en sciences maieutiques. Il est élaboré conformément a l'arréte du 3

juillet 2024 cité ci-dessous. Il est arelier au reglement intérieur ainsi qu'au document précisant

les modalités de contréle des connaissances et des competences. Le departement des études

de sage-femme de Rouen (DESF) a a cceur le respect du bien étre des étudiants et de leurs
individualites. Il existe une volonté certaine dautonomisation des etudiants, de
personnalisation de leur parcours afin de favoriser l'autoreflexivité et de maintenir I'etudiant au
cceur de sa formation, tout ceci permettant une formation optimale, gage de qualité pour la

prise en soin des patientes et des nouveau-nés.

2. Références réglementaires

e Arrété du 11 septembre 2009 relatif a 'agrément et au fonctionnement des écoles de
sages-femmes.

e Décretn®2018-472 du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire des étudiants en santé

o Arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplébme national de licence

e Décretn®2020-821du 29juin 2020 modifiant le décret n® 2018-472 du 12 juin 2018 relatif
au service sanitaire des etudiants en santé

o Arrété du 29 juin 2020 modifiant l'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour
les etudiants en santé

o Arrétédu 3juillet 2024 relatif au regime des études en vue du dipldme d'Etat de docteur

en maieutique

3. Organisation générale de la licence en Formation Générale en Sciences Maieutiques

La direction du DESF est assurée par Madame Fabienne Darcet, sage-femme directrice.
Monsieur le docteur Alain Diguet, medecin speécialiste en gynécologie-obstétrique assure une

fonction de conseiller pédagogique.



Le dipléme de formation générale en Sciences Maieutiques sanctionne le premier cycle des
études en vue du dipléme d’Etat de docteur en maieutique. Il correspond a la validation de
I'équivalent de six semestres de formation, soit une obtention de 180 crédits européens(ECTS),

correspondant au grade licence.

A. RENTREE UNIVERSITAIRE

Larentrée universitaire alieu le 27 aout 2026 a 9H pour les SMa?2 et les SMa3.

B. DELEGUES DE PROMOTION

Au debut de chaque année universitaire, les étudiants de chaque promotion votent pour I'un

d'entre eux et son suppléant pour les représenter aupres de la direction du DESF, des jurys
d'examen, du conseil de département et des conseils de perfectionnement. Cette désignation

alieu par vote secret ala majorité absolue au 1°" tour, a la majorité simple au 2°™ tour.

C. ORGANISATION GENERALE DES ENSEIGNEMENTS

Les etudes sont organisées sur le modele d'alternance cours, stages.

La formation en 1¢" cycle a pour objectifs :

L'objectif de la formation est l'acquisition par les étudiants des competences indispensables a

I'exercice de la profession de sage-femme.

Le référentiel de formation est basé sur une approche par compétences. Il comporte un socle
fondamental de sciences medicales genérales spécifique au ler cycle, un parcours personnalise

et 6 domaines de compétences professionnelles :

- Domaine prénatal : assurer le suivi médical de la grossesse

- Domaine pernatal : assurer le suivi médical de l'accouchement et de la naissance

- Domaine postnatal : assurer le suivi médical de la période postnatale

- Domaine gynécologique : assurer le suivi gynecologique de prévention et de
contraception, et la promotion de la santé sexuelle et reproductive

- Domaine recherche : adosser sa pratique médicale a une démarche scientifique



- Domaine générique : agir en professionnel de santé publique, medical et

responsable.

Cing principes régissent l'acquisition des connaissances et des compétences. Le DESF de

Rouen met un point dhonneur a leur respect :

- la non-exhaustivité : les étudiants acquierent des concepts clés qui leur permettront,

au cours de leurs etudes ultérieures et de leur vie professionnelle, de disposer des outils
pour faire évoluer leur exercice professionnel, dans le respect de l'actualisation de
connaissances ;

- la participation active des étudiants est privilégiée, par des activités pedagogiques,

sous forme notamment de travaux diriges, d'exposés, d'approches par problemes et de
situations professionnelles simulées ou authentiques ;

- la multidisciplinarite : 'objectif est de préparer a la collaboration entre professionnels

de sante, enintegrant les différentes disciplines et les differents professionnels autour
de I'étude de situations clés ou de problemes de santeé

- la personnalisation du parcours de formation : il convient de preparer les étudiants, des

le premier cycle, a construire leur projet professionnel. Ainsi, les étudiants peuvent
développer des compétences autres que celles du champ strict de la maieutique ;

- le bien-étre étudiant : il convient de veiller, aussi bien dans les structures de formation

que lors des stages, au respect et a I'amélioration du bien-étre etudiant, permettant

ainsi leur epanouissement personnel et professionnel durant la formation.

Les enseignements sont organisés par domaine de compeétences, lesquels sont divisés en
unités d'enseignement (UE) associées. La formation comprend des enseignements théoriques,
methodologiques, appliques, pratiques et cliniques. La formation fait appel aux technologies
de linformation et de la communication appliqguéees a l'enseignement et aux soins et aux
différentes approches de simulation. Elle est dispensée sur site, a distance ou selon un mode
hybride.

Cet enseignement est assuré par I'equipe pedagogique du DESF, les enseignants de 'UFR

Santé, le personnel du CHU de Rouen et des intervenants extérieurs a l'établissement.



Lesenseignements prennent laforme de cours magistraux, travaux diriges ou pratiques, tables
rondes, pédagogie a distance en e-learning, pédagogie inversee, ... Ces derniers peuvent étre

organisés en inter-professionnalité.

L'emploi du temps hebdomadaire est fourni aux étudiants sous forme affichée et sous forme
numerique, accessible a distance. Les changements qui surviendraient sont fournis aux

étudiants dans les plus brefs délais, sous forme numeérique.

» Parcours personnalisé :

Le parcours personnalisé se compose d'unités d'enseignement librement choisies par
I'étudiant sur une liste fixée par la structure de formation, ou des unités d'enseignement libres
proposées par l'étudiant et validées par la structure de formation : projet professionnel,
parcours master recherche ou autre double-cursus, engagement étudiant, international,
disciplines médicales ou non strictement médicales, stages.... Ces unités d'enseignement
permettent a l'étudiant d'individualiser son parcours de formation. Elles s'integrent dans la
formation théorique et clinique et peuvent s'inscrire dans «un parcours recherche »
d'enseignement. Elles peuvent étre suivies dans une université en France ou a l'étranger.

Le parcours personnalisé représente 10% du total des enseignements.

D. STAGES

Au cours de leur formation clinique, les étudiants abordent les différents modes d'exercice de
la profession de sage-femme en réalisant:
- des stages hospitaliers en établissement de santé public ou privé
- des stages extra hospitaliers, notamment en cabinet libéral, centre de santé, centre de sante
sexuelle, centre d'orthogénie, communaute professionnelle territoriale de sante, maison de

naissance, maison de santé ou structure de la protection maternelle et infantile.

Les entités susceptibles d'accueillir des étudiants sont celles qui ont conclu une convention
avec les structures de formation. Ces conventions précisent les modalités d'organisation et de

déroulement des stages.



Les etudiants sont soumis au reglement intérieur de la structure d'accueil et ont 'obligation de
respecter le principe de laicité et de neutralité dans leur fonction. L'équipe pédagogique
s'assure de la concordance entre le lieu de stage et les objectifs pédagogiques et personnels
de I'étudiant. Elle veille également a la qualité du lieu de stage, de I'accueil et de I'encadrement
des étudiants en stage.
L'équipe pédagogique entretient le lien avec les equipes d'encadrement sur le lieu de stage et
promeut la formation des maitres de stage. Sur chaque lieu de stage, le responsable de la
structure d'accueil ou son représentant coordonne les activités des étudiants durant le stage.
Il désigne un maitre de stage qui accueille et encadre I'etudiant. Il met en ceuvre les activités
pédagogiques adaptées a la construction des compétences a acquérir par I'étudiant et a son
évaluation. Il définit le positionnement de I'étudiant dans l'équipe pluri professionnelle.
L'étudiant est informé des connaissances et compétences a acquerir au cours du stage. Cette
information peut prendre la forme notamment d'un carnet de stage ou d'un portfolio. Cet outil
servira au suivi de I'évolution de l'acquisition des compétences et de lien entre les différentes
parties.

La validation du stage est prononcée par le directeur de la structure de formation ou son
représentant, sur avis du responsable de la structure d'accueil ou son représentant dans
laquelle I'étudiant a été affecté, a partir de l'outil de suivi.

Les apprentissages cliniques représentent un total de 1 260 heures de formation pour la
deuxieme et la troisieme année du premier cycle. Cette durée inclut le travail personnel des
etudiants en lien avec les apprentissages cliniques.

La repartition et les plannings des stages sont effectues sous la responsabilite de la directrice
en lien avec les sages-femmes enseignantes. Les terrains de stage sont majoritairement les
etablissements de soin en gynécologie ou périnatalite de la Normandie. Des stages en
Métropole sont possibles sur demande des étudiants.

La répartition nominative dans les stages est arrétée et communiquée en debut d'année. Un
soin particulier est accordé au respect des veceux emis par les étudiants. La repartition
définitive doit cependant étre etablie avec les contraintes et modalités de stage arrétées avec
les partenaires de la formation clinique.

La présence des étudiants en stage est obligatoire. Les roulements hebdomadaires sont
communiqués aux etudiants deux semaines au minimum avant leur départ en stage et sont

consultables sur UniversiTICE. Les étudiants assurent des amplitudes horaires variables dont
5



des gardes de jour et de nuit, y compris les week-ends et jours féries, dans le respect de la
continuité des soins et des repos de sécurité et conformément au fonctionnement des
établissements d'accueil publiques et privés. En cas d'absence, les modalités de récupération
du temps de stage sont définies en lien avec le DESF et le terrain de stage, au regard du
reglement intérieur.

Apres chaque garde ou quart, I'étudiant remplit un relevé de son activité, compléte par son

auto-évaluation suivi d'un feedback du professionnel encadrant.

E. DOCIMOLOGIE, MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES
COMPETENCES

Les éepreuves sont planifiées sur l'année universitaire et le calendrier général des examens est

communiqué aux étudiants dans le mois qui suit la rentrée.

Le contréle des connaissances et des compétences est organisé pour chaque semestre par un
contréle continu et régulier et/ou par un examen terminal. Les épreuves des examens peuvent
étre réalisées sous formes écrite, orale ou informatique. La session de rattrapage intervient
dans un délai qui ne peut étre inférieur a deux semaines aprées la publication des résultats

semestriels.

Une note supérieure ou égale a 10 sur 20 est exigée pour la validation de chaque UE associée.
Quand I'évaluation d'une UE est constituée de plusieurs épreuves un coefficient peut étre
attribué a ces dernieres. Des compensations entre les UE sont parfois possibles, les modalitées

sont definies et remises a jour chaque année dans le document des modalités de controle des

connaissances et des compétences du DESF.

Une délibération du jury d'examen 1¢® session a lieu a la fin de chaque semestre et statue
souverainement sur le résultat des contrdles de connaissances en vue de la validation des UE
dispensées. Une délibération portant sur les 2™ sessions des 2 semestres est organisée sous
la forme d'une Commission d'Attribution des Crédits (CAC). Les jurys sont composés par
l'équipe pédagogique du DESF, des représentants de luniversité, des représentants de

'enseignement et un représentant des responsables de stage.



> Evaluation de I'UE « apprentissage clinique » :
L'unité d'’Apprentissages Cliniques comprend une ou plusieurs épreuves théoriques et/ou

pratiques au sein du DESF ou sur les terrains de stage.

L'acquisition des ECTS de cette UE Cliniqgue nécessite également la validation de tous les
stages.

Cette derniere est prononcée au vu du carnet de stage par le directeur de la structure de
formation ou son représentant, sur avis du responsable de la structure d'accueil ou son
représentant danslaquelle I'étudiant a été affecté. En cas de nonvalidation, I'étudiant effectue
un nouveau stage dont les modalités sont définies par I'équipe pédagogique en lien avec le
terrain de stage. Il peut se dérouler sur une période de vacances. Dans le cas ou plusieurs
stages sont invalidés, les modalités de rattrapage sont définies par I'équipe pédagogique en
lien avec le document des modalités de contréle des connaissances et des compétences, dans

lalimite de 6 ECTS par année.

» Encasderedoublement:

- Lesétudiants gardent les ECTS des UE acquises au titre de I'année écoulée.

- En cas de redoublement pour non validation théorique, il sera exigé au minimum, un
stage d'une durée de 6 semaines avant le passage dans I'année supérieure. L'étudiant
peut toutefois demander a réaliser les stages de I'année de redoublement, la validation
formelle ne sera alors pas nécessaire.

- Les étudiants redoublants peuvent étre repartis sur différents terrains de stage selon
une maquette correspondant a leur projet professionnel ou a leurs difficultés.

- Aucun étudiant ne peut étre autorisé a prendre plus de cing inscriptions en vue du
diplome de formation générale en sciences maieutiques :

» 1% Au titre des parcours prévus au | de I'article R. 631-1du code de I'¢ducation ou
au titre de la voie d'admission prévue au Il du méme article et apres admission en
deuxieme ou troisieme annee du ler cycle ;

= 2° Aprés avoir été admis selon les procédures mentionnées a l'article R. 631-1-5

du méme code.



La deuxieme ou la troisieme année de la formation conduisant au dipléome de formation
générale en sciences maieutiques ne peut faire 'objet de plus de trois inscriptions.
Ceslimitations s'entendent hors période de césure définie par l'article D. 611-13 et suivants du
code de I'éducation.

Une dérogation exceptionnelle aux cas décrits au premier alinéa du présent article peut étre

accordée par le président de l'université apres avis du directeur de la structure de formation.

F. EVALUATIONDES STAGES ET DES ENSEIGNEMENTS THEORIQUES PARLES ETUDIANTS

L'ensemble des stages et des enseignements théoriques sont évalués en ligne par les
étudiants, via LimeSurvey. A la fin de chaque stage et de chaque semestre pour les UE
théoriques, I'étudiant est invité par mail, sur sa boite universitaire, a compléter un
questionnaire d'évaluation. L'évaluation est anonyme et confidentielle.

Cesdispositifs d'évaluation de laformation et des enseignements par les étudiants contribuent
au dialogue entre I'équipe pédagogique et les etudiants, a faire évoluer le contenu de la
formation ainsi que les méthodes d'enseignement afin de favoriser l'appropriation des savoirs,

des connaissances et des compétences et daméliorer la qualité de la formation.

G. BIEN ETRE ETUDIANT ET PERSONNALISATION DU SUIVI

Différents éléments sont mis en place pour favoriser le bien étre de chacun au sein du DESF
(par exemple : des sofas gonflables pour un « espace détente » ; les UE libres « Confiance en
soi », « Sophrologie », « Sport » ; un partenariat avec la commission d'aide aux etudiants de
'UFR Santé, un temps de retour d'expérience de stage avec une psychologue).

Une visite médicale annuelle est organisee avec la medecine préventive de l'universite.

En début de parcours, une sage-femme enseignante «référente » est attribuée a chaque
etudiant. Des entretiens individualisés sont organisés régulierement afin de personnaliser
'accompagnement. Le binbme sage-femme referente-étudiant ainsi formeé reste le méme tout
aulong du cursus universitaire. Il peut cependant étre amene a changer sur demande de I'un de

ses deux membres.



Chaque étudiant aacces a un portfolio numeérique qui lui est présenté alarentrée. Ce portfolio
numeérique sera alimenté pendant la durée de ses études au sein du DESF. Il contient les
difféerents documents entourant la formation, les objectifs de stage, etc. Il appartient a
I'étudiant de le mettre a jour régulierement, il sera utilisé pour les entretiens individualisés,

pour les validations de stage, etc.

H. DIPOSITIONS PARTICULIERES

Afin de favoriser I'adaptation des étudiants, la formation comprend les dispositifs nécessaires
de remédiation et de remise a niveau, selon le parcours antérieur de I'étudiant. Pour cela, les
étudiants de SMa2 ont acces a lUE de 2™ année de médecine, intitulée : Remise a niveau des

étudiantsissus des LAS, via 'ENT.

En cas de situation personnelle particuliére, les étudiants sont invités a communiquer selon
leurs souhaits avec I'équipe enseignante. Des dispositions exceptionnelles pourront étre mises

en place.



- DFGSMaZ2 ou SMa2

La sage-femme enseignante référente de l'année est Madame Cannelle CHAPRE.

Les étudiants bénéficient d'une information sur les points cles de lI'année DFGSMaZ2 lors de
l'annee de PASS, LAS. Une journée de pre-rentree est organisée pour chacun des etudiants
accueillis afin de présenter le DESF, d'organiser le stage dimmersion et les enseignements du

parcours personnalisé.

A. ENSEIGNEMENTS THEORIQUES

L'enseignement théorique comprend 6 domaines de compétences, le socle fondamental de

sciences médicales et cliniques générales et le parcours personnalisé. Chaque domaine de
compétences se décompose en une ou plusieurs UE associée(s) dont 4 sont partiellement ou

entierement mutualisées et communes avec les étudiants de DFGSM2 et DFGSM3.

+ SOCLE FONDAMENTAL : 21ECTS

Le socle fondamental releve du ler cycle des éetudes. Il est constitué de connaissances
scientifiqguesindispensables ala maitrise ultérieure des savoirs et des savoir-faire nécessaires
a l'exercice de la profession de sage-femme.

Ce socle porte sur les connaissances fondamentales en sémeiologie clinique et paraclinique,
de physiologie, de physiopathologie et de pharmacologie permettant a I'étudiant d'obtenir une
vision intégrée du fonctionnement normal et pathologique des appareils et systemes du corps
humain.

L'apport théorique est complété par des activités de raisonnement clinique et d'apprentissage
pratique en milieu clinique, permettant a I'¢tudiant de développer des compétences en lien
avec les soins généraux, de construire la relation de soin, et de développer une démarche
réflexive.

o UE Sémiologie :

- Objectifs généraux:

10



- décrire ladémarche de la médecine fondée sur les preuves et ses limites ;

- établir une relation d'écoute et adapter son langage a la compréhension du patient ;

- décrire les séquences de l'interrogatoire et I'examen physique ;

- décrire les différentes explorations paracliniques ;

- expliquer la sensibilité, la spécificité, la valeur prédictive positive et la valeur prédictive

négative d'un test.

o UE Physiologie et pathologie des systémes dorganes: Systeme cardio-
respiratoire; Autres systémes du semestre 3 (Dermatologie, systéme loco-
moteur, ophtalmologie, systeme nerveux, ORL); Tissu sanguin et systeme
immunitaire (mutualisée en partie avec DFGSMZ): Reins et voies urinaires ; Autres
systemes du semestre 4(Endocrinologie (mutualisée partiellement avec DFGSMS3),

systeme digestif).

- Objectifs généraux:

Pour chague systeme d'organes étudié :

-décrire de maniere générale I'anatomie et la physiologie ;

-orienter l'interrogatoire et I'examen physigue au motif de consultation ;

-déterminer ce qui releve d'un examen clinigue normal et ce qui releve de la pathologie ;
-identifier les situations d'urgence medicale ;

- s'initier au raisonnement clinique et elaborer des hypotheses diagnostiques.

e UE Processus infectieux (entierement mutualisée avec DFGSM3, UE Agents

Infectieux Hygiéne (AIH))

- Objectifs généraux:

- décrire la classification, la structure, la virulence et les interactions hdte-pathogéne pour les
principaux micro-organismes rencontrés en gynécologie, en obstétrique et en pédiatrie ;

- décrire le fonctionnement des défenses de l'organisme ;

- appliquer les regles d'hygiene et les mesures de prévention des infections associées aux
soins ;
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- utiliser les antiseptiques selon les recommandations ;

- mettre en ceuvre les précautions standards pour la gestion de la prévention aux
contaminations et connaitre les étapes de leur prise en charge ;

- interpréter les examens paracliniques bactériologiques, mycologiques, parasitologiques,
virologiques et sérologiques ;

- décrire la classification et le mode d'action des antibiotiques, antiviraux et antiparasitaires.

e UE Pharmacologie générale :

- Objectifs généraux:

- décrire les bases de la pharmacocinétique ;

- décrire les bases de la pharmacodynamie ;

-reconnaitre les effets indésirables des médicaments ;
-reconnaitre I'abus des médicaments et la pharmacodépendance ;

- décrire les regles de prescription et de délivrance des médicaments.

e UE Formation aux gestes durgence (FGSUZ)

- Objectifs généraux:

- identifier une situation d'urgence a caractéere médical ;
- réaliser les gestes d'urgences adaptes;
-répondre aux urgences collectives et aux situations sanitaires exceptionnelles.

o UE Soins généraux :

- Objectifs généraux:

- assurer une surveillance pré, per et post-gestes interventionnels ;
- prescrire, réaliser et assurer la surveillance des soins (prélévements, administration des

thérapeutiques...).

+ DOMAINE PRENATAL :2 ECTS

Assurer le suivi meédical de la grossesse.
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o UE Suivides grossesses a bas risque :
Compeétence 1 - Assurer le suivi des grossesses a bas risque en menant les différentes

consultations de suivi prénatal et d'urgence obstétricale

- Objectifs généraux:

L'enseignement en SMaZ repose sur des bases théoriques liées a la grossesse.

+ DOMAINE PERNATAL: 3ECTS

Assurer le suivi médical de I'accouchement et de la naissance.

o UE Naissances eutociques :
Compétence 4 - Assurer la gestion des naissances eutociques en menant le suivi du travail, en
pratiquant I'accouchement eutocique, en surveillant le post-partum immediat et en accueillant

le nouveau-né

- Objectifs généraux:

Identifier les différents parametres de surveillance de la femme et du nouveau-né :
Concernant lafemme :

- Surveiller I'état de santé maternel en post-partum immediat.

Concernant le nouveau-né :

- Analyser les données cliniques et paracliniques afin d'évaluer I'adaptation a la vie extra-
utérine et de mettre en ceuvre les premiers soins ;

- Réaliser I'examen clinique de dépistage ;

- Initier l'alimentation du nouveau-ne, en respectant le souhait de la femme ou du couple.

o UE Accompagnement de la parentalité :

Compétence b - Accompagner linstauration des interactions précoces parents-enfants

- Objectifs généraux:

Assurer les conditions favorables pour que les parents répondent aux besoins du nouveau-ne :
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- Mettre en ceuvre I'ensemble des dispositions permettant d'initier l'alimentation du nouveau-
né enrespectant le souhait des parents de mettre en place un allaitement maternel ou une
alimentation artificielle, et en donnant I'ensemble des informations nécessaires aux parents ;
- Donner des reperes et des informations aux parents sur les compétences et besoins du

nouveau-ne.

+ DOMAINE POSTNATAL: 6 ECTS

Assurer le suivi médical de la période postnatale.

o UE Suivi mere-enfant a bas risque :
Compeétence 7 - Assurer le suivi médical postnatal de la mere et de I'enfant a bas risque en
menant les visites postnatales mere/enfant, en menant une consultation postnatale, en
menant une consultation de suivi néonatal

- Objectifs généraux:

Identifier les différents parametres de la surveillance de la mere et de I'enfant en postpartum :
- |dentifier les besoins ;

- Réaliser I'examen clinique ;

- Analyser les données cliniques et paracliniques afin de délivrer des conseils adaptés ala
situation et d'identifier les examens compléementaires et les thérapeutiques nécessaires ;

- Expliquer et réaliser les tests de dépistage neonatal ;

- Informer des risques de la période postnatale (couchage, portage, syndrome du bébé

secoug, prévention des accidents domestiques...).

+ DOMAINE GYNECOLOGIQUE: 3ECTS

Assurer le suivi gynécologique de prévention et de contraception et la promotion de la santé

sexuelle et reproductive.
e UE Suivi gynécologique : (mutualisée avec DFGSMZ2, UE Génétique, reproduction,
obstétrigue, gynécologie (GRPG))
Compétence 10 - Assurer un suivi gynécologique en menant une consultation de suivi
gynécologique de prévention et de contraception et en menant et realisant la réeducation
périnéo-sphinctérienne

- Objectifs généraux:

14



Identifier les différents temps de la consultation de contraception et de suivi gynécologique de
prévention(dont la consultation préconceptionnelle) :

- Accueillirlafemme ou le couple et expliquer le déroulement de la consultation ;

- Réaliser linterrogatoire et I'examen clinique ;

- Analyser les données cliniques et paracliniques afin de délivrer des conseils adaptés ala

situation et d'identifier les examens complémentaires et les thérapeutiques nécessaires.

o UE Santé sexuelle et reproductive :
Compétence 11 - Assurer la promotion et le suivi de la santé sexuelle et reproductive en
concevant et animant des séances éducatives sur la vie affective et sexuelle, en menant une
consultation de contraception et en réalisant une interruption volontaire de grossesse
meédicamenteuse

- Objectifs généraux:

Participer a la consultation de contraception et a I'animation de séances éducatives sur la vie
affective et sexuelle.
L'enseignement en smaZ se concentre sur l'approche historique, sociologique et |égislative de

lacontraception. Il présente également les différentes périodes de la vie sexuelle dune femme.

+ DOMAINE RECHERCHE : 2 ECTS

Adosser sa pratique medicale a une demarche scientifique.
o UE Recherche :
Compétence 13 - Analyser des données scientifiques et professionnelles en mobilisant les

outils de recherche bibliographiques et en réalisant la lecture critique d'articles :

- Objectifs généraux:

Mener une recherche documentaire et analyser la littérature scientifique :
- Mobiliser les outils de recherche bibliographigue, notamment numeériques et effectuer une
recherche documentaire ;

- Analyser des donnees scientifiques, grace a des lectures critiques darticles scientifiques
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dans desrevues a comité de lecture en s'appuyant sur des outils de recherche
bibliographique ;

- Rédiger des écrits et syntheses, a partir des articles identifiés dans le cadre d'une recherche
documentaire, en utilisant une sémantique médicale et scientifique, et en appliquant les
normes bibliographiques.

Au premier semestre, un enseignement d'anglais est organiseé via la plateforme Universitice
pour préparer al'examen du CLES BT en anglais. Au second semestre, un enseignement
d'anglais est prévu en mode hybride de facon a préparer la communication en anglais avec les

usagers au cours de I'exercice professionnel.

Compeétence 14 - Expérimenter une démarche de recherche en developpant une methodologie

appropriée et en faisant preuve d'intégrité et d'éthique scientifiques :

- Objectifs généraux:

Développer une methodologie appropriée a larecherche en santé :
- Assimiler et respecter l'intégrité et I'éthique scientifiques ;
- Comprendre les principes de la démarche scientifique et épistémologique de la pratique

basée sur les preuves.

+ DOMAINE GENERIQUE : 7ECTS

Agir en professionnel de sante publique, medical et responsable.

o UE Santé publigue :
Compétence 15 - Participer a la politique de santé publique en prévenant, dépistant et
eduquant en santé, en coordonnant le parcours de soins de lafemme, I'enfant et son

entourage.

- Objectifs généraux:

Identifier le cadre conceptuel de la santé publique et promouvoir la santé environnementale :
- Définir le concept d'éducation thérapeutique
- Identifier les situations et comportements a risques d'exposition aux polluants dont les

perturbateurs endocriniens
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- Sensibiliser lafemme / le couple a la santé environnementale

- Identifier la place de la sage-femme dans le systeme de santé francais et européen.

o UE Communication, humanités, sociétés

Compétence 16 - Communiquer et collaborer en situation professionnelle, en établissant une

relation adaptée, et en assurant sa propre santeé et son bien-étre

- Objectifs généraux:

Etablir une relation de soin et se positionner dans une équipe pluridisciplinaire :

- Communiquer des informations a lafemme / au couple lors de situations courantes, en
s'assurant de leur compréhension, afin d'assurer la continuité des soins ;

- Transmettre a l'écrit et a l'oral les données cliniques, en prenant en compte le travail en
équipe et son propre champ d'intervention afin de développer la collaboration au sein de
I'équipe pluridisciplinaire ;

- Participer au contexte de digitalisation de I'exercice professionnel en intégrant les cing
compétences socle de santé numérique : données numeériques, cybersécurite,
communication numerique, outils numériques en santé, télésante ;

- Mobiliser ses compétences psycho-sociales.
o UE Ethigue et [égislation :
Compétence 17 - Exercer une activité professionnelle conforme a la législation et a

déontologie, en prenant en compte la dimension éthique

- Objectifs généraux:

Appliquer les principes de qualité et de sécurité envers le patient, ainsi que les principes
déontologiques et éthiques :

- Appliquer les différentes procédures en lien avec la qualité et gestion des risques (hygiene,

la

identitovigilance, hémovigilance, pharmacovigilance) et assurer la tragabilité des controles ;

- Identifier les bases éthiques et les principes déontologiques ;

- Recueillir le consentement pour tous les actes ou examens nécessaires.

+ PARCOURS PERSONNALISE : 2 ECTS
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B. STAGES

- CF. organisation générale de la licence

» Nature des 4 stages de la SMa2

1. Stage dimmersion

Ce stage est réalisé pendant I'été avant lintégration en SMaZ dans les différentes maternités
partenaires de la formation clinique du DESF. Il est précédé d'une matinée dinformation

organisée au sein du DESF.

o0 Objectifs généraux:

o Realiser ses premiers pas de professionnel de Sante.
e Percevoirlavaleur de la conscience professionnelle, de larigueur et du respect mutuel
nécessaires a une prise en charge de qualité des patients.
e Sensibiliser aux regles d'hygiene hospitaliere et aux mesures de protection contre les
risques de contamination.
0 LJurée: Ce stage se déroule sur 1semaine de 35h.
0 Services:
e Salle de Naissance
e Suites de couches
e Hospitalisation de chirurgie gynécologique
0 Horaires:
Les emplois du temps sont élaborés par les sages-femmes coordinatrices des maternités en

fonction des services d'accueil et des horaires des professionnels tuteurs de stage.

2. Stage de soins généraux: 4 ECTS

o0 Objectifs généraux:

e Apprehenderlesrelations avec les patients et le personnel soignant.

e Accueillir les personnes soignees.
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e Participeralavie d'un service de soins.
e [ffectuerles gestestechniques de soin.
e [évelopper sonraisonnement clinique.
0 LJurée: Ce stage se déeroule sur 4 semaines consecutives.
0 JServices:
Le stage se deroule uniqguement dans les differents services du Centre Hospitalier
Universitaire de Rouen et du Centre Henry Becquerel.
e Medecine
e Chirurgie
e Soins de Suites et de Réadaptation
0 Horaires:

e (Quart du matin et du soir ; Journée.

3. Stage de suivi per-natal : 5 ECTS

0 Objectifs généraux:

e Connaitre I'environnement de la naissance et I'organisation d'un bloc obstétrical.
e Apprehender les relations avec le personnel soignant.
e Accueillir la patiente.
e [Effectuerles gestesde soinaupres de la patiente.
e Accueillirle nouveau-ne.
0 L[urée: Ce stage se déroule sur 5 semaines consécutives.
0 Services:
Salle de Naissance dans les maternités partenaires de la formation clinique.
0 Horaires:
Gardes de jour et nuit de 12h ou quart du matin et du soir. Les horaires sont portés ala

connaissance de 'étudiant par affichage.

4, Stage de suivi post natal : 5 ECTS

o0 Objectifs généraux:

e Accueillirlameére et le nouveau-né.



e Pratiquerlessoins dhygiene, de confort et technique aupres de la mere.
e Pratiquerles soins d'hygiéne aupres du nouveau-ne.
e Accompagner et assurer le suivi la mise en place de l'allaitement et de I'alimentation
artificielle du nouveau-né.
e Accompagner le développement du lien mere-enfant.
e C(Collaborer avec le personnel soignant.
0 L[urée: Ce stage se déroule sur b semaines consécutives.
0 Services:
Suites de couches dans les maternités partenaires de la formation clinique
0 Horaires:
Gardes de jour et nuit de 12 H ou quart du matin et du soir. Les horaires sont portés a la

connaissance de I'étudiant par affichage.

C. MODALITES DES CONTROLES DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

- CF. organisation genérale de la licence ainsi que le document définissant les

modalités de contrdle des connaissances et des compétences

» Admission dans 'année supérieure :
Pour étre déclarée admis en SMag, I'étudiant doit avoir validé les deux semestres de I'annee
universitaire, soit 60 ECTS (30 ECTS/semestre) a I'issue de la fin des épreuves de deuxieme
session.
Toutefois, les etudiants sont autorisés a passer dans I'année superieure avec un maximum de
6 ECTS de dettes, al'exception des domaines de compétences en prénatal, pernatal, postnatal

et en gynécologie qui doivent étre obligatoirement validées.
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- DFGSMad ou SMad

Les sages-femmes enseignantes réferentes de I'annee sont Mesdames Clelia DEJEAN et

Marion RENDU

A. ENSEIGNEMENTS THEORIQUES

L'enseignement théorique comprend 6 domaines de compétences et le parcours personnalisé.

Chague domaine de compétences se décompose en une ou plusieurs UE associée(s).

+ DOMAINE PRENATAL : 7ECTS

Assurer le suivi médical de la grossesse.
o UE Suivi des grossesses a bas risque :
Compétence 1 - Assurer le suivi des grossesses a bas risque en menant les différentes

consultations de suivi prénatal et d'urgence obstétricale

- Objectifs généraux:

Identifier les différents temps de la consultation de suivi prénatal et d'urgence obstétricale :

- Accueillir lafemme et/ou le couple et expliquer le déroulement de la consultation ;

- Réaliser linterrogatoire et I'examen clinique ;

- Analyser les donnees cliniques et paracliniques afin de délivrer des conseils ou informations
adaptés a la situation et didentifier les examens complémentaires et les thérapeutiques

necessaires.

o UE Accompagnement du projet de naissance :
Compétence 2 - Accompagner la femme et le couple dans son projet de naissance en menant
l'entretien prénatal précoce et en concevant et animant des seances de préparation a la

naissance et a la parentalité
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- Objectifs généraux:

Participer a l'entretien prénatal précoce et a l'animation de séances de préparation a la
naissance et ala parentalité :

- Identifier les besoins daccompagnement de la femme enceinte/du couple ;

- Dépister et informer autour des conduites a risque ;

- Co-animer des ateliers de pratiques périnatales.

+  DOMAINE PERNATAL : 6 ECTS

Assurer le suivi meédical de 'accouchement et de la naissance.

o UE Naissances eutociques :
Compeétence 4 - Assurer la gestion des naissances eutocigues en menant le suivi du travail, en
pratiquant 'accouchement eutocique, en surveillant le post-partum immédiat et en accueillant

le nouveau-né

- Objectifs généraux:

Identifier les différents parametres de surveillance de la femme et du nouveau-né :
Concernant lafemme :

- Soutenir les processus physiologiques ;

- Diagnostiquer et surveiller I'évolution du travail en recueillant et en analysant les données, a
partir des différents parametres de la surveillance clinique et paraclinique ;

- Pratiquer un accouchement eutocique en présentation du sommet ;

- Repérer les lésions périnéales ;

- Surveiller I'état de santé maternel en post-partum immediat.

Concernant le nouveau-ne:

- Analyser les donneées cliniques et paracliniques afin d'évaluer I'adaptation a la vie extra-
utérine et de mettre en ceuvre les premiers soins ;

- Réaliser 'examen clinique de dépistage ;

- Initier l'alimentation du nouveau-ne, en respectant le souhait de la femme ou du couple.

+ DOMAINE POSTNATAL : 3ECTS

Assurer le suivi medical de la période postnatale.
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o UE Suivi mere-enfant a bas risque :
Compétence 7 - Assurer le suivi médical postnatal de la mere et de I'enfant a bas risque en
menant les visites postnatales mere/enfant, en menant une consultation postnatale, en

menant une consultation de suivi néonatal

- Objectifs généraux:

Identifier les différents parametres de la surveillance de la mere et de I'enfant en postpartum :
- |dentifier les besoins ;

- Réaliser I'examen clinique ;

- Analyser les données cliniques et paracliniques afin de délivrer des conseils adaptés ala
situation et d'identifier les examens complémentaires et les thérapeutiques nécessaires ;

- Expliquer et réaliser les tests de dépistage néonatal ;

- Informer des risques de la période postnatale (couchage, portage, syndrome du bébé

secoué, prévention des accidents domestiques...).
o UE Accompagnement de la parentalité :
Compétence 8 - Accompagner la parentalité en menant un entretien postnatal et en animant

des séances de soutien a la parentalite

- Objectifs généraux:

Participer a l'entretien postnatal précoce et a 'animation de séances de soutien a la
parentalite :

- Accueillir lamere, 'enfant et le co-parent, en annongant le déroulement et les objectifs ;
- Analyser les demandes et les besoins des participants en s'appuyant sur toutes les
dimensions de la parentalité (psychologique, juridique...), afin de dispenser des conseils

adaptés a la situation.

o UE Apprentissages cliniques :

Mise en pratique des enseignements de suivi postnatalen TD, TP.

+ DOMAINE GYNECOLOGIQUE : 4 ECTS
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Assurer le suivi gynecologique de préevention et de contraception et la promotion de la santeé

sexuelle et reproductive.

o UE Suivi gynécologique :
Compétence 10 - Assurer un suivi gynéecologique en menant une consultation de suivi
gynécologique de prévention et de contraception et en menant et réalisant la rééducation
périnéo-sphinctérienne

- Objectifs généraux :

Identifier les différents temps de la consultation de contraception et de suivi gynécologique
de prévention (dont la consultation préconceptionnelle) :

- Accueillir lafemme ou le couple et expliquer le déroulement de la consultation ;

- Réaliser linterrogatoire et I'examen clinique ;

- Analyser les données cliniques et paracliniques afin de délivrer des conseils adaptés ala

situation et d'identifier les examens complémentaires et les thérapeutiques nécessaires.

o UE Santé sexuelle et reproductive :
Compétence 11- Assurer la promotion et le suivi de la santé sexuelle et reproductive en
concevant et animant des séances educatives sur la vie affective et sexuelle, en menant une
consultation de contraception et en réalisant une interruption volontaire de grossesse

meédicamenteuse

- Objectifs généraux:

Participer a la consultation de contraception et a I'animation de séances éducatives sur la vie
affective et sexuelle :

Concernant la consultation de contraception :

- Accueillir lafemme ou le couple et expliquer le déroulement de la consultation ;

-Informer lafemme ou le couple, decrire les avantages et inconvénients, les effets
indésirables, les contre-indications et la surveillance des différents moyens contraceptifs et
des moyens de prévention et de dépistage des infections sexuellement transmissibles ;

- Réaliser l'interrogatoire nécessaire au choix de la contraception ;

- Analyser les données cliniques et paracliniques afin de délivrer des conseils adaptés au

moyen de contraception choisi.
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Concernant l'interruption volontaire de grossesse :
- Identifier les étapes de l'interruption volontaire de grossesse.
Concernant les séances éducatives sur la vie affective et sexuelle :

- Co-animer des séances éducatives.

+ DOMAINE RECHERCHE : 2 ECTS

Adosser sa pratique médicale a une démarche scientifique.

o UE Recherche :
Compeétence 13 - Analyser des donnees scientifiques et professionnelles en mobilisant les

outils de recherche bibliographiques et en réalisant la lecture critique d'articles :

- Objectifs généraux:

Mener une recherche documentaire et analyser la littérature scientifique :

- Mobiliser les outils de recherche bibliographigque, notamment numeériques et effectuer une
recherche documentaire ;

- Analyser des données scientifiques, grace a des lectures critiques d'articles scientifiques
dans desrevues a comite de lecture en s'appuyant sur des outils de recherche
bibliographique ;

- Rédiger des écrits et syntheses, a partir des articles identifiés dans le cadre d'une recherche
documentaire, en utilisant une sémantique meédicale et scientifique, et en appliquant les

normes bibliographiques.

Compétence 14 - Expérimenter une démarche de recherche en developpant une méthodologie

appropriee et en faisant preuve d'intégrité et d'éthique scientifiques :

- Objectifs généraux:

Développer une meéthodologie appropriée a larecherche en sante :
- Comprendre les principes de la démarche scientifique et épistémologique de la pratique

basée sur les preuves ;
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- S'initier aux différentes approches méthodologiques de la recherche en sante ;

- Comprendre les bases de I'épidémiologie clinique et les analyses statistiques.

+ DOMAINE GENERIQUE : 4 ECTS

Agir en professionnel de santé publique, meédical et responsable.

o UE Santé publigue :
Compétence 15 - Participer ala politique de santé publique en prévenant, dépistant et éduquant

en santé, en coordonnant le parcours de soins de lafemme, I'enfant et son entourage.

- Objectifs généraux:

Identifier le cadre conceptuel de la santé publique et promouvoir la santé environnementale :
- Définir les concepts de Santé Publique, Promotion de la santé, Prévention, Soins de santeé
primaire et santé communautaire et Education a la santé.

Les etudiants effectuent un service sanitaire dans les conditions prévues au titre VIl du livre
préliminaire de la quatrieme partie du code de la santé publique. L'enseignement relatif aux
thématiques du service sanitaire est réalisé en ligne via Collegium Santé. Il est mutualisé avec
tous les étudiants en santé concernés. Au DESF de Rouen, des TD de remédiation sont

organises.

o UE Communication, humanités, societeés :
Compétence 16 - Communiquer et collaborer en situation professionnelle, en établissant une
relation adaptée, et en assurant sa propre santé et son bien-étre

- Objectifs généraux:

Etablir une relation de soin et se positionner dans une équipe pluridisciplinaire :

- Communiquer des informations a la femme / au couple lors de situations courantes, en
s'assurant de leur compréhension, afin d'assurer la continuité des soins ;

- Transmettre a l'écrit et a l'oral les données cliniques, en prenant en compte le travail en
équipe et son propre champ d'intervention afin de développer la collaboration au sein de

I'équipe pluridisciplinaire ;
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- Participer au contexte de digitalisation de I'exercice professionnel en intégrant les cing
compétences socle de santé numérique : données numeriques, cybersecuriteé,

communication numerique, outils numériques en santé, télésante.
o UE Ethique et Iégisiation :
Compeétence 17 - Exercer une activité professionnelle conforme a la législation et 3 la

déontologie, en prenant en compte la dimension ethique

- Objectifs généraux:

Appliguer les principes de qualité et de sécurité envers le patient, ainsi que les principes
déontologiques et éthiques :
- Identifier les bases éthiques et les principes déontologiques ;

- Développer une stratéegie de mobilisation de connaissances actualisées.

+ PARCOURS PERSONNALISE : 10 ECTS

B. STAGES

« (1. organisation générale de la licence

» Nature des stages de la SMa3

1. Stage « prénatal » : 2 stages de 4 ECTS chacun

o0 Objectifs généraux:

e Conduire une consultation prenatale.

e Participeralorganisation et alanimation d'une séance collective de préparation ala
naissance et a la parentalité.

e Conduire un entretien prénatal précoce.
0 Lurée:

Chague stage se déroule sur 4 semaines consecutives.
o Services:

Dans les services de consultations des maternites partenaires de la formation clinique
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0 Horaires :
Definis en fonction des speécificités des terrains de stage, vacations de consultations de jour.

Les horaires sont portés a la connaissance de I'étudiant par affichage.

2. Stage « per-natal » : 2 stages de 4 ECTS chacun

o0 Objectifs généraux:

e [Diagnostiquer et suivre le travail, réaliser 'accouchement et surveiller ses suites pour une
grossesse a terme a priori normale.
o0 JDuree:
Ces stages se déroulent sur 4 semaines consecutives.
o0 Services:
Salles de Naissances dans les maternités partenaires de la formation clinique.
0 Horaires:
Gardes de jour et nuit de 12 H. Les horaires sont portés a la connaissance de I'étudiant par

affichage.

3. Stage « post-natal » : 4 ECTS

o0 Objectifs généraux:

0 Assurerun suivimere-enfant dans les suites de couches.

0 Informer des methodes contraceptives et prescrire une contraception.
0 Luree:

Ce stage se déroule sur 4 semaines consecutives.
o0 Services:

Suites de naissances physiologiques dans les maternités partenaires de la formation clinique.
0 Horaires :

Gardes de jour et nuit de 12 H ou quarts selon les organisations des équipes. Les horaires sont

portés ala connaissance de I'étudiant par affichage.

4. Stage de gynécologie : 4 ECTS
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2 ECTS en cabinet libéral. Le cabinet de ce stage est au choix de I'etudiant.

2 ECTS en service de gynécologie d'un établissement de santé.

o0 Objectifs généraux en cabinet libéral :

o Conduire une consultation prénatale.

o

Participer al'organisation et a 'animation d'une séance collective de préparation ala
naissance et a la parentalité.

Realiser une visite de PRADO.

Réaliser des entretiens prénatal et postnatal précoces.

Participer a'animation de séances postnatales.

Reéaliser une consultation postnatale.

Reéaliser une consultation de contraception et de suivi gynecologique de prévention.

O O O O o o

Appréhender les fonctions de la sage-femme en structure ambulatoire (prise en charge
globale, premier recours), sa place au sein du systeme de santé (démarche de prévention,
enjeux de santé publique)

o Appréhenderles modalités de la gestion (organisation générale et spécifique,

comptabilité, réseau ville-établissement de santé) en structure ambulatoire

o0 Luree:
Ce stage se déroule sur 2 semaines conseécutives en fonction de 'emploi du temps du maitre

de stage enlibéral.

0 Objectifs généraux en gynécologie en établissement de sante :

e Realiser une consultation de contraception et de suivi gynecologique de prevention.

e Participer aux activités des services de consultation, d'hospitalisation, et de bloc
opératoire de chirurgie gynécologique.

e Participer aux activités des services de planification familiale/interruption volontaire de

grossesse.

o Services :

Services de consultations des maternités partenaires, gynécologie, bloc opératoire, AMP...
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0 Horaires :
Les emplois du temps sont élaborés en lien avec les sages-femmes coordinatrices en
fonction des spécificités des services. Vacations de journée.

0 [Jurée/Horaires:

Ce stage se déroule sur 2 semaines consécutives selon 'emploi du temps prévu par le cadre
du service de gynécologie. Les professionnels communiquent avec I'etudiant pour

transmettre le planning prévisionnel.

C. MODALITES DES CONTROLES DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

« (1. organisation générale de la licence ainsi que le document définissant les moaalités

de controle des connaissances et des compétences.

» Admission dans 'année supérieure :

Pour étre déclaré admis en SMa4, I'étudiant doit avoir validé les 180 ECTS de la Licence.

Aucune dette n'est autorisée quelles que soient les UE.

MAJ le 26/06/2026 CD
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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Réglement des études 2026/2027 — UFR ST — Licence et Licences professionnelles

> Vu le dossier annexe portant sur le réglement des études de Licence et Licences
professionnelles de 'UFR Sciences et Techniques

Approbation du réglement des études de Licence et Licences professionnelles de 'UFR Sciences et
Techniques

Pour 21
Contre 0

Abstention O

La CFVU approuve le réeglement des études de Licence et Licences professionnelles
de 'UFR Sciences et Techniques pour I'année universitaire 2026-2027.

uen Normandie
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Reglement des études de licence et licences professionnelles

de I'UFR Sciences et Techniques
Regles particulieres de I’'UFR Sciences et Techniques hors régime spécial d’études (RSE)

Le reglement des études de I'UFR Sciences et Techniques se conforme a I'arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome
de licence, a l'arrété du 6 décembre 2019 relatif a la licence professionnelle, ainsi qu'au réglement des études de
['Université de Rouen Normandie (https://mesdemarches.univ-rouen.fr/informations-pratiques/reglement-des-
etudes/). Les reglements des études de I'UFR ST sont affichés dans leur intégralité sur les panneaux d’information
situés dans le hall de I'UFR sur le site du Madrillet, du batiment Blondel a Mont Saint Aignan, sur le site d'Evreux et
accessibles sur le site internet de I'UFR ST (http://sciences-technigues.univ-rouen.fr/scolarite-modalites-de-controle-
des-connaissances-265641.kjsp).

Les regles énoncées ci-dessous visent a préciser les textes de référence.

Les modalités spécifiques a chaque année universitaire en termes de répartition des unités d'enseignement (UE) et
éléments constitutifs (matiéres) au sein des semestres, de pondération des contrbles continus et travaux pratiques,
ainsi que les crédits européens affectés, sont affichés dans le premier mois suivant la rentrée universitaire.

l. Le contrdle continu intégral

Le Controle Continu Intégral (CCl) consiste a évaluer les connaissances et les compétences acquises par les étudiants
tout au long de la période d'apprentissage par des évaluations multiples, diversifiées et régulierement réparties tout
au long de I'année. Les épreuves de contrdle continu (CC) ne sont pas anonymes comme voté a l'unanimité par le
conseil de gestion de I'UFR ST.

Le CCl intégre une épreuve de seconde chance qui a lieu a la fin de chaque semestre, pour chaque UE. Elle est ouverte
a tous les étudiants. Elle est facultative si I'étudiant n'a pas d'absence en CC, obligatoire s'il a au moins une absence.
Cette épreuve offre a I'étudiant la possibilité d’améliorer sa moyenne. Elle porte sur I’'ensemble des notions abordées
au cours du semestre dans I'UE concernée.

1. Modalités d’acquisition des enseignements

Licences :
¢ Chacun des deux semestres est constitué de 5 UE : 3 UE disciplinaires (UE1 a UE3) et 2 UE non disciplinaires (UE 4 et
UES).

La validation d’'un semestre repose sur une double condition de moyenne. Un semestre est considéré comme acquis
(ou validé) lorsque I’étudiant obtient a la fois une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 sur I'ensemble des
5 UE, ainsi qu’une moyenne supérieure ou égale a 10/20 sur les 3 UE disciplinaires.

Une année est validée si les deux semestres de I'année sont acquis. Une année est également validée si les deux
semestres d’'une méme année se compensent, plus précisément, sila moyenne des 6 UE disciplinaires et des 10 UE de
I’année sont toutes deux supérieures a 10/20.

Au cours d’'une méme année universitaire, un étudiant redoublant ayant déja validé son semestre pair et repassant
uniquement le semestre impair ne peut pas s’inscrire en année supérieure des lors qu’il valide ce dernier. L'inscription
en année supérieure n’est possible qu’a partir de I'année universitaire suivante.
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¢ Une UE est acquise si la moyenne (pondérée) des éléments constitutifs (également appelés matiéres) qui la
composent est supérieure ou égale a 10/20 ou bien si elle fait partie d’un semestre acquis ou encore si 'année est
validée.

Toute UE acquise I'est définitivement : elle ne peut plus étre repassée et donne lieu a I'attribution de 6 ECTS. Lorsque
des ECTS sont attribués a un élément constitutif — uniqguement pour les éléments constitutifs de 'UE4 et dans
certaines filieres — cet élément est acquis de maniére définitive et les ECTS correspondants sont définitivement
obtenus.

Licences professionnelles :
Les licences professionnelles sont annualisées. Les régles de compensation des UE s'appliquent a I'année.

2. Calcul de la note d’unité d’enseighement (UE) dans le cas d’évaluation a I’'UE

La note de chaque UE est constituée de :

- La moyenne (éventuellement pondérée) d'au moins 2 notes d'épreuves de contrdle continu (CC). Les étudiants
doivent étre informés de leurs notes de CC au plus tard 4 jours avant I'épreuve de seconde chance concernée.

- La note d'une épreuve de seconde chance facultative pour les étudiants.

- Si besoin s'ajoute une note de TP. Un étudiant n'ayant pas cette note est absent a I'UE.

Les coefficients attribués aux notes de CC et de TP sont précisés dans le tableau d’enseignement propre a la filiere.

Plus précisément, la note d'UE est obtenue par une formule du type :
Note = moyenne pondérée (TP, CC)
ou la note de CC (a 'exclusion de la note de TP) est calculée ainsi :
La note de seconde chance remplace toutes les notes de CC qui lui sont inférieures ainsi que toutes les absences. La
moyenne pondérée des CC est calculée aprés remplacement.

3. Calcul de la note d’éléments constitutifs dans le cas d’évaluation a I'éléments constitutifs
Le mode de calcul et le traitement des absences sont les mémes que dans le cas de I’évaluation globale au niveau de
I'UE.

4. Note de travaux pratiques (TP)

- ler cas : les tableaux des enseignements ne comportent pas de note spécifique de TP. Dans ce cas, la note de TP (s'il
y en a une) est considérée comme une note de CC parmi les autres.

- 2e cas : les tableaux des enseignements comportent une note spécifique de TP. Dans ce cas, le mode de calcul de
I'UE ou élément constitutif est celui présenté section I.2.

Dans les deux cas, la modalité de calcul de la note de TP peut varier d’'un élément constitutif a I'autre, suivant le role
joué par les TP. Les pourcentages affectés a la note de TP sont précisés dans le tableau d’enseignement relatif a la
filiere.

Il. Assiduité et gestion des absences
L'assiduité est requise a tous les contrdles continus (CC), aux séances de travaux dirigés (TD), travaux pratiques (TP) et
aux stages.

La présence est vérifiée par les équipes pédagogiques (feuilles d’émargement, ADE, etc.). Les étudiants n’ont pas a
fournir de justificatif d’absence. Les notions d’absences justifiées (ABJ) et d’absences non justifiées (ABI) sont
supprimées et remplacées par AB.
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Cas d'absence en CC:

Si I’étudiant n’a pas pu se présenter a un ou plusieurs CC, il doit se présenter a I'évaluation de seconde chance. La
seconde chance fait office d’épreuve de substitution pour les épreuves de CC. Comme indiqué dans le paragraphe 1.2,
la note de seconde chance remplace toutes les absences. Si un étudiant, ayant été absent a une ou plusieurs épreuves,
ne se présente pas a I'épreuve de seconde chance, il est déclaré défaillant a I'UE ou I'élément constitutif et ne peut
donc pas valider son semestre et son année.

Cas d'absences en TP :

Les modalités d’assiduité en TP peuvent varier d’'un élément constitutif a un autre. L'étudiant qui ne les respecte pas
est noté absent a 'UE ou a I'élément constitutif et ne peut donc pas valider son semestre. Ces modalités sont
obligatoirement précisées par les enseignants dans le premier mois qui suit la rentrée et doivent apparaitre sur
Universitice. Ces modalités précisent le nom et I'adresse mail du responsable des TP de I'’élément constitutif concerné.

Les modalités d’assiduité en TP doivent respecter les conditions communes suivantes, mais n’y sont pas limitées :

- La présence en TP est obligatoire et vérifiée par émargement ou appel.
- Le suivi d’assiduité est effectué par I’équipe pédagogique. En cas d’absence, I'étudiant est tenu de :

1- Prévenir I'enseignant de TP et le responsable des TP de I'élément constitutif de son absence en amont ou
dans un délai d'une semaine maximum aprés la séance manquée. |l doit expliquer le caractére involontaire de
I'absence sinon il sera considéré comme étant absent aux TP de I'UE ou de I'élément constitutif, ce qui
entrainera l'impossibilité de valider son semestre.

2- Demander a rattraper au plus vite la séance avec un autre groupe selon les modalités fixées par I'équipe
pédagogique spécifiée sur Universitice. Si I'étudiant ne peut pas respecter cette condition (absence prolongée,
fin de la série de TP, etc.), I’équipe pédagogique décidera alors de la réponse la plus appropriée parmi la ou
les options spécifiée(s) dans les régles d'assiduité des TP pour cet élément constitutif. Cette (ces) option(s)
est(sont) publiée(s) sur Universitice.

Cas d'absence en stage :
En cas d’absence a I’évaluation, de travail non rendu, de stage non effectué ou d’absentéisme constaté en stage,
I’étudiant est déclaré « défaillant » (DEF) pour la validation de I'élément.

lll. Controles continus : organisation matérielle

Conformément au réglement des études de I'Université de Rouen Normandie, I'enseignant responsable de I'examen
précise sur le sujet les matériels autorisés. Pour les épreuves ol une calculatrice personnelle ne serait pas autorisée,
I'UFR mettra a disposition, sur demande de I’enseignant responsable de I'épreuve, des calculatrices scientifiques de
marque CASIO fx-92 Spéciale College.

IV. Régles en vigueur concernant les épreuves donnant lieu a évaluation et fraude

Le Conseil de Gestion de I'UFR ST, lors de sa séance du 7 mai 2024, a adopté I'extension a toutes les épreuves donnant
lieu a évaluation (épreuves de contréle continu, examen, examen de travaux pratiques, soutenance orale...) des
modalités prévues dans la charte des examens et des modalités de contréle des connaissances de I'Université de
Rouen Normandie.
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Les étudiants doivent :
e Se présenter sur le lieu d’évaluation 15 minutes avant le début de I'épreuve. Pour les épreuves écrites, I'acces
de la salle d’examen reste autorisé a tout étudiant retardataire, seulement si le retard n’excéde pas 174 de la
durée de I'épreuve. Aucun délai supplémentaire de composition ne sera accordé a I'étudiant concerné.

¢ Disposer des piéces nécessaires a leur identification : carte d’étudiant ou certificat de scolarité accompagné
d’une piéce d’identité.

e Déposer a I'entrée de la salle leurs effets personnels : cours, fiches, téléphone portable éteint, montre
connectée ou non (montres interdites), lunettes connectées (interdites), écouteurs ou tout autre objet

connecté ou objet non expressément autorisé. Avoir le téléphone sur soi est une faute. L'excuse selon laquelle
le téléphone n'a pas été utilisé n'est pas recevable.

o S'installer a la place réservée en cas de numérotation des places

e N'utiliser que les documents et matériels expressément autorisés

¢ Nutiliser que les copies d’examen et les brouillons mis a leur disposition par les enseignants
¢ Signer la liste d'émargement

e Démontrer en début d’épreuve l'absence d'écouteurs et de montre (connectée ou non) en dégageant les
oreilles et en relevant les manches puis a chaque demande des surveillants au cours de I'examen (pendant le
temps de la demande).

e Composer personnellement et ne pas communiquer entre candidats ou avec |'extérieur

e Pour des épreuves écrites, remettre impérativement sa copie méme si celle-ci est blanche, au plus tot aprées
le premier 174 de la durée prévue de I'épreuve

e Les sorties provisoires des étudiants en cours d’épreuve doivent étre exceptionnelles et motivées par des
raisons impérieuses. Lors de ces sorties, la copie de I’étudiant sera déposée et les heures de sortie et de retour
mentionnées sur celle-ci. L'étudiant devra étre accompagné par un surveillant.

Tout refus de se conformer a ces regles conduira a l'interdiction de composer et a I'exclusion de la salle d'examen.

Les étudiants auteurs d’une fraude ou d’une tentative de fraude commise a I'occasion d’une épreuve s’exposent a des
poursuites disciplinaires devant la section disciplinaire compétente a I'égard des usagers, qui jugera et infligera
d’éventuelles sanctions.

Les formes de fraude (liste non exhaustive) :
* Possession de documents non autorisés : antiséche, fiches, cours ...
¢ Possession de matériel non autorisé : calculatrice programmable, téléphone portable, montre connectée,
écouteurs, objet connecté etc...
e Communication d’information entre candidats ou avec |'extérieur
¢ Copie des résultats d’un autre candidat
¢ Divulgation écrite ou orale des résultats a un autre candidat
¢ Substitution de copie ou de brouillon
e Substitution d’un tiers ou d’un candidat a un autre candidat
¢ Le plagiat partiel ou total sous toutes formes de support : théses, mémoire de stage, y compris sur internet
(sources non citées)

Les sanctions susceptibles d’étre prononcées par la commission sont définies par le code de I’éducation :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
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3° La mesure de responsabilisation ;

4° L'exclusion de I'établissement pour une durée maximum de cinq ans. Cette sanction peut étre prononcée
avec sursis si I'exclusion n'excede pas deux ans;

5° L'exclusion définitive de I'établissement ;

6° L'exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour une durée maximum de cing ans ;
7° L'exclusion définitive de tout établissement public d'enseignement supérieur.

Exemples de causes de convocations en section disciplinaire :

e Détention/utilisation objets connectés e Antiseches/feuille ou trousse annotée
e Recopier sur le voisin e Harcelement

e Matériel interdit e Falsification de documents

e Traducteur quand non autorisé e Production et usage de faux

e Perturbation d'enseignement ou d'examen e Usurpation d’identité

e Plagiat e Comportements inappropriés

e Menaces e Production et usage de faux

e Non-respect des délais impartis e Propos insultants

V. Modalités pédagogiques spéciales : Régime Spécial des Etudes (RSE)
Conformément au reglement des études de I'Université de Rouen Normandie, des modalités pédagogiques spéciales
pourront étre mises en place pour les étudiants qui en feront la demande et sur la base de justificatifs.

En cas de dispense de CC accordée, I'épreuve de seconde chance est obligatoire et fait office d'épreuve de substitution.

Les étudiants dispensés de contrble continu ne sont pas dispensés des séances de TP. Les absences en TP sont traitées
comme indiqué dans la section II.
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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Réglement des études 2026/2027 — UFR ST — Master

> Vu le dossier annexe portant sur le réglement des études de Master de I'UFR Sciences et
Techniques

Approbation du reglement des études de Master de 'UFR Sciences et Techniques
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CEVU approuve le réglement des études de Master de I'UFR Sciences et
Techniques pour I’'année universitaire 2026-2027.

Le Président de I'Universiié de Royen Normandie

Francl LEARERF
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Reglement des études de Master de I'UFR Sciences et Techniques
Reégles particuliéres de I'UFR Sciences et Techniques

Le reglement des études de I'UFR Sciences et Techniques se conforme a l'arrété du 25 avril 2002 modifié relatif au
dipldbme de master ainsi qu'au réglement des études de ['Université de Rouen Normandie
(https://mesdemarches.univ-rouen.fr/informations-pratiques/reglement-des-etudes/ ). Les réglements des études de
I'UFR ST sont affichés dans leur intégralité sur les panneaux d’information situés dans le hall de I'UFR sur le site du
Madrillet, du batiment Blondel a Mont Saint Aignan, sur le site d'Evreux et accessibles sur le site internet de I'UFR
ST (http://sciences-techniques.univ-rouen.fr/scolarite-modalites-de-controle-des-connaissances-265641.kjsp)

Les régles énoncées ci-dessous visent a préciser les textes de référence.

Les modalités spécifiques a chaque année universitaire (étape) en termes de répartition des unités d'enseignement et
matieres au sein des semestres, de pondération des examens terminaux, contréles continus et travaux pratiques, ainsi
que les crédits européens affectés, seront affichés dans le premier mois suivant la rentrée universitaire.

l. Controle des connaissances

Selon les unités d'enseignement (UE) ou matiéres, I'évaluation peut étre réalisée en controle terminal, en contrdle
continu ou un mix des deux.

Examen terminal : L'épreuve se déroule a la fin des enseignements sur lesquels elle porte, ou a la fin du semestre. Le
contrble terminal peut prendre différentes formes comme par exemple un examen écrit et/ou oral, un compte rendu,
un devoir a remettre a I'enseignant ou un exposé.

Controle continu : L’évaluation en Contréle Continu (CC) implique que les compétences et les connaissances soient
évaluées de maniére réguliere, tout au long du semestre. Elle implique un minimum de 2 notes pour réaliser la
moyenne d’une matiére ou UE dés lors que le volume horaire est supérieur a 12h. Lorsqu’une matiére/UE comporte
2 épreuves ou plus, la pondération de chaque épreuve ne peut excéder 50% dans le calcul de la moyenne de CC. Les
épreuves de CC ne sont pas anonymes comme voté a l'unanimité par le conseil de gestion de I'UFR ST.

Régles d'obtention d'un semestre, les régles de compensations, redoublement

Le Master est organisé en plusieurs UE composant chaque semestre. Une UE est acquise lorsque la note finale obtenue
a I'UE est égale ou supérieure a 10/20. Les UE d'un semestre se compensent entre elles sauf les UE de stage et sauf
dispositions particulieres expressément validées par la CFVU. Le stage n'est pas compensable et ne compense pas les
UE théoriques sauf dispositions particulieres validées par la CFVU. Les dispositions particulieres doivent étre portées
a la connaissance des étudiants au début de chaque année universitaire.

Les UE (hors UE stage) se compensent entre le semestre impair et pair d'une méme année. Il n'y a pas de compensation
possible entre les semestres de la premiere année de master et de la seconde.

Un étudiant peut redoubler une fois de plein droit sur la durée du master. Les demandes de redoublement
supplémentaires doivent étre argumentées et adressées au(x) responsable(s) pédagogique(s) d'année.

Au cours d’'une méme année universitaire, un étudiant redoublant ayant déja validé son semestre pair et repassant
uniquement le semestre impair ne peut pas s’inscrire en année supérieure des lors qu’il valide ce dernier. L'inscription
en année supérieure n’est possible qu’a partir de I'année universitaire suivante.

Il. Assiduité et gestion des absences

L'assiduité est requise aux épreuves terminales, contréles continus (CC) (sauf dispense), séances de travaux dirigés
(TD) (sauf dispense), travaux pratiques (TP) et stages.
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La présence est vérifiée par les équipes pédagogiques (feuilles d’émargement, ADE, etc.). Les étudiants n’ont pas a
fournir de justificatif d’absence. Les notions d’absences justifiées (ABJ) et d’absences non justifiées (ABI) sont
supprimées et remplacées par AB.

En cas d'absence a une épreuve terminale en premiere session, I'étudiant sera déclaré absent et aura obligation de se
présenter en session de rattrapage. En cas d'absence a la session de rattrapage, |'étudiant sera déclaré défaillant (DEF).

En cas d’absence a une ou plusieurs évaluations de CC d’une matiéere (écrites ou orales ; hors TP), aucune note de CC
ne pourra étre délivrée si la pondération des épreuves pour lesquelles I’étudiant a eu des absences excéde 30% de la

note de CC. Dans ce cas, I'étudiant aura obligation de se présenter en session de rattrapage.

Absence durant un stage :

En cas d'absentéisme constaté en stage, I’étudiant est déclaré défaillant (DEF) pour la validation de I'UE stage et de
I'année.

Absence aux séances de Travaux Pratiques :

Les modalités d’assiduité en TP peuvent varier d’un élément constitutif a un autre, d'une UE a une autre. L’étudiant
qui ne les respecte pas est noté absent a I’'UE ou a I’élément constitutif et ne peut donc pas valider son semestre. Ces
modalités sont obligatoirement précisées par les enseignants dans le premier mois qui suit la rentrée et doivent
apparaitre sur UniversiTICE. Ces modalités précisent le nom et I'adresse mail du responsable des TP de I'élément
constitutif concerné.

Les modalités d’assiduité en TP doivent respecter les conditions communes suivantes, mais n’y sont pas limitées :

- La présence en TP est obligatoire et vérifiée par émargement ou appel.

- Le suivi d’assiduité est effectué par I’équipe pédagogique. En cas d’absence, I'étudiant est tenu de :
1- Prévenir I'enseignant de TP et le responsable des TP de I'’élément constitutif de son absence en amont ou
dans un délai d'une semaine maximum apres la séance manquée. Il doit expliquer le caractére involontaire de
I'absence sinon il sera considéré comme étant absent aux TP de I'UE ou de I'élément constitutif, ce qui
entrainera l'impossibilité de valider son semestre.

2- Demander a rattraper au plus vite la séance avec un autre groupe selon les modalités fixées par I'équipe
pédagogique spécifiée sur UniversiTICE. Si I'étudiant ne peut pas respecter cette condition (absence
prolongée, fin de la série de TP, etc.), I'équipe pédagogique décidera alors de la réponse la plus appropriée
parmi la ou les options spécifiée(s) dans les regles d'assiduité des TP pour cet élément constitutif. Cette (ces)
option(s) est(sont) publiée(s) sur UniversiTICE.

[1l. Regles en vigueur concernant les épreuves donnant lieu a évaluation et fraude

Le Conseil de Gestion de I'UFR ST, lors de sa séance du 7 mai 2024, a adopté |'extension a toutes les épreuves donnant
lieu a évaluation (épreuves de contréle continu, examen, examen de travaux pratiques, soutenance orale...) des
modalités prévues dans la charte des examens et des modalités de contrdle des connaissances de I'Université de
Rouen Normandie.

Les étudiants doivent :
e Se présenter sur le lieu d’évaluation 15 minutes avant le début de I’épreuve. Pour les épreuves écrites, I'acceés
de la salle d’examen reste autorisé a tout étudiant retardataire, seulement si le retard n’excede pas 174 de la
durée de I'épreuve. Aucun délai supplémentaire de composition ne sera accordé a I’étudiant concerné.

¢ Disposer des piéces nécessaires a leur identification : carte d’étudiant ou certificat de scolarité accompagné
d’une piéce d’identité.
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e Déposer a I'entrée de la salle leurs effets personnels : cours, fiches, téléphone portable éteint, montre
connectée ou non (montres interdites), lunettes connectées (interdites), écouteurs ou tout autre objet
connecté ou objet non expressément autorisé. Avoir le téléphone sur soi est une faute. L'excuse selon laquelle
le téléphone n'a pas été utilisé n'est pas recevable.

¢ S'installer a la place réservée en cas de numérotation des places

e N'utiliser que les documents et matériels expressément autorisés

e N'utiliser que les copies d’examen et les brouillons mis a leur disposition par les enseignants
¢ Signer la liste d'émargement

e Démontrer en début d’épreuve I'absence d'écouteurs et de montre (connectée ou non) en dégageant les
oreilles et en relevant les manches puis a chaque demande des surveillants au cours de I'examen (pendant le
temps de la demande).

e Composer personnellement et ne pas communiquer entre candidats ou avec |'extérieur

e Pour des épreuves écrites, remettre impérativement sa copie méme si celle-ci est blanche, au plus t6t aprés
le premier 174 de la durée prévue de I'épreuve

e Les sorties provisoires des étudiants en cours d’épreuve doivent étre exceptionnelles et motivées par des
raisons impérieuses. Lors de ces sorties, la copie de I’étudiant sera déposée et les heures de sortie et de retour
mentionnées sur celle-ci. L'étudiant devra étre accompagné par un surveillant.

Tout refus de se conformer a ces regles conduira a l'interdiction de composer et a I'exclusion de la salle d'examen.

Les étudiants auteurs d’une fraude ou d’une tentative de fraude commise a I'occasion d’une épreuve s’exposent a des
poursuites disciplinaires devant la section disciplinaire compétente a I'égard des usagers, qui jugera et infligera
d’éventuelles sanctions.

Les formes de fraude (liste non exhaustive) :
* Possession de documents non autorisés : antiseche, fiches, cours ...
¢ Possession de matériel non autorisé : calculatrice programmable, téléphone portable, montre connectée,
écouteurs etc...
e Communication d’information entre candidats ou avec |'extérieur
¢ Copie des résultats d’un autre candidat
e Divulgation écrite ou orale des résultats a un autre candidat
¢ Substitution de copie ou de brouillon
e Substitution d’un tiers ou d’un candidat a un autre candidat
¢ Le plagiat partiel ou total sous toutes formes de support : théses, mémoire de stage, y compris sur internet
(sources non citées)

Les sanctions susceptibles d’étre prononcées par la commission sont définies par le code de I'éducation :
1° L'avertissement ;
2° Le blame ;
3° La mesure de responsabilisation ;
4° L'exclusion de I'établissement pour une durée maximum de cing ans. Cette sanction peut étre prononcée
avec sursis si I'exclusion n'excede pas deux ans;
5° L'exclusion définitive de I'établissement ;
6° L'exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour une durée maximum de cing ans ;
7° L'exclusion définitive de tout établissement public d'enseignement supérieur.
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Exemples de causes de convocations en section disciplinaire :

e Détention/utilisation objets connectés e Antiséches/feuille ou trousse annotée
e Recopier sur le voisin e Harcelement

e Matériel interdit e Falsification de documents

e Traducteur quand non autorisé e Production et usage de faux

e Perturbation d'enseignement ou d'examen e Usurpation d’identité

e Plagiat e Comportements inappropriés

e Menaces e Production et usage de faux

e Non-respect des délais impartis e Propos insultants

IV. Modalités pédagogiques spéciales : Régime Spécial des Etudes (RSE)

Conformément au reglement des études de I'Université de Rouen Normandie, des modalités pédagogiques spéciales
pourront étre mises en place pour les étudiants qui en feront la demande et sur la base de justificatifs.

En cas de dispense de CC accordée, la note de CC sera remplacée par la note d'examen terminal. Pour les matieres/UE
évaluées en CC intégral, une épreuve est prévue pour les étudiants dispensés de controle continu. Elle peut
correspondre soit a I'une des épreuves de contréle continu existant pour cette matiére si la part accordée a cette
épreuve représente plus de 50% du coefficient attribué a la matiére, soit a une épreuve différenciée, programmée
spécifiqguement pour les étudiants dispensés.

Les étudiants dispensés de contrdle continu ne sont pas dispensés des séances de TP. Les absences en TP sont traitées
comme indiqué dans la section Il

V. Report de notes en session de rattrapage

Dans les unités d'enseignement non acquises en premiére session, les notes des matiéres, pour lesquelles la moyenne
coefficientée est supérieure ou égale a 10/20, sont reportées en session de rattrapage.

Dans les unités d'enseignement non acquises en premiére session, pour les matieres auxquelles I'étudiant a obtenu
une moyenne inférieure a 10/20, une épreuve de rattrapage obligatoire est prévue. La pondération entre la note
obtenue a I'examen de rattrapage et la note de TP est indiquée dans le tableau d’enseignement affiché. Si en premiere
session la matiére comporte une note de CC, celle-ci n’est pas reportée pour la session de rattrapage et est remplacée
par la note d’examen de rattrapage. Une absence a 'examen de rattrapage entraine une défaillance a la matiere, au
semestre et a I'année.

Les notes de TP sont automatiquement reportées pour la session de rattrapage (pour les absences se reporter a la
section assiduité). Sur demande écrite déposée au service de la scolarité dans un délai de 7 jours a compter de la
publication des résultats de la premiere session, un étudiant pourra repasser une épreuve de TP en session de
rattrapage selon les modalités définies par |'enseignant responsable (examen de TP, épreuve orale...). La note obtenue
viendra alors remplacer la note de TP de premiéere session. Lorsqu'un étudiant est absent lors d'un examen de TP en
premiere session, il peut bénéficier d'une telle épreuve de rattrapage. En revanche, cette épreuve n'est pas de nature
a compenser un défaut d'assiduité aux séances de travaux pratiques.

Il n'est pas prévu de session de rattrapage pour les stages. La note de stage de premiere session est automatiquement
reportée en session de rattrapage. Néanmoins, sur demande écrite de I'étudiant déposée au service de scolarité dans
un délai de 7 jours a compter de la publication des résultats de la premiere session, une épreuve pourra étre mise en
place si elle est prévue dans le tableau des enseignements et selon les modalités indiquées. La note obtenue a l'issue
de ce rattrapage viendra alors remplacer la note de stage ou I'absence de note, de premiere session. Cette épreuve
n'est toutefois pas de nature a compenser un défaut d'assiduité durant le stage.
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VI. Examens : organisation matérielle

Conformément au reglement des études de I'Université de Rouen Normandie, I'enseignant responsable de I'examen
précise sur le sujet les matériels autorisés. Pour les épreuves olu une calculatrice personnelle ne serait pas autorisée,

I'UFR mettra a disposition, sur demande de I'enseignant responsable de I'épreuve, des calculatrices scientifiques de
marque CASIO fx-92 Spéciale Collége.
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Présidence
Vice-Présidente de la CFVU CFVU - URN
Cindy CARREIN-LEROUGE 4 septembre 2026

Délibération n°CFVU-2026-38
Direction Générale des Services

Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

2= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Offre de formation : Nouvelle formation rentrée 2027 — Master Gestion de

I’Environnement parcours SMAC?

» Vu la demande de création de parcours en annexe

> Vu la note portant sur la création du parcours international de Master conjoint « Sustainable
Maritime Management and Coastal Conservation (SMAC?) » en annexe
» Vu la convention en annexe

» Vu le tableau des enseignements en annexe

Approbation de l'offre de nouvelle formation pour la rentrée 2027 : SMAC?
Pour 21
Contre 0

Abstention O

La CFVU approuve I'offre de nouvelle formation pour la rentrée 2027 : SMAC2.

Le Président de I'Université de Rawen Normandie

Fra

wWww.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Université de Rouen Normandie Rouen, le 28 aodt 2026
Présidence

Cindy Carrein-Lerouge o o .
Le président de [I'Université de Rouen

Normandie
A

Mesdames et messieurs les membres de la
CFVU

NOTE A L'ATTENTION DE LA COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE
UNIVERSITAIRE (CFVU)

Objet : Création du parcours international de Master conjoint « Sustainable Maritime
Management and Coastal Conservation (SMAC?) » au sein de la mention Gestion de
I'Environnement

1. Objet de la note

La présente note a pour objet de soumettre a I'approbation de la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire (CFVU) la création du parcours international Sustainable Maritime
Management and Coastal Conservation (SMAC?), rattaché a la mention de Master Gestion de
I'Environnement de I'Université de Rouen Normandie.

Ce parcours est développé dans le cadre d'un dipléme conjoint européen réunissant
I'Université de Rouen Normandie (URN, France), I'Université d'Oviedo (UNIOVI, Espagne) et
la Munster Technological University (MTU, Irlande), partenaires de l'alliance européenne
INGENIUM ; I'URN en étant le porteur (Imen Turki : responsable pédagogique et David Leroy
: responsable qualité assurance).

2. Contexte et intérét stratégique

Le développement du parcours SMAC2 s'inscrit pleinement dans la stratégie
d'internationalisation de I'offre de formation de I'Université de Rouen Normandie et dans les
objectifs poursuivis par l'alliance européenne INGENIUM.
Ce projet répond aux enjeux européens liés a la transition écologique, a la résilience des
territoires littoraux et & la gestion durable des espaces maritimes. Il vise a former des diplémeés
capables de répondre aux défis environnementaux, climatiques et sociétaux auxquels sont
confrontés les territoires cotiers grace a une approche pluridisciplinaire associant sciences de
I'environnement, géosciences, gestion des risques, ingénierie et gouvernance des espaces
maritimes.
La création de ce diplébme conjoint permettra notamment de :

- renforcer la visibilité internationale de I'Université de Rouen Normandie ;

- développer une offre de formation attractive a destination d'étudiants internationaux ;

www.univ-rouen.fr
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- consolider les coopérations académiques avec deux établissements européens
partenaires ;

- contribuer aux objectifs de l'alliance européenne INGENIUM en matiere de formations
conjointes.

3. Présentation du programme

Le master conjoint Sustainable Management in Coastal Conservation (SMAC?) est un
programme de deux ans (quatre semestres, totalisant 120 crédits ECTS) dispensé
intégralement en anglais. Il conduit & la délivrance d’un dipléme conjoint reconnu par les trois
universités partenaires. Ce dipldome de master conjoint a fait I'objet d’'une évaluation selon
I'approche européenne, et a obtenu une accréditation de trois ans par 'lHCERES.

Le public visé est constitué d’étudiants titulaires d'une licence (ou équivalent) dans les
domaines de I'ingénierie civile et cbtiére, géosciences, biologie et géologie. L’objectif principal
est de former des spécialistes capables d’analyser et de gérer des environnements marins et
cOtiers dans une perspective durable.

La capacité d'accueil prévisionnelle est comprise entre 8 et 15 étudiants par promotion.

4. Organisation académique et mobilité

Le parcours repose sur une mobilité obligatoire entre les trois établissements partenaires.
L'organisation pédagogique est la suivante :
- Semestre 1 : Université d’Oviedo (Espagne) : porte sur les bases scientifiques et
conceptuelles nécessaires a la compréhension des environnements marins et cotiers ;
- Semestre 2 : Université Technologique de Munster (Irlande) : traite des dimensions
appliquées et technologiques de la gestion durable des zones cétiéres et maritimes ;
- Semestre 3 : Université de Rouen Normandie (France) : consacré a la compréhension
scientifique et analytique des étudiants des processus cétiers, des risques et des
dynamiques environnementales ;
- Semestre 4 : Réalisation d’'un stage obligatoire et d'un mémoire de master, effectués
dans un établissement ou une entreprise du choix de I'étudiant parmi les pays
partenaires.

Les étudiants francgais seront inscrits a I'Université de Rouen Normandie dés le premier
semestre, tandis que les étudiants internationaux seront inscrits a 'URN a partir du troisieme
semestre, conformément au modéle de mobilité Erasmus+ classique.

Tous les enseignements du semestre rouennais seront mutualisés avec des unités existantes
dans les parcours de la mention Gestion de 'Environnement, traduits et dispensés en anglais.
Aucun nouvel enseignement ne sera créé spécifiquement pour ce parcours.

5. Gouvernance et pilotage

Le pilotage du programme est assuré par un Comité académique conjoint (Joint Academic
Committee — JAC), composé de représentants des trois universités partenaires. Ce comité est
chargé de la sélection conjointe des candidats, du suivi de la qualité académique, de la
coordination des mobilités étudiantes et enseignantes, des jurys de délibération, ainsi que de
I’'harmonisation des procédures pédagogiques et administratives. Tous les documents de suivi

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex



powsr 6@ I —

(comptes rendus, rapports qualité, modifications de maquette) seront archivés sur la
plateforme numérique partagée de I'alliance INGENIUM.

6. Modalités administratives et financieres

Les admissions seront gérées via la plateforme de sélection d'INGENIUM. Les candidats
devront étre titulaires d’un dipldme de niveau licence dans un domaine pertinent, justifier d’'un
niveau d’'anglais B2 minimum (certifié) et présenter un dossier académique complet assorti
d'un entretien de motivation. La sélection se fera sur dossier et entretien selon une grille
d’évaluation commune. Les étudiants bénéficieront du statut d’inscription conjointe dans les
trois établissements partenaires.

Les étudiants acquitteront leurs droits d’inscription aupres de 'université du premier semestre,
a savoir UNIOVI (Espagne). Des frais administratifs limités pourront étre appliqués par les
autres établissements conformément a leurs réglementations nationales. A I'Université de
Rouen Normandie, les étudiants s’acquitteront de la CVEC ainsi que des frais d’inscription
correspondant au niveau Master.

7. Calendrier prévisionnel

Les principales étapes du projet sont les suivantes :
- Signature de la convention entre les trois établissements partenaires (réalisée) ;
- Obtention d’'une accréditation selon I'approche européenne de 3ans par 'HCERES
(procédure European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes) ;
- Ouverture de la campagne internationale de recrutement au printemps 2027
- Accueil de la premiére promotion a I'Université d’Oviedo a la rentrée universitaire 2027-
2028
- Accueil des étudiants a 'URN au semestre 3, au cours de I'année universitaire 2028-
2029.
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Création d’un parcours

Au sein d’'une mention déja existante

Composante : UFR ST

Type de dipléme :
- Licence
- Licence professionnelle
- Master X

- Autre (précisez) :

Mention de rattachement : Gestion de I'environnement

Intitulé du parcours souhaité (une attention particuliére doit étre portée a Iintitulé, il figurera sur le parchemin remis

en fin de cursus aux diplémés) .

Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMAC?)
Responsable pédagogique du parcours :

Imen Turki et David Leroy

Etablissement partenaire ou co-accrédité :

Université d’OVIEDO (UNIOVI, Espagne)

Université technologique du Munster (MTU, Irlande)

Lieu(x) d’enseignement :
S1:0VIEDO
S2: MTU
S3: URN
S4 : stage
Accessibilité de la formation :
- Formation initiale classique X

- Formation en alternance sous contrat (apprentissage ou contrat de professionnalisation)

Derniére MAJ : 2 mai 2023




- Formation continue

Modalité d’enseignement :
- Présentiel X - Hybride

- A distance - En comodalité

Démarche d’identification du besoin auquel répond ce parcours

Ce projet répond aux enjeux européens liés a la transition écologique, a la résilience des territoires
littoraux et a la gestion durable des espaces maritimes. Il vise a former des diplémés capables de
répondre aux défis environnementaux, climatiques et sociétaux auxquels sont confrontés les
territoires cotiers grace a une approche pluridisciplinaire associant sciences de |'environnement,
géosciences, gestion des risques, ingénierie et gouvernance des espaces maritimes.

La création de ce dipldme conjoint permettra notamment de :

- renforcer la visibilité internationale de I'Université de Rouen Normandie ;

- développer une offre de formation attractive a destination d'étudiants internationaux ;

- consolider les coopérations académiques avec deux établissements européens partenaires ;

- contribuer aux objectifs de l'alliance européenne INGENIUM en matiere de formations
conjointes.

Spécificité de la formation (a préciser le cas échéant) :

Exemples : délocalisation totale ; prise en charge totale ou partiel par un partenaire ; projet de création d’un autre parcours
en complément ; projet d’ouverture a l'international ; réponse a un appel a projet ...
Le master conjoint Sustainable Management in Coastal Conservation (SMAC?) est un programme
de deux ans (quatre semestres, totalisant 120 crédits ECTS) dispensé intégralement en anglais. |l
conduit a la délivrance d’un dipléme conjoint reconnu par les trois universités partenaires. Ce
dipléme de master conjoint a fait I'objet d’une évaluation selon I'approche européenne, et a
obtenu une accréditation de trois ans par I'HCERES.

Derniére MAJ : 2 mai 2023



Normes groupes
Effectif attendu (nouvelle formation) o Eroup z v {10 | TO) i
Présentiel :| 400 | 36 24 18
A distance :
Effectif au 15/01/2026 o 200 £ 36 2 8
Accompagnement:| 400 | 36 | 24 18

Champ disicplinaire

INFORMATIONS

Chimie, Biologie, Santé

Type de diplome : Master

Domaine de formation

: Sciences, Technologies, Santé

Année de formation : 1ére année

Composante
Tntitulé de la mention

: UFR Sciences et Techniques

Année universitaire : Année universitaire 2027-2028

: GESTION DE L'ENVIRONNEMENT parcours Sustainable Maritime Management in Coastal Conservation [SMAC?]

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Mise en place de la seconde chance : Non

Dispositions particuliéres :

VOLUMES HORAIRES

Volume horaire

T
Heures présentielles Heures distancielles T étudiant Contréle continu
S1-SMAC? o ‘“ﬁ;:’;‘:‘“;“'é' t.: Examen terminal Session de rattrapage
T sclarer ECTS | COEF
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Ade:‘:.r:s’ “ /: CM/TD ™/ S’\(:ég;{) Ir::"el/
w™ T TP Total w™ T TP Total L (1 semaine = 35h)
' Nature \ntitulé de [élément constitatif Langue ne| comodatite o | ™ ] 1] T Epreuves [ Epreuves [ Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves [ Epreuves [ Epreuves [ Epreuves
Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales TP
UE1 Partenariat - C Non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 30 VAL
Obligatoire Semestre au sein de l'université d'Oviedo - UNIOVI (Espagne) Anglais C Non 0,00 1 1 1 0,00 1 1 1 0,00 0,00
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 30 30




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Normes groupes CM | TD | TD(L] TP
Effectif attendu (nouvelle formation) 0 Lkt - )
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Adistance:| 400 | 36 24 18 Dispositions particuliéres :
Effectif au 15/01/2026 ) i P
Accompagnement :| 400 | 36 | 24 18
INFORMATIONS
Champ disicplinaire : Biologie, Santé Type de diplome : Master
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Sciences et Techniques Année universitaire : Année universitaire 2027-2028
Intitulé de la mention : GESTION DE L'ENVIRONNEMENT parcours Sustainable Maritime Management in Coastal Conservation [SMAC?]
VOLUMES HORAIRES
Volume horaire T
2 Heures présentielles Heures distancielles T étudiant ° Contrdle continu
S2 - SMAC o (Stage, projet Examen terminal Session de rattrapage
T tutoré, mémoire, ...) T ects | coer
Adéclarer en
A
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A heures . cM/TD ™/ 5:?“ Projet/
aY] ™ ™ | Total ™ ™ ™ | Total L | (semaine=3sn) cmoire
& [vawre ntitulé de Iélément constitutif Langue ne| comodalite ] o] PV Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves [ Epreuves
Ecrites | Orales | FEcrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales ™
UEL Partenariat Ingénium - [ Non 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 0,00 000 | 30 [ 30 VAL
Obligatoire Semestre au sein de ['université de Munster Technological University - MTU (Irlande) Anglais C Non 000 | 1 1 1 000 [ 1 | 1 1 | 000 0,00
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0 0 0 | 000 [ 000 [ 000 000 o[ 0] 0 0,00 N 30 | 30




Normes groupes
Effectif attendu (nouvelle formation) 10 Broup! s CM | TD | TD(L) | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18
A dist :
Effectif au 15/01/2026 0 istance :| 400 | 36 24 18
Accompagnement :| 400 36 24 18
INFORMATIONS

Champ disicplinaire :

Chimie, Biologie, Santé

Type de diplome : Master

Domaine de formation :

Sciences, Technologies, Santé

Année de formation : 2éme année

Composante :

UFR Sciences et Techniques

Année universitaire : Année universitaire 2027-2028

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Mise en place de la seconde chance : Non

Dispositions particuliéres :

Intitulé de la mention : GESTION DE L'ENVIRONNEMENT Maritime in Coastal Conservation [SMAC?]
VOLUMES HORAIRES
Volume horaire T
$3 - SMAC? Heures présentielles Heures distancielles :’ (S‘agef;‘rl‘:;‘tmoré’ ° Contrdle continu . ) )
i xamen terminal Session de rattrapage
T S | a | s | coer .
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A heures t ow/TD TP/ S’t/lage /.Projel/
em | 0 | TP | Total em | 0 | TP | Total L | @ semaine = 3sh) cmore
' Nature Intitulé de Iélément constitutif L‘angue ne| comodalite o | ™ » | 1| Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves [ Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves [ Epreuves
Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales TP

UE1 Hydro-climate variability - C Non 13,00 | 0,00 | 19,00 | 32,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 32,00 0,00 32,00 3 3 40% 60% 100%
Obligatoire Hydro-climate variability Anglais C Non 13 19 32,00 2 1 2 0,00 1 1 1 32,00 32,00
UE2 Coastal Modelling - C Non 22,00 | 0,00 | 26,00 | 48,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 48,00 0,00 48,00 5 5 60% 40% 100%
Obligatoire Coastal Modelling Anglais C Non 22 26 48,00 2 1 2 0,00 1 1 1 48,00 48,00
UE3 Remote sensing - C Non 15,00 | 0,00 | 25,00 | 40,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 40,00 35,00 75,00 4 4
Obll:gataljre Sate//r:te—based Coastal Observan:ons 1 Ang/a/:s C Non 10 6 16,00 4 1 4 0,00 1 1 1 16,00 16,00 25 25 50% 50% 100%

INGENI| Obligatoire Satellite-based Coastal Observations 2 Anglais C Non 5 19 24,00 1 1 1 0,00 1 1 1 24,00 24,00
Projet Tutoré Tutored project Anglais C Non 0,00 1 1 1 0,00 1 1 1 0,00 35 35,00 1,5 15 50% 50% 100%
UE4 Erosion and biodiversity - C Non 16,00 | 8,00 | 0,00 | 24,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 24,00 0,00 24,00 3 3 50% 50% 100%
Obligatoire Erosion and biodiversity Anglais C Non 16 8 24,00 2 2 1 0,00 1 1 1 24,00 24,00
UES Biogeochemical cycles - C Non 18,00 | 12,00 | 0,00 | 30,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 30,00 0,00 30,00 3 3 60% 40% 100%
Obligatoire Biogeochemical cycles Anglais C Non 18 12 30,00 2 2 1 0,00 1 1 1 30,00 30,00
UE6 i - C Non 16,00 | 8,00 | 0,00 | 24,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 24,00 0,00 24,00 3 3 50% 50% 100%
Obli S i I Anglais C Non 16 8 24,00 5 5 1 0,00 1 1 1 24,00 24,00
UE7 Ci - C Non 32,00 | 32,00 ( 0,00 | 64,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 64,00 0,00 64,00 3 3 100% 100%
Obligatoire Contaminants Anglais C Non 12 12 24,00 4 4 1 0,00 1 1 1 24,00 24,00
UE8 Coastal geosystem - C Non 20,00 | 20,00 [ 0,00 | 40,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 40,00 0,00 40,00 3 3 50% 50% 100%
Obligatoire Coastal geosystem Anglais C Non 20 20 40,00 2 2 1 0,00 1 1 1 40,00 40,00
UE9 Capacity develpment a ities - C Non 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 3 3 30% 70% 100%
Obligatoire Capacity develpment activities Francais C Non 0,00 1 1 1 0,00 1 1 1 0,00 75 75,00

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 152,00( 80,00 | 70,00 | 302,00| 8 5 3 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0 0 0 35,00 00 30 30




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
) Normes groupes CM | TD | TD(L) TP
Effectif attendu (nouvelle formation) 1] - - -
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Adistance :| 4 4 Dispositions particuliéres :
Effectif au 15/01/2026 0 0f 361 24 1 18 i i
Accompagnement :| 400 | 36 24 18
INFORMATIONS
Champ disicplinaire : Chimie, Biologie, Santé Type de dipléme : Master
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé Année de formation : 2éme année
Composante : UFR Sciences et Techniques Année universitaire : Année universitaire 2027-2028
Intitulé de la mention : GESTION DE L'ENVIRONNEMENT parcours Maritime in Coastal Conser n [SMAC?]
VOLUMES HORAIRES
Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T étudiant Contréle continu
S4 - SMAC? i o [swseproietivore| O . v v
. xamen terminal Session de rattrapage
T mémoire, ... T cers | coer
Adéclarer en A -
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A heures L cM/TD TP/ Stage / Projet /
o™ kD) ™ Total o™ kD) b Total L (1 semaine = 35h) Mémoire
' Nature ntitulé de Mélément constitutif Langue el comodaiite o | 1 I | | Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves
Ecrites Orales Ecrites Orales. Ecrites Orales. Ecrites Orales TP
UE1 - C Non 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 840,00 840,00 | 30 30 50% 50%
Stage Stage Francais C Non 0,00 1 1 1 0,00 1 1 1 0,00 840 840,00 30
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0 | 0 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 [ o XN 84000 YTl 30 | 30
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The Cooperation Agreement

1. Preamble

The University of Rouen, Normandy (URN), Munster Technological University
(MTU) and the University of Oviedo (UNIOVI) acting within the framework of
the INGENIUM EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE and recognizing the importance of
academic cooperation for the development of higher education, hereby enter into this
Agreement to implement aJoint Master Program in Sustainable Maritime

Management in Coastal Conservation (herein after referred to as “SMaC? Program”).

SMaC? master programme will be jointly organised by three partners: URN, MTU
and UNIOVI, accredited higher education institutions, recognised by the home country,
accredited following an external evaluation process carried out by a higher education
quality assurance agency registered in the European Register for Quality Assurance in
Higher Education. The partners already have accredited national and official Master
programmes in Marine Conservation, Marine Resources, Global Sustainability,
Maritime Management and Environmental Science.

The aforementioned three partners will act as degree awarding institutions, and
they will be supported by the other 7 remaining partners of the INGENIUM European
Universities Alliance, which will support the promotion, dissemination and continuous
improvement of the programme, in line with INGENIUM's objectives as outlined in its
Mission Statement The INGENIUM Academic Committee, including representatives from
all universities, will also provide support in the implementation of the programme, and
explore opportunities for direct involvement of other INGENIUM students.

The Programme aims to offer students an advanced, interdisciplinary education
that combines expertise in sustainable management in coastal conservation, enabling
them to meet the challenges and demands of an evolving global industry. The
development and delivery of the Program will be in full compliance with the European
Approach for Quality Assurance of Joint Programmes and the European Standards and
Guidelines for Quality Assurance (ESGs).

The programme has been designed taking into account the criteria for the European
Degree Label approved by the Council of the European Union. As the lead partner, the
University of Rouen Normandy is in charge of the process of accreditation of this
programme according to the European Approach criteria.

The partner institutions affirm their shared commitment to the fundamental values of
the European Higher Education Area. The SMAC? programme is founded on and
promotes the principles of academic freedom, institutional autonomy, student and staff
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participation in governance, respect for democratic principles and the rule of law, and
respect for human rights and fundamental freedoms as enshrined in the European
Charter for Fundamental Rights and the European Convention on Human Rights.

The consortium is committed to fostering diversity, equity, and inclusion in all aspects of
the programme, ensuring wide participation and adopting tailored measures to support
students and staff with fewer opportunities. The programme’s governance, policies, and
procedures are designed to reflect these democratic values and to promote active
citizenship and social responsibility among its graduates.

In line with its thematic focus on sustainability and coastal conservation, the consortium
commits to implementing measures to minimise the environmental footprint of the
programme’s activities, in alignment with the European Green Deal and the MSCA Green
Charter. The programme’s commitment to environmental sustainability extends beyond
its curriculum to its operational practices.

The programme has been designed to meet the full set of criteria for the European
Degree Label as defined in the Annex to the EU Council Recommendation on a
European degree. The consortium will apply for the European Degree Label upon
successful completion of the accreditation process, positioning SMAC? as a flagship joint
programme of the INGENIUM European University Alliance within the framework of Next
INGENIUM.

2. Scope of Policy and Procedures of this agreement

URN

URN is permitted to engage in collaborative provision, including joint and double degree
programmes, within the framework established by national regulations and institutional
governance structures. URN'’s policy supports the development of partnerships that
enhance internationalisation, strengthen academic cooperation, and promote mobility of
students and staff, in line with its strategic objectives and international partnerships.

The scope of collaborative provision at URN includes:

- Joint or double degree programmes leading to one or more qualifications awarded by
URN and one or more partner institutions;

. Collaborative course/module delivery, where elements of a study program are
delivered jointly across institutions;

- Student and staff mobility schemes linked to jointly delivered programs;

- Research-led teaching collaborations that inform the curriculum and benefit from
shared expertise and infrastructure.
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Before launching any collaborative program or joint award, URN requires both internal
and external validation to ensure academic quality, institutional capacity, and regulatory
compliance. The internal validation process at URN involves approval by the Faculty
Council, the Committee for Education and Student Life (Commission de la formation et
vie étudiante universitaire — CFVU).

URN applies internal quality assurance procedures in accordance with French national
regulations for higher education. The joint degree programme is subject to national
accreditation by the French Ministry of Higher Education and Research, following an
external evaluation conducted by HCERES (Haut Conseil de I'évaluation de la recherche
et de I'enseignement supérieur), the independent public authority responsible for quality
assurance in higher education and research in France.

UNIOVI

At UNIOVI, new programs must fulfill the requirements of the Spanish legislation
regarding the organisation and structure of official university education: Royal Decree
822/2021 of 28 September, establishing the organisation of university education
programmes and the quality assurance process thereof, and Decree 90/2009 of July 29,
on official university education and centres in the Principality of Asturias. Official
programs, recognized and accepted as higher education, must be revised and approved
by the Spanish Ministry of Universities and included in the “Registro de Universidades,
Centros y Titulos” (RUCT). This requires that the program is accredited by a higher
education accreditation agency that is a member of the European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA). The approval of new programs at the
University of Oviedo requires many steps with the participation of several entities. The
program of the SMaC? Master will have to be approved by Departments of Functional
Biology and Department of organism and system, Faculty of biology, the University
Council, the Regional Asturian Government, and the Spanish Ministry of Universities. The
later step requires the previous accreditation of the program by an accreditation agency,
a member of ENQA.

At UNIOVI, the Internal Quality Assurance (QA) procedures are managed by the Quality
Technical Unit (UTCal). The aim of this unit is the promotion and continuous
improvement of quality at the University of Oviedo through the evaluation of the
degrees, the teaching and the services. The UTCal offers the following services: design
and implement Internal Quality Assurance Systems for Bachelor's, Master's, and Doctoral
degrees, monitor the development of the programs through student and academic staff
satisfaction surveys, support the continuous improvement of the programs by
promoting and managing improvement plans for the centres evaluated, participate in
national and international forums for the exchange and dissemination of university
quality improvement initiatives, and disseminate information prepared or available from
the UTCal online.
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The External Quality Assurance agency for higher education of SPAIN is called ANECA
(Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion). It is a member of the European
Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).)

MTU

Munster Technological University (MTU) is an established Technological University and
autonomous Designated Awarding Body (DAB) and is authorised to engage in
collaborative provision, including joint and double degree programmes, in accordance
with Irish national legislation and its approved institutional governance and quality
assurance framework. MTU operates within the Irish national quality assurance system
overseen by Quality and Qualifications Ireland (QQI), the independent statutory body
responsible for maintaining and promoting quality and accountability in higher
education and training in Ireland.

MTU'’s academic provision is aligned with the National Framework of Qualifications (NFQ)
and is subject to the Qualifications and Quality Assurance (Education and Training) Act
2012. All taught programmes and awards are developed, approved, monitored, and
reviewed in accordance with QQl's Core Statutory Quality Assurance Guidelines and the
European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (ESG). QQI is a full member of the European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA) and the European Quality Assurance Register for
Higher Education (EQAR), ensuring compatibility with European quality assurance
standards.

Within MTU, responsibility for internal quality assurance rests with the Academic Council,
a statutory body, which governs academic standards, programme design, assessment
regulations, and the awarding of credit and qualifications. The approval of new
programmes and participation in joint awards requires formal validation through MTU's
internal quality assurance procedures, including external peer review, and approval by
Academic Council.

Assessment, progression, and award decisions at MTU are governed by the University's
Policy Regulations for Modules and Programmes (Marks and Standards), which apply to
all taught programmes at NFQ Levels 6-9. These regulations define assessment
principles, grading scales, progression rules, reassessment arrangements, Recognition of
Prior Learning (RPL), and the operation of Module Examination Boards and Progression
and Awards Boards. External examiners are appointed in accordance with MTU and QQlI
requirements to ensure academic standards and comparability with national and
international norms.
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3. Description of the INGENIUM Partner Collaboration

This Interinstitutional Agreement for the joint master program Sustainable
Management in Coastal Conservation (SMaC?) is established between:

e University of Rouen Normandy (URN), France, 1 rue Thomas Becket, 76821
Mont-Saint-Aignan Cedex, Represented by its President, Mr. Franck Lederf

e University of Oviedo (UNIOVI), Spain, San Francisco Street 3, 33003, Oviedo
(Asturias), Represented by Rector Ignacio Villaverde Menéndez,

e Munster Technological University (MTU) Bishopstown, Cork, Ireland T12 P928

These Parties are members of the INGENIUM Alliance. All the remaining INGENIUM
partner universities are committed to the promotion, dissemination, and continuous
improvement of the programme.

3.1 Names and description of collaborative partners

University of Rouen Normandy (URN - public university) is a multidisciplinary higher
education and research institution located in north-western France. As an etablissement
public a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), it is fully recognised
and accredited by the French Ministry of Higher Education and Research under the
provisions of the French Education Code (Code de l'éducation). URN awards nationally
recognised qualifications at all levels of the European Higher Education Area (EHEA),
including the Licence (Bachelor), Master, and Doctorate/PhD degrees, in line with the
LMD (Bologna) framework and the use of the European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS). With more than 30,000 students and seven campuses
across the Normandy region, URN combines a wide disciplinary scope with recognised
research excellence in health, sciences and technology, humanities, law, economics, and
social sciences. The university has a strategic plan and annual operational priorities
covering education, research, internationalisation, sustainability, digital transformation,
and engagement with regional, national, and international stakeholders.

The University of Oviedo (UNIOVI) is the public institution of higher education and
research of Asturias (Spain). With more than 410 years of history and 21 000 students, it
has a complete range of 4-year Bachelor's degrees and 1 or 2-year Master's degrees
adapted to the European Higher Education Area in all branches of knowledge. Also,
bilingual itineraries, double degrees with international universities, and Erasmus Mundus
and interuniversity Master's degrees and in collaboration with more than 250 companies.
The University of Oviedo has a clear international vocation and belongs to the INGENIUM
association, a strategic alliance of ten European universities that aims to provide
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excellent, international, inclusive, and socially responsible education. Our goal is to
educate professionals and citizens who can contribute to the well-being of society.

Munster Technological University (MTU) is a public technological university in Ireland,
established in 2021 under the Technological Universities Act 2018, with campuses across
the south of Ireland. MTU educates approximately 18,000 students across undergraduate
and postgraduate programmes spanning engineering, science, computing, business,
maritime and logistics studies, humanities, health sciences, and creative disciplines. The
University places a strong emphasis on applied, industry-engaged education,
research-informed teaching, and regional and international collaboration, and operates
within Ireland’'s national quality assurance framework overseen by Quality and
Qualifications Ireland (QQI). MTU is a degree-awarding institution aligned with the
National Framework of Qualifications (NFQ) and the European Higher Education Area,
and is an active member of the INGENIUM European University Alliance. MTU'’s
contribution to the SMAC? Joint Master's programme is delivered through the National
Maritime College of Ireland (NMCI), a constituent college of MTU and Ireland’s national
centre of excellence for maritime education and training, with established expertise in
maritime operations, logistics, marine sustainability, and applied coastal and marine
studies.

All universities engage to take part in the efficient implementation of SMaC? Master
Program, and to cooperate, perform and fulfil, promptly and on time, all of its obligations
under this Consortium Agreement as may be reasonably required from it and in a
manner of good faith. Each Party undertakes to notify promptly any significant
information, fact, problem or delay likely to affect SMaC? Master Program.

3.1.1Joint programme design process

The SMaC? Joint Programme was initiated under the framework of the INGENIUM
European University Call for Collaboration on the development of joint academic offers,
Iaunched in March 2025

fers/). Thls initiative invited h|gher education institutions within the INGENIUM Alliance to
co-design innovative, internationally study programmes that foster mobility,
interdisciplinarity, and flexible learning pathways across Europe. In response to this call
URN, MTU and UNIOVI jointly proposed the creation of a Master Programme in SMaC?,
aligning with the strategic objectives of the INGENIUM Alliance to promote shared
European education standards and cross-border academic cooperation.

The design process began with an in-depth comparative analysis of existing Master's
programmes delivered in English at each partner university. Building upon these
foundations, academic representatives from all three institutions engaged in multiple
rounds of consultations to harmonize course structures, identify common academic
goals, and define a unified set of learning outcomes.
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Through collaborative curriculum mapping, the partners jointly developed a teaching
plan, integrating complementary expertise and course modules from each institution.
The programme structure was designed to ensure academic coherence, mutual
recognition of credits, and opportunities for student mobility. Continuous input from
institutional quality assurance units and the INGENIUM Alliance Council (IAC) ensured
that the programme adhered to national and European accreditation requirements and
aligned with the INGENIUM vision of building internationally recognized study pathways.

Following the endorsement of the IAC and the outcomes of the INGENIUM Joint
Education Call, the consortium partners formalized their commitment to deliver the
SMaC? joint programme. The programme was selected as an “INGENIUM Flagship
Programme” at the meeting of the INGENIUM Alliance Council.

3.2 Award title

Graduates of the Joint Master’s Programme in Sustainable Maritime Management in
Coastal Conservation (SMaC?) will be awarded a Joint Degree of the partner
universities: University of Rouen Normandy (URN), Munster Technological University
(MTU) and University of Oviedo (UNIOVI).

The award will reflect the collaborative nature of the programme and will clearly mention
the names and logos of the awarding institutions. The degree will be conferred at EQF
Level 7 (corresponding to the master's level in the European Qualifications Framework),
in accordance with national legislation and joint programme guidelines and the lIrish
NFQ Level 9.

Graduates will receive a Joint Master's Diploma in Sustainable Management in Coastal
Conservation (SMaC?), awarded by the consortium of universities, compliant with the
respective national regulations and EU standards. The diploma will be recognized in
each partner country, in accordance with the national higher education legislation of
France (French Code de I'Education, notably Articles L123-7, L123-7-1, L613-1, D123-15 to
D123-22, D613-17 to D613-25, and D719-181 to D719-185, Spain (Royal Decree 822/2021 of 28
September, establishing the organisation of university education programmes and the
quality assurance process thereof, and Decree 90/2009 of July 29, on official university
education and centres in the Principality of Asturias), and Ireland MTU, which governs the
organization of higher education, including the creation of national diplomas and the
recognition and transfer of academic credits (ECTS)), as well as with the European
Standards and Guidelines (ESG) and the principles of the European Approach for Quality
Assurance of Joint Programmes.

As mentioned in the Preamble, the University of Rouen Normandy is in charge, as the
lead partner, of the process of accreditation of this programme within the framework of
the consortium. This process will respect the European Approach criteria and follow the
HCERES regulations.

The Royal Decree 1002/2010, of 5" August, about the issuance of official university
degrees in Spain, indicates the procedure graduates have to follow so that a Joint degree
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diploma takes effect in Spain, when the issuance of the diploma corresponds to a foreign
University. To take effect in Spain, the diploma must be presented to the Spanish
University of the agreement (UNIOVI), so that it includes a document indicating to which
official Master's Degree of the Registry of Universities, Centres and Degrees (Registro de
Universidades, Centros vy Titulos, RUCT) corresponds this diploma. Also, UNIOVI will
proceed with the necessary procedures for the registration of the diploma and graduate
name in the National Registry of Official University Graduates (Registro Nacional de
Titulados Universitarios Oficiales).

To take effect in Ireland, the programme must be approved by the Academic Council (a
statutory body) of Munster Technological University, which has Designated (Degree)
Awarding Status. MTU then includes the Master's Degree in its ‘Order of Council’ register
of approved programmes. Programme approval is for a period of 5 years. Inclusion in the
Order of Council list permits student registration and conferring of awards.

3.2.1 Diploma Supplement

In addition to the joint diploma, all graduates will receive a Diploma Supplement
following the Europass Diploma Supplement format. The Diploma Supplement shall:

(a) clearly describe all parts of the degree programme, including its structure across four
semesters and three countries;

(b) contain information on the type and level of qualification awarded, including its
position at EQF Level 7 and its equivalences in the national qualifications frameworks of
France, Spain, and Ireland (NFQ Level 9);

(c) identify all three institutions that award the qualification, including their names,
locations, and accreditation status;

(d) describe the content of the programme and the results gained by the graduate,
clearly specifying at which institutions and in which countries the different components
were completed;

(e) provide information on the national higher education systems of France, Spain, and
Ireland;

(f) include the grading scale used, the grade conversion table, and the ECTS grade
distribution where available.

The Diploma Supplement will be issued either in English, French or Spanish. Where
required by national legislation, a translation or parallel version may be provided in the
relevant national language.

3.3 Role of each partner in the consortium

The SMaC? Programme will be implemented in observance of the respective national
laws and regulations in the countries of the partner universities, in particular the higher
education laws. In this consortium, for SMaC? master program, each partner institution
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has a specific role and responsibility to ensure the successful implementation and
management of the joint degree program:

URN (Lead Partner) is responsible for the overall coordination and management of the
joint degree program. This includes ensuring compliance with all academic,
administrative, and regulatory requirements.

UNIOVI and MTU (Associate Partners) will contribute to the educational and research
components of the joint degree program.

The partner institutions will participate in delivering specific components of the joint
degree program, in alignment with the curriculum developed together. This includes
ensuring the academic quality of their modules and contributing to the overall student
learning experience.

All collaborative teaching and assessment activities must adhere to European Quality
Assurance policies (European Approach to Quality Assurance of Joint Programmes,
European Standards and Guidelines) and INGENIUM Quality Assurance Procedures,
promoting a culture of mutual respect between students and teachers, while upholding
the principles of academic freedom and integrity.

All partners will provide student support services, including advising, mentoring, and
other services that contribute to the overall success of students participating in the
program. URN, MTU and UNIOVI will contribute to research activities related to the
program, facilitating joint research projects and providing opportunities for students and
academic staff to engage in collaborative research.

Each partner will provide resources and expertise in their specific academic domains,
contributing to the overall quality and scope of the program. The mobility partners will
ensure seamless credit transfer and the consistency of academic outcomes across all
institutions.

The joint diploma is issued by URN, the template is approved by all partners.

3.4 Mobility journey

According to the SMAC? curriculum, the program will have 120 ECTS, structured in 4
semesters (each of 30 ECTS):

1. First semester: modules delivered at UNIOVI
Second semester: modules delivered at MTU

Third semester: modules delivered at URN.

NWON

Fourth semester: Master’s thesis. During this part, the students will be distributed
among the partner institutions, allowing for close academic collaboration with
faculty members in their chosen research areas; The master defense will be
handled in URN, with the presence of all the partners who participate in the

assessment committee, This part is considered as a joint SMaC? element,.
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Each student shall be subject to the national legislation and institutional regulations of
the country in which they are enrolled. A coordinated recruitment process will be
implemented for the fourth semester, during which students will undertake a
mandatory internship in either an industrial setting or a university research laboratory,
with financial compensation provided in accordance with the applicable national laws.

The partner institutions agree to co-operate fully in relation to any audits, reviews,
evaluations and quality assurance processes, monitoring, assessments and reports
undertaken by any partner institution. The partner institutions will provide, within
fourteen working days of receipt of a request for assistance from any other partner
institution, any information in its possession or power to obtain as may be reasonably
requested in order to assist the other partner institution in complying with its obligations
under its national legislation.

3.5 Programme Governance

The governance of the Joint Master’'s Programme in SMaC? is structured to ensure
effective academic, administrative, and strategic oversight across all partner institutions:
URN, MTU and UNIOVI, while serving as a link with the other structures of the INGENIUM
European Universities Alliance.

The governance of the programme will be carried out in full alignment with the
fundamental values of the European Higher Education Area.

All governance decisions, including curriculum modifications, meeting minutes, and
quality reports, are documented and stored on a shared digital platform accessible to all
partners within the INGENIUM repository. This ensures transparency and facilitates
external audits and accreditation processes.

3.51The Joint Academic Committee (JAC)

At the core of this governance structure is the Joint Academic Committee, which serves
as the primary coordinating and decision-making body. The JAC is responsible for all
aspects related to the coordination of the programmes, unless otherwise stated in this
agreement.

In cases of academic or administrative disputes between partner institutions, resolution
efforts begin within the JAC.

If necessary, unresolved issues are escalated to the rectors of the participating
universities and handled according to the terms outlined in the Consortium Agreement.

Decisions in the JAC are taken by consensus. In case that a consensus can not be
reached, the partner may carry out a vote, with a voting weight of one vote per
institution.

The meetings of the JAC are chaired by the academic representative of the coordinating
institution (URN).
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The JAC should meet at least twice a year to carry out the functions defined below. Any
member of the JAC may request an extraordinary meeting to the Chair, which should call
it within the following 2 weeks.

The three academic representatives and at least one of the student representatives
should be present in order to reach a quorum.

Student representation is a fundamental component of the program'’s governance and
quality assurance mechanisms. Students participate in the JAC and are actively involved
in regular surveys, focus groups, and consultations, ensuring that their input informs
program development and evaluation processes.

Composition of the JAC
The members of the JAC are:
1. One academic representative per partner institution, with voting rights.

2. Two elected student representatives. Two elected student representatives, with
one student per cohort. The student representatives will be elected no later than
one month after the beginning of each academic year. Their term will last until
the end of the academic year. Student representatives shall have the right to
propose topics, speak, and participate actively in all discussions. Student
representatives shall have voting rights on all matters directly affecting the
student experience, including curriculum design, assessment arrangements,
student support services, programme policies, and quality improvement actions.
Students shall not participate in selection processes for student admission or in
personnel matters. The opinions expressed by student representatives shall be
formally recorded in the JAC meeting minutes. Where a decision is taken that
diverges from the position expressed by the student representatives, the JAC shall
provide a written justification.

a. Due to the nature of their mandate, students will not participate in
selection processes assigned to the JAC.

3. At least one representative of the INGENIUM European University
management.

4. At least one administrative /quality assurance officer.

Any member of the JAC may propose the invitation of guests to the meeting. Guests'
invitations will be deemed as accepted unless explicitly rejected by the other JAC
members.

Functions of the JAC

The JAC is responsible for all the programme coordination functions described in this
agreement, including:
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1) Coordinating student admissions and selection, following the procedure
described in this agreement

2) Oversee academic standards, curriculum design and alignment and other
relevant academic activities to ensure consistency and quality.

3)  Supporting the continuous enhancement of the program, ensuring that
equivalent teaching standards are upheld throughout the whole learning journey
of enrolled students.

4) ensuring consistent learning outcomes and credit allocation

5) Manage all aspects related to the management of the programme, including
disciplinary aspects

6) Any other function assigned in this agreement

3.5.2 The continuous improvement council

The continuous improvement commission is a consultative body that supports the JAC
to ensure that the curriculum and implementation of the programme is continuously
improved and that it is adapted to societal needs.

The council should meet at least once per year and include:
1. The JAC members.
2. Atleast one representative from industry, selected by the JAC

3. Representatives from the INGENIUM Alliance bodies dealing with pedagogical
innovation, sustainability, and inclusion.

4. Representatives from INGENIUM European Universities that are not
degree-awarding partners in the programme

5. After the first cohort of the programme graduates, at least one alumnus from the
programme

The council meeting should result in the production of a set of recommendations for
potential improvements to be incorporated into the programme.

3.5.3 Support structures to the programme

The consortium partner commits to the creation of all the necessary support structures
to the programme, bringing together representatives from the different units involved in
the management of the different components of the programme.

The JAC will be responsible for requesting the creation of these support structures and
ensuring effective coordination.

The list of support structures includes, but is not limited to:
1.  Erasmus+ mobility coordinators

2. Student services (responsible for admission and enrolment)
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3. Inclusion and student support

4. Employment offices

3.6 Admission and enrolment

The admission of candidates to the SMAC? program is carried out under the conditions
imposed by national regulations and the regulations in force of the organizing higher
education institutions.

Pre-registration will be carried out at each partner university during the spring semester,
as part of the joint admission procedure. This step is essential to ensure students'
eligibility for financial support and to facilitate administrative and logistical planning
across institutions.

The formal admission process will be coordinated by URN, in accordance with French
national regulations. Nevertheless, a unified joint admission policy will apply across all
three partner institutions. Students will be able to access the application form through
the INGENIUM platform, which will re-direct them to the URN system, following the
agreed common procedures. A list of candidates will be sent to the coordinators of
UNIOVI and MTU, and a sorted list of admitted candidates approved by the coordinators
of the 3 partner Universities. The selection of candidates will be conducted by the JAC.

For the first cohort, the minimum number of students enrolled in the program is 8, and
the maximum is 15.

This number may be reviewed every year at the request of one of the partner Institutions.
If it is not reviewed, the number will remain as stated in the present agreement. The
enrollment of candidates declared admitted following the admission competition is
made by the decision of the rector of URN. The candidate declared admitted to the joint
master program has the status of student for the entire period of his/her presence in the
respective program, from enrollment until taking the final exam or expulsion, except for
periods of interruption of studies. Students admitted to the SMAC2? programme are
registered in accordance with French higher education regulations, with additional
programme fees paid at University of Oviedo (UNIOVI).

Applicants must demonstrate proficiency in English: minimum B2 level (certified by an
official institution).

The selection of candidates will be conducted by the Joint Academic Committee,
composed of representatives from each partner university.

The following items will be considered by the Committee to evaluate the candidates:
1. Bachelor's degree academic record and its adequacy to the Master

2. Professional knowledge
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3. Communication abilities and motivation, evaluated by the Assessment
Committee. Interviews will only be conducted if deemed necessary by the
Assessment Committee.

The academic record is an official document that enumerates all the modules of the
Bachelor’'s degree and their corresponding marks.

3.6.2 Formula to determine enrolment priority

The admission process involves the calculation of an admission average according to the
following formula:

e MA=0.6xMF + 0.4 x MC, where:
e MA = Admission contest average (entrance exam average)
e MF = Bachelor's degree final grade (Bachelor’s or Diploma degree, Final grade)

e MC = Average score for the assessment of specific knowledge in the field of study,
including professional knowledge, and communication abilities and motivation
evaluated during the committee assessment. In the case of candidates obtaining
identical final examination averages, ranking shall be determined based first on
the grade obtained for the Bachelor's/Diploma thesis defense and, if necessary, on
the overall graduation average for the undergraduate (first cycle) studies.

The Joint Academic Committee will publish a ranked list of admitted candidates based
on the number of available positions. The top-ranked candidates will be offered
admission to the Master's programme. In the event that an admitted candidate
withdraws, the next candidate on the list will be offered the vacant position, in order of
ranking.

INGENIUM scholarships may be awarded each year according to the same ranked list of
candidates, within the limits of the scholarships available.

Admitted students will have the opportunity to participate in Erasmus+ mobility for study
placements at partner institutions.

All academic activities undertaken at any of the consortium universities will be fully
recognized through established academic equivalence mechanisms. URN Admission
Regulations, annexed to this agreement, provide detailed guidelines on the application,
selection, and admission procedures. This includes criteria for eligibility and selection, as
well as the procedures for application and admission.

Citizens of European Union Member States, the European Economic Area, and the Swiss
Confederation may apply for graduate studies in France under the same conditions as
French citizens.

Non-EU citizens wishing to study in France must apply in accordance with the admission
procedures of the host higher education institution. For admitted candidates, enrolment
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is subject to compliance with French immigration regulations, including the issuance of
a student visa or residence permit, where applicable.

To be eligible for admission, candidates must hold a diploma granting access to higher
education in their country of origin. The assessment of foreign qualifications is carried
out by the host institution, in accordance with French higher education regulations.
Where required, candidates may be requested to provide a certificate of comparability
issued by the ENIC-NARIC France centre (France Education international).

Applicants must demonstrate an appropriate level of proficiency in the language of
instruction, through an international language certificate or a certificate issued by a
recognised institution, in accordance with the programme requirements.

3.6.3 Promotion of the programme

The promotion of the degree program and awareness-raising shall be the joint
responsibility of all Partner Institutions, with the support of all the partners of the
INGENIUM European University. The programme will be considered as a de facto
programme of the remaining INGENIUM partners

All institutions informm candidates by posting at the institutions' headquarters and on
their own website, information regarding tuition fees, the organization and conduct of
the admission process, the content of the study program, the organization of the
educational process, the number of places available, according to the provisions of
inter-institutional agreements.

The INGENIUM alliance will publicize the SMaC? master within their network. This will
provide a good platform to inform prospective students and connect them to the Master
administration or academic board in order to answer their queries about the program.

Once admitted, the students will enroll at URN, and all the information will be shared
with the other partner universities, thus minimising the administrative burden for
students.

3.7 Access to information and transparency

All the relevant programme information and documentation will be publicly available on
the programme s website (included within the INGENIUM website) and respective
websites of the partners. The information will be available in English and the three official
languages of the partners.

The JAC will also commit to keep public records of all the programme management
decisions and make them accessible to students and other interested partners upon
requests as long as this does not go against any regulations.

The essential information to be commmunicated publicly through the programme website
includes:
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1. Programme Description:
e Objectives and learning outcomes
e Programme structure and curriculum
e Mobility plan and academic calendar
e Admission requirements and selection criteria
e Fee structure and scholarship opportunities
2. Module Information:
e Complete module descriptors for all taught modules
e Reading lists and resources
3. Teaching Staff: Brief profiles with research interests
4. Application Process:
e How to apply, deadlines, required documents
e Selection process and timeline
e FAQs for applicants
5. Student Life:
e Student testimonials and experiences (to be included after the first cohort)
e Information about each city/campus
e Accommodation options
e |iving costs estimates
6. Career Outcomes (to be included after the first cohort finalises the programme):
e Graduate employment statistics
e Alumni profiles and destinations
e Employer testimonials
7. Key Documents (public-facing versions):
e Consortium agreement summary

e Student handbook

16
L“.H_l' “ O PLT O
> INGENIUM Bl

European Wniversity




e Code of conduct
e Examination and assessment regulations
8. Contact Information:
e Programme coordinators at each institution
e Enquiry email
e Social media links

Languages: Information available in English and all three partner languages (English,
Spanish, French)
Updates: Website updated at least annually, with news/blog updated regularly

Accessibility: Website compliant with WCAG 2.1 accessibility standards

3.8 Student mobility model and arrangements

SMaC? Program will be structured over 4 semesters, with students completing mobility
at all three partner institutions. Students will spend a minimum of 1 semester at each
institution, with opportunities for internships, research projects, and thesis work to be
completed collaboratively.

All institutions involved in the mobility will facilitate the visa process (if required),
accommodation, and integration support for exchange students. All universities will
monitor student progress, ensuring the achievement of learning outcomes and
academic success. Regular assessments, feedback, and evaluations will be conducted.

Students are obliged to complete the mobility path set out below:

Table: Mobility plan

Semester Institution(s) Details of Mobility

Ist UNIOVI Students will complete the first semester of the program
Semester at UNIOVI

2nd MTU Students will complete the second semester at MTU
Semester

3rd URN Students will complete the third semester at URN
Semester

4th MTU, UNIOVI, Students will be assigned to a partner institution based on
Semester URN their dissertation topics.
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The mobility support measures are described in section 8 of this agreement

Regular information sessions will be organized to ensure that all stakeholders (students,
faculty, and staff) are well-informed about the progress, updates, and key milestones of
the joint degree program. Information sessions will be held at key stages of the program,
such as at the beginning of each semester or before the start of the mobility periods.
Additional sessions may be scheduled to address specific topics like the dissertation
process or career opportunities.

Meetings will be held by the Joint Academic Committee between URN, UNIOVI and MTU
every semester to review the program's progress, resolve issues, and discuss
improvements. Additionally, the online INGENIUM alliance platform will be used to
facilitate real-time communication and document sharing among academics, students,
and administrators from all three institutions.

3.8.1 Mobility Alternative Policy

The SMAC? programme is built on a mandatory physical mobility model, and all students
are expected to complete the full mobility journey as described in Section 3.4. Physical
mobility across the three partner institutions is a defining feature of the programme and
essential for the achievement of its learning outcomes.

In exceptional circumstances where a student is unable to complete a physical mobility
period, the Joint Academic Committee may, on a case-by-case basis, approve an
alternative arrangement. Exceptional circumstances include, but are not limited to:
documented health conditions preventing travel, visa denial after all reasonable avenues
have been exhausted, force majeure events affecting the host country, or other
documented personal circumstances of a serious nature.

Students seeking a mobility alternative must submit a written request to the JAC,
accompanied by supporting documentation, at least two months before the start of the
affected mobility period (or as soon as the circumstances become known). The JAC shall
respond within 15 working days.

Possible alternative arrangements may include: (a) virtual participation in the teaching
activities of the host institution, using the digital infrastructure of the INGENIUM Alliance;
(b) completion of equivalent modules through blended or online delivery, subject to the
approval of the host institution and the achievement of equivalent learning outcomes; (c)
temporary deferral of the mobility period to a subsequent semester or academic year.

Any approved alternative must ensure that the student achieves the same programme
learning outcomes and that the joint character of the degree is preserved. The JAC shall
document all approved alternatives and include them in the programme’s annual quality
report. The use of mobility alternatives shall be exceptional and shall not exceed 30 ECTS
across the entire programme duration.
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3.9 Financial Plan

The consortium agrees on a common participation fee for the programme, while
permitting each partner to levy any mandatory local fees required by national, regional
or institutional regulations. Any such fees will be transparent and kept to a minimum.

The fees charged by the consortium include:

1. Administrative costs
2. Costs of the joint activities of the programmes
3. Any other costs related to the organisation of the programme

If any of the partners needs to charge local enroliment or service fee, the consortium will
clearly communicate this to applicants in advance. All partners remain committed to
minimizing costs and will exempt students fromm duplicate charges. Once the base
tuition is paid, no full tuition is charged a second time at mobility destinations, ensuring
students do not pay double for joint enrollment.

The fees will be levied at the beginning of each of the two years by UNIOVI on behalf of
the consortium.

3.9.1 Fee policy

Students participating in the programme will pay the amount of 2000 euros per year
(4000 euros for the whole duration of the programme).

This fee covers the participation in the programme and may be complemented by local,
regional or national administrative fees. No other academic fee will be collected.

This fee applies to the first cohort of the programme, and it may be revised by the JAC.

The JAC may decide to grant fee waivers and other fee reductions to support the
participation of disadvantaged students. The participation fees of students may be
co-financed using external funds, if available.

The University of Oviedo (UNIOVI) shall act as the financial agent of the consortium for
the collection of all programme participation fees. All student fees shall be paid directly
to UNIOVI, which shall hold them on behalf of the consortium.

UNIOVI shall distribute the collected fees among the consortium partners in accordance
with the allocation determined by the Joint Academic Committee (JAC).

The JAC shall agree on the distribution model before the start of each academic year,
taking into account each partner's contribution to the delivery of the programme,
including teaching, supervision, administrative coordination, and student support
services. UNIOVI shall execute the distributions within 60 calendar days of the close of
the enrollment period for each academic year.
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UNIOVI shall maintain transparent financial records of all fees collected and distributed,
and shall present a financial report to the JAC at least once per academic year. This
report shall detail the amounts collected, the amounts distributed to each partner, and
any amounts retained for joint programme expenses.

In the event that the JAC does not reach agreement on the distribution model for a
given academic year, the distribution model of the previous year shall apply.

Detailed instructions and necessary payment information will be available on the
admission website.

3.10 Scholarships and Mobility Support:

The SMAC? is committed to exploring all possible opportunities for the provision of
scholarships to students enrolled in the programme.

The INGENIUM European University will seek to dedicate funds from different sources to
ensure the inclusivity of the programme. Funds may be used to lower or waive
participation fees, to support travel, accoommmodation and living expenses, or a
combination of the two.

The partner institutions are also committed to exploring all potential scholarship options
for participating students.

The JAC will liaise with INGENIUM structures to analyse the different scholarship
possibilities available.

Beneficiaries must sign a student agreement committing to the successful completion
of the programme in order to receive the full scholarship. In case of non-completion or
breach of the students’ obligations described in the student agreement, students will
have to reimburse the consortium.

3.10.1 Mobility support through Erasmus+ funds

In line with the conditions described in the Erasmus+ programme guide, mobilities
within this joint degree programme are eligible to receive Erasmus+ student mobility
support.

Erasmus+ funds can support a maximum of 12 months of student mobility. The partner
universities commit to providing funds for the 12 months mobility to all students enrolled
in the programme.

Erasmus+ representatives from the partner universities will support the Joint Academic
Committee in the management of Erasmus+ scholarships.

The funding allocation will be divided between the partner universities. The partners
may use the model included below, or any other option aligned with Erasmus+
regulations.
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The group of Erasmus+ officers supporting the programme will monitor the
implementation of Erasmus+ mobilities, following the instructions of the Joint Academic
Committee.

Table: Erasmus+ mobility funding structure

First Mobility| Second mobilit

Hosting UNIOVI to MTU MTU to URN
university
Funded by UNIOVI (Erasmus+/other | MTU

funds)

Erasmus+/other funds

Max funded | 6 6
months

3.10 Staff qualification and training

All institutions will provide qualified teaching staff and administrative personnel to
deliver the SMAC? Program, ensuring continuity and academic excellence. All three
Universities involved URN, UNIOVI and MTU will provide the necessary training for
academic staff and administrative personnel involved in the joint degree program. This
training will cover key topics such as curriculum delivery, quality assurance procedures,
student mobility processes, and the use of shared learning platforms.

Training sessions will be scheduled prior to the start of the program and will be delivered
in both in-person and online formats to accommodate staff availability across
institutions. Staff exchanges will be encouraged to foster collaboration, enhance teaching
practices, and ensure academic alignment between the institutions.

Personnel covered by this Agreement will continue to comply with the contractual
obligations of their originating university and will continue to receive their due
remuneration. In each case, the originating university will consider the duration of the
stay as an ordinary service period, for all intents and purposes.

The Parties agree that all financial issues relating to payments due to mobile staff will be
negotiated during the delivery of the program and will depend on the availability of
funds.
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311 Availability and use of partner facilities, infrastructure and
resources

The consortium partners confirm the availability of suitable facilities, infrastructure and
resources for the implementation of the programme. The resources available across the
three partner universities meet all the necessary quality standards to ensure that
students will benefit from quality education across all three semesters.

Students will be able to access all the necessary resources and infrastructure
(laboratories, student spaces) during their stay at each of the partner institutions.

Other resources (such as online resources, access to online learning and other support
services) will also be made available to all students throughout the whole duration of the
programme.

The partner institutions commit to ensuring that all SMAC? students, during their period
of study at each partner institution, shall have access to all institutional services on
equivalent terms to locally enrolled students. This includes, without limitation: IT services
(including email accounts, learning management systems, and VPN access), library and
digital learning resources, laboratory and research facilities, sports and leisure facilities,
health and counselling services, career services, and participation in student associations
and governance bodies. Similar access shall be provided to staff involved in the delivery
of the programme at partner institutions.

The practical arrangements for granting access at each institution shall be detailed in the
Student Handbook (CD1) and communicated to students during the induction
programme at each mobility destination.

3.12 Environmental Sustainability of Programme operations

Consistent with its thematic focus on coastal sustainability and conservation, the SMAC?
consortium commits to minimising the environmental footprint of the programme’s
own operations. The consortium shall implement the following measures:

Sustainable mobility: Students and staff shall be encouraged to use sustainable transport
options for mobility between partner institutions. Rail travel shall be prioritised over air
travel where feasible and where journey times allow. The consortium shall provide
students with information on sustainable transport options and, where possible, shall
offer financial incentives for sustainable travel choices.

Digital-first approach: The programme shall minimise paper use by adopting digital
communication, documentation, and assessment submission as the default. Course
materials, administrative documents, and meeting records shall be shared through
digital platforms.

Sustainable fieldwork and laboratory practices: Field activities and laboratory work shall
follow environmental best practices, including responsible waste management, minimal
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ecological disturbance, and adherence to environmental protection regulations at all
field sites.

Carbon awareness: The consortium shall estimate and report the carbon footprint of
programme-related travel as part of its annual quality review, and shall set targets for
reduction where feasible.

Sustainability awareness: Environmental sustainability principles shall be incorporated
into the student induction programme at each institution.

This policy is aligned with the MSCA Green Charter and the INGENIUM Alliance’s
commitment to the European Green Deal objectives. The JAC shall review this policy
annually and report on its implementation in the programme’s quality report.

4. Core academic information

4.1 Programme Title

The official programme Title is Joint Master's Program in Sustainable Maritime
Management and Coastal Conservation (SMAC?)

4.2 Introduction to the academic programme

The joint master’'s programme in Sustainable Maritime Management and Coastal
Conservation (SMAC?) is an interdisciplinary and internationally oriented study
programme developed collaboratively by:

1. University of Rouen Normandy (URN) — France
2. University of Oviedo (UNIOVI) — Spain

3. Munster Technological University

This joint degree aims to provide students with a high-level scientific and technical
education focusing on coastal sustainability and resilience through innovative,
science-based, and multidisciplinary approaches.

SMAC? responds to the increasing global demand for specialists capable of promoting
coastal sustainability by integrating multi-approach engineering principles. The
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programme is designed for students with academic backgrounds in civil engineering,
geosciences, biology and related fields.

The programme is aligned with the requirements for the competences and skKills
corresponding to EQF 7 in the qualifications frameworks of the three partner institutions.

4.2.1 Interdisciplinarity

The SMAC? programme is built on embedded interdisciplinarity as a core design
principle. The curriculum deliberately integrates knowledge and methods from multiple
disciplines, including marine biology and ecology, coastal and civil engineering,
environmental governance and policy, renewable energy systems, spatial analysis and
geoinformatics, and socio-economic assessment. This interdisciplinary approach is
reflected in: (@) the complementary thematic focus of each semester, with each partner
institution contributing its specific disciplinary strengths; (b) the joint summer school
and field activities, which bring together scientific, technical, and policy perspectives; (c)
the Master’s thesis, which requires students to integrate knowledge across disciplinary
boundaries under the guidance of supervisors from different fields; (d) the composition
of the Continuous Improvement Council, which includes representatives from industry,
policy, and academia across sectors.

4.3 Programme Overview

The SMAC? programme offers:

e A multidisciplinary curriculum covering coastal sustainability and resilience
through innovative, science-based, and multidisciplinary approaches.

e Hands-on learning through field practices, research projects, case studies, and
Erasmus+ mobilities.

e Strong coastal applied relevance, with opportunities for interaction with
stakeholders , european and international environmental organisms, site visits,
and participation in real-life projects.

4.31 Programme Objectives

Graduates of the SMaC? programme will be able to:

1. Assess marine and coastal ecosystems, including biodiversity, climate
change impacts, and contaminant dynamics, using ecological, genetic,
and biogeochemical approaches.

2. Apply international and EU maritime governance frameworks to marine
spatial planning, conservation, and sustainable blue growth.
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3. Design integrated conservation and spatial management strategies
that combine environmental, social, economic, and policy dimensions.

4. Evaluate offshore renewable energy systems from technical, economic,
environmental, and risk management perspectives.

5. Analyze and model coastal hazards and climate-driven processes using
numerical modelling, impact assessment, and hydrological tools.

6. Use remote sensing and spatial analysis for environmental monitoring,
risk evaluation, and coastal planning.

7. Develop resilience and adaptation strategies to reduce climate impacts
across coastal and maritime sectors, integrating technology and policy.

4.3.2 Learning Outcomes

% Analyse marine and coastal ecosystems by assessing biodiversity,
ecosystem functioning, contaminant dynamics, and climate change
impacts using multidisciplinary scientific methods.

% Apply quantitative and spatial tools (remote sensing, numerical modelling,
and impact assessment) to evaluate coastal hazards, environmental risks,
and climate-hydrological processes.

% Interpret and implement maritime governance frameworks, including
international, EU, and national regulations, in marine spatial planning and
conservation contexts.

% Design integrated marine and coastal management strategies that
balance environmental protection, socio-economic development, and
climate resilience.

% Evaluate offshore renewable energy and maritime systems considering
technical feasibility, economic performance, environmental impacts, and
supply-chain risks.

% Integrate ecological, technological, and policy perspectives to develop
adaptation and resilience strategies for sustainable coastal and maritime
sectors.

<% Critically assess sustainability challenges in coastal development by
incorporating environmental, social, and economic dimensions into
decision-making processes.

% Graduates will integrate ethical awareness and professional responsibility
into scientific, technical, and policy-related decisions affecting marine and
coastal environments.
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4.3.3 Programme Structure
1. Duration: 2 years (4 semesters)

2. Credit Load: 120 ECTS, distributed across core modules, electives, mobility projects,
and Master’s thesis.

Language of Instruction: English

4, Mobility Pathways: Students will study in the three partner institutions and benefit
from cross-cultural and interdisciplinary experiences.

5. Degree Awarded: Joint diploma, EQF level 7.

4.3.4 Target Group

The programme is open to holders of a Bachelor's degree (or equivalent) in one of the
following fields:

e Civil Engineering

e (Ceosciences

e GCeology

e Biotechnology/ Biology

e Marine sciences

e Environmental Engineering / Science

The programme seeks to target students from all across Europe and beyond, interested
in combining an interdisciplinary specialisation with an international experience in three
EU countries.

Applicants must demonstrate proficiency in English (minimum B2 level).

4.3.5 Career Prospects

Graduates will be prepared for positions in:
1. Research and development institutions
International environmental consultancy and project management
Management of marine protected areas,
Environmental education, and international conservation organizations.

Environmental & Coastal Management

o oA~ W

Climate & Risk Assessment
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7. Marine Conservation & Ecosystem Restoration
8. Renewable Energy & Blue Economy

9. Research, Academia & Innovation

10. Public Sector & Governance

11. Sustainable Supply Chain and logistics

Beyond discipline-specific knowledge, the SMAC? programme systematically develops
the following transversal skills, which are integral to graduates’ employability and
professional effectiveness: intercultural competence and the ability to work in
multinational teams (developed through the tri-country mobility model and
collaborative projects), scientific communication and presentation skills (developed
through seminar activities, oral defences, and the joint summer school), project
management and teamwork (developed through laboratory projects and group
assignments), critical thinking and evidence-based decision-making (embedded in all
assessment activities), adaptability and resilience (developed through the experience of
studying in three different academic and cultural environments).

The programme ensures labour market relevance through: systematic employer and
industry consultation via the Continuous Improvement Council (Section 3.5.2),
mandatory internship placements in Semester 4, career development support at all
three partner institutions (Section 8.7.3), and regular review of graduate employment
outcomes through the graduate tracking system (Section 7.8).

4.4 | earning and teaching approach

4.4.1 Use of ECTS

This programme follows the ECTS Users' Guide (2015) with credit allocation based on
learning outcomes and student workload. While workload hours per ECTS credit vary
slightly across partners (MTU 20h, UNIOVI: 25h, URN: 25-30h), all fall within the ECTS
range of 20-30 hours and reflect different national conventions. This variation does not
affect the achievement of learning outcomes or credit equivalence

4 .42 Student centred approach

The consortium commits to the implementation of a student-centred approach that
taps into the diversity of the student body and fosters Problem-based learning,
teamwork and student autonomy.

The consortium will implement this student-centred approach through a range of
initiatives:

1. Active Learning Methods:
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e |aboratory-based inquiry learning
e Team projects and collaborative assignments

2. Student Choice and Autonomy:

e Flexibility in thesis topic selection
e Choice of internship placement

3. Addressing Diversity:

Support to intercultural learning: through the induction weeks, buddy systems,

and other support measures explained in section 8

e Disciplinary diversity: Bridging modules for students from biology vs chemistry

backgrounds

e Cultural diversity: Intercultural communication workshops, acknowledgment of

different academic traditions

e Language support: Beyond B2 English requirement, scientific English is included
as a course in the curriculum, and will be encouraged to learn the local languages

of the partner institutions

4.4.3 Online, Blended Mode and Digital Learning Policy

The SMAC? Master's programme is delivered through a blended learning approach with
a strong emphasis on face-to-face instruction. Online activities are limited to specific
interactions, such as lectures and seminars, primarily to support joint elements of the
programme when necessary. These online components represent no more than 10% of
the total learning activities, ensuring substantial in-person engagement and hands-on
learning.

The majority of the programme is conducted exclusively on site, providing students with
the direct, practical experience essential for mastering SMAC? methodologies and
techniques.

SMAC? modules are structured around a teaching methodology that combines
face-to-face activities (lectures, seminars, fieldwork, and mentored projects) with
individual and group-based student work, including tasks, problem-solving exercises,
and report preparation. Attendance at in-person fieldwork and project activities is
compulsory, reflecting the programme's strong focus on experiential and applied

learning.
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4.4 .4 Digital Skills Development

The SMAC? programme integrates the development of advanced digital skills throughout its
curriculum, tailored to the scientific and professional demands of sustainable maritime
management and coastal conservation. These skills are embedded within the programme’s
modules and are essential for graduates’ competitiveness in the labour market and for their
contribution to evidence-based environmental management.

The digital skills developed through the programme include, but are not limited to:

(a) Geographic Information Systems (GIS) and remote sensing: students will develop
proficiency in spatial data analysis, satellite imagery interpretation, and environmental
monitoring technologies (Semester 3, URN);

(b) Numerical modelling: students will use computational tools for coastal hazard
simulation, hydrological modelling, and climate impact assessment (Semester 3, URN);

(c) Environmental data analysis: students will acquire skills in statistical analysis, data
visualisation, and interpretation of large environmental datasets using specialised scientific
software (all semesters);

(d) Digital collaboration tools: students will use shared digital learning platforms,
collaborative project management tools, and virtual communication technologies
throughout their studies across the three partner institutions.

The programme’s approach to digital skills development is aligned with the European Digital
Competence Framework (DigComp) and contributes to the digital dimension of the
European Education Area. Specific digital learning outcomes are detailed in the module
descriptors (Annexes II-1V).

4.4.5 Multilingualism

While English is the language of instruction and assessment throughout the programme, the
SMAC? programme guarantees exposure to at least two additional EU official languages. By
studying and living in Spain, Ireland, and France, students are immersed in three different
linguistic environments.

The programme promotes multilingualism through: (a) structured opportunities for students
to learn basic French and Spanish, supported by the INGENIUM language centres and local
language learning resources; (b) encouragement of the use of local languages in fieldwork,
stakeholder engagement, and professional interactions; (c) availability of key programme
information and documentation in English, French, and Spanish; (d) optional language
courses offered by each partner institution’s language services.

This multilingual environment is an integral part of the programme’s contribution to
graduates’ intercultural competence and employability in the European and international
labour market.
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4.5 Assessment schedule

The assessment framework for the Joint Master's Programme in Sustainable Maritime
Management and Coastal Conservation (SMAC?) is designed to ensure academic
coherence, transparency, and fairness across the three partner institutions: URN, MTU
and UNIOVI. All assessments are aligned with the programme’s intended learning
outcomes and follow the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS).

Assessments are scheduled at the end of each semester. The formal assessment periods
take place in January - February for the winter semester (Semesters | and Ill) and in May -
June for the spring semester (Semesters Il and V). Each institution may also provide a
resit or retake session, held in July (UNIOVI), August (MTU), URN, in accordance with its
academic calendar. At MTU and UNIOVI, the exact academic calendar is determined
annually by decision of the University Senate and is published prior to the start of the
academic year.

A diverse range of assessment methods is used to reflect the interdisciplinary and
applied nature of the programme. These include written examinations, oral
presentations, laboratory reports, project work, essays, and group assignments. Each
module outlines specific assessment methods and grading criteria in its corresponding
module descriptor. The final semester (Semester V) is dedicated to the Master’s thesis,
which includes an oral defence.

Each module is coordinated by academic staff from the institution delivering it, who are
responsible for preparing, administering, and grading the assessments. The Joint
Programme Committee ensures that assessment standards remain consistent and
academically rigorous across all delivery sites.

While each university applies its own national grading scale, a commmon conversion table
will be used to map local grades to the ECTS grading scale (see Annex VII).

This ensures transparency and facilitates the recognition of results across institutions. All
modules are assigned ECTS credits, and students must successfully complete modules
totalling 120 ECTS over the duration of the two-year programme.

In the final semester, students are required to complete and defend a Master's thesis.
The thesis is supervised by academic staff, the supervisor of the Master thesis must be
lecturer of the Master. Additionally, one co-supervisor is possible, for example, another
lecturer, researcher, engineer from a company, etc, as appropriate. The thesis is evaluated
by a joint examination board with representatives from all three universities. The total
number of members of the examination board should be a minimum of 3 members (one
member from each partner University to ensure a homogenous evaluation of the
students, some of the members can participate on-line in the presentation).

30
Wy Co-funded by
.-i"'"'-.< INGENIUM

European Wniversity the European Undon




The student should present and defend the Master’s thesis in person at one of the
Universities (preferably the University where the Master thesis work was done, but not
limited to); on-line presentation should be limited to only special situations (problems
with VISA and similar). The evaluation criteria include scientific quality, methodology,
critical thinking, and communication skills. The thesis defence may be conducted in
person.

Students will receive timely and constructive feedback on all assessments. Reassessment
opportunities will be offered in line with the policies of the institution where the module
was delivered, with oversight by the Joint Academic Committee to ensure that academic
standards and fairness are upheld across the consortium.
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4.6 Course Schedule (Schedule of modules)

The Joint Master’'s Programme in Sustainable Maritime Management and Coastal
Conservation (SMAC?) is structured over four semesters (two academic years) and
comprises a total of 120 ECTS credits. The curriculum is designed to balance theoretical
knowledge with applied, laboratory-based and project-oriented learning, while also
supporting international mobility and specialization. Courses are delivered across the
three partner institutions: URN, MTU and UNIOVI.

A semester is 14 weeks.

4.6.1 Semester | - UNIOVI:
Table: Semester | UNIOVI

Course title Didactic hours, hour/week ECTS
Course | Sem Lab Project

Biodiversity of marine food welbs 15 05 0.4 0.6 3
Genetic Biodiversity 15 05 0.4 06

3
Evolution and biogeography of marine 16 10 0.2 1.0 .
organisms
Impact detection and evaluation 0.6 0.3 1.3 08 3
Global Change 1.0 0.8 0.4 0.6 3
Geographic information systems and 14 14 0 02 .
remote sensing
Legal and economic aspects of marine 22 0.6 O Y .
resources
Marine management and Planning 15 10 O 05 3
Joint element: Marine Diversity & 0.8 06 O 16
Maritime Operations for a sustainable 3
world
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Opt. 1. Voluntary Work in a Solidarity
Marine Space

1.0

0.5

1.5

Opt. 2. The Social View of Marine
Conservation based on Audiovisual
Resources.

1.4

0.6

1.0

4.6.2 Semester |l - MTU

Table: Semester || MTU

Course title

Didactic hours, hour/week

ECTS

Course

Seminar

Lab

Project

Maritime Technology and Sustainability

3

2

0

5

10

Maritime Emergency Management

0

0

5

Maritime Surveying and Risk
Management

10

Research Methods and Proposal
(joint Element)

4.6.2 Semester Ill: University of Rouen Normandy (France)

Table: Semester Il URN

Course title

Activities, hour/week

ECTS

Course

Sem

Lab

Project

Hydro-climate variability

2

]

0

]

Coastal Modelling

3

]

]

Satellite-based Coastal
Observations

1.5

1.5

IN

Erosion and Biodiversity

Biogeochemical Cycles

—_

Sustainable Development

Contaminants

Coastal Geosystems

1.5

1.5

Joint Element : Capacity
Development Activities ( summer
school, mentored projects,
seminars)

ol O o ©

Wl N N N] N N
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47 Academic Calendar

471 UNIOVI

At UNIOVI, the academic year is structured in two main semesters and includes clearly
defined teaching, examination, and holiday periods. The calendar is established annually
by decision of the University Senate. If needed, the calendar can be modified for Master’s
degrees with the authorisation of the Vice-rectorate with competences in academic
organization.

472 MTU

The Munster Technological University academic year is divided into two semesters, each
lasting about 15 weeks. A semester consists of 12 teaching weeks, a
study/revision/assessment period, followed by a period of examinations. The teaching
weeks normally involve a series of lectures and tutorials, along with assignments and/or
laboratory work, depending on your chosen discipline.

4.7.3 URN

The URN academic year is divided into two semesters, each lasting about 15 weeks. A
semester consists of 14 teaching weeks and one week of examinations. The teaching
weeks normally involve a series of lectures and tutorials, along with assignments and/or
laboratory work, depending on your chosen discipline.

4.8 Module Descriptors

The module descriptors of the three semesters are included as Annexes to this
document.

49 Evaluation and examination

The evaluation and examination of students enrolled in the SMAC? Joint Programme
shall be conducted in accordance with the procedures and criteria defined in the module
descriptor of each subject, as jointly agreed by the Partner Institutions. Each module
descriptor specifies the evaluation criteria, evaluation methods, and weighting of
components contributing to the final grade, ensuring transparency, fairness, and
academic coherence across the consortium.

The evaluation methods are designed to reflect both the theoretical and practical
dimensions of the learning process and to align with the learning outcomes established
for each course unit. The percentage contribution of each component to the final grade
is recoommended to be proportional to the number of hours allocated to the respective
type of activity (lecture, seminar, laboratory, or project work).
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In accordance with the principles of the European Credit Transfer and Accumulation
System (ECTS) and the general framework for Master's studies within the European
Higher Education Area (EHEA), students are expected to obtain 30 ECTS per semester
(60 ECTS per academic year) to ensure normal academic progression. In cases where a
student does not pass certain modules, the partner institutions agree on this approach:
each enrollment provides three opportunities to pass each course (the regular
examination session, a resit session, and one additional attempt, as defined by
institutional regulations). Progression to the following semester or academic year may be
conditional upon the number of credits obtained:a minimum of 40 ECTS credits is
required for promotion from Year 1 to Year 2. All outstanding credits must be completed
before the Master’'s dissertation defense and graduation.

4.9.1. Course (Lecture-Based Activities)

Type of Evaluation: Final Exam / Assessment / Assignments

Evaluation Criteria: Completeness and correctness of knowledge; logical coherence,
fluency, and strength of argumentation; analytical and interpretative skills; originality and
creativity; degree of mastery of specialized terminology and communication skills; ability
to apply acquired knowledge and problem-solving capacity.

Evaluation Methods: Systematic observation of student performance (e.g., individual or
team assignments, reports, or case studies); formative assessment tests conducted
during the semester; and summative assessment tests or final examinations conducted
at the end of the course.

4.9.2. Laboratory Activities

Evaluation Criteria: Ability to work collaboratively and apply theoretical knowledge in
practice across different contexts; analytical and interpretative capacity; originality and
creativity in laboratory tasks.

Evaluation Methods: Completion of all laboratory sheets (with the possibility of making
up one missed session); continuous assessment during laboratory work; and a final
assessment test (laboratory colloquium).

4.9.3. Project Activities

Evaluation Criteria: Teamwork skills; ability to apply acquired knowledge in practical and
multidisciplinary contexts; analytical ability, originality, and creativity in problem-solving
and project design.

Evaluation Methods: Completion and submission of all project sheets and deliverables,
accompanied by individual or group presentations where applicable.

49.4. Seminar Activities

Evaluation Criteria: Application of theoretical knowledge to practical cases; analytical and
interpretative skills; originality and creativity in discussion and presentation.
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Evaluation Methods: Active participation in seminar discussions and a final assessment
test or equivalent formative task.

495, Final Grade and Passing Conditions

The final grade for each course shall be determined by aggregating the scores obtained
from all evaluation components according to their predefined weights. Grades shall be
awarded on a whole-number scale from 1 to 100 for MTU and UNIOVI and 1-20 for URN,
with a grade of 5, and 10 respectively certifying that the student has achieved the
minimum learning outcomes required for successful completion of the course and the
corresponding award of study credits (ECTS).

All Partner Institutions agree to recognize the equivalence of grades and evaluation
results within the framework of the Joint Programme, ensuring full academic
recognition of student performance across institutions.

4.9.6 Progression Rules and Maximum Duration

Students are expected to obtain 30 ECTS per semester (60 ECTS per academic year) for
normal progression. The following jointly agreed rules govern progression, failure, and
programme duration:

(a) Progression from Year 1 to Year 2: A minimum of 40 ECTS credits from Year 1 must
be successfully completed for promotion to Year 2. Students who do not meet this
threshold after all resit opportunities shall be offered the possibility to repeat the failed
modules in the following academic year, subject to JAC approval and the availability of
places.

(b) Maximum programme duration: The maximum duration for completing the
programme is four (4) academic years from the date of first enrolment, including any
periods of interruption.

(c) Interruption of studies: A student may request an interruption of studies for
documented medical, personal, or family reasons. The request shall be submitted to the
JAC, which shall decide in consultation with the relevant partner institution. An
interruption mMay not exceed one academic year. Upon return, the student shall resume
the programme at the point of interruption, subject to practical arrangements agreed
with the host institution.

(d) Voluntary withdrawal: A student wishing to withdraw from the programme must
notify the JAC and the coordinating institution in writing. The student shall receive a
transcript of all modules successfully completed and the corresponding ECTS credits.
Scholarship obligations, if any, shall be governed by the student agreement (Section
3.10).

(e) Academic dismissal: A student who fails to meet the minimum progression
requirements after exhausting all available resit and repeat opportunities, or who
exceeds the maximum duration of the programme, may be dismissed from the
programme as determined by the JAC. The student shall have the right to appeal this
decision in accordance with the grievance procedure (Section 8.3).
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410 Academic documents and templates

The SMAC? Joint Master Programme Consortium agrees that each partner university can
use its own institutional templates, in ENGLISH.

All templates, whether joint or institutional, will be mutually recognized and accepted
within the program framework. These templates facilitate clear communication,
streamline documentation, and support efficient programme management. All
templates are regularly reviewed and updated by the Joint Programme Committee. The
partners also commit to using any INGENIUM templates produced and validated by the
Alliance.

Key templates include, but are not limited to:

1. Module Descriptor Template must at least defines the learning outcomes,
content, credit allocation, teaching methods, and assessment criteria for each
module.

2. Assessment Paper Templates: Provide a standardized format for preparing
examinations, quizzes, and assignments, ensuring clarity and fairness in student
evaluation.

3. Feedback Forms: Designed for collecting structured feedback from students,
academics, and external stakeholders to support continuous programme
improvement.

4. Student Mobility Documents: Include templates for mobility agreements,
learning agreements, and recognition forms to support Erasmus and other
exchange activities.

411 Design of the diploma

The design of the diploma has been agreed by the consortium partners in alignment
with their national and institutional regulations.

The joint diploma incorporates the main mandatory elements from the three partner
universities, as well as the INGENIUM logo.

The proposed diploma is included in an Annex.

Besides the diploma, students will also receive a Diploma Supplement, including a
detailed description of the qualification awarded, including programme content,
learning outcomes, and grading information, in compliance with the European Higher
Education Area standards — Europass diploma supplement.
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5. Due Diligence, risk management and risk mitigation

5.1 Financial risks and mitigation measures

The financial risks of the programme are low due to the anchoring in existing
programmes of the partner universities. The programme is not dependent on tuition
fees for its viability, since the main expense (associated teaching costs) is covered by
institutional funds of the partner institutions.

The unique mobility cycle also ensures the viability of the programme, as all students will
enrol at all partner institutions.

The implementation of the program is subject to confirmation by the relevant
specialized department.

The program will be operational with a minimum of 8 to 10 enrolled students. A smaller
number would not threaten the implementation of the programme for enrolled
students, although it could lead to a potential discontinuation if the number of students
does not increase in future editions.

The scholarship model is envisaged as a pilot for the first cohort, with the intention of
consolidating it in future editions. The programme is fully viable without this scholarship
model, and it will still remain inclusive due to the very low tuition fees and the availability
of other scholarship sources.

5.2 Legal risks and mitigation measures

This agreement shall enter into force upon signature by all three partner institutions,
following the completion of all required internal approval processes at each institution.
The agreement is concluded for an initial period of 2 years, aligned with the accreditation
cycle of the linked French Master's programme, and may be automatically renewed to
cover the full duration of the accreditation under the European Approach, provided that
the relevant French Master’s programme is re-accredited.

Following this period, the agreement may be renewed for subsequent terms of six (6)
years, subject to successful re-accreditation and mutual agreement of all parties. Each
renewal shall be formalised through an exchange of letters between the partner
institutions’ rectors.

In the event that one partner institution decides to withdraw from this agreement, a
written notice of termination must be provided at least eighteen (18) months prior to the
intended termination date, addressed to the other partner institutions and the
INGENIUM Alliance management. The notice must include the reasons for withdrawal
and a proposed transition plan.

The withdrawing partner shall be bound by the following teach-out obligations: (a) all
students enrolled at the time of the notice shall be guaranteed the opportunity to
complete the full programme as described in this agreement, including all mobility
components and the joint degree award; (b) the withdrawing partner shall continue to
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deliver its allocated teaching and assessment responsibilities for the duration of the
teach-out period; (c) the withdrawing partner shall continue to contribute financially to
the programme’s operations during the teach-out period; (d) the teach-out period shall
not exceed the maximum duration of the programme plus one additional year.

The remaining partners shall, with the support of the INGENIUM Alliance, use reasonable
efforts to identify a replacement partner within six (6) months of receiving the
withdrawal notice. Any replacement partner must meet the academic and quality
standards required by the programme’s accreditation.

In the event that the coordinating institution (URN) withdraws, the remaining partners
shall agree on a new coordinating institution within three (3) months. The accreditation
agency (HCERES) shall be notified immediately, and the consortium shall take all
necessary steps to ensure the continuity of the accreditation.

In the event that one partner institution decides to withdraw from this agreement, a
written notice of termination must be provided at least eighteen (18) months prior to the
intended termination date, addressed to the other partner institutions and the
INGENIUM Alliance management. The notice must include the reasons for withdrawal
and a proposed transition plan.

The withdrawing partner shall be bound by the following teach-out obligations: (a) all
students enrolled at the time of the notice shall be guaranteed the opportunity to
complete the full programme as described in this agreement, including all mobility
components and the joint degree award; (b) the withdrawing partner shall continue to
deliver its allocated teaching and assessment responsibilities for the duration of the
teach-out period; (c) the withdrawing partner shall continue to contribute financially to
the programme’s operations during the teach-out period; (d) the teach-out period shall
not exceed the maximum duration of the programme plus one additional year.

The remaining partners shall, with the support of the INGENIUM Alliance, use reasonable
efforts to identify a replacement partner within six (6) months of receiving the
withdrawal notice. Any replacement partner must meet the academic and quality
standards required by the programme’s accreditation.

In the event that the coordinating institution (URN) withdraws, the remaining partners
shall agree on a new coordinating institution within three (3) months. The accreditation
agency (HCERES) shall be notified immediately, and the consortium shall take all
necessary steps to ensure the continuity of the accreditation.

5.3 Operational and academic risks and mitigation measures

To ensure effective coordination of academic matters, a cross-consortium academic
committee will be established, comprising representatives from all the partner
institutions. This Joint Academic Committee will oversee academic standards, curricula
alignment and other relevant academic activities to ensure consistency and quality. It
will support the continuous enhancement of the program, ensuring that equivalent
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teaching standards are upheld throughout the whole learning journey of enrolled
students.

This committee will be responsible for overseeing the governance structure, monitoring
and managing routine operations, and addressing any risks related to staff and student
mobility. The committee will meet as necessary to ensure effective coordination and to
address any operational challenges.

5.4 Reputational risks

The partners involved in the SMAC?joint master program are committed to ensuring the
proposed collaboration operates as intended by carefully planning all aspects of the
programme. Clear and accurate information will be provided to manage student and
host university expectations effectively. Adequate administrative and support staff will be
in place, at both involved universities, to support these efforts. The partner universities
undertake to deliver the programme as described, in full, at the specified cost, and to
award the qualifications as advertised.

5.5 Governing Law and Dispute Resolution

5.51 Governing Law.

This agreement shall be governed by and construed in accordance with French law, without
prejudice to the application of mandatory provisions of the national laws of Spain and Ireland
insofar as they relate to the academic recognition and delivery of the programme in those
jurisdictions.

5.5.2 Dispute Resolution.

Any dispute arising out of or in connection with this agreement shall be resolved through the
following escalation procedure: (a) the matter shall first be referred to the Joint Academic
Committee for resolution within 30 working days; (b) if the JAC is unable to resolve the
dispute, it shall be escalated to the rectors (or their designated deputies) of the partner
institutions, who shall seek to resolve it within 60 working days through direct negotiation; (c)
if the dispute remains unresolved, the parties agree to submit the matter to mediation under
the rules of the International Chamber of Commerce (ICC); (d) if mediation fails, the dispute
shall be referred to binding arbitration under ICC rules, with the seat of arbitration in Paris,
France, and the language of proceedings being English.

5.6 Data Protection and Intellectual Property

5.6.1 Data Protection.

All processing of personal data in connection with this programme shall comply with
Regulation (EU) 2016/679 (General Data Protection Regulation) and applicable national
data protection legislation. The sharing of student and staff personal data between the
partner institutions shall be governed by the GDPR Agreement annexed to this
Cooperation Agreement (Annex VI). Each partner institution acts as an independent data
controller for the personal data it processes in the context of the programme. Students
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shall be informed of the data processing activities related to the programme, including
the cross-border transfer of their data, at the time of enrolment.

5.6.2 Intellectual Property.

The ownership, use, and licensing of intellectual property developed in the context of the
programme, including jointly developed teaching materials, course content, and
research outputs, shall be governed by the IP Agreement annexed to this Cooperation
Agreement (Annex VII). As a general principle, each partner retains ownership of the
materials it produces individually, while jointly developed materials shall be co-owned by
the contributing partners and available for use by all consortium members for the
purposes of the programme

6. Formal Agreement Process

Munster Technological University’s participation in the SMAC? Joint Master's Programme
is subject to approval in accordance with its internal governance and quality assurance
procedures. Formal agreement to participate in the programme is granted following
consideration through MTU’'s programmme approval processes, in line with the Policy for
the Design and Approval of Programmes Leading to Major Awards, and requires approval
by Academic Council. MTU ensures that all collaborative and joint programme
arrangements comply with Irish national legislation, QQI quality assurance requirements,
and the University's Regulations for Modules and Programmes (Marks and Standards).

For UNIOVI, the approval process of new programs involves the departments of
Functional Biology and Department of Organisms and Systems Biology, the Faculty of
Biology, the University Council, the Regional Asturian Government, and the Spanish
Ministry of Universities.

For URN, the internal validation process involves approval by the Faculty Council, the
Committee for Education and Student Life (Commission de la formation et vie étudiante
universitaire — CFVU).

6.1 Alignment with Partner Standards, Systems and Practices

For MTU, UNIOVI and URN all academic processes are firmly established and verified in
accordance with the European Standards and Guidelines for Quality Assurance (ESG).

For the SMAC? joint program, the INGENIUM Quality Assurance (QA) policy will be
applied to ensure uniformity in academic standards and practices across the consortium.

The partner universities of the SMAC? joint programme will ensure that all academic and
operational aspects align with European standards and practices.

The key commitments are:

1. The evaluation procedure should be equivalent at the 3 universities, also for the
master thesis. Evaluation commitments are described in the respective section.
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2. The courses and the evaluation of the student competences will be carried out in
English.

3. The evaluation of students along the way, for the subjects studied within each
partner university, will be carried out in compliance with the conditions provided in
the Module/Course Descriptor, according to the rules adopted within the educational
institution. This includes adherence to award standards, grading systems, work per
ECTS, delivery model, assessment regulations and practices, academic management
structures, monitoring.

4. The award of the diploma is contingent upon the successful completion of all
courses, passing all exams, and the preparation and defence of the dissertation thesis.

5. The Master thesis (dissertation), which forms a key component of the program,
must demonstrate advanced scientific knowledge on the chosen topic, incorporating
elements of originality in the development or solution of the research theme, as well
as methods for scientific validation of the results.

5.1 The dissertation topic will be defined by the supervising lecturer in
collaboration with the student by the end of the second semester of the first year,
ensuring alignment with the Master's degree training program and the supervisor
area of expertise.

5.2 The recommended length for the dissertation thesis is between 35 and 50
pages, using A4 format, Times New Roman font, size 12, with line spacing of 1 to
1.5. Dissertation supervisors will be jointly responsible with the student for
ensuring the originality of the content, and they must prepare and sign a report
confirming this, before the student is registered for the final exam.

5.3 The Master’s thesis will be presented and evaluated at URN University. It must be
written in English and, optionally, it may include an abstract in French or Spanish.

5.e.4 The Master's thesis will be presented orally to a committee formed by 3 members,
lecturers of the Master, and then, the student will answer the questions raised by
the members.

6. All partner institutions must recognise the results obtained by the students. ECTS
grading system will be used to harmonize the interpretation of the records. Work per
ECTS will be consistent with European norms, ensuring that students are provided
with an appropriate workload and learning experience.

7. Staff qualifications will meet the program’s requirements and delivery models will
be harmonized to offer a high-quality educational experience.

8. All partners will contribute to the preparation of promotional information,
ensuring that all materials are accurate and aligned with the programme's
objectives. Additionally, the involved universities will actively participate in the
registration and induction processes for both students and staff, ensuring that all
participants are well-prepared for their roles in the program.
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9. Assessment regulations and practices will be aligned between the partner
universities, ensuring fairness and consistency. Academic management structures
will participate in the program's monitoring and evaluation processes. Regular
meetings will be documented to ensure transparency, and involved universities will
actively contribute to programm monitoring, feedback collection, and ongoing
improvements, ensuring the program’s success and compliance with quality
standards.

7. Quality Assurance of the programme

7.1 Introduction

The SMAC? programme is designed in accordance with the French national regulations
for higher education and quality assurance. In France, quality assurance is based on
internal procedures implemented by higher education institutions and on periodic
external evaluation conducted by HCERES (Haut Conseil de I'évaluation de la recherche
et de l'enseignement supérieur), the independent public authority responsible for the
evaluation of higher education and research institutions and programmes. As the lead
partner, the University of Rouen Normandy is in charge of the process of accreditation of
this programme according to the European Approach criteria.

This chapter outlines the Quality Assurance (QA) basis and QA strategy for the entire
assessment process, focusing on standards related to degree awarding, learning
outcomes, grading systems, assessment methods, and final decision-making processes,
in line with the European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG). The joint contribution of URN, UNIOVI and MTU
ensures that all institutions uphold and integrate these standards.

SMAC? academic quality assurance will adhere to the INGENIUM QA Policy, including the
Quality Assurance Framework for Collaborative Delivery of Degrees within the INGENIUM
partnership, ensuring consistent standards and rigorous academic oversight across all
partner institutions. This policy has been produced with the European Approach to the
Quality Assurance of Joint Programmes as a reference.

7.2 Quality Assurance Basis

The commitment of all three universities involved: URN, UNIOVI and MTU to the SMAC?

program ensures the academic framework adheres to European standards and practices,
as defined by HCERES, ANECA and QQI and MTU and the INGENIUM Alliance QA
guidelines.

These standards include:

1. Award Standards: The Master's program will adhere to the European standards for
higher education qualifications. URN, UNIOVI and MTU will ensure that graduates
meet the required learning outcomes and competencies for a Master's degree.
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2. Learning Outcomes: The learning outcomes of the SMAC? program are designed to
ensure that graduates acquire a well-rounded education in Sustainable Maritime
Management and Coastal Conservation, focusing on scientific knowledge, technical
expertise, and interdisciplinary understanding. The specific learning outcomes are as
follows:

3. Scientific Expertise and Technical Proficiency: Graduates will acquire in-depth
scientific knowledge and advanced technical skills, enabling them to critically assess
and apply various process technologies in both Sustainable Maritime Management
and Coastal Conservation contexts.

4. Global, Economic, and Societal Impact: Graduates will evaluate and identify the

broader implications of Sustainable Maritime Management and Coastal
Conservation, considering their effects on global, economic, and environmental
contexts.

5. Interdisciplinary Competence in Process Technologies: CGraduates will identify,
analyze, and compare different Sustainable Maritime Management and Coastal
Conservation, integrating knowledge from multiple disciplines within engineering to
address complex challenges.

6. Business and Strategic Leadership: Craduates will develop industry partnerships,
based on business knowledge and strategic insight, drive innovation, and implement
effective strategies for product development and organizational growth in the
Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation sectors.

7. Adaptability to Industry Demands: Graduates will apply their specialized knowledge
to adapt to evolving labor market needs, positioning themselves as leaders in the
development and application of cutting-edge technologies.

8. Problem-Solving and Practical Application: Graduates will identify key challenges
within Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation, leveraging their
academic and practical experiences to propose and implement effective solutions to
real-world problems.

9. Ethical Awareness and Professional Responsibility: Graduates will demonstrate a
strong commitment to high ethical and professional standards, ensuring responsible
decision-making in their work.

10. Grading System: The grading system will align with European and INGENIUM
standards, ensuring consistency across partner institutions. The system will be
transparent, objective, and provide students with clear feedback on their
performance. The system is described in section 4.5

1. Work per ECTS: The program will ensure that the total workload is compliant with
the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), with the expected
student workload corresponding to the program's credit requirements (60 ECTS per
year). For URN, 1 ECTS corresponds to 10 hours of activities (didactic, practical,
evaluation + individual study). For UNIOVI, 1 ECTS consists of 25 h of activities, 7.5 h of
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them corresponds to face-to-face activities (lectures, seminars, laboratory and project
sessions) and 17.5 h of them corresponds to unsupervised learning (individual study,
team work, assessment preparation, etc.). For MTU 1 ECTS corresponds to 20 hours of
notional work relating to the programme of study.

12. Staff Qualifications: All teaching staff involved in the delivery of the programme,
fromm URN, UNIOVI and MTU , and all associated partners will meet the required
academic qualifications, with a focus on expertise in the fields of sustainable
development and coastal conservation

13. Delivery Model: The SMAC? Master’s programme will be delivered through a blended
learning model, integrating both online and face-to-face components. The delivery
method will ensure accessibility while maintaining high academic standards and
promoting interactive and collaborative learning.

14. Promotional Information: Accurate and clear promotional materials will be provided,
outlining the program's objectives, learning outcomes, admission requirements, and
structure, ensuring transparency for potential applicants from both institutions.

15. Registration and Induction: The programme will establish clear and effective
registration procedures for students, supported by a comprehensive induction
process for both students and staff. This induction will cover academic expectations,
the use of learning resources, and practical aspects of program delivery across URN,
MTU and UNIOVI.

7.3 Quality Assurance Policy
The three consortium partners agree on a joint QA policy for the programme.

The URN, MTU and UNIOVI QA policy for the SMAC? Master's program will involve a
structured approach to assessment and decision-making processes. The policy will be
based on the following elements:

Assessment Regulations and Practices:

Assessments will be designed to evaluate both theoretical knowledge and practical skills.
Assessments will include written exams, project work, laboratory reports, and
presentations. The assessments will be designed to evaluate students’ ability to apply
their knowledge to real-world problems in sustainable maritime management and
coastal conservation. Assessment criteria will be clearly outlined in the descriptor for
each module or discipline, detailing the required standards for successful completion.
Each module will specify the minimum grade necessary to pass the examination,
ensuring transparency and consistency across the program.

The grading scale and the assessment methods, including any requirements for written,
oral, or practical exams, will be communicated to students at the start of the module. The
minimum passing grade will reflect the academic rigor and expectations of the program,
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ensuring that students meet the necessary standards for academic progression and the
award of the postgraduate degree.

Continuous Monitoring and Feedback:

Throughout the program, students will receive continuous feedback on their progress,
enabling them to improve and meet the required learning outcomes. Regular
monitoring will ensure that the assessment methods are effective and that any
necessary adjustments to the program can be made.

Academic Management Structures: URN, UNIOVI, and MTU, within the INGENIUM
framework, will establish clear management structures to oversee the program’s delivery,
assessment, and evaluation processes (Joint Academic Committee).

Joint Academic Committee, having at least one responsible from each partner, will be
established to oversee the management of SMAC? Program, ensuring alignment with
the institutions' academic goals and quality standards and it will be responsible for
overseeing the day-to-day management, ensuring that all actions align with the agreed
timeline and objectives.

This Joint Academic Committee will oversee academic standards, curricula alignment
and other relevant academic activities to ensure consistency and quality. It will support
the continuous enhancement of the program, ensuring that equivalent teaching
standards are upheld throughout the whole learning journey of enrolled students. The
Joint Academic Committee will have regular meetings with the academic and
administrative staff of both partner institutions to ensure alignment and continuous
improvement of the program. This Committee will consist of representatives from all
involved universities, including faculty permanent members, administrative staff and
student representatives.

Final Examination and Thesis Assessment:

e The award of the diploma will depend on the successful completion of all
required modules, passing all exams, and the preparation and defense of the
dissertation thesis. The thesis is a key element of the program and must
demonstrate advanced scientific knowledge of the chosen topic, incorporating
originality in the development or solution of the research theme.

e Dissertation Guidelines: The dissertation is written in English. The dissertation
must adhere to specific format guidelines, including a recommended length of
35-45 pages, in A4 format, with Times New Roman font, size 12, and line spacing of
1 to 15. The dissertation will be evaluated based on the depth of research,
originality, and scientific rigor.

e Supervision and Originality: The dissertation will be supervised by a faculty
member from either URN, UNIOVI and MTU, who will work closely with the
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student to define the research topic by the end of the second semester of the first
year.

e Continuous improvement: The Quality Assurance (QA) process for continuous
improvement will be developed and implemented jointly by the partner
institutions. Student feedback will be systematically collected at the end of each
semester through standardized surveys and/or structured interviews, focusing on
course content, teaching quality, learning outcomes, and administrative aspects.
This feedback will be analyzed by the Joint Academic Committee, and results will
inform annual review meetings to assess and implement improvements to the
program structure, teaching methods, and learning resources.

7.4 Decision Process for Making Awards

e Final Decision on Awards: The decision to award the Master's degree will be
made based on the successful completion of all courses, passing all examinations,
and the satisfactory defense of the dissertation thesis. The final decision will be
made by a Final Examination Committee (FEC) composed of academics from
URN, UNIOVI, and MTU, ensuring impartiality and consistency with the program’s
academic standards.

e Award and Graduation: Upon meeting all requirements, the student will be
awarded the Master’'s degree, accompanied by a diploma in line with European
standards and the INGENIUM Alliance's joint academic regulations. The diploma
will be accompanied by a diploma supplement with details on the student's
performance, including grades, ECTS credits earned, and the grade obtained for
the dissertation.

7.5 Processes for Monitoring and Review

a. Process for Ongoing Monitoring

Regular meetings will be held biannually by the Joint Academic Committee between the
partner universities to effectively monitor and assess the progress of the collaborative
program. These meetings will provide a platform for reviewing the program’s quality,
addressing challenges, and ensuring continuous improvement. Every five years, prior to
the re-accreditation process (periodic evaluation), a comprehensive meeting will be
convened to evaluate the program's performance and discuss the renewal or
re-accreditation of the joint program. This meeting will ensure that the program remains
aligned with the evolving academic standards, regulatory requirements, and strategic
goals of the participating institutions.

b. Process for Periodic Review

SMAC? periodic review will be conducted in accordance with the regulatory standards of
the participating institutions, including HCERES requirements. The periodic evaluation

47
Wy Co-funded by
.-i"'"'-.< INGENIUM

Eurogpan Wniversity the European Undon




will involve the collection and analysis of feedback from key stakeholders, including
current students, alumni, and employers, to ensure the program'’s continued relevance,
quality, and alignment with industry needs. Specifically, the evaluation process will
include the analysis of data related to the SMAC? master's programme, gathered from
these groups, to assess student satisfaction, alumni career outcomes, and employer
expectations. This feedback will inform decisions regarding program updates,
improvements, and potential areas for development, ensuring that the program remains
responsive to both academic standards and professional requirements.

c. Process for Review of Policies and Procedures

For the SMAC? program, the partner universities will conduct a periodic review of the
academic quality assurance policies and procedures at least every five years, or more
frequently if there are significant changes in European standards or relevant
accreditation requirements. This review process will ensure that the program remains
aligned with evolving academic and regulatory expectations and that it continues to
meet the highest standards of quality and relevance in the field. The review will involve
an assessment of the program's structure, content, and delivery methods, with input
from key stakeholders, to identify areas for improvement and ensure ongoing
compliance with international best practices.

7.6 Quality Indicators and Data Collection

The following list of indicators will be collected annually and reviewed by the JAC.

This serves as a non-exhaustive, non-prescriptive list, which may be amended by the JAC
depending on the feasibility of the data collection and the alignment with the partners”
existing data collection processes.

Quantitative Indicators:

1. Application and admission rates (overall and by country)

2. Student enrollment and retention rates

3. Completion rates and time-to-degree

4. Grade distributions by module and institution

5. Graduate employment rates (6 months, 1 year, 3 years post-graduation)
6. Graduate further studies rates

7. Employer satisfaction with graduates

Qualitative Indicators:

1. Student satisfaction (surveys each semester)
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2. Student feedback on modules

3. Teaching evaluations

4. Alumni feedback and career progression

5. Employer feedback on graduate competences

6. External stakeholder input through the continuous improvement committee

7.7 External Quality Assurance plan

The SMAC? joint programme will undergo external quality assurance in accordance with
the European Approach for Quality Assurance of Joint Programmes (ESG 2015). The
University of Rouen Normandy is in charge of the accreditation process in the name of
the consortium to the HCERES (Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de
I'enseignement supérieur), the independent public authority responsible for evaluating
higher education programmes and institutions, ensuring compliance with national
regulations and alignment with European higher education standards.

7.8 Graduate Tracking System

The consortium shall establish a joint graduate tracking system to monitor the outcomes
and career progression of SMAC? graduates. The system shall be operational by the time
the first cohort graduates.

The graduate tracking system shall collect data at the following intervals: 6 months, 1
year, and 3 years after graduation. Data collected may include: employment status and
sector, relevance of the Master's qualification to current employment, salary range
(anonymised), participation in further education or research, geographic location, and
overall satisfaction with the programme.

The tracking system may be implemented at programme level or integrated into existing
institutional alumni tracking systems, provided it is adapted to the transnational
character of the programme. It shall link with European graduate tracking initiatives.

The University of Rouen Normandy, as coordinating institution, shall be responsible for
the overall coordination of the graduate tracking system. Each partner institution shall
contribute to data collection from graduates who completed their thesis at that
institution. All data shall be processed in compliance with the GDPR (see Annex V).

The results of graduate tracking shall be analysed by the JAC as part of the annual quality
review and shall inform decisions on curriculum development, career services, and
programme promotion. Summary results shall be published on the programme website
and included in the periodic review self-assessment report.

The consortium shall also establish an alumni network to maintain engagement with
graduates and to facilitate mentoring, networking, and industry connections for current
students. The network will be coordinated by INGENIUM “s management structures.
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8. Student rights, responsibilities and support systems

8.1 Code of Conduct (Student)

All consortium partners agree to follow the codes of conduct of the partner institutions,
reflecting the core academic values and standards of behavior expected across the
University of Rouen, Normandy (URN), Munster Technological University (MTU) and the
University of Oviedo (UNIOVI).

Key expectations include maintaining honesty and integrity in all academic work (no
cheating, falsification or plagiarism) , treating all members of the university commmunities
with respect and without discrimination, and fostering a positive, collaborative learning
environment.

All students, academics, and staff involved in the SMAC? programme are required to
abide by the respective Codes of Conduct as a condition of participation. This means that
a student must comply with the local code of conduct and regulations of whichever
university they are attending at a given time, as well as the consortium’s overarching
principles.

By embracing these ideals, the programme ensures a safe, fair, and inclusive academic
environment across all three campuses. Any form of harassment, discrimination, or
academic misconduct will not be tolerated, and will be addressed under the agreed
disciplinary procedures (see below).

The key principles of this shared Code of Conduct, based on the existing codes of
conduct of the partner institutions, will be published in the Consortium Student
Handbook and each student will sign a statement of adherence upon enrolment.

The partners also commit to the creation of a Joint Code of Conduct (JCC) once the JAC
student representatives are elected. The JCC will be approved within the first 6 months of
implementation of the programme and reviewed annually.

This joint Code of Conduct should be built on principles of academic integrity, respect,
inclusivity, and professionalism, as well as the rejection of any type of discrimination. It
should be fully aligned with the existing ethical codes and student charters at each
institution, ensuring compatibility with local norms while upholding common standards
for the entire programme community.

8.2 Student Disciplinary Policy and Procedures

The consortium establishes a unified framework for student disciplinary policy,
coordinated across the three partner universities. This framework respects the existing
disciplinary regulations at UNIOVI, URN, and MTU, while ensuring that misconduct is
addressed consistently at the consortium level.

Any alleged breach of the Code of Conduct or other rules will initially be dealt with
according to the procedures of the university where the incident occurs or is discovered.
For example, each institution’s competent bodies (such as UNIOVI's student discipline
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committee and equivalent offices at URN and MTU) will carry out fact-finding and
first-instance decisions under their local rules. At the same time, the partners will inform
the programme’s Joint Academic Committee of any serious disciplinary cases.

The Joint Academic Committee will oversee cases that affect the consortium as a whole
or involve misconduct across multiple campuses. This committee will ensure that
sanctions are proportionate and equitable across the consortium, and that repeat
offenses at different universities are not treated in isolation.

Disciplinary measures may range (depending on severity) from warnings and mandatory
training (for minor infractions) up to suspension or expulsion from the programme for
grave misconduct, in line with each institution’s regulations and national law.

In all cases, the student rights to due process will be upheld:

1. The student will be informed of the allegations, given an opportunity to respond,
and allowed to appeal decisions.

2. Appeals will follow the relevant partner’s appeal procedure, but the Joint Academic
Committee may advise on appeals to promote consistency.

3. The consortium'’s approach is in keeping with European joint programme best
practices, ensuring both local accountability and joint oversight. Notably, students
are expected to observe the disciplinary codes of their host university at each
mobility and must refrain from any fraudulent or unethical behavior such as
plagiarism or cheating.

By coordinating our disciplinary processes, we aim to maintain high academic standards
and protect the programme’s integrity across all partners.

8. 3 Grievance Policy and Procedure (Student)

The three partner universities agree to a common Grievance Policy to handle student
complaints and problems in a fair and transparent manner. This policy covers any
academic or administrative grievance a student might have during the programme — for
example, concerns about course delivery, supervision, assessment, or services in the joint
programme. The consortium'’s grievance procedure is designed to be compatible with
each institution’s existing complaint mechanisms while providing a clear escalation path
across the consortium.

In practice, a student should first attempt to resolve a complaint at the local level by
communicating with the local coordinator of the programmme in each of the partner
universities. A student may also decide to communicate the issue to one of the student
representatives of the programme, who will then communicate it to the local
coordinator.

This follows the principle that complaints should be addressed at the immediate level of
concern whenever possible. If the issue is not satisfactorily resolved locally, or if it pertains
to the joint programme structure rather than a single institution, the student may
escalate the grievance to the consortium level.

52
Wy Co-funded by
.-i"'"'-.< INGENIUM

European Wniversity the European Undon




The Joint Academic Committee will address any grievance brought by a student. An
ad-hoc meeting may be called by any of the members of the JAC whenever a complaint
is made. This body will review escalated complaints objectively and seek a solution in line
with INGENIUM principles.

At the beginning of the programme and each semester, students will receive guidance
on how to submit a formal complaint. Information on the formal complaint procedure
(contacts, forms, and timelines) will be published on the programme’s section within the
INGENIUM website.

All grievances will be handled confidentially and without fear of reprisal. Decisions on
complaints will be communicated in writing and, if the student remains dissatisfied, they
retain the right to appeal further in accordance with the applicable university’s rules.

By coordinating our grievance procedures, the consortium guarantees that students
have a clear, effective way to voice concerns and receive resolutions, no matter which
campus they are on at the time.

8.4 Reasonable Academic Accommodation Policy for students

The consortium is committed to ensuring inclusive and equitable access to the
programme for students with disabilities, learning difficulties, or other special needs. We
jointly adopt a Reasonable Academic Accommodation Policy that aligns with the best
practices and legal requirements in France, Spain, France, and Ireland, as well as with
European higher education inclusivity guidelines*.

Under this policy, any enrolled student who has a documented disability or specific
educational need is entitled to appropriate accommodations across all partner
institutions.

These accommodations may include, but are not limited to:
e modified assessment conditions (e.g. extra time on exams),
e accessible learning materials, assistive technologies,
e permission for support aids,
e adjusted course attendance requirements, or
e physical accessibility arrangements.

Each university in the consortium has established services and offices to support
students with special needs:

1. UNIOVI: the University of Oviedo'’s Office for Students with Specific Needs (ONEQO)
provides personalized support to facilitate the inclusion and full participation of
students with disabilities in academic and campus life

2. URN: “Espace Handicap” center provides support to students with disabilities and
special needs
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3. Munster Technological University is committed to ensuring equitable access to
learning, assessment, and participation for students with disabilities, learning
differences, or significant ongoing health conditions. Reasonable accommodation
at MTU is provided following an individual needs assessment conducted by the
University's Disability Support Service, in compliance with Irish equality legislation
and the MTU Reasonable Accommodation Policy (Student). Any accommodation
granted ensures that academic standards and programme learning outcomes are
maintained and is implemented in line with principles of confidentiality, fairness,
and Universal Design for Learning.

The partners will coordinate these services to ensure that when a student moves from
one university to another for mobility, their accommodations travel with them.

Before or upon enrollment, students with disabilities requiring accommodations should
inform the programme coordinators or the designated disability office at their home
institution, providing any necessary documentation (e.g. medical certificates).

The consortium’s Joint Academic Committee will then work with the local disability
support officers at each university to develop an accommodation plan that is recognized
by all partners.

All academic and administrative staff involved in the programme will be made aware of
their obligations under this policy and given guidance on how to implement
accommodations in coursework and assessment. The policy emphasizes a proactive and
individualized approach: we strive to anticipate potential barriers and meet students’
needs through reasonable adjustments, in line with the inclusive ethos of INGENIUM.

There will be no academic penalty for students using approved accommodations — for
instance, if a student is granted additional exam time or assignment extensions, all
consortium members will honor these measures. The confidentiality of students’
disability-related information will be maintained, sharing details only as necessary with
relevant staff and compliance with GDPR. By formalizing this Reasonable
Accommodation Policy in the consortium agreement, the three universities affirm their
shared commitment to diversity and equal opportunity, ensuring that no student is
disadvantaged due to disability or health conditions.

8.5 General and Partner-Specific Policy and Procedures for
Recognition of Prior Learning

The Recognition of Prior Learning- finalized with a bachelor diploma (RPL) may be
utilized as a pathway for admitting learners to SMAC? programme, enabling the
acknowledgment of relevant learning and experiences gained outside the formal
education system.

54
Wy Co-funded by
.-i"'"'-.< INGENIUM

Eurogpan Wniversity the European Undon




The purposed master program is intended for Bachelor's degree in coastal engineering
or a closely related field, Bachelor's degree in civil engineering, geosciences, Bachelor's
degree in biology, geology or related fields, graduates with Interdisciplinary Backgrounds
(graduates in related interdisciplinary fields, such as environmental engineering,
environmental science, or geosciences, who have studied fundamental physical and
biological principles and are interested in applying them to process technologies),
professionals in related industries (working professionals with a background in civil
engineering or environmental sciences who wish to advance their expertise in process
technology and gain specialized knowledge in Sustainable Maritime Management and
Coastal Conservation with relevant research experience (candidates with research
experience in physical, civil engineering or geosciences or related areas who are looking
to further their academic qualifications and specialize in process technology). SMAC? will
attract students interested in the design, modeling, operation, and analysis of
Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation scopes.

Students may request Recognition of Prior Learning to the JAC or the adequate bodies
of the partner institutions. The process shall be done in full alignment with the Lisbon
Recognition Convention and the ECTS Users ™ Guide.

URN, UNIOVI and MTU recognise prior learning in accordance with its approved
Recognition of Prior Learning (RPL) Policy. RPL may be used to support access, advanced
entry, progression, or the awarding of credit, based on the assessment of demonstrated
learning outcomes from formal, non-formal, or informal learning.

In the context of joint or collaborative programmes, including the SMAC? Joint Master's
Programme, the application of RPL is subject to agreement between the partner
institutions and must comply with each partner’s quality assurance processes and NFQ
standards.

RPL requests should comply with the following Maximum Recognition Ceilings aligned
with the partner institutions ™ frameworks.

Table: RPL ceilings

Category Maximum Rationale

30 ECTS (25% of | Ensures 90 ECTS SMAC?
Overall Program 120) -specific content
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Category Maximum Rationale

15 ECTS (50% per | Ensures participation at each

Per Semester semester) location

Prior Certificated Learning From Bachelor or Master
(RPCL) 20 ECTS degrees

Prior Experiential Learning From work/research
(RPEL) 10 ECTS experience

Process safety, environmental,
Professional Certifications 6 ECTS etc

8.6 Provision of academic accommodation

The Partner Universities agree to make reasonable efforts to provide or help secure
academic accommodations to all students enrolled in the SMAC? Master’'s Programme.
Each Partner University shall follow its own established procedures, where they exist, for
granting accommodations, including adjustments to schedules, access to campus
facilities, resources, and assessment arrangements, as appropriate.

The Partner Universities shall cooperate to ensure that accommodations are
implemented fairly and consistently.

8.7 Mobility support mechanisms and measures

All the student support mechanisms provided by the three partner universities and the
INGENIUM European University will be incorporated into the student handbook to be
distributed among all students upon enrollment.

8.7.1 Pre-Arrival Support

Before the start of each semester, students will be offered the following support
measures:

1. Buddy System: students will be offered the possibility to enroll in Buddy Systems
implemented by the partner universities in collaboration with local student

associations (such as the Erasmus Student Network)
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2. Pre-arrival Communication:
o Virtual orientation session
o Pre-arrival checklist and Student Handbook
3. Practical Information:
o Accommodation search assistance in line with institutional policies
o Visa guidance and support letters for non-EU students who need them
o Support with travel arrangements and arrival logistics

8.7.2 Upon-Arrival Support

1. Induction Week (or equivalent): Mandatory orientation at each institution before

semester starts, including:
o Campus tours and facility introduction
o IT systems training (email, LMS, library)
o Academic expectations and study culture
o Local area orientation (transport, shops, emergency services)
o Team-building and social activities
2. Administrative Support:
o Registration procedures
o Residence permits
o Health insurance activation
o Student ID and access cards
3. Meeting Key People:
o Local programme coordinator
o Teaching and administrative staff

o Support services (counseling, disability, international office)
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8.7.3 Ongoing Support Throughout Programme

Besides the targeted mobility support related to the frequent changes in location, the
partners are also committed to the provision of comprehensive support through their
existing offices and the structures of the INGENIUM European Universities Alliance.

1. Academic Support:
o Tutoring and mentoring

o Potential Academic skills workshops (scientific writing, presentation skills,

research methods)
o Library and information literacy training

o Support for students struggling academically

2. Personal Wellbeing:

o Mental health counseling services at each location
o0 Support for culture shock and adjustment

o Peer support networks

o Crisis support and emergency contacts

o Confidential advice on personal issues

3. Career Development:

o Career counseling and planning

o CVand interview preparation

o Internship coordination in Semester 4

o Employer networking events

o Professional network building

o Job placement support and employer connections

4. Inclusion, Diversity and Multilingualism

o Accessibility accommodations across all locations
o0 Support for students with mental health conditions
o Cultural and personal accommodation
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o Family support if applicable

o Language learning support in coordination with INGENIUM language centres
5. Sustainable and healthy habits

O Support to acquire sustainable lifestyle

o Advice on sustainable local (and potentially international) travel, cooperation

with rail providers

o Access to sport facilities

9. Revisions and modifications to the Cooperation
Agreement

The partners may decide to revise this Cooperation Agreement to improve the
implementation of the programme.

Minor revisions that do not alter the fundamental academic, financial, or legal aspects of
the programme may be agreed within the JAC. Programme components may be
considered fundamental based on the quality assurance and accreditation requirements
of the programmeThe coordinating institution shall be responsible to keep track of all
changes to the agreement.

Comprehensive revisions should be approved by all partners following their respective
institutional procedures.

The recommendations made by the Quality Assurance Agency responsible for the
external evaluation of the programme should be considered as an Annex to this
Cooperation Agreement.

10. Detailed Description of the SMAC? Structure

10.1 Programme Objectives

The SMAC? programme aims to develop experts capable of promoting coastal
sustainability and resilience through innovative, science-based, and multidisciplinary
approaches. Its main objectives are to:

1. Provide advanced knowledge in coastal and marine conservation, sustainability,
and the assessment and management of environmental hazards, risks, and
vulnerabilities.
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2. Integrate a resilience-based approach, strengthening students’ capacity to design
adaptive management frameworks that enhance the resilience of coastal systems
to climate change and multi-risk pressures.

3. Develop innovative tools and methodologies for sustainable and adaptive
management tailored to coastal zones, promoting effective responses to
environmental, climatic, and socio-economic challenges.

4. Promote strong and inclusive sustainable planning through a multi-disciplinary
and integrative vision, combining scientific, technical, and socio-economic
expertise from URN, MTU and UNIOVI.

5. Encourage applied research and innovation to advance knowledge in coastal
sustainability, resilience, restoration, and conservation, and to explore
nature-based and technological solutions for ecosystem protection.

6. Foster cross-border collaboration and harmonization of coastal management
practices within the European INGENIUM University Alliance, strengthening the
link between education, research, innovation, and policy implementation.

Keywords

Environmental risks ; Coastal Resilience ; Coastal sustainability ; Resource management;
Renewable energy ; Ecosystem conservation ; Multi-disciplinary approaches ;
Transnational cooperation ; Blue economy

10.2 Semester 1: University of Oviedo (UNIOVI), Spain

Theme: Foundations of Coastal and Marine Systems: Diversity, Ecology, Climate, and
Spatial Management

Overview: The first semester provides the scientific and conceptual foundations
necessary for understanding marine and coastal environments. It introduces students to
marine biology, diversity, climate change processes, maritime spatial planning, and the
principles of marine conservation, forming the ecological and analytical base for
subsequent semesters.

Learning OQutcomes : Semester 1

By the end of this semester, students will be able to:

To have knowledge, skills and autonomy in fundamental aspects of marine biodiversity
and its changes over time and space.

1. ldentify, measure and understand diversity in marine ecosystems.

2. Evaluate the impacts of climate change on coastal and marine ecosystems.
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3. Interpret and apply international frameworks for maritime governance and spatial
planning

4. Design integrated approaches to marine conservation and spatial management.

5. Apply multidisciplinary methods linking ecology, genetics, policy, and spatial
analysis.

10.3 Semester 2 : Munster Technological University (MTU), Ireland

Theme: Applied Coastal Management, Offshore Renewable Energy, and Sustainable
Maritime Operations

Overview.

The second semester focuses on the applied and technological dimensions of
sustainable coastal and maritime management. Students explore the role of offshore
renewable energy (ORE), risk management, and sustainable port operations in the
context of the European Union’s Green Deal and Ireland’s blue economy strategy.

This phase of the programme bridges science, technology, and policy, deepening
students’ understanding of how climate change adaptation and clean energy transitions
can strengthen coastal resilience and reduce environmental impacts.

Learning Qutcomes : Semester 2
By the end of this semester, students will be able to:

1. Evaluate the technical, economic, and environmental dimensions of offshore
renewable energy systems.

2. Apply risk management and supply chain analytics to maritime operations.

3. Understand EU and lrish regulatory frameworks supporting sustainable blue
growth.

4. Develop strategies and management tools to reduce climate impacts in coastal
and maritime sectors.

5. Integrate technological and policy perspectives to enhance coastal and maritime
resilience.

10.4 Semester 3 : University of Rouen Normandy (URN), France

Theme: Coastal Hazards, Environmental Modelling, and Sustainable Development of
Coastal Geosystems

Overview:.

The third semester deepens students’ scientific and analytical understanding of coastal
processes, hazards, and environmental dynamics. Emphasis is placed on coastal
resilience, hydrology, numerical modelling, and remote sensing techniques for assessing
and mitigating environmental risks.
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Students explore the relationships between coastal geomorphology, biodiversity, and
contaminants, developing the technical and conceptual skills needed to design
sustainable management and restoration strategies for vulnerable coastal systems.

Learning Qutcomes : Semester 3
By the end of this semester, students will be able to:

e Analyze and model coastal hazards and their links with climate and hydrological
processes.

e Apply remote sensing for environmental monitoring and spatial planning.
e Use numerical modelling and impact assessment tools for coastal risk evaluation.

e Assess contaminant dynamics and biogeochemical processes in marine and
estuarine environments.

e Integrate environmental, social, and economic dimensions into sustainable
coastal development and resilience planning.

10.5 Joint Elements of SMAC?

1. Joint Academic Framework
s Common Curriculum Core:

A harmonized set of modules across MTU, UNIOVI, and URN, focusing on coastal
systems science, environmental risks, resource management, renewable energy,
and resilience approaches.

R0

% Harmonized Learning Outcomes:

Shared academic standards and competencies aligned with the European
Qualifications Framework (EQF) and ESG guidelines for joint programmes.

< Joint Academic and Scientific Board:

Representatives from all three universities coordinate curriculum design, quality
assurance, and continuous innovation in teaching and research.

2. Integrated Mobility and Learning Path

% Structured Student Mobility:
Semester 1 University of Oviedo (Spain): Fundamentals of coastal ecology, coastal
conservation, Climate change
Semester 2 Munster Technological University (lreland): Applied coastal
management, renewable energy, and blue economy policy.
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Semester 3 University of Rouen Normandy (France): environmental risk
management, Coastal resilience, ecosystem restoration, insights on governance/
planning.

Semester 4 Research Thesis / Internship: Conducted under joint supervision
between partner institutions and external stakeholders.

% Mobility Integration:

Students receive joint academic recognition for credits earned across
institutions under a unified ECTS framework.

3. Joint Research and Innovation Activities

2
“0

Complementary Research Themes:
Coastal resilience and adaptive management
Environmental hazards and risk mitigation
Marine ecosystem conservation and restoration
Nature-based and technological solutions
Sustainable resource management and renewable energy in coastal areas

©Qoo0 oo

% Joint Student Projects:

Interdisciplinary projects integrating scientific, technical, and policy perspectives,
co-supervised by academics from at least two universities.

3 projects from each semester are selected

Semester 1 UNIOVI: Marine resources and ecosystems sustainable management
projects.

Semester 2 MTU: In the second semester students explore the technologies,
trends and practices associated with offshore renewable energy (ORE), risk

management, and sustainable port operations in the context of the European
Union’'s Green Deal and Ireland’s blue economy strategy.

Semester 3 URN: Remote Sensing Projects

< Shared Research Infrastructure:

Students gain access to laboratories, field sites, and datasets from all partner
institutions to enhance collaborative research.

4. Research Internships and Applied Training

% Research Internships:
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Students undertake internships with research centres, NGOs, local authorities, or
private-sector partners focused on coastal sustainability and resilience.
Internships are jointly recognized and co-supervised by the partner universities.

% Professional Training Modules:

Short-term placements or workshops addressing GIS applications, environmental
modelling, coastal engineering, and data-driven decision-making.

O

% Capstone Research Thesis:

Jointly supervised final project integrating applied research, innovation, and
fieldwork to address real-world coastal management challenges.

5. Joint Summer School, Workshops, and Training Events

A week is scheduled before the beginning of the second semester in Normandy
University. This week gathers different joint elements including : 2 days of Field ( 2
different sites in Normandy; 1 day/ site) , 1 day of workshop and 1 day of skill development
seminars.

A project integrating the different components of the first year of SMaC? Master 1 will be
developed based on the different joint elements. The Credit of this project will be
considered for the last semester ( most of the credits with 85% will be assigned to the
Master Internship + 15% Join summer School).

Immersive learning experiences at representative coastal and estuarine sites in
Normandy supported by a strong interaction with SMaC?coordinators.

The SMaC? Master stands as a model of European excellence in coastal sustainability
education, integrating:

Coastal resilience and adaptive management as core principles
Cross-border collaboration and knowledge sharing

Applied research, field experience, and professional training

A unified European vision for sustainable and resilient coastal futures

e Annual INGENIUM Summer School on Coastal Resilience:

Three different sites in Normandy are selected by the INGENIUM SMaC?coordinators and
reflect the main insights, objective of this master.

6. Workshops and Thematic Training Events:

Focused sessions on climate adaptation, blue economy innovation, coastal risk
assessment, and nature-based solutions, involving experts from academia,
government, and industry.
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O

% Skill Development Seminars:

Training in scientific communication, project management, and EU
environmental policy frameworks to enhance students’ professional
competencies.

6. Joint Supervision and Degree Awarding

O

% Co-Supervision Model:

Each student’s research project is supervised by at least two academics from
different partner universities, ensuring a multidisciplinary and cross-border
perspective.

<% Joint or Multiple Degree Option:

7

% joint diploma (preferred) awarded collectively by MTU, UNIOVI, and URN, or
multiple national degrees with mutual recognition.

% Unified Assessment Criteria: Standardized grading and evaluation

framework applied across all institutions.

7 in reach an ik ration
< Stakeholder Engagement:

Partnership with coastal management agencies, NGOs, and international
organizations involved in marine conservation and sustainability.,

R

*» Networking Events:

Annual SMaCC Coastal Resilience Forum hosted by each University during the
master to connect students, researchers, and practitioners (stakeholders)

10.6 European Organisations and institutional centers, partners
of SMAC?

R

* International and European Organisations

European Spatial Agency ; Mercator International , UNESCO

7

% French Institutional centers and organisms

BRGM , Water Authority, Seine Maritime Organism, SHOM

7

% Spanish Institutional centers and organisms
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Port Authority of Gijon, Spain. Port authority of Aviles, Spain. Fisheries
Experimentation Centre, Ministry of Rural Development and Natural Resources
of the Principality of Asturias, Gijon, Spain. Tragsa and Tragsatec, Spain. Bioparc
Acuario de Gijon, Spain. REDEPESCA Network, Asturias, Spain. Spanish Network
of Knowledge Spaces for the Blue Economy (REECEA). Institute of Natural
Resources and Land Management (INDUROT). IHCantabria, Cantabria, Spain.
Spanish Institute of Oceanography IEO, Spain. Abei Energy, Spain.

7

% Irish Institutional centers and organisms:

Port of Cork;

An overview of the programme structure is presented in the figure below, highlighting
the four semesters. Three joint elements are included: (i) the opening and kick-off
meeting of the Master’'s programme at UNIOVI, (ii) a transitional meeting designed to
ensure continuity between Semester 1 and Semester 2, and (iii) team-building activities
at the start of the second year (Semester 3).
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Signatures

=

University of Rouen Normandy University of Oviedo Munster Technological University
President, Rector, President
Prof. Franck LE DERF Prof. Ignacio Villaverde Menéndez = Prof. Maggie Cusack FRSE
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https://esup-signature.univ-rouen.fr/public/control/1eeb5f37-8a3f-4840-8d07-850a92ab9d32

List of Annexes

Annexes are provided as separate documents and included in the programme folder.

All documents shall be made available to the Quality Assurance Agency and any relevant
authority involved in the accreditation of the programme.

Annex I: Model diploma

Annex Il: Module descriptors - MTU
Annex Ill: Module descriptors — UNIOVI
Annex IV: Module descriptors - URN
Annex V: GDPR Agreement

Annex VI: IP Agreement

Annex VIl : Grading scales of the consortium partners

Complementary documents (CDs)

Documents that the consortium commits to create as part of the implementation of this
Cooperation Agreement.

The documents will be made available upon request to the Quality Assurance and
Accreditation Agencies, the review panel responsible for the evaluation of the
programme, or any relevant authority.

CD1: Student Handbook

CD2: Staff CVs

CD3: List of partner facilities and services available
CD4: Complete partner policies and procedures

CD5: Complete Recognition of Prior Learning Policy
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European Unlvarsity

Joint Master’s Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation

délivréen partenariat inter national par I'Univer sité de Rouen Nor mandie (France) avec I’'Université d’Oviedo (Espagne) et la Munster Technology University (Ireland).

MASTER

MASTER

expedido en colaboracién inter nacional por la Universidad de Rouen Nornandia (Francia), junto con la Universidad de Oviedo (Espafia) y la Universidad tecnoldgica de Munster (Irlanda).

MASTER OF SCIENCE

Awar ded as part of an international partnership with the University of Rouen Normandy (France), the University of Oviedo (Spain) and Munster University of Technology (Ireland).

Fatle.....

Signature du chef
d’établissement

Numéro du dipléme

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEURET DE LA

RECHERCHE

Vu le Code de’éducation, notamment son articleL. 613-1;

Vu les textes réglementaires autorisant I’université de Rouen Normandie
adélivrer lediplome;

Vu larrété du27juin 2022 accréditant  1’Universit¢é ~ de  Rouen
Normandie en vue de ladélivrance de diplémes nationaux ;

Vu les proces-verbaux du jury ;

Le dipldme national de Master de SCIENCES, TECHNOLOGIES,
SANTE, mention GESTION DE L’ENVIRONNEMENT, Parcours type
Gestion maritime durable et conservation cotiére est délivréa(Mme
ou M) (prénom, NOM patronymique), date de naissance le
................. a .,

au titre de I’année universitaire................ et confére le grade de Mager,
pour en jouir avec lesdroits et prérogatives qui y sont attachés.

Lerecteur delarégion académique
Chancelier des universités

ESPANA

FELIPE VI, REY DE ESPANA

el/laRecto
Considerando que,

y en su nombre
r/adelaUNIVERSIDAD DE OVIEDO

conforme a las disposiciones y circunstancias

previstas por lalegidacion vigente,
Don/Dofia .....c.ovvviuiiiiiiiiiiien

ha superado en modalidad presencial en M ES de AAAA, los estudios
conducentes ad TITULO CONJUNTO oficia de MASTER
UNIVERSITARIO en
Gestion maritima sostenibley conser vacion costera
por laMunster University of technology (Irlanda)

laUniversidad de Oviedo (Espafia) y
la Universidad de Rouen Normandia (Francia),

establecido por Acuerdo de Consgjo de Ministros de DD de MES de
AAAA expide el presentetitulo oficia con validez en todo el territorio
nacional, que facultaael/lainteresado/a paradisfrutar los derechosque
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM

Academic year 2026 — 2027

1. Program information

1.1 University Munster Technological University
1.2 Faculty Faculty of Engineering & Science
1.3 Department National Maritime College of Ireland
1.4 Field Maritime Studies

1.5 Study level Master

1.6 Specialization

(SMaC2)

Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation

2. Courseinformation

2.1.1 Course name Research M ethods and Proposal ECTS5
2.1.3. Course catego
2.1.2 Course code NAUT9007 ot /Spg alriyz ed/Complementary s
2.2 Course instructor Kim Mulcahy
2.3 Course instructors for applied activities | Kim Mulcahy
2.4 Yearof study?| 1 |3 Semester® 1/2| 2.6 Evaluation Written Report 2.7 Course type ® DOB
typet (Literature Review),
Presentation, Written
Report (Proposal)

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 7 |32course| 1 |3.3asem. | 0 |3.3blaboratory 3.3c project 3 [3.3.d.practice[3
3.4 Total hoursfrom curriculum® | 105| 3.5course | 15 | 3.6asem. | O |3.6b laboratory 3.6c project | 45 |3.6d. practice 45
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 45
Practical skills development 12
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ homework / presentations 30
Evaluation® 3
Other activities: 15

3.7 Total hours of individual study ° 90

3.8 Total hours per semester'? 105

3.9 Number of credits 5

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Canvas LM S, PowerPoint, computer/laptop

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery requirements'®

Canvas LMS, PowerPoint, computer/laptop




6. Overall objective of the course

This module devel ops the competence of students in selecting and using a range of appropriate quantitative and
gualitative research methods, and professional skills and techniques associated with research and to assist them in the
writing of aresearch proposal and the process of writing an extended research report/thesis.

7. Learning outcomes

® The student / graduate will:

o

g 1. Beableto review and appraise a wide range of literature.

2

~

The student / graduate will:

g 2. Be able to formulate a suitable related topic and develop an appropriate research statement.

) 3. Be ableto explore, select, and devel op applicable research methodologies.
2 E The student / graduate will:
= O
@ § 4. Construct avalid research design.
o =
@- .‘g 5. Communicate the research project proposal through a presentation and written reports; the research topic,
@S statement of aims, literature review, methodologies, research design, work schedule and project plan.

8. Teaching methods

The course is delivered through lectures introducing new material, in class discussions, application of new knowledge and methods
supported by exemplars and hands-on practice. Teaching methods are designed to progressively build students’ knowledge and
skillsto develop research and academic writing skillsin line with best practice and Institute policies.

Coretopicsare introduced through concise lectures that are supported with additional resources on Canvasfor self-directed learning.
Learning is scaffolded throughout the semester to alow students to build knowledge and skills in researching, writing and
presentation skills.

9. Cour se content

9. 1. Courses'® Teaching methods Time
allocation
Topic and idea generation 21 hours

Idea generation, formulating and clarifying a relevant research topic. Definition of the
meaning of research. Identification of aresearch question. Development of the
research statement. Examples of research.

Literature Review 21 hours
Library sources. Books, on-line journals, industry relevant publications, web sites.
Use of search techniques. Topic focus. Critical reading. Referencing. Ethics.
Resear ch M ethodologies 21 hours
At Master’s degree level, the advanced research approach involves choosing a
research question, aresearch design and the evaluation of alternatives, within the
framework of responsible ethics. Appraising quantitative research, qualitative
research and mixed methods. Interview techniques. Questionnaire design.
Experiments. Observation techniques. Participant selection. Sampling techniques.
Resear ch Design. 21hours
Constructing appropriate research design. Research theories. Research strategies.
Project management. Gantt Charts.

Dissertation proposal writing. 21 hours
Critique dissertation proposal writing styles. Dissertation layout. Composition
techniques. Dissertation structure. Critical thinking.

Course bibliography:

Books:

Naresh K. Malhotra,David F. Birks,Daniel Nunan. (2017), Marketing Research : An Applied
Approach, 5th. Pearson Education Limited, UK, [ISBN: 9781292103129].

Interactive lectures and
discussions to support
learning.




Denscombe, Martyn. (2014), The Good Research Guide: For Small-Scale Social Research
Projects, Open University Press - McGraw-Hill Education (UK), UK, p.378, [ISBN:
9780335264704].

Prabhat Pandey, Meenu Mishra Pandey,. (2015), Research Methodology : Tools and
Techniques, 1st Bridge Centre, [ISBN: 9786069350270].

Mark Saunders,Philip Lewis,Adrian Thornhill. (2015), Research Methods for Business
Students, 7th Edition. Prentice Hall, UK, p.768, [ISBN: 9781292016627].

Neil J. Salkind. (2021), Exploring Research, [GLOBAL EDITION], 10th Edition. Pearson
Education, p.0, [ISBN: 1292364319].

Gina Wisker. (2007), The Postgraduate Research Handbook, 2nd Ed.. Palgrave, p.440, [|SBN:
9780230521308].

Supplementary Book Resources

Jill Collis,Roger Hussey. (2009), Business Research, 3rd Ed.. Palgrave Macmillan, p.0, [ISBN:
9781403992475)].

James D. Lester (Jr.). (2014), Writing Research Papers : A Complete Guide, 15th. Pearson,
[ISBN: 9780321952950].

Murray, Rowena. (2011), How To Write A Thesis, 3rd Ed.. Open University Press - McGraw-
Hill Education (UK), UK, p.384, [ISBN: 9780335244287].

Peter Levin. (2008), Excellent Dissertations - Student Friendly Guides, Open University Press -
McGraw- Hill, London, UK, p.0, [ISBN: 9780335218226].

Les Oakshott. (2009), Essential Quantitative Methods, 4th Ed. Palgrave Macmillan, UK, p.496,
[ISBN: 9780230218185)].

Online Resour ces

Website, Munster Technological University. (2023), MTU Library,
https:.//www.library.mtu.ie

Website, Central Statistics Office - Irish Government. (2023), Central Statistics Office - Irish
Government,

https://www.cso.ie

Website, Enterprise Ireland |E. Enterprise Ireland,

https://www.enterprise-ireland.com

Website, European Union,

https://european-union.europa.eu/index_e n

Website, Survey Monkey. Survey Monkey - Questionnaire Design,
http://Http://surveymonkey.com

Website, World Trade Organisation [WTO]. World Trade Organisation [WTO],
https.//www.wto.org/

Website, Amarach Research,

https://www.amarach.com

Website, Environmental Protection Agency. Environmental Protection Agency (EPA),
https.//www.epa.ie

Website, International Maritime Organisation. International Maritime Organisation (IMO),
https://www.imo.org/en/

9.2a Seminar Working methods ¢ Time
allocation
NO SEMINAR
9.2b Project Working methods 6 Time
allocation
10. Evaluation
. . I . 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of thefinal grade
10.4 Written Literature review: critical analysis
Report examining and synthesizing the latest Literature Review and submission of
; , 30%
literature of the student’s chosen research | Coursework
area.
10.5 Student Development of an individual
Presentation presentation on their proposed research Student presentation to peers and
. o 20%
area and methods. Delivery of submission of course work
presentation to peers and lecturer.
10.6 Written Development of aproposal for aresearch
Report project in the student’s chosen research .
area. To include the research topic and CP:r(;)upr(;;aI;véarr;(d submission of 50%
statement of aims and objectives, a
literature review, methodologies



https://www.library.mtu.ie/
https://www.cso.ie/
http://http/surveymonkey.com
https://www.wto.org/
https://www.amarach.com/
https://www.epa.ie/
https://www.imo.org/en/

identified, the research design, work
schedule and project plan, and be
underpinned with academic
references.

10.6 Conditions for passing

Grades from 0to 100 pointswill be awarded to each activity of the course. The Final Evaluation of the moduleis determined
by considering the scores and weights assigned to each activity within the course. A minimum grade of 40 certifies the
achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the awarding of the corresponding study credits.

Date: 11 February 2026

Course instructor: Kim Mulcahy

Course instructors for applied activities:  Kim Mulcahy

Date of approval by the department: Head of Department: Brian Devitt

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Sean McSweeney




COURSE GUIDE -EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program information

1.1 University Munster Technological University
1.2 Faculty Engineering

1.3 Department National Maritime College of Ireland
1.4 Field Maritime Studies

1.5 Study level Master

1.6 Specialization

Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name (ECTS10)
2.1.2 Course code MARI9001 2.1.3 Coursecategory s
Expert / Marine Engineering
2.2 Course instructor Dr. Brian Devitt
2.3 Course instructors for applied activities | Brian Devitt and JP Kern’s
24Yearof study?| 1 |2.5Semester® | 2 |2.6 Evaluation type® Presentation | 2.7 Course type ® DOB
Project
Report
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 14 | 3.2course| 2 |3.3asem. | O |3.3blaboratory | O | 3.3c project 6 3.3d. 6
practice
3.4 Tota hoursfrom curriculum® | 210 3.5course | 30 |3.6asem. | O |3.6blaboratory | O |3.6c project | 90 3.6d. 90
practice
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 90
Practical skills development 24
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 60
Evaluation® 6
Other activities: 30
3.7 Total hours of individual study ° 180
3.8 Total hours per semestre'” 210
3.9 Number of credits 10

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

| 5.1 Conditions for course delivery’? | Whiteboard, video projector, |aptops.

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




5.2 Seminar / Laboratory / Project Whiteboard, video projector, laptops.
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course

The module examines modern maritime innovations driven by Industry 4.0 and sector digitaization. It delves into the
potential implications of remote and autonomous shipping, focusing on critical sensors, safety, chalenges, and
opportunities. Additionaly, it investigates the green shipping concept within the framework of the International
Maritime Organization's 2050 greenhouse gas targets, highlighting key technologies being utilized by stakeholders to
lower emissions.

7. Learning outcomes

The student / graduate will:

Knowle | ® Critique the opportunities and challenges of digitalization technologies on maritime and port operations.

dge

e Evaluate advanced sensor technologies and their applications in enhancing navigation, safety, and efficiency
in maritime operations.

The student / graduate will:

il e Develop strategies for adopting green shipping practices that meet the 2050 IMO emission targets.
ills
e Analyzethe benefits, and operational challenges of integrating both autonomous and remote ships and port

cargo handling equipment into existing operations.

Respons The student / graduate will:

ibility
and e Critically assess the regulatory and ethical considerations of deploying new maritime technologies, ensuring
autonom compliance with global standards
y

8. Teaching methods

This module is delivered through an applied, research-informed approach that integrates theoretical foundations with critical
evaluation of contemporary maritime technologies. Structured lectures introduce core concepts in digitalisation, autonomous
shipping, advanced sensor systems, and green shipping, drawing on peer-reviewed research, IMO policy instruments, and industry
case studies.

Teaching emphasises critical analysis rather than descriptive coverage. Case-based discussions and scenario exercises require
students to evaluate operational feasibility, regulatory implications (SOLAS, COLREG, STCW), cybersecurity risks, and
sustainability trade-offs. Workshops support deeper exploration of sensor integration, automation systems, and decarbonisation
strategies aligned with IMO 2050 targets.

Team-based |earning activities scaffold the presentation and case study assessments, while guided literature review sessions support
development of the individual research report. Formative questioning, peer feedback, and structured debate are embedded
throughout to strengthen analytical skills and ensure constructive alignment with the module |earning outcomes.

9. Cour se content

9. 1. Courses®® Teaching methods ;llme .
ocation

Digitalization of the maritimeindustry: Cyber physical systems & internet of 50 Hours

things; automation & robotics; additive manufacturing; big data & data analytics; Presentation of new

virtualization, simulation & AR/V R/extended reality; drones; cloud computing; material, class

blockchain; cyber security; digital twining; artificial intelligence; human robot discussions, application

interaction & industry 5.0. of new

Remote and autonomous shipping: Maritime autonomous surface ships (MASS): knowledge and skills 50 Hours

costs vs benefits, IMO four degrees of autonomy, cyber security threats, application though

of SOLAS, COLREG and STCW regulationsto MASS. Security and Safety, 1SPS individual and group

Code and ISM Code, seagoing versus shore-side regulations. Key projects: MUNIN, | taskswith

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO



Y ARA Birkeland, ReVolt, AAWA, ASDS and AMOS. Sensors overview: global
positioning system (GPS), inertial navigation systems (INS), optical and infra-red
(IR) cameras, light detection and ranging (LIDAR), radio detecting and ranging
(RADAR), high-resolution sonar, microphones, wind and pressure sensors, shore
control centers, safe sea net, IMO e-navigation, MASS and the future role of the
seafarer.

The green shipping concept: 2050 IMO targets, green shipping corridors, green
ports, the energy efficiency design index (EEDI), the ship energy efficiency
management plan (SEEMP), the energy efficiency operational indicator (EEQI), the
energy efficiency existing ship index (EEXI), emissions trading systems and carbon
taxes.

Green shipping technologies: 1. Vessel hull: profile optimization, coatings, air
[ubrication techniques. 2. Propulsion systems: engine technology, propeller selection,
efficient steering gear, wind propulsion technologies. 3. New fuels and treatments:
biofuel, LNG, e-fuel, methanol, anmonia, hydrogen, solar and batteries. 4. power
systems: AC vs DC systems, waste heat recovery. 5. ship operation: slow steaming
ship speed, ballast water management.

embedded formative
assessments
to support learning.

Reviewing course
materials, weekly
readings, conducting
research,

preparing presentations
and reports

both individually and
collaboratively.

50 Hours

50 Hours

Course bibliography:

e John Erik Hagen. (2021), Sustainable Power, Autonomous Ships, and Cleaner
Energy for Future Shipping, Artech House, p.300, [ISBN: 9781630818005].

e R.GLENN. WRIGHT. (2024), Ship Sensors, Conventional, Unmanned and
Autonomous, Routledge, [ISBN: 9781032456218].

e LisaOtto. (2020), Global Challengesin Maritime Security, Springer,
Switzerland, [ISBN: 978-3-030-34629-4].

e Michele Fiorini,Natalie Gupta. (2021), ICT Solutions and Digitalisation in Ports
and Shipping, IET, London, [ISBN: 9781839530869].

e Nam Kyu Park. (2022), Smart Port Management and Strategy, Bentham Science
Publishers Pte Ltd, Singapore, [ISBN: 9815050435].

e Hassan Rashidi,Edward P. K. Tsang. (2022), Port Automation and Vehicle
Scheduling, 3rd Edition. CRC Press, [ISBN: 9781000629354].

Articles/Papers

e Zigjka-Poznanska, Ewelina, and Jakub Montewka. (2021), Costs and benefits of
autonomous shipping—a literature review, Journal of Applied Sciences, 11(10).

e Kim, M., Joung, T.H., Jeong, B. and Park, H.S. (2020), Autonomous shipping
and itsimpact on regulations, technologies, and industries, Journal of
International Maritime Safety, Environmental Affairs, 4(2).

e Shahbakhsh, M., Emad, G.R. and Cahoon, S. (2022), Industrial revolutions and
transition of the maritime industry: The case of Seafarer’s role in autonomous
shipping, The Asian journal of shipping and logistics, 38(1).

e Tadros, M., Ventura, M. and Soares, C.G. (2023), Review of current regulations,
available technologies, and future trends in the green shipping industry, Journal
of Ocean Engineering, 280.

e Agarwala, P., Chhabra, S. and Agarwala, N. (2021), Using digitalisation to
achieve decarbonisation in the shipping industry, Journal of |nternational
Maritime Safety, Environmental Affairs, and Shipping, 5 (4).

e Merz, M., Gratli, E.l., Mgrkrid, O.E., Tangstad, E., Fossgy, S. and Nordahl, H.
(2023), A gap analysisfor automated cargo handling operations with geared
vessels frequenting small sized ports, Maritime Transport Research, 5 (1).

e VacaRecalde, M.E., Hidalgo, C., Matute, JA., Lattarulo, R., Murgaitio, J.,
Pérez, J., Vicente, C., lturrioz, |., Camacho, A. and Hernandez-Galén, C. (2023),
Spanish approach for the Smart Digital Ports through highly automated logistics,
Transportation Research Procedia.

Online Resour ces
Online report, World Maritime University. Transport 2040 : Impact of Technology

on Seafarers - The Future of Work,
https://commons.wmu.se/transport 2040/

Online report, KPMG. (2021), The Pathway to Green Shipping,

https://kpmg.conv/de/en/home/insights/2021/07/the-pathway-to-green-
shi pping. html#:.~:text=%22T he%20pathway%:20t0%620green%20shi pping%22%620provides%20i nsi ght%620i nto%:20devel opments%20to, busi ness¥20model %200f %620shi

ing%20companies.

Website, Regs4Ships, OneOcean,

http://www.regs4shi ps.com/

Website, International Maritime Organisation,

https://www.imo.or

Online policy document, EU Operational Guidelines for Safe, Secure and Sustainable
Trials of Maritime Autonomous Surface Ships (MASS),

https://transport.ec.europa.eu/transport -modes/maritime/maritime-autonomous-ship s-and-shipping_en

Online policy document, IMO E-Navigation Guidelines,

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO



https://commons.wmu.se/transport_2040/
https://kpmg.com/de/en/home/insights/2021/07/the-pathway-to-green-shipping.html#:~:text=%22The%20pathway%20to%20green%20shipping%22%20provides%20insight%20into%20developments%20to,business%20model%20of%20shipping%20companies
https://kpmg.com/de/en/home/insights/2021/07/the-pathway-to-green-shipping.html#:~:text=%22The%20pathway%20to%20green%20shipping%22%20provides%20insight%20into%20developments%20to,business%20model%20of%20shipping%20companies
https://kpmg.com/de/en/home/insights/2021/07/the-pathway-to-green-shipping.html#:~:text=%22The%20pathway%20to%20green%20shipping%22%20provides%20insight%20into%20developments%20to,business%20model%20of%20shipping%20companies
http://www.regs4ships.com/
https://www.imo.org/

https://www.imo.org/en/OurWork/Safety/Pa ges/eNavigation.aspx

Online policy, IMO Guidelines for the Development of the SEEMP,

https://www.imo.org/en/OurWork/Environme nt/Pages/| mproving%20the%20energy%20effi ciency%200f%20shi ps.aspx

Online report, FEPORT. (2020), Position Paper Automation and Digitalisation,

https://www.feport.ewimages/downl oads/p ublic_documents/feport---position-paper- on-automation-and-digitalisation---final -version-june-2020.pdf
Online report, The World Bank. (2021), Accelerating Digitalization Across the
Maritime Supply Chain,

https://www.worldbank.org/en/topic/trans port/publication/accel erating-digitaliza tion-across-the-maritime-supply-chain

Online policy, European Commission. Digitalisation of Transport and Logistics and
the Digital Transport and Logistics Forum,

https://transport.ec.europa.ew/digitali sati on-transport-and-l ogi stics-and-digital -transport-and-logistics-forum_en

10. Evaluation
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method 103 chmtage
of thefinal grade
10.1 Presentation | Team presentation: an analysis of a
selected maritime digitalization Presentation and submission of
. P~ 30%
technology: current applications, course work
challenges, and future opportunities.
10.2 Project Team case study:
an evaluation of a number of maritime
autonomous surface ship (MASS) case Submission of Coursework 30%
studies exploring costs, benefits,
challenges and opportunities.
10.3 Written Individual literature review: critical
Report analysis examining and synthesizing the Submission of Coursework 40%
latest literature and future trgjectory of a
green shipping technology.
10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 100 points will be awarded to each activity of the course. The Final Evaluation of the module is determined
by considering the scores and weights assigned to each activity within the course. A minimum grade of 40 certifies the
achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the awarding of the corresponding study credits.

Date: 9 January 2026

Course instructor: Brian Devitt

Courseinstructors for applied activities: Brian Devitt & JP Kerns

Date of approval by the department: Head of Department: Brian Devitt

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Sean Mc Sweeney

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program information

1.1 University Munster Technological University

1.2 Faculty Engineering

1.3 Department National Maritime College of Ireland

1.4 Fed Maritime Studies

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name Maritime Surveying and Risk Management
(ECTS10)
MARI9003 2.1.3. Course category
2.1.2 Course code Fundamental/Specialized/ Complementary S
2.2 Course instructor Dan Manning
2.3 Courseinstructors for applied activities (S, L, P, Pr) | D. Manning
24Yearof tudy? {1 |2.2Semester® |1 |2.6 Evaluation type® Report 2.7 Course type ® DOB
Presentation
Report
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 14 [3.2course[2 [3.3asem. [0 [3.3blaboratory |0 [3.3cproject [6 [3.3.d.practice [6
3.4 Tota hoursfrom curriculum® |210 |3.5course |30 |3.6asem. |0 |3.6blaboratory |0 |3.6cproject |90 |3.6d. practice 90
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 90
Practical skills development 24
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 60
Evaluation® 6
Other activities: 30

3.7 Total hours of individual study ° 180

3.8 Total hours per semestre'© 210

3.9 Number of credits 10

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*® | Whiteboard, video projector, laptop

5.2 Seminar / Laboratory / Project Whiteboard, video projector, laptop
delivery requirements!®




6. Overall objective of the course

This module explores the critical roles of marine surveying and risk management within the maritime
industry, focusing on ensuring the safety, security, and environmental compliance of maritime
operations.

7. Learning outcomes

The student / graduate will:
[0}
) 1. Identify the different types of marine surveys, describing the fundamental concepts, principles, theories
B and terminology used in this area of maritime shipping.
=
=}
c
~
The student / graduate will:
2. Identify and analyse risks in maritime operations, including occupational, environmental, operational, and
financial risks, using established risk assessment methodologies.
3. Develop and implement risk management strategies to mitigate identified risks, ensuring the safety,
" security, and environmental sustainability of maritime operations.
The student / graduate will:
o 4. Navigate the regulatory landscape, understanding and applying maritime codes and regulations relevant to
S marine surveying and risk management.
2
% E‘ 5. Communicate effectively with stakeholders, presenting clear and concise reports, risk assessments, and
5 8 management plans to ship owners, regulatory bodies, and insurance companies.
g2
x 3

8. Teaching methods

Lecture; Presentation of new material, class discussions, application of new
knowledge and skills though individual and group tasks with embedded
formative assessments to support learning.

Independent and Directed Learning (Non-Contact), Reviewing course
materials, weekly readings, conducting research, preparing presentations and
reports both individually and collaboratively

9. Course content

9. 1. Courses®® Teaching methods Time
allocation
9.1.1. Ship typesand terminology 35 hours
Overview of the different types of ships trading and the terminology used within
shipping and ports
9.1.2. Marine Surveying 35 hours

Interactive lecture.

Exploration of the different types of surveys/inspections carried out ashore and afloat, Clarifying explanations.

why they are carried out and by whom.




9.1.3. Risk Management in Maritime Operations:

Techniques and tools for risk identification, analysis, and mitigation in the
maritime context.

35 hours

35 hours
9.1.4. Maritime Regulations and Compliance
Key national and international conventions, regulations and codes affecting
marine surveying and risk management, such as SOLAS, MARPOL, ISM Code
and the ISPS Code
35 hours
9.1.5. Case Studies in Marine Surveying and Risk Management
Analysis of real-world scenarios, highlighting the application of surveying and
risk management principles
35 hours
9.1.6 Communication and Reporting
Best practices for compiling and presenting survey findings and risk
management plans to various
stakeholders.
Course bibliography:
Books:
Witherby Seamanship International. (2015), 21st Century Seamanship, Witherby Seamanship
International, [ISBN: 978-1-85609-632-4].
C. F. Durham. Marine Surveys, [ISBN: 1901290077].
Klaas van Dokkum. (2016), Ship Knowledge, 9th. [ISBN: 9789071500329].
P. A. Caridis. (2009), Inspection, Repair and Maintenance of Ship Structures, 2nd. [ISBN:
9781905331376].
International Association of Classification Societies. (1999), General Cargo Ships, 1st. [ISBN:
1856091899].
International Maritime Organization. (2020), Solas, [ISBN: 9280116908].
International Maritime Organization. Guide to Maritime Security and the ISPS Code, [ISBN:
9789280117400].
Online Resour ces
Website, International Maritime Organisation,
http://www.imo.org/
Website, Marine Survey Office,
https://www.gov.ie/en/organisation-infor mation/111f0e-marine-survey-office-mso/
Website, IACS,
http://www.iacs.org.uk/
Website, DNV-GL,
http://www.dnvgl.com/
website, ABS,
http://www.eagle.org/
website, ClassNK,
http://www.classnk.or.jp/
website, Lloyd's Register,
https://mwww.Ir.org/
website, MCA,
https://www.gov.uk/government/publicatio ns/code-of -saf e-working-practi ces-for-me rchant-
seafarers-coswp-2024
website, Harbours Act 1996,
https://www.irishstatutebook.ie/eli/1996 /act/11
. . Time
9.2a Seminar Working methods ¢ :
allocation

NO SEMINAR



http://www.imo.org/
https://www.gov.ie/en/organisation-information/111f0e-marine-survey-office-mso/
http://www.iacs.org.uk/
http://www.dnvgl.com/
http://www.eagle.org/
http://www.classnk.or.jp/
https://www.lr.org/
https://www.gov.uk/government/publications/code-of-safe-working-practices-for-merchant-seafarers-coswp-2024
https://www.gov.uk/government/publications/code-of-safe-working-practices-for-merchant-seafarers-coswp-2024
https://www.gov.uk/government/publications/code-of-safe-working-practices-for-merchant-seafarers-coswp-2024
https://www.irishstatutebook.ie/eli/1996/act/11

. . Time
9.2b Project Working methods 6 .
allocation
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
10. Evaluation
- . I : 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method i 9
of thefinal grade
10.1 Written Research Essay: on a specific marine survey.
Students to choose a specific survey type and .
Report analysis how it reduces risk to the stakeholders. Written report 20%
10.2 Presentation Regulatory Compliance Presentation: Provide an
presentation analyzing the impact of a specific :
maritime organisation or regulation on surveying Student presentation 30%
practices and risk management strategies.
10.3 Written Risk Management Plan: Develop a
Report comprehensive risk management plan for a given
ep scenario in maritime operations, detailing risk Written report 50%

assessment processes and mitigation strategies.

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 100 points will be awarded to each activity of the course. The Final Evaluation of the moduleis
determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the course. A minimum grade of 40
certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the awarding of the corresponding

study credits

Date: 06 February 2026

Course instructor:

Dan Manning

Courseinstructors for applied activities:. Dan Manning

Date of approval by the department:

Date of approval by the Faculty Council:

Head of Department: Brian Devitt

Dean, Sean Mc Sweeney




1. Program information

COURSE GUIDE — EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1.1 University Munster Technological University

1.2 Faculty Faculty of Engineering & Science

1.3 Department National Maritime College of Ireland

1.4 Field Maritime Studies

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation
(SMaC2)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name

Maritime Emergency Management (ECTS5)

2.1.3. Course category

2.1.2 Course code NAUT Expert/Specialized/Complementary S
2.2 Course instructor Conor Moynihan
2.3 Course instructors for applied activities | Conor Moynihan
2.4 Yearof study?| 1 |3 Semester® 1/2| 2.6 Evaluation Critique, 2.7 Course type ® DOB

typet Written Report,

Presentation
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 7 |32course| 1 [3.3asem. | O |3.3blaboratory | O | 3.3c project 3 [3.3.d.practice[3
3.4 Total hoursfrom curriculum® | 105 | 3.5course| 15 |3.6asem. | O |3.6blaboratory | O | 3.6c project | 45 |3.6d. practice 45
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 45
Practical skills development 12
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ homework / presentations 30
Evaluation® 3
Other activities: 15
3.7 Total hours of individual study ° 0
3.8 Total hours per semester'® 105
3.9 Number of credits 5

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum?®?

4.2 L earning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Canvas LMS, PowerPoint, computer/laptop,

5.2 Seminar / Laboratory / Project

delivery requirements'®

Canvas LMS, PowerPoint, computer/laptop,




6. Overall objective of the course

This module provides an advanced exploration of emergency management within the maritime industry offshore,
inshore and onshore. Students will critically evaluate risk management strategies, response mechanisms and scalable
incident command structures for avariety of large and small scale emergencies. The modul e focuses on awide range of
sectors including offshore infrastructure, port readiness, pollution prevention, mass recovery and security.

7. Learning outcomes

Knowledge

The student / graduate will:

1. Appraise national and international frameworks related to the maritime industry and emergency response
stakeholders.

Skills

The student / graduate will:

2. Develop risk assessment methodol ogies and emergency response strategies that align with best practices,
technological advancements and continuity requirements.

Responsibility and

autonomy

The student / graduate will:

3. Apply crisis management models and decision-making frameworks to real-world maritime emergency
scenarios

4. Design acomprehensive high level coordination plan for major maritime emergencies and alocal response to
minor maritime emergencies with industry and government stakeholder collaboration.

8. Teaching methods

This module will incorporate case study analyses, simulations, and industry engagement to enhance experientia
learning and ensure alignment with current and emerging chalenges and technologies in maritime emergency
management.

Students will be working closely with industry during the course and assessments activities will create authentic
transferable resources for application in industry.

The collaborative nature of classes and activities will create the framework for interoperability and collaboration
needed in the globalist industry of emergency management.

9. Cour se content

9. 1. Courses'® Teaching methods

Time
allocation

National and International Frameworks 21 hours
European frameworks related to the maritime industry and its governance with
particular focus on emergency management and incident prevention. Future policies
for emerging industries and technology. Regional, national and international
agreements.

National and International Stakeholders 24 hours
Maritime industry businesses and infrastructure; offshore, inshore and onshore.
Emerging stakeholders and impact of sustainability development goals. Emergency Presentations,
services and private companies operating in the maritime industry with specific roles | Case Studies

in emergency response. Class Discussions

Maritime emergencies Tabletop/simulated 30 hours
Maritime pollution, port infrastructure vulnerabilities, offshore renewable energy Exercises
infrastructure considerations, sub sea security, natural weather events, mass casualty
incidents. Existing limitations and future opportunities. Impact of large scale world
wide events. National and international readiness and resilience. Effect of human
factors in emergency response and resource management

Risk assessment and emer gency management models 30 hours
Identifying areas of risk and emergency preparedness. Key emergency management
models for large and small scale responses. Policy formulation and industry




collaboration. Preparation for new and growing industries such as the offshore
renewable energy and the maritime autonomous ship sectors, through their entire life

cycle.

Course bibliography:

Stein Haugen,Svein Kristiansen. (2023), Maritime Transportation, Second. [ISBN:
9780367518561].Supplementary Book Resources

Guide on oil spill response in ice and snow conditions, 2017 Edition (I585E)
Guide to Cold Water Survival, 2012 Edition (KB946E)

Guide to Maritime Security and 1SPS Code, 2021 Edition (IB116E)

Guide to the Implementation of the OPRC Convention and OPRC-HNS Protocol,
2020 Edition (K559E)

Guideline for Oil Spill Responsein fast currents, 2013 Edition (K582E)

Qil Spill Risk Evaluation Manual, 2010 Edition (E579E)

Response to a Marine Oil Pollution Incident, 2016 Edition (1558E)

IAMSAR Manua: Volume I, 2025 Edition (1L 960E)

IAMSAR Manual: Volume 1, 2025 Edition (KI1961E)

IAMSAR Manual: Volume 11, 2025 Edition (IL962E)

Department of Ireland. (2025), The Maritime Navigation Safety & Emergency
Response Guidance Documents for Offshore Renewable Energy Installations (OREI).
Department of Housing, Local Government and Heritage. (2024), A framework for
major emergency management.

Department of Transport. (2020), National Maritime Oil/HNS Spill Contingency
Plan.

Government of Ireland. (2019), National Search and Rescue Plan.

Department of Defence. (2017), Strategic Emergency Management National
Structures and Framework.Online Resources

Website, (2025), International Group of P& Clubs, https.//www.igpandi.org/
Website, (2025), European Maritime Safety Agency,
https://www.emsa.europa.eu/we-do/safety. html

Website, Association of Artic Expedition Cruise Operators, https://aeco.no/
Website, International Maritime Rescue Federation https://www.international -
maritime-rescu e.org/

9.2a Seminar Working methods 6 Time
allocation
NO SEMINAR
9.2b Project Working methods ¢ Time
allocation
10. Evaluation
. . I . 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of thefinal grade
10.4 Critique Short written piece determining the

relevant national frameworks and

management models within a specific
area of the maritime industry.

regulations, stakeholders and emergency | Submission of coursework 25%

10.5 Written Write a SWOT style analysison a

Report specific area of the maritime industry in Submission of coursework 45%
the context of its emergency
preparedness.

10.6 Presentation | Design and present aresponse planto a
specific emergency in the maritime

industry Coursework

Proposal and submission of

30%

10.6 Conditions for passing




Gradesfrom 0to 100 pointswill be awarded to each activity of the course. The Final Evaluation of the module is determined
by considering the scores and weights assigned to each activity within the course. A minimum grade of 40 certifies the
achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the awarding of the corresponding study credits.

Date: 12 February 2026

Course instructor; Conor Moynihan

Course instructors for applied activities:. Conor Moynihan

Date of approval by the department: Head of Department: Brian Devitt

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Sean McSweeney




COURSE GUIDE — EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Functiona Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name Genetic Biodiversity
1. 2.1.3. Course category
2.1.2 Course code MCONMARI-1-001 Fundamental/Specialized/Complementary S
2.2 Courseingructor Gonzalo Machado-Schiaffino Ferrer
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Fr) | Gonzalo Machado-Schiaffino Ferrer
24Year of study?| 1 [25Semester® | 1 [2.6 Evaluation type* | EA [2.7 Coursetype® | DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 15 | 3.2course | 1.5(3.3asem. | 0.5| 3.3blaboratory [0,4| 3.3c project 0.1| 3.3.d. practice |0.5
3.4 Total hours from curriculum® 30 [3.5course | 15 [3.6asem. | 5 | 3.6blaboratory {4 |3.6¢c project 1| 3.6d practice | 5
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 3.0

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum™
4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddlivery*® | Blackboard, video projector, renting bus for field sampling (1 activity).
5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, optimization software EXCEL, ARLEQUIN (Schneider et
delivery requirements'® al. 2000) or Smilar.

6. Overall objective of the course

This course provides students with a comprehensive understanding of the foundations, measurements, and values of
biodiversity, understood as the set of genetic variation within a marine community, both intra- and interspecific. The course includes
the analysis and critical study of a case study and recent and relevant scientific articles on the topic.

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO



7. Learning outcomes

° The student / graduate will:
()]
g 1. Beableto understand Intra- and interspecific genetic diversity as one of the main components of biodiversity and
e itsimportance in the conservation of marine species.
N2
The student / graduate will:
§ 2. Be ableto analyze the origin of genetic variation, its measurement and quantification in natural populations and
Species.
3. Be able to recognize and quantify population and intraspecific diversity and apply the theoretical genetic tools
for application in both genetic diversity anadysis and marine natural resource management.
2 g | Thestudent/ graduate will:
= O
2 < . e . P . . - i .
g % 4. Be ableto integrate a multidisciplinary view of biodiversity, covering genetic variation within species and
@_ _cg resources management.
X 8

8. Teaching methods

Theoretical sessions: Presentation of content by the professor as an introduction to each topic. This is followed by
discussion and critical analysis of materials and bibliography by students.

Practical exercise: fieldwork. A trip will be made to a coastal ecosystem. There, an organism will be chosen on which to
study some morphologicaly identifiable variable genetic characterigtic (color, shape, banding pattern). In preparatory sessions,
students will design a sampling plan to answer questions about the spatial distribution of that genetic variation (e.g., distance to
fresh water, tide level, etc.). During the field trip, data corresponding to the planned sampling scheme will be collected, recorded,
and coded as agreed in the preparatory sessions.

Analysis and discussion of the practical exercise: Teamwork supervised by professors. Students will analyze the data
obtained in the fieldwork, interpret the results, and prepare a PowerPoint presentation for the last session of the course.

Preparation and presentation of individual seminars. These will be chosen by students according to their interests at the
beginning of the course. Teachers will assist in the search for appropriate materials and, where appropriate, in the choice of the
topic for the seminar or individual project. Each seminar will be prepared individually, as will the presentation with appropriate
support materias (likely PowerPoint, digital animations, browser connection, videoconference, or Skype if necessary, etc.). The
presentation will follow the speed presentation format.

Exceptionally, if health conditions require it, non-face-to-face teaching activities may be included. In this case, students
will beinformed of the changes made.

9. Cour se content

5 . Time

9. 1. Cour ses* Teaching methods allocation
9.1.1. Genetic variation in marine prokaryotic, animal, and plant species. 2 hours
9.1.2. Genetic variation in natural populations. 2 hours
9.1.3. Digribution of genetic variation within a species. Interactive lecture. 4 hours
9.1.4. Natural sdlection, adaptation, genetic drift, and genetic diversity. Clarifying explanations. | 4 hours
9.1.5. More than biodiversity: metagenomes. Introduction to genomic analysis. 3 hours
Cour se bibliogr aphy:

Basic texts

0 Bryant, P. J. 2007. Biodiversity and Conservation, a hypertext book. Online en:
http: //mvww.dbe. uci . edu/~sustai n/bi 065/ Titlpage htm

o0 Hartl D. L., Clark A. G. (2006) Principles of population genetics. Snauer Associates Inc.
Sunderland, MA.

o  Krishnamurty, K. V. (2003) Textbook of Biodiversity. Science Publ. Inc., Enfidd USA ISBN
978-1-57808-325-1; 2003; 276 pages.

Secialized Texts.

o Bekhir, K., P. Borsa, L. Chikhi, N. Raufaste and F. Bonhomme. 1996-2004. GENETIX
4.05, logicid sous Windows TM pour la génétique des popul ations. Laboratoire Génome,

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




Populations, Interactions, CNRSUMR 5000, Université de Montpdlier 11, Montpellier,
France

0 Goudet, J. 1995. Acomputer programto calculate F-statistics. Journal of Heredity 86:485-
486.

0 Hauser, L.and R D. Ward. 1998. Popul ation identification in pdagic fish: thelimits of
molecular merkers. 191-224inG. R. Carvalho. Population identification in pdagic fish: the
limits of molecular markers. |OS PressSeries, Amsterdam.

0 Pritchard, J. K., M. Sephens and P. J. Donnelly. 2000. Inference of population structure
using multilocus genotype data. Genetics 155: 945-959.

0 Schneder, S, D. Roesdi and L. Excoffier. 2000. Arlequin ver. 2000: A softwar e for
population genetics data analysis. Genetics and Biometry Laboratory, University of Geneva,
Switzerland.

0 Waples, R S 1998. Separating the wheat from the chaff: patterns of genetic differentiationin
high geneflow species. Journal of Heredity 89:439-450.

9.2a Seminar Working methods 6 Time
allocation
. Exercisesand problem
Problem solving solving 5 hours
9.2b Project Working methods® | 11Me
allocation
Practical exerdse Field sampling where sudentswill analyze the data obtained in the Work in groups of
fiddwork, interpret the results, and prepare a PowerPoint presantetion for thelast sesson of | studentstoaddressand | 6 hours
the course. discuss practical cases.
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same hibliography as courses.
10. Evaluation
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method tl k? é?’ﬁiijcgggge of
10.4 Final Exan | Completenessand correctness of
knowledge. Attendance: minimum 80% of
Degree of mastery of specialized sessionsand Active participation in
terminol ogy and communi cation skills. practical exercises (fieldwork, 50%
Ability to apply acquired skills. laboratory work, data analysis): 50%.
Ahility to process data and solve given
problems.
10.5a Seminar Abhility to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, persona Speed presentation (5 minutes): 25%. 25%
interpretation, originality, and creativity
10.5b Project Abhility to apply learned knowledge in . i .
practice. Ability for analysis, persona Presentation and d! Scusson .Of the 25%
interpretation, originality, and creativity results of the practical exerdise

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Fina Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minima learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of awritten exam that will account for 100% of the final
grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case, students
will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal sStuation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date
Courseinstructor: Gonza o Machado-Schiaffino Ferrer

Courseinstructors for applied activities:  Gonzalo Machado-Schiaffino Ferrer

Date of approval by the department: Head of Department: Celestino Gonzalez Gonzélez

Date of approval by the Faculty Coundil: Dean, Belén Lopez Martinez
Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




COURSE GUIDE — EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Organism and System Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name Biodiversity of marine food webs
2.1.3. Course category

2.1.2 Course code MCONMARI-1-002 Fundamental/Specialized/Complementary S
2.2 Course ingtructor José Luis Acufia Fernandez
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Pr) | José Luis Acuiia Fernandez
24Yearof study® [ 1 [2.5Semester® [ 1 [2.6Evaluation type’ | EA [2.7 Coursetype® | DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 15 | 3.2course | 1.5(3.3asem. | 0.5| 3.3blaboratory [0,4| 3.3c project 0,1{3.3.d. practice [0.5
3.4 Total hours from curriculum® 30 [3.5course | 15 |3.6asem. | 5 | 3.6blaboratory {4 |3.6¢ project 6 | 3.6d practice | 5
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 30

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum™®

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddivery*® | Blackboard, video projector, renting bus for field sampling (1 activity)

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, R packages
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course

The course provides a descriptive and dynamic overview of the organization of marine ecosystems. Based on general principles, it

highlights the characterigtics of each ecosystem.

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




7. Learning outcomes

The student / graduate will:
1. Have knowledge of the structure and functioning of marine ecosystems.
2. be able to identify physical and biological processes that regulate the dynamics of marine communities.

K nowledge

The student / graduate will:
3. Be able to characterize marine communities.

4. Be able to conduct data analysis and interpretation.

Skills

5. Have skills to establish communication, produce argumentation and scientific reasoning with creativity and
working within a team.

The student / graduate will:

6. Shift to becoming a steward of ocean health, focusing on sustainable seafood, reducing pollution (plastics,
runoff), supporting MPAs, and mitigating climate change impacts; while autonomy grows in making informed
personal choices (consumption, energy use) and professional contributions (research, policy, sustainable
fishing/aquaculture, maritime tech) to protect these ecosystems, requiring new skills for autonomous systems
and cyber awareness in maritime fields.

Responsbility and
autonomy

8. Teaching methods

Theoretical classes, practical classes, and seminars with discussions are combined. Although the theoretica classes are
structured around different marine ecosystems (intertidal, plankton, deep benthos, cora reefs), these are used as a pretext to
introduce theoretical concepts of general interest, whose origin is largely associated with that ecological system. Where
possible, the content is structured according to a historical timeline. Standard tools are used: blackboard, PowerPoint
presentations. The practical sessions consst of a trip out to sea to sample communities, followed by analysis of samples and
data in the laboratory. The sampling aims to highlight the role of certain environmenta variables in the structuring of the
community and to provide an initial approach to community analysis using the R statistical package. Findly, students will
prepare a short paper on a novel or important aspect related to marine biodiversity, which they will have previously chosen
from a list, and in which they will use the theoretical concepts learned in the lectures, through an up-to-date bibliographic
search. They will defend their project in the classsoom with a 10-minute presentation followed by a question and answer
session aimed at revealing deficiencies or areas for improvement that will enable them to modify and improve their projects.
Exceptionally, if health conditions so require, distance learning activities may be included. In this case, students will be
informed of the changes made.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. Rocky intertidal systems: functional diversity, experimental ecol ogy, 3 hours

competition for food and space, role of disturbances, key predation and indirect

interactions, top-down regulation modified by stress, supply-side.

9.1.2. Soft-bottom intertidal systems: structure, redox systems and bacterial diversity, ) 3 hours

anoxia, biofilms, the microbial loop, bioturbation, microbial gardening, zoning. Interactive lecture.

9.1.3. Pelagic systems: Sverdrup's Critical Depth Hypothesis, seasonality, Critical Clarifying explanations. "3 hours

Turbulence Hypothesis, hydrodynamic singularities, diversity, classical chain vs. Conferences of

microbial loop. professionalsin the

9.1.4. Deep benthic systems: energy sources, bentho-pelagic coupling, diversity, field. 3 hours

hydrothermal vents.

9.1.5. Climate change: Representative Carbon Pathways, temperature, sealevel, 3 hours

acidification, deoxygenation (observations, predictions, and responses), Earth System

model s, tipping points.

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO



Cour se bibliogr aphy:

The materia s presented in the course and the bibliographic resources are available to
students on the University of Oviedo's Virtual Campus, in PDF format and with access
restricted to teachers and students. Current articles are used and the materids are
updated annually.

0 Begrano, B. et al. (2005). Aquatic Food Webs: An Ecosystem Approach.
Oxford University Press. A modern synthesis of food web research focusing on
spatio-temporal scales.

0 Magurran, A. E. (2004). Measuring Biological Diversity. Blackwell Publishing.
Essential for learning how to calculate and interpret biodiversity indices.

0 McClanahan, T. R, & Branch, G. M. (2008). Food Webs and the Dynamics of
Marine Reefs. Oxford University Press. A comparative study of coral, kelp, and
har d-bottom ecosystems.

0 Levinton, J. S (2021). Marine Biology: Function, Biodiversity, Ecology. Oxford
University Press. Coverspolar and deep-ocean biology as specialized food web

units
. . 1 Time
9.2a Seminar Working methods allocation
Seminars about marine ecosystems (intertidal, plankton, deep benthos, coral reefs), Exercisesand problem 5h
; S T . ours
following an higtorical timeline. solving
9.2b Project Working methods | 1Mme
allocation
Practical exerdse Field sampling where sudentswill analyze the data obtained in the Work in groups of
fiddwork, interpret the results, and prepare a PowerPoint presantetion for thelast sesson of | studentstoaddressand | 6 hours
the course. discuss practical cases.
Bibliography for applied activities (seminar / [aboratory / project):
Same hibliography as courses.
10. Evaluation
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method tl r? ::ﬁl:;rjcge:w;gge of
10.4 Final Completeness and correctness of
Assignment knowledge. Attendance: minimum 80% of
Degree of mastery of specialized sessionsand Active participation in
terminol ogy and communication skills. practical exercises (fieldwork, 50%
Ability to apply acquired skills. |aboratory work, dataanaysis).
Ahility to process dataand solve given
problems.
10.5a Seminar Abhility to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, persona Oral presentation (10 minutes): 25%
interpretation, originality, and creativity
10.5b Project Abhility to apply learned knowledge in . i .
practice. Ability for analysis, persona Presentation and d! Scusson .Of the 25%
interpretation, originality, and creativity CVG;JES of the practical exerdise. Group

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 points will be awarded to each activity of the course.

The Fina Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minima learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of awritten exam that will account for 100% of the
final grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where sudents are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be consdered and the assessment of participation in
face-to-face sessons may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Courseinstructor: José Luis Acufia Fernandez
Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO




Courseinstructors for applied activities:  José Luis Acufa Fernandez

Date of approval by the department: Head of Department: Luis Valledor Gonzéez.

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez
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COURSE GUIDE — EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Functiona Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name Global change
1. 2.1.3. Course category
2.1.2 Course code MCONMARI-1-003 Fundamental/Specialized/Complementary S
2.2 Course ingtructor Eva Garcia Vazquez
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Fr) | LauraMiralles Lopez
24Yearof study® [ 1 [2.5Semester® [ 2 [2.6 Evaluation type’ | E,A [2.7 Coursetype® | DOB
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 15 | 32course| 1 | 3.3asem. | 0.8| 3.3blaboratory |0,4| 3.3cproect | 0.1 3.3.d. 0,5
practice
3.4 Total hours from curriculum® 30 | 35course| 10 | 3.6asem. | 8 |3.6blaboratory | 4 | 3.6¢ project 1 |3.6dpracticd 5
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:
3.7 Total hours of individua study ° 45
3.8 Total hours per semestret? 75
3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®
4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddlivery™® | Blackboard, video projector, renting bus for field sampling (1 activity).

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector
delivery requirements'

6. Overall objective of the cour se

This course hasto do with changesin the Ocean and Marine Biodiversity in time and space. Specifically, the factors responsible for
the change and loss of biodiversity are identified and anayzed.
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7. Learning outcomes

° The student / graduate will:
()]
g 1. Have knowledge on conceptual bases for detecting changes in marine ecosystems, for predicting future changes
e and potential responses.
N2
The student / graduate will:
2
; 2. Be able to sustainability reporting, climate dataanalysis, carbon accounting, and environmental consulting.
3. Acquire critical soft skillslike adaptability, creative problem-solving, and systems thinking.
2 g | Thestudent/ graduate will:
= O
2 o o . . . . .
g % 5. Be prepare for g_r_een/bl ue jobsin renewable energy, conservation, sustainable finance, and policy, crucial for
@_ _gs the green transition.
X 8

8. Teaching methods

The teaching process will involve Relevant concepts and examples will be explained in expository classes. Students will
carry out individual practices with concrete case studies using relevant software, and present their results to the whole class. A
field trip to a coastal area affected by anthropogenic factors is contemplated in which physical, chemical and biological data will
be taken. Working in small groups, students will analyze and interpret the results obtained and present them to the whole class.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation
9.1.1. Scientific bases of Global Change. 2 hours
Interactive lecture.
9.1.2. Modifications of the Marine Environment derived from climate change. Clarifying explanations. | 2 hours
9.1.3. Responses of marine organisms to climate change and expl oitation. Conferences of 2 hours
professionalsinthe
9.1.4. Indicators of climate change. Mode outputs from the IPCC and PRUDENCE. field. 2 hours
9.1.5. Limitations on the use of information and Information search and capture 2 hours
systems. Use of the information collected or generated for research or management of
resources or protected areas.
Cour se bibliogr aphy:
The materia's presented in the course and the bibliographi ¢ resources are available to students on
the Virtual Campus of the University of Oviedo, in pdf format and with restricted accessto
teachers and students. Current articles are used and the materias are renewed annually. Some
significant ones are cited below:
0 Cheung & al. 2009. Projecting global marine biodiversity impacts under climate change
scenarios. Fish & Fisheries 10: 235.
0 Harley et al. 2006. Theimpacts of climate changein coastal marine systems. Ecology Letters
9: 228.
o Wassmann & al. 2011. Footprints of climate changein the Arctic marine ecosystem. Global
Change Biology 17: 1235.
9.2a Seminar Working methods 6 Time
allocation
Develop a project proposal working in groups of students éfnal ysisand discussion 8 hours
9.2b Project Working methods ¢ Time
allocation
Practical exerdse: Held sampling where gudentswill andyze the data obtained in the Work in groups of
fieldwork, interpret theresults, and prepare a PowerPoint presentation for thelast sessonof | studentstoaddressand | 6 hours
the course. discuss practical cases.
Bibliography for applied activities (seminar / [aboratory / project):
Same bibliography as in the course.

10. Evaluation
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o . o . 10.3 Per centage of
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method the final grade
10.4 Final Completeness and correctness of
Assgnment knowledge. Attendance: minimum 80% of
Degree of mastery of specialized sessionsand Active participation in
terminol ogy and communication skills. practical exercises (fieldwork, 40%
Ability to apply acquired skills. laboratory work, dataanalysis).
Ability to process data and solve given
problems.

10.5a Seminar Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, persona Oral presentation (10 minutes): 10%
interpretation, originality, and creativity

10.5b Project Ability to apply learned knowledge in . ' .
practice. Ability for analysis, persona Presentation and d! Scussion .Of the 50%
interpretation, originality, and creativity CV%'ES of the practical exerdise: Group

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minima learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
final grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal stuation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Course ingtructor: Eva Garcia Véazquez

Courseinstructorsfor applied activities. LauraMiralles Lopez

Date of approval by the department: Head of Department: Celestino Gonzéd ez Gonzélez

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez
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COURSE GUIDE — EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Organism and System Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name Detection and Assessment of I mpacts
1. 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code MCONMARI-1-009 Fundamental/Specialized/Complementary S
2.2 Courseingtructor Julio Marcial Arrontes Junquera
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Fr) | Julio Marcial Arrontes Junquera
24 Yearof study? | 1 [25Semester® | 2 | 2.6 Evaluation type* | E.A [2.7 Coursetype® DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 15 | 3.2 course |0.62| 3.3asem. [0.32| 3.3blaboratory [1.25| 3.3c project | 0,8 | 3.3.d. practice |
3.4 Total hours from curriculum® 30 | 3.5 course [6.25| 3.6asem. [3.25| 3.6blaboratory [12.5] 3.6¢ project | 8.0 [3.3.d. practice |
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases / home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum™®

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddlivery*?> | Blackboard, video projector

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course

The detection and assessment of direct or indirect impacts on biodiversity that may result from human activities are a
necessary tool for the management of marine natural resources. However, there is no unified methodology for assessing impacts,
S0 it is necessary to learn some techniques that allow for a quantitative estimation of impacts and ways of reasoning that improve
and update assessment methodol ogies.
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7. Learning outcomes

The student / graduate will:
(]
% 1. Beabletoassess changesin the natural environment resulting from human activity.
=
2 2. Beableto understand methods for predicting future changes and their potential impacts on exploited
x resources, biodiversity, or conservation systems.
The student / graduate will:
2 3. Be able to search for and acquiring information that will enable them to establish baselines.
% 4. Have skillsin gatistical, observationa, and experimental designsthat will enable them to detect and assess the
existence of impacts.
2 g | Thestudent/ graduate will:
= O
o]
2 é 5. Becompetent to assume technical responsibilities related to data collection and analysis, and increasing
% T autonomy in project design and decision-making
©
X3

8. Teaching methods

The course is structured around four 3-hour theory sessions and four 3-hour practical sessions. The course will last for two
consecutive weeks. The theory sessions will be concentrated in the first week and the practical sessionsin the second. The content of
the practical classeswill bein line with that taught in the theory classes. Attendance is compulsory for both the theory and practical
sessions. Completion of an individual, remote assignment consisting of the devel opment of two comprehensive sampling plans that
enabl e the detection of impactsin two different scenarios. The difference between the scenarios must be in the spatial and/or temporal
scales of the impact. Exceptionally, if health conditions so require, remote teaching techniques will be used. In this case, students will
be informed sufficiently in advance.

9. Cour se content

environmental disturbances. Ecol. Appl. 4: 3-15

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation
9.1.1. Introduction. Basic principles. | dentification of impads 0.5 hours
9.1.2. Elementary notions on sampling theory and getigticd inference. Interactive lecture. 0.5 hours
9.1.3. Sampling designs Clarifying explanations. 0.5 hours
9.1.4. Sdidticd inference Conferences of 0.5 hours
9.1.5. Some common problemsin sampling designs Basic desgns (1 part) professionalsin the 0.5 hours
9.1.6. Basc sampling designs (2nd part) field. 0.5 hours
9.1.7. Detection of impacts (1t part) 2.0 hours
9.1.8. Detection of impacts (2nd part). 1.25 hours
Cour se bibliography:
0 DownesJD, Barmuta LA, Fairweather PG, Faith DP, Keough MJ, Lake PS Mapstone BD,
Quinn GP. 2002. Monitoring ecological impacts. Concepts and practicein flowing waters.
Cambridge UP, New York
0 Underwood AJ. 1997. Experimentsin Ecology: their logical design and interpretation using
Analysis of variance. Cambridge UP, New York
0  Underwood AJ. 1992 Beyond BACI: The detection of environmental inpacts on popul ations
inthereal, but variable, world. J. Exp. Mar. Biol. Ecol. 161:145-178
0  Underwood AJ. 1994. On beyond BACI: Sanpling designsthat might reliably detect
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. . Time
16
9.2a Seminar Working methods allocation
Develop a project proposal working in groups of students ﬁ\fnglags and discussion 3.25 hours
. . Time
16
9.2b Project Working methods allocation
The content of the practical classes will be in line with that taught in the theory classes.| Discuss and work on 8 hours
Attendance is compulsory for both the theory and practical sessions. practical caseprojects.
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation
o . I . 10.3 Per centage of

Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method the final grade
10.4 Find Completeness and correctness of Summative assessment test (final
Assignment knowledge. evaluation).

Degree of mastery of specialized

terminol ogy and communi cation skills. 100%

Ability to apply acquired skills.

Ability to process data and solve given

problems.

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minima learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
final grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Course ingtructor: Julio Marcial Arrontes Junquera Course

instructors for applied activities: Julio Marcial Arrontes Junquera

Date of approval by the department: Head of Department: Luis Valledor Gonzalez.

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Functiona Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name Evolution and Biogeogr aphy of M arine Or ganisms
1. 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code MCONMARI-1-006 Fundamental/Specialized/Complementary S
2.2 Course ingtructor Eva Garcia Vazquez
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Pr) | Eva Garcia Vazquez
24Yearof study? | 1 [2.5Semester® | 2 | 2.6 Evaluation type’ | E,A [2.7 Coursetype® DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 15 [3.2course [ 1.6 [3.3asem. [ 1.0][3.3blaboratory [ 0.2]3.3cproect 1.0 [3.3.d. practice
3.4 Total hours from curriculum® 30 [3.5course | 16 [3.6asem. | 10 | 3.6blaboratory | 2 | 3.6¢ project [10
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 3.0

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum™®

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddlivery*?> | Blackboard, video projector

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, computer room.
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course

The current diversity of marine species can only be understood from molecular evol utionary processes and the specific
environmental circumstances that occur in the marine environment. This course provides the theoretical bases and analysistools
necessary to understand the evol utionary mechanisms in the marine environment.
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7. Learning outcomes

° The student / graduate will:
(@]
g 1. Be ableto understand how genetic diversity is generated, its changes, the processes that shape its evolution
g in the marine environment, and the molecular evolutionary processes.
%
The student / graduate will:
2
% 2. Be able to explain the current distribution and projections of marine genetic resources.
The student / graduate will:
-C% 3. Be able to understand humanity's impact (pollution, climate change) and stewardship for marine ecosystems,
> developing independent critical thinking, research skills, and designing/executing projects on marine evolution,
= speciation (like idand biogeography), dispersal patterns, and habitat mapping, using tools from ecol ogy,
D g‘ geol ogy, and evolutionary biology to explain marine biodiversity.
S 4. be able to interpret complex data (sea-level changes, ocean currents) and applying island biogeography theory
@' % to explain marine speciation, moving from textbook knowledge to independent scientific inquiry.
X s

8. Teaching methods

The course is organized into daily sessions of approximately 3 hours, and can be extended up to 4 hours at the request of
the students. The first five sessions comprise 1.5 hours of theory and 1.5 hours of computer practice, in which sudents become
familiar with the analysis of sequences, genes and genomes, and evolutionary mechanisms, using current software in practice. The
rest of the face-to-face sessions consist of autonomous work guided in a class project. It can be individual or in groups of a
maximum of two people. The evaluation session, which takes place on the last day, is dedicated to the presentation of the project
in public and its discussion by the class and the teacher. On the last day, a maximum of two hours can be devoted to the
preparation of a collaborative scientific article applying the knowledge acquired in the course. Exceptionaly, if sanitary
conditions require it, non-classroom teaching activities may be included. In which case, the student body will be informed of the
changes made.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation
9.1.1. Mechanisms of Evolution _ 3hours
9.1.2. Evalution of nuclectide sequences | Ir!tfer_actlve IleCIU(e. 2 hours
9.1.3. Nucleotide substitution patterns. c alcgrr:f%re;p::;n 2tf|ons 2 hours
9.1.4. Molecular phylogenetic relationships. professionalsin the 3 hours
9.1.5. Biogeography and evolution. Historical processes. Endemisms, biogeographic fied 3 hours
regions and provinces. '

9.1.6. Ecological Processes and Evolution 3 hours
Cour se bibliography:
o Class materials, consultation and bibliography are available on the Virtual Campus.
0 Howto build a phylogenetic tree. Campo & Garcia-Vazgquez 2009
o Phylogenetic summary http://www.ncbi.nlm.nih.gov/About/primer/phyl o.html
0 Sotfwarefor molecular evolution: http://www.megasoftwar e.net/
0 BLAST information:

http://vwww.ncbi.nlm.nih.gov/bookshelf/br . fcgi ?book= comgen& part=blast
0 Other educational resources on the subject at NIH:

http://vwww.ncbi.nlm.nih.gov/Education/
0 Encyclopaedia of Life - student initiative

http://education.eol.org/col laborations/under_initl
0 Animal Diversity Web: http://animaldiversity.ummz umich.edu/
0 Graur & Li. 2000. Fundamentals of Molecular Evolution (2nd ed.) Sinauer
9.2a Seminar Working methods Time

allocation
Computer practice for the analysis of sequences, genes and genomes, and Exercisesand problem
evolutionary mechanisms, using current softwarein practice. solving. 10 hours
Discuss practical cases.
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http://www.ncbi.nlm.nih.gov/About/primer/phylo.html
http://www.megasoftware.net/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/bookshelf/br.fcgi?book=comgen&part=blast•
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/Education/
http://education.eol.org/collaborations/under_init1
http://animaldiversity.ummz.umich.edu/

. 16 Time
9.2b Laboratory Working methods allocation
Autonomous computer work guided in aclass Individual or in groups oH

. : ours
project. of a maximum of two

people.
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation

o . L . 10.3 Per centage of
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method the final grade
10.4 Final Completeness and correctness of Quadlity of the reconstruction of the
Assignment/Exam | knowledge. phylogeny, the adequate interpretation of the 70%

Degree of mastery of specialized results and the presentation.

terminol ogy and communication skills.
Ability to apply acquired skills.

Ability to process data and solve given
problems.

10.5a Seminar Ability to apply learned knowledge in
10.5bLaboratory | practice. Ability for analysis, personal
interpretation, originality, and creativity

Presentation of the project in public
and its discussion by the class and the
teacher. Participation and contribution in
class sessions, induding practices for each
topic.

30%

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
fina grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Course instructor: Eva Garcia Véazquez

Courseinstructors for applied activities: Eva Garcia Véazquez

Date of approval by the department: Head of Department: Celestino Gonzalez Gonzélez

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Organism and System Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name Geogr aphic Information Systems and Remote Sensing
1. 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code MCONMARI-1-011 Fundamental/Specidlized/Complementary S
2.2 Course ingtructor Mario Quevedo De Anta
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Fr) | Mario Quevedo De Anta
24Yearof study® [ 1 |2.5Semester® [ 2 [2.6 Evaluation type’ | E,A [2.7 Coursetype® | DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 15 | 3.2course | 1.4 |3.3asem. | 14| 3.3blaboratory 3.3cproect [0.2 [3.3.d. practice ]
3.4 Total hours from curriculum® 30 [3.5course | 14 |3.6asem. | 14 | 3.6blaboratory 3.6¢ project 2.0
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:
3.7 Total hours of individua study ° 45
3.8 Total hours per semestre!? 75
3.9 Number of credits 30

4. Prerequisites (optional)
4.1 Curriculum?*
4.2 Learning outcomes

5. Requirements
5.1 Conditions for course ddivery*® | Blackboard, video projector
5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, computer room. The course requires computers and fair
delivery requirements® Internet access. The software used isfree, and available for download and installation.

The data used in practical sessions are also obtained from public repositories.

6. Overall objective of the course
Geographic Information Systems (GIS) are very versatile tools in environmental sciences. Spatial data - increasingly accessible and
flexible - together with GIS analytic capabilities allow modeling and predicting the occurrence of phenomena, or the presence and
abundance of species. GIS have become important tools in scientific and technical studies of environmental problems, aswell asin
the study and management of biodiversity. The especially dynamic nature of the abiotic context in marine ecosystems implies that the
integration of remote sensing with GISis of special interest. GIS makes possible mapping natural resources and biophysical
characteristics (chlorophyll, water temperature, salinity...), aswell as following their spatial and temporal changes.
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7. Lear ning outcomes

° The student / graduate will:
(@]
g 1. Have aknowledge and understanding of the basic principles of GIS, their main applications, and their limitations.
2 2. Beableto identify the key characteristics of surfactants, emulsionsand other colloidal systems, aswell astheir
X main industrial applications.
The student / graduate will:
2
% 3. Beable to to undertake GIS work regardless of the software or the specific nature of data.
4. Be able of go for autonomous and continuous learning with the help of freeware GIS and public data.
2 g | Thestudent/ graduate will:
B 2
2 =] 5. Be able to solve basic to moderately complex spatial problemsin the study of the marine environment. We do not seek
S 3 learning the precise, immediate response, but rather that the acquired understanding of the combination GIS / remote sensing
§ = alowed students to identify the required solution to the problem, and handle it.
IS

8. Teaching methods

The course consists of approximately 1/4 theory and 3/4 computer practice. The sessions generaly combine a short
theoretical introduction with interactive practical cases. The scheme reflected in "Contents' is the one followed when approaching
the theoretical-practical sessions, although with flexibility to adapt the sessions to the dynamics of the specific group of students,
and to the doubts that may raise. Exceptionally, if health conditions so require, we may use virtual teaching. Should this be the
case, studentswill be readily informed.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation
9.1.1. Introduction to maps and GIS Interactive lecture. 1 hours
9.1.2. Basic cartographic notions Clarifying explanations. 1 hours
9.1.3. Map viewersvs. GIS software 1 hours
9.1.4. Data. Data structure, types, Data sources 1 hours
9.1.5. Remote sensing servers 1 hours
9.1.6. Layers 1 hours
9.1.7. Common vector operations. Data tables. 1 hours
9.1.8. Common raster operations 1 hours
9.1.9. Map caculators (algebra) 1 hours
9.1.10. Overlays between discrete (vectors) and surface (raster) layers 1 hours
9.1.11. Intro and overview of satellite remote sensing 1 hours
9.1.12. Ocean color 1 hours
9.1.13. Infrared sensors and sSST [restricted now to Ocean Color datasets) 1 hours
9.1.14. Case studies and interfacing GIS and R: spatial patterns and planning, basic 1 hours
habitat modeling and protected areas, etc.
Cour se bibliography:
0 Anderson CB (2018) Biodiversity monitoring, earth observations and the ecol ogy of scale
o HalpernBS Walbridge S Sdkoe KA, e al (2008) A Global Map of Human Impact on
Marine Ecosystems. Science 319:948-952. doi: 10.1126/science 1149345
0 IUCN-UNEP (2015) World Database on Protected Areas. In: The World Database on
Protected Areas (WDPA). www. protectedplanet.net. Accessed 23 Mar 2015
0 McClain CR (2009) A Decade of Satdllite Ocean Color Observations. Annu Rev Marine Sci
1:19-42. doi: 10.1146/annurev.marine.010908.163650
0  Sherman GE (2008) Desktop GIS Mapping the Planet With Open Source Tools. Pragmatic
Bookshdf
0 Seiniger S Hay GJ (2009) Free and open sour ce geogr aphic information tools for
landscape ecology. Ecological Informatics 4:183-195.
0 Turner W, Sector S Gardiner N, & al (2003) Remote sensing for biodiversity science and
conservation. Trendsin Ecology & Evolution 18:306-314. doi: 10.1016/0169-
5347(03)00070-3
9.2a Seminar Working methods ¢ Time
allocation
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Problem solving. Discussion of practical case sudies sEn;ﬁgg% and problem 14 hours
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation
o . L . 10.3 Per centage of
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method the final grade
10.4 Fina Completeness and correctness of
Exam/Assgnment | knowledge. Theevaluationis based on a
Degree of mastery of specialized theoretical-practical test with the
terminol ogy and communication skills. computer, in which the sudents must 75%
Ability to apply acquired skills. solve similar problemsto those
Ability to process data and solve given practiced in the sessions of the course
problems.
10.5a Seminar Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for anaysis, persona In order to passthe coursg, it is 25%
interpretation, originality, and creativity mandatory attending to a minimum of
75% of the practical sessons. Active
participation in activities.
Assgnments.

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
final grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Exceptionally, if health conditions so require, methods of assessment may include online exams and/or assignments. Should this bethe
case, sudentswill be readily informed.

Date

Course ingtructor: Mario Quevedo De Anta

Course ingtructors for applied activities: Mario Quevedo De Anta

Date of approval by the department: Head of Department: Luis Valledor Gonzélez

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez
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COURSE GUIDE — EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Low/ Faculty of Economicsand Business

1.3 Department Public Law, Applied Economics, Economics

1.4 FHdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name L egal and Economic Aspects of M arine Resour ces

2.1.3. Course category
2.1.2 Course code MCONMARI-1-013 Fundamental/Specialized/Complementary S
2.2 Courseingtructor Javier Andrés Gonzalez Vega
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Pr) Antonio Maria Alvarez Pinilla

Alberto Fonseca Pefia.

Maria Avello Martinez.
24Yearof study® [ 1 [2.5Semester® [ 2 [2.6 Evaluation type’ | E,A [2.7 Coursetype® | DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 15 | 3.2course | 22 |3.3asem. 0.6 | 3.3blaboratory 3.3cproect [0.2[3.3.d. practice]
3.4 Total hours from curriculum® 30 [35course | 22 |3.6asem. [6 | 3.6blaboratory 3.6cproject |2
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 3.0

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®
4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddivery™® | Blackboard, video projector

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector
delivery requirements'®

6. Overall objective of the cour se

The course is devoted to legal reference related with management and administration of marine resources. During the course
three levels of related legal references: international, national and regiona will be considered as basis to management and
conservation. Environmental economics will be introduced, and afew cases of economic valuation will be discussed. Special
emphasiswill be devoted to the economic analysis of natural resource exploitation of renewable and open access resources, with

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO



application to fisheries. The course al so addresses marine ecosystem conservation and biodiversity management, with an emphasis on
the social-ecol ogical aspects of marine protected areas. It tackles threats to marine conservation and current designs and lessons from
the implementation of marine protected areas. The course explores different strategiesto manage, control and monitor marine
protected areas and ther relationship with end users.

7. Learning outcomes

The student / graduate will:
)
-%’ 1. Have a knowledge and understanding of legal regulations at international, national and regional level for marine
= resources exploitation and marine biodiversity conservation.
o)
c
N4 2. Have a knowledge to valorize marine resources and to understand economic matters concerning externalities and
natural resource management.
The student / graduate will:
v 3. Be able to understand the complexities in managing existing marine protected areas and to adopt decisions for the
; establishment of new areas.
4. Be able to include social and ecological complexity the management of marine resources.
> ? The student / graduate will:
=5
o]
2 § 4. Be aware of the need of multidisciplinary work on biodiversity management at different administrative level andin a
S Z multi institutional framework.
& o
X8

8. Teaching methods

Students will be presented a detailed syllabus at the beginning of the course both at the classroom and through the online
teaching platform. Teaching will be based on group work, lectures, seminars, self-reliant study activities, field trips and a role
play. The course will have a strong component of case studies. Eventualy, in case of sanitary restrictions on the access to the
Faculty, more online activities could be included, aslectures, meetings, etc. Under this situation, students will be informed both by
email and through the Virtual Campus.

9. Cour se content

5 . Time
9. 1. Cour ses* Teaching methods allocation
9.1.1. Introduction to the marine resource’s framework. 2 hours
9.1.2. Regulations on marine resources. Relationships between different legal levels. Interactive lecture. 2 hours

Legal framework for marine areas. General legal framework on biological conservation (Clarifying explanations.
(Convention on Biological Diversity and Aichi targets).
9.1.3. Legal tools for the protection of marine ecosystems: principles, pollution 2 hours
prevention, management and conservation of living resources, and biodiversity
conservation. International, European, and national regulations (European directives
including the Water Framework Directive, the Marine Strategy Directive, the Common
Fisheries Policy, the Hahitats Directive; regiona sea conventions such as OSPAR or
Barcelong; Bern Convention).

9.1.4. Ecosystem services: definitions, assessments including different methods for 2 hours
monetary assessments, different values of nature, uses and misuse of ecosystem services
in biodiversity conservation (see the TEEB initiative, the MAES program, or IPBES)

9.1.5. Environmental economics. Externalities and the cost of pollution. Coase theorem 2 hours
and market failures; Pigouvian taxes and other alternatives: real case studies

9.1.6. Economic valuation of natural resources. 1 hours
9.1.7. Economic analysis of fisheries. Examples of fisheries management. 1 hours
9.1.8. Fundamental's of marine conservation: the objectives of marine conservation 2 hours
(from nature itself to nature for people).

9.1.9. Classic view of MPAs. 2 hours
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9.1.10. Marine conservation in Europe. 1 hours
9.1.11. High seas conservation 1 hours
9.1.12. Marine spatia planning 1 hours
9.1.13. Bottom-up approaches: TURF, ITQ, Co-management. 2 hours
9.1.14. Bottom-up approaches: community participation and local ecol ogical 1 hours
knowledge.
Cour se bibliography:
0 Benett, J. (2003) The economic value of biodiversity: a scoping paper
http: //mww.environment.gov.auwbi odi ver sity/publicati ons/scoping-paper/appli cation.html
o Caddy, J.F; Grifitts, R.C. (1996) Recursos marinos vivosy su desarrollo sostenible.
Per spectivas institucional es y medi oambi ental es,
http://www.fao.org/docrep/003/V53215/\VV532100.htm
0 Cawuta, G.(2003) Environmental Goods Valuation: The Total Economic Value. Goriza
Campus. Universita.
http://www.openstarts.units.it/dspace/bitstreany10077/860/1/e7cavuta. pdf
0 FAO, 1996 (cap 7) http://www.fao.org/DOCREP/003/V53215/\V532100.htm
o Fidd, B.C.yFidd, M.K.(2012): Environmental Economics. An Introduction
0 Harrison, J., (2011), Making the Law of the Sea, Cambridge University Press.
0 Kiss A, and Shdlton, D., (2007), Guide to International Environmental Law,
MartinusNijhoff Publishers;
0 King, N.A. (2007): “Economic valuation of environmental goods and services in the
context of good exosystem governance”. Water 2007 Vol 2 p 51-67.
0 KulaE. (1994): Economics of natural resources and environment and policies.
0 Krupnik. A ET AL (2011) Understanding The Costs And Benefits Of Degpwater Qil
Drilling Regulation RESOURCES FOR THE FUTURE DISCUSSION PAPER NO. 10-62
http://paper s.ssrn.com/sol 3/paper s.cfm?abstract_id=1744203
o0 Lipton, W, Weilman, K; Sheifer, C., Wethel, F. Economic Valuation Of Natural Resources:
A Guidebook for coastal resources policymakers NOAA
http: //vwww.mdsg.umd.edu/programs/extens on/val uati on/handbook.htm
o Pargo, L.; Jans, J. H., Vedder, H., (2008) European Environmental Law (3rd. Ed.)
0 Pearce D. W, Turner, RK. and Bateman, |. (1994): Environmental Economics. An
elementary introduction. Harvester Wheatsheaf, New York. .
0 Rothwel, D.R, Sephens, T., (2016), The International Law of the Sea, (2nd ed.), Hart,
Oxford-Portland.
0 Tanaka, VY., (2012), The International Law of the Sea, Cambridge UP.
0 For the second part of the course, focused on Marine Conservation and Marine Protected
Areas, a compilation of up to date reportswill be made available to the students.
Other resources
0 Ocean Law of the Sea: Division of Ocean affairs of the United Nations:
http://mmwv.un.or g/Depts/log/index.htm
0 FAO (FOOD ANDAGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITEDNATIONS)
http://mww.fao.org/index_es.htm Specially, the webpage on Fisheries and Aquaculture:
http://imwww.fao.org/fi/inicio.asp
0 International Authority on Seabed: http://www.isa.org.jnvsp/default.htm
0  TheWorld ConservationUnion: http://vwwmw.iucn.org/
9.2a Seminar Working methods 16 Time
allocation
Problem solving. Discussion of practical case sudies 33255 and problem 6 hours
Bibliography for applied activities (seminar / [aboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation
10.3 Per centage of

Activity type

10.1 Evaluation criteria

10.2 Evaluation method

thefinal grade

104

Exam/assgnment

Final Completeness and correctness of
knowledge.

Degree of mastery of specialized
terminol ogy and communication skills.
Ability to apply acquired skills.
Ability to process data and solve given
problems.

guestions.

Examination method: written
examination with open and closed

90%
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10.5a Seminar Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, persona Active participation in activities. 10%
interpretation, originality, and creativity  |JAssgnments,

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minima learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Evaluation will be based on written exam and/or written essay and/or oral presentations and classroom performance. Eventually, online

eval uation methods could be applied, in case sanitary restrictions meassures deter the access to the Faculty. Differentiated evaluation: in cases
with the right to duly formul ated differentiated evaluation and that entail the impossibility of participating in face-to-face activities, the personal
situation of each student will be taken into account and the assessment of participation in the sessions may be totally or partially replaced. face-
to-face tasks for aternative non-face-to-face tasks. It isrecalled that the Code of Ethics of the University of Oviedo isin force and is applicable,
which you can access from the following link: Universidad de Oviedo - Cédigo ético (uniovi.es)

Date:
Course ingtructor: Javier Andrés Gonzalez Vega

Courseinstructors for applied activities: Antonio Maria Alvarez Pinilla, Alberto Fonseca Pefia,

Maria Avello Martinez.

Date of approval by the department: Head of Department Public Law: Alegjandro Jose Huergo Lora
Head of Department Economics: Ana Maria Rodriguez Alvarez
Head of Department Applied Economics. Matias Mayor Fernandez

Date of approval by the Faculty Council: Dean Faculty of Law, Javier Gustavo Fernandez Teruelo
Date of approval by the Faculty Council: Dean Faculty of Economics and Business, Carmen Benavides Gonzalez
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Organism and System Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name Marine Management and Planning
5 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code SMac*-01 Fundamental/Specialized/ Complementary S
2.2 Courseingtructor Nicoléas Felipe Weidberg Lopez, Barbara Ondiviela, Daniel Depdllegrin
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, FY) Barbara Ondiviela

Daniel Depellegrin
24Yearof study?| 1 [2.5Semester® | 2 [2.6 Evaluation type® | E,A [2.7 Coursetype® | DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 15 | 3.2course | 1.5|3.3asem. | 1.0| 3.3blaboratory 3.3cproect | 0.5 |3.3.d. practice |
3.4 Total hours from curriculum® 30 [3.5course | 15 |3.6asem. | 10 | 3.6blaboratory 3.6¢cproect| 5
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestret? 75

3.9 Number of credits 3.0

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®™
4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddivery*® | Blackboard, video projector

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, computer room.
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course
This course introduces the principles and practices of Integrated Coastd Zone Management (ICZM) and Maritime Spatial Planning

(MSP) askey strategies for sustainable marine governance. Students will examine policy frameworks, planning processes, analytical
toals, and real-world applications, with a particular focus on the sustainable use of marine resources and adaptation to change.
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7. Learning outcomes

. Capacity, to
° The student / graduate will:
(@]
g 6. Have a knowledge and understanding of ICZM and M SP concepts and theoretical foundations.
e 7. Be able to understand methodol ogical frameworks and analytical tools to real-world case studies at different geographic
4 scales
The student / graduate will:
2
% 8. Be able to evaluate marine management and planning processes and their drivers.
9. Be able to assess human-marine system interactions and environmental sustainability objectives.
The student / graduate will:
zg
% S 10. Beableto start collaborative planning and fuel up stakeholder engagement (government, industry, NGOS),
‘m O
C R
S 3 11. Beableof conduct dataanalysis, conflict resolution, and sustai nable development for activities like energy, transport,
@F B2 and conservation, and make informed, integrated decisions, bal ancing economic needs with environmenta protection,
X a requiring ethical judgments and adaptive management in complex, often transboundary settings.

8. Teaching methods

Students will examine palicy frameworks, planning processes, anaytical tools, and real-world applications, with a
particular focus on the sustainable use of marine resources and adaptation to change. The scheme reflected in "Contents' is the
one followed when approaching the theoretical -practical sessions, although with flexibility to adapt the sessions to the dynamics
of the specific group of students, and to the doubts that may raise. Exceptionaly, if heath conditions so require, we may use
virtual teaching. Should this be the case, students will be readily informed.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation
9.1.1. Theoretical foundations of ICZM and Maritime Spatial Planning (M SP): Interactive lecture. 3 hours
Regulatory frameworks, Policies, Zoning, coastal and marine systems, risks and Clarifying explanations.
chalenges.
9.1.2. Planning phasesin ICZM and M SP: objectives and visions, data needs, 3 hours
diagnosis, implementation, and monitoring.
9.1.3. Blue Economy activities and ocean multi-use. 3 hours
9.1.4. Analytical tools and methods. DAPSIR, Cumulative Impact Assessment, 3 hours
Climate-Smart planning, Marine Ecosystem Services.
9.1.5. Practical work: International and Spanish application examples. 3 hours
Cour se bibliography:
o Ehler, C, & Douvere, F. (2009). Marine Spatial Planning: A Step-by-Sep Approach
Toward Ecosystem-Based Management. UNESCO.
o Douvere F. (2008). Theimportance of Marine Spatial Planning in advancing ecosystem-
based sea use management. Marine Policy.
o Ehler, C. (2008). Conclusions: Benefits, lessonslearned and future challenges of marine
spatial planning. Marine Policy.
0 SpringerLink.com (2019). Maritime/Marine Spatial Planning at the I nterface of Research
and Practice.
9.2a Seminar Working methods 6 Time
allocation
Problem solving. Discussion of practical case sudies 332;5 and problem 10 hours
Bibliography for applied activities (seminar / [aboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method tl k? ég}iiglcgr ;3gee of
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10.4 Final Compl eteness and correctness of
Exam/Assgnment | knowledge. Theevauationis based on a
Degree of mastery of specialized theoretical -practical test in which the
terminol ogy and communi cation skills. students must solve smilar problems 80%
Ability to apply acquired skills. to thase practiced in the sessions of
Ability to process data and solve given the course.
problems.
10.5a Seminar Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, personal In order to passthe coursg, itis 20%
interpretation, originality, and creativity mandatory attending to a minimum of
80% of the practical sessons. Active
participationin activities. Project
Assignments.

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
final grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Course ingtructor: Nicolas Felipe Weldberg Lépez, Barbara Ondiviela, Daniel Depellegrin

Course ingtructors for applied activities. Nicolas Felipe Weidberg Lépez, Barbara Ondiviela, Daniel Depellegrin

Date of approval by the department: Head of Department: Luis Valledor Gonzélez

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Functiona Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name Voluntary work in a Solidarity M arine Space
2.1.3. Course category
2.
2.1.2 Course code SMaCc*-02 Fundamental/ Specialized/Complementary C
2.2 Course ingtructor Yaisd Juan Borrdl, LauraMiralles, Radl Garcia
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Pr) | Yaisel Juan Borrell, Laura Miralles, Rall Garcia
2.4 Year of study? ‘ 1 ‘ 2.5 Semegter3 | 2 | 2.6 Evaluation type | E A ‘ 2.7 Coursetype® DFA
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 15 | 3.2course | 1.0 | 3.3asem. | 0,5 3.3blaboratory 3.3cproect [1.5 [3.3.d. practice ]
3.4 Total hours from curriculum® 30 [3.5course | 10 |3.6asem. | 5 | 3.6blaboratory 3.6¢ project |15
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 3.0

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum™®

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddivery® | Blackboard, video projector

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, computer
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course

NGOs are crucial in marine conservation by acting as advocates, researchers, watchdogs, and enablers, bridging gaps between

governments, communities, and science to drive policy, monitor illegal activities, build capacity for local management (like fish

sanctuaries), and promote sustainable practices through projects, data collection, and public awareness campaigns. They facilitate
collaboration, provide crucial expertise, and empower stakeholders, ensuring more inclusive and effective marine protection. In this
course students will know about their structure, function, lines of work, success and fails. WWF will lead the course looking for the

participation of other NGOS such as MARINE ANIMAL RESCUE, ENVIRONMENTALISTSIN ACTION, etc.
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7.L ear ning outcomes

° The student / graduate will:
()]
g 5. Be ableto understand NGOs structure, stakeholder’s engagement, functions, lines of work, funding, success
o} and fails.
e
N
The student / graduate will:
6. Have practical conservation skills (project design, monitoring, data analysis), community engagement
o strategies, policy understanding, fundraising/proposal writing, and crucial professional skills (leadership,
% communi cation, networking) to tackle threats, secure funding, and drive sustainable impact in marine
environments.
> ? The student / graduate will:
= o
B § 7. Beableto transit from passive learnersto active, autonomous "ocean guardians’ with heightened personal and
52 professional responsibilities.
@' ° 8. Be able to shift toward ethical and social accountability in managing marine resources.
r s

8. Teaching methods

The course is organized into daily sessions of approximately 2 hours, and can be extended up to 4 hours at the request of
the students. The rest of the face-to-face sessions consist of autonomous work guided in a class project. It can be individual or in
groups of a maximum of two people. The students will choice any of the NGOs lines of work associated to an environmental
problem and will collect information on it. Students will plan an action within the framework of the chosen topic / line of work.
The evaluation session, which takes place on the last day, is dedicated to the presentation of the project in public and its discussion
by the class and the teacher. Exceptionally, if sanitary conditions require it, non-classroom teaching activities may be included. In
which case, the student body will be informed of the changes made.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation
9.1.1. What isa NGO (legal definition, structure and functions) _ 2 hours
i i , i Interactive lecture.
9.1.2. Theglobal rale of NGOsin Marine Conservation. Case gudies. Clarifying explanations. 2 hours
9.1.3. The MPAs and Oceans programs a WWF Conferences of 2 hours
9.1.4. ActionTinesin other Tocal NGOs professionalsin the 2 hours
9.1.5. Hot topics in Marine Conservation throught the Iens of the NGOs perspective field. 2 hours
Cour se bibliogr aphy:
The materials presented in the course and the bibliographic resources are available to
students on the University of Oviedo's Virtual Campus, in PDF format and with access
restricted to teachers and students. Current articles are used and the materials are updated
annually.
0 Crosman, D. (2013/2014): Explored five key NGO roles (advocate, expert, manager,
watchdog, enabler) in marine conservation, detailing the "enabler" rol€'s nuances,
benefits, and challenges.
o Ban,N.C, etal. (2017): Assessesthe social and ecological effectiveness of large MPASs,
relevant to NGO roles.
0 Fletcher, S, et al. (2014): Examines England's evolving marine and coastal governance,
including NGO involvement.
9.2a Seminar Working methods Time
allocation
Face to face contact with NGO partners about the marine conservation topic chosen Discuss practical
by student/group to develop their personal project. caseslinterviews. 5 hours
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. . 16 Time
9.2b Project Working methods allocation
Autonomous work guided in aclass project. Individual or in groups
. 15 hours
of amaximum of two
people.
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same hibliography as courses.
10. Evaluation
o . L . 10.3 Per centage of
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method the final grade
10.4 Final Completeness and correctness of Quality of the assays/practical case study
Assgnment/Exam | knowledge. 70%

Degree of mastery of specialized
terminol ogy and communication skills.
Ability to apply acquired skills.
Ability to process data and solve given
problems.

10.5a Project Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, persona
interpretation, originality, and creativity

Presentation of the project in public
and its discussion by the class and the
teacher. Participation and contribution in
class sessions, induding practices for each
topic.

30%

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
fina grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Courseinstructor: Yaisdl Juan Borrdl, LauraMiralles, Radl Garcia

Courseinstructors for applied activities: Yaisd Juan Borrell, LauraMiralles, Raul Garcia

Date of approval by the department:

Date of approval by the Faculty Council:
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1. Program infor mation

COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Organism and System Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name

The social View of Marine Conser vation based on Audiovisual Resour ces.

2.1.2 Course code

SMaC?-03

2.1.3. Course category

Fundamental/ Specialized/Complementary

C

2.2 Course instructor

José Manuel Rico Ordas, Alberto José Redondo Villa

2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Fr)

José Manuel Rico Ordas, Alberto José Redondo Villa

2.4 Y ear of study? ‘ 1 ‘ 2.5 Semegter? | 2 | 2.6 Evaluation type | E, A ‘ 2.7 Coursetype® DFA
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 15 | 3.2course | 1.4 | 3.3asem. | 0.6 | 3.3blaboratory 3.3cproect [1.0 [3.3.d. practice ]

3.4 Total hours from curriculum® 30 [3.5course | 14 |3.6asem. | 6 | 3.6blaboratory 3.6¢ project |10

Time spent for related activities’ Hours

Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20

Practical skillsdevel opment 10

Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10

Evaluation® 5

Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 30

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum™®

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddlivery*?

Blackboard, video projector, computer

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery requirements'®

Blackboard, video projector, computer

6. Overall objective of the course

This course aims to explore how audiovisual media, particularly documentaries, can serve as powerful tools for marine
conservation and scientific outreach. Students will examine the social and cultural dimensons of marine environmental issues
through film analysis and media critique. By integrating scientific knowledge with visual storytelling, the course wantsto give

students tools to facilitate public understanding of ocean conservation, promote environmental awareness, and encourage behavioral
change. Participants will aso devel op critical thinking and communication skillsto create and eval uate media content that inspires

collective action toward sustainable ocean stewardship.
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7.L ear ning outcomes

° The student / graduate will:
()]
g 9. Be able to understand how audiovisual media can serve as powerful tools for marine conservation and scientific
S outreach.
%
The student / graduate will:
2]
% 10. Capacity to examinethe socia and cultural dimensions of marine environmental issuesthrough film analysis
and media critique.
2 g | Thestudent/ graduate will:
= O
Qo c
2 % 11. Beabletoacquirecritical thinking and communication skillsto create and eval uate media content that
% @ inspires collective action toward sustainable ocean stewardship.
©
X 3

8. Teaching methods

The course is structured in three main parts. The first section introduces the fundamentals of cinematographic language,
focusing on visua gorytelling, narrative structure, image composition, sound, and editing as essential tools for effective
communication. In the second part, students will analyze a selection of scientific and popular audiovisual materials related to
marine conservation, including documentaries, short films, and digital media projects. Through guided discussions, they will
explore how these works convey scientific information and shape public perception of ocean issues. The final section is practical
and creative; studentswill learn basic tools and techniques for documentary production—such as scripting, filming, and editing—
with the goal of developing their own short audiovisual project. This hands-on component encourages teamwork, creativity, and
critical reflection on how to communicate marine science and conservation messages to diverse audiences.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation
; ; 2 hours
9.1.1. Fun'damental s of' Ci n'ema.tog.ra.lph| ¢ language - . Interactive lecture
9.1.2. Marine conservation in scientific and popular audiovisua materids Case study 1. Clarifying explanations. 2 hours
9.1.3. Marine conservation in scientific and popular audiovisua materids Case sudy 2. Conferences of 2 hours
9.1.4. Marine conservation in scientific and popular audiovisua materids Case study 3. professionalsin the 2 hours
9.1.5. Basic tool's and techniques for documentary production. field. 2 hours
Cour se bibliogr aphy:
The materials presented in the course and the bibliographic resources are available to
students on the University of Oviedo's Virtual Campus, in PDF format and with access
restricted to teachers and students. Current articles are used and the materials are updated
annually.
o0 Kolandai-Matchett, K., et al. (2020). "Therole of visual framing in marine conservation
communication." Ocean & Coastal Management. Discusses how different visual formats
(e.g., YouTube vs. text/photos) impact knowl edge and motivation for marine protection.
o Sugimoto, C. R, & Thelwall, M. (2013). "Scholars on YouTube: How and why scientists
use video." PLOS ONE. Provides foundational context for the shift toward video asa
scientific communication tool.
o  Wright, J. H. (2010). "Visual Content in Science Communication." Analyzes how
observing phenomena not visible to the naked eye (like deep-sea ecol ogy) enhances
scientific understanding
0 Ledn (2013). Como producir un video cientifico con uniPhone.
0 Sharing Sciencewith Film: A Guide to Student Productions_Full (pdf).
o Finkler, Wiebkey Ledn, Bienvenido (2019). The power of storytelling and video:
0 avisual rhetoric for science communication. Journal of Science Communication, 18 (5),
A(02).
o Webourne, Dustin. J. y Grant, Wil J. (2016). Science communication on You-
0 Tube Factorsthat affect channel and video popularity. Public Understanding of
0 Science, 25(6), 706-718.
9.2a Seminar Working methods ¢ Time
allocation
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Detailed analyses and debate on Case studies

Discuss practical
casedinterviews. 6 hours
. . Time
16
9.2b Project Working methods allocation
Autonomous work to devel op an annotated script Individua or in groups
S . . 10 hours
for a documentary guided in a class project. of amaximum of two
people.
Bibliography for applied activities (seminar / |aboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation
. . L . 10.3 Per centage of
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method the final grade
10.4 Fina Completeness and correctness of Quality of the assayd/practical case
Assgnment/Exam | knowledge. study 70%

Degree of mastery of specialized
terminol ogy and communi cation skills.
Ability to apply acquired skills.

Ability to process data and solve given
problems.

10.5a Project Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for anaysis, persona
interpretation, originality, and creativity

Presentation of the project in public
and its discussion by the class and the
teacher. Participation and contribution
in dass sessons, including practices
for each topic.

30%

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Fina Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
fina grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Course ingtructor: José Manud Rico Ordas, Alberto José Redondo Villa
Courseinstructors for applied activities: José Manuel Rico Ordas, Alberto José Redondo Villa

Date of approval by the department: Head of Department: Luis Valledor Gonzélez

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2026 — 2027

1. Program infor mation

1.1 University University of Oviedo

1.2 Faculty Faculty of Biology

1.3 Department Organism and System Biology/Functional Biology

1.4 Fdd Environmental sciences

1.5 Study level Master

1.6 Specidization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinfor mation

2.1.1 Course name Joint element: Marine Diversity & Maritime Operationsfor a sustainable
world.
2.1.3. Course category
2.
2.1.2 Course code SMaC*-04 Fundamental/Specidized/Complementary S
2.2 Course ingtructor José Manud Rico Ordas, Gonzalo Machado-Schiaffino Ferrer, Nicolas Felipe
Weidberg Lépez, Yaisd Juan Borrell
2.3 Courseingructorsfor applied activities (S, L, P, Pr) José Manuel Rico Ordas, Gonzal o Machado-Schiaffino
Ferrer, Nicoléas Felipe Weidberg L 6pez, Yaisdl Juan
Borréll, Invited speaker from MTU, Invited speaker from
URN
24 Yearof study? | 1 [25Semester® | 2 | 2.6 Evaluation type* | E.A [2.7 Coursetype® DOB

3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 15 | 3.2 course | 0.8 |3.3asem. | 0.6 | 3.3blaboratory 3.3cproed 1.6 |3.3.d. practice |
3.4 Total hours from curriculum® 30 [35course | 8 |3.6asem. | 6 | 3.6blaboratory 3.6cproject |16

Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 20
Practical skillsdevel opment 10
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 10
Evaluation® 5
Other activities:

3.7 Total hours of individua study ° 45

3.8 Total hours per semestre!? 75

3.9 Number of credits 30

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®
4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course ddlivery*?> | Blackboard, video projector, computer for internet connections

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, computer for internet connections
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course

The course is one of the joint elements planned in the SMAC? master degree. Until now the master degree has deepened students’
knowledge, skills and autonomy in fundamental aspects of marine biodiversity and its changes over time and space in this first

Formular PO.DID.04 M-F2 E3RO



semester of SMAC?. Specifically, students have analyzed biodiversity patterns at various scales (from genetic biodiversity to the
complexity of food webs); have identified and analyzed the factors responsible for biodiversity change and loss; and sets out the
basis for biodiversity conservation. Moreover, they have anayzed the models and theories behind strategies that cushion, minimize,
or correct biodiversity loss from a multidisciplinary approach. Besides this the module have provided the ability to use advanced
techniques for measuring, evaluating, managing, and conserving biodiversity. A specific course merging Maritime Operations,
Coastal Conservation and Marine Biodiversity aims to show to future professionals the need of balance sea use with ocean health,
sustainable management, policy, and technical skills to minimize impacts like pollution or habitat destruction while maximizing
resource use, covering biodiversity assessment, marine spatial planning, biosecurity, and implementing conservation for sustainable
blue economies. Key goals involve understanding thrests (pollution, climate change), applying management tools (MSP,
monitoring), fostering stakeholder collaboration, and integrating ecological knowledge into maritime practices for conservati on and
policy.
7. L ear ning outcomes

The student / graduate will:
% 1. Have knowledge about how shipping, ports, and resource extraction impact oceans and how to make them
= more sustainable
o
< 2. Identify major threats (pollution, overfishing, climate change) due to maritime operations and start to
delineate possible solutions.
The student / graduate will:
2]
% 3. Learn how to involve communities and industry in collaborative marine conservation efforts.
4. Combine technical, economic, and ecological knowledge for halistic marine management.
2 g | Thestudent/ graduate will:
= O
Q =
2 g 5. Start to balance operational efficiency with environmental protection, valuable for leadership in ports,
% © shipping, consultancies, and conservation bodies.
=]
X 8

8. Teaching methods

The course will start with interactive face to face (UNIOVI) and online lectures (MTU, URN) about the great diversity of
maritime operations currently in use and their potential impacts on species and ecosystems from very diverse conservation
perspectives. Teachers and students will together elaborate a maritime operations topic list to be scrutinized from a marine
conservation and sustainability perspective in a project-based strategy where knowledge gaps (in students and in literature) will be
sdlf-identified and presented for the group and for the teachers that will receive students in the second and third semester of the
SMAC?2. Group and individual knowledge gaps will thus be part of the teaching strategy for be filled in upcoming studies.

9. Cour se content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. An Overview on current and future maritime operations in a changing world , 2 hours

(MTU). Interactive lecture.

9.1.2. Diversty thrests due to maritime operations and knowledge gaps (UNIOVI). Clarifying explanations. 2 hours

9.1.3. Coastal hazards due to maritime operations and knowledge gaps (URN). Conferences of 2 hours

9.1.4. Sudlainable Srategies in maritime operations. Perspectives (MTU). professionalsin the 2 hours

field.

Cour se bibliography:
The materia's presented in the course and the bibliographic resources are available to
students on the University of Oviedo's Virtual Campus, in PDF format and with access
restricted to teachers and students. Current articles are used and the materials are updated
annually.

0 Marine Conservation: Science, Policy, and Management (Ray & McCor mick-Ray, 2014):
A foundational text that argues for a holistic understanding of social, legal, and palitical
issues alongside science for successful marine management.

o Handbook of Marine Fisheries Conservation and Management (OUP, 2010): Bridges
industrial fishing operations with conservation, examining interactions between high-seas
use and habitat protection.

0 Marine Sudies (2nd Edition, 2025): A neMy updated educational resource (E-Pub)
released in January 2025 that covers modern marine environmental topics.

0 Contemporary Marine and Maritime Policy (Nova, 2014): Explores the nexus between
legal policies and market forcesin maritime business, emphasizing the regulation of
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commercial activities.

Time

. H 16
9.2a Seminar Working methods allocation

Detailed analyses and debate to elaborate a maritime operations topic list to be Group discussions on
scrutinized from amarine conservation and sustainability perspective (UNIOVI). practical 6 hours

casesinterviews.

9.2b Project Working methods® | 11Me
allocation
Autonomous work to devel op aresearch case Individua or in groups 16 hours
study guided in a class project. of a maximum of two
people.
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method '}f?é?)filzr:i\rlcggige of
10.4 Fina Completeness and correctness of Quality of the assayd/practical case
Assgnment/Exam | knowledge. study 70%

Degree of mastery of specialized
terminol ogy and communi cation skills.
Ability to apply acquired skills.
Ability to process data and solve given
problems.

10.5a Project Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for anaysis, persona
interpretation, originality, and creativity

Presentation of the project in public
and itsdiscussion by the class and the
teacher. Participation and contribution
in class sessons, including practices
for each topic.

30%

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 10 pointswill be awarded to each activity of the course.

The Fina Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 5 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

In the event of an extraordinary exam session, the assessment will consist of a written exam that will account for 100% of the
fina grade. Exceptionally, if health conditions so require, non-face-to-face assessment methods may be included. In this case,
students will be informed of the changes made.

Differentiated assessment: in cases where students are entitled to a duly formulated differentiated assessment and are unable to
participate in face-to-face activities, the personal situation of each student will be considered and the assessment of
participation in face-to-face sessions may be replaced in whole or in part by alternative non-face-to-face tasks.

Date

Course ingtructor: José Manue Rico Ordas, Gonzalo Machado-Schiaffino Ferrer, Nicolas Felipe Weidberg

Lopez, Yaisel Juan Borrell

Courseinstructors for applied activities:  José Manuel Rico Ordas, Gonzalo Machado-Schiaffino Ferrer, Nicolas

Felipe Weidberg Lopez, Yaisel Juan Borrell

Date of approval by the department:
Head of Department Organism and System Biology: Luis Valledor Gonzélez

Head of Department Functional Biology: Celestino Gonzalez Gonzal ez
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Date of approval by the Faculty Council: Dean, Belén Lopez Martinez

Bachelor’s | Master’s degree.

2For Bachelor’s: 1-4; for Master’s: 1-2.

3For Bachelor’s: 1-8; for Master’s: 1-4..

4 Exam (E), assessment (A) — according to the curriculum.

5 DOB - mandatory course, DOP- optional course, DFA- elective course;

5 Duration equals 14 weeks multiplied by the number of hourslisted at point 3.1 (similarly for points 3.5 and 3.6abc).

"Thelines below refer to individual study; total is completed at point 3.7.

8 Between 2 and 6 teaching hours, not included in individual study.

9 Total number of individual study hours (sum of values from previous lines).

19 Total of direct teaching hours (3.4) plusindividual study hours (3.7); must equal the number of credits (3.9) multiplied by 27 hours per credit.

11 Prerequisite courses that must be passed previously or their equivalents are indicated.

12 Teaching resources: blackboard, video projector, flipchart, specific teaching materials, etc.

13 Technical equipment: computers, software packages, experimental stands, etc

14 Learning outcomes presented as knowledge, skills, responsibility, and autonomy specific to the course, aligned with level 7 of the National Qualifications
Framework (NQF) and adapted to the type of university program. For research master’s programs, these include competences necessary for conducting
independent scientific research (https://www.aracis.ro/wp-content/upl oads/2025/07/Standar de-specifice-master at.pdf).

15 Titles of chapters and paragraphs.

16 Teaching methods: discussions, debates, presentations and/or paper analyses, exercises and problemsolving.

17 Practical demonstrations, exer cises, experiments.

18 Case studies, demonstrations, exercises, error analysis, etc.
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2027 — 2029

1. Program information

1.1 University Rouen Normandy University
1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques
1.3 Department Geosciences and Environment
1.4 Field Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization

Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name HYDRO-CLIMATE VARIABILITY ECTS3
o 2.1.3. Course category
2.1.2 Course code M2-S1-UE4 Fundamental/Specialized/ Complementary S
2.2 Course instructor N. Massgi, |. Turki, M. Fournier
2.3 Course ingtructors for applied activities (S, L, P, Pr) | N. Massel
2.4 Yearof study?| 2 |2.5Semester® | 1 |2.6 Evaluation type® Exam, | 2.7 Course type ® DOB
Project
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 2,6 [32course| 1 [3.3asem. [0.8]3.3nlaboratory | 0 [3.3cproject | 0.8 [3.3.d. practice]
3.4 Total hoursfrom curriculum® | 32 | 3.5course | 26 |3.6asem. | O |3.6blaboratory | O | 3.6c project | 6
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 6
Practical skills development 2
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 0
Evaluation® 2
Other activities:
3.7 Total hours of individual study ° 10
3.8 Total hours per semestre'© 34
3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum?®?

4.2 L earning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Blackboard, video projector, animations,

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery requirements'®

Blackboard, video projector, optimization software (Rstudio)
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6. Overall objective of the course

This course explores the variability of the hydrological cycle across temporal and spatial scales and its links to
climate dynamics. Students will examine how atmospheric, oceanic, and terrestrial processes drive variations in
precipitation, temperature, river discharge, waves, surges. A special focus will be given to extreme events inducing
coastal hazards as floods and marine submersion.

7. Learning outcomes

® The student / graduate will:
(@]
g 1. Be able to explain the physical processes governing hydro-climate variability.
2
X
The student / graduate will:
2 1. Be able to analyse hydro-climatic datasets using statistical approaches.
A 2. Be able to identify key drivers of climate variability and extremes.
2 g | Thestudent / graduate will:
= 0o
Qo c
o g 1. Assess the impacts of hydro-climate variability on water resources and coastal systems.
o
@f -‘é 2. Apply hydro-climate knowledge to support sustainable management and adaptation strategies.
xr

8. Teaching methods

The course is delivered through an applied, example-driven learning approach, combining theoretical foundations with
hands-on technical training. Teaching methods are designed to progressively build students’ capacity to analyze hydro-climate
variability using real data, computational tools, and project-based learning, in line with previous scientific and operational practices
in hydro-climate research.

L ectures Based on Previous Works and Case Studies

Core concepts areintroduced through concise lecturesthat draw on peer-reviewed studies, international assessment reports,
and documented hydro-climate projects. Examples include historical drought and flood analyses, climate variability assessments,
and impact studies relevant to water resources and coastal systems. These examples help students connect theory to real -world
applications and established methodologies.

9. Cour se content

9. 1. Courses'® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. Data processing from observational and reanalysis sources + |dentification of 8 hours

climate variability signals and trends
9.1.2. Linking large-scale climate patterns to local hydrological responses 8 hours
Interactive lecture.

9.1.3. Stochastic approaches for estimating geophysical variables Clarifying explanations. | 6 hours

9.1.4. Modelling of extreme events 6 hours

9.1.5. Project-Based L earning with Technical Objectives 6 hours

9.2a Seminar Working methods® | 1!Me
allocation

Course bibliography:

Books: Assefa M. Melesse, Wossenu Abtew and Gabriel SenayExtreme. Hydrology

and Climate Variability. DOI: 10.1016/C2017-0-04193-9; ISBN: 978-0-12-815998-9

9.2b Project Working methods ¢ Time
allocation
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Work in groups of
studentsto addressand | 6 hours
discuss practical cases.

Practical cases of Extreme Modelling and Coastal drivers’ projections
Practical cases of climate contribution on the hydrological variability

Bibliography for applied activities (seminar / |aboratory / project):
Same bibliography as courses.

10. Evaluation

10.3 Percentage

Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of the final grade

10.4 Final Exam | Completeness and correctness of
knowledge.

Degree of mastery of specialized
terminology and communication skills.
Ability to apply acquired skills.
Ability to process data and solve given
problems.

Summative assessment test

(final evauation). 60%

10.5 Project Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, personal
interpretation, originality, and creativity

Active participation in activities. 30%

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6
points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Date: 03 April 2026

Course instructor: Nicolas Massei

Course instructors for applied activities. Nicolas Massei, Imen Turki, Matthieu Fournier

Date of approval by the department: Head of Department: Y oann Copard

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Matthieu Fournier
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1. Program information

COURSE GUIDE — EXTENDED FORM

Academic year 2027 — 2029

1.1 University Rouen Normandy University

1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques

1.3 Department Geosciences and Environment

1.4 Fed Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name COASTAL MODELLING ECTS5
o, 2.1.3. Course category
2.1.2 Course code M2-S2-UEL Fundamental/Specialized/ Complementary S
2.2 Course instructor E.l. Turki
2.3 Course instructors for applied activities (S, L, P, Pr) | E.I. Turki ; A. Jardani ; N. Lecoq
2.4Yearof study?| 2 |25Semester® | 1 |2.6 Evaluation type® Exam, | 2.7 Course type ® DOB
Project
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 8 |3.2course| 5 |3.3asem. |0.8]|3.3blaboratory 3.3c project | 0.8 [3.3.d. practice]
3.4 Total hoursfrom curriculum® | 48 | 3.5course | 40 | 3.6asem. | O |3.6blaboratory 3.6¢cproject | 8
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 4
Practical skills development 6
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 4
Evaluation® 4
Other activities:
3.7 Total hours of individual study ° 18
3.8 Total hours per semestre'© 66
3.9 Number of credits 5

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Blackboard, video projector, animations,

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery reguirements's

Blackboard, video projector, optimization software TELEMAC , XBEACH, CAESAR
Lisflood, Mod-Flow, Al techniques
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6. Overall objective of the course

This course introduces the principles and applications of numerica modelling in the interface land-sea
environments. It focuses on the simulation of hydrodynamic processes from rivering/ estuarine and coastal/ocean
systems, and theinduced coastal morphodynamics. Studentswill learn how modelsare devel oped, calibrated and applied
to analyse coastal dynamics, assess risks, and support sustainable coastal management and conservation.

The course is closely aligned with coastal risk assessment, climate adaptation, and marine spatial planning, with
applications relevant to erosion, flooding, habitat evolution, and infrastructure planning.

7. Learning outcomes

The student / graduate will demonstrate:
© 1. Highly specialized knowledge of coastal physical processes and numerical modelling approaches, forming the
-g’ basis for originality in analysing complex coastal systems.
= 2. A critical understanding of model assumptions, parameterizations, and uncertainties, at the interface between
2 hydrodynamics, sediment dynamics, and climate-driven processes.
X 3. Advanced knowledge enabling the integration of coastal modelling into risk assessment, spatial planning, and
sustai nable management frameworks.
The student / graduate will be able to:
bply advanced analytical and computational skillsto set up, run, and interpret coastal numerical models in research
d professional contexts.
% Ive complex and unpredictable problems related to coastal dynamics, erosion, flooding, and extreme events using
% pdelling tools.
tegrate heterogeneous data sources (observations, remote sensing, model outputs) to support evidence-based coastal
alyses.
bmmunicate results clearly to both scientific and professional audiences.
The student / graduate will be able to:
©
E - 1. Manage and take responsibility for complex technical modelling tasks, including methodological choices
= g and quality control.
% S 2. Work autonomously and in teamsin multidisciplinary and international contexts.
S § 3. Exercise professional judgement in applying coastal modelling to policy-relevant and management-oriented
problems.
?@L 4. Reflect on ethical, environmental, and societal implications of modelling outcomes.

8. Teaching methods

Teaching is based on a concise combination of focused lectures, hands-on practical sessions, and project-based learning.
Lectures introduce key coastal processes, numerical modelling principles, and recent advances in coastal models using examples
from current research. Practical computer labs provide training in the use of new and state-of-the-art coastal models, including
model setup, programming for data processing, and analysis of simulation outputs. Students apply these toolsin individual or group
projects with clearly defined technical objectives, supported by continuous feedback and an emphasis on critical model evaluation,
uncertainty awareness, and responsible professional practice.

9. Course content

9. 1. Courses®® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. Understand Coastal System Dynamics 4 hours

9.1.2. Introduce Modelling Concepts and Principles 10 hours

9.1.3. Develop Technical Competence in Coastal Modelling Tools Interactive lecture. 10 hours

9.1.4. Apply Modelsto Coastal Risk Assessment Clarifying explanations. | 10 hours

9.1.5. Support Sustainable Coastal Management 6 hours

Course bibliography:

Books:

K. W. Chau. Modelling for Coastal Hydraulics and Engineering
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U.S. Army Corps of Engineers. (2002). Coastal Engineering Manual (Engineer
Manual EM 1110-2-1100). Washington, DC: U.S. Army Corps of Engineers.

9.2a Seminar Working methods 6 Time
allocation

NO SEMINAR

9.2b Project Working methods | 1!M€
allocation

Work in groups of
studentsto addressand | 8 hours
discuss practical cases.

Practical cases and handling a project of modelling a coastal and hydrological system

Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same bibliography as courses.

10. Evaluation

10.3 Percentage

Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of the final grade

10.4 Final Exam | Completeness and correctness of
knowledge.

Degree of mastery of specialized
terminology and communication skills.
Ability to apply acquired skills.

Ability to process data and solve given
problems.

10.5 Project Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, personal
interpretation, originality, and creativity
10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6
points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Summative assessment test

0,
(final evaluation). 60%

Active participation in activities. 30%

Date: 03 April 2026

Course instructor: E.l. Turki

Courseinstructors for applied activities: . Turki, N. Lecog, A. Jardani

Date of approval by the department: Head of Department: Y oann Copard

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Matthieu Fournier
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1. Program information

COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2027 — 2029

1.1 University Rouen Normandy University

1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques

1.3 Department Geosciences and Environment

1.4 Field Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name EROSION & BIODIVERSITY ECTS3
o 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code M2-S3-UE6 Fundamental/Specialized/Complementary S

2.2 Course instructor Lucie Vincenot

2.3 Course ingtructors for applied activities (S, L, P, Pr) | L. Vincenot

2.4 Yearof study?| 2 [2.5Semester® | 1 [2.6 Evaluation type* | Exam, [ 2.7 Course type 5 | DOP
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 2 |32course| 1 [3.3asem. |0.8]|3.3blaboratory | 0 | 3.3c project | 0.8 |3.3.d. practice|

3.4 Total hours from curriculum® 24 | 3.5 course | 24 | 3.6asem. 3.6b laboratory | O | 3.6c project | O

Time spent for related activities’ Hours

Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 6

Practical skills development 2

Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 0

Evaluation® 2

Other activities:

3.7 Total hours of individual study ° 10

3.8 Total hours per semestre'” 34

3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 L earning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Blackboard, video projector, animations,

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery requirements'®

Blackboard, video projector,
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6. Overall objective of the course

The course Erosion and Biodiversity aims to provide students with a comprehensive understanding of erosion
processes and their impacts on biodiversity across terrestrial, freshwater, and coastal ecosystems. It developsthe ability
to analyse natural and human-induced causes of erosion, assess their ecological consequences, and eval uate risks to
habitats, species diversity, and ecosystem stability. The course also equips students with practical skillsto conduct basic
environmental assessments and design sustai nable management and conservation strategiesthat integrate erosion control
with biodiversity protection, promoting long-term ecosystem resilience and responsible environmental stewardship.

7. Learning outcomes

The student / graduate will demonstrate:
Explain the fundamental principles of erosion processes (water, wind, and coastal erosion).

Describe the different levels of biodiversity (genetic, species, and ecosystem diversity).

Identify natural and anthropogenic factors contributing to erosion.

Discuss the ecological impacts of erosion and sedimentation on terrestrial and aguatic ecosystems.
Recognize the role of biodiversity in ecosystem stability and resilience

Knowledge

AONPE

The student / graduate will be able to:

Analyze erosion patterns and their environmental consequences.

Assess biodiversity status using basic ecological indicators.

Interpret environmental data related to soil loss, sedimentation, and habitat degradation.
Apply appropriate erosion control and conservation techniquesin case studies.

Develop practical solutions integrating sustainable land and coastal management principles.

The student / graduate will be able to:

Skills
gpwNE

Demonstrate environmental responsibility in managing natural resources.

Make informed decisions regarding erosion mitigation and biodiversity conservation.
Work independently and collaboratively in analyzing environmental problems.
Propose evidence-based recommendations for sustainable ecosystem management.
Show ethical awarenessin environmental planning and conservation practices.

Responsibility and
autonomy
agrwNPE

8. Teaching methods

The course will adopt a blended and student-centered teaching approach combining theoretical instruction with applied
learning methods to ensure both conceptual understanding and practical competence. Teaching will include interactive lectures to
introduce key concepts related to erosion processes and biodiversity dynamics, supported by visual materials such as maps,
diagrams, and scientific case examples. Guided discussions and case study analysis will be used to examine rea-world
environmental problems, particularly in coastal and watershed systems. Practical learning will be encouraged through problem-
solving exercises, group work, and scenario-based analysis, alowing students to propose erosion control and biodiversity
conservation strategies.

9. Course content

9. 1. Courses® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. Fundamentals of Erosion 8 hours

9.1.2. Principles of Biodiversity 4 hours

9.1.3. Erosion—Biodiversity Interactions . 4 hours

— , Interactive lecture.

9.1.4. Human Activities and Climate Change Clarifying explanations. 4 hours

9.1.5. Assessment and Monitoring Methods 4 hours

9.1.6 Sustainable Management and Conservation Strategies 4 hours

Course bibliography:

Books: Christian Lévégue (2022); Biodiversity Erosion: Issues and Questions

Morgan, R.P.C. (2005). Soil Erosion and Conservation. 3rd Edition. Blackwell

Publishing.

9.2a Seminar Working methods® | 1!Me
allocation
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NO SEMINAR
9.2b Project Working methods 6 Time
allocation
NO PROJECT
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same hibliography as courses.
10. Evaluation
. . I . 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of the final grade
10.4 Final Exam | Thefinal examination will assess Summative assessment test
students’ understanding of theoretical (final evaluation).
concepts, analytical abilities, and Knowledge and Understanding
application of sustainable management (30%) 70%
principlesrelated to erosion and Analytical and Critical Thinking
biodiversity. Skills (20%)
Application and Problem-Solving
(20%)
10.5 Project Ability to apply learned knowledge in . S I
practice. Ability for analysis, persona Active participation in activities. 30%
interpretation, originality, and creativity

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6
points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Date: 03 April 2026

Course instructor: L. Vincenot

Courseinstructors for applied activities: L. Vincenot

Date of approval by the department: Head of Department: Y oann Copard

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Matthieu Fournier
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1. Program information

COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2027 — 2029

1.1 University Rouen Normandy University

1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques

1.3 Department Geosciences and Environment

1.4 Fed Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name CONTAMINANTS ECTS3
ca. 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code M2-S3-UES Fundamental/Specialized/ Complementary S

2.2 Course instructor Florence Koltalo

2.3 Course instructors for applied activities (S, L, P, Pr) | Florence Koltalo

2.4 Yearof tudy?| 2 [2.5Semester® | 1 [2.6 Evaluation type* | Exam, [ 2.7 Course type 5 | DOB
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 2 [3.2course| 1 [3.3asem. [0.8]3.3blaboratory | 0 [3.3c project | 0.8 [3.3.d. practice]

3.4 Total hoursfrom curriculum® | 24 | 3.5 course | 24 | 3.6asem. 3.6b laboratory | 0 | 3.6c project | O

Time spent for related activities’ Hours

Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 6

Practical skills development 2

Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 0

Evaluation® 2

Other activities:

3.7 Total hours of individual study ° 10

3.8 Total hours per semestre'© 34

3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Blackboard, video projector, animations,

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery reguirements's

Blackboard, video projector,
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6. Overall objective of the course

The course aims to provide students with a comprehensive understanding of environmental contaminants, their
sources, transport mechanisms, ecological and human health impacts, and strategies for monitoring, control, and
remediation within terrestrial, freshwater, and coastal systems.

7. Learning outcomes

The student / graduate will demonstrate:
o 1. Defineand classify different types of environmental contaminants (chemical, physical, and biological).
3 2. ldentify major sources of contamination, including industrial, agricultural, urban, and natural sources.
g 3. Explain the transport, transformation, and fate of contaminantsin air, water, soil, and marine systems.
g 4. Describe processes such as bioaccumulation and biomagnification.
5. Discuss ecological and human health impacts associated with environmental pollution.
6. Recognize environmental standards and regulatory frameworks related to contamination control.
The student / graduate will be able to:
1. Analyze contamination case studies and identify key environmental risks.
g 2. Interpret environmental monitoring data and laboratory results.
72 3. Conduct basic contamination risk assessments.
4. Apply appropriate pollution control and remediation strategies to different environmental contexts.
5. Prepare technical reports and present findings related to environmental contamination.
'% The student / graduate will be able to:
= e 1. Demonstrate ethical awareness and environmental responsibility in pollution prevention and management.
% % 2. Make informed decisions regarding contamination mitigation strategies.
= 3. Work independently and collaboratively in solving environmental contamination problems.
@- © 4. Critically evaluate environmental policies and propose sustainable solutions.
o 5. Show accountability in environmental analysis and reporting practices.

8. Teaching methods

The course will use an interactive and application-oriented teaching approach combining theoretical instruction with

practical analysis. Teaching will include structured lectures to introduce key concepts related to types of contaminants, sources,
transport mechanisms, and environmental impacts. Case studies will be used to examine real-world contamination events and
pollution management strategies.
Students will engage in guided discussions, problem-solving exercises, and group work focused on contaminant risk assessment
and remediation planning. Practical components may include laboratory demonstrations, data interpretation exercises, and analysis
of environmental monitoring reports. Multimedia tools such as scientific databases, environmental maps, and regulatory guidelines
will support learning. Independent research assignments and presentations will further develop analytical skillsand critical thinking
in environmental pollution management.

9. Course content

9. 1. Courses'® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. Introduction to Environmental Contaminants 4 hours

9.1.2. Types of Contaminants 4 hours

9.1.3. Transport in the Environment . 4 hours

914 Ecological | " Interactive lecture. 2 hours

% ECO QQH_: mpacts Clarifying explanations.

9.1.5. Monitoring and Assessement Methods 4 hours

9.1.5 Pollution Control and Remediation 4 hours

Course bibliography:

Books:

Manahan, S. E. (2017). Environmental Chemistry. 10th Edition. CRC Press.

9.2a Seminar Working methods 6 Time
allocation

NO SEMINAR
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9.2b Project Working methods ¢ Time
allocation

NO PROJECT
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same bibliography as courses.

10. Evaluation

. . N . 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of the final grade
10.4 Final Exam | Thefinal examination will assess Summative assessment test

students’ understanding of theoretical
concepts, analytical abilities, and
application of sustainable management
principles related to erosion and
biodiversity.

(final evaluation).

Knowledge and Understanding
(40%)

Analytical and Critical Thinking
Skills (25%)

Application and Problem-Solving
(20%)

100%

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6

points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Date: 03 April 2026

Course instructor:

L. Koltalo

Course instructors for applied activities: L. Koltalo

Date of approval by the department:

Date of approval by the Faculty Council:
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1. Program information

COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2027 — 2029

1.1 University Rouen Normandy University

1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques

1.3 Department Geosciences and Environment

1.4 Field Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name SUSTAINABLE DEVELOPMENT ECTS3
o 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code M2-S3-UEY Fundamental/Specialized/Complementary S

2.2 Course instructor A. Derguine

2.3 Course ingtructors for applied activities (S, L, P, Pr) | A. Deguigne

2.4 Yearof study?| 2 [2.5Semester® | 1 [2.6 Evaluation type* | Exam, [ 2.7 Course type 5 | DOP
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 2 [3.2course]| 1 [3.3asem. [0.8]3.3blaboratory [ 0 [3.3c project | 0.8 [3.3.d. practice]

3.4 Total hoursfrom curriculum® | 24 | 3.5 course | 24 | 3.6asem. 3.6b laboratory | O | 3.6¢c project | O

Time spent for related activities’ Hours

Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 6

Practical skills development 2

Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 0

Evaluation® 2

Other activities:

3.7 Total hours of individual study ° 10

3.8 Total hours per semestre'© 34

3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum?®?

4.2 L earning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Blackboard, video projector, animations,

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery requirements'®

Blackboard, video projector,
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6. Overall objective of the course

The course aims to provide students with a comprehensive understanding of the principles, dimensions, and practical
applications of sustainable development. It seeksto develop the ability to integrate environmental protection, economic growth, and
social equity into decision-making processes at local, national, and global levels. The course also intends to equip students with
analytical tools to evaluate sustainability challenges, assess development policies, and design strategies that promote responsible
resource management, climate resilience, biodiversity conservation, and long-term socio-economic stability. Ultimately, it fosters
critical thinking, ethical awareness, and active engagement in advancing sustainable development goals and environmental
stewardship.

7. Learning outcomes

The student / graduate will demonstrate:
1. Define sustainable development and explain its historical evolution and core principles.
.g’ 2. Describethe three pillars of sustainability: environmental protection, economic development, and social
= equity.
§ 3. Identify major global sustainability challenges, including climate change, biodiversity loss, poverty, and
N resource depletion.
4. Explain the structure and objectives of the Sustainable Development Goals (SDGS).
5. Recognize key policies, governance frameworks, and sustainability indicators.
The student / graduate will be able to:
1. Analyze sustainability issues using interdisciplinary approaches.
g 2. Evauate development projects and policies based on sustainability criteria.
72 3. Apply sustainability assessment tools and indicatorsin case studies.
4. Propose practical strategies for sustainable resource management and community development.
5. Prepare analytical reports and presentations related to sustainability planning.
- The student / graduate will be able to:
C
@©
> E 1. Demonstrate ethical awareness and responsibility in sustainability decision-making.
= S 2. Engage independently in sustainability assessment and problem-solving.
@ S 3. Work collaboratively to design sustainable solutions for environmental and socio-economic challenges.
o 3 4. Advocate for responsible resource use and long-term environmental stewardship.
?g 5. Ciriticaly evaluate the impacts of development activities on future generations.

8. Teaching methods

The course will adopt a multidisciplinary and student-centered teaching approach that combines theoretical foundations
with practical application. Interactive lectures will be used to introduce key concepts, principles, and global sustainability
frameworks, supported by visual materials, policy documents, and real-world examples. Case studies and guided discussions will
allow students to examine sustainability challenges at local, national, and global levels. Group work and problem-based learning
activitieswill encourage collaborative analysis of development scenarios and the design of sustainable solutions. Practical exercises
may include sustainability assessments, policy evaluations, and project planning simulations. Multimedia resources, sustainability
reports, and international development data will be integrated to strengthen analytical skills. Independent research assignments and
student presentations will further promote critical thinking, ethical reflection, and active engagement in sustainable development
practices.

9. Cour se content

9. 1. Cour sesl® Teaching methods :arlllr:c;ti on
9.1.1. Introduction to Sustainable Development 4 hours
9.1.2. Global Sustainability Challenges 4 hours
9.1.3. Sustainable Resource Management Interactive lecture 4 hours
9.1.4. Sustainable Development Goals (SDGs) Clarifying explane;tions. 4 hours
9.1.5. Governance and Policy for Sustainability 4 hours
9.1.6 Tools and Strategies for Sustainable Development 2 hours
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9.1.7 Case Studies and Practical Applications 2 hours
Course bibliography:
Books:
Euston Quah , Renate Schubert , Sustainability and Environmental Decision Making
9.2a Seminar Working methods 6 Time
allocation
NO SEMINAR
9.2b Project Working methods | 1!M€
allocation
NO PROJECT
Bibliography for applied activities (seminar / 1aboratory / project):
Same bibliography as courses.
10. Evaluation
o . Lo : 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of thefinal grade
10.4 Fina Exam | Thefinal examination will assess Summative assessment test
students’ understanding of theoretical (fina evaluation).
concepts, analytical abilities, and Knowledge and Understanding
application of sustainable management (40%) 100%
principlesrelated to erosion and Analytical and Critical Thinking 0
biodiversity. Skills (25%)
Application and Problem-Solving
(20%)

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6
points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Date: 03 April 2026

Courseinstructor: A. Deguigne
Course instructors for applied activities:  A. Deguigne

Date of approval by the department: Head of Department: Y oann Copard

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Matthieu Fournier
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1. Program information

COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2027 — 2029

1.1 University Rouen Normandy University

1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques

1.3 Department Geosciences and Environment

1.4 Fed Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name COASTAL GEOSYSTEM ECTS3
o 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code M1-SI-UES Fundamental/Specialized/ Complementary S

2.2 Course instructor J. Deloffre

2.3 Course instructors for applied activities (S, L, P, Pr) | J. Deloffreand S. Le Bot

2.4 Yearof tudy?| 2 [2.5Semester® | 1 [2.6 Evaluation type* | Exam, [ 2.7 Course type 5 | DOB
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 2 [3.2course| 1 [3.3asem. [0.8]3.3blaboratory | 0 [3.3c project | 0.8 [3.3.d. practice]

3.4 Total hours from curriculum® | 40 | 3.5 course | 40 | 3.6asem. 3.6b laboratory | 0 | 3.6c project | O

Time spent for related activities’ Hours

Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 6

Practical skills development 2

Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works/ presentations 0

Evaluation® 2

Other activities:

3.7 Total hours of individual study ° 10

3.8 Total hours per semestre'© 54

3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 Learning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*?

Blackboard, video projector, animations,

5.2 Seminar / Laboratory / Project
delivery reguirements's

Blackboard, video projector,
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6. Overall objective of the course

The course aims to provide students with a comprehensive understanding of coastal geosystems, including their physical
processes, geomorphological features, ecological interactions, and dynamic responses to natural and anthropogenic pressures. It
seeks to develop analytical skills to evaluate coastal evolution, sediment transport, shoreline change, and the impacts of climate
change and human activities on coastal stability and sustainability

7. Learning outcomes

Knowledge

The student / graduate will demonstrate:

gpONE

Define coastal geosystems and explain their main components and interactions.

Describe coastal geomorphological features such as beaches, dunes, cliffs, deltas, estuaries, and lagoons.
Explain coastal processes including waves, tides, currents, and sediment transport mechanisms.

Discuss the impacts of climate change, sea-level rise, and extreme events on coastal systems.

Identify human activities affecting coastal stability and ecosystem functioning.

Skills

The student / graduate will be able to:

oukcwdpE

Students will be able to:

Analyze coastal dynamics and shoreline change processes.

Interpret coastal maps, profiles, and geomorphological data.

Assess coastal vulnerability and erosion risks.

Evaluate the interactions between physical processes and coastal ecosystems.
Propose appropriate coastal management and adaptation strategies.

Responsibility and

autonomy

The student / graduate will be able to:

gpOhE

Demonstrate environmental responsibility in coastal resource management.
Make informed decisions regarding coastal development and conservation.
Work independently and collaboratively in analyzing coastal issues.
Critically evaluate coastal engineering and nature-based solutions.
Advocate for sustainable coastal planning and long-term resilience..

8. Teaching methods

The course will adopt an integrated teaching approach combining theoretical instruction with practica and analytical
applications to enhance understanding of coastal dynamics and management. Teaching will include interactive lecturesto introduce
fundamental concepts of coastal geomorphology, hydrodynamics, sediment transport, and climate-related coastal changes. Visual
materials such as coastal maps, satellite imagery, cross-sectiona profiles, and geomorphological diagrams will support conceptual
understanding. Case study analysis will be used to examine real coastal environments, shoreline evolution, and management
challenges. Studentswill engagein group discussions and problem-based |learning activitiesfocused on coastal erosion, vulnerability
assessment, and adaptation strategies. Where possible, field observations, coastal profile analysis, or practical demonstrations will
be incorporated to strengthen experiential learning. Students may aso analyze shoreline data, interpret Gl S-based coastal maps, or
review environmental reports. Independent research assignments and student presentationswill further develop analytical thinking,
critical evaluation skills, and the ability to propose sustainable coastal management solutions.

9. Cour se content

9. 1. Courses®® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. Introduction to Coastal Geosystems 6 hours

9.1.2. Coastal Geomorphology 6 hours

9.1.3. Coastal Processes . 6 hours

9.14. Coastal Ecosvst Interactive lecture. 6 hours

== 9 cosystems - Clarifying explanations.

9.1.5. Climate Change and Coastal Dynamics 8 hours

9.1.6 Human Impacts and Coastal Management 8 hours

Course bibliography:

Books:

Judith Bosboom and Marcel Stive ; Coastal Dynamics

Krystian Pilarczyk; Geosynthetics and Geosystems in Hydraulic and Coastal

Engineering

9.2a Seminar Working methods® | 1!Me
allocation
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NO SEMINAR
9.2b Project Working methods 6 Time
allocation
NO PROJECT
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same hibliography as courses.
10. Evaluation
. . I . 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of the final grade
10.4 Final Exam | Thefinal examination will assess Summative assessment test
students’ understanding of theoretical (final evaluation).
concepts, analytical abilities, and Knowledge and Understanding
application of sustainable management (40%) 100%
principlesrelated to erosion and Analytical and Critical Thinking
biodiversity. Skills (25%)
Application and Problem-Solving
(20%)

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6
points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Date: 03 April 2026

Course instructor: J. Deloffre
Course instructors for applied activities.  J. Deloffreand S. Le Bot

Date of approval by the department: Head of Department: Y oann Copard

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Matthieu Fournier
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1. Program information

COURSE GUIDE - EXTENDED FORM

Academic year 2027 — 2029

1.1 University Rouen Normandy University

1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques

1.3 Department Geosciences and Environment

1.4 Field Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name REMOTE SENSING ECTS4
o 2.1.3. Course category
2.1.2 Course code M1-SI-UE2 Fundamental/Specialized/ Complementary S
2.2 Course instructor I. Turki
2.3 Course ingtructors for applied activities (S, L, P, Pr) | I. Turki
2.4 Yearof study?| 2 |2.5Semester® | 1 |2.6 Evaluation type® Exam, | 2.7 Course type ® DOB
Project
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)
3.1 Hours /week 2,6 |3.2course| 1 |3.3asem. | 0.8]3.3b laboratory 3.3cproject | 0.8 [3.3.d. practice]
3.4 Tota hoursfrom curriculum® | 40 | 3.5course| 30 |3.6asem. | O |3.6blaboratory 3.6¢c project | 10
Time spent for related activities’ Hours
Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 6
Practical skills development 4
Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 8
Evaluation® 4
Other activities:

3.7 Total hours of individual study °

20

3.8 Total hours per semestre'°

60

3.9 Number of credits

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum?®?

4.2 L earning outcomes

5. Requirements

[ 5.1 Conditions for course delivery’2 | Blackboard, video projector, animations,
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5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, optimization software SNAP , GIS,
delivery requirements'®

6. Overall objective of the course

This course aims to introduce students to the principles, techniques, and applications of remote sensing in
environmental and coastal management. It focuses on the acquisition, processing, interpretation, and analysis of satellite
and aerial imagery to monitor coastal ecosystems, land use change, marine pollution, shoreline dynamics, and climate
impacts..

7. Learning outcomes

The student / graduate will:
1. Understand the physical principles of remote sensing (el ectromagnetic spectrum, radiation laws, spectral
S signatures).
E 2. ldentify different types of remote sensing systems (optical, thermal, radar, LiDAR).
% 3. Distinguish between spatial, spectral, temporal, and radiometric resolutions.
§ 4, Explain satellite missions used in environmental monitoring (e.g., NASA missions such as Landsat 8 and
Sentinel-2).
5. Understand image processing techniques and classification methods.
6. Recognize applications of remote sensing in coastal zone management and sustainable devel opment.
The student / graduate will:
1. Interpret satellite images and aeria photographs.
” 2. Perform basic image processing (georeferencing, correction, enhancement).
; 3. Apply supervised and unsupervised classification methods.
4. UseGIS and remote sensing software for coastal analysis.
5. Assess shoreline change, vegetation health, and water quality using remote sensing data.
6. Produce thematic maps for environmental management decision-making..
'% The student / graduate will:
E E 1. Conduct independent remote sensing analyses for environmental case studies.
% % 2. Critically evaluate satellite data sources and methodological limitations.
S5 3. Propose sustainable coastal management strategies based on geospatial evidence.
g- © 4. Work collaboratively in project-based coastal monitoring assignments.
o 5. Demonstrate ethical use of geospatial data and environmental reporting.

8. Teaching methods

The teaching methods for the Remote Sensing course combine theoretical instruction with applied practice to ensure both
conceptual understanding and technical competence. The course is delivered through interactive lectures supported by satellite
imagery and real-world coastal case studies, followed by hands-on laboratory sessions where students use remote sensing and GIS
software to process and analyze spatial data. Practical exercises include image interpretation, classification, and shoreline change
detection. Project-based learning is emphasized through group assignments focused on environmental and coastal management
issues, encouraging critical thinking and problem-solving. Where possible, field validation activities (ground-truthing) are
incorporated to link satellite observationswith real environmental conditions, fostering analytical skills, autonomy, and professional
responsibility

9. Course content

9. 1. Coursesl® Teaching methods llllrg;ti on
9.1.1. Introduction to Remote Sensing 3 hours
9.1.2. Physical Principles of Remote Sensing Interactive lecture 3 hours
9.1.3. Remote Sensing Platforms and Sensors Clarifying expl anétions. 4 hours
9.1.4. Digital Image Processing 4 hours
9.1.5 Applications in Coastal and Environmental Management 6 hours
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9.1.6 Remote Sensing and GIS Integration 4 hours

9.1.7 Project Work and Review 2 hours

Course bibliography:

Books:
Xiaojun Yang Remote Sensing and Geospatial Technologies for Coastal Ecosystem
Assessment and Management

9.2a Seminar Working methods Time
allocation
Seminar Objectives Integrated component
1. Deepen understanding of real-world remote sensing applications egrae P
" . . X on Sustainable Coastal
2. Develop critical analysis of satellite datain coastal management . 4 hours
; . : . and Environmental
3. Strengthen research, presentation, and discussion skills -
. Applications
4. Encourage autonomous learning and teamwork
9.2b Project Working methods 6 Time
allocation

The project aimsto:

Work in groups of
studentsto addressand | 10 hours
discuss practical cases.

1. Apply remote sensing techniquesto areal coastal or environmental issue.
2. Develop independent analytical and problem-solving skills.

3. Strengthen technical capacity in image processing and GI S integration.
4. Produce a scientific report and professional presentation.

Bibliography for applied activities (seminar / |aboratory / project):
Same bibliography as courses.

10. Evaluation

10.3 Percentage

Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of thefinal grade

10.4 Final Exam | Completeness and correctness of
knowledge.

Degree of mastery of specialized
terminology and communication skills.
Ability to apply acquired skills.
Ability to process data and solve given
problems.

10.5 Project Ability to apply learned knowledge in
practice. Ability for analysis, personal
interpretation, originality, and creativity
10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6
points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Summative assessment test

0
(final evaluation). 50%

Active participation in activities. 50%

Date: 03 April 2026

Course instructor: Imen Turki

Course instructors for applied activities:  Imen Turki

Date of approval by the department: Head of Department: Y oann Copard

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Matthieu Fournier
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COURSE GUIDE - EXTENDED FORM
Academic year 2027 — 2029

1. Program information

1.1 University Rouen Normandy University

1.2 Faculty UFR Sciences et Techniques

1.3 Department Geosciences and Environment

1.4 Field Geosciences

1.5 Study level Master

1.6 Specialization Joint Master Program in Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMaC?)

2. Courseinformation

2.1.1 Course name BIOGEOCHEMICAL CYCLES ECTS3
o1 2.1.3. Course category

2.1.2 Course code M1-SI-UE2 Fundamental/Specialized/ Complementary S

2.2 Course instructor V. Mesnage

2.3 Course ingtructors for applied activities (S, L, P, Pr) | V. Mesnage ; Y. Copard

2.4 Yearof study?| 2 [2.5Semester® | 1 [2.6 Evaluation type* | Exam, [ 2.7 Course type 5 | DOB
3. Amount of time estimated for cour se activities (hours/ term)

3.1 Hours /week 2,6 |3.2course| 1 [3.3asem. | 0.8]|3.3blaboratory | 0 | 3.3c project | 0.8 |3.3.d. practice|

3.4 Total hours from curriculum® 30 | 3.5course| 30 | 3.6asem. | O |3.6blaboratory | O | 3.6c project | O

Time spent for related activities’ Hours

Study of recommended books, course support, scientific papers and course notes 6

Practical skills development 2

Preparation of seminars/ laboratory works/ project phases/ home works / presentations 0

Evaluation® 2

Other activities:

3.7 Total hours of individual study ° 10

3.8 Total hours per semestre'” 40

3.9 Number of credits 3

4. Prerequisites (optional)

4.1 Curriculum®?

4.2 L earning outcomes

5. Requirements

5.1 Conditions for course delivery*® | Blackboard, video projector, animations,

5.2 Seminar / Laboratory / Project Blackboard, video projector, optimization software SNAP, GIS,
delivery requirements'®
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6. Overall objective of the course

This course examines the maor biogeochemical cycles that regulate the movement of matter between the
atmosphere, hydrosphere, lithosphere, and biosphere. Special emphasisis placed on carbon, nitrogen, phosphorus, and
water cycles, and their rolein climate regul ation, ecosystem functioning, marine productivity, and coastal sustainability.

7. Learning outcomes

The student / graduate will:
Explain the principles and mechanisms governing major biogeochemical cycles (water, carbon, nitrogen, and
phosphorus).
[}
-g’ 1. Describe the interactions between the atmosphere, hydrosphere, lithosphere, and biosphere.
= 2. Understand the role of microorganisms in nutrient transformations.
2 3. ldentify natural and anthropogenic drivers altering global nutrient cycles.
X 4. Anayze the links between biogeochemical cycles and climate change.
5. Explain processes such as ocean acidification, eutrophication, and hypoxiain coastal ecosystems.
6. Understand the concept of nutrient limitation and ecosystem productivity
The student / graduate will:
1. Interpret environmental and biogeochemical datasets (carbon fluxes, nutrient concentrations, hydrological
data).
» 2. Analyze nutrient budgetsin coastal and marine systems.
= 3. Assessthe environmental impacts of agricultura runoff, wastewater discharge, and fossil fuel emissions.
) 4. Evauate ecosystem responses to nutrient enrichment and climate variability.
5. Apply scientific reasoning to propose mitigation and management strategies.
6. Preparetechnical reports related to nutrient dynamics and coastal sustainability.
° The student / graduate will:
@©
E g 1. Conduct independent analysis of biogeochemical processesin environmental case studies.
o c 2. Criticaly evaluate scientific information related to climate and nutrient management.
B O . . . . . ..
S5 3. Propose sustainable solutions for reducing nutrient pollution and carbon emissions.
@- © 4. Integrate scientific knowledge into coastal management decision-making.
o 5. Demonstrate ethical responsibility in environmental assessment and policy recommendations.

8. Teaching methods

The Biogeochemical Cycles courseis delivered through a combination of structured lectures and applied practical sessions

to ensure both theoretical understanding and analytical competence. Lectures introduce fundamental concepts of the water, carbon,
nitrogen, and phosphorus cycles, supported by conceptual diagrams, real environmental data, and case studiesrelated to coastal and
marine ecosystems. Practical sessions focus on the interpretation of biogeochemical datasets, nutrient budget calculations, and
analysis of environmental impacts such as eutrophication and ocean acidification. Problem-based learning is encouraged through
applied exercises addressing nutrient pollution and climate-related disturbances. Students are required to prepare short technical

reports based on data analysis, fostering critical thinking, scientific reasoning, and the ability to connect biogeochemical processes

with sustainable coastal management strategies.

9. Cour se content

9. 1. Courses®® Teaching methods Time
allocation

9.1.1. Introduction to Biogeochemical Cycles 4 hours

9.1.2 The Hydrological (Water) Cycle 5 hours

9.1.3. The Carbon Cycle ) 6 hours

914 The Ni | Interactive lecture. 5 hours

-14. The Nitrogen Cycle Clarifying explanations.

9.1.5 The Phosphorus Cycle 5 hours

9.1.6 Coupled Cycles and Global Environmental Change 5 hours

Course bibliography:

Books:

Han Dolman 2019; Biochemical Cycles and Climate

9.2a Seminar Working methods® | 1!Me
allocation
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NO SEMINAR
9.2b Project Working methods 6 Time
allocation
NO PROJECT
Bibliography for applied activities (seminar / laboratory / project):
Same hibliography as courses.
10. Evaluation
. . I . 10.3 Percentage
Activity type 10.1 Evaluation criteria 10.2 Evaluation method of the final grade
10.4 Final Exam | Thefinal examination will assess Summative assessment test
students’ understanding of theoretical (final evaluation).
concepts, analytical abilities, and Knowledge and Understanding
application of sustainable management (40%) 100%
principlesrelated to erosion and Analytical and Critical Thinking
biodiversity. Skills (25%)
Application and Problem-Solving
(20%)

10.6 Conditions for passing

Grades from 0 to 20 points will be awarded to each activity of the course. The score of the Final Exam must be, at least, 6
points and the score of the Project activities, at least, 3 points.

The Final Evaluation of the module is determined by considering the scores and weights assigned to each activity within the
course. A minimum grade of 10 certifies the achievement of the minimal learning outcomes required for the course and the
awarding of the corresponding study credits.

Date: 03 April 2026

Course instructor: V. Mesnage

Course instructors for applied activities:. V. Mesnage; Y. Copard

Date of approval by the department: Head of Department: Y oann Copard

Date of approval by the Faculty Council: Dean, Matthieu Fournier
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Data protection agreement

1. Purpose and Legal Framework

This Data Protection Agreement (“Agreement”) sets out the conditions under which personal
data are processed by the Parties in the context of the Joint Master’'s Programme in
Sustainable Maritime Management and Coastal Conservation (SMAC?2).

This Agreement forms Annex VI to the Cooperation Agreement and is binding on:
e University of Rouen Normandy (URN) - France
e University of Oviedo (UNIOVI) - Spain
e Munster Technological University (MTU) - Ireland
It ensures compliance with:
e Regulation (EU) 2016/679 (General Data Protection Regulation — GDPR),
e French Law n°78-17 of 6 January 1978 (as amended),
e Spanish Organic Law 3/2018 (LOPDGDD),
e Irish Data Protection Act 2018,

2. Roles of the Parties

2.1 Joint Controllers

For the purposes of Article 26 GDPR, URN, UNIOVI and MTU act as Joint Controllers for all
personal data processing operations that are jointly determined in relation to the SMAC?
programme, including but not limited to:

e Joint admissions and selection,

e Programme administration and governance,
e Academic management and assessment,

e Student mobility and scholarships,

e Joint quality assurance,

e Issuance of the joint diploma and diploma supplement.

2.2 Independent Controllers

Each Party acts as an independent controller for processing operations that fall exclusively
within its national legal obligations, including:

e National student registration and statutory reporting,
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e |Immigration and visa procedures,
e Social security, taxation, and employment-related processing,

e Archiving obligations under national higher education law.

3. Categories of Data Subjects

The Agreement applies to personal data relating to:
e Applicants to the SMAC? programme,
e Enrolled students and graduates,
e Academic and administrative staff involved in the programme,
e External supervisors, examiners, and stakeholders,

e Scholarship beneficiaries.

4. Categories of Personal Data

Depending on the stage of the programme, the following categories of data may be
processed:

4] |dentification and Contact Data
e Name, surname, date of birth, nationality,
e Student and staff identification numbers,

e Postal and electronic contact details.

4.2 Academic and Professional Data
e Academic records and transcripts,
e Admission scores and rankings,
e Assessment results and progression data,
e Thesis files, evaluations, and defence records,

e Recognition of prior learning documentation.

4.3 Mobility and Financial Data

e FErasmus+ mobility data,
e Scholarship and grant information,

e Bank account details (where required),

\\/< INGENIUM - Co-funded by
7\ European University the European Union




Data protection agreement

e Travel and accommodation information.

4.4 Special Categories of Data (Article 9 GDPR)

e Disability-related data strictly necessary for reasonable accommodations,

e Health data related to insurance or mobility support,
processed only where legally required and subject to enhanced safeguards.

5. Purposes and Legal Bases of Processing

Personal data shall be processed solely for the following purposes:

Purpose Legal Basis (GDPR Art. 6)
Admission, enrolment, academic management |Art. 6(1)(e) — task in the public interest
Delivery of teaching and assessment Art. 6(1)(e)

Student mobility and Erasmus+ Art. 6(1)(e), Art. 6(1)(c)

Scholarships and financial support Art. 6(1)(c), Art. 6(1)(e)

Issuance of diplomas and supplements Art. 6(1)(c), Art. 6(1)(e)

Quality assurance and accreditation Art. 6(1)(e)

Reasonable accommodation Art. 9(2)(g), Art. 9(2)(b)

6. Description of Data Flows
The Parties expressly acknowledge and document the following data flows:

6.1 Admissions and Selection
e Applicant data collected via the joint admission process coordinated by URN,
e Secure transmission of ranked candidate lists to UNIOVI and MTU,
e Joint decision-making by the Joint Academic Committee.

6.2 Enrolment and Academic Management

e Sharing of enrolment confirmation, student IDs, and academic status,

e Exchange of grades, ECTS recognition, and progression data,
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e Storage of academic records on secure institutional systems.

6.3 Mobility and Scholarships

e Transmission of mobility data between sending and receiving institutions,
e Sharing with Erasmus+ National Agencies where required by law,

e Financial data exchanged only with authorised services.

6.4 Thesis Supervision and Examination
e Exchange of thesis drafts, reports, and evaluation data,
e Joint examination board documentation,

e Archiving by URN as coordinating institution.

6.5 Diploma Issuance
e Transmission of final results to all degree-awarding partners,
e Registration in national graduate registries (Spain, France, Ireland),

e Long-term archiving in accordance with national law.

7. Rights of Data Subjects

The Parties ensure that data subjects may exercise their rights under Articles 12-22 GDPR,
including:

e Right of access,

e Right to rectification,

e Right to erasure (where applicable),
e Right to restriction of processing,

e Right to data portability,

e Rightto object.

The single contact point regarding GDPR questions/issues is indicated to students in the
Student Handbook, without prejudice to the right to contact any Party directly. Students can
contact the Data Protection Office at URN: dpo@univ-rouen.fr.

8. Transparency and Information Obligations

The Parties commmit to providing clear and harmonised privacy information, including:

e A joint privacy notice for SMAC?,

N Co-funded by
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e References to national institutional privacy notices,

e Explicit information on joint controllership under Article 26 GDPR.

9. Security Measures

Each Party shall implement appropriate technical and organisational measures, including:
e Access control and authentication,
e Encryption of data transfers,
e Role-based access to academic systems,
e Staff confidentiality obligations,

e Secure archival procedures.

10. Data Retention

Personal data shall be retained only for as long as necessary, in accordance with:
e National higher education archiving laws,
e Erasmus+and EU funding rules,
e Accreditation and quality assurance requirements.

Retention schedules remain the responsibility of each Party acting as controller under its
national law.

11. International Transfers

No personal data shall be transferred outside the European Economic Area in the framework
of SMAC? unless:

e Required by EU law or funding rules, and

e Appropriate safeguards under Chapter V GDPR are in place.

12. Data Breaches

Each Party shall notify the other Parties without undue delay of any personal data breach
affecting SMAC? data and cooperate fully in:

N Co-funded by
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e Risk assessment,
e Notification to supervisory authorities,

e Communication to data subjects where required.

13. Liability and Cooperation

Each Party remains responsible for its own compliance
The Parties agree to cooperate in good faith in the event of:

e Complaints by data subjects,
e Investigations by supervisory authorities,

e Audits related to the programme.

14. Duration and Applicability

with

GDPR.

This Agreement shall apply for the entire duration of the Cooperation Agreement, including:

e The period of enrolment,
e Craduation and diploma issuance,

e Statutory retention periods thereafter.

15. Governing Law

This Agreement shall be governed by EU law, supplemented by the applicable national law

of each Party for processing activities falling under its jurisdiction

Student privacy note blueprint

JOINT PRIVACY NOTICE - SMAC?

(Student-facing, Article 13/14 GDPR)
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Who is responsible?
The SMAC? Joint Master’'s Programme is jointly delivered by:
e University of Rouen Normandy (France)
e University of Oviedo (Spain)
e Munster Technological University (Ireland)
They act as Joint Controllers under GDPR.
What data do we process?
e |dentification and contact details
e Academic records and assessments
e Mobility and Erasmus+ data
e Scholarship and financial data
e Disability/accommodation data (where applicable)
Why do we process your data?
To:
e Manage admissions and enrolment
e Deliver teaching and assessment
e Organise mobility and scholarships
e Award the joint degree
e Ensure quality assurance and accreditation
Legal basis
Processing is carried out under:
e Public-interest task of universities
e |egal obligations (Erasmus+, diplomas)
e Special safeguards for sensitive data
Who receives your data?
e Partner universities

e FErasmus+ National Agencies
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e Accreditation and public authorities (where required)
No data is transferred outside the EEA.
How long is data kept?
According to national higher-education laws and EU funding rules.
Your rights
You have the right to access, rectify, restrict, object, and (where applicable) erase your data.
Requests may be addressed to any partner university.
Complaints
You may lodge a complaint with your national Data Protection Authority:
e CNIL (France)
e AEPD (Spain)

e Irish Data Protection Commission

Signatures

For and on behalf of:
e University of Rouen Normandy (France)
e University of Oviedo (Spain)

e Munster Technological University (Ireland)
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1. Parties and status

This Intellectual Property Agreement (“IP Agreement”) is concluded between:
1. Université de Rouen Normandie (URN), France (coordinator)
2. Universidad de Oviedo (UNIOVI), Spain
3. Munster Technological University (MTU), Ireland

(together, the “Partner Universities”).

This IP Agreement is an annex to the SMAC? Cooperation Agreement and governs
intellectual property and related rights arising from the design, delivery and quality
assurance of the SMAC? joint programme.

2. Objectives and guiding principles

2.1. The Parties seek to ensure:

(a) legal certainty for ownership and permitted uses of SMAC? teaching and research outputs;
(b) respect for academic freedom and moral rights;
(c) open access by default, with proportionate and documented exceptions;
(d) subsidiarity: institutional and national rules apply unless this IP Agreement provides
otherwise.

2.2. This IP Agreement is to be interpreted consistently with the partners’ broader consortium
practice on IPR, joint ownership and access rights.

3. Applicable law and subsidiarity clause

3.1. This IP Agreement is governed by EU law as applicable, and supplemented—on an issue-
by-issue basis—by the national law of the Partner University that is legally responsible for the
relevant Output and/or where the relevant right vests (France, Spain or Ireland).

3.2. Subsidiarity rule (priority of norms):

(a) mandatory EU and national law; then

(b) each Partner University's binding institutional regulations and employment/student
rules; then

(c) this IP Agreement (for matters jointly agreed and not otherwise regulated); then

(d) ad hoc written decisions adopted under Section 12 (Exceptions and approvals).

3.3. Where a conflict exists, the Parties will implement the most compliant solution that
preserves the purpose of this IP Agreement and the SMAC? programme.
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4. Definitions

For purposes of this IP Agreement:

Background: any data, know-how, works, software, course content, materials, methods,
trademarks or other IP owned/controlled by a Party or a third party before being used for
SMAC?, or developed outside SMAC?, that is needed to implement SMAC?=.

Output: any result generated in the context of SMAC?, including Teaching Materials and
Research Outputs.

Teaching Materials: syllabi, slides, recordings, online modules, assessment items, rubrics,
case studies, simulations, datasets prepared for teaching, instructional design, and
programme deliverables intended for learning.

Research Outputs: theses, dissertation manuscripts, research data (where applicable),
publications, reports, posters, software/code created in the context of SMAC? learning or
supervision, excluding purely administrative records.

Joint Output: an Output created by authors fromn more than one Partner University and not
reasonably separable into individual contributions.

5. Background: declaration and access for implementation

5.1. Each Party remains the owner of its Background.

5.2. Each Party grants the other Parties a non-exclusive, non-transferable, royalty-free right
to use the necessary Background solely to implement SMAC?, for the duration of the
programme and for the necessary post-programme retention/QA periods, unless the
Background owner identifies it as restricted and offers a practical alternative.

5.3. No sublicensing of Background is permitted except to:

(a) enrolled SMAC? students and staff on a strict need-to-know basis for learning/teaching;
and
(b) service providers acting under written terms protecting confidentiality and IP.

6. Ownership of Teaching Materials

6.1. Staff-created Teaching Materials

Ownership is determined by the applicable national law and the creator's employment
relationship and institutional rules (subsidiarity). Nothing in this Agreement modifies
mandatory rules on employee-created works.

6.2. Programme-use licence (minimum common rights)

Regardless of where ownership vests, the owning Party/rights-holder grants the Partner
Universities a non-exclusive, worldwide, royalty-free licence to:

(a) use, reproduce, adapt (including translation), and communicate Teaching Materials to
SMAC? students;
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(b) store them on institutional learning platforms;
(c) use them for internal QA, audits, accreditation reviews, and reporting linked to SMAC?;
(d) preserve them for academic record-keeping and continuity of the programme.

6.3. Open access default for Teaching Materials

Unless an exception is approved under Section 12, Teaching Materials that are intended for
dissemination beyond enrolled cohorts shall be released under Creative Commons
Attribution 4.0 (CC BY 4.0) (or equivalent open licence), with appropriate attribution to
authors and institutions.

7. Ownership of Research Outputs

7.1. Student-owned work (default rule)

Students retain ownership of their theses, dissertations, projects and other student-created
Research Outputs, subject to:

(a) third-party rights (e.g., copyrighted materials, datasets, images) and

(b) any mandatory institutional/national rules on thesis deposit.

7.2. Consent-based licence to the Partner Universities

Students may be invited to grant the Partner Universities a non-exclusive, royalty-free,
worldwide licence to use their student Research Outputs for:

(@) quality assurance and accreditation;

(b) dissemination (e.g., repositories, programme showcases);

(c) teaching and training (e.g., examples, case studies).

This licence requires the student’s explicit, informed, written consent and must include:
permitted uses (QA / dissemination / teaching),

e whether publication is allowed,

e attribution standards,

e any embargo period,

e withdrawal/limitations where legally possible (not affecting already-completed QA
obligations).

7.3. No consent, no dissemination

If the student does not consent, the Partner Universities may still process and use the
thesis/project as necessary for examination, awarding, internal archiving and statutory
obligations, but shall not publicly disseminate it beyond what is legally required.

7.4. Staff research outputs linked to SMAC?

For research outputs authored by staff (papers, reports, code) within SMAC? activities,
ownership follows national/institutional rules. The Parties will promote open access in line
with Section 10.
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8. Joint Outputs: joint ownership and internal exploitation

8.1. Joint Outputs are jointly owned by the participating Parties/rights-holders to the extent
permitted by applicable law.

8.2. Unless otherwise agreed in writing for a specific Joint Output:

(@) each joint owner may use the Joint Output for non-commercial educational and research
purposes, including in SMAC?, without needing the other joint owner’s prior approval;

(b) public dissemination requires prior consultation and a reasonable opportunity for co-
authors to review for attribution, confidentiality and third-party rights;

(c) authorship credit must reflect actual contributions.

9. Attribution and moral rights

9.1. The Parties shall ensure appropriate attribution of authors, creators and institutions in
any use or dissemination of Outputs.

9.2. Moral rights (including integrity and attribution) shall be respected to the extent
recognised under applicable law (notably relevant in France and Spain).

10. Open access, repositories and embargoes

10.1. Default: Outputs intended for broad reuse should be made available under open access
terms (Teaching Materials: CC BY 4.0 default; Research Outputs: open access where feasible
and lawful).

10.2. Embargoes/exceptions may apply where justified under Section 12, including:
e third-party licensed content,
e confidential information,
e personal data constraints,
e security, export control or dual-use concerns,
e publication strategies consistent with academic norms.

10.3. Where open dissemination is approved, Parties will deposit Outputs in their
institutional repositories or a mutually agreed platform, with licence metadata and
attribution.

11. Third-party materials and clearance

11.1. Each Party and creator shall ensure that third-party content used in Outputs (images,
articles, datasets, software) is either:
(a) licensed appropriately,
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(b) used under a lawful exception/limitation, or
(c) replaced/removed.

11.2. The Party disseminating an Output is responsible for rights clearance for the
dissemination format.

12. Exceptions and approvals (Joint Academic Committee / Programme Governance)

12.1. A Party may request an exception from the open-licensing default for a specific Output
by submitting a brief justification (template recommmended) addressing:

e reason for exception,

e proposed access conditions (restricted access / embargo / alternative licence),
e duration and review date,

e third-party rights/personal data considerations.

12.2. The competent programme body (as defined in the SMAC? Cooperation Agreement
governance) shall decide within a reasonable time. Decisions shall be recorded.

13. Use of names, logos and reputation

13.1. No Party may use another Party’'s name, logo or trademarks in external materials
beyond what is necessary for SMAC? communication, unless authorised under the
programme’'s communication rules.

13.2. Any public-facing use of institutional branding must follow the relevant brand
guidelines and approval procedures.

14. Confidential information and sensitive materials

14.1. Outputs or underlying materials designated as confidential (e.g., partner internal
documents, restricted datasets) shall not be disseminated beyond authorised persons.

14.2. Where an Output contains confidential content, the disseminating Party shall create a
redacted/public version whenever feasible.

15. Non-commercialisation

15.1. The Parties confirm that commercial exploitation is not foreseen for SMAC? Outputs.

15.2. If an unexpected commercial opportunity arises, the Parties shall negotiate a specific
written agreement before commercial exploitation. Absent such agreement, only non-
commercial uses under this IP Agreement are permitted.
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16. Dispute prevention and resolution

16.1. The Parties shall first seek resolution through:
(@) the programme governance bodies; then
(b) consultation between institutional legal services / IP offices.

16.2. If unresolved, disputes shall be handled by competent courts determined by the
applicable law rule in Section 3 (France/Spain/Ireland depending on the Output and
responsible institution), unless the Parties agree in writing to mediation.

17. Duration

This IP Agreement applies for:
(@) the duration of the SMAC? programme; and

(b) any additional period necessary for statutory archiving, QA, audits, and accreditation
obligations.

Licences granted for QA and record-keeping survive as long as legally required

N ° .
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Grading Scales of the Consortium Partners — SMACs programme

Annex VIl: Grading Scales of the Consortium Partners
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o o Notabl | Notabl | te Excellent | ente
e e Excellen
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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 3 membres représentés.

Dossier d’accréditation des formations de santé — Diplome d’Etat Infirmier

» Vu le dossier de demande d’accréditation annexe
> Vu le tableau des enseignements annexe

Approbation du dossier de demande d’accréditation des formations de santé — Diplébme d’Etat
Infirmier
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve le dossier de demande d’'accréditation des formations de santé
— Dipldme d’Etat Infirmier.

Le Président de I'Univefrsité de Rouen Normandie

Fra L RF

wWww.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Dossier d’accréditation
diplome d’état infirmier

Université Rouen Normandie

IFSI Croix-Rouge de Bois-Guillaume, IFSI Dieppe, IFSI Evreux, IFSI Fécamp, IFSI
le Havre, IFSI Rouen, IFSI le Rouvray

1. STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION ET ECOSYSTEME

TERRITORIAL

Université et UFR ou composante

L’université Rouen Normandie

L’'université de Rouen Normandie couvre 6 campus géographiques distincts et comprend
environ 35000 étudiants et 2500 personnels. Elle regroupe les 12 composantes
pédagogiques suivantes :

UFR Lettres et Sciences Humaines (Campus Mont-Saint-Aignan)

UFR Sciences de 'Homme et de la Société (Campus Mont-Saint-Aignan)
UFR STAPS (Campus Mont-Saint-Aignan)

UFR Sciences et Technigues (Campus Mont-Saint-Aignan, Rouen Madrillet, et Evreux)
UFR Droit, Economie et Science politigue (Campus Rouen Pasteur)

UFR Santé (Campus Rouen Martainville, antenne PASS au Havre, antenne a Evreux
(ouverture septembre 2026), autres formations a Evreux — master sciences du
médicament — et Saint-Sébastien de Morsent (Hbpitaux de la Musse) — école
d’audioprothése, formations d’ergothérapeute et de masso-kinésithérapeute)

IAE (Campus Rouen Pasteur)

IPAG (Campus Rouen Pasteur)

INSPE (Campus Mont-Saint-Aignan)

IUT de Rouen (sites de Mont-Saint-Aignan, Rouen Pasteur, et Elbeuf)
IUT d’Evreux

ESITECH (école d’ingénieur interne, Campus Rouen Madrillet)

L’'université de Rouen Normandie comprend également 38 unités de recherche, dont 13 UMR
CNRS ou INSERM.
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L’Unité de Formation et Recherche en Santé

L'UFR Santé représente environ 9 000 étudiants inscrits dans les formations initiales
suivantes :

— Médecine

— Pharmacie

— Odontologie

— Maieutique

— Orthophonie

— Audioprothéese

— Formations paramédicales (soins infirmiers et sciences infirmiéres, masso-
kinésithérapie, psychomotricité, ergothérapie).

L’'UFR Santé comprend également un PASS de 633 places (dont 128 au sein d’'une antenne
ouverte sur le site de l'université du Havre, et 50 au sein de I'antenne d’Evreux ouverte en
septembre 2026) et une L.AS, en parallele de 10 L.AS1 ouvertes au sein d’autres
composantes pédagogiques (8 sur 'URN et 2 sur TULHN).

L'UFR Santé compte enfin plus de 600 stagiaires de formation continue répartis sur une
guarantaine de D.U et D.I.U, ainsi que dans le cadre du DE-IPA (infirmier en pratique
avancée).

L’'UFR Santé héberge 10 unités de recherche dont 6 unités mixtes INSERM.

L’'UFR Santé regroupe I'essentiel de ses formations en un site unigue au sein du quartier de
Martainville a Rouen, proche du centre-ville, et bénéficie de la proximité géographique
immédiate du CHU et donc de ses deux services d’odontologie (site du CHU Rouen Saint-
Julien et site Martainville).

L’'UFR Santé est également en étroite collaboration avec le Médical Training Center, centre
de simulation rattaché au CHU de Rouen, ouvert en 2017 et particulierement bien équipé.
Cette structure est accessible pour 'lUFR Santé tant en matiére de formation initiale que de
formation continue.

Par ailleurs il est prévu de créer au sein du centre de soins du site Martainville un espace
dédié a la formation des étudiants de second cycle d’odontologie, formation qui s’appuiera
notamment sur la simulation sous forme de mise en situation (gestion d’un incident suite a un
geste opératoire par exemple), mais aussi sur la simulation haute-fidélité au travers de
I'acquisition de deux simulateurs haptiques.

Enfin, en tant que composante de l'université de Rouen Normandie, 'UFR Santé fait partie
intégrante du Campus Santé Rouen Normandie, association créée en 2019 regroupant
comme membres fondateurs l'université de Rouen Normandie, le CHU, le CLCC Henri
Becquerel, et le centre hospitalier spécialisé du Rouvray.



V2-10072026

Instituts de formation en soins infirmiers composant le groupement

IFSI Croix-Rouge de Bois-Guillaume : GINGAUD Cécile, quota 88 étudiants par année
de formation, l'institut est pourvu d’'un plateau de simulation.

IFSI Dieppe : BURON Delphine, quota autorisé 88 étudiants par année de formation,
linstitut est pourvu d’'un espace de simulation

IFSI Evreux : RAGUENES Florence, quota autorisé de 165 étudiants par année de
formation, I'lFPE est doté d’un plateau de simulation

IFSI Fécamp : RENKES Jacqueline, quota autorisé de 66 étudiants par année de
formation, I'lFPS est pourvu d’un plateau de simulation.

IFSI le Havre : MARILLONNET Catherine, quota 176 étudiants par année de formation,
l'institut est pourvu d’un plateau de simulation.

IFSI Rouen : LE NORET Pascale, quota 253 étudiants par année de formation, I'lFSI est
doté d’un plateau de simulation

IFSI le Rouvray : LE STER Carole, quota 110 étudiants par année de formation, l'institut
est pourvu d’un plateau de simulation

Total de 946 étudiants par année de formation

Particularités des 7 IFSI : des rentrées en septembre et en février

Au sein des 7 IFSI, 4 sont positionnés sur des rentrées de septembre et 3 sur des rentrées de
février.

Rentrées de | Dieppe, Evreux, Le Havre et Rouen
septembre
Rentrées de février Croix-Rouge de Bois-Guillaume, Fécamp et le Rouvray

» Autorisations des structures délivrées par le conseil régional
En piéce jointe (sur le drive)
» Agréments des directeurs délivrés par le conseil régional

En piece jointe (sur le drive)

2. MODALITES DE GOUVERNANCE DU GROUPEMENT IFSI-UNIVERSITE

Décrire ici les modalités de travail des différentes parties prenantes du groupement afin que
les administrations centrales puissent comprendre la déclinaison opérationnelle de la
formation en territoire. Préciser les éventuelles adaptations de I'arrété gouvernance de 2007
dans l'attente de son actualisation. Transmettre la convention liée au référentiel de formation
IDE 2026 ou le cas échéant, les conventions actuelles et les documents qui justifient du travalil
conjoint et des principes en cours de construction.

Le fonctionnement de la gouvernance du groupement existe formellement depuis le début des
expérimentations de 2021 (Arrété du 9 septembre 2021 portant autorisation
d’expérimentations relatives aux modalités permettant le renforcement des échanges entre les
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formations de santé, la mise en place d’enseignements communs et I'acces a la formation par
la recherche).

5 réunions sont prévues par an intégrant :

e L’université de Rouen Normandie-UFR santé (PU Responsable des licences sciences
pour la santé, un Maitre de conférences en sciences infirmiéres recruté en 2023, le
directeur administratif de 'UFR santé, un membre représentant la scolarité, un
ingénieur pédagogique responsable de la plateforme Collégium)

e Les 7 directeurs des IFSI préalablement cités.

Depuis septembre 2025, en lien avec la réingénierie, 13 réunions ont été planifiées sur 'année
scolaire 2025-2026.

Un travail préparatoire de structuration a été engagé par les 7 IFSI en amont de la parution
des textes officiels. Le groupement d'instituts a réparti les travaux par domaines et sous-
domaines, chacun étant piloté en binbme par deux instituts et impliquant activement leurs
équipes de formateurs. En paralléle, les directeurs ont élaboré la maquette pédagogique,
validée en conseil de gestion le 27 mai 2026, tandis que 'UFR a nommé des référents pour
'ensemble des domaines.

Des réunions de coordination ont ensuite permis d'harmoniser les pratiques, d'échanger sur
les points de vigilance et d'anticiper le déploiement du nouveau référentiel. Cette dynamique
a ouvert la voie a une seconde phase de collaboration avec les universitaires, visant la co-
construction des enseignements. Elle permet notamment de déterminer les objectifs
pédagogiques par UE, d’harmoniser les modalités d’évaluation et de définir les outils
opérationnels d’organisation.

Un comité de suivi mensuel sera mis en place dés la rentrée de septembre. Il sera piloté pour
chaque domaine par le directeur référent ou son adjoint. Un formateur par institut sera membre
du COPIL.

Echéances sur la convention tripartite
A ce jour 3 réunions :

e Le 16 avril 2026
e Le 26 mai 2026
e Le 16 juillet 2026

Une prochaine réunion sera planifiée fin aout début septembre.

Soumise a approbation lors AG du GCS-IFSI-PUBLICS Normandie le 10 septembre 2026

3. PROJET PEDAGOGIQUE

Pour les points de ce chapitre, la description la plus fine de la premiére année est attendue et
une projection pour les deuxiemes et troisieme années peut étre envisagée.
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Légende :

UEL > UE libre intégrée dans une unité de consolidation (ex S3 Domaine D- UED1)

- : heures de cours sans évaluation sur le semestre.

Avant le vote au conseil de gestion, la maquette a été présentée a des représentants des étudiants de 3 IFSI : les retours étaient positifs



Réflexion pédagogique sur les contenus et les modalités des capsules vidéos

Le groupement s’est accordé sur des modalités liées aux capsules vidéo et autres supports
pédagogiques réalisés par les référents (et/ou enseignants) universitaires.

Deux documents apportent des détails :

1) Une infographie sur la co-construction d’'une activité pédagogique

Co-construction d'une activité pedagogique
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2) les recommandations minimales pour les vidéos et/ou diaporamas réalisés par les référents
(et/ou enseignants) universitaires.
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Recommandations pour les vidéos-diaporamas
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Déclinaison du cadre national
cf. maquette ci-dessus.

Semestre 1 (cf. Annexe fiches UE)

Domaine de | UE | ECT | ECT | UE Heures | Heures | Heures | MC | %
compétence S S libre | cours CM TD-TP | C
N
C cc (50%
TD/50
%TP)
A Al |2 [N | 42 17,5 24,5 écrit | 100
(dont
2h
universi
té)
A2 (2 || 28 18 10 oral | 100
(dont
oh
universi
té)
B B1 [5 ||| 86 61h30 | 24h30 | écrit | 100
B2 [2 [ 40 25,5 14,5 écrit | 100
B3 [5 ||| 100 0 100 écrit | 25
Oral | 75
C ci1 2 [ 30 15 15 écrit | 100
(dont
15h




universi
té)
c2 2 || 20 12 8 écrit | 100
(dont 6
h
universi
té)
D p1 [2 [ 27,5 7 20,5 Oral | 100
p1 [N 1 [N 75 0 7,5 Oral | 100
E El1 [0 | 10 7 3 / /
E2 1 ||| 14 14 Ecrit | 100
E3 [0 [N 15 15 / /

» Précision sur le cadre de consolidation
Le groupement, en relation avec 'Agence Régionale de Santé Normandie, s’est appuyé sur
les recommandations “Projet régional de santé 2023-2028"' pour constituer le cadre de
consolidation en parallele des recommandations du référentiel de formation.
Le projet régional de santé se base sur 7 défis (enjeux) et 12 priorités d’actions pour améliorer
la santé des normands.
0 Les 7 défis
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1 https://www.normandie.ars.sante.fr/projet-regional-de-sante-2023-2028-12-priorites-daction-pour-
ameliorer-la-sante-des-normands
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0 Les 12 priorités d’actions pour améliorer la santé des normands
1. Relever le défi du vieillissement et de la perte d’autonomie ;

2. Mailler I'offre de soins en conjuguant ambition pour la proximité et excellence du recours et
en organisant les mobilités ;

3. Améliorer la santé mentale des Normands ;
4. Renforcer I'évolution inclusive de la société ;

5. Garantir aux personnes en situation de précarité I'accés aux soins et services dont elles ont
besoin ;

Y

6. Agir collectivement sur les déterminants de santé publique a plus fort enjeu pour les
normands et adapter notre stratégie de prévention aux publics cibles ;

7. Développer et renforcer 'autonomie et la capacité des personnes malades et de leurs
aidants ;

8. Soutenir 'usager comme acteur du systéme de santé ;

9. Structurer de nouveaux modeles de prises en charge en favorisant les coopérations et les
complémentarités entre les acteurs ;

10. Renforcer I'offre de formation au plus prés des territoires ainsi que 'attractivité des métiers
de la santé et la fixation des professionnels dans les territoires ;

11. Accompagner les établissements et les professionnels dans leurs transformations
structurelles en encourageant notamment le virage numérique et les innovations ;

12. Engager le systéme de santé normand dans la transition écologique.

Pour chaque UE de consolidation, le groupement propose 2 thématiques issues du groupe de
travail de 'UE. Il laisse également la possibilité aux différents IFSI de proposer 1 thématique
en lien avec leur projet pédagogique. Au final, I'étudiant pour chaque UE du cadre de
consolidation dispose de 3 choix.

lllustration pour 'UE D1 CC:

Rappel : Recommandation de I'UE sur le référentiel : le CC peut introduire différentes
techniques pour développer les compétences psychosociales.

Pour rester en lien avec les recommandations et les orientations du projet régional de santé
Normandie 2023-2027, il est proposé 2 thématiques issues du groupe de travail et 1
thématique libre liée au projet pédagogique de I'lFSI.

1 Renforcer ses compétences communicationnelles avec une personne agée en perte
d’autonomie

En lien avec la priorité N°1 de “Relever le défi du vieilissement et de la perte
d’autonomie” parmi les 12 priorités d’actions pour améliorer la santé des normands
Objectif : Approfondir et mobiliser en situation simulée ou réelle les éléments de
connaissances liés au savoir-étre professionnel et a la communication.

Modalités d’évaluation : 100% évaluation orale (liberté pédagogique laissée a I'lFSI)
2 Mobiliser, au sein des compétences psychosociales, dans la dimension
“‘compétences émotionnelles”, les compétences de gestion du stress

En lien avec l'enjeu N° 4 du PRS “prendre soin des professionnels de santé”




Objectif: renforcer a travers des techniques de relaxation, sophrologie, etc. Les
compétences de gestion du stress.

Modalités d’évaluation : 100% évaluation orale (dont présence et participation active
des étudiants) (liberté pédagogique laissée a I'lFSI)

3 En fonction du projet pédagogique de I'lFSI en suivant les recommandations du
référentiel et du projet régional de santé 2023-2027

Modalités d’évaluation : 100% orale

Semestre 2 (cf. Annexe fiches UE)

Domaine de | UE | ECT | ECT | UE Heures | Heures | Heures MCC | %
compétence S S libre | cours CM TD-TP
CN |cCC
(50%
TD/50%
TP)
A Al |2 P 2s 9 19 Ecrit |50
(dont
1h Oral 50
universi
té)
B Bl |5 o7 60h30 [36h30 | Ecrit | 100
B2 |2 il ER 16 14 ecrit | 100
B2 [l 2 [ 25 10 15 Oral | 100
B3 |3 | 100 0 100 Oral | 100
B3 [N |1 [N 15 0 15 Oral | 100
B4 |2 R 22 12 10 Ecrit | 100
C ci1 [ 2 [ 30 10 20 Ecrit | 50
Oral 50
D D4 |2 [ 28 13 15 Ecrit | 100
E El |1 |20 14 6 Ecrit | 100
E2 [1 [N 15 15 Ecrit | 100
E3 [1 [N |E]| 10 10 Oral* | 100

*Engagement > un livret de 'engagement de I'étudiant (participation a I'oral dans les diverses
activités pédagogiques) dans sa formation permet de mesurer celui-ci et d’attribuer les ECTS
sur les semestres 1, 3 et5

Parcours de stage et répartition des stages dans les semestres de chaque année (dépendant
par IFSI)

Cf document Excel : cartographie des stages — typologie sur le drive (lien : Directeurs et
université/Accréditation/Stages)

| s1 | s2 | s3 | s4 | S5 | S6




1 stage
6 semaines

1 stage
6 semaines

2 stages de 6
semaines
(a2
semaines)
pour les
rentrées de
septembre et
pour les
rentrée  de
février 2
stages de 5
semaines + 2

2 stages de 6
semaines + 2
semaines
SSES

(14
semaines)
rentrée  de
septembre
Pour les
rentrées de
février 2x 7
semaines

2 stages de
6 semaines
(12
semaines)

2 stages :1
de 6 et 1 de
10 semaines
(16
semaines)

semaines
pour le SSES

Lieux d’accueil en stage en lien avec les 4 typologies du référentiel, ressources identifiées en
santé de I'enfant et psychiatrie
Cf. document Excel : cartographie des stages — typologie sur le drive (lien :
Directeurs et université/Accréditation/Stages)

Intégration de la simulation en santé

Le groupement des instituts s’appuie sur les formateurs formés en simulation pour certains
avec des formations certifiantes ou des dipldmes universitaires.

Déclinaison des UE libres

De la méme maniére que les UE de consolidation, le groupement propose 2 thématiques
issues du groupe de travail de 'UE. Il laisse également la possibilité aux différents IFSI de
proposer 1 thématique en lien avec leur projet pédagogique et les politiques de santé publique
du territoire.

lllustration de I'UE libre N°1 semestre 3 UE D1

Dans la méme philosophie que le cadre de consolidation, il est proposé aux étudiants 2
thématiques issues des propositions du groupe de travail et 1 thématique proposée par I'lFSI
en lien avec son projet pédagogique.

1 Engagement associatif (en lien avec les éléments de contenu de 'UE)

En lien avec les recommandations du référentiel : développer des compétences
transversales

Obijectif : Approfondir et mobiliser en situation réelle les éléments de connaissances
liés au savoir-étre professionnel, a la communication mais aussi a la collaboration et
a la coordination interprofessionnelle et les compétences psychosociales

Modalités d’évaluation :

-50% écrit : feuille de présence 7h mini + document de synthése sur les compétences
mobilisée dans le cadre de 'engagement associatif en lien avec les recommandations
présentes dans le référentiel /

-50 % oral (présentation en 5 min en lien avec la fiche synthése) (liberté pédagogique
laissée a I'lFSI)

2* | Préparer et mettre en ceuvre une activité de bien-étre destinée aux étudiants de
premiere année.




En lien avec I'enjeu N° 4 du PRS “prendre soin des professionnels de santé”
Objectif: Construire une fiche projet sur une activité bien-étre et renforcer ses
compétences psychosociales.
Modalités d’évaluation :

-50% écrit (dont présence et participation active des étudiants) (liberté pédagogique
laissée a I'lFSI

-50% oral (réalisation de I'activité bien-étre).

3 En fonction du projet pédagogique de I'lFSI en suivant les recommandations du
référentiel et du projet régional de santé 2023-2027
Modalités d’évaluation :

-50% écrit

-50 % oral

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

Les modalités de contrdle des connaissances et des compétences sont détaillées dans

chaque fiche UE et dans le tableau synthétique des semestres.

Modalités d’évaluation du projet pédagogique IFSI / université : conseil de perfectionnement

Une fois par an, l'université organise un conseil de perfectionnement. Il donne lieu a des
échanges approfondis entre étudiants (représentants) des représentant des équipes
pédagogiques et du responsable universitaire. Ces conseils permettent notamment de
recenser les difficultés au sein de la formation (fonctionnement, enseignements, évaluations,

plateforme collégium, etc) et de tenter d’y apporter des solutions.

Il est constitué :

Des membres responsables de la formation du groupement (cf. Point 5 de ce

document)
Un enseignant-chercheur responsable de la formation

D’au moins un représentant de la scolarité de 'UFR santé

De I'ingénieur pédagogique responsable de la plateforme collégium

Des représentants étudiants de chaque IFSI par année
Membre invité : un représentant des directeurs d’IFSI

Mutualisations avec d’autres formations en sante

A ce jour, la mutualisation est réalisée au sein des 7 IFSI de la subdivision Rouennaise sur les

cours réalisés par les universités.

2 Unités d’enseignements sont ou pourraient étre concernées par la mutualisation avec

d’autres filiéres (précisions ci-dessous).

1. La santé numérique (Responsable Julien Grosjean) :

42 modules répartis sur 3 ans sur 28 h (projet SaNurn : santé numérique Rouen Nice?)

Années

Nombre de modules

Total
lannée

lere année

2 https://sanurn.eu/presentation/



https://sanurn.eu/presentation/

Cours introductif

Cybersécurité en santé

Données de santé

Communication en santé

Outils numériques en santé

W W W w o w

Télésanté 21

2éme année

Fondamentaux autour de la donnée 7

Outils et méthode 4 11

3éme année

Outils et méthode 3

Réutilisation de la donnée 7 10

Total sur les 3 ans des modules 42

Modules dispensés en totalité dans 6 formations :

e 2éme année de médecine
¢ Pharmacie

e Préparateur en pharmacie
¢ Maieutique

o DES Santé publique

¢ Odontologie

Modules dispensés partiellement et en totalité a partir de septembre 2027 dans 6
formations :

e Ergothérapeute Rouen et La Musse
¢ Kinésithérapeute Rouen et La Musse
e Orthophonie

e Audioprothésie

e IPA

e IFSI

18h de modules dispensés sur les 28h dans 3 formations

e IFAS
e [FAP
o IFA

2. Service sanitaire

CF. PJ (drive): Présentation du SSES des étudiants en santé
Convention-service sanitaire



Tableau Excel : organisation par filiere et organisme de formation

4. MOYENS AFFECTES A LA FORMATION EN LIEN AVEC LES INSTITUTS
ASSURANT LA FORMATION

Derniere Réunion tripartite (Université, Région, IFSI en présence de ’ARS) le 16 juillet 2026.
Prochaine réunion prévue fin aodt, début septembre.

Financiers

Humains

Locaux

cf. réunion région

Ces éléments seront précisés dans la convention tripartite. Dans l'attente de sa finalisation,
présenter comment vous envisagez la rentrée a venir sur les dimensions liées aux moyens,
en vous appuyant éventuellement sur les conventions actuelles.

5. MEMBRES RESPONSABLES DE LA FORMATION DU GROUPEMENT

Nom

Qualité

Insitution (IFSi/université)

Au niveau de I’'Université Rouen Normandie

Martin Loic

MCF en sciences IDE

Université Rouen Normandie

Au niveau des 7 IFSI

pédagogique, cadre
supérieur de santé

Morin Elodie Responsable IFSI Croix-Rouge
pédagogique Compétence - Bois-
Guillaume
Buron Delphine Directrice par interim, | IFSI Dieppe
coordinatrice
pédagogique, adjointe a la
directrice
Zanon Stéphanie Coordinatrice IFSI Evreux
pédagogique, cadre
supérieur de santé
Gaigne Isabelle Coordinatrice IFSI Fécamp
pédagogique, cadre
supérieur de santé
Zeggai Fatiha Coordinatrice IFSI Le havre




En attente de recrutement Coordinatrice IFSI Le Rouvray
pédagogique, cadre
supérieur de santé

Desmarais Sabrina (titulaire) Coordinatrices IFSI Rouen
pédagogiques, cadres de
santé, adjointes a la
directrice

Caillebotte Karenne
(suppléante)

6. PRESENTATION DE L’EQUIPE ENSEIGNANTE
Tableau récapitulatif par site de I'équipe de formateurs (cf. Drive).

L'universit¢ de Rouen Normandie a positionné un référent universitaire par unité
d’enseignement. Concernant I'UE B1 “Sciences biomédicales”, le choix a été fait, compte tenu
de la richesse de 'UE et des systémes, de proposer un référent “médical et universitaire” par
systéme.

En paralléle, les IFSI se sont répartis davantage par domaine de compétences sauf pour le
domaine B, qui a nécessité une répartition plus formalisée entre les IFSI.

7. DISPOSITIF D’AIDE A LA REUSSITE MIS EN PLACE PAR L’ETABLISSEMENT OU
L'UFR EN LIEN AVEC LINSTITUT ASSURANT LA FORMATION

L'université de Rouen Normandie se mobilise activement pour favoriser la réussite
étudiante. Différents dispositifs d’accompagnement a la réussite étudiante sont disponibles.

Par l'intermédiaire d’'un appel a projet, TURN finance chaque année une centaine de projets
d’accompagnement a la réussite étudiante (ARE). Les projets ARE peuvent concerner la
mise en place de tutorat, les transformations pédagogiques, la remédiation disciplinaire et/ou
méthodologique.

L’'URN participe aussi au projet national “écri+” afin d’accompagner les étudiants dans le
développement des compétences en francais écrit. Aprés la réalisation de tests de
positionnement, les étudiants peuvent se former sur une plateforme dédiée. Depuis cette
année, 'URN est devenu centre certificateur et les étudiants peuvent donc attester de leurs
compétences en francais écrit par 'obtention d’une certification.

A la rentrée 2026, un programme d’ateliers de la réussite sera mis en place pour lever
plusieurs des freins identifiés a la réussite étudiante par une approche améliorant les
méthodes de travail de I'étudiant. Ces ateliers seront congus et animée par une chargée
d’accompagnement a la réussite. Ces ateliers ont pour objectif d’apprendre aux étudiants dans
cette période délicate de transition universitaire le métier d’étudiant. La chargée
d’accompagnement a la réussite étudiante pourra également leur prodiguer des conseils pour
les aider a mieux s’organiser et anticiper la gestion des révisions et des examens. Ces ateliers
sont également déclinés sous un format distanciel pour étre accessibles par tous. Les ateliers
de la réussite ont été mis en place grace au financement du chargée d’accompagnelent a la
réussite par la Région Normandie.

Chaque année, les étudiants versent une contribution vie étudiante et vie de campus (CVEC)
au CROUS et une partie de cette somme est reversée a 'URN. L'URN lance chaque année,
aupres des composantes, directions et services des appels a projets CVEC sur les
thématiques suivantes :



0 Santé des étudiants : prévention et accés aux soins,

0 Accompagnement social des étudiants, incluant le développement associatif,
o Pratique sportive des étudiants et activités de bien-étre,

0 Art et culture,

0 Accueil des étudiants

La commission CVEC est composée de 18 membres et se réunit pour étudier les projets
soumis, les valider et ces projets sont ensuite votés en CFVU. Ces projets CVEC contribuent
a la réussite étudiante en améliorant la qualité de vie des étudiants. Par exemple, les projets
CVEC peuvent contribuer a lutter contre la précarité ou financer des actions de prévention.

\Préciser ici 'accompagnement prévu des étudiants |

Pour les IFSI 'accompagnement a la réussite repose sur une combinaison de
dispositifs :

— Le suivi pédagogique individuel et collectif

— Le repérage et 'accompagnement des étudiants en risque de rupture de parcours

— Les visites pédagogiques de stage

— Les contrats pédagogiques pour les étudiants en difficulté

— Les temps de remédiation

— Les ateliers de soutien (ex : calcul de dose) et de méthodes de travail avec sollicitation
de pairs tuteurs

— L’accompagnement a la lecture des épreuves d’évaluation post résultat

— Laformation des équipes pédagogiques aux compétences psychosociales et premiers
secours en santé mentale qui permet l'orientation des étudiants

— La mise en place de journées d’intégration

— L’accompagnement a la gestion du stress

— L’accompagnement des étudiants en situation de handicap par des formateurs
référents handicap ayant suivi une formation spécifique a ces problématiques, inscrits
dans le réseau territorial.

En qualité d’établissement supérieur non bénéficiaire de la CVEC, rédaction d’appels a projet
pour I'obtention de financements CROUS pour améliorer les conditions d’étude et de vie dans
les IFSI

8. DISPOSITIF D’EVALUATION DE LA FORMATION ET DES ENSEIGNEMENTS EN
LIEN AVEC LES INSTITUTS ASSURANT LA FORMATION

En plus du conseil de perfectionnement, un comité de suivi mensuel sera mis en place des la
rentrée de septembre. Il sera piloté pour chaque domaine par le directeur référent ou son
adjoint. Un formateur par institut sera membre du COPIL.

L’évaluation sera systématisée et basée sur une démarche et une grille commune tant sur le
plan théorique et clinique, par semestre et domaine.
9. PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGES

Loic Martin, MCF en sciences IDE appartient au Laboratoire Cirnef (Centre interdisplinaire de
recherche normand en éducation et formation) UR 7454 en sciences de I'éducation et de la



formation. Au sein du laboratoire a été créé un groupe s’intéressant aux préoccupations en

santé.

Le groupe F2TS — Formation, Transformations, Travail, Santé — est une entité
pluridisciplinaire normande de recherche née d'un symposium organisé au colloque RUMEF
en mai 2023, en paralléle de I'arrivée, au sein du laboratoire Cirnef, de Maitres de conférences
en santé (Maieutique, sciences infirmiéres) et de chercheurs associés. Il réunit aujourd'hui une
quinzaine de membres.

Son sigle résume ses quatre axes fondateurs :

1.
2.

la formation professionnelle en santé constitue le cadre central des réflexions ;

les transformations désignent a la fois les apprentissages attendus des
professionnels en formation et les mutations induites par le processus
d'universitarisation des formations et des référentiels métiers ;

le travail oriente les dispositifs de formation vers les situations réelles de l'activité
professionnelle, dans une démarche de didactique professionnelle ;

enfin, la santé délimite le domaine d'intervention, sans réduire le groupe a une simple
équipe de recherche en santé.

Ses travaux portent sur les formations professionnelles en santé comme levier de
transformation du travail, les enjeux de professionnalisation, de simulation,
d'universitarisation et de collaboration interprofessionnelle.

10. AVIS DES INSTANCES

— Universités (CA et CFVU)
— Avis de I'ARS sur l'articulation entre le projet pédagogique proposé et les
priorités du projet régional de santé (PRS)18
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A—23-F55-128
Direction de [a Formation Tead au Lang de ka Wie

Senvice dus Formadions Sanitaires of Sociales

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME PASCALE LE NORET
EN QUALITE DE DIRECTRICE DE
L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS (IFSI)
DU CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE ROUEN

ET ABROGEANT L'ARRETE N"A-22-300
LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

Vu le code de la santé publique, et nolamment ses articles L 4383-3 et R 4383-2 & R 43835,

YW la loi n® 2004-809 du 13 ac0t 2004 relative aux libertés &t responsabilités locales,

Wu Farrété du Ministére des Solidantés et de la Santé 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts et de leurs directeurs,

Vu Farrété A-22-300 du 02 janvier 2023 portant agrément 4 Madame Pascale LE NORET en qualité
da Directrice de 'institut de formation IFS] du Centre Hospitaliar Universitaine de Rouan,

Considérant la demande d'agrément de Monsieur Stéphane PARCAY . Coordonnateur Général des
insfituts de formation paramédicaux da 'ERFPS,

Considérant les pidces du dossier de Madame Pascale LE NORET,
Considérant avis favorable de I'Agence Régionale de Sanié.

ARRETE

Article 1
Le présent amété agrée Madame Pascale LE NORET, en qualité de Directrice de linstitut de
formation en soins infirmiers du Cantre Hospitalier Universitaire de Rouan.

Article 2

L'agrément paut &ira retire, aprés mise en demeurs el par deécision motivée, lorsque les conditions
fixeéas & l'article R 4383-4 du code de la santé publigque ne sont plus remplias.

Arti
Le présant arrété entrera en vigueur la 02 janvier 2024,

Article 4
L'amrété A-22-300 du 02 janvier 2023 portant agrément & Madame Pascale LE NORET est abrogé

a compker du 01 janvier 2024



Article 5

Le présent amété sera notifié & lintéressda et publid sur le site intermat de la Région. Une ampliation
sera fransmise au Coordonnateur Général des instituts de formation paraméadicaux de 'ERFPS, &t
au Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé de Normandis,

Faita Caen,le 77 JAN 2026

1/

Herva MORI
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NORMANDIE

Directicn de la Fermation Tout au Long de |a Vie
Service des Formations Sanitaires et Sociales
Arrdté n® A-25-F55-100

ARRETE MODIFIANT L'AGREMENT M"A-25-F55-79
DE MADAME CECILE GINGAUD EN QUALITE DE DIRECTRICE
DE LINSTITUT DE FORMATION EN SOIMS INFIRMIERS,
LINSTITUT DE FORMATION D'AIDE-SOIGNANT ET
LINSTITUT DE FORMATION D'AUMILIAIRE DE PUERICULTURE
- SITE DE BOIS GUILLALME DE LA CROIX ROUGE FRANCAISE

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

VU le code de la santé publique, et notamment ses articles L.4383-3 et R.4383-2 & R.4383-5,
WU la lof n*2004-809 du 13 aoit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

VU arrété du ministére des Solidarités et de la Santé du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts el de leurs directewrs,

VU I"agrément n*A-25-F55-79 du 09 juillet 2025 autorisant Madame Cécile GINGAUD en qualité de
Directrice de Finstitut de formation d'aide-solgnant, Iinstitut de formation d'auxiliaire de
puériculture et Finstitut de formation d’ambulancier sur le site de Bois Guillaume,

WU la dermande d'agrément de Madame la Directrice régionale de la Crolx Rouge Frangalse,

VU les pigces du dossier de Madame Cécile GINGALID,

VU ["avis de I'dgence Régionale de Santé,

Article 1 {modifie "article 1 de Fagrément n®A-25-F55-79]

Le présent arréte agréé Madame Cécile GINGALID, en qualité de Directrice de I"Institut de Formation
an Soins Infirmiers, institut de Formation d'Alde-Solgnant et institut de Formation d'Auxilizire de
Pudriculture dela Croix Rouge Frangaise sur le site de Bois Guillaume,




Article 2

Les autres dispositions restent inchangess.

U3 SEF. 2075

Fait a Caen, e

MOR
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DEG (3
MORMARNDIE

Direction de la Formation Tout au Long de la Vie
Service des Formations Sanitaires et Sociales
Arrdtd n® A-29-F55-F7

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME CAROLE LE STER
EN QILIALITE DE DMRECTRICE DE
LINSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
DU CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

VU lecode de la santé publigue, ot notamment ses articles L.4383-3 et R.4383-2 4 R.4383-5,
WU la kol m®2004-809 du 13 acdt 2004 relative aux libertés of responsabilités locales,

WU Parréte du ministére des Solidarités et de la Santé du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts et de keurs directeurs,

VU k2 demande o agrément de Monsieur le Directeur Général du Centre Hospitalier du Rouvray,
VU les plidces du dossier de Madame Carole LE 5TER,

ViU avis de I'Sgence Régionale de Santd.

ARRETE

rticle 1
Le présent arréte agrée Madame Carole LE STER, en qualité de Directrice de Finstitut de Formation en
Soins Infirmiers du Centre Hospitalier du Rauvray.

Articla 2
L'agrément peut dre retird, aprés mise en demeurs par décision motivée, lorsgue les conditions fikdes
a I'article R 4338-4 du code de |a santé publique ne sont plus remplies.

Article 3
Le présent arrété entre en vigueur & compter du 1% aolt 2025,




Article

Le présent arrété sera publié sur le site internet de la Région, |l sera notifié & Madame la Directrice de
Finstitut de Formation en Soins Infirmiers. Une copie sera transmise 3 Monsieur le Directeur Géneral
du Centre Hospitalier du Rouvray et au Directeur Général de I'Apence Régionale de Santé de
Mormandie.

Falt 3cCaen te 17 OCT. 2004

Herve MORIN
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FEs o -
NORMAMDIE
Oirection de la Fenmabon Tout au Long de a Vie

coryace des Formations Sanitaires of Solales
arretén® A-24-F55-74

ARRETE PUHRTANT AGRERENT DE MADBKE IACOUELIME RERKES
£M CUALITE DOF DNRECTRICE e
L'INSTITUT DE FORMATHIM EN S0 S INFIRMEERS
DU CEMTHE HOSPTALIER INTERCOMEILNAL DU PAYS DES HAUTES FALAKGES

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

YU e code de |a santé publique, et notamment &% articles L4383-3 et L4353-2 a B.4333-5,
YU g lai n®M04-809 du 13 acot 2004 relative acx lkberuds et responsabiltés locales,

VI Farrdte dia ministére des Solidartés et de o Sarkd o 10 juin 2021 relatif aux aubunsations dos
instituts 2t de leurs d rechenrs,

Wi Iz demande d'agrémont de Monairur e Directeur du Cenlee Hospetalier Interoaormmunal du Pays
dey Houtes Ialaises,

YU les piéces du dossier de Madame lacguehni REMKEES,

YU [Foves de l'Apence Régionale de Santi.

ARRETE

Article 1
Le pracant arréte 7 prie Madame lacqueling AEMKES. en quallte de Directrice de Ninstitut de Formalion

en) Goins nfirmiers du Centre Hospitalier nteccammunal do Pays des Hates Faluzern.

Article 2
L'agrénent peut Etre reti-é, apris -nse en demeure par décision motivie, lursque les conditinng fivaes
alarticle B 4332-4 du coide de 13 cante publique e sont plus reniplies.

Artlele 3
Le present arritd entre e nwipusur & compier du 197 2000 215,



Article 4
1 présent a2t <erd publie sur le site intepnet de [a Reginn. || s=2ra natifie 3 Madame 13 Directice e

I'lrstilon dder Frermiastion en 3ains nfirrmices, ne copie seea bransmise 3 bonsicor be Direcleor do Senlre
Hospitalier Intercommunal du Pays dzs Hautes Falaizes at au Birectaur Genéral de MAgence Régionalg

rle SanTd de Mormandie,
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«NDIE

von de la Formation Toul au Long de 2 vie

i dies Farrmations Sanitatres et Sociales
Arraté n™ A-25-FRE-10t

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAKE GELPHENE BLIROM
EN CUALITE BE CARECTRICE PAR INTERIM DE
L'RSTITUT DE FORMATION DY ARDE SOIGMANT (IFAS) ET
L'INSTITUT DE FORRMATION EN SCNS INFIRNIERS (1R8]

1 CENTRE HOSATALIER DE DIEPPE ’

LE FAESIDENT DE LA REGION KOR MANDIE

VIl le code de la santé publique, et notamment =2y 2-1icles Ld3y3-2 of R 418%-F 3 RA4IR1-5,
VU1A o Rt MI0a-309 du 13 aa0t 2004 relative aus libe-ots of respansalel Lés lacales,

VU Earritd du minisiérs des Salidarités et de la Sante du 10 juin 2021 relatd aox agtoidsations des

institets ot de leurs I:Iirecteur:l. '

WL Farréta h-23-F55-2 du OF mars 2023 portant agrément de Madame Florence LEVASSELR en qualite
de Dircctrice oo Finstityt de Fermation d'Aide-Eaignant et Flastitol de Formatinn £n Lans

Iifirmniers,

YU e dernande 3 apré ment de Madame Valiric BALLARD, [hrestrice Gendra's da Centre Hozpitalier do
Dieope.

YU Tes pigces du dossics de Madgme [elphing EURON,

VI Favis de Pazence Regionaly do Santd,

ARRETE

article 1 :
Lo pedsant arvéié zorée Madare Delphing BURDM, en guealitd Jo Lhecs ncs par iaténm d= Pinstitut de
Formztiosr d'Ade So gnant b de CInshitet de =armation en Soins Indirmicrs au e du Gl

Hnsp balisr dz Disppe.

Aricle 2
L'apesment naus Atre ratird, aprés mise en demeure par déasizn matede, larsque les conditions fixées

4 lzrtich: R 4338 4 du code de Ly santd pobligue re sont plas remaliss.

Article 2
Le présont arrétd gnire en wiguduwr & onmpter du 28 zcot IC0IE et oz jusquiEw r2iour oe Madsme

Flerence _ivas=ELE,



. Article 4
arrEte A-25-FS5-07 du 20 juin 2020 portant agrément @ Madarme Agnds CONARE oot abrogs 2

compher du 27 aoit 2025.

Article §
Le présent arrété sera publi sur | site internat de la Ragior, || sora aotefeé 3 Madams la Directrice de

I'Trecitut o p Formation d dade-5Soigrant el de Flastitut de Formation en Soins Irafirontiers e Coepn2 5273
transmize 3 Madame la Diregtrice Ganerale du Cantre Hospita ier d¢ Dieppe &t au Dirscteur General

da I'agence Répionalz de Santé o Mermandle

Hzr:o MORIN

— - S —
IE E-"‘.':_F-"l' T l.'-h'.l'ﬂ'l:" |'-|:"L'J‘_ff.i.l:{' ."-?b_n't'.t Ul resaLes mr:-rgrrr.'emr r.li'l:-r.m,’ ir Tribwnc! Aamink ||"-:|:|:|r£|'t: CAEMN L& E‘.-'.'.';I:,.'.I'I.'.ll'._'ll'.iml:l'..:‘-:rn'.ll'[,"'
| peut fire ssin gar Fepplication inlordiueiads o Teddrpmnurs oikapans o gocecsible e @ Gpo ighenel v feenananes. e Lo
FESOINS AP, SOUS paite o forclusivn, B e Egeied an genffe e omtbe junidiclion dues 1€ SR0DE 2 mans E oamator di A7
rohTaratiza oo présent soeSE, Wi reious praciang pert darlemien? five exerr dugcdd v Mreident Canscd regiangtl avrsnt
I OFlar B recaurs conbenRELy, (3 FAGSONS GRACIELE INTRMRmRE Ir défan o recoues Ll endidins QU OE GINTe § AouAmau gL'
camaor de Finksrueation et rEJISE B PRERTnAr o Carsed sgional. Paor mdelon g ¢ 0aelaren de Merticle B2l -2
M i Cole e juslie wannnis ok, o 5l @0 Hen MEaisTiive S regiev e e COnTa Bang ks ons o0 i slence
qamE por Fes ol ol rinEDETee S0 pne GeTEIRe Leul geisiz Oy rt:.‘:_ﬂ_. Mg gt MRS poUn fanTeor Uk reosurs, 2L
ST die dews mods ©ovorapree g & At & laguelle cst mede oee Sl inioncite de redet foobefads forsgu'une dyciyion
mxphrize de reigl g ieet avent Vexparshion de cerbe periodle, el fol (R RECS I, BT R OV T T T




REG DM

MO Rt & Dl E

Directior d=ida Forraation Taut s Lor g de s e
Larvipe des Tormancr s Sanlar s ol Soc ales
Arrdté n© Be20.F55-72

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME FLORENCE RAGLENES
EM ChUALITE DE CHRECTRICE DE
L'STITILT D FORRAATION ER SOMMS% B FIRMERS
DU CENTRE HOEAITALULR INTERCOMWIMILIKGL ELIRE-SEINE

LE PRESIDENT DE LA RESION NOANANDIE

VI e et de To sonlé publique, st notanrens 525 art cles LA 383-3 et 4.335E -2 0 F.33%3 0,
VL3 g m 200G S0 e 13 aodt 2004 relativa zux libertés Stoeesacnsabilings lpoales,

WU CarpBd o anmslece des Baidarités 2t deoa Santé o 10 juin ML eclanil g gutarisutions des

institurs @t fde leurs cirec; e s,

Y demand e dBigrdément e Bcoscm e Dirccteur Généra' du Centre Hospitaher Intesgmmenun il

Evire-Sizine,
WL os pieces du dossier de fdadane =Tarenae Badi e ES,

VI taviz del'Acence AEgionase s hanlé

ARRETE

Articlo 1
La avésont avdté agrée Sadaime Florenoe RAGUEMES. en qualite e Dirsckreo s Flestila; de

Fuonmation en Soind Intrmiecs do Centre Hospaba s nbeg conmn o | Bure e e,

Article 2
Faprsment pred; (ol rennd, aores ppse en e ure par decizicn motivde, esague Ies roedizions Sudes

al'zrticle £ A3358.4 du cnsle de la santd pualipee e sanl s renplios

Article 3
L et 250k aod b cotry en yipacu 4 cemptar 417 ao0r 2025,




Article 4
Le présent arréle serg public yar @ st inveored de 13 Regior. | wera notifiz 4 Maclame 1 Deeckace e

Fipsbipgt de Fornatian en Snins Ivdirmiors. Une copie sera transmee 3 Mensiau© 1= Directeur Gandral
du Ceevre Hospitglies Inseroomanoal Love-Seine ftan Qirsctear Gengral de Vageace Boy cnole de

Sarile de Mormandne
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| GROURE HOSPITALIER DU HAYRE
31 0CT. 2024
RE S . . )
NORMAMDIE Direction Géndralp
SROLIPE HXSPITALIER DU HAWRE
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L& digciewr ganeral GOHERAL
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r6551 LE HAYRE
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Mansieur la Drecteur Geperal,

Oanz le cadre de lappel & candidatures concemant I'elaboralion de [ nouvelle cano -::I_cs
formvations paramedicales paue |a période 2025.2030, vofre établissement 3 daposs un dostier

concemant g formalion Infirmier.

L'étuda d=s dassaers d'autaisation 2 @tg réalisér compoinlemeant aves FAQence Regionale de
Sanle.

Je ving informe qua la Ragion vous autidise 3 dispenser la formebon susmenbiantes, sor le

sile du Hawvre,
Yous lrouvaraz el peEse jointe Faméka carmespondant.

Le nombre de places sera déterming par |85 alus lors de & Commisson Pormanenie de
dacambea 2024, Cetla délibération wous sera nofifise, accompagnés 4'un coUrier Fepienanl
ks axes damélipration &l las atenles de la Région concamant la misa ¢ place de cetle

foremation.

Je vous ooie de oroire, Monsisur e Diracteur Gandral. 4 [assurance de ma censideratian
dislinguaa.

Cuga g BAadame [ Fracmer de lneliog: de ion-@lka 20 soms inhrmes
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Direction da 13 Formation Tout au Leng de la Vie

Lervice des Foermatlons Samtaires et bocale:
AFFEIE 17 A-2d-F55-22

ARRETE FORTANT AUTORISATION DE
LINSTITUT DE FORMATION £ SOINS INFIRRIERS [IFS1)
DL GROLUPE HOSP TALER DLF HUWRE

LE FAESIDENT DE La REGICH MORMANDIE
il le code da )a santé publique, e notamment 523 articles L A283.2 ot R 43832 2 R 43835,

31 I'arrété n"SASHI182G24 du 31 Juillet 2009 de la ministre de @ Santé et des Sports modifié relatif su
dipléime d Etat d'infirrmler,

Y1) I'arcétd intermimisteriel n"55AH21139804 du 10 juin 2021 reletf aux avtordsations des instituls et
Ecnles da formation paramddicale &b 3 Nagrement e leur dirgclenr,

WL, Iz délibérativn n"AP [23-12-13 du 14 décembre 2023 adoplank le fontrat de Plan Régioral c'e
Dévcloapement de e Farmiation b de {'Orientation Profestinnnslle et du Schama Regional des

Forrwalions Sanitaires el Sooiakes J023-2028,

LA & dossler de demande & autordsatian dépose par |2 GROUPE HOSRITALIER CU HAVRE,

WL I*avls de I'Apenca PEgicnale de hanks,

ARRETE

Articte 1 ; Type de formotion
LInskibut g Forenation an Soins Infirmlors [IF3) du GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE, et aulorizé & dispe nzer

la formation préparant au diplime d'Etal d'infirmler sur le site du @ Hawev,

Articte & ; Coppoibd oo cueif

La capacité d'accuell 5T oo shiboge des tudianis on fermatlon awtlere du queta et du hors guota.

21 (rueio
Le quata de IIFS du GROWPE HOSPI™ALIER DL HAYRE a5t fueé par delibération du Coanceil réglonal.

Le quata peul dire répars] €n plusieurs sessicns pan an.

Canarnbre pelt tee révisd autant que dy basain par la REge, avant san terme [Ifera 'nbjet, ie cas chéant,
d'une nowvelle delibration
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2.2 Hors quaoto .
L' institprt 2st autorise 3 accoeillir oo plus du queoia fixd par l& Consenl Regional

- Lescrudlants ¢n conteal dapprentissage,
- Les &qpdlants redoublants ou en revalidation de lermaticn.

Artlole 3 1 Duree oF 'O ate
Cette autorsativn o5k délivree paur ure durde de sne ans & cernprer du 157 aodr 200 5.

Articte of : Respect de o rédglemeniation en wWgweur
L'IFS| du GROUPE HOSFITALIER DU HAVRE s'engage & respecter 13 reglemantatlion an vIgueur cancernant e

Fonctio noement des dooles de formation paramddicales et Ferganization ge la formation.

Adtrele &+ Relnalt da Vootarisation
Uavtarigation peut dtre retirde, aprés mise en demeure et par décision mokivee, dans 85 cas preves par les

articlas L A%53-3 et A 43533 du code de ia Santd Publique.

Articte & ; Executicn oe FomEbd
Le prasent arrSte sera ransimis & Mondkeur [ Eréfelr gf publié sur le site inkernet de la Région.

Il sera notifié A PMonsieur e Direthewr GENeral dy SRAOVUFE HOSFITALIER DJ HAYRE, établissemant support
de 'z [tk e forrmatlon en selns infemiers. Une copie sers transmise 3 la Direction Generale de I'Agence
Régionade de Santé et & Madame la directrice de I'IF3.

FaitaCaan, da 17 0C1. 2034

P
| g'f ]

Hervé MORIN

-~
L= present amere ped faie Fobjet Jd'un recalss canionbioms devant e Trdwnal Admanisteatif de CAEN. O tr bunal administratif peut
#ier salsl parl'applicatian infematique v TAErecoun cilayens = aececdile sy b slta [nterner s 1eleneraLes T Le rerours deves,
saus pene de farclusion, Sire enregistie au graffie da cacka Jusidikilom dans ia tdlai ge @ mois § compter de | natdicabicn do present
JIrEe, Ly ceiuirs pracieha pawl #galement Btre exescé aupres du Preésicent du Censsil edgional darent e delai de recown
cant=nli=us, O recours gracieus inseaompl 12 e ge redeuri eonbantipus qui ne courma & nowseau qu'a canpags da Finterentizn
e Py rdpuinse din Prdsidan) du Corsell réglonal. Pour memoire, on applizeian de Yarticle A423-2 mad'ie du Code de justice
adminisiratere, = rouf Sisposition ldgElniive oo FEfementaire fandrelra dans kes rac nio e sieane gmeds aer Faudos b admimsfratiee
rar AR Leromde waLd Aok o Seler, FArdre el IR0 pawy J@smer un reracys, d'un R de e drow Beompier te Jr diide a
iaguele nar ade are ddcision dmplicite de muejel, Toveefors drigl g deCRen sgplode g mglef iglonaegt auget dgvgr rbiaan e CErre

| pEnods, efe fail o saueean s I i g pepoans s
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HNORMAMDIE

Direction de la Farmatlon Taut ad Laag do |3 Vie
Se rvire s Foamalions Sanitalres gf sockles
ArrEléE n® A-24.F5%-10

ARRETE FORTANT AUFCIRFESATION [N
L'\JSTITUT DE FORRATION TR SOINS INFFREERS [IF51)
P CENTRE HOSMTALICE UNIVERSITAIRE GE RCGLIEN

LE PRESIDENMT OF La REG |G K DRMNMAKIDIE
LU I canibe e Iz saabd p bt lcue, at katz niment s20 articles L AJE3-3 ot 1 a383-2 & R 43583-5,

Wil Panrt s a"SASHOIAN2A da 31 Juilled 2607 cle s minislee de la Santéd et dies Spo-is modifié relatif au
dlpléaem e d'Frat d'infinnler,

W4 FParrdsd mtermlalstérind A*SSaH2 1135808 du 16 Jun 2023 relatlF oo autarisaticns des instituts et
ecales de fotnabion pasamddicale ot & fagredment de leur directeur,

vl la fallbération n*al D23-12-18 du 18 décembre 2023 adaplant e Contrat oo Man Béglonal do
Dévaloppement de la Formation et da 'Crientation Professionnglle eb de Schétma Rigaowsl des
kowrnAzinni Banitaires =t dociales 202 3-202E,

Wil o dogslar de dermpande d'astoncation ddposé par le CERMTRE ROSPITALIER UNIYERESFTAIRE D= ROUIER,

WU Favis de I'Agencs Bégionale de Santé,

ARRETL

Articte 1 Typre de formatlon )
L'institut da Foerenzlion o Selns Infinmicls (IFS] thy CEOTRE OS2 TALHE LIMIWERS!HAE 10E IOUERN, ast

Autonise a disponsar la formetiors gréparand s dapFene d'ELa iafineedes sor le sin e Hooen.

Arkfela 2 Copacis darousil

12 capacicé d'accuail est constilide des etbeliznts co Tosratlan wo Glie du duodla e du hare anata.

2.1, QU
L ooty e ks du CENTAE KOAPTALER UMYERSITAIRE TE ADUEN wet fwd e ot lion G Corgel

rii 01
Lez qquata (2o bk dtre réparti g plusiours sozsions par an.

re rombre peCESLre by st aulant oue de besoin par la R gion, iang <natorme, 1 fara Pobjet, 18 cas échéant,

(I ne mouree; e ciliLaranion,
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2.2, Hors qlig b
Vitis HLul #5F autnriss b accueitlic an alus du quata Fixd pot [¢ Consed Bdgional

- Lpsdtadiants enocontrat d'appeen L ssiee,
- Les étudiants redaullands cu g resa lddation e Barmathon.

Addicle I Duréa da Forrdtd

Ceetto autonisation est délivree pour une durde de kg ans & earmater do 1% aolt 2025,

Lrtlele Respees o in cfatnentgtion es vigeeur
L'IF51 du CEMTRE HOSPITALIFR LINIWERSIFAIRE D ROUER s'ergaze & respester lidplemealatien en vigosur

concernaht Iz ot pement des écotes de formation paramédicales oo 'organsation e la fannatlon.

Artlele 5 : Retrgit da Faptorlzation

L'putnrisabion peut &tra retirde, aprés mise en dernobne o1 pat déelinn mativée, dang les cas pravus par las
artlelos L 44833 at R 4353-3 du code de ta Sanle Publigoe,

Article 6 : Exérution oe Farréte
L présant arrbtd sera trarsmis & Moasicur b Préfet of publé sur le site internet de i3 Acgian.

I seva notifie 3 Madame lo DHrestisn dadpérale du CEMTRE HOSPITALIER UMIVERSITAIRE DE ROUEM,
#tablissoment supporl due Fliialilol de formatlon en-soing intirmiers, Une copie sera transm e & la 2nection
Gengrale du | Apenoe Régiomale Je Santé et d Madame |a directrice de FIFSI,

Fait 3 Casn, = 1 FOET, 014

/)

Huwd Iy R I

iw pedrang gertle e lairs P'ohjne |l’lun rEcouls |.1.|n|.-=||!|l:i.|=-: I:IE'.IdHLII:' T amaal AAliNirisifanal i CRFR. D l:rlhnm1.1.dm||u:.|ul.-l Eesl
e snlsi par Fagplication infsrmubiqus « Te'drecalds fIooyes v arsess|/hie sur le site Mtereal wearw. telerecodrs Ar, L rocoors davii,
suus @it g foadlusien, Ebie eneplstrd 3u prelle e crtte Jurifetinn dors le 03l de 2 rooss 3 oocgeles de 3 nedikicalon e prdseat
aefTd, Lp eccars gracicud peut fgalement Ble een aupntts po Pedsleal e Coosel eegmanal il P odélai e el -
crntenliews. Da pecaurs graivws, llewamp e Jélal die eecar tantoaticus gui e courrd 3 noaeedu gLt compler do ' ingeerentlan
de laovgparse du Presigent ila Carsell régaral. Fam mitmiieg, an apdicdilo: Je 'arlice B421.7 medifat du Lode do justics
admlnpestrative, « sacf disposiFon plbudive od sdaimpeadmne Coatralar, AT AR oms 4 [ ilemee goredS g Fruronitd nelimeisiendug
S ame Sevmaande vow! duvaimt de veler, Pietinesst dispaie, poor former an cecger, dhuno 04k o' JELY SICIS O Pk Ee i deke 4
J.m-l.;_qnnu il .--.;ip ear weormnn |'|'_||'|:||'||_'|:£E e vt Tanlehials, fesquetine d8rlsvm esphicle ole aeler nferedone cwone Framrelisn o s
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NORMARKNDIE
CEMTRE MOSPITELIER ENTERCORMAINAL C4P
PAYS DES HAEUTES FalLaSES
Le directaur ganesal ALATTEMTION CE MOMSIEUR LE (HRECTE LR
dE5 SANACER . 5 RUE SAINT MEZDH_AS

FEOO FECAMP

ceence 1 1 OCT, 2024

Dhjer  Répongss sppel & canddabess

Wobre dogsiar ; D2a-08300

Eul sulu par Aige LE ROLLY,

Alice LERDLKSmarmangdie ir

U2 447G

Sorvice des Farmaliths Sanilanas al Saaales
Thurems: fiint ¢ B Fotanen Todk s Lond da la via

Mony eeur e Diractaur,

Dans la cadre de I'appel & candidatures concemant 'glaberation de Iz ncuvelle carte des
farmations paramedi zeles pour Iz périacs 2025-2030, votre dtabliszament 3 $6p03e un doassier
concemanl la formatan indfirmiar

L'étirde des dossiers d'autarizeton a &2 réalises conpeintement avas lAgence Bdgonale de
Sante.

Jeovaus informe que la Région vous autoise & dispenser la formalion susmertiornge, sur e
site e : Facamp.
Waus lrouveres @n pigce joirte 'armété conespondant.

Le nombre de places sera déterming par e alus lors de 13 Commizs on Permanerie de
décembre 2024 Cete délibération wous sera notifiee, accempagreds d'Un CoLTier repranant
les axes d'amélioraton et les atierdes de la Régicn concernant la rmize an place de cafle
fowrmation.

JB wous prie da crare, Monseue e Direcleur, & l'agsurance 42 ma considération digtinguee

=

: e
fFF:é{le'lr.IE Cllkivier

cﬂj:ll_ﬁl_ﬂ'_; Madame & gracknce de Ulasdilal de Igosalion en soins wfiirmeers.

FEGHDON HORNSMHE

ABDAYE ALK DAMESD — FL-"EE Hl:ll"l-l: MATHILLE - G4 H52] - 14100 CAEN CELEXK |
STANMWRH Oz A1 08§85 - Fax. 02 31 OC 95‘-]4
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RECION
NORMANDIE

Directkan d=la Forrmalivn Toul aw Leng de da Yie

service des Formatlons $anltaires et Sociales

Arvité n® A-24-F55-15

ARRETE PORTANT AUTCRISATION BE
L IMSTITJUT GE FORMATICN EM SCMS INARKYERS (IFS)
DL CENTRE MOSPITALER IRTERCONMALNAL DL PAYS DES HRAUTES FALAISES

Wil

1y

Wi

vy

vu

LE FRESIDENT DE LA REGIDN MORhAMINE

le code de |2 santé publigee, et notamment se5 artwles LA333-2 et R 4333.2 3 K 4343-5,

larase nHASHI91E2e2A dy 31 juillat 220% de |3 ministre de |2 Sant ot des 3parts modifie relalif au
dipléme d'Etar diinfirmier,

Faredné inderministériel n~55AR21133308 do 10 |uin 2021 relanll aux autovlsations des instituls el ‘
dcoles o formation paramedicabe ¢t & fagrément de Jewvr direclauy,

fa déliberatinn n"AP D23-12-1E du 1 (épembre 2023 adoptanl v Contrat de Ffan Régional de
Développeraent de [a Formatien ek de ['rientation Professionebc et du Schéma Regiohal des

Formations Sanitaires et Sociales 2023-2028,

le dossier de demande dautorisatich déposé-par i2 CEMTRE- HOSPITANCK A HNTERCOMABLINAL DU .. .
FAYS DE3 HRUTES FALAISES,

I'avis de ["Agence Répionala de Santd,

ARRETE

Article 1 ; Type.de farmaiior
U Instituat ok Formation en Soins Infirmiers {IFS1) du CEMTARE FOEPILALIER INTERCOMPAUNAL L) PAYY DF‘i.

HALUTES FALAILES, azf autordst 3 dlzpenser |a foemation préparant au diplame d'Exat d'infirmiar sur fe slte
de : ResarmpL

Article 2 : Crpeitd o ocous!

L :apacitd d'accueif pst a0k tituee des Btudianis e farmanon 2u titre du quota et du hars quota.

0. Ko
Le queta de UIFS] gy CERTRF HOSPITALIER INTERCCMMLUINAL DU PAYS DES [SITES FALAISES €5k fud par

dlibbral on du Conseil régional.
L ok ool Etre réparti @n plusieyrs sessions par an,




Ereecdal @n oodtfa e ha ZiH002 02

ooy s Dl a EVINE o,
Futi b LW

IO . CF 6 AONMIS 30 A2 e 5 E_AGRERENT_c2wiA

o

e npmbre paut Stre rdvisé sukant qua dehasoin par (3 Région, Avank son beirmes C s =
d'une nouvelle ddlibératlon.

2.2, Hors quata
Linstibul est autaniss 3 acoueillic en plus du guota fizé par la Conseil REgional @

- Les etudiants en contrict &'asprentissage,
- Les etudionts redoublants ou en revalidation g Formatlon.

Article 3 » Durée oe Forrété
Calte autorisation est delivrée pour une durde de dng ans & vorneler dy 157 200t 2025,

Artide 4 : Respect de lo réglementaiion én vigugar
LIFS du £EHTRE HOSPITALIER INTERCOMPALIMAL DU MAYS DES HAUTES FALAISES S'engage b respecter la

réplementation pn vigueur concernznt le fongtlennament des ecoles de formatlen patarnedicales et

I'arganisatlon de la formatian.

Article 5 : Retralr de "otdarnsotion
L't fisAbion pEUt ELFE ratirde, aprés rise &n demeurs et par téciyion ovotlvée, dans les cas prévus par les

articfos L 4383-3 et R 13E3-3 dy codle de |a Santé Publiqua.

Artiele & : Exdcuhivn de “arrdtd
Le prés=nt arrEtd s06a Lrangmic 3 Monsiaur |2 Prédet et pubhé surle site internet de la Région.

Il sera notifit & Monsieur ke Directeur do CENTRC HOSFTALIEA INTERCOMMUNAL U PAYS DCS HALITES
FaLAISES, érablissamant cupport de Finstitot de farmation en soins infirmicrs, Une cople sera transnlse a la
Directivn Génarala da I"Agence Pégionale de Santé ot 3 Madama g direcirice da FIFSL

Talt a4 Caen, l= 11 UEI_‘,_!ML
o

4

Harad BADRIN

-

Leﬁs:-.-'-nl srndt peat faire 'obje L & un ECours |:-|:h'|IFI'|1i.{'|IE dewarit k= Trdaural -'idl;l'ﬂﬂl arif ¢la ;:;.F?-!Tﬂ tnbural adminis:radie peut

£tre sasi par Fepplicabion Infarnangus « Tédr=caurs oo ns v acressible sur o siéie Iromed whars Belepedturs fr, L jacoirs deaea,
scas peine de farchaslon, dre enregistrd augnelle de rebe rld ctien dars e deék de 2 pis & eonipker 2 la nehfiraton du présent
arréts, 1n recaurs grcieos pegd dgalament Btre exerce aupies du Présdent du Carsell mgona! dueant ke deélai de recauns
cankentisuk, GB FROILG Zrackous snterramipl e 6143 de recayr; contenbio qui re coarra § rouveau yu"s <onkpber de Pindereention
de 1 réponse du Présidert du Cowseil sdgianal. Pour mémoire. &0 application fle Farfels B221.2 madifie du Code du justice
adminis Ire1We, & sl dismasiian degishaeive ow reglierdBanaine (oAInaire, dans kes 1os ol de sdemee Torid PO CUE T MR e
s 1oe Armande oot JEvisiun 8 reen {TeEnesTe dapmne, mour farnTer um pessn 5, i g@etid de dewy mols & comphes de o dale d
Inguele =1 ¢IEE tile Afosian imokcite de refeD Towlofdg, b §p'ume decisiey o ficile de r::,ﬂ interpieat guant Foapdrarken oo sedte
_L.-u:-,-.-.-_'m'g gl faIr T rouvems cmank’ e kel PR LITS W



NORMANDIE

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU
PAYS DES HAUTES FALAISES

Direction Géndrale

100 Avenuwe du Président Frengols Mitlerrand
T FECAMP

caen, e 2§ MAI HITS

Oibjet du dossar | Cucta infirmisr 2036
Votre dossier n® D26-04514 esi suivl par Cordie Gueoan

conglie gueganinormandie. ¢
Direclion Formaticn Tout au Long de la Ve

Monsiaur le Directaur Général,

Dans un contexte mangué par une ncertituda budgétaire nalionale lige & 'absance de vaote dea la boi de
finances, a Région a di, dans un premier temps. faire preuve de prudance dans ses engagements
financiers. C'est pourquoi une premiére proposition de quola pouwr ke rentrées 2026-2027 vous a &
SOUIMISES en @anvier dernier

La siuafion a depuis évolud favorablement, avec le vole de crédits permettant de sfcuriser ke
financemant des parcowrs des étudiants infirmiers, Consciente des enjeux majeurs liés 2 la formation
des mfinmiers et & la réponse aux besoins en so0ins sur le lemitoire nommand, [a Région a fail e choix de
mamntenir les guolas de formation en soins infirmiers: & hauteur des niveawsx définis dans |e cadre du
Sequr de la santé

Ainsi, & issue de la commission parmanente du 27 awril 2028, les &hus ont validé le guota de 56
étudiants pour voltre instilut & compter de la rentrée de janvier 2027,

Calte décision s'inscril dans une démarche concerlée. En effet, plusieurs tamps d'échanges et de travail
ont até menés, assaciant notamment les fédérations d'employeurs, Fensemible des instituts de formation
BN S0ins m'ﬁl‘mIEfE. ainsi gue les établissements supports, afin de permettre P'laboration duns
proposition de quota au plus prés des besoins du territoire, fout en lenant comple de vos capaciles
d'accusil et de formaticn.

A ce fitre, je tiens & souligner la quahite de ces contributions et I'engagement de tous, qui ont pams
d'aboufir & une proposition equilibrés et partagée,

Jer wous remercie pour volre implization confinue en faveur da la formation des fulurs professionnels
infirmiers et reste & votre disposition pour tout échange complamantaire,

Je vous prie de crairg, Monsieur i Directewr Géneéral, & l'assurance de ma consideérabion distinguie,

FOUR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

rd par : Gullinme BEAURLIELLE

Copie & Madswme fa diecivoe oa Ninsill de fonmation en soins sfirmiees
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REGICHN
HMORMAMNDIE

Direction de la Formation Tout au Long de la Vie

Service des Formations Sanitaires et Soclales
Arritd n® A-24-F55-13

L'INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS [IFSI)

ARRETE PORTANT AUTORISATION DE
DU CENTRE HOSPITALIER DU ROUVARAY

LE PRESIDENT DE LA REGION MORMANDIE

WU l& code de [ santé publigue, et nokbamment ses articles L 4383-3 et [ 4383-2 & R 4383-5,

vu l'arrété n"SASHO918262A du 31 Juillet 2005 de la ministre de la Santé et des Sports modiflé relatif au
dipbome d'Etat d'infirmier,

WLl I‘arrdté Interministérlel n"55AH2Z113980A du 10 juln 2021 relatlf aux autorisations des Instituts et
ecoles de formation paramédicale et & Fagrément de leur directeur,

v la délibédratlon n®AP D23-12-18 du 18 décembre 2023 adoptant le Contrat de Plan Réglonal de
Développement de la Formation et de 'Ordentatlon Professlennelle et du Schéma Réglonal des
Formations Sanitalres et Soclales 2023-1023,

Vu le dossier de demands d'autorisation déposd par le CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY,

WU Favis de FAgence Régionale de Santé,

:

Article 1 : Type de formation
'institut de Formation en Solns firmlers [IFS) du CENTRE HOSPITALIER DU ROUNVRAY, est aulorisd A

dispenser la formation préparant au dipldme d'Etat d'Infirmier sur le site de : Saint-Etienne du Rouray.,

fehe 2 2 18 a'oeomel

Lo capacité d'zccuell est constitude des dtudiants en formation au titre du guota et du hors quota.

&1, Gurote
Lz gjunata che I°IF58 s CENTRE HOSPITALIER DL ROUNVRAY est fixé par délibération du Conseil régional,

Le guata peut &tre réparti en plusieurs sesslons par an.

Ce nombre peut 8tre révisé autant que de besoin parla féglon, avant son terime, |l fera Fobjot, lo cas dchéant,
d'une nouvelle délibiration.
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2.2, Hors qirota
LInstiut est autarisé & accuelilir en plus du quota fisé par le Conseil Réglonal
= Les étudiants en conteat o’ apprentissage,
= Les &tudlants redoublants owen revalldation de formation

Cette autorlsation est défivrée pour ung durde de cing ans & compter du 1% ao0t 2025,

LIS du EEMIHE HnSHTALIEFl D H.ﬂl.l'uﬂms engage o respecter la reglementation en vigueur concernant
la fonclionnement des dooles de formatlon paramddicales et Forganisation de la farmation.

r : X I
L'autorisation peut &tre retirée, aprés mise en demenre et par déclslon motivée, dans les cas prévis par les
articles L 4363-3 et R 4383-3 du code de la Santé Publigue. t

Article & ; Exécution de larréid
Le présent arréd sera transmis & bMonsleur be Prédfet et publié sur le site Internet de la Réglon,

Il sera notifié & Monslaur be Directour Géndral du CENTRE HOSPITALIER DU ROLWVRAY, &tablissement support
de Plnstitut de farmatian en soins Infirmiars. Une cople sora transmise & la Directbon Générale de |'Agence
Réglonala de Santé et b Madame la directrice de "IFSI,

Falt & Caen, le 17 OCT. 202

Herwé BACHIN

—

Le présent arrétd pet ol Fokjet dun mnuﬁtmnﬂw.u drvarit e Tribenal Adealilsteatil de CRUEN, Do lllh.lnal pilivEnistralil |H\!1
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sous palne de fonclusion, Bbre enreglsted s gredfe da cette faikdiction dans le délal da 2 mals & compterde la oot ifcathon du présest
arefitd. Un recours gracledy peut dgalemenst dire exercd auprbs du Présldent du Consell piglona] daant fo ddlal do rocowss
contentlaue, Co recaiys geadeus Interompt le défal de recours contentbecn gul aie coarr & souseau qu's campter do Fintarsention
de s réponie du Président du Consell régonal, Four mémalre, en applicotion de Paalide TAZL-Z modifid de Ceslo de fushlon
stlmdnlstestive, o syl dfspositiog idpnere an rgfemendole contralre, dons fes oes off e sifence govod por Frnptevid odwmlniEtr e
sire o demande voud ddeizion de el akdessd dispnse, pour farmer im recours, of'un ool ele e ol O condpler de da dinke &
lanwele st pée une cdclslon fipiicite o refel. Tomlefals, forsqeune disisfon eaplicite de rejet inderlent avont Pespivolion de cotle
périade, alle foll & noeve o cowr le délal de frecalirs =
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Arréte n® A-24-F55-16

ARRETE FORTANT ALTCHRLEATICN DC
L'MISTITLIT DE FCRMATICN EN SCINT INFIRRYERS [IF51]
DL CEMTRE B TALUER iNTER CCIMMILIMAL ELIRE -SEINE

LE FRESIDENT DE LA REGION MORMAMDIIE

| Iz vode de la zanté publique, & notamrent =es artrcles L4333-2 =t [4383-2 3 B4233.5,

il larréteé n'SASHOFEE 2248 du 31 juillet 2000 de la ministre de la Santé et des Sporbs mocdifad eelalil oy
cliplinme d'Exet dinfirmnisr,

WL arréte interrainistarial oS5 AH2 13980 du 12 juin 2021 relatidl aux Auborizations e jnslidaty of
gcalas ele fn-rmation paramédicale et & agrément da leur directeur,

Wl I cfdielpirption n"8+ DA3-12-18 du 1R décembie 2033 adoptant le Contrat de Flan Rérional de
Ooeclappement de la Fermaticon 8t de 'Orviestation Professioneelle et du Scheéma Régional des
Forawaticns Sanitiines of socales 1023-70238,

vl le dossier do demande d'aacor Sateor Pl par oG MEEL TR PSR IWNTE RO WAl L ELIRE-
SEIME,

WL, Iawis de I'Ap=nce Régiorala de Sankd,

Articie 1. Type de formetion

L'Inatitut oo Formation <o Soing dolionee s WES0 s CFR AR HOSPITALIET TNT ECOramd DRl ERE-5EIE, ast
ausoree 3 dispenzer ladermation proparanl o dpiees st dmficmisn e le sics do s Beeous

Adticle 2 ¢ Copacite o'goouci)
A rapacité d accuei ost constitada dus Stodiants o Turmaion ga i do g la el do hores Snata.

28 Gudin
L cquand e 19FSE el DR TR HiSPHALFR IMTERCOM BB AL ELRE-SEINE est ixg par délizeration oo Cuesell

ragional
Lo queta peus Sare e pargicn plusivms sesslens dar an
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Ce nombee preul Elee g b aatant r.ae de lesoin par la Begion, avant son te
g urie el i heratian.

2.2 Hors queora

L'institot et gulgrise o peselle ea plog du gquaca Fleé par le Cormeeil REpional :
- lesétudiants en contrat 4 apprentissage,
- Les &tudiants radoublants oo on rewalicdakion de feeeman o,

Article 3 : Drerget g Fggerd tef
folle autorsation est délivrée pour une durée diz cincg o 2 curnpter fg 19 aa0r 200 5.

Article 4 : Respect de fa réglementation en wowour

Ll sdu CEMTAE KIEPITALER INTERCOMBAUMAL EURE SEIME ergage & respecter 1a régleme nkation &n
vigugwr concamant le lonctlonnement des coeles de formabon paramdchcales ef Forgantzatlon d= la
[ereyatac.

Article 5 ; fedrait de Fautorlietion
L zudc isation feyt &tre retirda, aprés nise en demeara et gar dacision molivee, s s cas préves pin ey
arlicles L 43831 er B d383-3 du code de la Santd Moblique.

Artlcle & ¢ Execution de I'mmété
Le present arrStd sera transris & Monsiour e Fedfet et publ-é sar le sita intermst dela REgio.

1| spea notfié & RMansiaur le Diracteur GEnarsl du CEMTIE HOSPITLIN R IMTFRCOMbALIMAL ELIRE-SEIMF,
etahlissrmant suppart de Flnstilul do furmatan g souns Infiserers. Les cople sera transmise ala Direction
Générale da I'hgance Régronale de Santd o1 s Macame [ cirectiics de RS

17001 iy

Fait & Cazn, &

Horwsd: P ORI

oy

Le e al e peaat Roee Fohpet coan rece ars contenlic ws devan® e Trikare fod-pindsbanil doo CAES So Lnlaral adreestrah? pea
Etre salsn aar PFapalica o infarmatigy e e Telicogas gugyiens s aconsskle sar kil internet weees telereeoun sfr, Ly woours duy,
wipus perin lo g kisinn, doee raregistr aw gredfc de sette juridic lion dans B délai de & meiy & 0orpie e 3 ngblheatlpn dis pedse
WA LM recaur gacinee pent ggaleriend Sne exepd faprés du Présdenc du Sensedl régiara durand e déle deorecoiks
wanlenbpee T8 eigucs Beclai nlemamnt o eéa de recauss conlend s guirie Lo 4 o' Coenpl2e da Pl ek
da 1= céprnae dn Brescl=n du Carzal régonal. Pew dinicg, &8 a0pheabian g Camicks BLLG madi® oo Cade de ushize
e pisLrateds, e chEngsrtas i geekariee an rdglemen iabe connirabe, aluos o Lo LTy e r iennd e Pl ow e e beninoripe
aieF v AR ot goisin e reiel, PRl rE S g S JIies o anran, e dehal g deee neans d conprer Je 0 amie @
Jugpaw Pty @i 1€ e di s eqansie do reer. Coareiois, feeean e deeinion e e pesiet Dl sl abaar Pedpieartan e rerhe
patnnas, e e R R cunak T et e s s 2
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Forvice des Formabons Sanitires e Sacak:s
Oirecllon 16 13 Formatinr o au Loag de kWi

hfadame la Direcirice Génd-ale.

Dans le acare de appel & candidaluras concernand ['Elaboraban de la nouvelle carle dos
formmations paramedicales pour la perade 2025-2030, votre élablissemant a depose un dossed

concemant 13 fermalien Infirmier.

Leluda des dossiers d'aularisatlon & £1& réalisée conjointemont avec 'Agencs Réqionale de
Santé.

Je vons il qua la Régior wous aulorise & dispenser la formabion susmentionnas, sur le

site de - Dieppe,
Yous FoUyere? en niece jHnle I'aréts comespandarl.

| & numbee de places sera délerming par les &us ors de la Sommission Parranchte de
d&cambre 2024, Cetle delibéralion vaus sera notiiée, accompagnée d'un courna’ reprenant
tes awes damelioratlon et les attentas de la Région cancarnant la mise en place de cetle

Tarrmation,

Ju vous pre de omire, Madame la Direcirice Générale, § I'assurarce de ma conaideratian
disluigués.

T G- 5
A

Fiodénic Olliviar

+

Crpis a_ hadama |4 chrecdrice de Ulnghio; da lzrmatan cnesans infilnlarz
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Direction de la Farmatlon Tout au Lomg g2 |a vle

Sarvica des Fopmations Sanitaires e1 Soclalrs

ArretE n° A-24-F55-14

ARRETE PORTANT AUTCHISATION DE
L'MSTITUT DE FORPMATION EN S0IMNS INFIRRMERS [IF31}
DL CENTRE HOSPITALIER GENERAL RE DIEFPE

Wl

Vi

Wil

WL

vl

v

LE PRESIDENT DF LA REGICHN NMORKMANDIE

le code de |3 santé quhtiullne, Bt mtAMment ses arkles La3sl-3 et K 43683-1 a R 4233 5,

ParrttE P5ASHOE1 2624 du 31 juillet 2008 de ba prinistre de la Snté et das Sports mediflé relatit au
dipiine o Etat d'Fnerenler, ‘

Fatr&té Interministniel n785AH21139804 he 10 ;uin 2023 refatif aux auborisat’os des institubs el
#eales de Formation pavamédicale et £ ['apeémant de laur direckeur,

{2 déhhération nmAP DF3-12-1% du 1% cécembre 2023 adoplant l¢ fontet de Plan Régional de
Divelopperment de la Fpsmation et de 'O lentztion Profestioanzlle et du Schéng Régionzl des

Formations Saniaices et Socales dH213-2028,

le dnisier de demande & antorisation dépasé par e CENMTRE HOSPITALIER GEMERAL DR 1MMEFPE,

Favls de 'Agance Régienale d2 Santé,

ARKETE

Article 1 : Type de formation .
Ureslitut de Earm ation en Soins Infirmiers [IF50 du CENTRE HGSPITALIER GENERAL DF LIEFFE, B5l aabolase &

disprereer la farmation peépirant au dipléme J Etat dinfirmler surle site de - Dicppc.

Articte & @ Capacits o woowal

I3 canaote d'acusll Bst constitudes gos dtudiants £n fumatlon aw tisre de gquota et du hers quota.

A 1. fudko
Leqnota dalIFS du SERTRE AO5HTALIFR GERERAL DE DIEPPE est fixé par défibiration d.a Canel régicnal.

Le yuota paut Fre of parti @ plusicles $essions par an,

Lo nambre peut itee réwise autant gue de lEsin par 13 Region, Avant san terme. lifera l'objet, be cas dchéant,
' une noyvelle délibratian.
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2.2, Hors quioda
Uinslirut et auborise 3 accueiltic en plus du quota fixé par ke Conseil Régional :

- Les gtudiants en contral & apprentissage,
- Les&tudiants cedoublants ou en revalldation de formation,

Article § ; e de Fareété
Cotte sutorization est dilivede pour wne durde de cing ans & comprer du 1 aodl 25,

Article I ; Respect de lo réglemer letion en wiguetr ‘
L'IF51 du CEMTRE HOSPITALIER GERERAL DE DIEPPE i'engage @ respecter |a réglermentation en vigwour

colcernant le fancliormernsa il des écoles da fornaliunh pavernédicalas et 'gsgamsation da la formation,

Arifcie § ; Retreit de Foulorfsaltor C
L'autorisation peut &tre retirée, apri s mise en demeure et par décishon rotivae, dans les cas pidvas par les

articfes L 43E5-4 ¢t A 4383-3 du code a2 |3 Sante Fublique.

Article 6 ; Enécution de F'oréte
Le prrésenl Armate sara transmis & Mansseors le Préfet ok publie surle site intermned de la fiegion.

I serre augptifie 3 Pedame la Divectslze Gensrabe du CENTRE ROLPITALIER GEME R&LDE DIEPPE, ataklissemant
suppors de [nshitut b= fermation en soins infiemiers. Une copia sera trassmlse 2 la Direction Gt rale de
[agence Regionale de Santé et & Medame | direcirice de FIF5L

Faicscacn, e 17 OCT. 024

Heewd RADHIM -,

-

I Le préscnd urels pewt Falie I'ehje 4 an recoars Lanbenlisug dayans le 1 Abural AdmirizLialdl de CAEN Ce tribunal adrurisiradif pent
&t-e saisl par Fappl cataninformatique « TAIderaurs citayens naeoezeible LoF e dke rdeonet e Leberairs fir. Le recours e g,
sous [relrn de fordusian, BLre eovegstrd A greffe de cetle faidican dansie déia de & moi 5007 prer dela ratihcativer Cu présent
| arsstp. Un mcours grasens pout =galement &re eaevcd piprés du Présadem du Gooseil rdgeanal durent le deélai de cecaurs
cundenbiens Do recoars gratisus ines ome le ditlai de recours conberds qul ne courra & pouwsen ity cempdor de Fakereeation
de la npanse du Feaitent oy Consed régional. Pour endkigine, on applicative de Sartile R332 modilié doe Cale da pustice
1 dminkraive, 4 sauf dispositian Koikerive on rplemertoine corlawre, Jins o2 cos al de slence Jercdé o dandorkc oodminialrutive
Sl g AT ARt VOuE UAeTSN B Fet Uintesss dinasas, gaur formae an recoues, d'ur deie e dhd mans & compter o fiv iy &
Jamqualt &s5F ode poe déoistar Imaliie e reged Tontefarns, forsquvns céninon goallide de rejed iebemend AbaT Tpxpiraiion de cetee
QETICTE, CL fidlt & noweco conrh b oiic: de reooors <. o
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Madame |a Dhractnee ranlonala.

Canz le cadre de [appal & candidatures concemant 'alaboration de la nouvella carle das
formations parameédicalas pour fa penode 2025-2034), vofre stablizsement a deposs un dosser
cancemnant la fonmation Infirmier.

L'stude ces dossiars d'aulorisafion a 813 réalisee conjoinlament avec 'tgence Régonale de
Sante,

Je vous iHorme que [& REgen vous autarise & dispenser 13 lornsaioen susmentionnge, sur ies
sites da

- Alencon ;- — e ORI — .

- Bat Guillauma.

Yol s truverez 2n pigce jointe 'amet: comaspandant.

Le nombre de places sera déterming par les s bora de |la Commissinon Parmananis e
décemtwa 2024, Colle ddibération wous sora rotifiée. accompagnes d'un courmer reprenant
oz dies damdalimation o s aitentes de [a Ragion concentanl la mise &0 place de cete
fomabior.

Je vaus prie dg creirg, Madama da [érecirice régiorale, a I'sssurance dz2 ma considaralion
distinguée.

e

_Fraderic Ol ivier

Copie 4 diractacrs des Inshiuks 92 fomralion on seing irfimmices
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NORMANDIE

Direction de B Formation Tout zu Long de la Vie

Seervacdt s Formndtlons Santaines ot Sociales
ArrEté n” A-Xd-FE5-F1

ARRETE PORTANT ALTORISATION OE
L'SuSTITIUT DE FORMATION EN SOHHES INFIRRIERS (IFS)
DL CRCH RIOLHGE ALANCARE

LE PRESINENT OF LA REGION NORMANDIE

vl le code de la santé pobibigue, et refarmment se aetiches L4383-3 ot R 4383-2 3 A $383.5,

W l'arrété n'SASHO9182624 du 21 juilter 2008 A [3 rinistie de la Sante ot des Sporis modifie rolatif 2u
dipl&me d'Stat o Infivrmisr,

v Farrdtd smgormsnlsberiel n°S3AHZ 1139808 du 10 juin 2021 refatf 3 autorisaticns des iwstituts et
ecokas dle formation parawedlca's ¢f d "agrément de leur diractear,

Yl la déibéralivn o'AF B23-12:18 du 18 décembre 2023 adoptant le Contrat de Pan Réginnal de
Cevelnppement e [ Formation et de I'Orientation Protessionna'le et du Schéma Régional dec
Formations %anitaires et Sociales 2023-2028,

~~~~~ Wi le daccier de demande d autorsatior déposé par |3 OROCY IAUGE FRANLCAISE, . [

wu I'avis de I'Agznce Regronale de fanks,

ARACYE

Article 4 : Type de farmaotion
L Inetitut de Formatins &n 5ains Infirmiars [IFA) de Ja CAOIK ROLGE FRAMCAISE, oof aatanad & depenser 13

Formatlon préparant eu dial®rme d'Etat dhinfirmle s sur P25 sies de  aleacon et Bals Guillaume,

Artiede 2 Lo paefbd o'merpell

La capacite d'a-cusit #5: constitu ée des Studiants en formation au titre du quata =t dobores goata.

2.1 Qurode
Le queta da” FSILde [7 CROE ROIMGE FRARICAISE 260 fisé par déhle ration da Cosseil egiana

Le quobs pout Bt réparte e pluseurs SeERians par an.

e nerri by Pt GTre nduise o UEAT que de Beson par L Keguoo, 2vant =on termea. | Fera I'objet, e cas echeant,
oA Lae nouwells ddlioera Liare,
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2.2, Hort quedo
Liicaskitut sl autorlse & accoeillle &n plus du gueald fge par ke Consell Régioaal ;
- Les Studrants en conteat dapprentiscage,
- Leg &tudiants redeyblants owen revalldation d= formation.

Artide 3 ; Durée de Porété
Cette abuto-isation €5l délivrée praar une durde de cing ans a cormpter du 1% aoot 2025.

Antlele 4 2 Respoct de Inrdglessenba on on oigeur
LIF=l de la CRON ROUGE FRANCAISE 2'engage & respactar la réplemantation en wicueur concernant e

fonctipnnanent des acoles de formation parameédicales et ['organisation ge la forrmation.

Articla 5 : Retrait de 'oulorisotfon
L' zukorization peut tre ratirée, aorés mise en demewra et par décision motivée, dans [Bs cas prévas sar kes
arficles L 4383-3 et A 43E3-3 du code de la 5anté Publique.

Artiche & : Exécution de VorrBie
Lk précent arfEte sera transmis 3 Maonzieur | Prafet et publié sur le site internet de |3 Region.

1) sera notifit & Madame |z Directrice régionale de fa CROIY ROUGE FRAMNCAISE, dtablissernant support da
l'institut de formation en soins infimeiers. Une copic ser@ ransmise 3 [a Direction Genérale de I'dgence
Fegicnale de Santé et a diracteurs da 1RSI '

17 00T, 209

Fait 3 Caen, le

5
| / |
!

Heered BALIRIM

—

: Le préEsenl &8k peal 1aie Moliel O wy reoaues conter by dewa qb k2 Tribanad &@uinist aril de CATH. Ce bikunal sdiministratil p=al

| Arra<alsl par o appheaticn informatiqna 0 Tlaracours cikayans 1 aonessibla s le sikR ikenned cavew bebrrangurs. fr. Le racours deurq,
w15 e e de fardusion, Bvre enregistrs au grelfe de ceLk= aridickion dzns e délai de ¥ maisa compber de la natifcation do présent
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i crmbanTleuz. OF JoLaws gracicus: interrompl b déiar de recours canbentieus qui fe caurra 2 nouyetu Qo' campher de Fenksreentlan
de B réponse du Presiderd du Consed régicnal. Pour mémaire, en applicalon d= Farticle B421-2 modilie du Cede de justice
adirkiniciragive, o spaf dlscasi T AAQIoRe Gl FETemen hore Foarnaie, dans 198 ras oy ie sfenre gnrdd ner Yandasité agnnies e
S e demance rowt déclsan o refet, JYaferemme gispmee, poar farmer ma recons, a'9n dFim Qe aew mais 3 momaier g i dike o
Poguemthe sz b et L CREIOCT FraptielTe i Sed, TUDEfOR, Musguines Ol i eoplTine o Jfer indevyint apard Vs ion de ol
Adeiadz, ee faik o neaeean caane b délan e facmrs 2.



REG DN

NORMANDIE

CROIN POUGE COMPCTCHGES BOLS GIILLALME
Diracbor

Chesnln de s Braléo e

TEZ 30 BOlS SUILLALIKE

Caen ke g § Mal Mib

Cbjet du dossier - RE : Quasas [F5 CRC Bos-Guillaume
Fawner 22T

Votre dassiar n® DR2E-CWE0T ez suivi par Cordlie Guégan
Eorele. i we e ro ks fir
Careclivn Fonmateaw Toul e Lore de |3 e

REGU -1 UK 2%

Madarme [a Diractncs réqanaka,

Crans un cortzdste marque par une incertitude budg&taire nabonale liee 3 'absence ce vale de 13 o de
fiances, @ Fegon a dd dass un pramier empe. fairg oreuve de pnsdence dansg Ses enganements
fimanciers [H'est pournilci ung rem &re propositicn d2 quoka pour 155 esnvees 2026-202T vous 3 el
SOUTTIEE @ jArniey i,

Lasituation & depuis evold Tavorablement, aves levole dz crédits permetant de sdcuriserle financernanl
des parcours des atudiands mbirmie s, Cangsienle des eipeus s 1EE A 3@ furmabion des afirneers st
i la réponse @ B230iNs &N 3 ns sur | ermitairs normand. la Région a fail |8 cho de raintenic 85
guolas de farmalion en szins infirmiers a hauteur das niveaus définis dans e cadra du Segur do la sants,

Plugieuig tamps déchanges el dz travail gont &té mienés, vous assaciant aux cétés des insliluts de
formationz en sains inhrmiers et les fadarations d employeurs. Largumenlaire bransmus par wobre
d rectrice J'rshibdy en saing infirmeers g permis Félabaration d'ung propesiticn de quata au plus prés des
beecins du 1ermqire d= I'zgglcmérztian rouennaize, tout en tenant compta dee capacités d'adsuel &l da
formatian de Finsliaf, af 18 WaUs &n Ferr2riag,

funsl, A Nssue d= (3 commission permanente cu 2T avnil 2025 les glus gat valide e quola de 88 2ludian’s
paaur volra nshiot & compdar e |3 rentree de panwvier 2027

Je woys remercie paur vatre implication cantnuee en faveur de la formaticn des fulurs professionne s
wifiranes s et sl 3 volre dispos kan podr et SCangs coenpeme tare,

Je wils prie de croire, Madame g Drrect-ice régicnale, & l'aszurance de na considéralion dishngues.

PR LE FREESIZEMNT ET PaR DIFI FGATION

St g ehedesne b Ceeseabedid de Peesfhal ole Soershon S0 sokis rdetieers

REASICH HCHRMANDIE
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RESION

NORMANDIE

CENTRE HOSPITALIER DEEPPE
Cérection Géndrale

Mg Pashowr

BF 215

TOZO0P DIEPPE CEDEX

Gaen,la 7§ MAI 7175

Orbiet du dossses - Chuata infirmier 2026
Vodre dessiar n® D26-04514 ast suivi par Corébe Guégan

Direclion Formation Tout au Long de la Vie

Madame la Directrica Générale,

Dane un contexte marqua par wne incertitude budgetaire natiorale & a Mabsence da vole de @ lod de
fnances, la Région a di, dans un premisr temps, faire preuve de prudence dans ses engagements
financiers. C'est pourquoi une premiére proposition de guota pour les rentrées 2026-2027 vous & éte
soumise an janvier dermier,

La situation g depuis éveolug favorablement, avec le vole de crécite permettant de sécuriser le
financement des parcours des Studiants infirmeers. Conscente des enjeux maeurs s & la formation
des infirmiers et a la repense aux besoins en scins sur le territoire normand, ta Region a fail le choix de
maintenir las quatas de farmation en sains infirmiers & hauteur des niveaux définis dans le cadre du
Sagur de [a santé,

Ainsl & Flssue de la commission permanenta du 27 avrll 2026, (es élus onl vaidé le guola de B8
Sludianis pour volre institul & compler de la rentrée de seplambre 2026,

Celte décizion s'ingcrit dans une démarche concenée, En effet, plusieurs temps d'échanges et de travail
ont &té menes, associant notamment les fédérations d'employewrs, I'ensembie des instituts de formation
en s0ins infirmiers ainsl que les établissements supports, afin de permelire '‘élaboration d'une
proposition de guola au plus prés des besoins du territole, toul en tenant comple de vos capacités
d'accuell el de formadion

A ce fitre, je tiens a souligner la gualité de ces contributions et l'engagement de tous, qui ont permis
d'aboutir & une proposition égquilibrés o paragés,

Ja vous rermmercia pour voira implication continue en faveur de |2 formatian des futurs professionnels
infirmiers ef reste a4 voire disposifon pour tout échange complémentalre

J8 vous pre de croire, Madams la Directrice Gengrsle, 8 l'assurance de ma considération distngués,

POLR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

Caynier 1) Mescfarne [ ofrechics de Onslfed de formafion e soing nfrmoens

REGION NORMAMIME

AHBAYE ALY DOAMES - PLACE REIME MATHILDE — C8 50523 - 14035 CAEN CEDEX 1
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REGIOM

NORMANDIE

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE ROLUEN
Cdrection Ganéraip

1 rue de Garmont

TR0 ROLIEN GEDEX

Caen, la 7 § MAI 0B

Objed du dossiar : RE : Demande d'augmaniation du guota
d'admigslon IFS1CHUY - Rouen Mermandie paur ks rentrée
de septermbre 2026 - 275 étedants

Votre dossier n® D26-04675 et suevi par Condlie Gusgan

Direction Formation Towt au Long da la Via

Madame |3 Directrice Géndrale,

Dans un contexte marque par une Incerliiude budgétaira nationale [&e & 'absence de vole de la lol de
linances, la Région a db, dans un premier temps, faire preuve de prudence dans ses engagements
financiers, Clest pourquol ung premiére proposition de quota pour les rentrées. 2026-2027 vous a &té
soumise en @nviar darmier,

La siuation a depws évolug favorablement, aves e vole de crédits permettart de sécurizer e
financement des parcours des étudiants infirmiers, Consclente des enjeux majeurs ligs & la formalkon
des infirmiers el a la reponse aux besoins en $0ins sur e termicire norrmand, fa Région a fail le choix de
maintenir les guelas de formation en soing infirmiers & hauteur des niveaux définis dans le cadre du
Sagur de la santa.

Jal bien pris en considésation ks arguments avances an favew d'une augmentalion du gquola
d'etudiants infirmiers & 275, notamment dans un contexte margué par une hausse des besoing en soins
el des altentes fortes des employeurs. Toutefpis, [2 mise en ceuvre du nouveau reéférentiel de formation
infirmiére & compler de septembre 2026, et les enjeux complexes gu'elle souléve, en particulier en
matiere d'accusl ensiage, me conduisent & privilégier une approche predents. Aussi, | me paraft plus
opportun d'envisager une augmentation progressive de ce quota, en fonction des résultats obsenvés et
des refours issus de la mise en e du sélérentiel, ainsi que des échanges el concertations qu
powmont re engagds.

Alnsi, & Msswe de la commission permanente du 27 aurll 2026, les eus ont valideé le quota de 253
etudiants pour votre institut & compter o2 la rentrée de septembre 2026,

Je vous remercie pour votre implication continue en faveur de la formation des fulurs professionness
infirmiers el reste & volre disposifion pour fout change complémeantaine,

Je vous prie de groire, Madame |a Directrice GGénérale, & l'azsurance de ma consideration distingueée,

FOUR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

Copie 8 Madame fa direcince ga Nnstifut de fonnation en soins mwfimiears

REGHIN RORMANDIE

ABBAYE ALK DEMES — PLACE REMME MATHILOE — 5 90523 — 14035 CAEM CEDEX 1
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DEG (3
MORMARNDIE

Direction de la Formation Tout au Long de la Vie
Service des Formations Sanitaires et Sociales
Arrdtd n® A-29-F55-F7

ARRETE PORTANT AGREMENT DE MADAME CAROLE LE STER
EN QILIALITE DE DMRECTRICE DE
LINSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
DU CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY

LE PRESIDENT DE LA REGION NORMANDIE

VU lecode de la santé publigue, ot notamment ses articles L.4383-3 et R.4383-2 4 R.4383-5,
WU la kol m®2004-809 du 13 acdt 2004 relative aux libertés of responsabilités locales,

WU Parréte du ministére des Solidarités et de la Santé du 10 juin 2021 relatif aux autorisations des
instituts et de keurs directeurs,

VU k2 demande o agrément de Monsieur le Directeur Général du Centre Hospitalier du Rouvray,
VU les plidces du dossier de Madame Carole LE 5TER,

ViU avis de I'Sgence Régionale de Santd.

ARRETE

rticle 1
Le présent arréte agrée Madame Carole LE STER, en qualité de Directrice de Finstitut de Formation en
Soins Infirmiers du Centre Hospitalier du Rauvray.

Articla 2
L'agrément peut dre retird, aprés mise en demeurs par décision motivée, lorsgue les conditions fikdes
a I'article R 4338-4 du code de |a santé publique ne sont plus remplies.

Article 3
Le présent arrété entre en vigueur & compter du 1% aolt 2025,




Article

Le présent arrété sera publié sur le site internet de la Région, |l sera notifié & Madame la Directrice de
Finstitut de Formation en Soins Infirmiers. Une copie sera transmise 3 Monsieur le Directeur Géneral
du Centre Hospitalier du Rouvray et au Directeur Général de I'Apence Régionale de Santé de
Mormandie.

Falt 3cCaen te 17 OCT. 2004

Herve MORIN

Lo prsdgan] arrdts peut folre Pobifer dfun recoles contentieus devaat e Tribenef Admipistran de CAEN. Ce tribureal mofministaatiy
peut Stre solsi par Popaficetion Informotigue « THérecours citapens » mocessible sur fe sife infereel wwwdelerscours fr. Lo
recaws desns, sous geine de farclesion; Sre ereglsivd o geaffe de cotte uddiction dons fe d8lad de 7 rims & covigler o o
noliffcation dy prdsent arnété, Lin recours grocteus powt dgalement Btre sxerced meiprés du Président i Consell rdglonel dusant
fe ol oo Fecawrs contentiews, Ce recolrs gracieur interromual e délom oe recours canf=mpbleus g e ol & asdveau gu't
eovpler de Pintervertion de fo réponse de Président o Consell régionnl. Powe mémaire, en appioation de Farlicle R421-2
oo i Code de fustice administrative, & souf disposition Egiative on réglementoire comdraive, dans kes cos ol fe silence
gl par Frutoritd administrodive sue une demande vaut décision de refier, Pinddressé dispose, pour fovmer i recourns, o'in
ddial de dewx mols & compter o fo date & aguelle ext nde e déosion fmploite de refel. Toulefols, lrsgu'ime dédclshon

el A M iifra ok




RESION

NORMANDIE

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE
Direction Génsrale

55 bis rue Cushave Flaubard

BF 24

708G LE HAVRE CEDEX

Caen, o
7 1 B MAIL 1026
Cioget du dossier | Ceoda infirmier 2026
Wolre dossier n® D26-04514 est suivi par Corélie Guagan

Direclion Formation Tout au. Long de la Vie

Monsieur le Directeur Ganéral,

Dans un contexte margeé par une incertitude budgétaire nationake lige a Nabsence da vole de & lod de
finances, la Région a di, dans un premisr temps, faire preuve de prudence dans 525 engagements
financiers, C'esl pourquaoi una pramiére proposition de quota pour les rentréas 2026-2027 vous a eté
Loumise en janvier dermier,

La sitwation a depuizs évolué favorablement, avec le voie de crédites permetiant de sécuriser le
financement des parcours des &tudiants mfimmiers. Consciente des enjaux majewrs §és & lg farmation
des infirmiers at 4 la réponse aux besaoins en soins sur fe territoire nommand, la Région a fail le choix de
rmamteni les quotas de formaton en scins infirmiess & hauleur des piveaus, déhnis dans le cadre gu
Sequr de la santé

Ainsi. & lssus de la commession permanente du 27 avrll 2026, les élus ont valide & gquota de 176
étudianis pour votre insfitut & compier de la rentrée de septembre 2026,

Cette décision s'inscrit dans une démarche concerges, En effet, plusieurs tlemps d'échanges et de travail
ont &ké menss, associant notamment les fédérations d'employveurs, 'ensemble des instituts de formation
BN sains infirméers ains que les établissements supparts, afin de permettrs I'élahoration d'une
propasifion de quota au plus prés des besoins du territoire, tout en terant comple de vos capacités
cl'zcgusgil el de formalion,

A ca titre, je fiens a souligner la qualité de ces contributions et lengagement de tous, qui onk permis
d'abaoutir & une proposition aquiliorée et partagée.

Ja vous remercie pour voire implication continuee en faveur de |a formation des fulurs professionnals
infirmiers et reste & volre disposition pour tout échange complémentaire

| vous prie da croing, Monswaur le Direcieur Gararal, a l'asswrance de ma conskdération disbngusa.

POLUR LE PRESIDENT ET PAR DELEGATION

Coge A Maclame fa ovechice de finstifol de formaian en soms mimiens

REGICH NORMANIME

AHEAYE ALK DOMES = PLACE REIME MATHILIE = C5 523 - 14035 CREN CEDEX 1



Secteur Nord-ouest
Beuzeville : collége
Epaignes : IMAS -1FAM

Montfort sur Risle : 1 créche - Cabinets libéraux

-1 EHPAD
Bourg Achard : 1 EHPAD - 1 SSIAD - 2 créches

Secteur Le Neubourg
CH Le Neubourg
(EHPAD - SSIAD)

5 créches

Colléges lycées—

ROUEN -BOIS GUILLAUME
EHPAD- CRECHE-

CMPR Les Herbiers
Cabinets libéraux

CHR le ROUVRAY

Secteur Pont-Audemer :
CH de la Risle : (MCO)
1MAS -1 EHPAD - 1 HAD
Cabinets libéraux

BERNAY: CH
Bernay : (MCO )

1 SSIAD -2 EHPAD

3 créches

Cabinets libéraux - Collége

Secteur Ouest :

Broglie : cabinet libéral

Thiberville : Cabinets libéraux
Beaumesnil : 1 IME

Brionne : 1IEHPAD - 1 Lycée - Cabinets

Secteur Beaumont le Roger :
1 créche - Cabinets libéraux
- 1 collége

Secteur Conches en Ouche
1 EHPAD

1 SSIAD

4 créches

Cabinets libéraux

Secteur Rugles : 1 EHPAD-1 SSIAD
1 créche-
Cabinets libéraux

Secteur Breteuil/Iton : 2 EHPAD -
1SSIAD 2 créches - 3 foyers de vie
handicap-

Cabinets libéraux

-
CUILLEBEUF-
R-EEINE

CONGHES-EN-OUGHE
- St SEBASTIEN
de MORSENT
o
ayoLes SRETEUILSURTON
sSUD

ELBEUF :

CH Elbeuf: (MCO - LS)

3 EHPAD

HAD SSIAD

1 unité sanitaire somatique
Cabinets libéraux

Caudebecles Elbeuf ADAPT

Pédiatrique
IME

Secteur LOUVIERS :

CH Louviers : (MCO - 1EHPAD)

IMSE (SMR)

1 EHPAD- 1 SSIAD
5 créches - lycée -
Cabinets libéraux

Secteur Nord-est :
Fleury sur Andelle : 1 SSIAD
Ecouis : 1 EHPAD

Secteur Pont de I’Arche -
Le Vaudreuil - Val de Reuil :
Clinique la mare O Damps (SM/PS)

2 EHPAD - 4 Créches

Colléges lycées- cabinets libéraux

(LVIE)

Lyons la forét : 1 EHPAD

Secteur les Andelys
Hépital local: EHPAD SSIAD

/ 2 Créches - 1 IME - Collége

HONAHCOURT
-

WERRELIL-5UR-A

Secteur VERNEUIL :

CH (MCO - LS - 2 EHPAD - HAD SSIAD)
1 Foyer de vie Handicap

Colléges lycées

3 créches

Cabinets libéraux

/

Secteur Sud- Est :

Ezy sur Eure - Bueil -

La Couture Boussey :

2 colléges- 4 EHPAD - 2 cabinets libéraux

1 foyer de vie
Cabinets libéraux

Secteur St Sébastien de Morsent :
Hopital La MUSSE : MCO /LS 1 MAS

LY O 2L & -FORET
-

Secteur Gisors:
CH: (MCO -2 EHPAD - 1 MAS)
Noyers: L’hostrea SMR

Secteur VERNON :

CHES Hépital de VERNON (MCO-EHPAD-SSIAD)
Clinique des portes de I'Eure (SM/PS)

1 EHPAD - 4 Créches - 1 SSIAD

Cabinets libéraux - colléges lycées

Tilly : 1 IME - 1 foyer adulte

La Roche Guyon AP-HP(polyhandicap enfant)

Secteur Pacy/Eure

Centre d’hébergement et d’accompagnement gérontologique
/ SSIAD

Collége - cabinets libéraux

Région ile de France
Mantes la jJolie
Clinique chirurgicale
Centre hospitalier
Centre de rééducation

Secteur EVREUX :

CHES Hoépital d’Evreux (MCO - EHPAD)
1 unité sanitaire somatique

Nouvel Hopital de Navarre (SM/PS)
Hopital privé de I'Eure (MCO)

5 EHPAD

9 Créches

Cabinets libéraux
5 IME-foyer de vie handicap -SESSAD 1ESAT - 1 SAMSAH
Clinique les Bruyéres (SM/PS)
Laboratoire CERBALIANCE
Colléges Lycées

Secteur St André de I'Eure
CMPR L’ADAPT

1 EHPAD - 1 SSIAD

1 créche-

Cabinets libéraux

* lieux de stage hors département




TYPE 1

Prise en soins d'une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une altération de I’'état de santé,

hysique ou psychique, en phase ai

iie ( M.C.O et Admission psychiatrie

CAC (CENTRE D'ACCUEIL ET DE CRISE)

UNITE ERABLE/MIEL (ADMISSION)

UNITE CHENE MIEL (ADMISSION)

UNITE CHENE/POURPRE ( ADMISSION)

UNITE D'HOSPITALISATION PAVILLON CALMETTE -
UNITE ERABLE POURPRE - UNITE FERMEE SECURISEE
UNITE FAYARD MIEL (UNITE ADMISSION)

UNITE FAYARD POURPRE (ADMISSION)

UNITE HOSPITALISATION ADOLESCENTS

UNITE TULIPIER/POURPRE (UAD- TCA)
(UNITE POUR PATIENTS ANXIODEPRESSIFS - TROUBLE COMPORTEMENT ALIMENTAIRE)

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX

BLOC OPERATOIRE / S.S.P.I

SERVICE CHIRURGIE/USC

SERVICE CHIRURGIE VISCERALE ET SOINS CONTINUS
SERVICE CHIRURGIE ORTHO

NUIT SERVICE CHIRURGIE ORTHO
HOPITAL PRIVE de L'EURE / EVREUX CHIRURGIE AMBULATOIRE

SERVICE CARDIO USIC

SERVICE MEDECINE ONCOLOGIE
NUIT SERVICE MEDECINE ONCOLOGIE
CHIMIOTHERAPIE AMBULATOIRE
URGENCES / UPATOU

BLOC OPERATOIRE SSPI

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

CHIRURGIE VISCERALE ET SPECIALITES
NUIT - CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

NUIT - CHIRURGIE VISCERALE

UCAA (UNITE DE CHIRURGIE ET D'ANESTHESIE AMBULATOIRE)
CARDIOLOGIE - USIC

CARDIOLOGIE MEDECINE

NUIT - CARDIOLOGIE

NUIT - CARDIOLOGIE - USIC

MED. HEPATO-GASTRO-ENTERO- -ENDOSCOPIES
ADDICTOLOGIE

UHPU (UNITE D'HOSPITALISATION POST URGENCE)
NUIT - HEPATO-GASTRO

MEDECINE INTERNE DIABETO-RHUMATO
NUIT - MEDECINE INTERNE

MEDECINE ONCOLOGIE

MEDECINE HEMATOLOGIE

NUIT - ONCOLOGIE

MEDECINE PNEUMOLOGIE

NUIT - PNEUMOLOGIE

NEPHROLOGIE - HEMODIALYSE - UDM
NUIT NEPHROLOGIE

UNITE DE MEDECINE AMBULATOIRE (UMA)
UNITE SOINS PALLIATIFS

NUIT - USP

COURT SEJOUR GERIATRIE (MEDECINE)
NUIT - COURT SEJOUR GERIATRIQUE
PEDIATRIE

NEONATOLOGIE

GYNECOLOGIE

SAU PEDIATRIQUE EVREUX

URGENCES ADULTES

U.H.C.D

REANIMATION POLYVALENTE / USC

SICS

CHES EVREUX

BLOC OPERATOIRE /SSPI

UNITE MEDICO CHIRURGICALE
CHIRURGIE AMBULATOIRE

UNITE MEDECINE AMBULATOIRE
COURT SEJOUR GERIATRIQUE
HOPITAL DE SEMAINE

MEDECINE POLYVALENTE

NUIT - UNITE MEDICO CHIRURGICALE
NUIT - MEDECINE POLYVALENTE

NUIT - COURT SEJOUR GERIATRIQUE UNITE
SAU -UHCD - SMUR

SICS JOUR

CHES VERNON

BLOC OPERATOIRE/SSPI

UNITE MEDICO CHIR ET UNITE MEDICO CHIR AMBU
CH BERNAY COURT SEJOUR D'EVALUATION GERIATRIQUE
MEDECINE POLYVALENTE; MEDECINE MESNIL
URGENCES/SMUR

BLOC /SSPI

U11/U14 CHIRURGIE ORTHOPEDIE - ORL- GYNECO

U12 CHIRURGIE DIGESTIVE VASCULAIRE UROLOGIE

UCA - UNITE CHIRURGIE AMBULATOIRE

U21 MEDECINE DIABETOLOGIE ENDOCRINO - MEDECINE INTERNE NEPHRO NUTRITION
U22 MEDECINE GASTRO-ENTERO - HEPATOLOGIE -NEUROLOGIE / ADDICTOLOGIE
CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL) U31 PNEUMOLOGIE - RHUMATOLOGIE

U32 - CARDIOLOGIE/USIC

DIALYSE

HDJ MEDECINE

PEDIATRIE / NEONAT / URGENCES PEDIATRIQUES

REANIMATION / SURVEILLANCE CONTINUE

URGENCES /UHCD




CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL)

MEDECINE POLYVALENTE / JULIEN BLANCHET

U.P.A.T.0.U - URGENCES MEDICALES ET CHIRURGICALES

CLINIQUE DE LA MARE O DANS / LES DAMPS

PSYCHIATRIE ADULTE

CLINIQUE DES BRUYERES / BROSVILLE ADDICTOLOGIE
' ' MEDECINE
CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON URGENCES/SMUR/UHCD

CH DE GISORS

CHIRURGIE COMPLETE - CHIRURGIE AMBULATOIRE

COURT SEJOUR GERIATRIQUE

MATERNITE - GYNECOLOGIE - OBSTETRIQUE

MEDECINE POLYVALENTE GASTROENTEROLOGIE - PNEUMOLOGIE - CARDIO - ENDOCRINO

URGENCES/SMUR/UHCD

CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER

MEDECINE COURT SEJOUR

MAPU (MEDECINE AIGUE POST-URGENCES)

HAD

USP

CH MANTES-LA-JOLIE

CHIRURGIE CONVENTIONNELLE VISCERALE/ORL/URO/STOMATO

CHIRURGIE ORTHO/STOMATO/GYNECO

UNITE CHIRURGIE AMBULATOIRE

CARDIOLOGIE/GASTRO/USIC

GYNECOLOGIE

COURT SEJOUR GERIATRIQUE

HDJ MEDECINE

MEDECINE INTERNE-RHUMATOLOGIE-MALADIES INFECTIEUSES ET TROPICALES

NEUROLOGIE

PNEUMOLOGIE

ONCOLOGIE JOUR-NUIT

NEONATALOGIE

PEDIATRIE PETIT - GRAND - HDJ PEDIATRIE

REANIMATION POLYVALENTE

URGENCES

NUIT URGENCES

URGENCES PEDIATRIQUES

PSYCHIATRIE SECTEUR 1 ET 2

POLYCLINIQUE MANTAISE

CHIRURGIE GENERALE

USC

ETABLISSEMENTS ROUEN CHU/CLINIQUES sur demarche
personnelle des étudiants

MEDECINE/CHIRURGIE/NEONATOLOGIE/ URGENCES /USC




Prise en soins d’'une personne ou d'un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une altération de lI'état de santé,
physique ou psychique , stabilisée (SMR, Psychiatrie long court, psychiatrie extra-hospitalier)

TYPE 11

Etablissements

Services

CH LE NEUBOURG

SMR

USLD

INSTITUT MEDICALISE SPECIALISE DE L'EURE / LOUVIERS

SMR REEDUCATION ORTHOPEDIE/NEUROLOGIE/EVC

CSMR L'HOSTREA / CENTRE DE SOINS MEDICAUX ET DE
READAPTATION / NOYERS

U.S.S.R POLYVALENT

CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON 3';"53

CH DE GISORS SOINS DE SUITE ET READAPTATION
USLD

CHES VERNON SMR

CH BERNAY SMR

CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL)

UNITE LUCIE AUBRAC / SMR

UNITE OLYMPE DE GOUGES / SMR

UNITE SIMONE DE BEAUVOIR / SMR POLYVALENT MEDECINE GERIATRIQUE

CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL)

SMR GERIATRIQUE / MEDECINE GERIATRIQUE THEODORE MONOD

SMR - JULES VICTOR

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS

SMR

CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER

SMR

usLD

ADAPT PEDIATRIQUE HAUTE NORMANDIE - LES BOUCLES DE
SEINE / CAUDEBEC LES ELBEUF

SOINS SUITE READAPTATION PEDIATRIQUE

CENTRE REGIONAL DE MEDECINE PHYSIQUE ET DE
REEADAPTATION / BOIS GUILLAUME

SMR NEUROLOGIE - SMR TRAUMATOLOGIE & EVEIL DE COMA (5 UNITES)

C.M.P.R. L'ADAPT HAUTE NORMANDIE / ST ANDRE DE L EURE

MEDECINE PHYSIQUE ET READAPT.

HOPITAL LA MUSSE / ST SEBASTIEN DE MORSENT

PAV.1 UNITE 1 - NEUROLOGIE - LITS D'EVEIL DE COMA

PAV.1 UNITE 2 - NEUROLOGIE

PAV.1 UNITE 3 - ORTHO / TRAUMATO / VASCULAIRE

PAV.1 UNITE 4 - UNITE DE SEMAINE PLURIPATHOLOGIES

PAV.1 UNITE 5 - ORTHO / TRAUMATO / BRULES

PAV.1 UNITE 6 - ORTHO/TRAUMATO/ AMPUTE

PAV.2 UNITE 1 - HOSPITALISATION A TEMPS PARTIEL (CARDIO-PNEUMO-VASCULAIRE)

PAV.2 UNITE 10 - ONCOLOGIE

PAV.2 UNITE 2 - SOINS DE SUITE POLYVALENTS

PAV.2 UNITE 3 - SOINS DE SUITE POLYVALENTS

PAV.2 UNITE 4 - SOINS DE SUITE POLYVALENTS ORIENTATION CARDIOLOGIE

PAV.2 UNITE 8 - PNEUMOLOGIE

PAV.2 UNITE 6 - SOINS DE SUITE AFFECTIONS DIGESTIVES ET METABOLIQUES (ALCOOLOGIE NUTF

PAV.2 UNITE 7 - NUTRITION - OBESITE - HOPITAL DE SEMAINE

PAV.2 UNITE 9 - SOINS PALLIATIFS

PAV.3 UNITE 3 - GERIATRIE SOINS DE SUITE

PAV.3 UNITE 6 - GERIATRIE SOINS DE SUITE

PAV.3 UNITE 7 - GERIATRIE SOINS DE SUITE

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX

CMP ADULTE VERNEUIL-SUR-AVRE

CATTP ADULTE VERNEUIL-SUR-AVRE

HDJ ADULTE VERNEUIL-SUR-AVRE

CATIS (CENTRE D'ACTIVITES THERAPEUTIQUE INTERSERVICES)

CMP ADULTE GISORS

CMP ADULTE VERNON

CATTP ADULTE VERNON

HDJ ADULTE VERNON

CMP ADULTE LOUVIERS

CATTP ADULTE LOUVIERS

HDJ ADULTES LOUVIERS

CMP ADULTE GRAND EVREUX

CATTP ADULTE GRAND EVREUX

HDJ ADULTE SANCY MENDES FRANCE EVREUX

CMP/CATTP/HDJ /PSYCHIATRIE ADULTE - BERNAY

CMP /CATTP ADULTE PONT AUDEMER

CMP/CATTP LE NEUBOURG

CMP CATTP ADULTES BOURGTHEROULDE

CMP/CATTP ADULTES CONCHES

CMP ENFANT ADO PONT AUDEMER

CMP ENFANT BERNAY

CATTP ENFANT BERNAY

HOPITAL DE JOUR ENFANTS BERNAY

CATTP ENFANT GISORS

HDJ ENFANTS VERNON

CATTP ADOLESCENTS

HDJ ADOSLESCENTS EVREUX

CMP ENFANT ADO LOUVIERS

HDJ ENFANTS LOUVIERS

CMP ENFANTS - ADOLESCENTS VERNEUIL

CMP ENFANTS ST MICHEL

CATTP ENFANT ST MICHEL

HDJ ENFANTS EVREUX ST MICHEL

MAISON DES ADOLESCENTS DE L'EURE

UNITE CHARME POURPRE (LONG SEJOUR)

UNITE CHARME/MIEL (LONG SEJOUR)

UNITE CHATAIGNIER/POURPRE (LONG SEJOUR)

UNITE CHATAIGNIER - MIEL (LA PASSERELLE)

REHABILITATION PSYCHOSOCIALE - HOPITAL DE JOUR JARDIN L'EVEQUE

EMPPA EMPH

CLINIQUE DES PORTES DE L'EURE

CDR (CENTRE DE REHABILITATION PSYCHOSOCIALE) - HDJ

GERONTO PSYCHIATRIE OU REHABILITATION PSYCHOSOCIALE 1 ET 2

HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD

SMR

Association I'ANIDER

3 sites : Evreux, Vernon, Louviers

CH MANTES LA JOLIE

HDJ PSYCHIATRIE

HDJ PEDOPSYCHIATRIE

SSR GERIATRIQUE




[CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY |PSYCHIATRIE DE L'ENFANT ET DE L'ADOLESCENT/ PSYCHIATRIE ADULTE




TYPE III

Maintien ou amélioration de I'état de santé d’une personne dans le cadre d’une équipe de soins primaires contribuant a I'offre de premier
recours (consultations, activités libérales ou soins a domicile, maison de santé)

Le 1er recours contribue a I'offre de soins ambulatoires en assurant aux patients la prévention, le dépistage, le diagnostic, le traitement,
I'orientation et le suivi ainsi que I'éducation pour la santé

Etablissements

Services

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX

UNITE SANITAIRE PSYCHIATRIQUE (USP MAISON D'ARRET EVREUX)

EMPP (RESPIRE/PASS)

EMTND (EQUIPE MOBILE DES TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT)

EMEA (EQUIPE MOBILE ENFANT-ADOLESCENT)

CHES EVREUX

DEPARTEMENT DE SANTE PUBLIQUE

UNITE SANITAIRE SOMATIQUE (CH EVREUX) / MAISON D'ARRET D'EVREUX

PARCOURS CS CHIR - CS ANESTHESIE

PARCOURS CONSULTATIONS 4 - CENTRE DENTAIRE

CHES VERNON

SSIAD Auguste Ridou

CONSULTATIONS EXTERNES - MEDECINE - CHIRURGIE - ANESTHESIE ET PEDIATRIE

CH BERNAY

SSIAD

CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL)

SSIAD ET ESA "EQUIPE SPECIALISEE ALZHEIMER"

EMSP

PASS CEGID

UNITE SANITAIRE SOINS SOMATIQUES - DETENTION LES VIGNETTES - MEDECINE PENITENCIERE

CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER

CONSULTATIONS EXTERNES

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

PMI EVREUX

PMI BOURGTHEROULDE

PMI VERNEUIL SUR AVRE

PMI BERNAY- BRIONNE

PMI BRETEUIL SUR ITON

PMI FLEURY SUR ANDELLE

PMI VAL DE REUIL

PMI GAILLON

PMI LE NEUBOURG

PMI LOUVIERS - MAISON DU DEPARTEMENT - CANTON LOUVIERS NORD

A.D.M.R GAILLON

CENTRE DE SOINS INFIRMIERS

SSIAD A.D.M.R DES 6 CANTONS

SSIAD ADMR SITE EVREUX/SAINT-ANDRE

CCAS EVREUX

SPASSAD

HAD EURE SEINE

HOSPITALISATION A DOMICILE (coordination)

SSIAD CROIX ROUGE FRANCAISE

SSIAD LOUVIERS

SSIAD ST MARCEL

CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON

PLATEFORME HAD-SSIAD DU SUD DE L'EURE

CH LE NEUBOURG SSIAD
RESIDENCE LES REFLETS D'ARGENT / CONCHES EN OUCHE SSIAD
HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD SSIAD
CH DE LA RISLE /PONT AUDEMER SSIAD
CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS SSIAD
HOPITAL LOCAL PONT DE L'ARCHE SSIAD

CABINETS LIBERAUX DEPARTEMENT EURE

CABINETS LIBERAUX (33)

CERBALLIANCE NORMANDIE EST

LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE

RENAULT SOFRASTOCK INTERNATIONAL

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

MANOIR France SAS

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

INSTITUTION NOTRE DAME SAINT FRANCOIS LYCEE COLLEGE

SANTE SCOLAIRE

LYCEE HORTI-POLE D'EVREUX (EPLEFPA)

SANTE SCOLAIRE

LYCEE ARISTIDE BRIAND

SANTE SCOLAIRE

LYCEE AGRICOLE LE NEUBOURG

SANTE SCOLAIRE

LYCEE JEAN MOULIN LES ANDELYS

SANTE SCOLAIRE

LYCEE DE LA RISLE

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LE HAMEAU / BERNAY

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE MARIE CURIE BERNAY

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE CLAUDE MONET / EZY SUR EURE

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE MAURICE DE VLAMINCK / VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE HENRI DUNANT / EVREUX

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE JEAN JAURES / EVREUX

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE POLITZER/ EVREUX

SANTE SCOLAIRE

COLLEGEMARCEL PAGNOL GRAVIGNY

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE ARIANE VERNON

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE PABLO PICASSO / GISORS

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LUCIE AUBRAC / BUEIL

SANTE SCOLAIRE

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L'EURE

CRECHE HOTEL DU DEPARTEMENT EVREUX

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE CONCHES -

CRECHE LES COCCINELLES - FERRIERES HAUT CLOCHER

MULTI ACCUEIL LA MUSARDIERE - CONCHES EN OUCHE

MAIRIE DE LOUVIERS-SERVICE PETITE ENFANCE COORDINATION

MULTI ACCUEIL MULTISITES LOUVIERS

CRECHE ATTITUDE CASCADINE LOUVIERS

CRECHE ATTITUDE CASCADINE

CRECHE ATTITUDE CASIBULLE / VAL DE REUIL

CRECHE ATTITUDE CASIBULLE

MAIRIE DE VAL DE REUIL

CRECHE COLLECTIVE MUNICIPALE DU PIVOLLET

MULTI ACCUEIL MUNICIPAL "LES NOES"

SEINE NORMANDIE AGGLOMERATION

MULTI ACCUEIL "LA CLE DES CHANTS" GASNY

MULTI ACCUEIL "LA COMPAGNIE DES OURS" ST MARCEL

MULTI ACCUEIL "LA LIBELLULE" QUARTIER VERNONNET

MULTI ACCUEIL "LA RECRE VERNON"

MULTI ACCUEIL "LES BAMBINS SUR SEINE" LES ANDELYS

EVREUX PORTE DE NORMANDIE

CRECHE SAINT GERMAIN EVREUX

MULTI ACCUEIL JOLIOT CURIE EVREUX

MAISON DE LA PETITE ENFANCE MULTI ACCUEIL ISAMBARD EVREUX

MULTI ACCUEIL - "MADIBA" NELSON MANDELA EVREUX

MULTI ACCUEIL - SAINT SEBASTIEN DE MORSENT

MULTI ACCUEIL - SAINT ANDRE DE L'EURE

MULTI ACCUEIL - ANGERVILLE

CRECHE A VOCATION D'INSERTION PROFESSIONNELLE

HOTEL DE VILLE DE BERNAY

MULTI ACCUEIL "LES ler PAS" BERNAY

INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE

MULTI ACCUEIL MAISON DE L'ENFANCE BEAUMONT LE ROGER

INTERCO NORMANDIE SUD EURE

MULTI ACCUEIL "LE JARDIN ENCHANTE" BRETEUIL SUR ITON

MULTI ACCUEIL "POMME DE REINETTE" VERNEUIL SUR AVRE

CH MANTES LA JOLIE

CONSULTATIONS EXTERNES




Etablissements Services

EHPAD CD2
CH LE NEUBOURG EHPAD EFG1
EHPAD EFGH2
EHPAD BRIONNE EHPAD
FONDATION FIL SEINE: "LES JARDINS DE NASSANDRES" EHPAD
LA MAISON D'HARCOURT EHPAD
MAISON DE RETRAITE PONT AUTHOU EHPAD

ACCUEIL DE JOUR "LA VALLEE DE LA PATIENCE" CAJA
EHPAD / SERVICES AGATE, TOPAZE, JADE

UPAD SERVICE OPALE

UPHV HANDICAP VIEILLISSANT

RESIDENCE LES REFLETS D'ARGENT / CONCHES EN OUCHE

SAS THEMIS LES RIVALIERES / LE VAUDREUIL EHPAD LES RIVALIERES
HOPITAL LOCAL PONT DE L'ARCHE EHPAD JULIEN BLIN
EHPAD ORPEA RESIDENCE LE BOSGUERARD MDR MEDICALISEE ST PIERRE DU BOSGUERARD

EHPAD DE RUGLES
EHPAD DE BRETEUIL + UNITE ALZEIMER

CENTRE HOSPITALIER VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON RESIDENCE DU BEAUCLERC
UHR
UNITE ALZEIMER VERNEUIL
KORIAN LA RISLE / RUGLES EHPAD

EHPAD CHAMPS FLEURIS
EHPAD JARDIN DU VEXIN
EHPAD 1ER ETAGE

CH DE GISORS

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS EHPAD 2EME ETAGE

EHPAD UVP
EHPAD D'ECOUIS "LES QUATRES VENTS" EHPAD
RESIDENCE LES JARDINS / LYONS LA FORET EHPAD
LES JARDINS D'IROISE / LES TROIS LACS EHPAD
KORIAN LES JARDINS DE L'ANDELLE / PERRIERS SUR ANDELLE LES JARDINS DE L ANDELLE
KORIAN L'HERMITAGE LOUVIERS EHPAD
CENTRE D'HEBERGEMENT ET D'ACCOMPAGNEMENT GERONTOLOGIQUE DE |EHPAD
PACY SUR EURE uvpP
SAS KORIAN NYMPHEAS BLEUS / VERNON EHPAD ET SECTEUR PROTEGE
RESIDENCE L'ASTERINA / BEMECOURT EHPAD ET UNITE SECURISEE
SAS LE MAIL SANTE KORIAN VILLE EN VERT / BRETEUIL EHPAD MEDICALISE
RESIDENCE LE BOIS LA ROSE / ST ANDRE DE L EURE EHPAD
RESIDENCE "LA VERTE COLLINE" / FONDATION FILSEINE / IVRY LA EHPAD "LA VERTE COLLINE"
BATAILLE
EHPAD ORPEA LES RIVES D'OR / LA COUTURE BOUSSEY EHPAD LES RIVES D'OR
SARL KORIAN VAL AUX FLEURS / BUEIL EHPAD
VILLA LA PROVIDENCE / EVREUX EHPAD
RESIDENCE LES FEUILLANS / BROSVILLE EHPAD : USA ; 1ER ET 2EME ETAGE
HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD EHPAD
CH DE LA RISLE / PONT AUDEMER EHPAD
LE CERCLE DES AINES /ST GERMAIN VILLAGE EHPAD SOINS GERONTOLOGIE

EHPAD SAINT MICHEL - HEBERGEMENT
EHPAD SAINT MICHEL - UHR/USLD
NUIT HEBERGEMENT USLD - EHPAD SAINT MICHEL
NUIT UHR - EHPAD SAINT MICHEL
CHES VERNON EHPAD A. RIDOU (1, 2, 3EME ETAGES ET POLE ALZHEIMER)
CH BERNAY EHPAD - CRISTALLIN ET IRIS
EHPAD "LE BOIS ROND"
CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL) = PAD LA SOURCE - CITELBEF
RESIDENCE DES RIVES SAINT TAURIN : EHPAD ET UNITE ALZHEIMER
LES 4 SAISONS - PASA
EHPAD AZEMIA EVREUX
MAISON DE RETRAITE LA FILANDIERE EVREUX

CHES EVREUX

CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL)

CCAS EVREUX

RESIDENCE LA HARPE (SEDNA) RESIDENCE LA HARPE EVREUX

CROIX ROUGE FRANCAISE EHPAD CROIX ROUGE "LA RUCHE"

EHPAD LEBREMIEN NOTRE DAME / ILLIERS L EVEQUE EHPAD

RESIDENCE LES HAUTES BRUYERES / BONSECOURS EHPAD

VILLA DES AINES-ORPEA / BONNIERES SUR SEINE EHPAD

CENTRE GERONTOLOGIQUE CLINIQUE LEOPOLD MAGNANVILLE EHPAD

ADAPEI 27 / MAS EVREUX MAS

APF FRANCE HANDICAP FOYER FRANCOIS MOREL EVREUX

ARCHE / MAISON SIMONE VEIL / VERNEUIL D'AVRE ET D'ITON INFIRMERIE

HOME DOMINIQUE EEAP / EVREUX ETABLISSEMENT POUR ENFANTS ET ADOLESCENTS HANDICAPES

FOYER JULES LEDEIN / MESNILS SUR ITON FOYER JULES LEDEIN

RESIDENCE DU BOIS DE MELLEVILLE / GUICHAINVILLE FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE

IME BEAUMESNIL IME

ASSOCIATION RICHARD BARET IME BRETEUIL SUR ITON IME

ADAPEI 27 DAME EST - LES ANDELYS VAL DE REUIL IME .
ENFANTS : IME, EEAP ET OFFRE DE REPIT

A.P.EE.R/TILLY FOYERS POUR ADULTES

ASSOCIATION DU GRAND LIEU / EPAIGNES MAS D'EPAIGNES

SESAME AUTISME NORMANDIE / EPAIGNES FAM LA MOISSON

IMP "JULIE CORALLO" ASSOCIATION "LA RONCE" IMP "JULIE CORALLO" ASSOCIATION "LA RONCE"

IMP "JULIE CORALLO" ASSOCIATION "LA RONCE" IMP PRO

HOME NATHALIE / MESNILS SUR ITON MAS

HOME CHARLOTTE / ST GEORGES MOTEL MAS

NOUVEL HOPITAL DE NAVARRE / EVREUX MAS LE SAULE NAVARRE

HOPITAL LA ROCHE GUYON LA ROCHE GUYON




CH DE GISORS

MAS / RESIDENCE LES QUATRES SAISONS

HADTTAI 1 A MIICCE / CT CEDACTTEN NE MADCENT

PAV.3 UNITE 4 UNITE COGNITIVO COMPORTEMENTALE (UCC)







TveET
Prise en soins d'une personne ou d'un groupe de personnes & tout ge de la vie présentant une altération de |
0 it \dmission psychiatrie)

Coordination des 3 IFST de I'agglomération de Rouen
IFSI du CH du Rouvray, IFSI Croix-Rouge Compétences Bois-Guillaume, IFST du CHU de ROVEN
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TYPE II
Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une altération de I'état de
nté, physi hi é MR, P rie lon hiatrie extr: lier

Coordination des 3 IFSI de I'agglomération de Rouen
IFSI du CH du Rouvray, IFSI Croix-Rouge Compétences Bois-Guillaume, IFSI du CHU de ROUEN

Etablissements Services
INSTITUT MEDICALISE SPECIALISE DE L'EURE / LOUVIERS SMR REEDUCATION ORTHOPEDIE/NEUROLOGIE/EVC
CSMR L'HOSTREA / CENTRE DE SOINS MEDICAUX ET DE
READAPTATION / NOYERS SMR POLYVALENT
CLINIQUE DES ESSARTS (Gd Couronne) CLINIQUE DES ESSARTS (ADDICTO)
UNITE SIMONE DE BEAUVOIR / SMR POLYVALENT MEDECINE GERIATRIQUE
CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL) UNITE LUCIE AUBRAC / SMR

UNITE OLYMPE DE GOUGES / SMR

CHI LOUVIERS - (ELBEUF - VAL DE REUIL) SMR GERIATRIQUE / MEDECINE GERIATRIQUE THEODORE MONOD

SMR - JULES VICTOR

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS SMR

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin) USLD

ADAPT PEDIATRIQUE HAUTE NORMANDIE -CAUDEBEC LES ELBEUF |0\ 51T READAPTATION PEDIATRIQUE

UNITE 500 NEUROLOGIE

UNITE 300 REEDUCATION VASCULAIRE

UNITE 200 BLESSES MEDULLAIRES

CMPR LES HERBIERS HDJ

UNITE 400 ORTHO TRAUMATO

UNITE 100 UNITE DEVEIL DE COMA

UNITE 600 ORTHO-TRAUMATOLOGIE

UNITE DEVEIL DE COMA
HOPITAL LOCAL ASSELIN HEDELIN (Yvetot) SMR
CH FERNAND LANGLOIS (Neufchatel en Bray) SMR

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin) SMR PASTEUR

USLD LES CAMPEAUX

BTP RESIDENCE MEDICO SOCIALE (SERouvray) SMR
CH DU BOIS PETIT (Sotteville Les Rouen) SMR
HDJ CHARCOT / PASA
CH DURECU LAVOISIER (Darnétal) SMR
CLINIQUE GUILLAUME (Bois i ) SMR
CLINIQUE EUROPE (Rouen) SMR Méridienne

HOPITAL CROIX-ROUGE FRANCAISE (Bois-Guillaume) SMR ONCO HEMATO SOINS PAL

SMR NUTRITION

FAM ANDRE MARTIN
ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL de GRUGNY FAM GERARD DE NERVAL
FOYER DE VIE A MARTIN
MAS HANDICAP
ANIDER CENTRE D'HEMODIALYSE ROUEN
CENTRE D'HEMODIALYSE CLEON
CLINIQUE DES BOUCLES DE LA SEINE (Yvetot) UNITE HOSPITALISATION
HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD SMR
CLINIQUE GUILLAUME(Boi i ) SMR
CLINIQUE SAINT HILAIRE READAPTATION CARDIAQUE
CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY PSYCHIATRIE DE LENFANT ET DE LADOLESCENT/ PSYCHIATRIE ADULTE
CENTRE NUTRITION OBESITE
NEPHROLOGIE CONSULTATIONS ET HDJ
HEMODIALYSE

MEDECINE INTERNE GERIATRIQUE CONSULTATIONS / HDJ / UNITE MOBILE GERIATRIQUE

POLICLINIQUE POLE THORAX VAISSEAUX

SMR GERIATRIQUE 1ER U A (PREVOTIERE)

SMR GERIATRIQUE 1ER UNITE A NUIT (PREVOTIERE)

SMR POLYVALENT 2EME U CD (PREVOTIERE)

SMR POLYVALENT 2EME U AB (PREVOTIERE)

CHU ROUEN SITE BOIS GUILLAUME SMR POLYVALENT 2EME U AB ET CD NUIT (PREVOTIERE)

SMR GERIATRIQUE 1ER (PREVOTIERE)

SMR GERIATRIQUE (PREVOTIERE) NUIT

SMR PNEUMOLOGIE

SMR PNEUMOLOGIE NUIT

SMR SOINS PALLIATIFS

SMR GERIATRIQUE 3EME (ARGILIERE)

SMR NEUROLOGIE (3EME ARGILIERE)

SSR GERIATRIQUE MLAUPASSANT NUIT

SSR JULES VERNE (EX TROUSSEAU C)

USLD FLEURY RDC

USLD FLEURY 1

CHU ROUEN SITE SAINT JULIEN USLD FLEURY 1 ET 2 NUIT

USLD FLEURY 2

GIVERNY

HDJ MEDECINE ADOLESCENTS

HGE ENDOSCOPIES DIGESTIVES

MAISON DES ENFANTS

NUTRITION ET ALLERGOLOGIE: CENTRE ERIK SATIE

SOINS PALLIATIFS

HDJ MEDICO-CHIRURGICAL DE CARDIOLOGIE

MALADIES INFECTIEUSES HDJ

PNEUMOLOGIE HDJ ET CONSULTATIONS

CHU ROUEN SITE ROUEN HEMODIALYSE

DERMATOLOGIE UNITE BAZIN HDJ

HDJ NEURO / RHUMATO / DOULEUR CETD

PEDIATRIE H DE J DE CHIRURGIE ORL

NIVEAU 4 CHIR AMBULATOIRE + ACCUEIL PATIENTS A JO

CONSULTATIONS HCN : EXPLORATIONS FONCTIONNELLES UROLOGIE

NEUROLOGIE HDS (EX 52) DEVE 1/5E

HDJ NEURO RHUMATO DOULEUR

MEDECINE INTERNE HOPITAL DE JOUR

PNEUMOLOGIE HOPITAL DE JOUR 3EME

HDJ SMR GERIATRIQUE

SMR GERIATRIQUE ANCOLIE

SMR GERIATRIQUE ANCOLIE NUIT

CHU ROUEN SITE OISSEL
GERIATRIE GENET

SAFRAN LONG SEJOUR

GENET LONG SEJOUR NUIT

CHU ROUEN SITE MONT SAINT AIGNAN USLD ARCADIE RDC ET 1ER

USLD ARCADIE NUIT




Coordination des 3 IFSI de I'agglomération de Rouen
& Boi i

IFSI du CHU de ROUEN

IFSI du CH du Rouvray, IFSI Croix-R

| Services

HOPITAL LOCAL ASSELIN HEDELIN (Yvetot)

EHPAD

GERONTO PSY UNITES RIMBAUD, VERLAINE, APPOLINAIRE

CH PIERRE HURABIELLE (Bourg Achard)

=]

RESIDENCE BOUIC MANOURY (Fauville en caux)

HPAD
ACCUEIL DE JOUR

=]

HPAD
UNITE PROTEGEE

SAS THEMIS LES RIVALIERES / LE

EHPAD LES RIVALIERES

EHPAD JULIEN BLIN (Pont de I'Arche)

EHPAD JULIEN BLIN

EHPAD L'ARCHIPEL (Duclair)

ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL de GRUGNY

HPAD
ACCUEIL DE JOUR ALZHEIMER

|EHPAD

POLE GERONTO ALBERT ROUSSEL

UHR-M BEREGOVOY.

BATIMENT PLACIDE ALEXANDRE

GUSTAVE FLAUBERT EHPAD

EHPAD AUMALE

EHPAD LES 3 HAMEAUX (morgny la Pommeraie)

EHPAD LES DAMES BLANCHES (Yvetot)

EHPAD Myosostis (Montville)

EHPAD FORGES LES EAUX

3
5

RESIDENCE SAINT JOSEPH ( les Rouen® H
EHPAD JEAN FERRAT (Canteleu) HI
EHPAD RESIDENCE GILLES MARTIN (Buchy) H
EHPAD LA RUCHE (Elbeuf) HI
EHPAD FONDATION BEAUFILS (Forges les Eaux) H
EHPAD LES JARDINS (Lyons la Foret) HI
EHPAD LES QUATRE VENTS (Ecouis) H
EHPAD KORIAN CENT CLOCHERS (rouen) HI
EHPAD RESIDENCE TIERS TEMPS H
EHPAD LES RIVALIERES (Le Vaudreuil) HI
EHPAD RESIDENCE LA BUISSONNIERE (Isneauville) H
EHPAD JULIEN BLIN Pt de I'Arche) HI
EHPAD LES BRUYERES (Yerville) H
EHPAD KORIAN VILLA SAINT-DO HI
EHPAD RESIDENCE L'ARCHIPEL (Duclair) H
EHPAD RE FONTENELLE HI
EHPAD LES MYOSOTIS (Montville) H
EHPAD NOURY HI
EHPAD RESIDENCE D'EAWY H
EHPAD LES SAPINS HI

EHPAD RESIDENCE LES HAUTES BRUYERES - (Bonsecours)

EHPAD LE CASTEL St JACQUES

EHPAD LA SOURCE (Le Houlme)

EHPAD SAINT ANTOINE

T

I

EHPAD LA COTE DE VELOURS (ND Bondeville)
EHPAD LA IE (Bois Gui )

T

EHPAD RESIDENCE LES TERRASSES (Bois Guillaume)

I

EHPAD FOYER SAINT JOSEPH

T

EHPAD LE MOULIN DES PRES (Mesnil-Esnard)

I

EHPAD MAISON LA COMPASSION

T

EHPAD SACRE COEUR D'ERNEMONT (Franqueville St Pierre)

I

EHPAD SAINTE ANNE

T

EHPAD DE BRIONNE

I

EHPAD LES JARDINS DE MATISSE

T

EHPAD RESIDENCE CAROLA (Grand Couronne)

I

EHPAD FONDATION LAMAUVE

T

EHPAD D'HARCOURT

I

EHPAD LES ILIADES (Mt St Aignan)

T

EHPAD LES JARDINS DE

I

EHPAD MISHKANE

T

EHPAD MAURICE COLLET (Caudebec en Caux)

I

EHPAD SAINT MICHEL

T

EHPAD DU DUC D'AUMALE

I

EHPAD LE QUESNOT (Oissel)

T

EHPAD RESIDENCE SAINT-JOSEPH

I

ETAB MED LECALLIER LERICHE

HEHEHEEEEREEEEEEEEREEEEEEEREAEEREERE AR EEEEEEREEEEEEE
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CH la FILANDIERE

EHPAD SITE DEVILLE
EHPAD SITE MONT SAINT AIGNAN

BTP RESIDENCE MEDICO SOCIALE (SERouvray)

|ErpaD

GERONTO PSYCHIATRIE UNITES PERSONNES DESORIENTEES

PAPILLONS BLANCS

FAM LE LOGIS (Rouen)

FAM LA BASTIDE (Petit Quevilly)

FAM LES ALBATROS (le Trait)

IMP LA MAISON DE L'ENFANT

IMP LA MAISON DE LENFANT

AUTISME 76 TERRE DE ROUVRE

AUTISME 76 TERRE DE ROUVRE

FONDATION JOHN BOST FOYER SAREPTA

FONDATION JOHN BOST FOYER SAREPTA

LA MAISON DES LYS

LA MAISON DES LYS

ACCUEIL SAINT AUBIN

FAM RESIDENCE BRUNHES (St Aubin Les Elbeuf)

ACCUEIL SAINT AUBIN

MAS (Freneuse)

FAM PRE DE LA BATAILLE (Notre dame de Bondeville) FAM

ARRED IME ENVOL SAINT JEAN (BG) |IME

ASSO LA PASSERELLE (Elbeuf) ASSO LA PASSERELLE

ASSO EMERGENCES (LAM) (Rouen) ASSO EMERGENCES

ASSO LA BOUSSOLE (Sotteville Les Rouen) ASSO LA BOUSSOLE
SSIAD

CH FERNAND LANGLOIS (Neufchatel en Bray) 'ERONTO PSY-PASA-
EHPAD

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin)

EHPAD SAINT MARTIN

CHI ELBEUF

EHPAD LA MADELEINE (Pavilly)
EHPAD RESIDENCE LES COLLINES DE LA SEINE

EHPAD LES 4 SAISONS
EHPAD LES RIVES SAINT TAURIN

EHPAD RESIDENCE LA SOURCE

EHPAD RESIDENCE LE BOIS ROND (Cléon)

MAISON DE L'ARRED - BOIS GUILLAUME

MAS

LE BEAU SITE

MAS

CH DU BOIS PETIT

|EHPAD LA PLEIADE (Rouen)

EHPAD LES 4 SAISONS (Petit Quevilly)

LES GRANDS VOILES

OREE DU BOIS / ORANGER / OLIVIER / LILAS

PIONNIERS

GERONTO PSYCHIATRIE / ST EXUPERY / UHR

CH DURECU LAVOISIER(Darnétal)

GERIATRIE DAMANE EST 1

GERIATRIE DAMANE EST 2

GERIATRIE DAMANE OUIEST 1

GERONTO PSYCHIATRIE DAMANE OUEST 2

GERIATRIE FLAUBERT 0

GERIATRIE FLAUBERT 1

GERONTO PSYCHIATRIE FLAUBERT 2

GERIATRIE MAUPASSANT 0

GERIATRIE MAUPASSANT 1

GERONTO PSYCHIATRIE MAUPASSANT 2

EHPAD RESIDENCE L'EAU VIVE (St Léger du Bourg Denis)

CHU ROUEN SITE MONT SAINT AIGNAN

EHPAD BETHEL

CHU ROUEN SITE OISSEL

UHR GARANCE

UHR GARANCE NUIT/ JOUR

UHR GARANCE




de Rouen

Coordination des 3 IFSI de I'agg

Etablissements

Services

CRECHE LIBERTY

LUCILINE

LES PORTES DE LA FORET

LA POUDRERIE ROYALE

LIBERTY

LIBERTY ET COMPAGNIE

ALLIANCE SEINE OUEST

CRECHE DES COMETES'

MALHERBE
ANDERSEN
BORD DE SEINE
LIBERTY 107
CRECHE LA PETITE COMPAGNIE CRECHE
CRECHE EUGENE DELACROIX CRECHE
CRECHE 1 2 3 SOLEILS CRECHE
CRECHE GRAFFITI'S HOVIA CRECHE
CRECHE TRAMPOLINE ONM CRECHE

ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL GRUGNY

CRECHE DES BOUTS D'CHOUX

MAIRIE DE ROUEN CRECHES

CRECHE ROSE DES VENTS

CRECHE PAIN D'EPICES

CRECHE PIERRE DE LUNE

CRECHE TERRE ADELIE

CRECHES CHU DE ROUEN

CRECHE DU CHU

CRECHE MARIE CURIE

CCAS VILLE ELBEUF

MULTI ACCUEIL GRAIN DE SABLE

CRECHE LES PETITES ABEILLES

CH BECQUEREL

CRECHE LES PETITS BECQS

CRECHE LES P'TITS LOUPS CRECHE
CRECHE LES MESNILOUPS CRECHE
CRECHE FRANCOISE DOLTO CRECHE
CRECHE MA PETIT' RECRE CRECHE
CRECHE LES PORTES DE FRANQUEVILLE CRECHE
CRECHE ILE AUX TRESORS CRECHE
MULTI ACCUEIL L'ILE AUX ENFANTS (gd Quevilly) CRECHE
CRECHE LES 3 POMMES (| ille saint Pierre) CRECHE
CRECHE LE JARDIN DES BISOUS 1 (Rouen) CRECHE
CRECHE MAISON DES ENFANTS LA RIBAMBELLE(Malaunay) CRECHE
CRECHE MAISON DE LA PETITE ENFANCE (Déville les Rouen) CRECHE
CRECHE MULTI ACCUEIL LILI BULLE (Gd Couronne) CRECHE
MULTI ACCUEIL CRESCENDO (Mt St Aignan) CRECHE
CRECHE TERRE DES ENFANTS (Rouen) CRECHE
CRECHE MULTI ACCUEIL MARIE CURIE (Bapeaume) CRECHE
CH DU ROUVRAY CRECHE

SERVICE DE S. I A DOMICILE YVETOT-SPASAD CCAS YVETOT

SERVICE DE SOINS A DOMICILE

SSIAD YERVILLE

SSIAD DARNETAL / RY

SSIAD D'EAWY

SSIAD JULIEN BLIN

SPASAD CCAS PLATEAU NORD

SSIAD DOMUSVI

SSIAD CROIX ROUGE FORGES LES EAUX

SSIAD DE FLORE

SPASAD LAJOSA

SSIAD PLATEAU EST

SSIAD DE ROUEN

SSIAD LES BOUCLES DE LA SEINE

SSIAD BOUIC MANOURY

SSIAD DE SOTTEVILLE LES ROUEN

SSIAD LE CAILLY

SSIAD CRF FLEURY/ANDELLE

CH LA FILANDIERE - SSIAD

CH DE L'AUSTREBERTHE (Barentin)

HOPITAL PIERRE HURABIELLE / BOURG ACHARD SSIAD

CH HOPITAL ST JACQUES LES ANDELYS SSIAD

HOPITAL LOCAL PONT DE L'ARCHE SSIAD

[CMS EUROPE (Rouen) CMS EUROPE

[CMS MAROMME CMS MAROMME

[CMS CESAR FRANCK CMS CESAR FRANCK
CMS_CHARRETTES (ROUEN) [

[CMS FRANQUEVILLE SAINT PIERRE CMS FRANQUEVILLE SAINT PIERRE
CMS PETIT COURONNE CMS PETIT COURONNE

CMS ST AUBIN LES ELBEUF CMS ST AUBIN LES ELBEUF.
MA SANTE.PRO (MONT SAINT AIGNAN) SANTE AU TRAVAIL

ENTREPRISE RENAULT CLEON

SERVICE DEPARTEMENT D'INCENDIE ET DE SECOURS DE SEINE MARITIME

SERVICE MEDICAL
SDIS (Yvetot et Rouen)

LYC2E BERNARD PALISSY -Maromme

SANTE SCOLAIRE

LYCEE VAL DE SEINE - Gd Quevilly

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE ALAIN - Marom

SANTE SCOLAIRE

me
LYCEE PRO FERNAND LEGER - Gd Couronne

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LE CEDRE - Canteleu

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE DIDEROT - Petit quevilly

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE BARBEY D'AUREVILLY - Rouen

SANTE SCOLAIRE

LYCEE DES BRUYERES - Les Rouen

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE GUSTAVE FLAUBERT

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE LES HAUTS DE SAFFIMBEC - Pavilly

SANTE SCOLAIRE

LYCEE PRO AUGUSTE BARTHOLDI - Barentin

SANTE SCOLAIRE

LYCEE BLAISE PASCAL - Rouen

SANTE SCOLAIRE

COLLEGE JEAN LECANUET -Rouen

£
Z

OLAIRE

alalala
ololele
clelElE
ElE[ElE

INSA

EGE J.E. BLANCHE - st Pierre les elbeuf A COLAIRE

EGE J.Y COUSTEAU - Caudebec les elbeuf A COLAIRE

EGE ANDRE MARIE - Barentin A COLAIRE

EGE HECTOR MALO - Mesnil Esnard A COLAIRE
COLLEGE LUCIE AUBRAC - Isneauville A COLAIRE
LYCEE PABLO NERUDA - Dieppe A COLAIRE
COLLEGE HENRI DE NAVARRE - Yerville A COLAIRE
INSTITITION SACRE CGEUR -Rouen A COLAIRE
A COLAIRE

CHI ELBEUF-(LOUVIERS-VAL DE REUIL)

PROMOTION DE LA SANTE/ PASS / CEGID

SSIAD / ESA

UNITE DE SOINS SOMATIQUES (CENTRE DE RETENTION VAL DE REUIL)

CSAPA

CHU ROUEN SITE SAINT JULIEN

SSIAD

POLICLINIQUE POLE VISCERAL

CENTRE ODONTOLOGIE

CHU ROUEN SITE ROUEN

PLATEFORME DE COORDINATION : PARCOURS COMPLEXE ET HANDICAP CONSULTATION

DEPARTEMENT DE PREVENTION INFECTIONS ASSOCIEES AUX SOINS

CENTRE GRATUIT D'INFORMATION DE DEPISTAGE ET DIAGNOSTIC

MAISON D'ARRET ROUEN

CONSULTATIONS HCN: HEPATO-GASTRO-ENTEROLOGIE

CARDIOLOGIE CONSULTATIONS

CONSULTATIONS MEDICALES PEDIATRIQUES

DERMATOLOGIE CONSULTATIONS
CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE ET TRAUMATOLOGIQUE CONSULTATIONS

CONSULTATIONS DE CHIRURGIE PEDIATRIQUE

OPHTALMOLOGIE CONSULTATIONS

CONSULTATIONS CHIRURGIE MAXILLO FACIALE STOMATOLOGIE

CONSULTATIONS HCN: CHIRURGIE DIGESTIVE

CEGIDD

CHIRURGIE VASCULAIRE ET THORACIQUE CONSULTATIONS'

MEDECINE INTERNE CONSULTATIONS
DEPARTEMENT DE SANTE AU TRAVAIL + HYGIENE + RECHERCHE

UROLOGIE CONSULTATIONS

CABINETS INFIRMIERS

ENVIRON 15 SUR LE TERRITOIRE 27/76 (projet en cours de

|Autres ponctuellement trouvés par les étudiants pour le stage de fin de Formation




LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DES TERRAING DE STAGE




Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une
Itérati d té, ph hi

O et Admission

Service

Lieu

CH DIEPPE

DIALYSE CH DIEPPE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

|GIE URODIGESTIVE BARIATRIQUE VAS|

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

ITO / GASTROENTEROLOGIE /ENDOSC

[5IE/OBSTETRIQUE/ORTHOGENIE/CON

CHIRURGIE ORL

INITE COGNITO COMPORTEMENTA|

CARDIOLOGIE /USIC

BLOC OPERATOIRE/SSPI

UFI

MEDECINE GERIATRIQUE

USC DIEPPE

PEDIATRIE/NEO-NAT/CONSULTATION|

MEDECINE-SECTEUR C

MEDECINE-SECTEUR B|

MEDECINE- SECTEUR A

UHA
slu
PNEUMOLOGIE NEPHROLOGIE
PARCOURS ACTIVITES TRANSVERSALE|
UHR
UMAP
INITE DE SOINS INTENSIFS POLYVALEN
ONCOLOGIE
REANIMATION

DIEPPE

CH Eu

MEDECINE
ACCUEIL DES URGENCES

EU

Hospitalier de Neuf|

DINS COURTE DUREE NEUFCHATEL EN

Neufchatel

AL LOCAL ASSELIN H

UHR

MEDECINE

YVETOT

DIALYSE

usc

SSPI

|e Saint Isabelle ABB|

CHIRURGIE

HOSPITALISATION COMPLETE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

1ER ETAGE CHIRURGIE ET USC

ABBEVILLE

faux Littorale Martin|

HAD

MARTIN EGLISE

[SERVICE DE SURVEILLANCE CONTINUY]

Clinique des Cédres

SERVICE CHIRURGIE AMBULATOIRE

SERVICE CHIMIOTHERAPIE

BOIS-GUILLAUME

1 ETAGE 1B CHIR AMBU

1 ETAGE UNITE DE SOINS CONTINUS

Clinique Mégival

CHIRURGIE POLYVALENTE 2A 2 EME

2 B MEDECINE POLYVALENTE ET GERI

SSPI-BLOC

St Aubin Sur Scie

(QUE HEMERA D'Y'

BLOC OPERATOIRE-SSPI

CHIRURGIE AMBULATOIRE

YVETOT

UNITE 500 NEUROLOGIE

UNITE 400 ORTHO TRAUMATO

CMPR Les Herbit

UNITE 100 UNITE D'EVEIL DE COMA

UMATO/BLESSES MEDULAIRES/NEUR(|

UNITE 600/400 / 300

UNITE D'EVEIL DE COMA

BOIS-GUILLAUME

HAD CAUX MARITIM

HAD CAUX MARITIME

Martin Eglise

ETABLISSEMENT
PUBLIC

UHR-M BEREGOVOY

GRUGNY




TYPE II
Prise en soins d’'une personne ou d’un groupe de personnes a tout age de la vie présentant une
altération de I'état de santé i i iatri

7

hysique ou psychique , stabilisée (SMR, Psychiatrie long court

psychiatrie extra-hospitalier)

Etablissement

Service

Lieu

FOYER DE VIE MEDICALISE

(OPITALIER DU GRA|

FOYER DE VIE DE LA COTE D'ALBATRE

SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION

ST VALERY EN CAUX

LE POLLET
WINNICOTT
SMR GERIATRIQUE
U1l
E HOSPITALIER DE uU12 DIEPPE
USLD 1
USLD 2
MR NEURO-LOCOMOTEUR ET POLYVALEN
HDJ CARDIO ET PNEUMO
TRE HOSPITALIER D SMR EU
TALIER DE NEUFCH A1 SSR Neufchatel en Bray
HOSPITALIER DE B. USLD Barentin
SSR
FOYER DE VIE A MARTIN
NENT PUBLIC DEPA! ACCUEIL DE JOUR ALZEIMER GRUGNY
MAS HANDICAP
ANIDER ANIDER Dieppe
L LOCAL ASSELIN H SMR
YVETOT
ENCE LE CHATEAU SMR ROUEN
CLINIQUE MEGIVAL 3EME ETAGE SMR St Aubin sur Scie
BSR CAUX LITTORAI SSR Neufchatel en Bray
ONM HRS CSAPA CAARUD ACCUEIL DE JO| Martin Eglise
CH DE L AUSTREBER] UsLD ST AUSTREBERTHE




Service

Lieu

NTRE HOSPITALIER DIE!

CONSULTATION DE MEDECINE

PURS LABORATOIRE RADIOLOGIE STERILIS

DIEPPE

SSIAD BACQUEVILLE
EN CAUX

ST AUSTREBERTH

SSIAD OPAD

AUMALE

CH DIEPPE

SSIAD ST VALERY EN
CAUX

Bacqueville en Caux

ST AUSTREBERTHE

Dieppe

AUMALE

Dieppe

SSIAD

ST VALERY EN CAUX

CABINET DE SOINS A
DOMICILE COQUAIS
DIEPPE

CABINET DE SOINS
KARINE DROGUET

CABINET DE SOINS
BITEAU BERGEOT
LABOULAIS

CABINET DE SOINS
PANSA-LEGROS
SOPHIE, BLIN MARION

CABINET LIBERAL
QUEMIN/
LEMARCHAND/LOUVE
L/LEEBVRE

SOINS INFIRMIERS
SOENEN FLORENTINE

CABINET LIBERAL
INFIRMIER MMES
MARTIN DUHAMEL
DECOURVILLE

IDEL CONFAIS

CABINET IDEL
LECAT/ROUX

IDE LIBERALES MMES
HOVINE/ONFFROY

CABINET LIBERAL
BOURLET

IDEL GODEFROY /
DESPORT

CABINET DE SOINS
CREPE/ ROQUIGNY-
LECLERC/MORAU

CABINET DE SOINS
MARTIN EGLISE

CABINET DE SOINS
GOSSET CARRE
VINCENT

CABINET DE SOINS
PICHENOT OUVILLE

CABINET INFIRMIER
LIBERAL Carpentier

CABINET POIXBLANC /

SSIAD DOUDEVILLE Doudeville
Centre Hospitalier de EU
Eu YERVILLE
SSIAD YERVILLE St Crespin
SSIAD Foucarmont
SSIAD LES RIVIERES Foucarmont
CABINET DE SOINS
ALLIGNY CLOUET Bosc Le Hard
GEORGET HAVET

INCHEVILLE

CABINET LIBERAL

LE BOURG DUN

LE BOURG DUN

Londiniéres

LUNERAY

MARTIN EGLISE

Mers Les Bains

Ouville

St Aubin Sur Scie

St Aubin Sur Scie

MULTI ACCUEIL LES
POUSSINS

L'ile aux enfants
[ ACCUEIL AU CLAIR DE

MC BABY CHOU /
BABY KIDS

MULTI ACCUEIL LE
NOURSERIE

DOLBEC
CABINET DE SOINS St Valéry en Caux
VIMEUX
CABINET INFIRMIER
MALANDAIN, YERVILLE
GIFFARD, HERRERA
SSIAD YERVILLE
CMS CLEMENCEAU CMS BACQUEVILLE EN CAUX
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 BLANGY
CMS CLEMENCEAU UTAS NEUVILLE
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 EU Dieppe
CMS CLEMENCEAU CMS EU
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 NEUFCHATEL
CMS CLEMENCEAU | CMS NEUVILLE LES DIEPPE CORMORANS
CMS CLEMENCEAU CMS OFFRANVILLE
CMS CLEMENCEAU UTAS 8 SAINT-SAENS BOIS GUILLAUME
: MEDICOBUS MARTIN EGLISE
APPUI SANTE EDICOBUS WETor
E MEDICAL DU CNPE D CENTRALE PENLY.
QUATRE PATTES ET OFFRANVILLE
PETITS PAS
FHE DE BELLEVILLE SUR Belleville sur Mer
CRECHES
MUNICIPALES VILLE Dieppe
DE DIEPPE
MULTI ACCUEIL LA
CAPUCINE veror
LA HALTE DES LUTINS CRECHE Eu

BACQUEVILLE EN CAUX

St Nicolas d'Aliermont

GRUCHET ST SIMEON

TORCY LE PETIT

YERVILLE




Etabli it Service Lieu
HOPITAL LOCAL
ASSELIN HEDELIN EHPAD YVETor
UNITE DE VIE PROTEGEE UVP
UNITE D'ADDICTOLOGIE
DE DIEPPE =
EHPAD 2 -BATIMENT MIREILLE DAR(
EHPAD RDC HAUT "MIREILLE DARC"
EHPAD 1-BATIMENT MIREILLE DARC|
CENTRE HOSPITALIER EHPAD -
DE EU
A3 EHPAD CH NEUFCHATEL
CH NEUFCHATEL D1 EHPAD CH NEUFCHATEL
FERDINAND D2 EHPAD CH NEUFCHATEL Neufchatel en Bray
LANGLOIS D3 EHPAD CH NEUFCHATEL
A2 EHPAD NEUFCHATEL EN BRAY
EHPAD ANNE
FRANCOISE LE ~ |EHPAD ANNE FRANCOISE LE BOULTZ GRAINVILLE LA TEINTURIERE
BOULTZ
MAISON DE
RETRAITE
MEDICALISEE - EHPAD YVETOT
LES DAMES
BLANCHES
ETABLISSEMENT FAM
PUBLIC EHPAD GRUGNY
DEPARTEMENTAL BATIMENT PLACIDE ALEXANDRE
GUSTAVE FLAUBERT EHPAD
EHPAD LES
ABBEVILLE
HORTENSIAS
COLISEE-RESIDENCE Arques la Bataille
DE LA VARENNE
EHPAD JACQUES .
Dieppe
BONVOISIN
H NEUFCHATEL EN BR/| Neufchatel en Bray
CENTRE HOSPITALIER Barentin
BARENTIN
EHPAD AUMALE Aumale
EHPAD GILLES MARTIN Buchy
EHPAD LES TROIS GAMACHES
RIVES
AD Résidence AF LE BO| GRAINVILLE LA TEINTURIERE
EHPAD MASSE DE Blangy sur Bresle
CORMEILLES
VILLAGE OPAD/ Dieppe
SSIAD/EHPAD
EHPAD FORGES LES
Forges les Eaux
EAUX
EHPAD LEFEBVRE Gaillefontaine
BLONDEL DUBUS
RESIDENCE CASTEL
SAINT JOSEPH - Hodeng au Bosc
EHPAD
EHPAD
EHPAD JEAN FERRAT { Le Tréport
LE TREPORT
EHPAD LE BOIS JOLI Les Grandes Ventes
EHPAD LUNERAY Luneray
EHPAD Myosostis Montville
EHPADLES 3 MORGNY LA POMMERAYE
HAMEAUX
HPAD LES MATINS BLE| Belleville en caux
RESIDENCE SAINT Sotteville Les Roeun
JOSEPH
EHPAD ST MARTIN ST AUSTRBERTHE
EHPAD St Crespin
EHPAD LA MAISON
NORMANDE - ST . .
St Martin Osmonville
MARTIN
OSMONVILLE
D RESIDENCE DU VAL VAL DE SAANE
EHPAD DE YERVILLE YERVILLE
EHPAD ASSELIN YVETOT
EDELIN
RESIDENCE LE ST ETIENNE DU ROUVRAY
CHATEAU BLANC
EHPAD LA
PAVILLY
MADELEINE
CHDEL Barentin
AUSTREBERTHE
BERCAIL ST DENIS HANDICAP HERICOURT EN CAUX
CHANTECLER IMBLEVILLE
LA BRECHE Forges les Eaux
LA MARGOTIERE FAM ST NICOLAS D'ALIERMONT
LE RONCIER ST VICTOR L'ABBAYE
LES HAUTES EAUX AUTIGNY
AS DIEPPE NEUFCHAT| UTAS DIEPPE
ONM RS CSAPA CAARUD ACCUEIL DE J( Martin Eglise
CH DE L AUSTREBERTHE| USLD ST AUSTREBERTHE
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* lieux de stage hors département




Itération de I’état de santé, physique ou psychique, en phase aigiie ( M.C.O et

Prise en soins d’une personne ou d’un groupe de personnes a tout dge de la vi
A

ETABLISSEMENT VILLE SERVICE

ONCOLOGIE MEDICALE NIVEAU 6
UNITE DE CHIRURGIE

UNITE HOSPITALISATION POLYVALENTE
UNITE PROTEGEE HEMATOLOGIE

UNITE SOINS INTENSIFS HEMATOLOGIE
usc

CENTRE HENRI BECQUEREL ROUEN

CENTRE HOSPITALIER ASSELIN-HEDELIN YVETOT MEDECINE
MEDECINE CARDIOLOGIE
MEDECINE COURT SEJOUR GERIATRIQUE
HONFLEUR
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE FLEURIE o] ] MEDECINE POLYVALENTE
URGENCES

HAD

MEDECINE AIGUE POST URGENCES
CENTRE HOSPITALIER DE LA RISLE PONT AUDEMER MEDECINE INTERNE

MEDECINE - UNITE DE SOINS PALLIATIFS
URGENCES

POLE 1-2-ADULTES

CENTRE HOSPITALIER DU ROUVRAY SOTTEVILLE LES ROUEN POLE ENFANTS-ADOLESCENTS

HAD

MATERNITE

MEDECINE COURT SEJOUR GERIATRIQUE
MEDECINE 2

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU PAYS DES HAUTES FALAISES FECAMP MEDECINE POLYVALENTE RDC

PEDIATRIE

SURVEILLANCE CONTINUE

UHPU

URGENCES

GYNECOLOGIE MATERNITE
HDJ

MEDECINE
URGENCES/SMUR

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE DE SEINE LILLEBONNE

BLOC OPERATOIRE-SSPI
CLINIQUE HEMERA YVETOT CHIRURGIE AMBULATOIRE
UNITE DE DIALYSE MEDICALISEE

BLOC OPERATOIRE - ENDOSCOPIE - SSPI
CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE GENERALE

MEDECINE ONCOLOGIE

UNITE DE SURVEILLANCE CONTINUE
URGENCES

CLINIQUE DES ORMEAUX LE HAVRE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE DIG/ORL/VASC

CHIRURGIE ORTHO/ESTHETIQUE
CHIRURGIE PEDIATRIQUE

CHIRURGIE UROLOGIE ET GYNECOLOGIE
MATERNITE-NEONATOLOGIE

MEDECINE ONCOLOGIE

usc

BLOC/SSPI/ENDO

BLOC-SSPI

CLINIQUE MATHILDE ROUEN

CHIMIOTHERAPIE
CHIRURGIE

MEDECINE CARDIOLOGIQUE
CLINIQUE SAINT HILAIRE ROUEN MEDECINE ONCOLOGIQUE
MEDECINE POLYVALENTE
usc

Usic

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL GUSTAVE FLAUBERT LE HAVRE MCO TERRASSES

BLOC OPERATOIRE

SSPL

CARDIOLOGIE DE SEMAINE - EXPLORATIONS DE CARDIOLOGIE (U64)
CARDIOLOGIE TRADITIONNELLE (UNITE 63)

CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE GENERALE (UNITE 21)

CHIRURGIE GENERALE ET ORL (UNITE 23)

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE (UNITE 25)

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE (UNITE 22)

CHIRURGIE PEDIATRIQUE TRADITIONNELLE ET AMBULATOIRE
COURT SEJOUR GERIATRIQUE (UNITE 44) - EQUIPE MOBILE DE GERIATRIE
GASTRO TRADITIONNELLE

MEDECINE AIGUE POST URGENCES (UNITE 41)

MEDECINE AIGUE POLYVALENTE (UNITE 42)

HOPITAL DE SEMAINE

MEDECINE DERMATO/RHUMATO

MEDECINE DIABETOLOGIE ENDOCRINOLOGIE

MEDECINE ENFANTS ADOLESCENTS

MEDECINE INTERNE ET MALADIES INFECTIEUSES

MEDECINE NOURRISSONS - BIBERONNERIE

MEDECINE ONCO-PEDIATRIE

NEONATALOGIE UNITE KANGOUROU

NEUROLOGIE (UNITE 34)

NEUROLOGIE VASCULAIRE ET SOINS INTENSIFS (UNITE 32)
HAD

HEMODIALYSE

MEDECINE INTERNE NEPHROLOGIE

PNEUMOLOGIE (UNITE 54) / PLATEAU TECHNIQUE EFR - FIBRO
PNEUMOLOGIE ONCOLOGIE (UNITE 52)

REA NEONATOLOGIE

SAMU - SMUR

SOINS INTENSIFS CARDIOLOGIE

SOINS INTENSIFS DE GASTROENTEROLOGIE-EXPLORATIONS-HOP SUD
UNITE DE SOINS PALLIATIFS UNITE 61

URGENCES ADULTES

URGENCES PEDIATRIQUES UHTCD UMJ

URGENCES GYNECOLOGIQUES

REANIMATION MEDICO CHIRURGICALE / SOINS CONTINUS

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL JACQUES MONOD MONTIVILLIERS

GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL PIERRE JANET LE HAVRE UAC/FEROE

BLOC-SSPI
G.C.S. POLE DE SANTE CHIRURGICAL FECAMP CHIRURGIE

HAD
BLOC OPERATOIRE-SALLE DE REVEIL
CHIMIOTHERAPIE EXTERNE

CHIRURGIE AMBULATOIRE

CHIRURGIE DIG--GYNECOLOGIE

CHIRURGIE ORTHO-OPHT-PLASTIE

CHIRURGIE VASC-ORL-URO

HEMODIALYSE

MEDECINE CARDIO-NEPHRO

MEDECINE ONCOLOGIE

MEDECINE POLYVALENTE

UNITE DE SOINS INTENSIFS DE CARDIOLOGIE (USIC)
UNITE DE SURVEILLANCE CONTINUE (USC)
URGENCES

HOPITAL PRIVE DE L'ESTUAIRE LE HAVRE

BLOC/SSP!
CHIRURGIE AMBULATOIRE
CHIRURGIE
HAD

HOPITAL PRIVE DU PAYS D AUGE DEAUVILLE




EQUEMAUVILLE ANIDER EQUEMAUVILLE

FECAMP ANIDER FECAMP
ANIDER (CENTRE DE DIALYSE) ANIDER FONTAINE LA MALLET
LE HAVRE ANIDER MASSILLON
ANIDER UDM PLATEAU
CENTRE DE REEDUCATION FONCTIONNELLE DE LA HEVE LE HAVRE SMR
CSSR LA ROSERAIE SAINTE ADRESSE SMR
CENTRE DE SOINS DE SUITE, READAPTATION ET NUTRITION LES JONQUILLES LE HAVRE SMR
CENTRE HENRI BECQUEREL ROUEN HOPITAL DE JOUR
HOPITAL DE SEMAINE
CENTRE HOSPITALIER ASSELIN HEDELIN YVETOT SMR
SMR CARDIOLOGIE
SMR GERIATRIQUE
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE FLEURIE HONFLEUR SR CERATRIG
UNITE DE SOINS DE LONGUE DUREE
CENTRE HOSPITALIER DE LA RISLE PONT AUDEMER ﬁ';'fD
CENTRE HOSPITALIER DE SAINT ROMAIN DE COLBOSC SAINT ROMAIN DE coLBOSC (SHR
FOYER DE VIE DE LA COTE D'ALBATRE
CENTRE HOSPITALIER DU GRAND LARGE ST VALERY EN CAUX O AT
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE DE SEINE BOLBEC SMR
SOINS MEDICAUX DE READAPTATION 1
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU PAYS DES HAUTES FALAISES FECAMP SOINS MEDICAUX DE READAPTATION 2
CENTRE YVON LAMOUR- USLD
CLINIQUE DES BOUCLES DE LA SEINE - CLINEA YVETOT SERVICES DE PSYCHIATRIE ADULTES
CLINIQUE DES ORMEAUX LE HAVRE HOPITAL DE JOUR CHIMIO
CLINIQUE GUILLAUME BOIS GUILLAUME SOINS MEDICAUX ET READAPTATION
CLINIQUE MATHILDE ROUEN HDJ CHIMIOTHERAPIE
c HOPITAL DE JOUR
CLINIQUE OCEANE LE HAVRE UNITE D HOSPITALISATION
CLINIQUE SAINT HILAIRE ROUEN READAPTATION CARDIAQUE
FAM ANDRE MARTIN
ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL GRUGNY FAM GERARD DE NERVAL
FOYER DE VIE A MARTIN
HDJ
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL GUSTAVE FLAUBERT LE HAVRE MEDECINE PHYSIQUE ET READAPTATION - SORET

SSR GERIATRIE PAVILLON SORET
USLD - LES TERRASSES DE FLAUBERT

HOPITAL DE JOUR (UNITE 51)

- HOPITAL DE JOUR (UNITE 53)
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL JACQUES MONOD MONTIVILLIERS HOPITAL DE JOUR PEDIATRIQUE

SSR CARDIOLOGIE - PNEUMOLOGIE (UNITE 31)

HOPITAL DE JOUR DE PEDO PSYCHIATRIE : "LES LUCIOLES"
HOPITAL DE JOUR BOLBEC

LES HALIADES CMP/CATTP ADULTE

HALIADES HDJ ADULTE

HOPITAL DE JOUR CALYPSO

PSYCHIATRIE DE LIAISON

CMP FUTURA 76

PSYCHIATRIE DE LIAISON CHI DE LILLEBONNE

ACCUEIL FAMILIAL THERAPEUTIQUE POUR ENFANTS

AFTA

ALIZE

BOREAL

CARAVELLE

CHARLES BAUDELAIRE

DELOS

EM2R (Equipe Mobile Réinsertion et Réhabilitation)

EMIC (EQUIPE MOBILE D'INTERVENTION ET DE CRISE)
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL PIERRE JANET Egz’;ﬁ;&mw MOBILE DE PSYCHIATRIE DE LA PERSONNE AGlEE
EQUIPE MOBILE PRECARITE SANTE MENTALE (EMPSM) |
ESPACE RAYMOND QUENEAU (CAA:LE REPERE:SELF ANIMATION)
EXTRA HOSPITALIER EST

EXTRA HOSPITALIER OUEST

HDJ CHARLES BAUDELAIRE

HDJ DES GRANDS RDC LE PHARE

HDJ DES PETITS RDC LE PHARE

HOPITAL DE JOUR EST

HOPITAL DE JOUR MERE BEBE (PERINATALITE)

HOPITAL DE JOUR OUEST

HOPITAL DE JOUR VERDUN

GUY DE MAUPASSANT

MAISON DE L'ADOLESCENT

UNITE SANITAIRE EN MILIEU PENITENTIAIRE (USMP)

SAR (Service Ambulatoire de Réhabilitation Psycho sociale)
UNITE SOMATIQUE

UTHYM

BOLBEC

FECAMP

LILLEBONNE

LE HAVRE

LE HAVRE HOPITAL DE JOUR READAPTATION CARDIOVASCULAIRE
ETATS VEGETATIFS CHRONIQUES-EVC

HOPITAL PRIVE DE L'ESTUAIRE RDC SSR POLYVALENT

HARFLEUR SSR NEUROLOGIE

SSR POLYVALENT

REEDUCATION FONCTIONNELLE
SSR EN ADDICTOLOGIE

HOPITAL PRIVE DU PAYS D AUGE DEAUVILLE

CLINIQUE DE SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION CAUX LITTORAL NEVILLE SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION

87



et S0tk oehtionlial B o emrich o e rarsorine denal e cacr e T el solr imalees conts
er recours contribue a Ioffre de soins ambulatoires en assurant aux patients la prévention, le dépistage, le diagnostic, le traitement,

iant & Ioffre de premier recours (consultations, activités libérales ou soins & domicile, maison de santé)

‘orientation et le suivi ainsi que

‘éducation pour la santé

ETABLISSEMENT VILLE SERVICE
ACOMAD FECAMP. SSiAD
AFFAIRES MARITIMES : SERVICE DE SANTE DES GENS DE MER(SSGM) LE HAVRE ‘SERVICE DE SANTE AFFAIRES MARITIMES
ASSOCIATION LES PITCHOUNS BREAUTE ES PITCHOUNS/LA CHAUMIERE
GODERVILLE ENTRE MULTI ACCUELL LES PITCHOUNS
CABINET DE SOINS INFIRMIERS AMARIA/RONCIN LE HAVRE ABINET LIBERAL
CABINET DE SOINS INFIRMIERS ANGER/MARRY PIVILLE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS AUBIN OCTEVILLE SUR MER ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS BARON/ GENET LE HAVRE ABINET LIBERAL IIER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS BELLANGER LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER -BLONDEL-LEFEVRE-SAUTREL-SAVALLE-LEBON-MORFOISSE-PESQUET ST ROMAIN DE COLBOSC ABINET LIBERAL IER
ABINET DE SOINS INFIRMIERS BIGOT/PATTERSON ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS BOISHUS MELANIE LILLEBONNE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER COEUR DE CAUX FAUVILLE EN CAUX ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER COTTIN-BAVILLE FECAMP ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS CRESSENT DALANCON TURRETOT ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS DEVAUX / GLOAGUEN NOINTOT ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER DU CAP FAGNET FECAMP ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS FECAMP-FAUVEL ECAMP ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS FEREY HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS GAINCHE/MARILLONNET HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS GAJEWSKI/VIARD HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS GLOAGUEN / FOUACHE HAVRE ABINET LIBERAL IIER
CABINET DE SOINS INFIRMIRES HEUZE/BERTIN HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS JONQUET/LEFAY. HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER LAIGLE / COULANGE TOUSSAINT ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER LALEMANT-PALLIER BRETTEVILLE DU GRAND CAUX ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LE CAVORZIN A. OCTEVILLE SUR MER ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LEBOUIS / SEBBOUH ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER LEVEILLARD / DUDOUIT ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LHOMME ANGERVILLE L ORCHER ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS LOUIS BLANC LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS MARCO/DOARE LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER A MARECHAL BERNIERES ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS MARTIN/LECOZ LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS ORANGE BEUZEVILLE LA GRENIER ABINET LIBERAL IER
BINET DE SOINS INFIRMIERS PAI MANNEVILLETTE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS PELLETER/AUZOU LE HAVRE ABINET LIBERAL IIER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS PERALTA GRUCHET LE VALASSE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS REGUE/DROUET LE HAVRE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER RIBET -CECILE SAINT VIGOR D'YMONVILLE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER SCM - MAZE / GUERY-MARQUET FECAMP. ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER-SCOLAN-RIBET SANDOUVILLE ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS SENCE E HAVRI ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER SIMON ARMELLE EPREVILLE ABINET LIBERAL IER
ABINET LIBERAL INFIRMIER - VAUTELET-CALTOT LILLEBONNE ABINET LIBERAL IER
CABINET LIBERAL INFIRMIER - VERITE-CHARRON-COUZIN-DORANGE ETRETAT ABINET LIBERAL IER
CABINET DE SOINS INFIRMIERS VIMBERT LE CAVORZIN GRIGY LE HAVRE ABINET LIBERAL
CENTRALE EDF PALUEL CANY BARVILLE 'SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE FLEURIE TROUVILLE SSIAD TROUVILLE
CONSULTATIONS EXTERNES
CENTRE HOSPITALIER DE LA RISLE PONT AUDEMER POLE SANTE PREVENTION
SSIAD
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CAUX VALLEE DE SEINE BOLBEC SSIAD
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DU PAYS DES HAUTES FALAISES FECAMP ONSULTATIONS SPECIALITES
CENTRE PARAMEDICAL LAFAYETTE LE HAVRE BINET LIBERAL INFIRMIER
COLLEGE BELLE ETOILE MONTIVILLIERS IRMERIE
COLLEGE CLAUDE BERNARD HAVRE IRMERIE
COLLEGE DE LA COTE BLANCHE LILLEBONNE [INFIRMERIE
COLLEGE DE LA HEVE HAVRE IRMERIE
COLLEGE DESCARTES HAVRE IRMERIE
COLLEGE JEAN MOULIN HAVRE IRMERIE
COLLEGE MARCEL PAGNOL HAVRE IRMERIE
COLLEGE PIERRE ET MARIE CURIE ONT AUDEMER IRMERIE
LEGE RAOUL DUFY LE HAVRE IRMERIE
COLLEGE RONCHEROLLES BOLBEC IRMERIE
FECAMP ECHE FAMILIALE TITERCOMMUNALE RAVFONNERD
LES LOGES RECHE LE LOGIS DES PETIT:
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION FECAMP CAUX LITTORAL FROBERVILLE RECHE LES SWRDINS DS PEXTTS
FECAMP ESPACE MULTI ACCUEIL_LEON DUFOUR
FECAMP ES MINI BULLES
SAINT VALERY EN CAUX MA LES LUTINS
CLASVILLE MA LA VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES COTE D ALBATRE

MA MERLIN LENCHANTEUR

MMUNAUTE URBAINE DU HAVRE

[
CRECHE : ASSOCIATION ADEO MINI-PLANETE

TRUCTURE MULTI ACCUEIL

JULTI ACCUELL LES FARFADETS
INL E

CRECHE : ASSOCIATION ADEO WASHINGTON

LE HAVRE

RECHE WASHINGTON

CRECHE ARC EN CIEL

RECHE ARC-EN-CIEL

CRECHE BULLE D'O

CRECHE HOSPITALIERE GHH : KINOKO

CRECHE INTER ENTREPRISE BABILOU

RECHE L' ILOT C.

CRECHE LES JEUNES POUSSES

RECHE LIBERTY

1AV RECHE BULLE D'O
LE HAVRE RECHE KINOKO
LE HAVRE RECHE BABILOU LE HAVRE ANTILLES
BOLBEC RECHE L' ILOT CALIN
SAINT LEONARD RECH
AINTE ADRESSE RECI

CRECHE MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE

CRIQUETOT L ESNEVAL

LIBERTY
RECHE MULTI-ACCUEIL LA RIBAMBELLE

DAC 27 OUEST (ASSOCIATION APPUI PARCOURS SANTE)

PONT AUDEMER

LBEC TASSIGNY

ANY BARVILLE

DOUDEVILLE OUDEVILLE
FAUVILLE EN CAUX AUVILLE
FECAMP DUNANT
LE HAVRE HAVRE SAINTJUST
LE HAVRE HAVRE BONFAIT
LE HAVRE HAVRE CURIE
LE HAVRE HAVRE FOSSE
DEPARTEMENT DE SEINE MARITIME LILLEBONNE CLAIRVAL
MONTIVILLIER! MONTIVILLIERS
NOTRE DAME DE NOTRE DAME DE GRAVENCHON
LE HAVRE BOIS AU COQ
HARFLEU! HARFLEUR
SAINT ROMAIN DE COLBOSC SAINT ROMAIN DE COLBOSC
LE HAVRE HAVRE CAUCRIAUVILLE
LE HAVRE HAVRE VERDUN
SAINT LEONARD SAINT LEONARD
THIERGEVILLE THIERGEVILLE
ET cMs
ETMPS SEINE ET MER LE HAVRE ETMPS
HAROPA PORT LE HAVRE INFIRMERIE
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL GUSTAVE FLAUBERT LE HAVRE PERMANENCE D ACCES AUX SOINS
CENTRALE DE PRELEVEMENT
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPITAL JACQUES MONOD MONTIVILLIERS CENTRALE DE PRELEVEMENT CONSULTATIONS GYRECOLOGIE OBSTETRIOUES
CONSULTATIONS MULTT DISCIPLIVAIRES —HALL O
CONSULTATIONS MEDECINE PEDIATRIOU!
GROUPE HOSPITALIER DU HAVRE - HOPLTAL PIERRE JANET ST AUBIN ROUTOT GNITE SANTTAIRE E WHLIEC PERTTENTIAIRE (UG
IALTE GARDERIE LES PETITS PIED: BOLBEC HALTE GARDERIE
INSTITUTION SAINT JOSEPH LE HAVRE INFIRMERIE
LYCEE CLAUDE MONET LE HAVRE INFIRMERIE
LYCEE DESCARTES FECAMP. INFIRMERIE
LYCEE DES METIERS RISLE-SEINE PONT AUDEMER INFIRMERIE
CEE FRANCOIS 1ER HAVRE INFIRMERIE
LYCEE FRANCOISE DE GRACE HAVRE INFIRMERIE
LYCEE GUILLAUME LE CONQUERANT LILLEBONNE INFIRMERIE
LYCEE SCHUMAN-PERRET HAVRE INFIRMERIE
LYCEE TECHNIOUE JEANNE D'ARC HAVRE INFIRMERIE
CRECHE MUNICIPALE CHARLES AUGUSTE MARANDE
HALTE D'ENFANT ' COCCINELLE
HALTE D'ENFANTS "LOUIS BLANC™
IULTI-ACCUEIL "BOITE A CALINS™
IULTI-ACCUEIL "LES GRAMINIS
JULTI-ACCUEIL "POMME DE REINETTE
JULTI-ACCUEIL "ROUELLES'
MAIRIE DU HAVRE LE HAVRE LTI-ACCUELL "TOM POUCE
IULTI-ACCUEIL "BOUQUET DE SOLEILS”
JULTI-ACCUEIL "BRINDEAU”
JULTI-ACCUEIL "LE TOBOGGAN JAUN
IULTI-ACCUEIL "LES COQUELICOTS"
JULTI-ACCUEIL "LES NEIGES™
JULTI-ACCUEIL "LES PETITS LOUPS™
JULTI-ACCUEIL "PICOTY
JULTI-ACCUEIL "SERGENT GOUBIN'
MAIRIE DE LILLEBONNE LILLEBONNE CRECHE FAMILIA
RECHE LA RIBAMBELLE
MAISON MEDICALE DES POTIERS MELAMARE ABINET LIBERAL INFIRMIER

MICRO CRECHE : BEBEBOUX

MICRO CRECHE : LA PETITE PRAIRIE
MICRO CRECHE : SAS LE MONDE DES PETITS PIEDS

LE HAVRE
SAINT LAURENT DE BREVEDENT
E HAVRE

BEBEBOUX

CRECHE LA PETITE PRAIRIE
MICRO CRECHE : SAS LE MONDE DES PETITS PIEDS

MICRO CRECHE LES ZEBULONS

MICRO CRECHE LES ZEBULONS

MICRO-CRECHE : MA LITTLE CRECHE

GAINNEVILLE
LE HAVRE

MICRO-CRECHE : MA LITTLE CRECHE

MULTI ACCUEIL CAUX'INELLE

RIVES EN SEINE

CRECHE MULTL ACCUEIL CAUX INELLE

ULTI-ACCUEIL - LA FARANDOLE

MULTI ACCUEIL COLLECTIF LA CAPUCINE

OPPELIA - STRUCTURE NAUTILIA

PEOPLE AND BABY : CRECHE LES VOILES

PLATEFORME DE NORMANDIE-TOTAL ENERGIE

RENAULT - USINE DE SANDOUVILLE

ESIDENCE BOUIC MANOU

RY
SERVICE DEPARTEMENT D'INCENDIE ET DE SECOURS DE SEINE MARITIME
ANTRA PLUS

SERVICE UNIVERSITAIRE DE MEDECINE PREVENTIVE ET DE PROMOTION DE LA SANTE (SUMPPS)
SSIAD-AMAPA OHSMOSE

SSTAD CRIQUETOT L ESNEVAL

SSIAD CROIX ROUGE

SSTAD : UNA SOLIDARITE NORMANDE

SSIAD YVETOT-SPASAD CCAS YVETOT

TOURRES ET CIE SAVERGLASS (VERRERIE DE GRAVILLE)

UC-INSTITUT REGIONAL POUR LA SANTE (IRSA)

VILLE DE DEAUVILLE

LA FRENAYE MULTI-ACCUEIL - LA FARANDOLE
YVETOT MULTI ACCUEIL COLLECTF LA CAPUCINE
LE HAVRE NAUTILIA
HARFLEUR CRECHE PEOPLE & BABY LES VOILES
LE HAVRE 'SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
SANDOUVILLE ‘SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
FAUVILLE EN CAUX SS1AD
YVETOT SDIS
GONFREVILLE L ORCHER ‘SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
LE HAVRE INFIRMERIE
HARFLEUR SSIAl
CRIQUETOT L ESNEVAL SSIAL
NOTRE DAME DE GRAVENCHON __|SSIA!
ODERVILLE SSIAL
SAINT VALERY EN CAUX SSIAL
YERVILLE SSIAL
LE HAVRE SSIAL
YVETOT SSIAL
LE HAVRE ‘SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
LE HAVRE INFIRMERIE
DEAUVILLE CRECHE MUNICIPALE




ASSOCIATION DES FONDATIONS DU DR GIBERT

HERICOURT EN CAUX

BERCAIL SAINT DENIS ENFANTS

BERCAIL SAINT DENIS ADULTES

ASSOCIATION DES FONDATIONS DU DR GIBERT LE HAVRE CENTRE RAYMOND LERCH
ASSOCIATION POUR L'ANIMATION DES FONDATIONS DR GIBERT IMBLEVILLE FOYER ACCUEIL MEDICALISE CHANTECLER
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Outil de suivi des points de blocage

Réingénierie de la formation infirmiere — mise en ceuvre a la rentrée de septembre 2026

Document de travail collaboratif des équipes pédagogique des Institut de formation en soins infirmiers Croix-Rouge
Bois-Guillaume, Dieppe, Evreux, Fécamp, Le Havre, Saint-Etienne du Rouvray, Rouen

Université Rouen Normandie

Mode d'emploi

Ce document est destiné a étre partagé sur le Drive de I'université dans la rubrique équipe pédagogique. Il est a
compléter au fil de I'eau par I'ensemble des formateurs.

= Objectif :

Tracer les points de blocage rencontrés dans la mise en ceuvre du nouveau référentiel, domaine par domaine, et de
suivre leur traitement jusqu'a résolution.

® Principes d'utilisation

e Une ligne = un point de blocage ou une question. Rester synthétique : le détail peut étre renvoyé vers un document ou
un compte rendu associé.

e Chaque formateur peut ajouter une ligne dans le tableau du domaine concerné (clic droit sur la derniére ligne = Insérer
-> Ligne en dessous).

e Lacolonne « Etat de la demande » est mise a jour par le pilote du domaine ou le référent pédagogique désigné, au fur
et & mesure du traitement : Non résolu / En cours / Traité.

e Un code couleur est appliqué manuellement a la cellule « Etat » : rouge clair (non résolu), orange clair (en cours), vert

clair (traité) — voir légende ci-dessous.
Non résolu En cours Traité

e Lacolonne « Piste d'amélioration » permet de capitaliser sur chaque point traité : elle alimentera le bilan de fin d'année
et les ajustements de maquette pour la promotion suivante.
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Domaine A — Sciences infirmiéeres et raisonnement clinique

Unités d'enseignement du domaine : A.1 Fondements des sciences infirmiéres et raisonnement clinique — A.2 Législation, déontologie, éthique
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

** |nitiales du formateur

IFSI*/
Initiales**

Probléme / question soulevée Modalités de traitement / réponse apportée Etat de la demande Piste d'amélioration
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Domaine B — Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques

Unités d'enseignement du domaine : B.1 Sciences biomédicales — B.2 Sciences humaines et sociales — B.3 Pratiques et interventions infirmiéres — B.4 Démarche qualité et gestion des risques

*Code IFSI : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI*/
Initiale

Modalités de traitement / réponse Etatde la

a Piste d'amélioration
apportée demande

Probléme / question soulevée

Est ce qu’il serait utilie de mettre des
sous domaines dans la maquette de

29/07/2026  CRC B1 . i
formeis pour avoir une vue sur les
systémes ?
Comment intégre-t-on lapharmaco dans = Pour I’infectiologie, la totalité des CM
les CM en infectiologie dont levolume  (pathos comme pharmaco) est intégrée
12/08/2026 D Bl horaire est de 20h aors que les capsules = dans 20.65 heures.
de pharmaco correspondantes ont un Le tableau récapitulatif est disponible
volume de 20 H aelles-seules ? dansledrive.
Toujours pour les thérapeutiques, les
12/08/2026 D B1 antico pourraient étre divisés en fonction

deleur action ? (cardio, orthopédie,
broncho...)

Inquiétude des formateurs référents de
cette UE concernant 1’enregistrement
des podcasts non finalisés, notamment
26/08/2026 E B1 ceux concernant les fondamentaux
(cellues et en anatomie) qui sont
essentiels ala compréhensions des autres
systémes du B1 de semestre 1 ?

Page3/7



Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
Domaine C — Prévention et promotion de la santé

Unités d'enseignement du domaine : C.1 Santé publique, promotion de la santé et prévention, éducation thérapeutique — C.2 Santé environnementale et transition écologique

*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI*/
Initiale

Modalités de traitement / réponse Etat de la

; Piste d'amélioration
apportée demande

UE ’ Probléme / question soulevée
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Domaine D — Communication, travail en équipe et leadership

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
Unités d'enseignement du domaine : D.1 Savoir-étre, communication professionnelle et leadership — D.2 Coordination des activités et des soins et gestion d'une structure — D.3 Formation, développement des
compétences et analyse des pratiques professionnelles — D.4 Numérique en santé

IFSI*/

*Code IFSI : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)
Initiale

Modalités de traitement / réponse

Etat de la
apportée demande

Piste d'amélioration
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Domaine E — Démarche scientifique, initiation a la recherche et méthodologie

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Unités d'enseignement du domaine : E.1 Recherche, méthodes, analyse critique et données probantes — E.2 Langue vivante étrangére — E.3 Méthodes de travail et aide a la réussite
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI* . X " Modalités de traitement / réponse
" / Probléme / question soulevée , /rép
Initiale apportée

Etat de la . e e
Piste d'amélioration
demande
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Points transversaux (cadre de consolidation, stages, organisation générale)

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Pour les points ne relevant pas d'un domaine unique.
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI* \ . ; Modalités de traitement / réponse
InitiaI/e Probléme / question soulevée /rép

Etat de la
demande

apportée
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Outil de suivi des points de blocage

Réingénierie de la formation infirmiere — mise en ceuvre a la rentrée de septembre 2026

Document de travail collaboratif des équipes pédagogique des Institut de formation en soins infirmiers Croix-Rouge
Bois-Guillaume, Dieppe, Evreux, Fécamp, Le Havre, Saint-Etienne du Rouvray, Rouen

Université Rouen Normandie
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Domaine B — Pratiques cliniques infirmiéres, qualité et gestion des risques
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Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
Domaine C — Prévention et promotion de la santé
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IFSI*/
Initiale

Modalités de traitement / réponse Etat de la

; Piste d'amélioration
apportée demande
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Domaine D — Communication, travail en équipe et leadership

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
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Modalités de traitement / réponse

Etat de la
apportée demande

Piste d'amélioration
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Domaine E — Démarche scientifique, initiation a la recherche et méthodologie

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026
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Points transversaux (cadre de consolidation, stages, organisation générale)

Outil de suivi des points de blocage — Réingénierie IFSI 2026

Pour les points ne relevant pas d'un domaine unique.
*Code IFS| : CR (Croix-Rouge Bois-Guillaume) - D (Dieppe) — E (Evreux) — F (Fécamp) — LH (Le Havre) — CHR (Rouvray) — CHU (Rouen)

IFSI* \ . ; Modalités de traitement / réponse
InitiaI/e Probléme / question soulevée /rép

Etat de la
demande

apportée
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Institut de Formation en Soins Infirmiers

35S
B5S

REGION
NORMANDIE

CONVENTION - SERVICE SANITAIRE - entreles soussignés

1- L’organisme de formation

NOM : Institut de Formation en Soins
Infirmiers du Rouvray

Adresse:

4 Rue Paul Eluard

BP 45

76301 SOTTEVILLE LES ROUEN CEDEX

Téléphone : 02.32.95.11.98
Représenté par :

Qualité du représentant :
Mail :

Téléphone: 02.32.95.11.98

N° SIRET : 26760217500023

2- La structure d’accueil du service
sanitaire— Ecole

Académie de Normandie

25, rue de Fontenelle
76037 Rouen Cedex 1

Lieu du stage
Nom :

Adresse:
Mail :
Téléphone:

Représenté par I’IEN de circonscription

Coordonnées du lieu de ou des interventions de
promotion de la santé (s différentes de celle de
I’établissement support) :

Lieu:

N° SIRET :

Le référent pédagogique de I’étudiant

Nom et prénom :

Fonction : Cadres de Santé Formatrices
Mail :

Td.:

Leréférent de proximitédelastructure
d’accueil
Nom et prénom :

Fonction :

Mail :
Té.:

2-L’étudiant en santé
Nom :
Prénom :

Intitulé de laformation : SOINS INFIRMIERS

3- La réalisation de la période du déroulement de I’action concréte de prévention

«DATE_STAGE»

Soit une moyenne de 30 heures par semaine soit un total de 60 heures
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La présente convention constitue le cadre de référence de réalisation de I'action concréte devant étre
réalisée dans |l es conditions prévues aux articles D. 4071-1 du code de la santé publique et suivants.

Article 1¥ : Objet dela convention
La présente convention regle les rapports entre la structure d'accueil ou I'action de prévention est réalisée,
I’organisme de formation concerné ainsi que I'étudiant(e) en santé.

Article 2 : Objectifs

A l'issue d'une formation ala prévention —promotion de la santé (contenu commun en e-learning) et travaux
dirigés, I'étudiant(e) en santé réalise des actions concrétes de prévention primaire participant a la politique de
prévention et de lutte contre les inégalités sociales et territoriales d'acces ala santé.

A l'issue de laréalisation de I'action de prévention, I'étudiant(e) en santé aura acquis les compétences définies a
I'annexe | de l'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé et auramis en ceuvre
les acquis de sa formation.

Article 3: Accuelil et encadrement del'étudiant(e) en santé

Lastructure d'accueil désigne un référent de proximité, chargé d'assurer le suivi de I'étudiant(e) en santé et
d'optimiser les conditions de réalisation de |'action conformément aux objectifs pédagogiques définis. 1
convient, autant que faire se peut, de mettre a disposition, pour le groupe d’étudiants accueillis, un local et des
moyens matériels en lien avec laréalisation de leurs interventions auprés du public cible. Toute difficulté
survenue dans laréalisation et le déroulement de I'action doit étre portée a la connaissance du référent
pédagogique noté ci-dessus.

Article4 : Transports et avantages sociaux

L'étudiant(e) en santé bénéficie de la prise en charge des frais de déplacement par 1’organisme de formation,
dans les conditions définies al'article D. 4071-6 du code de la santé publique.

Dés I’arrivée de I’étudiant(e) en santé sur le lieu d’accueil, il ou elle n’est plus autorisé(e) a utiliser son véhicule
personnel. Les déplacements se font par tout autre moyen (a pied, transports en commun ou dans un véhicule de
la structure d’accueil).

Lastructure d'accueil détermine les conditions d’accueil et les avantages offerts aux étudiants(es) qui peut
comprendre |a restauration, I'hébergement ou tout autre avantage favorisant la réalisation de |'action concréte du
service sanitaire.

Article 5 : Responsabilité et assurance
L’étudiant en santé et 1’établissement d’accueil déclarent étre garantis au titre de la responsabilité civile.

Le Centre Hospitalier du Rouvray souscrit pour chaque étudiant des assurances qui couvrent I’ensemble
des activités liées au stage (risques professionnels, accidents de travail, responsabilité civile, trgjet).

L’étudiant n’est pas autorisé a utiliser son propre véhicule pour nécessité de service, ni pour se rendre
au domicile des patients.

Tout accident ou incident survenu pendant les horaires de stage ou a I’occasion du trajet doit étre signalé
a la Direction de I’Institut.

En cas d’accident, une déclaration d’accident doit étre établie et transmise, au plus tard dans les 48
heures, au secrétariat de I’LF.S.I. chargé de la gestion du dossier. Chaque étudiant dispose en
permanence d’un formulaire de déclaration d’accident.

Article 6 : Discipline - Réglement intérieur

L'étudiant(e) en santé est soumis(e) aladiscipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont applicables
et qui sont portées a sa connaissance avant le début de laréalisation de I'action, notamment en ce qui concerne :
- les horaires

- lesrégles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans la structure d'accueil dont les mesures barriéres en lien avec
lasituation sanitaire.

- les principes de neutralité philosophique, politique, religieuse, commerciae ;

- le principe de laicité et les valeurs de la République.
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L'étudiant(e) en santé est soumis(e) aux exigences de fonctionnement de la structure d'accueil, ce qui peut
comprendre la production de justificatifs spécifiques avant la date de début de réalisation de |'action de
prévention.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par |e responsable de I’ organisme de formation. Dans ce
cas, la structure d'accueil informe le référent pédagogique et I’organisme de formation des manquements et
fournit les éléments constitutifs. En cas de manquement particulierement grave ala discipline, la structure
d'accueil seréservele droit de mettre fin al'action de prévention.

Article 7 : Congés - Interruption del'action

Pour toute absence temporaire de 1'étudiant(e) en santé (maladie ou absence injustifiée...), la structure d'accueil
en avertit ’organisme de formation.

Toute interruption par |'étudiant(e) en santé de laréalisation de I'action de prévention est signalée aux autres
parties de la convention et au référent pédagogique de I’organisme de formation.

Une modalité de validation est mise en place par I’organisme de formation.

Article8: Devoir deréserve et confidentialité

Ledevoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par la structure d'accueil compte-tenu de ses spécificités.
L 'éudiant en santé prend donc I'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues
par lui pour en faire publication, communication & des tiers sans accord préalable de la structure d'accueil. Cet
engagement vaut non seulement pour la durée de |'action mais également apres son expiration. L'étudiant en
santé sengage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que
ce soit, appartenant ala structure d'accueil, sauf accord de ce dernier.

Article 9 : Déclaration et accident du travail

En cas d’accident survenant aux étudiants en santé pendant 1’action du service sanitaire ou sur le trajet, la
structure d’accueil devra faire parvenir toute déclaration dans les 48 heures au directeur de 1’établissement de
formation, charge pour celui-ci de remplir les formalités qui en découlent.

Article 10 : Evaluation

La structure d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de laqualité de I'action réalisée par I'étudiant(e) en santé
gu'elle remet a I’étudiant(e) en santé qui est chargé(e) de laretourner au référent pédagogique de I’organisme de
formation (datée, signée avec tampon de la structure).

Article11: Duréeet résiliation

La présente convention produit ses effets dans la période de réalisation de I'action concréte de prévention.
Toute modification de la présente convention ou de I'une de ses clauses fait I'objet d'un avenant conclu entre les
parties.

Article 12 : Charte d’engagement de I’étudiant en santé dans un établissement d’enseignement de
I’éducation nationale

Lorsgue le service sanitaire est réalisé dans un établissement d’enseignement, le chef d’établissement et les
étudiants s’engagent a signer la charte d’engagement ci jointe.

Fait 4, le

pour la structure d’accueil du service sanitaire

Pour le DASEN et par délégation

Nom et signature du représentant de la structure d'accueil

Fait &, Sotteville-lés-Rouen, le 06/02/2025
Pour I’organisme de formation
Nom et signature du représentant de 1’organisme de formation

Carole LE STER

Fait a, Sotteville-lés-Rouen, le 11/02/2025
Nom et signature de I’étudiant en santé réalisant ’action concréte de prévention
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Bla ; N Cin ik goas frfeindbildele 30
Date Date 11/02/2025
Signature du responsable de la structure L’étudiant en santé

Chef d’établissement
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CONVENTION - SERVICE SANITAIRE - entreles soussignés

1- L’organisme de formation

NOM : Institut de Formation en Soins
Infirmiersdu Rouvray

Adresse:
4 Rue Paul Eluard
BP 45
76301 SOTTEVILLE LESROUEN CEDEX
Téléphone: 02.32.95.11.98
Représenté par :
Qualité du représentant :

Mail : secretariatifsi @ch-lerouvray.fr

N° SIRET : 26760217500023

2- Lastructured’accueil du service
sanitaire

NOM :

Adresse:

Téléphone:

Représenté par :

Qualité du représentant :

Mail :

Tel.:

Coordonnées du lieu de ou des interventions de
promotion de la santé (s différentes de celle de
I’établissement support) :

Lieu:

N° SIRET :

Le référent pédagogique de I’étudiant
Nom et prénom :

Fonction : Cadres de Santé Formatrices
Mail :

Leréférent deproximitédelastructure
d’accueil
Nom et prénom :

Fonction :
Mail :
Tel :

3- L’étudiant en santé
Nom :
Adresse mail :
Intitulé de laformation : SOINS INFIRMIERS

La réalisation de la période du déroulement de I’action concréte de prévention
Du 23/03 au 03/04/2026
Soit une moyenne de 30 heures par semaine soit un total de 60 heures
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La présente convention constitue le cadre de référence de réalisation de I'action concrete devant étre
réalisée dans | es conditions prévues aux articles D. 4071-1 du code de la santé publique et suivants.

Article1* : Objet dela convention

La présente convention regle les rapports entre la structure d'accueil ou I'action de prévention est
réalisée, I’organisme de formation concerné ains que I'éudiant(e) en santé.

Article 2 : Objectifs

A l'issue d'une formation a la prévention —promotion de la santé (contenu commun en e-learning) et
travaux dirigés, I'éudiant(e) en santé réalise des actions concrétes de prévention primaire participant a
la politique de prévention et de lutte contre les inégalités sociaes et territoriales d'acces a la santé.
A l'issue de la réaisation de I'action de prévention, I'étudiant(€) en santé aura acquis les compétences
définies al'annexe | de l'arrété du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire pour les étudiants en santé et
aura mis en ceuvre les acquis de sa formation.

Article 3: Accueil et encadrement del'éudiant(e) en santé

Lastructure d'accueil désigne un référent de proximité, chargé d'assurer le suivi de l'étudiant(e) en santé
et d'optimiser les conditions de réalisation de |'action conformément aux objectifs pédagogiques définis.
Il convient, autant que faire se peut, de mettre a disposition, pour le groupe d’étudiants accueillis, un
local et des moyens matériels en lien avec la réalisation de leurs interventions aupres du public cible.
Toute difficulté survenue dans la rédisation et le déroulement de I'action doit étre portée a la
connaissance du référent pédagogique noté ci-dessus.

Article4: Transports et avantages sociaux

L'¢tudiant(e) en santé bénéficie de la prise en charge des frais de déplacement par I’organisme de
formation, dansles conditions définies al'article D. 4071-6 du code de |la santé publique.

Dés I’arrivée de 1’étudiant(e) en santé sur le lieu d’accueil, il ou elle n’est plus autorisé(e) a utiliser son
véhicule personnel. Les déplacements se font par tout autre moyen (a pied, transports en commun ou
dansun véhicule de la structure d’accueil).

La structure d'accueil détermine les conditions d’accueil et les avantages offerts aux étudiants(es) qui
peut comprendre larestauration, I'hébergement ou tout autre avantage favorisant laréalisation del'action
concréte du service sanitaire.

Article5: Responsabilité et assurance
L’étudiant en santé et 1’établissement d’accueil déclarent étre garantis au titre de la responsabilité civile.

Le Centre Hospitalier du Rouvray souscrit pour chaque étudiant des assurances qui couvrent I’ensemble
des activités liées au stage (risques professionnels, accidents de travail, responsabilité civile, trgjet).
L’étudiant n’est pas autorisé a utiliser son propre véhicule pour nécessité de service, ni pour se rendre
au domicile des patients.

Tout accident ou incident survenu pendant les horaires de stage ou a I’occasion du trajet doit étre signalé
a la Direction de I’Institut. En cas d’accident, une déclaration d’accident doit étre établie et transmise,
au plus tard dans les 48 heures, au secrétariat de I’LF.S.I. chargé de la gestion du dossier. Chaque
¢tudiant dispose en permanence d’un formulaire de déclaration d’accident.

Article 6 : Discipline - Réglement intérieur

L'étudiant(e) en santé est soumis(e) a la discipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont
applicables et qui sont portées a sa connaissance avant le début de la rédisation de I'action, notamment
en ce qui concerne:

- leshoraires

- les régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans la structure d'accueil dont les mesures barriéres en
lien avec la Situation sanitaire.

- les principes de neutralité philosophique, politique, religieuse, commerciale ;

- le principe de laicité et les valeurs de la République.
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L'étudiant(e) en santé est soumis(e) aux exigences de fonctionnement de la structure d'accueil, ce qui
peut comprendre la production de justificatifs spécifiques avant ladate de début de réalisation del'action
de prévention.

Toute sanction disciplinaire ne peut ére décidée que par le responsable de I’organisme de formation.
Dans ce cas, la structure d'accueil informe le référent pédagogique et 1’organisme de formation des
manquements et fournit les ééments consgtitutifs. En cas de manquement particulierement grave a la
discipline, la structure d'accueil seréserve le droit de mettre fin al'action de prévention.

Article 7 : Congés - Interruption del'action

Pour toute absence temporaire de I'étudiant(e) en santé (maladie ou absence injustifiée...), la structure
d'accueil en avertit 1I’organisme de formation.

Toute interruption par |'éudiant(e) en santé de la réalisation de I'action de prévention est signal ée aux
autres parties de la convention et au référent pédagogique de I’ organisme de formation.

Une modalité de validation est mise en place par I’organisme de formation.

Article 8 : Devoir deréserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par la structure d'accueil compte-tenu de ses
spécificités. L'étudiant en santé prend donc I'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations
recueillies ou obtenues par Iui pour en faire publication, communication adestiers sans accord préalable
de la structure d'accueil. Cet engagement vaut non seulement pour la durée de |'action mais également
aprés son expiration. L'éudiant en santé sengage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun
document ou logicidl, de quelque nature que ce soit, appartenant a la structure d'accueil, sauf accord de
ce dernier.

Article9: Déclaration et accident du travail

En cas d’accident survenant aux étudiants en santé pendant 1’action du service sanitaire ou sur le trajet,
la structure d’accueil devra faire parvenir toute déclaration dans les 48 heures au directeur de
I’établissement de formation, charge pour celui-ci de remplir les formalités qui en découlent.

Article 10 : Evaluation

La structure d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de la qualité de |'action réalisée par I'étudiant(e)
en santé qu'elle remet a 1’étudiant(e) en santé qui est chargé(e) de laretourner au référent pédagogique
de I’organisme de formation (datée, signée avec tampon de lastructure).

Article1l: Duréeet résiliation

La présente convention produit ses effets dans la période de réalisation de I'action concréte de
prévention.

Toute modification de la présente convention ou de |'une de ses clauses fait I'objet d'un avenant conclu
entre les parties.

Fait &, le
pour la structure d’accueil du service sanitaire
Nom et signature du représentant de la structure d'accueil

Fait a Sotteville-lés-Rouen, le 6 septembre 2026
Pour I’organisme de formation
Nom et signature du représentant de I’organisme de formation

Fait a Sotteville-lés-Rouen, le
Nom et signature de I’étudiant en santé réalisant I’action concréte de prévention




SUBDIVISION CAENNAISE

Organisme de formation Nom Prénom Mail
BOURAI BENNIA Saida bouraibennia-s@chu-caen.fr
Maieutique
BRIELLE Nathalie brielle-n@chu-caen.fr
VAN DER SCHUEREN Marie marie.vanderschueren@unicaen.fr
Médecine
CANTAT Laurine laurine.cantat@unicaen.fr
LECHEVREL Mathilde mathilde.lechevrel@unicaen.fr
Pharmacie SCHUMANN-BARD Pascale pascale.schumann-bard@unicaen.fr
CLEMENT Marie marie.clement@unicaen.fr
CONSTANCE Ambroise constance.ambroise@unicaen.fr
Odontologie
MERCIER Jessica jessica.mercier@unicaen.fr
MERCIER Sandrine s.mercier@ifres-alencon.com
IFMK Alencon VAAST Céline c.vaast@ifres-alencon.com
HUET Annie a.huet@ifres-alencon.com
LENGLINE Christopher lengline-c@chu-caen.fr
IFMEM
DURAND Magalie durand-m@chu-caen.fr
IFPP DELAIR Anne-Sophie dirpedagopodologie@ifres-alencon.com
LANFONTAINE Alice a.lafontaine@ifres-alencon.com
IFE
LEGENTIL Gabrielle g.legentil@ifres-alencon.com
IFP HELFER Florence f.helfer@ifres-alencon.com
LEBRETON Sandrine lebreton-s@chu-caen.fr
HIBERT Delphine hibert-d@chu-caen.fr
IFSI Caen
BEAUMET Astrid beaumet-a@chu-caen.fr
BIDART Eve bidart-e@chu-caen.fr
MERIAU Bruno bruno.meriau@ch-falaise.fr
IFSI Falaise BROCQ Géraldine geraldine.brocq@ch-falaise.fr
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SUBDIVISION CAENNAISE

Organisme de formation Nom Prénom Mail
GUILLEMOT Hélene helene.guillemot@ch-falaise.fr
MAUPAS Hélene helene.maupas@ght-cdn.fr
IFSI Vire BATAILLE Yolande yolande.bataille@ght-cdn.fr
LOIVET Magalie magalie.loivet@ght-cdn.fr
ROSE Mélanie m.rose@ch-lisieux.fr
IFSI Lisieux
ALLEAUME Céline c.alleaume@ch-lisieux.fr
FAUVEL Caroline caroline.fauvel@ch-laigle.fr
IFSI Aigle
RENARD Sophie sophie.renard@ch-laigle.fr
LAVANDIER Sylvie sylvie.lavandier@ch-avranches-granville.fr
IFSI Granville
BOUILLON Muriel muriel.bouillon@ch-avranches-granville.fr
LELOY Nadine nadine.leloy@ch-cotentin.fr
IFSI Cherbourg
FEIGNON Eléonore eleonore.feignon@ch-cotentin.fr
LEBOSQ Delphine delphine.lebosq@croix-rouge.fr
IFSI Alengon
TASSIN Carole carole.tassin@croix-rouge.fr
IFSI Saint L6 YON Nathalie nathalie.yon@ch-stlo.fr
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SUBDIVISION ROUENNAISE

Organisme de formation Nom Prénom Mail
DARCET Fabienne fabienne.darcet@chu-rouen.fr
Maieutique
MAHIEU Céline celine.mahieu@chu-rouen.fr
IFMK Rouen GONZALEZ Matthias matthias.gonzalez@chu-rouen.fr
IFMK La Musse SIEFEN Guillaume g.siefen@iflrs-lamusse.net
PANNIER Marie marie.pannier@ch-eureseine.fr
ZANON Stéphanie stephanie.zanon@ch-eureseine.fr
IFSI Evreux DE PAEPE Edwige edwige.de-paepe@ch-eureseine.fr
DUHAMEL Carine carine.duhamel@ch-eureseine.fr
RAGUENES Florence florence.raguenes@ch-eureseine.fr
LE BIHAN Laurence laurence.lebihan@ch-havre.fr
BLACTOT Sandrine sandrine.blactot@ch-havre.fr
PERCHEPIED Marie marie.perchepied@ch-havre.fr
IFSI Le Havre CORRE Juliette juliette.corre@ch-havre.fr
MASQUEREL Katy katy.masquerel@ch-havre.fr
ZEGGAI Fatiha fatiha.zeggai@ch-havre.fr
MARILLONNET Catherine catherine.marillonnet@ch-havre.fr
CHARLES Sylvie scharles@ch-dieppe.fr
IFSI Dieppe BURON Delphine dburon@ch-dieppe.fr
BOUTTE Delphine dboutte@ch-dieppe.fr
RENKES Jacqueline jacqueline.renkes@ch-fecamp.fr
IFSI Fécamp MEPLOND Fabienne fabienne.meplond@ch-fecamp.fr
GAIGNE Isabelle isabelle.gaigne@ch-fecamp.fr
CASSIAU Florence florence.cassiau@croix-rouge.fr
IFSI Bois Guillaume
PRADELLE Sébastien sebastien.pradelle@croix-rouge.fr
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SUBDIVISION ROUENNAISE

Organisme de formation Nom Prénom Mail

DUHAMEL Stéphanie stephanie.duhamel@chu-rouen.fr
IFSI CHU Rouen

HENRY Gaelle gaelle.henry@chu-rouen.fr

HOPSORT Mélanie melanie.hopsort@ch-lerouvray.fr
IFSI du Rouvray

LESEIGNEUR Carole carole.leseigneur@ch-lerouvray.fr

LADNER Joél joel.ladner@univ-rouen.fr

JUMEL Hervé herve.jumel@univ-rouen.fr
Médecine

TAVOLACCI Marie-Pierre marie-pierre.tavolacci@chu-rouen.fr

MURRAY Angelina angelina.murray@univ-rouen.fr

BELLIEN Jérémy jeremy.bellien@univ-rouen.fr
Pharmacie LE GUELLEC Léa lea.le-guellecl@univ-rouen.fr

CONCE-CHEMTOB Marie-Charlotte marie-catherine.chemtob@univ-rouen.fr

BAS Anne-Charlotte anne-charlotte.bas@univ-rouen.fr
Odontologie

PRIEUR Karine karine.prieur@univ-rouen.fr
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PARTIE 01 - LE SERVICE SANITAIRE EN NORMANDIE

OBJECTIFS €T PRINCIPES DU SERVICE
SANITAIRE

Le service sanitaire sanitaire vise a permettre a tous
les étudiantes et les étudiants en santé de Normandie
d'acquérir les connaissances liées aux enjeux de
promotion et prévention de la santé (PPS) et de
construire un projet d'éducation pour la santé aupres
de publics divers notamment fragiles vis a vis de la
santé (enfants, personnes en situation de handicap,
de précarité, agées ...)

Chaque  étudiant en santé, en  groupe
interprofessionnel (en soins infirmiers, masseur-
kinésithérapie, psychomotricité, ergothérapie,

pédicurie-podologie, étudiants manipulateurs en
électroradiologie médicale, étudiants en médecine,
pharmacie, odontologie et sage-femme), aura a
construire un projet d'‘éducation pour la santé
encadrée par des professionnels au cours d’'un accueil
d’'une durée de 2 semaines:

u 9 au 20 mars 2026
vril 2026

PERIODE 1:d

DE2:du23marsau3a

PERIO

Le service sanitaire répond a plusieurs objectifs

> Initier tous les futurs professionnels de
santé aux enjeux de la prévention primaire.

» Permettre la réalisation d'actions concrétes
de prévention primaire participant a
la politique de prévention mise en place par
la stratégie nationale de santé.

» Favoriser l'inter-professionnalité et
l'interdisciplinarité de I'apprentissage des
professionnels de santé.

> Favoriser I'apprentissage du travail en
mode projet, outil indispensable au travail en
équipe.

> Contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et territoriales d'acces a la santé.

A cet égard, le service sanitaire permettra, & court
terme, la réalisation de prévention pour les publics
cibles et a moyen terme, l'intégration de la prévention
dans les pratiques des professionnels de santé.

CONSTRUIRE UN PROJET

Les étudiantes et les étudiants en santé doivent
construire un projet d'éducation pour la santé dans le
respect des différentes étapes de la démarche de
projet, en complémentarité des actions existantes :

e Réalisation d'un diagnostic (@ minima auprés du
public ciblé et des professionnels de la structure).
Il est indispensable que les étudiantes et les
étudiants en santé puissent réaliser une phase de
diagnostic pour adapter, tant dans le fond que
dans la forme, leur(s) intervention(s).

e Construction et animation d'une a deux séances
d'intervention. Ces séances seront adaptées aux
connaissances, savoir-faire et savoir-étre des
publics ciblés. Une progression pédagogique,
entre les séances, sera construite. Le périmétre de
I'action ne pourra pas étre un forum santé ou une
action de type « événementiel » par exemple.

e Animation des séances d'intervention auprés du
public ciblé. Le public cible devra étre relativement
homogeéne, et ne pourra pas se composer de
'ensemble des éléves de I'école/des usagers de la
structure par exemple

e Evaluation du projet

SUR QUELLES THEMATIQUES ?

Le groupe d'étudiantes et d'étudiants
interviennent sur une, et une seule thématique,
parmi les 9 régionales : alimentation, activités
physiques et sportives, pratiques addictives,
compétences psychosociales, sommeil, hygiene
corporelle y compris bucco-dentaire, usage
raisonné des écrans, vie affective et santé
sexuelle, promotion de la vaccination.

Présentation SSES



PARTIE 02- LES CRITERES D’ACCUEIL

CRITERES DE RECEVABILITE

LA QUALITE DE L’ACCUEIL ET DE
L'ENCADREMENT DES ETUDIANTES ET
DES ETUDIANTS EN SANTE

La structure d'accueil désigne une référente ou un
référent de proximité, une ou un titulaire et si
possible une suppléante ou un suppléant, qui sont
chargés d'assurer I'encadrement, c'est-a-dire 'accueil,
laccompagnement et [I'évaluation, du groupe
interprofessionnel d'étudiantes et d'étudiants en
santé. Il a en charge d'optimiser les conditions de
réalisation du projet d'éducation pour la santé, en
partageant avec les étudiantes et les étudiants sa
connaissance deés la structure, du public, des
ressources du territoire.

La référente ou le référent de proximité doit disposer
de suffisamment de temps pour encadrer les
étudiantes et les étudiants.

LA QUALITE DU PROJET

La construction du projet doit suivre les différentes
étapes de la démarche de projet.

L'action du SSES doit s'inscrire en complémentarité
d'actions de prévention (et non en substitution) et étre
réalisée dans le cadre dun programme. Ce
programme est structuré et s'inscrit dans la durée.

LE NOMBRE D’ETUDIANTES ET
D’ETUDIANTS ACCUEILLIS

Un groupe est constitué dun minimum de 4
étudiant.es afin de garantir l'interprofessionnalité

CRITERES DE NON-RECEVABILITE

e lLes actions de communications ponctuelles et de
préparation d'événement

e Les interventions individuelles réalisées en face-a-
face

e La réalisation d'actions autres que des actions de
prévention universelle (exemples : toilettes de
résidents en EHPAD, examens cliniques, actes
techniques de dépistage et de vaccination...)

e lLes étudiantes et les étudiants remplacant du
personnel de la structure d'accueil.

Au cours des deux semaines d'accueil, les
étudiantes et étudiants interviendront auprés
d'un seul groupe de personnes relativement
homogene (ex : les éléves d'une méme classe) en
prenant en compte leurs spécificités.

Dans le cadre du Service Sanitaire, les étudiantes
et étudiants, en cours d'initiation a la prévention
et a la promotion de la santé, n'ont pas vocation
a intervenir auprés de publics différents ou
d'éleves de classes différentes. Le référent ou la
référente de proximité du lieu d'accueil doit
s'assurer que les étudiants et étudiantes du SSES
respectent la totalité des étapes de la démarche
de projet : du diagnostic a I'évaluation.

Présentation SSES



PARTIE 03- ROLES ET MISSIONS DU REFERENT DE PROXIMITE

QUEL EST ROLE D’UN REFERENT DE PROXIMITE?

La ou le référent de proximité n’est pas nécessairement un professionnel de santé. Elle ou il organise le
planning du groupe des étudiantes et des étudiants, planifie leurs interventions et informe les responsables

des lieux d'intervention.
ACCUEIL DANS LA STRUCTURE D’ACCUEIL

Afin de permettre lintégration des étudiantes et des
étudiants au sein d'une équipe professionnelle, il est
d'usage qu'a l'arrivée des étudiantes et des étudiants,
le ou la responsable de la structure ou la référente ou
le référent de proximité, présente la structure, ses
missions et activités, les membres de I'équipe et les
moyens logistiques mis a disposition des étudiantes et
des étudiants.

La référente ou le référent de proximité présente le
programme dans lequel s'inscrit I'action du SSES
(contexte, partenaires, public visé par [laction,
diagnostic.s existant.s, objectifs du stage, autres
actions, ...).

ACCOMPAGNEMENT DES ETUDIANTES ET
DES ETUDIANTS DANS LEUR
APPRENTISSAGE

La référente ou le référent de proximité est une
personne ressource pour les étudiantes et les
étudiants en santé. Tout au long de l'accueil, il/elle est
source d'information et d'aide, il/elle assure le relais
vers le ou les professionnels partenaires du projet en
capacité de renseigner les étudiantes et les étudiants.
Le référent de proximité doit faire preuve de
disponibilités et organiser régulierement des temps
d'échanges avec les étudiant.es afin de favoriser leur
implication et leur travail en interprofessionnalité et
interdisciplinarité et  enfin  apprécier [l'état
d'avancement du projet.

Avant que les étudiant.es n'interviennent aupres du
public, le référent de proximité s'assure qu'ils sont
suffisamment préparés, qu'ils aient les informations et
connaissances du public cible, gqu'ils ont travaillé eux-
mémes leurs représentations, qu'ils utilisent les outils
adaptés aux spécificités du public, qu'ils aient les
compétences  relationnelles  suffisantes  pour
s'adresser au public.

La référente ou le référent de proximité et/ou tout
professionnel impliqué dans le projet est présent lors
des interventions afin de garantir la qualité de celles-ci
auprés du public et la sécurité des étudiantes et des
étudiants accueillis.

L'accompagnement doit aussi permettre aux
étudiantes et aux étudiants de s'approprier le travail
en interdisciplinarité, de mobiliser leurs savoirs et de
développer les compétences en PPS en s'initiant a la
démarche projet.

En cas de difficultés, d'absences d'étudiantes ou
d'étudiants ou pour toute question, la référente ou le
référent de proximité sera le relais principal vers la
référente régionale et les référents pédagogiques des
organismes de formation des étudiantes et étudiants
accueillis.

EVALUATION DES COMPETENCES
ACQUISES PAR LES ETUDIANTES ET LES
ETUDIANTS

Au terme de ces 2 semaines d'accueil, la référente ou
le référent de proximité évalue les compétences
acquises en PPS et en démarche de projet mises en
ceuvre. Pour cela, la référente ou le référent de
proximité renseigne la grille d'évaluation des
compétences acquises par les étudiantes et les
étudiants accueillis.

FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT

En tant que référente ou référent de proximité vous
pouvez bénéficier d'une formation de trois heures en
e-learning et/ou d'une formation d'une demi-journée
en présentiel. Celles-ci sont sur la base du volontariat,
mais elles sont fortement conseillées.

Vous pouvez également étre accompagné par une
coordinatrice ou un coordinateur de territoire santé.

3
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PARTIE 04- INSCRIPTIONS

COMMENT S'INSCRIRE ?
.

Les inscriptions se font exclusivement en ligne, en
complétant un questionnaire disponible du 1er
septembre au 3 octobre 2025 inclus.

Attention : remplir ce questionnaire équivaut a
déposer une candidature, mais ne garantit pas
automatiquement que votre proposition sera retenue.
Une sélection sera effectuée parmi I'ensemble des
candidatures recgues. Celle-ci pourra notamment
prendre en compte la thématique de votre projet ainsi
que votre secteur géographique.

La répartition des étudiantes et étudiants sur les

différents lieux d'accueil sera assurée par les
organismes de formation.

INSCRIPTIONS

14, 50 ET 61

INSCRIPTIONS

27 ET 76

Présentation SSES


https://enquetes.unicaen.fr/index.php/532771?lang=fr
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) ° Normesgroupes | CM | TD | TD(L) | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Cifectf au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement:| 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ d Type de d ed
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Intitulé de la mention : IFSI
VOLUMES HORAIRES
. Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
51 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, .)[ T &
N Adecareren TR e B TP/ Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisations) R cm/TD " Smm o )
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
& v G de Falement comstitattt Greve | el comodane ol o] w o] o] w ] o] » Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales ™
UEL Sciences infirmigres et clinique - [ Non 35,50 | 34,50 | 0,00 | 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 70,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 7000 [ 4 | a
A1 Obligatoire Sc IDE et RCI Frangais | C Non 17,5 | 245 4200 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 4200 000 | 1 | 1 | 1 4200 | 2 | 2 100% 100%
(A2 [Obligatoire Législation, Déontologie, Ethique Frangais | C Non 18 | 10 2800 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 2800 000 | 1 | 1 | 1 2800 | 2 | 2 100% 100%
UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - [ Non 87,00 | 139,00] 0,00 | 226,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 226,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 22600 | 12 | 12
B1 Obligatoire Sciences Biomédicales Frangais__| C Non 61,5 | 245 86,00 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 800 000 | 1 | 1 | 1 86,00 | 5 | 5 100% 100%
|82 [obiigatoire Sciences Humaines et Sociales Frangais | C Non 255 | 14,5 2000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 4000 000 | 1 | 1 | 1 2000 | 2 | 2 100% 100%
B3 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM Frangais | C Non 100 10000 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 |10000 000 | 1 | 1 | 1 10000 5 | 5 25% 75% | 25% 75%
UE3 évention et ion de la santé - [ Non 26,00 | 23,00 | 0,00 | 50,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 50,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 5000 | 4 | a
c1 Obligatoire Santé publique : Prévention et ETP Frangais__| C Non 15 | 15 3000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 3000 000 | 1 | 1 | 1 3000 | 2 | 2 100% 100%
2 Obligatoire Santé Environnement et transition Frangais__| C Non 11 9 2000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 2000 000 | 1 | 1 | 1 2000 | 2 | 2 100% 100%
UE4 [S travail en équipe et - c Non 7,00 | 28,00 0,00 | 35,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 35,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 3500 | 3 | 3
D1___|Obligatoire Savoir-étre : Communication et Leadership * Frangais__| C Non 7 | 205 2750 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 | 275 000 | 1 | 1 | 1 2750 | 2 | 2 100% 100%
DI___|Obligatoire Savoir-étre : Communication et Leadership ** Frangais__| C Non 7,5 750 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1| 75 000 | 1 | 1 | 1 7,50 | 1 1 100% 100%
UES é i initiation a la recher et méthodo - c Non 7,00 | 32,00 0,00 | 39,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 39,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 39,00 | 1 1
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais__| C Non 7 3 1000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 1000 000 | 1 | 1 | 1 10,00
|E2__[obligatoire Langue vivante Anglais__| C Non 14 1400 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1400 000 | 1 | 1 | 1 14,00 | 1 1 100% 100%
3 Obligatoire Méthodes travail, aide & la réussite Frangais__| C Non 15 1500 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 1500 000 | 1 | 1 | 1 15,00
UEG i i - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 21000 | 21000 6 | 6 VAL VAL
Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais_| C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1| 1 0 000 | 1 | 1 | 1 210 21000 | 6
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 162,50] 257,50] 0,00 | 420,00 0 | 0 | 000 000 000 000 0] 0| o 0,00 | 0,00 | 0,00 000] 0 | 0| 0 210,00 KB 30 | 30

*: Cadre national
** : Cadre de consolidation




Normes groupes
Effectif attendu (nouvelle formation) group A (L) ]| TP
Présentiel : 24 | 18

Adistance :
Effectif au 15/01/2026 24 18
Accompagnement : 24 | 18

INFORMATIONS
Champ di e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027

Intitulé de la mention :

IFSI

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Mise en place de la seconde chance © Non

Dispositions particuliéres :

VOLUMES HORAIRES

. Volume horaire
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant ! Contréle continu
52 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, T &
N Adéclarer en A ECTS | CoeF TP/ Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) L cM/TD Meémoire
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 Total (1 semaine = 35h)
& [ G de Falement comstitattt Gogue | - - o | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales ™

UEL Sciences infirmigres et clinique - [ 9,00 | 19,00 0,00 | 28,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 28,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2800 | 2 2
Obligatoire Sc IDE et RCI Frangais | C 9 19 28,00 1 0,00 1 | 2800 0,00 1|1 2800 | 2 | 2 50% 50% | 50% 50%

UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - [ 98,50 | 190,50] 0,00 | 289,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 289,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 289,00 15 | 15
B1 Obligatoire Sciences Biomédicales Frangais | C 60,5 | 365 97,00 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 [ 1 | 9700 000 | 1 | 1 | 1 9700 | 5 | 5 100% 100%
B2 Obligatoire Sciences Hulaines et Sociales * Frangais | C 16 | 14 3000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 [ 1 | 3000 000 | 1 | 1 | 1 3000 | 2 | 2 100% 100%
B2 Obligatoire Sciences Hulaines et Sociales ** Frangais | C 10 | 15 2500 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1 | 2500 000 | 1 | 1 | 1 2500 | 2 | 2 100% 100%
B3 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM * Frangais | C 115 11500 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 |11500 000 | 1 | 1 | 1 11500 | 4 | 4 25% 75% | 25% 75%
B3 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM ** Frangais__| C 000 | 1 | 1 1 000 [ 1 | 1 | 1| o000 000 | 1 | 1 | 1 0,00
B4 Obligatoire Qualité - Gestion des risques Frangais__| C 2 | 10 2200 | 1 | 1 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2200 000 | 1 | 1 | 1 2200 | 2 | 2 100% 100%

UE3 évention et ion de la santé - c 10,00 | 20,00 | 0,00 | 30,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 30,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 30,00 | 2 2
Obligatoire Santé publique : Prévention et ETP ** Frangais__| C 10 | 20 30,00 1 0,00 1 | 30,00 0,00 1|1 3000 | 2 | 2 50% | 50% | 50% | 50%

UE4 [S ication, travail en équipe et - c 13,00 | 15,00 | 0,00 | 28,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 28,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2800 | 2 2
Obligatoire Numérique en santé Frangais__| C 3 | 15 28,00 1 0,00 1 | 2800 0,00 1|1 2800 | 2 | 2 100% 100%

UES é ienti initiation a la recher et méthodo - c 14,00 | 31,00 | 0,00 | 45,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 45,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2500 | 3 3
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais__| C 14 6 20,00 1 0,00 1| 2000 0,00 1|1 2000 | 1 1 100% 100%
|E2__[obligatoire Langue vivante Anglais 4 15 15,00 1 0,00 1 | 1500 0,00 1|1 1500 | 1 1 100% 100%
3 Obligatoire Méthodes travail, aide & la réussite Frangais__| C 10 10,00 1 0,00 1 | 10,00 0,00 1|1 1000 | 1 1

UEG i i - c 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 21000 | 210,00 6 6 VAL VAL

Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais 0,00 1 0,00 1 0 0,00 1|1 210 21000 | 6

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 144,50] 275,50] 0,00 | 420,00 0 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0 0,00 | 0,00 0,00 0| o 210,00 KB 30 | 30

*: Cadre national
** : Cadre de consolidation




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) ° Normesgroupes | CM | TD | TD(L) | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Cifectt au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement:| 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ d Type de di e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Tntitulé de la mention - IFSI
VOLUMES HORAIRES
. Volure horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
53 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, .)[ T &
T Adéclarer en A ECTS | COEF T stage Proet]
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) L cM/TD Meémoire
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
& v I tule de 1 atement constitut Gee | el comodate ] o] w wl o] w» wl ol Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | TP

UEL Sciences infirmiéres et clinique - c Non 0,00 | 42,00 0,00 | 42,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 42,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 22,00 | 4 | a
A1 |Obligatoire __|ScIDE et RCI Frangais | C Non 14 1400 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1400 000 | 1 | 1|1 1400 | 2 | 2
(A2 |Obligatoire Législation, Déontologie, Ethique Frangais | C Non 28 2800 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2800 000 | 1 | 1|1 2800 | 2 | 2

UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - c Non 0,00 | 95,00 0,00 | 95,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 95,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 9500 | 5 | 5
B1 Obligatoire | Sciences Biomédicales ** Frangais | C Non 55 5500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 5500 000 | 1 | 1|1 5500 | 3 | 3
B3| Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM Frangais | C Non 40 4000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 4000 000 | 1 | 1|1 2000 | 2 | 2

UE3 évention et fon de la santé - c Non 0,00 | 58,00 0,00 | 58,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 58,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 5800 | 7 | 7
c1 Obligatoire | Santé publique - Prévention et ETP Frangais | C Non 40 4000 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 4000 0,00 1 4000 | 5 | 5
2 |Obligatoire | Santé Environnement et transition Frangais | C Non 18 1800 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1800 0,00 1 1800 | 2 | 2

UE4 c travail en équipe et - c Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 2000 | 2 | 2
D1 |Obligatoire __|Savoir-étre : Communication et Leadership ** Frangais | C Non 20 2000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2000 000 | 1 | 1|1 2000 | 2 | 2

Nb Choix UE Libre : 1 choix parmi x Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00

Choix UELn'1 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00

Choix UELn2 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1| 1 0,00

Choix etc... Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00

UES é initiation & la recher et méthodo - c Non 0,00 | 25,00 0,00 | 25,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 25,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 2500 | 0 | o
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 15 1500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1500 000 | 1 | 1|1 15,00
[E2_[obligatoire Langue vivante Anglais__| € Non 5 500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 500 000 | 1 | 1|1 5,00
E3 Obligatoire Méthodes travail, aide & la réussite Frangais | C Non 5 500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1|1 5,00

UE6 i i - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 | 12 | 12

Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais_| C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1| 1 000 | 12

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 240,00 0,00 | 240,00 0 | 0 | 000 000 000 000 0] 0| o 0,00 | 0,00 000 0| 0 | 0 0,00 20,00 IENEED

** : Cadre de consolidation




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) ° Normesgroupes | CM | TD | TD(L) | TP
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Cifectt au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement:| 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ d Type de di e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Tntitulé de la mention - IFSI
VOLUMES HORAIRES
. Volure horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
54 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapa
tutoré, mémoire, .)[ T &
T Adéclarer en A ECTS | COEF T Stage [ Proet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L cM/TD Mémoire
™ T0 TP Total w™ 10 TP Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
& v I tule de 1 atement constitut Gee | el comodate ] o] w wl o] w» wl ol Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | TP
UEL Sciences infirmiéres et clinique - c Non 0,00 | 14,00 0,00 | 14,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 14,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1400 | 1 | 1
Obligatoire | Sc IDE et RCI Frangais | C Non 14 1400 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 1400 000 | 1 | 1|1 14,00 | 1 1
UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - c Non 0,00 | 76,00 0,00 | 76,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 76,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 7600 | 5 | 5
B1 Obligatoire | Sciences Biomédicales Frangais | C Non 38 3800 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 3800 000 | 1 | 1|1 3800 | 2 | 2
B3| Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM ** Frangais | C Non 38 3800 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 3800 0,00 11 3800 | 3 | 3
UE3 évention et ion de la santé - c Non 0,00 | 55,00 0,00 | 55,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 55,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 5500 | 6 | 6
1 Obligatoire | Santé publique : Prévention et ETP ** Frangais | C Non 55 5500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 5500 000 | 1 | 1|1 5500 | 6 | 6
Nb Choix UE Libre : 1 choix parmi x Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1 | 1 0,00
Choix UELn'1 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1|1 0,00
Choix UELn2 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1| 1 0,00
Choix etc... Frangais | C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 000 000 | 1 | 1| 1 0,00
UE4 é initiation & la recher et méthodo - c Non 0,00 | 35,00 0,00 | 35,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 35,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 3500 4 | a
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 25 2500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 | 2500 000 | 1 | 1|1 2500 | 2 | 2
[E2_[obligatoire Langue vivante Anglais__| € Non 5 500 | 1 [ 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 500 000 | 1 | 1| 1 500 | 1 | 1
E3 Obligatoire WMéthodes travail aide & la réussite ** Frangais | C Non 5 500 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1| 500 000 | 1 | 1|1 500 | 1 | 1
UES i i - c Non 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 000 | 14 | 14
Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais_| C Non 000 | 1 | 1 | 1 000 | 1 | 1 | 1 0 000 | 1 | 1| 1 000 | 14
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 | 180,00 0,00 | 180,00 0 | 0 | 000 000 000 000 0| 0] 0 0,00 | 0,00 | 0,00 000 0| 0| 0 0,00 30 | 30

** : Cadre de consolidation




N;
Effectif attendu (nouvelle formation) o ermesgmupes’ 9 1 10 L ToU) =
Présentiel :[ 400 | 36 24 18
Adist: :
Effectif au 15/01/2026 o rance 1 400§ 36 2 8
Accompagnement :| 400 | 36 | 24 | 18

INFORMATIONS

Champ disicplinai Type de d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Intitulé de la mention : IFSI

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Mise en place de la seconde chance © Non

Dispositions particuliéres :

VOLUMES HORAIRES

. Volume horaire
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant ! Contréle continu
55 o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapaf
tutoré, mémoire, .)[ T e
N Adéclarer en A ECTS | CoeF TP/ Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) L cM/TD Meémoire
™ T ™ Total ™M T g Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
I Intitulé de élément constitatif Langue | comodalite ] o] w | o] ] o] w Epreuves [ Epreuves | Epreuves [ Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves [ Epreuves [ Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales ™
UEL Sciences infirmiéres et rai clinique - 3 Non 0,00 | 34,00 0,00 | 34,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 34,00 | 4 4
A1 Obligatoire Sc IDE et RCI Frangais | C Non 14 1400 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 1400 | 2 2
A2 Obligatoire Législation, Déontologie, Ethique ** Frangais | C Non 20 2000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 20,00 | 2 2
UE2 Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq - 3 Non 0,00 [117,00 0,00 | 117,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 117,00 7 7
81 Obligatoire Sciences Biomédicales ** Frangais | C Non 50 5000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 50,00 | 3 3
83 Obligatoire Pratiques IDE : AFGSU et PSSM ** Frangais | C Non 67 6700 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 [ 1 | 1 1 67,00 | 4 4
UE3 3 ication, travail en équipe et - 3 Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 20,00 | 2 2
Obligatoire Coordinations des soins - gestion structurelle Francais C Non 20 20,00 | 1 1 1 0,00 | 1 1 1 000 | 1 1 1 20,00 | 2 2
UE4 é ienti initiation 2 la recher et méthodo - 3 Non 0,00 | 69,00 0,00 | 69,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 69,00 | 5 5
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 45 4500 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 |1 |1 4500 | 3 3
|E2_ovligatoire Langue vivante Anglais c Non 10 1000 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 |1 |1 10,00 | 1 1
£3 Obligatoire Méthodes travail, aide a la réussite ** Frangais | C Non 14 1400 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 | 1 |1 |1 1400 | 1 1
UES i i - 3 Non 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 000 | 12| 12
Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 000 1 [ 1|1 0,00 | 12
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT [ 0,00 [240,00[ 0,00 [ 24000] 0 [ 0 0 [ 000 000 000 000 0 0o 0,00 [ 0,00 000 o [ o[ 0 0,00 IO 30 | 30

** : Cadre de consolidation




Normes groupes o [ ou] MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
Effectif attendu (nouvelle formation) 0 —
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Effectif au 15/01/2026 o Adistance:| 400 | 36 | 24 | 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :[ 400 | 36 | 24 | 18
INFORMATIONS
Champ di Type de d e d
Domaine de formation : Sciences, Technologies, Santé | Année de formation : 1ére année
Composante : UFR Santé | Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Intitulé de la mention : IFSI
'VOLUMES HORAIRES
B Volume horaire T
Heures présentielles Heures distancielles T Accompagnement (Projet ARE) étudiant Contréle continu
SG o (Stage, projet ° Examen terminal Session de rattrapaf
tutoré, mémoire, .)[ T e
T Adéclarer en A ECTS | COEF T Stage / Projet/
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A Mutualisation(s) heures L cM/TD Mémoire
w™ T ™ Total ™M T g Total L w™ 10 TP Total (1 semaine = 35h)
' Nature Intitulé de Iélément constituti Langue Ne| comodalite o | 1 I S ] ]| T Epre‘uves Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales | Ecrites | Orales i

UEL Pratiques cliniques infir., quali. et gestion des risq. - 3 Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 20,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 20,00 | 1 1
184 |obligatoire Qualité - Gestion des risques ** Frangais c Non 20 2000 | 1 1 1 000 | 1 1 1 | 20,00 000 | 1 1 1 20,00 | 1 1

UE2 évention et ion de la santé - 3 Non 0,00 | 20,00 0,00 | 20,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 20,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 20,00 | 2 2
Obligatoire Santé Environnement et transition ** Frangais c Non 20 20,00 | 1 1 1 000 | 1 1 1 | 20,00 000 | 1 1 1 2000 | 2 2

UE3 3 ication, travail en équipe et i - 3 Non 0,00 | 35,00 0,00 | 35,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 35,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 3500 | 3 3
D1 Obligatoire Savoir-étre : Communication et Leadership ** Frangais | C Non 15 1500 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 1500 000 [ 1 | 1 1 1500 | 1 1
D3 Obligatoire Form. Devpt comp. APP ** Frangais | C Non 20 2000 | 1 | 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 2000 0,00 1 20,00

UE4 é ienti initiation 2 la recher et méthodo - 3 Non 0,00 | 45,00 0,00 | 45,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 45,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 4500 | 8 8
E1 Obligatoire Recherche méthodologique, analyse critique Frangais | C Non 35 3500 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 3500 000 | 1 |1 |1 3500 | 6 6
£2 Obligatoire Langue vivante ** Anglais c Non 10 1000 [ 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1 | 1000 000 | 1 |1 |1 10,00 | 2 2

Nb Choix UE Libre : 1 choix parmi x Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

Choix UELn°1 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

Choix UELn2 Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

Choix etc... Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1| 000 000 | 1 |1 |1 0,00

UES i i - 3 Non 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 0,00 000 | 16 | 16

Stage Stage (dont 1 semaine de simulation) Frangais | C Non 000 | 1 | 1 1 000 | 1 [ 1 [ 1] 000 000 1 [ 1|1 0,00 | 16

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT' [ 0,00 [120,00[ 0,00 [ 12000] 0 [ o 0 [ 000 000 000 000 0 0o 0,00 [ 0,00 [ 000000 o[ 0o o 0,00 I 30 | 30

** : Cadre de consolidation
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Caen, jeudi 3 septembre 2026
Affaire suivie par Thierry Zanone Université de Rouen Normandie
Conseiller pédagogique régional UFR Santé
DAMTN Pr Rachel Marion-Lettellier
Mél : thierry.zanone@ars.sante.fr Vice-Présidente CFVU, Formation et
Tél. :07.62.36.83.83 Accompagnement a la réussite étudiante

22 boulevard Gambetta

Nos réf.: TZ/PT/MO/2026_003 26183 ROUEN Cedex

Objet : Avis de I'ARS Normandie sur la demande d'accréditation de I'Université de Rouen Normandie
pour délivrer le diplédme d'Etat d'infirmier

Madame,

Dans le cadre de lademande d'accréditation de I'Université de Rouen Normandie pour délivrer le dipléme
d'Etat d'infirmier, I'Agence régionale de santé Normandie est sollicitée afin de rendre un avis sur
I'articulation du projet pédagogique avec les priorités du projet régional de santé Normandie 2023-2028.

Apres analyse des éléments transmis, I'ARS releve que le projet présente une articulation cohérente avec
les orientations du PRS. Le présent avis porte exclusivement sur cette articulation.

Le dossier précise que le groupement réunit sept instituts de formation en soins infirmiers : I'IFSI Croix-
Rouge de Bois-Guillaume et les IFSI de Dieppe, d'Evreux, de Fécamp, du Havre, de Rouen et du Rouvray,
pour un total de 946 etudiants par année de formation. Cette organisation territoriale est cohérente avec
la priorité 10 du PRS, qui vise a renforcer I'offre de formation au plus pres des territoires ainsi que
I'attractivité des métiers de la santé et la fixation des professionnels.

La gouvernance décrite associe I'UFR Santé et les sept directions d'IFSI. Le dossier fait état d'un travall
préparatoire conduit par domaines et sous-domaines, de référents universitaires deésignés pour
I'ensemble des domaines et de réunions de coordination destinées a co-construire les enseignements,
harmoniser les modalités d'évaluation et définir les outils d'organisation. Un comité de suivi mensuel est
prévu a compter de la rentrée de septembre. Ces modalités rejoignent les orientations du PRS relatives
aux coopeérations et a l'universitarisation des formations paramédicales.

Le dossier indique que le cadre de consolidation a été élaboré en s'appuyant sur les priorités du PRS. Pour
chaque unité d'enseignement de consolidation, deux thématiques communes sont proposées par le
groupement et une troisieme peut étre définie par chaque IFSI en lien avec son projet pédagogique.
L'exemple présenté porte notamment sur la communication avec une personne agée en perte
d'autonomie et sur la gestion du stress au titre des compétences psychosociales. Cette construction
établit un lien explicite entre la déclinaison pédagogique et les priorités régionales de santé.

Les dispositifs d'aide a la réussite présentés comprennent, au niveau des IFSI, le suivi pédagogique
individuel et collectif, le repérage des risques de rupture de parcours, les contrats pédagogiques, les
temps de remédiation, le soutien méthodologique et I'accompagnement des étudiants en situation de
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handicap. Au niveau universitaire, le dossier présente également des dispositifs de tutorat, de
remeédiation, d'accompagnement a I'écrit et des ateliers de la réussite. Pour les IFSI, il mentionne la
possibilité de répondre a des appels a projets du CROUS destinés a améliorer les conditions d'étude et
de vie. Ces éléments s'inscrivent dans la priorité 10.1 du PRS, relative aux conditions de formation, a
I'accompagnement pédagogique et a la qualité de vie des étudiants en santé.

Le projet s'appuie par ailleurs sur les équipements de simulation des sept IFSI et sur des formateurs ayant
suivi, pour certains, des formations certifiantes ou universitaires dans ce domaine. Il prévoit aussi
l'intégration de modules de santé numérique et s'inscrit dans un environnement universitaire comprenant
un maftre de conférences en sciences infirmieres et des travaux de recherche consacrés aux formations
en santé, a la simulation, a l'universitarisation et a la collaboration interprofessionnelle. Ces éléments sont
cohérents avec la priorité 10.3 du PRS, qui identifie la formation, I'universitarisation et la recherche
comme des leviers d'évolution des pratiques, ainsi qu'avec |'orientation relative au virage numérique.

Le service sanitaire est intégré au projet et les conventions transmises prévoient la réalisation d'actions
concretes de prévention primaire participant a la lutte contre les inégalités sociales et territoriales d'accés

a la santé. Cette dimension rejoint les priorités du PRS relatives a la prévention et a l'action sur les
déterminants de santé.

En matiere de stages, le dossier présente une répartition des périodes sur les six semestres et indique que
les lieux d'accueil sont identifiés au regard des quatre typologies du référentiel, avec des ressources en
santé de l'enfant et en psychiatrie. Ces éléments sont cohérents avec la priorité 10.1 du PRS, qui met
I'accent sur la qualité des contenus et de I'encadrement des stages. Leur mise en ceuvre appelle toutefois
une vigilance particuliere, sans que le présent avis ne porte sur |'organisation opérationnelle ou
I'affectation des terrains de stage.

Enfin, le dossier prévoit un conseil de perfectionnement annuel réunissant des représentants de la
formation, de l'université, de la scolarité, de l'ingénierie pédagogique et des étudiants. Il prévoit
également un comité de suivi mensuel et une évaluation systématisée fondée sur une grille commune,
tant sur le plan théorique que clinique, par semestre et par domaine. Ces modalités offrent un cadre de
suivi et d'amélioration continue du projet.

Au regard de I'ensemble de ces éléments, I'Agence régionale de santé Normandie émet un avis favorable
quant a l'articulation du projet pédagogique présenté avec les priorités du PRS Normandie 2023-2028.

Nous vous prions d'agréer, Madame, |'expression de notre considération distinguée.
Mathias OTT
Fmrey TELLY
e e
Sl et hb T R Tl

T L,
HE LTS cteur genera|
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