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UNIVERSITE
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Présidence

Mont-Saint-Aignan, le 19 juin 2026

Vice-Présidente CFVU

Cindy Carrein-Lerouge

Monsieur le président de I'université de Rouen
Normandie

Direction Générale des Services

Sylvie Monsinjon

Affaire suivie par

a

Mesdames et messieurs les membres de la

Anissa DEBAA
Secrétaire des instances Commission Formation et Vie Universitaire de
secretariatcfvu@univ-rouen.fr I'Université de Rouen Normandie

INVITATION

CommissiION FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITE DE
ROUEN NORMANDIE

Mesdames, Messieurs,

Vous étes invités' a participer a la Commission Formation et Vie Universitaire de I'Université de Rouen Normandie qui aura lieu :

Vendredi 26 juin, a 13h45
1 Rue Thomas Becket

Espace Jean-Marc DUCLOS
Université de Rouen Normandie - Mont-Saint-Aignan

ORDRE DU JOUR :

1
2.
3.
4

Informations générales

Calendriers universitaires — vote

Modification de maquettes - vote

Création DU/DIU :

a. DIU Méthodes de recherche en management (IAE) - vote

Offre de formation : Préparations aux concours des métiers de I'enseignement - vote
a. Calendrier

b. Pieces justificatives

c. Tableau enseignement STAPS Formation Continue

Dossiers d’accréditation des formations de santé - vote

a. 3°™e cycle des études oharmaceutiques : correction fiche RNCP et maquette des enseignements
Appel a projets CVEC : Présentation des avis de la commission - vote

Appel a projets ARE : Présentation des avis de la commission - vote

Questions diverses (a transmettre 48 heures avant la date de réunion a I'adresse : secretariatcfvu@univ-rouen.fr)

Le Président de I'Unjversité de Rouen Normandi

1 La présente invitation vaut ordre de mission

-vWW.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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B UNIVERSITE

~ DE ROUEN
Présidence
Vice-Présidente de la CFVU CFVU - URN
Cindy CARREIN-LEROUGE 26 juin 2026

Délibération n°CFVU-2026-24

Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

2= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 6 membres représentés.

Calendriers universitaires

> Vu les calendriers annexes

- Institut Administration des Entreprises — Master 2 MAE MBA (Management et
Administration des Entreprises — Master in Business Administration)

- Institut Administration des Entreprises — Master 2 Marketing vente

- Institut Administration des Entreprises — Master 2 MOSMS (Management des
Organisations Sanitaires et Médico-Sociales)

- Institut Administration des Entreprises — Master MBFA (Monnaie Banque Finance

Assurance)

- Institut Administration des Entreprises — Master 2 CCA (Comptabilité Contrble
Audit)

- Institut Administration des Entreprises — Master 2 GRH (Gestion des Ressources
Humaines)

- Institut Administration des Entreprises — Master 2 PME ESS (Management parcours
Management des Petites et Moyennes Entreprises et Entreprises Sociales et
Solidaires)

- Institut Prépa Administration Générale — LAP (Licence Administration Publique)

- Institut Prépa Administration Générale - DUPAC 1 (Dipléme Universitaire de
préparation aux concours 1¢ année)

- Institut Prépa Administration Générale - DUPAC 2 ((Diplédme Universitaire de
préparation aux concours 2éme année)

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Droit DPAC (Droit du Patrimoine
et des Activités Culturelles)

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Droit DPG (Droit Privé Général)

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Economie

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 SPP EAD (Services et Politiques
Publics - Enseignement a distance)

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 DPA (Droit Public Approfondi)

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 1 BCCP (Banque Conseiller
Clientele Professionnelle)

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Droit Alternance

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Advanced Applied Economics
(Economie Appliquée)

- UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 DIE (Droit International et
Européen)

- UFR Sciences de I'Homme et de la Société - Licence

- UFR Sciences et Techniques — Master 1 avec stage et 1 semaine d'examens au
S1

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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- UFR Sciences et Techniques — Master 1 avec stage et 2 semaines d'examens au
S1

-  UFR Sciences et Techniques — Master 2 GE ECOTERRE (Gestion de
I'Environnement - Ecologie et gestion des écosystémes terrestres)

- UFR Sciences et Techniques - Lpro TCNA (Licence Professionnelle Productions
Animales, parcours Technico-Commercial en Nutrition animale et Agrofourniture)
Rouen

- UFR Sciences et Techniques - Lpro TCNA (Licence Professionnelle Productions
Animales, parcours Technico-Commercial en Nutrition animale et Agrofourniture)
Rodez

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 GE GAIA (Gestion de I'Environnement -
Gestion durables des ressources et risques environnementaux)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 BIOINFO - S3 (Bio- Informatique)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 BIOINFO - S4 (Bio- Informatique)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 IS IQBIO (Ingénierie de la Santé -
Ingenierie Qualité des Bio-Produits)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Chimie S2C (Chimie du solide et
cristallisation - Solid-State and Crystallization)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 IS IMAC (Ingénierie de la Santé - Imagerie
Cellulaire)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Chimie PBE (Polymeéres, Biomatériaux et
Eco matériaux)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Biologie Santé

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Chimie XL Chem

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Biologie Agrosciences

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Chimie AS (Analyse et Spectrochimie)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Chimie COVS (Chimie Organique pour le
Vivant et pour la Santé)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 GE SPIMR (Gestion de I'Environnement -
Sécurité des Procédés Industriels et Maitrise des Risques)

- UFR Sciences et Techniques — Master 2 Microbiologie

- UFR S.T.A.P.S — Master 2 STAPS EOPS (Entrainement et Optimisation de la
Performance Sportive)

-  UFR S.T.A.P.S — Master 2 STAPS MSL (Management du Sport Loisir)

-  UFR S.T.A.P.S — Master 2 STAPS MSP (Management du Sport Professionnel)

Validation des calendriers universitaires
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve les calendriers universitaires susmentionnés.

Le Président de I'Uni ité d¢ Rouen Normandie

Fra DERF

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Droit (DPAC et DPG) (CFVU - 2026-06-26)

V Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S2
4 janvier 2027 - 13 mars 2027

Enseignements S1
31 aolt 2026 - 5 décembre 2026

Période de stage (semestre 2)
5 avril 2027 - 28 ao(t 2027

Examens de session 1 (semestre 1) Examens de session 1 (semestre 2)
7 décembre 2026 - 19 décembre 2026 22 mars 2027 - 3 avril 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1) ° Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)
18 janvier 2027 23 avril 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne Vacances d'hiver
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026 27 février 2027 - 8 mars 2027
Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26
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30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Economie (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S2
11 janvier 2027 - 13 février 2027

Enseignements S1
14 septembre 2026 - 19 décembre 2026

Période de stage (semestre 2)
22 février 2027 - 28 aout 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
15 février 2027 - 20 février 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
4 janvier 2027 - 9 janvier 2027

. Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

29 janvier 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)

Jun

Jul

2/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M1 avec stage et 1 semaine d'examens au S1 (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
1 septembre 2026 - 12 décembre 2026

Semaine d'accueil

Enseignements S2

24 ao(t 2026 - 31 aolt 2026 4 janvier 2027 - 10 avril 2027

Sep

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 19 décembre 2026

Période de stage (semestre 2)
19 avril 2027 - 12 juin 2027

Examens de session 2
21 juin 2027 - 3 juillet 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
12 avril 2027 - 17 avril 2027

Fin des jurys d'examens s

9 juillet 2027
Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1) . Fin des jurys d'examens session 1 (ser
5 février 2027 18 juin 2027
Vacances de Noél Vacances de printemps
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027 19 avril 2027 - 1 mai 2027
Vacances d'automne Vacances d'hiver
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026 1 mars 2027 - 6 mars 2027
Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26
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30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 SPP EAD (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
1 septembre 2026 - 5 décembre 2026

Enseignements S2
18 janvier 2027 - 24 avril 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
4 janvier 2027 - 16 janvier 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

1 février 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Sep Oct Nov Déc Jan
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Fév Mar Avr

Examens de session 1 (semestre 2)
3 mai 2027 - 15 mai 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)
1 juin 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Mai Jun Jul Aol

4/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR S.T.A.PS - M2 STAPS EOPS (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS Enseignements
14 septembre 2026 - 12 juin 2027

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES Vacances de Noél

19 décembre 2026 - 3 janvier 2027

Aol Sep Oct Nov Déc Jan
2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fév

Examens de session 1
21 juin 2027 - 26 juin 2027

Fin des jurys d'examens sessi¢
2 juillet 2027

Avr Mai Jun Jul Aol

5/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR S.T.A.PS - M2 STAPS MSL (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol

2026

Sep

Enseignements
7 septembre 2026 - 9 avril 2027

Vacances de Noél
20 décembre 2026 - 3 janvier 2027

Vacances d'automne
25 octobre 2026 - 1 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 2
30 juin 2027 - 2 juillet 2027

Examens de session 1
31 mai 2027 - 2 juin 2027

Fin des jurys d'examens se
7 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

16 juin 2027
Vacances de printemps
25 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'hiver
28 février 2027 - 7 mars 2027
Mar Avr Mai Jun Jul Aol

6/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR S.T.A.PS - M2 STAPS MSP (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol

2026

Sep

Enseignements
7 septembre 2026 - 16 avril 2027

Vacances de Noél
20 décembre 2026 - 3 janvier 2027

Vacances d'automne
25 octobre 2026 - 1 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 2
30 juin 2027 - 2 juillet 2027

Examens de session 1
31 mai 2027 - 4 juin 2027

Fin des jurys d'examens se
7 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

16 juin 2027
Vacances de printemps
25 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'hiver
28 février 2027 - 7 mars 2027
Mar Avr Mai Jun Jul Aol

7/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M1 avec stage et 2 semaines d'examens au S1 (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
1 septembre 2026 - 12 décembre 2026

Semaine d'accueil

Enseignements S2

24 aolt 2026 - 31 aolt 2026 11 janvier 2027 - 10 avril 2027
Période de stage (semestre 2)
19 avril 2027 - 12 juin 2027
Examens de session 2
21 juin 2027 - 3 juillet 2027
Examens de session 1 (semestre 1) Examens de session 1 (semestre 2)
14 décembre 2026 - 9 janvier 2027 12 avril 2027 - 17 avril 2027
Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027
Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1) . Fin des jurys d'examens session 1 (ser
5 février 2027 18 juin 2027
Vacances de Noél Vacances de printemps
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027 19 avril 2027 - 1 mai 2027
Vacances d'automne Vacances d'hiver
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026 1 mars 2027 - 6 mars 2027
Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26
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30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 DPA (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S2
4 janvier 2027 - 20 mars 2027
Enseignements S1
31 ao(it 2026 - 4 décembre 2026
STAGES Période de stage (semestre 2)
29 mars 2027 - 28 aolt 2027
EXAMENS Examens de session 1 (semestre 1) Examens de session 1 (semestre 2)
7 décembre 2026 - 19 décembre 2026 22 mars 2027 - 27 mars 2027
JURYS Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1) Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)
18 janvier 2027 16 avril 2027
VACANCES Vacances de Noél

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar
2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Avr Mai Jun Jul

9/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

Institut Prépa Administration Générale - LAP (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol

2026

Enseignements S2
11 janvier 2027 - 29 mai 2027

Enseignements S1
1 septembre 2026 - 9 janvier 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)
28 janvier 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
28 janvier 2027

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 3 janvier 2027

Vacances d'automne Vacances d'hiver
26 octobre 2026 - 1 novembre 2026 1 mars 2027 - 7 mars 2027
Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 2
31 mai 2027 - 5 juin 2027

Vacances de printemps

26 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Fin des jurys d'examens session 2

24 juin 2027

Jul

10/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

Institut Administration des Entreprises - M2 MAE MBA (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Master 2éme année - Session 2 en septembre

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS Enseignements

1 septembre 2026 - 22 mai 2027

Semaine d'accueil

31 ao(t 2026 - 3 septembre 2026
STAGES Période de stage

7 septembre 2026 - 31 aout 2027
EXAMENS E
2
JURYS Fin des jurys d'examens session 1
4 juin 2027
VACANCES Vacances de Noél Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver

Vacances d'automne
27 février 2027 - 8 mars 2027

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Nov Déc Jan Fév Mai Jun Jul Aol

2027

Aol Sep Oct
2026

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 11/43



URN - Calendrier universitaire

30/06/2026 15:32
Institut Administration des Entreprises - M2 Marketing vente (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Master 2éme année - Session 2 en septembre

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
1 septembre 2026 - 12 décembre 2026
Semaine d'accueil Enseignements S2
31 aolt 2026 - 3 septembre 2026 4 janvier 2027 - 19 juin 2027
STAGES Période de stage (semestre 2)
2 janvier 2027 - 31 aolt 2027
Période de stage (semestre 1)
7 septembre 2026 - 31 décembre 2026
EXAMENS
Fin des jurys d'examens session 1 (semestr

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
9 juin 2027

29 janvier 2027

JURYS
Vacances de printemps

Vacances de Noél
24 avril 2027 - 2 mai 2027

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

VACANCES
Vacances d'hiver

Vacances d'automne
27 février 2027 - 8 mars 2027

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026
Jul

Jan Fév

2027

Oct Nov Déc

Aol Sep

2026

12/43

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

Institut Administration des Entreprises - M2 MOSMS (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Master 2éme année - Session 2 en septembre

'V Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements
1 septembre 2026 - 15 mai 2027

Semaine d'accueil
31 ao(t 2026 - 3 septembre 2026

Période de stage
7 septembre 2026 - 31 aout 2027

Examens anticipés

7 janvier 2027 - 9 janvier 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Sep Oct Nov Déc Jan Fév
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 1

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

31 mai 2027 - 5 juin 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

13/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

Institut Administration des Entreprises - M2 MBFA IAE (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Master 2éme année - Session 2 en septembre

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS Enseignements

1 septembre 2026 - 29 mai 2027

Semaine d'accueil

31 ao(t 2026 - 3 septembre 2026
STAGES Période de stage

7 septembre 2026 - 31 aout 2027
EXAMENS
JURYS Fin des jurys d'examens session 1
25 juin 2027
VACANCES Vacances de Noél Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver

Vacances d'automne
27 février 2027 - 8 mars 2027

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Nov Déc Jan Fév Mai Jun Jul Aol

2027

Aol Sep Oct
2026

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 14/43



30/06/2026 15:32

UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 1 BCCP (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements

1 septembre 2026 - 14 mai 2027

Semaine d'accueil
31 ao(it 2026

Sep

Oct

Vacances d'automne

URN - Calendrier universitaire

Vacances de Noél

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Nov

Déc

Jan

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fév

Vacances d'hiver

27 février 2027 - 8 mars 2027

Avr

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Jun

Examens de session 1
7 juin 2027 - 8 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1

25 juin 2027

Jul

15/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

Institut Administration des Entreprises - M2 CCA (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Master 2éme année - Session 2 en septembre OK - MC

'V Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements

1 septembre 2026 - 5 juin 2027

Semaine d'accueil

31 ao(it 2026 - 3 septembre 2026

Sep

Période de stage
5 octobre 2026 - 31 aolt 2027

Examens anticipés
7 décembre 2026 - 12 décembre 2026

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 1
7 juin 2027 - 12 juin 2027

Fin des jurys d'examens s

9 juillet 2027
Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027
Mai Jun Jul Aol

16/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

Institut Administration des Entreprises - M2 GRH (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Master 2éme année - Session 2 en septembre

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS Enseignements

1 septembre 2026 - 11 mai 2027

Semaine d'accueil

31 ao(it 2026 - 3 septembre 2026
STAGES Période de stage

7 septembre 2026 - 31 aout 2027
EXAMENS Examens anticipés Examens de session 1
1 février 2027 - 3 février 2027 12 mai 2027 - 15 mai 2027
JURYS Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027
VACANCES Vacances de Noél Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver

Vacances d'automne
27 février 2027 - 8 mars 2027

24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Nov Déc Jan Fév Mai Jun Jul Aol

2027

Aol Sep Oct
2026

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 17/43



30/06/2026 15:32

UFR Sciences et Techniques - M2 GE ECOTERRE (CFVU -

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
4 septembre 2026 - 11 décembre 2026
Semaine d'accueil
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026
STAGES
EXAMENS
JURYS
VACANCES

Vacances d'automne

URN - Calendrier universitaire

2026-06-26)

Enseignements S2
4 janvier 2027 - 12 février 2027

Période de stage (semestre 2)
22 février 2027 - 28 septembre 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
15 février 2027 - 19 février 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
12 mars 2027

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Aol Sep Oct Nov Déc

2026

Jan Fév Mar Avr Mai Jun

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Jul

18/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - Lpro TCNA Rouen (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES
EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements

31 aolt 2026 - 18 juin 2027

Semaine d'accueil

28 ao(it 2026 - 28 aolt 2026

Sep

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 30 octobre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Vacances d'hiver

1 mars 2027 - 6 mars 2027

Mar

Vacances de printemps

19 avril 2027 - 30 avril 2027

Jun

Jul

19/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

Institut Administration des Entreprises - M2 PME ESS (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Master 2éme année - Session 2 en septembre

'V Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements
1 septembre 2026 - 15 mai 2027

Semaine d'accueil
31 ao(it 2026 - 3 septembre 2026

Période de stage
7 septembre 2026 - 31 aout 2027

Examens anticipés

7 janvier 2027 - 9 janvier 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Sep Oct Nov Déc Jan Fév
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 1

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

31 mai 2027 - 5 juin 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

20/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - Lpro TCNA Rodez (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES
EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements
2 septembre 2026 - 25 juin 2027

Semaine d'accueil
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 30 octobre 2026

Sep Oct Nov Déc Jan Fév
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Vacances d'hiver

1 mars 2027 - 6 mars 2027

Mar

Vacances de printemps

19 avril 2027 - 30 avril 2027

Jun

Jul

21/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

Institut Administration des Entreprises - M1 MBFA IAE (CFVU - 2026-06-26)

Formation en alternance - Les étudiants vont en M2 MBFA de I'|AE - Session 2 en septembre

'V Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements
1 septembre 2026 - 15 mai 2027

Semaine d'accueil
31 ao(it 2026 - 3 septembre 2026

Examens anticipés
4 janvier 2027 - 9 janvier 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Sep Oct Nov Déc Jan Fév
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 1
7 juin 2027 - 12 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1

25 juin 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027
Mar Avr Mai Jun Jul

22/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 GE GAIA (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 11 décembre 2026
Semaine d'accueil Enseignements S2
4 septembre 2026 - 4 septembre 2026 5 janvier 2027 - 2 février 2027
STAGES Période de stage (semestre 2)
8 février 2027 - 30 septembre 2027
EXAMENS Examens de session 1 (semestre 2)
5 février 2027 - 5 février 2027
Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026
JURYS
Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
12 mars 2027
VACANCES Vacances de Noél

21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun
2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Jul

23/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 BIOINFO - S3 (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol

2026

Sep

Enseignements
28 septembre 2026 - 25 juin 2027

Semaine d'accueil
28 septembre 2026 - 28 septembre 2026

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Vacances d'hiver

1 mars 2027 - 6 mars 2027

Vacances de printemps

19 avril 2027 - 30 avril 2027

Jun

Jul

24/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 IS IQBIO (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements S1
9 septembre 2026 - 15 janvier 2027

Semaine d'accueil
9 septembre 2026 - 9 septembre 2026

Période de stage (semestre 2)
1 février 2027 - 31 ao(t 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
20 janvier 2027 - 29 janvier 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov

5 mars 2027
Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027
Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 2

24 juin 2027 - 30 juin 2027

Jul

25/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Chimie S2C (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
1 septembre 2026 - 11 décembre 2026

Semaine d'accueil
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026

Enseignements S2
4 janvier 2027 - 29 janvier 2027

Sep

Période de stage (semestre 2)
1 février 2027 - 31 ao(t 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
4 janvier 2027 - 29 janvier 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév Mar
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
12 mars 2027

Avr Mai Jun

Examens de session 2

20 juin 2027 - 17 ao(t 2027

Jul

26/43



30/06/2026 15:32

UFR Sciences et Techniques - M2 IS IMAC (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol

2026

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Sep

Enseignements S1
9 septembre 2026 - 15 décembre 2026

Semaine d'accueil
9 septembre 2026 - 9 septembre 2026

URN - Calendrier universitaire

Enseignements S2
11 janvier 2027 - 2 février 2027

Période de stage (semestre 2)
8 février 2027 - 27 ao(t 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
3 février 2027 - 5 février 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
4 janvier 2027 - 8 janvier 2027

Examens anticipés (semestre 1)
17 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
5 mars 2027

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov Déc

Fév Mar Avr Mai Jun

Jul

27143



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

Institut Prépa Administration Générale - DUPAC 2 (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements

1 septembre 2026 - 4 avril 2027

Sep

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 3 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 1 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Période de stage
22 mars 2027 - 24 avril 2027

Examens de session 2
7 juin 2027 - 16 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1 Fin des jurys d'examens sessior
4 avril 2027 29 juin 2027

Vacances de printemps
26 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances d'hiver
1 mars 2027 - 7 mars 2027

Mar Avr Mai Jun Jul Aol

28/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

Institut Prépa Administration Générale - DUPAC 1 (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements

1 septembre 2026 - 4 avril 2027

Sep

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 3 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 1 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Période de stage
5 avril 2027 - 24 avril 2027

Examens de session 2
7 juin 2027 - 16 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1

4 avril 2027 29 juin 2027
Vacances de printemps
26 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'hiver
1 mars 2027 - 7 mars 2027
Mar Avr Mai Jun Jul

Fin des jurys d'examens sessior

29/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Chimie PBE (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements
1 septembre 2026 - 5 février 2027
Semaine d'accueil
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026
STAGES Période de stage
15 février 2027 - 31 aolt 2027
EXAMENS Examens de session 1
8 février 2027 - 9 février 2027
Examens anticipés Examens de session 2
14 décembre 2026 - 16 décembre 2026 1 juillet 2027 - 8 juillet 2027
JURYS
VACANCES

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 30/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Droit, Economie, Science Politique - Matser 2 Droit Alternance (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements
31 aolt 2026 - 12 juin 2027

Examens de session 2
5 juillet 2027 - 7 juillet 2027

Fin des jurys d'examens s
9 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1

18 juin 2027
Vacances de Noél Vacances de printemps
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027 24 avril 2027 - 2 mai 2027
Vacances d'automne Vacances d'hiver
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026 27 février 2027 - 8 mars 2027
Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 31/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Biologie Santé (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 11 décembre 2026
Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 7 septembre 2026
STAGES Période de stage (semestre 2)
11 janvier 2027 - 11 juin 2027
EXAMENS Examens de session 2
21 juin 2027 - 25 juin 2027
Examens de session 1 (semestre 1) Examens de session 1 (semestre 2)
14 décembre 2026 - 8 janvier 2027 14 juin 2027 - 18 juin 2027
JURYS Fin des jurys d'exame
16 juillet 2027
Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1) ° Fin des jurys d'exame
19 février 2027 16 juillet 2027
VACANCES Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027
Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026
Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol

2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 32/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Chimie XL Chem (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
1 septembre 2026 - 11 décembre 2026

Semaine d'accueil Enseignements S2
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026 4 janvier 2027 - 5 février 2027

Sep

Période de stage (semestre 2)
12 février 2027 - 31 ao(t 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
8 février 2027 - 9 février 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
12 mars 2027

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 2

14 juin 2027 - 27 aolt 2027

Jul

33/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 Advanced Applied Economics (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 18 décembre 2026
Semaine d'accueil
7 septembre 2026
STAGES Période de stage (semestre 2)
11 janvier 2027 - 20 aolt 2027
EXAMENS Examens de session 1 (semestre 1)
4 janvier 2027 - 8 janvier 2027
JURYS
VACANCES Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027
Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026
°
Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai
2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 1 (semestre 2)
27 mai 2027 - 28 mai 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 2)

2 juin 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

2 juin 2027

Jun

Jul

34/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Biologie Agrosciences (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements S1
7 septembre 2026 - 29 janvier 2027

Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 7 septembre 2026

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov

Période de stage (semestre 2)
1 février 2027 - 30 septembre 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)

26 février 2027
Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027
Jan Fév Mar Avr Mai Jun

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Jul

35/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Chimie AS (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements
1 septembre 2026 - 3 février 2027
Semaine d'accueil
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026
STAGES Période de stage
15 février 2027 - 31 aolt 2027
EXAMENS Examens de session 1
8 février 2027 - 11 février 2027
Examens anticipés Examens de session 2
14 décembre 2026 - 15 décembre 2026 14 juin 2027 - 18 juin 2027
JURYS
VACANCES

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 36/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences de 'Homme et de la Société - Licence LMD (CFVU - 2026-06-26)

Le jury de la Licence LAS se tiendra le 23 juin 2027. Les résultats des étudiants de LAS seront transmis pour le 09 juin 2027.

¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES
EXAMENS

JURYS

VACANCES

Aol

2026

Enseignements S1
7 septembre 2026 - 15 janvier 2027

Semaine d'accueil Enseignements S2
1 septembre 2026 - 4 septembre 2026 18 janvier 2027 - 28 mai 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
11 février 2027

Vacances de Noél Vacances de printemps
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027 17 avril 2027 - 3 mai 2027
Vacances d'automne Vacances d'hiver
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026 1 mars 2027 - 8 mars 2027
Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fin des jurys d'examens session 1 (

23 juin 2027

Jul

37/43



30/06/2026 15:32 URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 BIOINFO - S4 (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS Enseignements
1 septembre 2026 - 18 décembre 2026
Semaine d'accueil
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026
STAGES
EXAMENS Examens de session 2
27 janvier 2027 - 29 janvier 2027
JURYS Fin des jurys d'examens session 2
3 février 2027
Fin des jurys d'examens session 1
25 janvier 2027
VACANCES

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Aol Sep Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul Aol
2026 2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26 38/43



30/06/2026 15:32

URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Chimie COVS (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
1 septembre 2026 - 11 décembre 2026

Semaine d'accueil
1 septembre 2026 - 1 septembre 2026

Enseignements S2
4 janvier 2027 - 29 janvier 2027

Sep

Période de stage (semestre 2)
1 février 2027 - 31 ao(t 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
4 janvier 2027 - 29 janvier 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév Mar
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
12 mars 2027

Avr Mai Jun

Jul
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UFR Sciences et Techniques - M2 GE SPIMR (CFVU -

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS Enseignements S1
7 septembre 2026 - 11 décembre 2026
Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 7 septembre 2026

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Aol Sep Oct Nov
2026

URN - Calendrier universitaire

2026-06-26)

Enseignements S2
5 janvier 2027 - 12 mars 2027

Période de stage (semestre 2)
22 mars 2027 - 30 septembre 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
15 mars 2027 - 19 mars 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
12 mars 2027

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'hiver
1 mars 2027 - 6 mars 2027

Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Examens de session 2

21 juin 2027 - 25 juin 2027

Jul
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URN - Calendrier universitaire

UFR Sciences et Techniques - M2 Microbiologie (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier
ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Enseignements S1
8 septembre 2026 - 13 décembre 2026

Semaine d'accueil
7 septembre 2026 - 7 septembre 2026

Sep

Période de stage (semestre 2)
4 janvier 2027 - 16 juillet 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
14 décembre 2026 - 18 décembre 2026

Examens anticipés (semestre 1)
19 octobre 2026 - 23 octobre 2026

Vacances de Noél
21 décembre 2026 - 2 janvier 2027

Vacances d'automne
26 octobre 2026 - 31 octobre 2026

Oct Nov Déc

Jan Fév

2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
1 mars 2027

Examens de session 2
21 juin 2027 - 25 juin 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
14 juin 2027 - 18 juin 2027

Fin des jurys d'examens
12 juillet 2027

Fin des jurys d'examens session 1
25 juin 2027

Jun Jul

41/43
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URN - Calendrier universitaire

UFR Droit, Economie, Science Politique - Master 2 DIE (CFVU - 2026-06-26)

V¥ Calendrier

ENSEIGNEMENTS

STAGES

EXAMENS

JURYS

VACANCES

2026

Sep

Enseignements S2
4 mars 2027 - 30 avril 2027

Examens de session 1 (semestre 2)
10 mai 2027 - 14 mai 2027

Examens de session 1 (semestre 1)
4 janvier 2027 - 9 janvier 2027

Fin des jurys d'examens session 1 (semestre 1)
5 février 2027

Vacances de printemps
24 avril 2027 - 2 mai 2027

Vacances de Noél
19 décembre 2026 - 4 janvier 2027

Vacances d'hiver
27 février 2027 - 8 mars 2027

Vacances d'automne
24 octobre 2026 - 2 novembre 2026

Oct Nov Déc Jan Fév Mar Avr Mai Jun Jul
2027

https://ucalendar-2026-2027 .univ-rouen.fr/manager/calendriers/filterCfvu?dateValidationCfvu=2026-06-26

Fin des jurys d'examens s

9 juillet 2027
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~ DE ROUEN
Présidence
Vice-Présidente de la CFVU CFVU - URN
Cindy CARREIN-LEROUGE 26 juin 2026

Délibération n°CFVU-2026-25

Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

2= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 6 membres représentés.
Modifications de maquettes

» Vu les modifications de maquettes pour :

- UFR DESP - Licence LMD Science Politique

- UFR DESP - Master LMD Droit du Patrimoine

- UFR DESP - Master LMD Droit International

- UFR DESP - Master LMD - Droit International parcours Douanes et transports

- UFR DESP - Master LMD - Droit Social

- UFR DESP - Master LMD - Droit privé Parcours Droit privé général

- UFR DESP - Master LMD - Droit privé parcours Droit de la responsabilité et des
assurances de dommage

- UFR DESP - Master LMD - Droit public parcours Droit public approfondi

- UFR DESP - Master LMD - Justice, procés et procédures Parcours Métiers de la
justice

- UFRLSH - Licence LMD - Langues étrangéres appliquées

- UFRLSH - Licence LMD - Langues, littératures et civilisations étrangéres et
régionales, parcours Etudes ibériques et ibéro-américaines

- UFRLSH - Licence LMD — Lettres

- UFR LSH - Master LMD — Lettres

- UFRLSH - Licence LMD - Licence Sciences du Langage - Parcours Pré-
professionnalisation MEEF 1er degré

- UFR LSH - Master LMD - Direction de projets ou établissements culturels -
Diversification des publics

- UFR LSH - Master LMD - Frangais langue étrangére

- UFR LSH - Master LMD - Histoire, Civilisations, Patrimoine - Sciences historiques

- UFR LSH - Master LMD - Sciences du langage - Interprétariat en Langues des
Signes

- UFR Santé - Dipléme d'Etat d'Audioprothésiste

- UFR Santé - Dipléme de Formation Générale en Sciences Odontologiques

- UFR Santé - Licence LMD Sciences pour la santé

- UFR Santé - Parcours Spécifique Accés Santé PASS

- UFR ST - Licence LMD Sciences de la vie et de la Terre

- UFR ST - Master LMD Bio-informatique

- UFR ST - Master LMD Ingénierie de la santé parcours CBPT

- UFR ST - Master LMD Mathématiques et applications

- UFR STAPS - Licence LMD STAPS — Activité physique adaptée et santé (APAS)

- UFR STAPS - Master LMD STAPS - Management du sport

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Approbation des modifications de maquettes
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve les modifications de maquettes susmentionnées.

Le Président de I'Uni té de R6uen Normandie

Fr DERF

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex



Composante

Mention

Nombre
d'éléments

Nature

Commentaire

UFR DESP

Licence LMD Science Politique

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE

- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Transfert d'une matiére ou d’'une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre

- Modifications des modalités de contréles de
connaissances et compétences

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Modification MCCC S6/UE5 Mémoire de recherche 100% CC écrit => 80% CC écrit -20% CC
Oral

UFR DESP

Master LMD - Droit du Patrimoine

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Modifications des modalités de controles de
connaissances et compétences

- Modifications de volumes horaires

M1 Ajout de deux matiéres au S1 - Comptabilité culturelle et Droit des s(iretés entraine
une nouvelle répartition des ECTS du Semestre - S1, UE1 Modification MCCC "Grands enjeux
contemporains liés a la patrimonialisation" 100% CT Oral => 100% CT écrit -

UFR DESP

Master LMD - Droit International

-Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere
- Modifications des modalités de controles de
connaissances et compétences

M2 S2 UE8 - Ajout du choix - Ingenium - Spring University

UFR DESP

Master LMD - Droit International parcours Douanes et transports

- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére
- Modifications des modalités de controles de
connaissances et compétences

M1 S1 UE1 - Ajout d'un choix -de 3 TD - Ajustement des MCCC 100% CC écrit pour chaque
TD - M1 S2 UE1 Modification des coefficients et de ECTS pour les matiéres " Droit des
transports " et "Droit international et européen de |'environnement" - rééquilibrage des UE1
et UE3.

UFR DESP

Master LMD - Droit Social

- Transfert d'une matiére ou d’une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Refonte partielle du Master, dans le respect du cadrage établi par la présidence.
Basculement du projet tutoré du M2 vers le M1.Réajustement des volumes horaires et des
coef/ECTS suite a cette modification

UFR DESP

Master LMD Droit privé Parcours Droit privé général

20

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere

- Modifications des modalités de contrdles de
connaissances et compétences

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

M2 S3 Refonte du semestre avec réorganisation des crédits ECTS, dans le respect du cadrage
établi par la présidence - M2 S4 UE1 et UE2 Nouveaux choix d'options avec réoganisation
des crédits ECTS su semestre

UFR DESP

Master LMD Droit privé parcours Droit de la responsabilité et des assurances de
dommage

29

-Changement d'intitulé d'une matiére ou d’'une UE
- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere

- Modifications des modalités de controles de
connaissances et compétences

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Annualisation de la formation liée a I'alternance

UFR DESP

Master LMD Droit public parcours Droit public approfondi

-Changement d'intitulé d'une matiere ou d’'une UE
- Transfert d'une matiére d’'une UE a une autre

- Modifications des modalités de contréles de
connaissances et compétences

S3, UE 2, droit de la décentralisation 100% CC écrit => 50% CC écrit/ 50% CC oral - Inversion
des matieres entre S3 et S4 entrainant redistribution des crédits ECTS aux S3 Et S4




- Evolution du contenu de I'enseignement sans
modification de 'intitulé de la matiere
- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE

Modification des MCCC S3 / UE2 - Modification de la répartition des coefficients entre les 6
matiéres de |'UE et passage en CC écrit 50% / CT écrit 50% pour les matiéres Droit pénal des

UFR DESP Master LMD Justice, proces et procédures Parcours Métiers de la justice - Modifications des modalités de controles de mineurs et de la famille, Procédure pénale approfondie , Procédure civile, Fondamentaux du
connaissances et compétences droit civil. CC écrit 100% pour les matieres Droit administratif et procédure administrative et
- Modifications des coefficients et le cas échéant du Droit pénal comparé.
nombre de crédits
- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE, - S4 UE4 Russe débutant 4 CC écrit 100% => CC écrit 70% / CC oral 30% -S5 UES5 Ang/All/Esp
UFR LSH Licence LMD Langues étrangeres appliquées 5 Modifications des modalités de contréles de Langues des affaires CC écrit 100% => CC oral 100% - Italien Langues des affaires CC écrit
connaissances et compétences 50% / CC oral 50% => CC oral 100%
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere
UFR LSH Licence LMD Langues, littératures et civilisations étrangeres et régionales, parcours 2 - Modifications des modalités de controles de Ajustement des MCCC des 6 semestres, Ajout de I'UES a choix Transition écologique pour les
Etudes ibériques et ibéro-américaines connaissances et compétences $3,54,S5 et S6.
- Modifications de volumes horaires
-Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére
UFR LSH Licence LMD Lettres 7 I\/JIod'f‘cat‘oTsa des modalités de contrales de L2 et L3 Ajout de I'UE5 a choix "Enseigner la discipline" - S6 (EAD ) UE5 Exercices oraux -
I - il I I
. , 100% CC écrit => 100% CC Oral
connaissances et compétences
- Modifications de volumes horaires
-Changement d'intitulé d'une matiere ou d’'une UE
Licence Sciences du Langage - Modifications des modalités de controles de
UFR LSH ) R 8 g' . . - . ) Refonte du parcours suite a la réforme de la formation des enseignants.
Parcours Pré-professionnalisation MEEF ler degré connaissances et compétences
- Modifications de volumes horaires
UFR LSH Master LMD Direction de projets ou établissements culturels - Diversification des 1 - Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére M1 S2 UES - Ajout de la matiére " Art et Technique de la prise de parole " 2 ECTS -
publics Suppression de 2 ECTS a I'UE4 du M1 S2 UE4
- Transfert d'une matiére ou d’une UE d'un semestre a un
UFR LSH Master LMD Francais langue étrangére 4 autre ou d'une année & une autre M1 S1 UE2 - Inversion de deux matiéres avec M1 S2 UE4 - Ajustement MCCC : S1 UE2 50%
i u u ud'u u u
cals fang & CC écrit - 50% Cc Oral => 100% CC écrit, 52 UE4 100% CC écrit => 50% CC écrit - 50% Cc Oral
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére M2 S4 UE1 - Ajout des EC Mémoire et Stage - Ajustement MCCC: 60% CC écrit - 40% Cc
UFR LSH Master LMD Frangais langue étrangere 2 ! PP ) 8 ! ? ?
Oral pour chaque EC
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere
- Modifications des modalités de contréles de . L. . R .
o L o . L . ) M2 S4 UE6 - Outils numériques - Supression de cette UE, Redistribution des crédits ECTS et
UFR LSH Master LMD Histoire, Civilisations, Patrimoine - Sciences historiques 6 connaissances et compétences L.
. L . des coefficients sur les autres UE.
- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere
- Modifications des modalités de contrdles de
. ) Réorganisation compléte des 4 semestres du Master Présentiel et de la version EAD,dans le
UFR LSH Master LMD Lettres 53 connaissances et compétences . R L
- L . respect du cadrage établi par la présidence
- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits
- Modifications de volumes horaires
- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Transfert d'une matiére ou d’une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre
i L ) L L. L, M2 S4 UE1 - Ajout des EC Mémoire et Stage - Ajout d'une UE - S4 avec 4 UE - Redistribution
UFR LSH Master LMD Sciences du langage - Interprétariat en Langues des Signes 6 - Modifications des coefficients et le cas échéant du

nombre de crédits
- Modifications de volumes horaires

des crédits ECTS




UFR Santé

Diplome d'Etat d'Audioprothésiste

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere

- Modifications des modalités de contréles de
connaissances et compétences

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Refonte partielle du DE, dans le respect du cadrage établi par la présidence. Ajustement de
la maquette pour évolution du contenu pédagogique. Maquette identique depuis 2019

UFR Santé

Form. Générale Sciences Odontologiques Diplome de Formation Générale en
Sciences Odontologiques

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE

- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Transfert d'une matiére ou d’'une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere

- Modifications des modalités de contréles de
connaissances et compétences

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Refonte de la formation suite a évolution du contenu pédagogique, dans le respect du
cadrage établi par la présidence

UFR Santé

Licence LMD Sciences pour la santé

- Evolution du contenu de I'enseignement sans
modification de I'intitulé de la matiére

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Transfert d'une matiére ou d’une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere

- Modifications des modalités de controles de
connaissances et compétences

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Mise a jour des L.AS pour conformité avec le reglement des études

UFR Santé

Parcours Spécifique Accés Santé PASS

- Evolution du contenu de I'enseignement sans
modification de I'intitulé de la matiére
- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE

Mise a jour du PASS pour conformité avec le RE. Ajout du PASS pour I'antenne d'Evreux

UFR ST

Licence LMD Sciences de la vie et de la Terre

- Modifications des modalités de controles de
connaissances et compétences

Correction d'erreur mise en conformité des MCCC pour deux formations mutualisées.
Passage 80% CC EE et 20% CC TP EE => 100% CC EE

UFR ST

Master LMD Bio-informatique

- Evolution du contenu de I'enseignement sans
modification de I'intitulé de la matiére

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Transfert d'une matiére ou d’'une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiere

- Modifications des modalités de contréles de
connaissances et compétences

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Refonte du Master, dans le respect du cadrage établi par la présidence

UFR ST

Master LMD Ingénierie de la santé parcours CBPT

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

Passage en CC pour I'ensemble des UE




UFR ST

Master LMD Mathématiques et applications

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
- Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

- Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Refonte partielle du master, dans le respect du cadrage établi par la présidence.
Simplification au niveau des choix - disparition de la notion de filiere pour plus de lisibilité
auprés des étudiants

UFR STAPS

Licence LMD STAPS — Activité physique adaptée et santé (APAS)

- Evolution du contenu de I'enseignement sans
modification de I'intitulé de la matiére

- Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE

- Transfert d'une matiére ou d’une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre

- Modifications des coefficients et le cas échéant du
nombre de crédits

- Modifications de volumes horaires

Restructuration des enseignements. Réajustement et réorganisation des volumes horaires
et des ECTS pour 'encadrement institutionnel du sport et psychologie pour plus de
cohérence pédagogique

UFR STAPS

Master LMD STAPS : management du sport

- Evolution du contenu de I'enseignement sans
modification de I'intitulé de la matiére

Changement d'intitulé d'une matiére ou d’une UE
Transfert d'une matiére d’une UE a une autre

Transfert d'une matiére ou d’'une UE d'un semestre a un
autre ou d'une année a une autre

Ajout ou suppression d'une UE ou d'une matiére
Modifications des modalités de contréles de
connaissances et compétences

Modifications des coefficients et le cas échéant du nombre
de crédits

Modifications de volumes horaires

Refonte du master, dans le respect du cadrage établi par la présidence.
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Délibération n°CFVU-2026-26
Direction Générale des Services

Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 6 membres représentés.

Création DU-DIU Méthodes de recherche en management (IAE)

» Vu la note annexe portant sur la demande de création du Dipldme Inter-Universitaire
Méthodes de recherche en gestion et management
» Vule tableau des enseignements pour la 1¢ année du DIU Méthodologie de recherche

Approbation de la création du Dipléme Inter-Universitaire Méthodes de recherche en management
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve la création du Diplome Inter-Universitaire Méthodes de
recherche en management.

Le Président de I'Univ ¢ de Rgelen Normandie

Frandk ERF

www.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Mise a jour le 24 janvier 2018 Direction des Enseignements

‘ et du Suivi des Parcours Etudiants

) RUNIVERSITE
{DE ROUEN

DEMANDE DE CREATION

DIPLOME INTER UNIVERSITAIRE

METHODES DE RECHERCHE EN GESTION ET MANAGEMENT

DATES ET AVIS DES INSTANCES

Date et avis du Conseil de Gestion de la composante principale de rattachement (joindre I'avis):
Date et avis de la CFVU :
Date et avis de la commission des finances (DIU uniquement) :

Date et avis du Conseil d’Administration :

PIECES A JOINDRE

[ Avis des instances universitaires : conseil de gestion, CFVU
O Fiche tableau des enseignements

[ Dans le cadre d’un DIU : projets de conventions de partenariats, avis des instances des universités partenaires

EQUIPE PEDAGOGIQUE

RESPONSABLE(S) PEDAGOGIQUE(S) DE LA FORMATION
Nom et Prénom : Desplebin Olivier

Fonctions : Maitre de Conférences HDR

Composante : IAE de Rouen
= olivier.desplebin@univ-rouen.fr

Composante de rattachement du dipléme et/ou autres Universités associées : IAE de Rouen Normandie



DOSSIER HABILITATION DU-DIU

Nom et Prénom : Fanny Simon-Lee

Fonctions : Professeur des universités

Composante : UFR SEGGAT
a fanny.simon@unicaen.fr

Composante de rattachement du dipldme et/ou autres Universités associées : IAE de Caen Normandie
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A quel(s) besoin(s) du monde socio-économique et culturel répond la formation ? Indiquer comment s’est faite
'identification et I'analyse du besoin.?

Les trois universités normandes sont co-accréditées sur le Master 2 en sciences de gestion, spécialité Recherche et
Conseil destinée aux étudiants en formation initiale et continue (une dizaine d’inscrits par an et 2 a 3 auditeurs libres).
L'intégralité des cours du master se déroule actuellement en frangais a I'lAE de Caen, associant des HDR des trois
universités (tous membres du laboratoire normand en sciences de gestion et du management en Normandie, le NIMEC).
La proposition est de créer un DIU recherche de 100h entierement mutualisé avec les enseignements du master
recherche et conseil, pour les raisons suivantes :

Les responsables du programme sont sollicités tous les ans pour former des publics de FC a la recherche, sur un format
plus court qu’une année. En effet, il convient de souligner qu’il est relativement courant que des gestionnaires praticiens
réalisent une thése en sciences de gestion et du management. La Fondation Nationale pour I'Enseignement de la Gestion
des Entreprises (FNEGE, 2025) souligne que les praticiens devenus chercheurs constituent une composante réguliére et
non marginale du corps académique en sciences de gestion®. Ils sont présents tant dans les universités que dans les
écoles de management, occupant majoritairement des postes de maitre de conférences ou de professeur assistant.

Aussi, ce DIU qui ne s’apparente pas a une création ex-nihilo d’une formation, permettrait de donner acces aux cours
de méthodes de la recherche du master parcours recherche et conseil sous forme de séminaires qui se dérouleraient
sur 4 mois afin de :

- Former des consultants, enseignants et formateurs qui souhaitent se reconvertir et réaliser un doctorat en sciences
de gestion et du management ;

- Former des consultants qui souhaitent approfondir leur appréhension des outils de collecte et analyse des données ;

- Elaborer des conventions avec des écoles de management en France et des universités étrangéres pour la formation
a la recherche de leur personnel ou futurs doctorants.

Egalement, la direction du NIMEC, de I'l|AE de Caen, de I'lAE de Rouen, et de la faculté des affaires Internationales du
Havre souhaiteraient qu’un nombre limité et sélectionné d’étudiants des masters en sciences de gestion et du
management (hors master recherche et conseil) puissent bénéficier d’'une formation complémentaire a la recherche,
dans I'optique d’un accompagnement renforcé a I'entrée en 3™ cycle universitaire (continuum Master-Doctorat). Cette
volonté s’explique par le caractére trés professionnalisant de la quasi-totalité de I’offre de master en sciences de gestion
sur les 3 universités normandes (trées majoritairement proposée en alternance), ainsi que par les tres forts taux
d’insertion professionnelle des diplémés de M2. Les étudiants sélectionnés par les équipes pédagogiques de chaque
université auront alors vocation a obtenir deux diplomes la méme année : leur master d’origine, et le DIU.

Pour permettre d’accueillir des étudiants de toute la Normandie, mais également de toute la France et a
I'international, le DIU sera organisé ainsi :

- Cours en hybride synchrone : les cours seront délivrés en présentiel a Caen, Rouen ou le Havre (voir partage
de la maquette en infra) et diffusés simultanément en ligne. L’avantage de ce dispositif est de ne pas déplacer
les étudiants de M2 suivant le DIU en paralléle, de limiter le déplacement de personnels (actuellement, le
programme associe des HDR des trois universités, mobilisés en présentiel a Caen), tout en permettant d’attirer
des publics distants. L'IAE de Caen dispose pour ce faire d’un learning center, espace d'innovation pédagogique,

! Boutru, A., Delaunay, A-L., Delmas, S., Vaslet, M.P., Voiseux, N. (2025). De praticien a enseighant-chercheur en
management : enjeux, parcours et clés d’intégration. Etude de la Fondation Nationale pour I’Enseignement de la Gestion
des Entreprises.
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entierement modulable et connecté, avec des moyens de captation... Le campus Pasteur (université de Rouen)
et la faculté des affaires internationales (université du Havre) disposent d’infrastructures similaires.
- Organisation en séminaires (4 semaines sur 4 mois).

OBJECTIFS DE LA FORMATION - COMPETENCES VISEES :
Les diplémés seront capables de ...

-Construire un design de recherche

-Collecter des données qualitatives et quantitatives

-Analyser des données qualitatives (analyse de contenu, cartes cognitives et analyses lexicales)
-Traiter des données quantitatives

-Ecrire les résultats

- Découvrir les axes de recherche du NIMEC

POSITIONNEMENT DE LA FORMATION

PLACE DE LA FORMATION DANS L’OFFRE DE FORMATION

Précisez la place de la formation dans I'offre de formation locale (notamment de I’Université), régionale (notamment
de la ComUE), national ou international, selon les cas. Le cas échéant, décrire I'objet et I'intérét de partenariat
envisagés avec d’autres établissement ou organismes de formation.

Les trois universités normandes, notamment via leurs IAE (Rouen et Caen) et le P6le International de Management de
la faculté des affaires internationales du Havre sont partenaires de la formation. Cette formation serait unique en
Normandie et permettrait un ancrage francais et international plus fort pour les composantes concernées,
notamment via les partenariats envisagés.

PLACE DE LA FORMATION DANS LE TISSU ECONOMIQUE
Précisez les relations avec les entreprises, associations et autres partenaires socio-économiques ou culturels

Les porteurs pédagogiques souhaitent développer des partenariats avec des universités étrangéres et écoles de
management francaises pour former leurs futurs doctorants

ELEMENTS DIFFERENCIATEURS DE CETTE FORMATION GARANTISSANT SON SUCCES
Décrire ce qui caractérise cette formation et ce qui peut garantir son succes.

- L'expertise du corps professoral en sciences de gestion et du management des trois universités normandes
- Favoriser I'acces au doctorat pour un public formation initiale et pour un public formation continu
- Lasouplesse du dispositif pédagogique (format hybride ; possibilité d’inscription en paralléle d’un master).

PUBLICS CONCERNES

Stagiaires de la formation continue X Effectifs attendus : 10
Etudiants en formation initiale (étudiants déja inscrits en master dans les universités normandes et inscrits en tarif
préférentiel ; et a terme volonté d’intégrer des étudiants des étudiants issus d’autres établissements en France et a

I’étranger par la conclusion de conventions avec ces établissements) : X Effectifs attendus : 10

maximum
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Prérequis : (niveau de dipléme et/ou expérience professionnelle)

A qui s’adresse cette formation ? Quels sont les catégories, métiers ou les fonctions concerné(e)s par cette formation ? ou formation « tous publics »
Les conditions d’accés : une durée d’activité professionnelle est-elle nécessaire ? Dans quel domaine ?

Un niveau minimum est-il exigé pour suivre cette formation ?

Master 1 et 3 ans d’expérience professionnelle pour les publics en FC
- Inscription en master 2 (hors master conseil et recherche co-accrédité pour les trois universités normandes)
pour les publics en FI

ORGANISATION PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION

PROGRAMME
- Complétez le tableau des enseignements joint

- Durée totale de la formation en heures (base 7h/jour ou 6h/jour) et en jours : 100 heures pendant 4 mois sous forme
de 4 séminaires de 5 jours au second semestre.

Enseignements Nombre d’heures | MCC
(total 100h CM)
Design de la recherche et collecte des données 14 Dossier en
(UCN) groupe en
controle terminal
Etudes de cas et méthodologie qualitative 21 Dossier en
d’analyse de contenu (UCN) groupe en
controle terminal
Analyses lexicales (ULHN) 7 Qcm
Cartes cognitives (URN) 10 Qcm
Ethnographie, netnographie et vidéographie" ou 13 Qcm

"Approches anthropologique de la recherche en
sciences de gestion" (URN)

Analyses quantitatives avancées (taxonomie, 21 Dossier en
SPSS) (UCN) groupe
Programmation (UCN) 14 Dossier en
groupe
Mémoire de recherche (5h par étudiant) Mémoire

contrdle terminal

Cours entierement mutualisés avec le master conseil et recherche co-accrédité pour les trois universités normandes

- Est-il possible de s’inscrire a un ou plusieurs modules uniquement ?

oul NON X

Si oui, détailler les compétences visées par chaque module :

- Est-il possible pour le participant d’échelonner la formation ? (sur plusieurs années. Si c’est le cas, le réglement des
droits de scolarité est d(i chaque année)

Oul D NON X

Précisez :
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MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES MOBILISES POUR LA FORMATION

Moyens pédagogiques :
D Dossiers pédagogique remis aux stagiaires
X Espace de cours accessible en ligne : Universitice, ...
X Salle de cours traditionnelle (tableau, vidéoprojecteur)
O salle informatique (connexion internet, PC, ...)
O salle de Travaux pratiques. Préciser le matériel utilisé :
O Autres. préciser :

Méthodes pédagogiques :
X Ateliers d’entrainement
O Analyse de pratiques
X Exposé magistral
O Jeux de role
[ Etudes de cas
O Participation a des conférences/séminaires/colloques
O rormation pratique obligatoire (=stage)

X Autres. Préciser : Mémoire de recherche

Dans le cas d’étudiants Fl inscrits en master 2 (hors master conseil et recherche co-accrédité pour les trois universités

normandes), un mémoire commun orienté recherche sera exigé pour les deux formations.

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

- La formation est-elle dispensée en présentiel ?

oul X NON D

Si oui, précisez le(s) lieu(x) de formation : IAE de Caen, IAE de Rouen, Faculté des Affaires internationales du Havre

- La formation est-elle dispensée ou a distance ?

oul X NON D

La formation sera dispensée en co-modalité

Si oui, précisez :

fichiers, gcm, etc.)

MODALITE VOLUME HORAIRE PRODUCTIONS ATTENDUES des stagiaires (travaux
théorique (en heure) effectivement accomplis qui servent de preuve : dossiers,

Captation

Classe virtuelle

Production individuelle

Production collective
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Serious game

Tutorat en ligne

Vidéo interactive

Cours sonorisés

Vidéo non-interactive

QCM
Autre : co-modalité sur 100 heures CM Mémoire de recherche comportant une collecte de
différents site : Caen, données et une analyse qualitative ou quantitative

Rouen et le Havre et si
des conventions sont
signés dans des
établissements a
I'international

- Préciser les modalités de suivi et d’évaluation spécifiques aux séquences de FOAD
Relevés de connexion

- Préciser les moyens d’organisation, d’accompagnement ou d’assistance pédagogique et technique, mis a disposition
du stagiaire

Mise a disposition d’un lien de visio créé a Rouen, Caen, ou Le Havre.

Fanny Simon-Lee (UCN), Marie-Laure Baron (ULHN) et Olivier Desplebin (URN), responsables de ce DIU, guideront
les étudiants au long de leur parcours.

- Préciser les modalités techniques dédiées au suivi et rythme du suivi FOAD (messagerie)

Création d’une mailing list dés le début de la formation avec I'ensemble des enseignants d’une part, et I'ensemble
des apprenants d’une année universitaire d’autre part.

- Rythme des enseignements (regroupements ponctuels, sur une année ou 2...)

4 semaines de cours sur 4 mois au second semestre.

Communication du calendrier en amont de I’année universitaire

DIU réalisé sur une seule année universitaire

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

La présence obligatoire aux enseignements. Une seule absence dument justifiée sera autorisée.
-Modalités de contréle des connaissances et des compétences et obtention du dipléme

Réalisation d’'un mémoire de recherche basé sur une étude qualitative et/ou quantitative

- Nombre de sessions d’examen, admissibilité et report d’une session sur I'autre)

Modalités en controle continu avec remise de mémoire et soutenance — une seconde session
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EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS

Evaluation de la formation par le participant :
(La loi du 5 mars 2014 introduit la notion de critéres de qualité de la formation et demande aux formateurs d’étre en
mesure de prendre en compte les appréciations des formés sur la formation.)

Administration d’un questionnaire a la fin de la formation et participation des représentants des étudiants au
conseil de perfectionnement

L’évaluation de la pertinence et de I’organisation de la formation par les formés est réalisée via un questionnaire en
fin de formation, numérique ou papier.

Préciser la fagon donc ces appréciations seront analysées et prises en compte par I’équipe pédagogique.

Les préconisations seront intégrées lors du conseil de perfectionnement annuel, regroupant I’équipe pédagogique
et les étudiants.
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UNIQUEMENT POUR LES DU-DIU EN SANTE

PROGRAMME DE DPC (DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU)

La formation proposée s’inscrit-elle pour tout ou partie dans le cadre d’un programme DPC ?

Oul D NON D

Si non, pourquoi ?

Si oui, précisez sur quelle partie du programme :

Sur quelle(s) orientations nationales HAS (voir annexe 1)

Décrivez les 3 étapes du programme et la durée de chacune;

Une étape est un temps présentiel ou non présentiel dédié aux trois fondamentaux d’un programme de DPC, a savoir :
I"acquisition ou le perfectionnement de connaissances ou de compétences ;

I’évaluation de pratiques professionnelles ;

la mise en place et le suivi d’actions d’amélioration.

Les criteres des étapes :

un minimum de 3 étapes correspondant aux 3 fondamentaux

présentielles ou non présentielles

une étape garde une unité de temps et de lieull les étapes s’enchainent de fagcon chronologique et doivent durer
chacune au minimum 0.5j soit 3h30

Etape 1 et durée :

Etape 2 et durée :

Etape 3 et durée :
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ANNEXE 1 ORIENTATIONS NATIONALES HAS 2016-2018

Ces programmes sont conformes aux recommandations, avis et travaux de la Haute Autorité de santé et des agences
sanitaires, et aux données acquises de la science.

ANNEXE : ORIENTATIONS S'INSCRIVANT DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE NATIONALE DESANTE

|. - Renforcer la prévention et la promotion de la santé

*Soutenir et valoriser les initiatives pour faciliter I’accés a la prévention et a la promotion de la santé

S’inscrivent dans ces orientations les actions facilitant I'accés des patients a la prévention et a la promotion de la santé,
sous la coordination du médecin traitant. Ces actions contribuent a renforcer la prévention, en accompagnant les
programmes de dépistage des cancers, en soutenant la politique vaccinale, en renforgant I'acces a la contraception et
en développant I'utilisation des tests rapides et auto-tests.

Orientation n° 1 : Programmes de dépistage organisé des cancers (sein, colorectal, col de I'utérus).
Orientation n° 2 : Amélioration de la couverture vaccinale de la population.
Orientation n° 3 : Contraception et santé sexuelle.

Orientation n° 4 : Dépistage et diagnostic par tests, recueils et traitements de signaux biologiques utilisés sur le lieu de
soins.

*Informer et protéger les populations face aux risques sanitaires liés al’environnement

S’inscrivent dans ces orientations les actions contribuant a la connaissance et a la prise en compte par les professionnels
de santé des pathologies imputables a I'environnement (saturnisme, mésothéliome, intoxication par le CO...) et des
facteurs environnementaux pouvant avoir un impact sur la santé. (pollution de I'air, intérieur, extérieur, perturbateurs
endocriniens, changement climatique...)

Orientation n° 5 : Risques sanitaires liés a I'environnement.
*Soutenir les services de santé au travail

S’inscrivent dans ces orientations les actions contribuant a une meilleure prise en charge des salariés victime d’accident
du travail ou atteint de maladie professionnelle, en particulier dans la prise en charge des travailleurs en risque de
désinsertion professionnelle.

Orientation n° 6 : Coopération entre médecin du travail et médecintraitant.

Il. - Faciliter au quotidien les parcours de santé

*Promouvoir les soins primaires, favoriser la structuration des parcours de santé

S’inscrivent dans ces orientations les actions contribuant a améliorer la prise en charge en équipe de soins et a faciliter
les parcours de santé des patients atteints de pathologies pour lesquelles une mobilisation est engagée dans le cadre
de la politique nationale de santé.

Orientation n°® 7 : Coordination des équipes de soins primaires pour contribuer a la structuration des parcours de santé
du patient, notamment a I'échelle d’un territoire desanté.

Orientation n°® 8 : Coordination des soins entre médecin traitant et médecin correspondant.

10
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Orientation n° 9 : Repérage précoce des grandes pathologies psychiatriques et des troubles psychiques chez les enfants
et adolescents en grande difficulté.

Orientation n°® 10 : Repérage de I'obésité et prise en charge.

Orientation n° 11 : Repérage de la maltraitance et de la violence (enfants, personnes agées, personne en situation de
handicap, violences faites aux femmes,...) et conduite atenir.

Orientation n° 12 : Repérage précoce et intervention bréve (RPIB) des conduites addictives : tabac, alcool et cannabis.

Orientation n°® 13 : Prise en charge des troubles du spectre de I'autisme (TSA).

Orientation n°® 14 : Repérage des signes précoces ou atypiques d’une maladie neuro- dégénérative.

Orientation n® 15 : Evaluation multidimensionnelle des patients atteints d’'une maladie neuro- dégénérative.
Orientation n° 16 : « Annonce » du diagnostic d’'une maladie grave (cancer, maladie neuro- dégénérative, SIDA...).
Orientation n° 17 : Prise en charge de la douleur.

Orientation 18 : Soins palliatifs et démarche palliative.

Orientation n°® 19 : Repérage et prise en charge des personnes agées en risque de perte d’autonomie (PAERPA).

Orientation n° 20 : Organisation de la prise en charge d’un patient atteint d’'une maladie rare (comment éviter I'errance
diagnostique etthérapeutique).

Orientation n°® 21 : Elaboration et accompagnement d’un projet de santéterritorial.

lll. - Innover pour garantir la_pérennité de notre systétme de santé *Innover en matiére de formation des

professionnels

S’inscrivent dans cette orientation les actions visant a promouvoir I'ouverture de la formation initiale des professionnels
de santé a la pratique ambulatoire ainsi qu’a l'utilisation de bases de données médicales dans la pratique

Orientation n° 22 : Maitrise de stage et tutorat.

Orientation n° 23 : Formation a la mise en place et a 'utilisation de bases de données médicales (registres, recueils en
continu, intégration de data-set dans la pratique).

*Innover pour le bon usage du médicament

S’inscrivent dans ces orientations les actions contribuant a prévenir les risques liés a I'usage inapproprié des
médicaments, en particulier les antibiotiques et les anxiolytiques, ainsi qu’a I'utilisation des médicaments génériques.

Orientation n° 24 : Juste prescription des antibiotiques, pour une maitrise de I'antibio-résistance.
Orientation n° 25 : Juste prescription des médicaments anxiolytiques ethypnotiques.

Orientation n°® 26 : Juste prescription des médicaments et prévention de I'iatrogénie médicamenteuse.
Orientation n° 27 : Prescription et dispensation des médicaments génériques.

Orientation n° 28 : Le circuit du médicament (sécurité de I'administration, prescription et délivrance, dispensation, suivi
et réévaluation).
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*Innover pour la sécurité des soins et I’éducation du patient

S’inscrivent dans ces orientations les actions contribuant a développer, chez les professionnels de santé, une culture de
la sécurité des soins passant par la lutte contre les infections associées aux soins, la déclaration des événements
indésirables liés aux soins, aux médicaments ou a toute substance, ainsi que par une réflexion sur la pertinence des
soins et sur le retour d’expérience. Cet axe aborde également I'’éducation du patient et la réflexion éthique dans les
pratiques professionnelles. Y figure également une orientation visant a préparer les professionnels de la santé a
répondre aux crises sanitaires ou aux attentats par la prise en charge des patients en situations sanitaires
exceptionnelles, tout en assurant la sécurité des professionnels de santé et des personnels des établissements de santé.

Orientation n°® 29 : Lutte contre les infections associées auxsoins.

Orientation n° 30 : Signalement des évenements indésirables associés aux soins (EIAS).
Orientation n° 31 : Amélioration de la pertinence des soins.

Orientation n°® 32 : Education pour la santé.

Orientation n° 33 : La réflexion éthique dans les pratiques professionnelles

Orientation n°® 34 : Prise en charge des patients en situations sanitaires exceptionnelles (SSE), repérage, diagnostic et
accompagnement des situations de stress posttraumatique.

La liste des orientations par profession de santé est consultable avec le lien ci-dessous ou en contactant le conseiller en
charge du secteur santé au centre de formation continue

https://www.ogdpc.fr/public/medias/mondpc/pdf/DPCenPRATIQUE/01 ORIENTATIONS2016 2018 Arrete

Annexe 1 : Liste des enseignements

Enseignements Nombre d’heures CM
Design de la recherche et collecte des données 14
Etudes de cas et méthodologie qualitative d’analyse de contenu 21
Analyses lexicales 7
Cartes cognitives 10
Ethnographie, netnographie et vidéographie" ou "Approches anthropologique 13

de la recherche en sciences de gestion"

Analyses quantitatives avancées (taxonomie, SPSS) 21
Programmation 14

12
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Effectif attendu (nouvelle formation) 1] Normes groupels - CM | D | TD() s -
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
Effectif au 15/01/2026 ° Adistance :| 400 | 36 24 18 Dispositions particuliéres :
Accompagnement :| 400 | 36 24 18
INFORMATIONS
Champ disicplinaire : Humanités, Culture, Société Type de dipléme : Dipléme Inter-Universitaire
Domaine de formation : Droit, Economie, Gestion Année de formation : 1ére année
Composante : Institut d'Administration des Entreprises Année universitaire : Année universitaire 2026-2027
Intitulé de la mention : Méthodologie de la Recherche
VOLUMES HORAIRES
Volume horaire T
AN Heures présentielles Heures distancielles T étudiant X o Contréle continu
o [stage, projet tutore, Examen terminal Session de rattrapage
| e |6 || cosr .
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A heures l: CcM/TD TP/ stage / Projet /
™ ™ T | Total ™ ™ T | Total L | (2semaine =3sh) Mémore
' Nature Intitulé de Iélément constitutif Langue el comodatits w | ™ || T Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves | Epreuves
Enseignement Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales TP
UE1 h - C Oui 51,00 | 0,00 | 0,00 | 51,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 51,00 0,00 51,00 4 4 100% 100%
UCN Obligatoire Etudes de cas et méthodologie qualitative d’analyse de coni Frangais C Oui 21 21,00 1 1 1 0,00 1 1 1 21,00 21,00 1
ULHN  |Obligatoire Analyses lexicales Frangais C Oui 7 7,00 1 1 1 0,00 1 1 1 7,00 7,00 1
URN Obligatoire Cartes cognitives Frangais C Oui 10 10,00 1 1 1 0,00 1 1 1 10,00 10,00 1
URN Obligatoire Ethnographie, netnographie et vidéographie" ou "Approche| Frangais C Oui 13 13,00 1 1 1 0,00 1 1 1 13,00 13,00 1
UE2 éthodol itati - C Oui 35,00 | 0,00 | 0,00 | 35,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 35,00 0,00 35,00 2 2 100% 100%
UCN Obligatoire Analyses avancées ( SPSS) Frangais C Oui 21 21,00 1 1 1 0,00 1 1 1 21,00 21,00 1
UCN Obligatoire Programmation Francais C Oui 14 14,00 1 1 1 0,00 1 1 1 14,00 14,00 1
UE3 Mémoire de recherche - NC Oui 14,00 | 0,00 | 0,00 | 14,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 14,00 0,00 14,00 2 2 50% 50% 50% 50%
Meémoire Mémoire de recherche Frangais C Oui 0,00 1 1 1 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1
UCN Obligatoire Design de la recherche et collecte des données Francais C Oui 14 14,00 1 1 1 0,00 1 1 1 14,00 1
TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 8 100,00 0,00 0,00 | 100,00/ O 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0,00 00,00 8 8
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Délibération n°CFVU-2026-27
Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 6 membres représentés.

Offre de formation : Préparation aux concours des métiers de I’enseignement

» Vu le document annexe portant sur le calendrier de candidature et inscription Modules
« Préparations aux concours des métiers de I'enseignement »

> Vu la liste, annexe, des piéces justificatives a fournir pour candidater aux modules
« Préparations aux concours des métiers de I'enseignement »

» Vu le tableau des enseignements annexe

Approbation des modalités d’inscription, de calendrier et d’enseignement pour I'offre de formation :
Préparation aux concours des métiers de I'enseignement
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve les modalités d’inscription, de calendrier et d’enseignement
pour I'offre de formation : Préparation aux concours des métiers de ’enseignement.

Le Président de I'Univefsite de Rou€n Normandie

Fran ERF

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Normandie Université

Université de Rouen Normandie Rouen, le 26 juin 2026
Présidence

Cindy Carrein-Lerouge o o o
Le président de [I'Université de Rouen

Normandie
A

Mesdames et messieurs les membres de la
CFVU

Objet : Calendriers de candidature et inscription Modules Préparations aux concours des métiers de
I'enseignement

Calendrier de candidature et inscription Modules Préparations aux concours des métiers de
I’enseignement (hors CAPEPS formation continue)

e Paramétrage de la plateforme pour I'ensemble des modules de préparation aux concours par
les composantes : avant la fermeture estivale de I'URN

e Candidature des étudiants : du 19 ao(t au 11 septembre 2026

e CEtude de la recevabilité des dossiers pour I'ensemble des modules de préparation par les
scolarités : du 14 septembre au 25 septembre 2026

e Examen des candidatures par les commissions d’admission : du 28 septembre au 2 octobre 2026

e |nscriptions administratives et pédagogiques des étudiants ayant recu une proposition
d’admission : du 5 octobre au 9 octobre 2026

e Début des enseignements : a partir du 12 octobre 2026

Calendrier de candidature et inscription Modules Préparations aux concours des métiers de

I’enseignement CAPEPS formation continue

Campagne N° 1

e Paramétrage de la plateforme pour I'ensemble des modules de préparation aux concours par
les composantes : le lundi 06 juillet 2026

e Candidature des étudiants : du 06 juillet au 15 juillet 2026

e CEtude de la recevabilité des dossiers pour I'ensemble des modules de préparation par les
scolarités : les 16 et 17 juillet

e Examen des candidatures par les commissions d’admission : le 20 juillet 2026

e |nscriptions administratives et pédagogiques des étudiants ayant recu une proposition
d’admission : du 21 juillet au 24 juillet (12h) et entre le 19 aolt et le 13 septembre 2026

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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o Début des enseignements : le 14 septembre 2026
Campagne N° 2

e Candidature des étudiants : du 19 ao(t au 02 septembre 2026

e FEtude de la recevabilité des dossiers pour I'ensemble des modules de préparation par les
scolarités : les 03 et 04 septembre 2026

e Examen des candidatures par les commissions d’admission : le 07 septembre 2026

e |nscriptions administratives et pédagogiques des étudiants ayant recu une proposition
d’admission : du 07 au 13 septembre 2026
e Début des enseignements : le 14 septembre 2026

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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Université de Rouen Normandie Rouen, le 23 juin 2026
Présidence
Olivier DESPLEBIN, Vice-Président en charge de la o A _
Le président de [I'Université de Rouen
Formation Tout au Long de la Vie, Relations Normandie
partenariales et Entrepreneuriat .
A

Mesdames et messieurs les membres de la
CFVU

Objet : Pieces justificatives a fournir pour candidater aux modules Préparations aux concours des
métiers de I'enseighement

o (CVdétaillé

e |ettre de motivation avec présentation du projet professionnel

e Relevé de notes du Bac

e Relevé de notes Bac + 1

e Relevé de notes Bac + 2

e Déclaration sur I'honneur d'inscription a un concours de recrutement d'enseignant PE/2nd
degré/CPE OU selon le calendrier national arrété pour ces inscriptions, |'attestation effective
d'inscription a I'un de ces concours

e Pour les candidats ayant présenté le CAPES ou le CAPEPS sur I'année civile en cours, joindre
obligatoirement le relevé officiel de résultats.

e Pour les candidats titulaires d’un dipldme conférant le grade de licence ou d’un dipldme de
niveau supérieur : relevé de notes du dernier dipldme universitaire obtenu.

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Normes groupes
Effectif attendu (nouvelle formation) (1) STotp - - cM | D | TO() L -
Présentiel :| 400 | 36 24 18 Mise en place de la seconde chance : Non
A distance : Dispositions particuliéres :
Effectif au 15/01/2026 o 4001 361 24 1 18 id P
Accompagnement :| 400 | 36 24 18
INFORMATIONS
Champ disicplinaire : Humanités, Culture, Société Type de dipléme : Autre
Domaine de formation : Sciences Humaines et Sociales Année de formation : --- Sélectionner un niveau de formation ---
Composante : UFR Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives Année universitaire : Année universitaire 2022-2023
Intitulé de la mention : Préparation aux concours des métiers de I'enseignement - EPS
VOLUMES HORAIRES
Volume horaire T
H ésentiell H distanciell T étudiant Controle continu
AN - FC eures présentielles eures distancielles o s monaars, o . ) )
g xamen terminal Session de rattrapage
s mémoire, ..) T ecrs | coer
A déclarer en -
A
Mutualisation(s) Mutualisation(s) A heures L cM/TD T/ Stage/ Projet/
o | T ™ | Total o™ | T ™ | Total L | (@ semaine =3sh) Mémoire
' Nature Intitulé de I'élément constitutif L‘angue NC| Comodalite oM ™ T oM ™ P Epre‘uves Epreuves Epre‘uves Epreuves Epre‘uves Epreuves Epre‘uves Epreuves | Epreuves
Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales Ecrites Orales TP

UE1 ilité - C Non 0,00 | 52,00 | 0,00 | 52,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 52,00 0,00 52,00 0 0
Obligatoire Ecrit 1 : Disciplinaire Frangais C Non 26 26,00 1 1 1 0,00 1 1 1 26,00 26,00
Obligatoire Ecrit 2 : Etude de cas Frangais C Non 26 26,00 1 1 1 0,00 1 1 1 26,00 26,00
UE2 Admissit - C Non 0,00 | 48,00 | 0,00 | 48,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 48,00 0,00 48,00 0 0
Obligatoire Oral 1 : Exposé / Lecon Frangais C Non 24 24,00 1 1 1 0,00 1 1 1 24,00 24,00
Obligatoire Oral 2 : Entretien pr Valeurs de la Frangais C Non 24 24,00 1 1 1 0,00 1 1 1 24,00 24,00

TOTAL VOLUME HORAIRE ENSEIGNEMENT 0 0,00 |100,00| 0,00 | 100,00/ O 0 0 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0 0 0 0,00 00,00 0 0
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Délibération n°CFVU-2026-28
Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 6 membres représentés.

Demande d’accréditation des formations de santé — 3°™ cycle des études

pharmaceutiques

> Vu la note annexe portant sur la demande d’accréditation du 3¢ cycle court DES de
pharmacie officinale et DES de pharmacie industrielle et recherche

Approbation de la demande d’accréditation du 3°™ cycle des études pharmaceutiques
Pour 21
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve la demande d’accréditation du 3™ cycle des études
pharmaceutiques.

Le Président de I'Unl|velsité de Rouen Normandie

Fra

wWww.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L'ESPACE

Liberté

Egalité
Fraternité

DOSSIER DE DEMANDE D’ACCREDITATION DU 3EME CYCLE COURT

DES DE PHARMACIE OFFICINALE ET DES DE PHARMACIE INDUSTRIELLE ET RECHERCHE

I.  UNIVERSITE ET UFR ASSURANT LA FORMATION EN SCIENCES PHARMACEUTIQUES

Etablissement Université de Rouen Normandie

Adresse 1 rue Thomas Becket

Code postal 76130 Commune Mont-Saint-Aignan

N° SIRET 197 619 042 00017 Code APE 85.427 — Enseignement supérieur

Statut juridique : Etablissement Public National a caractere scientifique culturel et professionnel

Représentant légal :

Prénom Franck Nom LE DERF

Fonction Président

Téléphone +33235146868 Email franck.lederf@univ-rouen.fr
UFR SANTE

Adresse 22 boulevard Gambetta

Code postal 76183 Commune Rouen

Téléphone 0235148555 Email

ll.  STATUT DE LA STRUCTURE ASSURANT LA FORMATION

Le département Pharmacie de I'UFR Santé assure les formations de DES de Pharmacie Officinale et
de DES de Pharmacie Industrielle et Recherche.

Son siege est établi a I’'UFR Santé de Rouen — Université de Rouen Normandie

Elle est représentée par le Directeur du Département Pharmacie a I'UFR Santé, le Professeur Loic
FAVENNEC.




NOMBRE D’ETUDIANTS INSCRITS DANS LES DEUX DES « COURTS » A LA RENTREE UNIVERSITAIRE
2026

DES de Pharmacie Officinale : 58 étudiants

DES de Pharmacie Industrielle et Recherche : 11 étudiants

NOM ET QUALITE DU RESPONSABLE DE LA FORMATION

Monsieur le Professeur Loic FAVENNEC, Directeur du Département Pharmacie, Vice-Doyen de I'UFR
Santé.

PRESENTATION DE L’EQUIPE ENSEIGNANTE

Coordonnateurs :

DES de Pharmacie Officinale : Docteur Frédéric BOUNOURE

DES de Pharmacie Industrielle et Recherche : Professeur Philippe VERITE

Liste de I’équipe enseignante de I'UFR :

STATUT NOM PRENOM Section | Susceptible
CNU d’étre référent
de stage
MCF BOUNOURE FREDERIC 85 Oui
MCF CHOSSON ELIZABETH 87 oul
PR CONCE-CHEMTOB | MARIE-CATHERINE 86 oul
PR SKIBA MALIKA 85 oul
PR VARIN REMI 86 oul
PR VERITE PHILIPPE 85 oul
PAU ASSIRE SOPHIE 86 oul
PHU BARAT ERIC 86 oul
PAU BRULIN CAROLINE 86 oul
PAU DAOUPHARS MIKAEL 86 oul
PAU DETUNCQ CECILE 86 Ooul
PAU DUNOYER STANISLAS 86 Ooul
PAU DUVAL CLEMENCE 86 Ooul
PAU HAIMET CHRISTINE 86 Ooul
PAU SALAUZE DAMIEN 86 Ooul




VI. ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS DU TROISIEME CYCLE COURT

DES de Pharmacie Officinale :

Le Dipléme d'Etudes Spécialisées de Pharmacie Officinale est accessible aux étudiants titulaires du
Diplome de Formation Approfondie en Sciences Pharmaceutiques en filiere professionnelle
“Officine”.

La formation conduisant au diplome est composée de deux semestres. Elle permet a I'étudiant :

1° D'acquérir et d'approfondir les connaissances et les compétences afférentes a la filiere
professionnelle officine ;

2° De préparer sa these en vue de I'obtention du Diplome d'Etat de Docteur en Pharmacie.

La formation comprend deux stages de pratique professionnelle, d'une durée de six mois chacun :
1° Un stage d'approfondissement en pratique officinale au cours du premier semestre ;

2° Un stage de pratique officinale en autonomie supervisée au cours du second semestre.

L'un des deux stages est a effectuer en priorité dans une zone caractérisée par une offre de soins
insuffisante ou des difficultés dans I'accés aux soins, telles que définies par les ARS.

Ces deux périodes de stage comprennent :
1° Un temps de formation en stage a I'officine ;

2° Un temps de formation a 'université incluant des enseignements théoriques et pratiques, dirigés
(130 h en vis-a-vis) et en autonomie : une centaine d’heure pour la réalisation de travaux en groupe
(audit de gestion d’une officine) et personnel (portfolio), le tout représentant avec la préparation de
la these entre 200 heures et 350 heures maximum répartis sur deux semestres.

Les enseignements font appel aux technologies de I'information et de la communication appliquées a
I'enseignement et aux soins, ainsi qu'a des approches pédagogiques variées, incluant la simulation.

IIs font aussi appel a la participation de patients, en binGme avec un personnel enseignant.

L’enseignement est réalisé dans une approche par compétences en s’appuyant sur I'arrété du 31
décembre 2025 (la matrice croisée de compétences est jointe au dossier).

Il est ainsi divisé en 4 domaines de compétences :
1. Dispenser des médicaments et produits de Santé : enseignements de 'UE2 (56h)
2. Accompagner le patient dans son parcours de soins : enseignement de 'UE1 (53h)
3. Exploiter et gérer une officine : enseignement de I'UE3 (71h)
4. Déployer des actions de prévention et des santé publique

Les Unités d’Enseignements participent a ces différents domaines de compétences et sont organisées
en blocs.

Les connaissances nécessaires aux compétences « prévention et santé publique » sont acquises en
DFASP2. L’évaluation de ces compétences est réalisée au travers de travaux réalisés pendant le stage
et tracés dans le portfolio. De méme, un stage d’immersion chez d’autres professions médicales est
réalisé avec un compte rendu tracé dans le portfolio.



Blocs de Nature de MNature de )
DES Officine compétence | Nature | CE Matigre cM (h) | ED(h) | TP (h) | Total | l'évaluation | I'évaluation Dires Coek Coef, Période
e EET (h) | Examen P
s (1™ session) (2™ session)
IF:rss? t_an charge du toxicomane a # 4+ i ot 05 i s1/52
l'officine
e . Accomp_agn Surveillance d'une grossesse-
UE Officine 1 -Accompagnement du patelent er le patient Accompagnement de la naissance [13,5(*) 3 EET EET 1 ¥ = 51/52
dans son parcours de soin  (Responsable .| dans son F g i 7 53
#la petite enfance
Barat) parcours de =
— Accompagnement en oncologie 4.5 8 EET EET 1 2 51/52
Education et entretiens
. = 6* 10*% cC EOT i 3 51/52
thérapeutigues
i Dispensation officinale et éco-
Dispertser i 3| 1. EET EET 15 a s1/52
UE Officine 2 - Dispensation de de somns
. o = . |médicament Dispensation officinale et X EET(50%) EET(50%) "
médicaments et autres produits de santé F 9 6 20+ 56 ! _ 1 4 51/52
R set communication (Elj +EOT(50%) | +EOT(50%)
(Responsable : F. Bounoure) z
produits de Petit matériel, orthéses et - 3+ EET EET 05 1 51/52
Santé pansements : ! -
. Réglementation officinale 26 EET EET 0,5 4 51/52
UE Officine 3 - Exploitation et gestion de | Exploiter et P
R E Qualité a I'officine 19 6+ EOT EOT 0,5 4 5i/s2
I'officine EErer une F 12 —— 71
(responsable : MC Concé-Chemtob) officine Gestian,camutabilie, a ar 4 EOT EQT 1 a 51/52
merchandising
Stage officinal (entrainement aux EPOS 8h,
1h de suivi de stage en distanciel par F 30 |Stage officinal 15% 15 VAL WAL 1 51/52
étudiant, 6h d'échanges de pratique)

UE Unité d'Enseignement

EET Examen Ecrit Terminal

F Fondamental (chligatoire)

EOT Examen Oral Terminal

MNB. Les enseignements marqués d'un astérisque [*) sont des enseignements obligatoires

O optionnelle (UE librement choisie)
CC Contréle Continu
CE Crédit Européen (ECTS)

El {enseignements intégrés)

Les UE qui correspondent aux blocs de compétences (UE1-2-3) de DFASP2 officine et6°™ année officine ne sont pas compensables entre elles et avec les autres UE.

DES de Pharmacie Industrielle et Recherche :

Le Dipléme d'Etudes Spécialisées de Pharmacie Industrielle et Recherche est accessible aux étudiants
titulaires du Diplome de Formation Approfondie en Sciences Pharmaceutiques filiere professionnelle
“Industrie-Recherche ”.

La formation conduisant au Dipléme d'Etudes Spécialisées de Pharmacie Industrielle et Recherche est
composée de deux semestres. Elle permet a I'étudiant :

- D'approfondir les connaissances et les compétences afférentes a I'orientation

professionnelle et au parcours de formation choisi ;

- De préparer sa these en vue de I'obtention du Diplome d'Etat de Docteur en Pharmacie.

La formation comprend des enseignements théoriques et pratiques, dirigés et en autonomie, ainsi

qu'un stage de pratique professionnelle d'une durée de six mois a temps plein ou d'une période
équivalente en alternance avec les périodes de formation théorique.

Les enseignements universitaires font appel aux technologies de l'information et de la

communication appliquées a I'enseignement.

L’enseignement est réalisé dans une approche par compétences en s’appuyant sur I'arrété du 31

décembre 2025.

Il est ainsi divisé en 7 domaines de compétences :

1. Etre acteur du cycle de vie des médicaments et autres produits de santé dans un contexte de
recherche et développement

o v kA w N

Se former a la recherche dans le domaine de la santé

Produire et garantir la qualité des médicaments et autres produits de santé

Assurer le suivi réglementaire des médicaments et autres produits de santé

Etre acteur de santé publique dans la distribution en gros du médicament

Gérer, informer et accéder au marché des médicaments et autres produits de santé




7. Compétences transversales
Les étudiants devront tous valider le domaine 7 et au moins un des autres domaines.
La validation de I'année de DES s’appuie sur :

- lavalidation d’enseignements pouvant étre issus d’autres formations (Master, dipl6mes
d’ingénieur, ...) et concourant a I'acquisition de compétences listées ci-dessus,

- lavalidation d’un stage de pratique professionnelle,

- lavalidation d’un portfolio de compétences.

Chaque étudiant, quel que soit le DES, sera suivi par un enseignant référent (Art. 36 de I'arrété du 31
décembre 2025).

VII. PARTENARIATS MIS EN PLACE OU ENVISAGES

DES Pharmacie Officinale : aucun partenariat ne sera mis en place

DES de pharmacie industrielle et recherche : Un partenariat menant a I'obtention d’un double dipléme
Pharmacien-ingénieur soit avec I'école des mines d’Albi, soit avec I'Ecole Nationale Supérieure des
Industries Chimiques (Nancy) (ENSIC) soit I'Ecole Supérieure d’Ingénieurs en Technologies Innovantes
(Rouen)

VIIl.  AVIS DES INSTANCES (3 joindre)

- De la commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) : 26/06/2026

- Du conseil d’administration (CA) : 03/07/2026

Dossier a déposer via I’application fresq

Liens CV: EN PJ
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Délibération n°CFVU-2026-29
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Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 6 membres représentés.

Présentation des projets soumis et des avis rendus par la commission CVEC

» Vu le tableau annexe portant sur I’Appel a projet 2

Approbation de la présentation des projets soumis et des avis rendus par la commission CVEC
Pour 20
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve la présentation des projets soumis et des avis rendus par la
commission CVEC.

Le Président de I'Univefsité de Rouert Normandie

Franek LEXPERF

wWww.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex
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Annexe

2" appel a projets CVEC 2026 : Avis de la Commission CVEC - 19 projets déposés

Projets CVEC ayant obtenu un avis favorable

Projet 1 —
Agrandissement
espace détente
CDI ERFPS

Projet 2 — Casiers
connectés a la
BU Pasteur

Projet 5 —
Renouvellement
petits déjeuners
de pré-rentrées
Licence 1

Projet 7 —
Renouvellement
atelier photo

Thématique

Accueil

Accueil

Accueil

Culturelle

Description

Le Centre de Documentation de
'ERFPS a été réaménagé pour mieux
répondre aux besoins des étudiants,
avec un espace plus accueillant,
confortable et accessible. L’'achat de
mobilier complémentaire permettra de
consolider cet espace convivial, déja tres
apprécié.

Le projet prévoit linstallation de 30
casiers connectés a la bibliothéque du
campus Pasteur pour offrir une solution
de rangement sécurisée aux étudiants.
Ce dispositif améliorera confort, sécurité
et autonomie, tout en favorisant un
acces pratique et équitable.

Face au succés des deux premiéres
editions, cet événement est reconduit
pour une troisieme année. Apprécié des
étudiants et des équipes pédagogiques,
il favorise l'intégration, crée du lien entre
pairs et renforce I'image positive de
I'Université.

Ce projet vise a renouveler I'atelier photo
du site du Madrillet en 2026-2027 autour
du théme "A la rencontre du patrimoine

Composante Total oroiet Avis Commission  Montant
ou Service proj CVEC proposé
UFR Santé 7 062,11 € Avis favorablea 7 062,11 €
'unanimité
Service 34 086,14 € Avis favorablea | 17 043,07 €
commun de unanimité
Documentation Financement de la
seconde colonne
de casiers en
2027
UFR Sciences 3388 € Avis favorablea 3 388 €
et Techniques 'unanimité
UFR Sciences 2663 € Avis favorablea | 2663 €

et Techniques 'unanimité




Projet 9 — Petits
déjeuners
solidaires

Projet 10 —

Accompagnement

bienvenue a
['université

Projet 11 —
Accueil des

étudiants Etudes

en France

Projet 13 —
Réglons ¢a :
Maintien de
I'accés aux
protections

hygiéniques pour

Sociale

Accueil

Accueil

Sanitaire

scientifique et de I'lA". Il permettra aux
etudiants de pratiquer la photographie
tout en explorant des thématiques
scientifiques de maniére créative.

Ce projet propose des petits-déjeuners
conviviaux ouverts a tous les étudiants
pour lutter contre [lisolement et la
précarite. Ces temps d’échange
favoriseront le lien social, l'accés a
I'information et la sensibilisation au bien-
étre, a lalimentation et au partage
culturel.

Ce projet vise a offrir un accueil convivial
aux étudiants de premiére année de
'UFR lors de la pré-rentrée. Il favorisera
les échanges, réduira le stress et
renforcera le lien avec les équipes de
'UFR et les associations étudiantes, en
lien avec Bienvenue a I'Université.

Ce projet compléte 'accompagnement
des étudiants internationaux hors UE de
'UFR Lettres et Sciences Humaines. Un
moment  convivial organise fin
septembre favorisera leur intégration, le
lien social et facilitera leurs démarches
administratives et de vie quotidienne.

La précarité étudiante limite aussi
laccés aux  produits  d’hygiéne
essentiels. Ce projet vise a pérenniser la
mise a disposition gratuite de protections
menstruelles a 'UFR SHS afin de

UFR Lettres et
Sciences
Humaines

UFR Lettres et
Sciences
Humaines

UFR Lettres et
Sciences
Humaines

UFR Sciences
de 'Homme et
de la Société

2 984,88 €

1284,11 €

414,88 €

4 568 €

Avis favorable a
'unanimité

Avis favorable a
unanimité

Avis favorable : 10

voix pour, 1 voix
contre et 2
abstentions

Avis favorable a
unanimité

2 984,88 €

1284,11 €

414,88 €

4 568 €



les étudiantes de
'TUFR SHS

Projet 14 — Petit
déjeuner d'accueil
a 'UFR SHS

Accueil

Projet 17 — Accueil
Bienvenue a

['Université 2026

Projet 19 —
Campagne de
communication
harcélement,
discrimination,
VSS

Sociale

garantir des conditions d’études dignes,
eéquitables et favorables a la santé.
Dans le cadre du mois "Bienvenue a
'université !", TUFR SHS organise deux
petits-déjeuners conviviaux sur les sites
Erik Satie et Germaine Tillion. Ces temps
d’échange favoriseront I'accueil,
'information et les rencontres entre
etudiants, BDE et personnels.

Le dispositif Bienvenue a I'Université
2026 est reconduit pour une 5e édition.
Ce financement complémentaire vise a
couvrir de nouveaux besoins afin de
renforcer [Iattractivité, l'animation et
'engagement des étudiants autour de
I'événement.

L'Université de Rouen Normandie
renforce son engagement contre les
discriminations, le harcélement et les
VSS via une  campagne de
communication sur I'ensemble de ses
campus. L'objectif est de mieux faire
connaitre sa cellule d'écoute et
d’accompagnement aupres des
etudiants.

UFR Sciences 2 964,50 €
de 'Homme et

de la Société

Directiondela @ 14 276 €
Communication

Direction dela 2 639,40 €

Communication

Avis favorable a
unanimité

Avis favorable a
unanimité

Avis favorable a
unanimité

2 964,50 €

14 276 €

2639,40 €



Projets CVEC avec avis favorable sur un nouveau dimensionnement

Montant
proposé

Avis Commission
CVEC

Total
projet

Composante
ou Service

Projet

Thématique Description

Projet 3 — Sanitaire Depuis 2023, ce projet CVEC de lutte UFR Santé 31502€  Avis favorable 15140 €
Poursuite et contre les violences sexistes et sexuelles partiel a 'unanimité.
renforcement en santé sensibilise étudiants et
de la lutte enseignants via des actions innovantes.
contre les VSS Fort de plus de 90 % de satisfaction, il vise
sur le Campus en 2026-2027 a étendre durablement
Santé de cette dynamique a tout le campus.
Martainville
Projet 8 — UFR  Sociale Ce projet vise a mettre gratuitement a UFR Lettreset 9000 € Avis favorable 3 000 €
LSH Protections disposition des protections hygiéniques Sciences partiel a 'unanimité
hygiéniques au sein de IUFR afin de garantir Humaines pour ne financer
accessibilité, bien-étre et égalité des que les dépenses
chances. |l contribue aussi a lutter pour 'année 2026
concréetement contre la  précarité
menstruelle et ses impacts sur les études.
Projet 16 — Kit ~ Sportive Ce projet vise a équiper les étudiants Directiondela 22959€ @ Avis favorable 10 550 €

de compétitions
sportives

engagés en compétitions sportives
universitaires d’'un kit aux couleurs de
'université. Il renforcera la cohésion, le
sentiment d’appartenance et la visibilité de
I'établissement lors des compétitions et
déplacements sportifs.

Communication

partiel pour 500 t-
shirts, des sweats et
5 banderoles



Projets CVEC avec avis défavorable

Thématique

Description

Composante
ou Service

Total projet

Avis Commission
CVEC

Projet 4 —
Recyclage de
meégots avec
des poubelles
participatives

Projet 6 —
Evénements
mensuels
d'informations a
I'UFR-ST
Projet 12 —
Accueil des
étudiants en
études
romanes

Projet 15 —
Mise en place
d'un service de
préts
d'ordinateurs
portables dans
les BU

Projet 18 —
L'image dans la
communication

Accueil

Accueil

Accueil

Accueil

Accueil

Ce projet vise a réduire les mégots au sol sur le
campus grace a l'installation de cendriers-sondages
attractifs. Couplé a un dispositif de collecte et de
valorisation sur trois ans, il favorisera des
comportements plus responsables et un campus plus
propre.

Ce projet vise a mieux informer les étudiants sur les
services et dispositifs de I'Université, de 'lUFR ST.
Des événements réguliers favoriseront l'acces a
'information, l'usage des services et la réussite
étudiante dans un cadre convivial.

Face a la baisse des effectifs en études romanes, ce
projet prévoit un temps convivial réunissant étudiants,
enseignants et personnels. Il vise a renforcer la
cohésion entre promotions, favoriser les échanges et
créer une dynamique collective au sein de la filiere.
L’'accés a un ordinateur portable étant essentiel a la
réussite étudiante, ce projet expérimente un service
de prét de PC a la BU d’Evreux. Il vise a réduire les
inégalités d’accés au numérique et a améliorer les
conditions d’études via un service de proximité
adapté aux besoins.

L'iconographie est essentielle a la communication
visuelle de Université de Rouen Normandie. Le
recours a des prestataires extérieurs permettra de
produire des visuels de qualité pour valoriser la vie de
campus, renforcer son attractivité et fédérer la
communauté universitaire.

UFR Droit,
Sciences
Economiques et
Gestion

UFR Sciences
et Techniques

UFR Lettres et
Sciences
Humaines

Service
Commun de
Documentation

Direction de la
Communication

1280,40 €

473514 €

414,88 €

81 406,08 €

4700 €

Avis défavorable a
'unanimité.

Avis défavorable a
unanimité.

Avis défavorable : 12
Vvoix contre et 1
abstention

Proposition de report
pour la prochaine
commission

Avis défavorable a
'unanimité.
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Présidence
Vice-Présidente de la CFVU CFVU - URN
Cindy CARREIN-LEROUGE 26 juin 2026

Délibération n°CFVU-2026-30
Direction Générale des Services

Sylvie MONSINJON

DEPE

Affaire suivie par :

Marjorie CESNE

= secretariatcfvu@univ-rouen.fr

A 'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 6 membres représentés.

Présentation des projets soumis et des avis rendus par la commission ARE

» Vu le tableau annexe portant sur I’Appel a projet ARE

Approbation de la présentation des projets soumis et des avis rendus par la commission ARE
Pour 20
Contre 0

Abstention 0

La CFVU approuve la présentation des projets soumis et des avis rendus par la
commission ARE.

Le Président de I'Univelrsjié de Rowén Normandie

Fra ERF

wWww.univ-rouen.fr
Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT-SAINT-AIGNAN Cedex


mailto:secretariatcfvu@univ-rouen.fr
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Direction Générale des Services
Service d'Accompagnement a la Pédagogie, a I'Hybridation, a I'lnnovation pour la Réussite
Etudiante

Affaire suivie par :
Rachel Marion-Letellier

Mont Saint Aignan, le 19/06/2026

Appel a projets ARE 2026-2027
Validation des projets ARE soumise au vote de la CFVU du 26 juin 2026

Les commissions ARE réunies les 21 mai et 02 juin 2026 ont examiné les 95 dossiers
déposés.

Parmi les 17 nouveaux projets :

e 8 ont été validés
e 7 ont été validés sous condition
e 2 ont été refusés

Parmi les 78 demandes de reconduction de projet :

e 47 ont été validés
o 30 ont été validés sous condition
o 1 a été refusé

Les montants demandés pour I'ensemble des projets validés et validés sous condition pour
'année 2026-2027 sont :

e 323 544 € d’heures d’activités étudiantes
e 265 056 € d’heures d’enseignement

e 97 178 € d’heures référentielles

e 4 000 € de fonctionnement

Soit un montant maximum de 689 778 €.

Ce montant se répartira de la maniere suivante :
Budget 2026 :

e 64 709 € d’activité étudiante
e 4 000 € de fonctionnement

Budget 2027 :

o 258 835 € d’'activité étudiante
e 265 056 € d’heures d’enseignement
e 97 178 € d’heures réferentielles
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