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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 21 votants, dont 5 membres représentés.

Capacités d'accueil et modalités de recrutement en Licence professionnelle

» Vu les capacités d’accueil et les modalités de recrutement en licence professionnelle présentés
dans le tableau annexe

Approbation des capacités d’accueil et des modalités de recrutement en licence professionnelle
Pour 21

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve les capacités d’accueil et les modalités de recrutement en licence
professionnelle présentées dans le tableau annexe

Fait & Rouen, le novembre 2022
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CAPACITES D'ACCUEIL ET MODALITES DE RECRUTEMENT EN LICENCE PROFESSIONNELLE - Rentrée 2023

Données indicatives

Candidatures (Source : e-Candidat)

Rentrée 2021

(chiffres au 28 octobre 2021)

Effectifs (Sources : OVEFIP)

Capa il au parcours
Nb de Nb d'avis Nb de Effectif Effectif
Composante Mention Parcours f Dont publics a c des dossiers d deexamen candidatures
candidatures |  favorables . 20/10/2022 | 15/01/2022
confirmées
‘e clonta Commerciatisation des produts bancaires et services 40 en formation initiale au Vietnam . N
1UT Rouen [Assurance, banque, finance : chargé de clientéle - P N Pour étudiants au Vietnam : admissibilité sur criteres pédagogiques a partir du dossier puis entretiens de recrutement 162 3 37 s1 54
financiers (42 en 2022 + 24 3 Rouen)
B0 e TormAToN TATHATE 50 VIEtam T
24 en formation en alternance en ) : - NN N :
e Partenariat Ecole de Gestion et de Commerce de Martinique : admissibilité sur critéres pédagogiques a partir du dossier, puis entretiens de
lUT Rouen Commerce et distribution Gestion et Management de rayon- DistriSup Management vt (En 2025 20 0m 2 recrutement avec les enseignes du réseau pour lobtention d'un contrat d'alternance 206 21 20 102 129
ot Pour étudiants au Vietnam critéres pé & partir du dossier puis entretiens de recrutement
Martinique + 90 au Vietnam +24 &
Roen)
1UT Rouen Energie et propulsion Energies et systémes de mobiltés durables 16 16 Dossier 97 2 2 16 16
80 en formation initiale au Vietnam
lUT Rouen Métiers du commerce international Négociation commerciale & linternational 40 en2002) Pour étudiants au Vietnam : admissibilité sur criteres pédagogiques 3 partr du dossier puis entretiens de recrutement 110 30 20 19 a3
) ] ) ] ) - Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac#2, projet professionnel.
\UT Evreux [Aménagement paysager : conception, gestion, entretien Conception et gestion écoresponsables 18 18 i pareors ¢ 81 27 20 12 15
Entretien téléphonique
Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac#2, projet professionnel.
UFR DSEG Métiers de l'entrepreneuriat Intrapreneuriat et Création-Reprise d'Acti 20 (22 en 2022) 20 maximum P projet pi 98 55 2 18 14
Management en hotellerie et tourisme - Partenariat Lycée Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac#2, projet professionnel.
\UT Evreux e v 18 (24 en 2022) 18 maximum WA e projetp! 14 53 27 23 14
Decrétot Louviers entretien téléphonique le cas échéant
™ t des unités de production et d
fanagement des uniés de production et de service (sous Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac#2, projet professionnel. . .
\UT Evreux on des établi hoteliers et de réserve de validation) - Partenariat Lycée Jules Le Cesne Le 18 18 : i Création 2023 sous réserve de validation
2 Entretien téléphonique le cas échéant
Havre
Management en Evénementiel et Banqueting (sous réserve .
Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac+2, projet professionnel .
\UT Evreux de validation) - Partenariat Lycée Georges Baptiste 18 18 pa el projetp Création 2023 sous réserve de validation
Entretien téléphonique le cas échéant
canteleu
UFR DSEG (Gestion de patrimoine des particuliers 25 1 0u2 maximum 25 maximum Pré-sélection sur dossier niversitaire puis validation définitive en cas de signature d'un contrat 153 59 37 13 13
, bangue, finance : chargé de clientéle
UFR DSEG Assurances 25 Dossier :lettre de motivations + relevés de notes depuis le baccalauréat 139 60 23 19 23
UFR DSEG (Gestion des organisations de I'Economie sociale et solidaire 20 20 maximum omes + CV + Lettre de m 127 2 20 15 2
UFR DSEG Metiers des administrations et collectivités territoriales 20 Dossier : diplomes + CV + Lettre de motivations 99 46 14 9 13
UFR DSEG Métiers du notariat 25 Lettre de motivation, CV, relevés de notes des 4 derniers semestres 279 65 18 17 18
Le recrutement est ouvert aux étudiants ayant 120 crédits ECTS validé, notamment issus de licence SHS (Psychologie, sociologie, SDE), Dossier]
! . s Proposition UFR : 32 (25 en 2022) . s A o i
UFR SHS Intervention sociale : accompagnement social Mediation > : releves de note et diplomes obtenus aprés le bac + CV+ Letrre de motivation 91 2 8 16 Création 2022
Proposition Direction : maintien a 25 ‘ piomes obte
Entretien pour les pré-sélectionnés.
Dossier : Bac + 2 (IUT, BTS...) ou équivalent, L2 STAPS (dossier regardé en priorité), L3 STAPS, ayant un rapport aux APS. Lettre
UFR STAPS (Gestion et Développement des Organisations, des Services Sportifs et de Loisirs 18 0a18 0a18 de motivation : on privilégie les personnes souhaitant intégrer rapidement Ia vie active (en d'autres termes, le débouché 7 33 18 15 15
principal n'est pas la poursuite d'étude).
UFR ST indust gestion, prod valorisation Controles agro-alimentaires et biotechnologies 2 12 Dossier : parcours du candidat, relevé de notes du bac#1 et bac+2, projet professionnel. 122 60 2 19 23
lomes obtenus, relevés de notes depuis e baccalauréat, CV, lettre de motivation, éventuellement contrat d'appren
UFR ST Productions animales [Technico-commercial en nutrition animale 15 4 Rouen et 16 4 Rodez 15et16 - " P PP 86 2 2 14 2
professionnalisation + Entretien
UFR ST [Agronomie [Agriculture, Développement Durable et Environnement 20 20 Dossier : CV, bulletins de notes, lettre de motivation et projet professionnel, s possible lettre de pré-embauche 108 6 2 14 18
2enl2 Dossier e-candidat, tests culture et rédactionnel-rangas, entretien
UFR LsH Métiers de la communication : chargé de communication P y - 204 66 55 18 2
32enl3 définitf en fonction di oude
UFR LsH Métiers de la médiation par les approches artistiques et culturelles 2 035 Dossier : diplomes, relevés de notes, CV et ettre de motivation / Entretien oral pour les dossiers sélectionnés 108 a3 29 28 25

En rouge modifications par rapport 2 I'année passée




