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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 32 votants, dont 8 membres représentés.

Capacités d’accueil en Master 1 : campagne 2023

» Vu les capacités d’accueil en master 1 présentées dans le tableau annexe

Approbation des capacités d’accueil en Master 1 : campagne 2023
Pour 27

Contre 0
Abstention 0

NPPV 0

La CFVU approuve les capacités d’accueil en Master 1 pour la campagne 2023.

Fait a Rouen, le 19 décembre 2022

www.univ-rouen.fr

Université de Rouen Normandie — 1 rue Thomas Becket — 76821 MONT SAINT AIGNAN Cedex
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- Les modif

cations sont  apporter en couleur directement dans ce document.
- En cas de modification de la capacité d'accueil par rapport a celle votée I'an passé un

argumentaire doit &tre joint.

- La capacité globale d'accueil comprend les publics accueillis en formation initiale,
formation continue, alternants, étudiants a distance MAIS pas les étudiants
internationaux, redoublants, places réservées aux étudiants ingénieurs ou en santé.

tés de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2023

Mention

Capacité  Capacité globale

diaccueil par  d'accueil par
mention parcours
Rentrée2023  Rentrée 2023

Parcours

Actuarit et ngénierie Mathématioue pour Assurance

et Finance *
Boinormatque Modelisaon et Satstiaue 1
Ecoproducton biotechnologes vigétale e
Bovairsaton 18
(Oncalogie mmunciogie Géntiaue
2
Prysciogie systémiaue t Physiopathologie négraties,
biothérapies
Analyse et spectochinie
chimie Organiaue pour e Vant ot anté
140 140
Potymares, Bomatériaue et Ecomatérsun
sot tateand Cystalization
chem 10 10
20
Diversctiondes public 2
Drot desffaes e scae. 35
Drot s patrimine et des acivies clurlles 2
European gl pracice
a0
Dratntemations et eurapéen
Douanes et Transport 30
1
orot prive generl
a5
Dro dela responsabilt o des assurances de
dommage
Métiers des ContentieusPublics et du Drct Public
niesl
95
Métiers desAdmiistrations Pubiques
35
ndianced appld Economics 30
Mansgement d FEnvrannement e d Développement
Durable 2%

Effectifs au 21 octobre 2022
M1 M2
Capacité d'accueil  Nombre estimé de  Nombre d'étudiants Nombre Nombre Tauxdacces ala
dialternants redoublants (ane en retour de césure diétudiantshors | NO™Pre Nonbre diétudiantshors | NO™Pre Nonbre formation (Nb d'a
2 ” ion du dossier de candidature et modalités d'examen Attendus détudiants | détudiants | Effectif global détudiants | d'étudiants | Effectif global o
(apprentisou  pascompterdansla  la rentrée 2023 redoublants et | & redoublants et | & confirmés / Nb de
internationaux | redoublants interna redoublants

Capacité d'accueil
détudiants 3
distance

contrats depro)  capacité globale) ) internationaux internationaux candidatures étudides)
Maitrisera s Probabiltés, Calcul ntégral au
Dossier: Relevés de notes de Licence (jusqu'au 55), O, Lettre de motivation - Avoir une pratique de Fanglais de niveau 82, n B s 2 39 1 15 55 e
- Faire preuve d- esprit
Dossier 51 vous étes en poursuite d'études formation initiae)
+ Cv deraile
* Lettre de motivaion incluant e proje professionnel
« Relevés de notes post-bac et contenus de formation i possible
« Relevé de notes du semestre impair de 'année (L355 ou M151)
* Certiication en langue (i disponible) « Avoi
« Résumé : ¢ UNIQUEMENT ‘e
ou de I ioinformatiaue (facultaif . iveau dans e domaine : en anal
«Copie du dernier iplome obtenu aprés e bac e cas échéant i etfouen
+Relev de notes de icence
« Miaitriser e frangais pour e étudiants internationaus (Niveau 82) 7 7 R 116ms 5 150
Sivous étes en reprise d'études (FTLY) « Matriser Fanglas (Niveau
« cvdétaile « tre capable dintégrer aisément des notions nouvelles
 Lettre de motivaion inluant e projet professionnel « tre rigoureux et autonome
. ¢ : « Avoir le goit du travai en équipe et étre force de proposition
« Contrats de traval et fonctions exercées auparavant « Avoir e sens de Forganisation
« Demandeurs d'empli : carte d'inscription 3 Pole Emploi
-+ Résumé de I a
« Copie du dernier iplome obtenu
Entretien: e cas éché el ¢ une reorise d études
« Disposer
Disp fondi
Dossier : Curriculum Vitae, I 2 hwole une bonne
e « Montrer son ntérét pour les : choisies, 15 1 1 17 18 18 %
etfou obtenus e cas échéant oo !
stages réalises, proje tutorés
& Jais) pour en fare
une synthise
- de biochimie, . de
. de , ¢ n 2
recherche en santé; comprendre et analyser un document de recherche (de type figure d'article ou @une présetntation
Dossier: professionnel, scentifioue ) . . 2 -
de tous les semestres du parcours universitare . i o
s z
danalyse 10 2 12
- e servir aisé é I ¢
i valiité, , Lettre de le projet " 2 1
rofessionnel,Diplomes, ou atestation de ciplome, acquis depuis e baccalauréat,
prfessiomel, Do e, s deus e e o s i es polmires, anhse, eammnt. . . ;
B, e ovatoer o - Bre motivé 55 3 6 64 s
g . 10 1 1 12
niveau en angiais.
enle cas échiéant
5 2 7
pré-sélection sur dossier: Pitces d'dentité en cours de valdité , C.V et letre de motivation exposant e projet professionnel, Relevés de
notes 1,12, 13 I les relevés d détude suvies,
Diplémes, 2 ¢ - Avair ) "
bl), Niveau & CLES B1/TOEIC), - ttre motive
Entretien : en anlais (sur place ou en visio) - Avoir un projet professionnel cohérent avec Ia ormation . . R . -
pre-selection on applicaion; vald dentity documents, CV and motivation letter outlnng the professional project, Bachelor of Science - Have strong knowledge in polymers, organic chemistry,inorganic chemisty, spectroscopy
transcripts (or equivalent), and i necessary ranseripts of the ast two years of stucy,Diplomas or cetificate of diploma, acquired since the - e highly motivated
A Levelsor High School Diplom, Content ofthe courses fllowed summary o the syllbusof the coursesif possbl), Level f English at - Have a pofessional project n accordance it the training
least CLES B1/TOEIC certfcate)
Interviews in English (on ste or by ideo)
Dossier
“Letire de motivation incluant e projet professionnel,
~Présentation 'un projet managérial,
Relevés de notes des semestres defcence 1ére, 2éme et 3eme années :
Copie de tous s cplomes obtenus aprés e bac e cas échéant | fuolr unbon niveau danglais
- Cople de tous es o Etre 3 aise dans e traitement des données chiffrées
urriculum vitae, - Avoirde bonnes qualitésrelatonnelles
20 - Attestation du iveau C1 connaissance du francais, et o 2 2 14 14 106
‘ e it - Avoie Fesprit dentreprendre.
. - Avoir des qualités rédactionnelles
- Cole d ! el - Avoir I it de
Test écrit Score A Message. g
Entreti
Mesurer les connalssances de étuciant dans e domaine CCA
~Appréhender re I A
Dossier , Curriculum Vitae détaillé ¢ e mil copie -Connitre et analyser lesarts
d le bac, b 2 Connaitre
acauises, pour les & trestation du niveau C1 pour é '
o
B Entretien : Aprés une ur dossier, p formation, les - dun projet ou d'une ceuvre z 2 » »
res expe culurel et é ecié Mitriser
de Fart et de fa culure. ] engroupe
Dossers V t et de motation - Maitriser le droitfisca, , le droit des 2 » N e "
Entretien: e cas échéant lorsqu’ projet professionnel contrats, e droit des siretés
- Avair ¢ é,Drait publ
- Avoirune appeétence pour un ou des domainels) s aux actvités cltureles ains qu'au patrimoine culurel et naturel et aux
réglementations juridiques dont s sont [abjet.
e - Avoir d e Philosophie, Sociol hropols
Dossier; ¢V, DPAC, notes Géographie, Histore. 2 1 % 19 19 nw
obtenues en Licence,
- Avoi ” e
complexe, ystémique et holitique) : Santé, Biologie, Physiaue, Chim, Cosmologie
- Connaite a formation et avoirun projet cohérent tourné vrs les métiers du patrimoine culturel etfou naturel et les métiers
lies aux activités culturlles
2 27
- Avoir une bonne maitrise du drot nternationsl, du drot européen, 1o
Dossier: Curricalum Vitae, 3 lste Aveirune bonne maftrise du drot inernational, du drit europeen, » N ° “
A unité (de fa L1 3 a L3) + attestation de niveau de langue recommandée : B2 franais ou anglais
et de I apprécier ¢ cetentretien
e - Avoir une bonne matrise une i X éen, du droit
fiscal, de a angue anglaise, du droit des assurances, 2 1 2 8 1 B a
- Avoir s possble suiv une option relative au droitdes transports
- Avoir )
Dossier: CV, résultats L1-2 et S5 de L3, tableau récap 3 .
ésé . ésd ¢ 2 -Avoir : s mener w7 1 18 2 1 2 ”
C motivation, el profession notariale - Disposer d'un éel gott pour e consell la relation aux autres et Fouverture
- Avoir une connaissance concréte de I3 profession
Dossier: CV,ltire de motivtion, relevé de notes de ; o - Avoir [ 2 2
g ) droit de a famille, éciauvy droitdes - Avair ¢ ) é 3 s as o
biens sélection surdossier en M1 et en M2 (pour les extérieur) - Avoir une solide culture juridique et de bons résultas dans les matiéres de droit vl 5 1
- Avoitun intérét pour e droi public 60 1 6 36 (16 DPA+ 20 16D 5P 649EAD | aeenprienteretamnen 0
-Avoir droit publc. 5PP) +8EAD PP
- Avoir  ainsi que de I I
Dossier: v de toutes | de icence » “
publicinterviennent.
-Avoir é senter fonction
publique) 10 10 Création 2022->0uverture 2023 »
Dossier
o
- de rétud enti
. Tet L - Avoir Ia langue
I projet - " g .
L lettre de & é & 2 .
Une dizane ~Relevé de notes de L13 Ll & une un 3 Y 7 3 1 3 %
- travailen éalsé ance ) - Avoir une capacité d'organisation et de traval conséquentes
r b il peut - Savoir se servr des outis numériques de fagon autonome
Entretien , apre s é v é - Avoir
v v " droit social (uriste d RH,dans un
cabinet, une administration .|
lr: CV, letres de motivations,relevés de notes du diplome de Licence
Entretien: Lentretien du ’ intérét pourla o
i - 100
candidat Uentretin permett it ” uowr e : Etudiants inserits 3 Caen Création 2022->0uverture 2023
demandie.ll fapprécier itud son diplome.
Dossir: Curricalum Vitae, relevé de o ¢ é g -Avair : e
Dossier o
éventuellement master) statistaues, robabiltés, éventuellement économétriel. ° 3 ? * * 0



Mention

Effectifs au 21 octobre 2022

M1 M2
Capacité  Capacité global . Capacité d'accueil  Nombre estimé de  Nombre d'étudiant Nombre Nombre Taux d'acces la
ST paciéglobale oo itg draccueil  CPacrts o accuell - Nombre estimé de - Nombre détudiants e Nombre Nonbre e Nombre Nonbre auxdiaecss s
daccueil par  d'accuell par acites dalternants  redoublants (3 ne en retour de césure . . . e o detudiants hors | N ,v . detudiants hors | N et - formation (Nb d'avis
Parcours detudiants 3 . Composition du dossier de candidature et modalités d'examen Attendus dewdiants | diétudiants | Effectif global dewdiants | diétudiants | Effectif global
mention parcours (apprentisou  pas compter dansla 3 a rentrée 2023 redoublants et redoublants et confirmés / Nb de
) ; distance internationaux | redoublants internationaux | redoublants ;
Rentrée2023  Rentrée 2023 contrats de pro)  capacité globale) (max) internationaux [reas— candidatures étudides)
sposer ¢ é thermique et
st Tantr s 3 eventuellement en énergétique. 7 . 2 b 1 f 2 2 e
-Avoir une bonne mattise des outls mathématiques
Dossier: . levés d
(Dosser: Currcul e demo evés de
Entretien o - isposer ¢ é thermique et
- eventuellement en énergétique.
e deFenerge- G Thrmiase 3 e e et mathématoues 2 s 2 28 3 3 e
- Avoir i possble effectué un stage en entreprise
- Avoir i " Iangue
Savoir éciger de maniére formele, en vue de Fécriture d'un mémore,
§ " :
€ une
%0 & - Curriulum é niveu - Avoir ité dorganisati ¢ 13426680 742600 1es000 24mE0 | 73060 12476AD | 2943760 | 2¢enprsmeles0nen 0
Savoir se servir des outfs numériaues de fagon autonome
un e 3 analyser
¢ e e domaine
nseignement
PO AT —— X
e o » i 2 2
OV dune proi -
44 (50en 2022) Dossler: ) " " 4 2 5 f » o
démontrert une
(RS RSRr——— nias o e géograpt 7 7
SO— 16 - 1 13 13 ™
st e e esurces s 1 Dossler: Curiulum Vitae,etrede mthation, elvé de ntes [ vl debonnes o chimie et physiques de fenronnement, 10 2 s 1 7 P 5 2
St ds kst st e des s | 16 - Avolr 8 2 1 1 n f 1 0
y etder
Dossier:
Lettre de motivatin inluant e projetprofessionnel,
' icence 1ere, eme et 3¢
 Cople detous les diplomes abetnus depuis e bac e cas échéant
- Curriculumvitae,
x
» » - Attstation du iveau C1 connaissance du rangai, » » » »
- ' le cas échéant,
o .
~Test écrit Score A Message.
Dossier:
- N )
X i
Economie et Développement s Terioies 30 5 1 Curiculum Vitae, de 1 3 1 I 16 o
quantitative
«c
- Avoir
vaorsaton duptrmoie 2 Dossler: Currculum Vtae, Lettre de motivation, Relevés de notes en lcence cstions 2 1 2 2 2 ax
- Avoir f'e , etc.)
-Disp [
60 Dossier: Curriculum Vitae, € ] leur information o 3 s0 2 4 B an
- v
i litéraires,
P— 1 2 15
acceptées)
7 [Dessler: ¥, Meaitriser Fauti informatiaue (TIc) » ! 2 -
[ ——— s jse (€1 3 1 4
transcrips ncluding bachelor and master; e o oo
iy s o et R -Offcia copies of previous diplomas; ! “Marip éplo 1 1 Création 2022-50uverture 2023 F
s di !
school, eg o " .
mathematics and computer science; “Respecter s princpes d'éthique, de déontologie;
Language skils: proof of profciency in French or English. " e
«Etre apte au travai en équipe et autonome ;
e de inormataueogiite 2 4 B 3 3 2 a8
e e et Dossier cv; NERER Sloraleta
formatqe Toore Al & i Licence Informatique est hors URN 2 : 3 © ¢ e
st des sysimes fomtavs 4 . s 1 2 1 B 2
I R— 2 - Avoir de bonnes conalssances en biologle et 1 2 2 2 2 1 % o
(S — 2 - Avoir de bonnes connalssances en bilogie et chime 2 2 2 2 2 1 2 e
Dossir: . I
I o - Avoir de bonnes connalssances en systemes numériques, o R . » % . B - .
N - Avoir de bonnes connalssances en bilogie cellulaire - - © A n -
Dossir: Relevé - Avoi 19 1 20
50 15 1 Sassurer del’ etc). + M 39417680 207800 A 2e0 S enprsetl kom0
informations demandées - Avoir une bonne culture géneérale . -
S S— - 2 20 1+8eaD0 100 2680 1eem 7+680 160 Te7ED | amtemprmetaisanentn
P ———— 2 10 ) ou anlais-allemand) & un niveau 1r1600 141600
[ —— 2 2 e, W 1348600 3 fraveo 11410880 14106AD | asxenprseml tsoenca
S —— 2 10 ues pour les étud i Avoir s :
" Connaissitre e outis numériques de références.
A —— 2 0 faire é pour étrange ger stage 3 étranger obigatoire en M1). 7 7 1 1 so%en el e T en D
AT ———— 2 10 20100 2016000
cuturesdes mondes hspaniues enleng defessal 7 7
- oes d et « Erudes angloph rédier des
) langue étudie.
» : oo et h : - o ¢ * . © e : “ ™
. - Etre capable o'une démarche critique et analytiaue.
e " " N .
tudes anglophones, Philosophie et socété)
t irle gott de a . . .
recherche.
Dossier: .
- Un Curriculum Vitae adapté 1a candidature au Master Letres précisant : I parcours académigue depuis Fannée de Terminale au lycée pour b
" ” s faue dep hese e dissertat i 1003 150 pages.
- Un projet de recherche en litérature francaise, stylstique, ittérature comparée ou ltérature et arts comprenant un tite, e corpus|” :
60 0 envsage et un descriptifproblématisé du projet (une page en Times 12, nterigne 1,5). Ce idoi e A" ¢ , . 2345600 2 2 74sea0 15410680 141600 16411BAD | enprsemil et encad
précis et préparé avec soin. X -
 Times 12, nteligne 1.5). ! e
“pour niveau DALF CLrequis d X
: 3 - ure autonome dans e traval.




Mention

METIERS DE LENSEIGNEMENT, DE LEDUCATION
E7 0€ LA FORMATION,1er DEGRE.

ETIERS DE LENSEIGNEMENT, DE LEDUCATION
LA FORMATION, 2nd DEGRE.

METIERS DE LENSEIGNEMENT, DE LEDUCATION
LA FORMATION, ENCADREMENT EDUCATIF

Parcours

Capacité
d'accueil par
mention
Rentrée 2023

Capacité globale
d'accueil par
parcours
Rentrée 2023

Capacité d'accueil
d'étudiants 3
distance

Capacité d'accuell

d'alternants
(apprentis ou

Nombre estimé de
redoublants (3 ne
pas compter dans la

Nombre d'étudiants
en retour de césure
ala rentrée 2023

Composition du dossier de candidature et modalités d'examen

contrats de pro)

capacité globale)

(max)

Attendus

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

M1

Nombre
d'étudiants
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Effectifs au 21 octobre 2022

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

M2

Nombre
d'étudiants
internationaux

Nonbre
d'étudiants
redoublants

Effectif global

Taux d'accés a la
formation (Nb d'avis
confirmés / Nb de
candidatures étudiées)

Dossier:
~Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
I deli re, 2éme et 3
- Copie de tous les iplomes obtenus aprés e bac le cas échéant
- Corriculum vitze,
e B » st divea 1 conasance d g, - vl s bones convlsances ngestonimaraement » » » » -
le cas échéant, osocial
- Test ecrit Score IAE Message
ntretien:
- Appréhender idat
Dossler
~Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
~Présentation d'un projet manageral,
é cence Lere, 2éme et 32
- Cople de tous les plomes obtenus aprés e bac le cas échéant
arsgement des oM ot etreprises sl -~ Corriculum vitae, - Avoir de bonnes connaissances en gestion/management
2 2 1 16 2 2 2 s
rolcaes - Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, E
- 2 le cas échéant,
~coy I
Test derit
nuretien
- Appréhender a force du
Dossier:
~Letre de motivation incluant le projet professionnel,
- Présentation d'un projet managéria, -Avoir
I delicence 1ére, 2éme et 3 X Fenseignement
pie de tous les iplomes obtenus aprés e bac le cas échéant supérieur ou une expérience professionnelle validée. ;
- Corriculum vitze, & un 5 25(10€R+15
Fresoresnitreponsa » - Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, - tre capable de travaile en individuel et en groupe ; ’ B 2 0 CmPOR) 1R * o
- I - Avoir la capacité ¢ éure acteur de sa formation
Entretien - Avoir étence p @ lus pour intégrer
Uentretien a p Ia formation
i formation, it
dinére,
Dossler:
~Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
I Gel 13
. rce 1ere, 2eme et 3 - Etre ouvert dresprit
Riniuting e e innovations,tendances de
| Atestation du riveau C1 connalssance du frangals, o échiont - tre capable d'analyser et hiérarchiser Finformation
e oo 2 cas et e capae do sructure s s ot son rval » » 2 s s
~Test eit Score IAE Message. Etre capable e s adapter
s - tre force de proposition
Fnirsten . e « i des capaciésd coguence
deria),
- présenter un projet professionnel éfléch,
Mathématiques Appliuées et Modelisaton 1 "% " 7 1 1 9
~Curicaum Vitae. o n S R . -
~Meaitriser e frangais ou Fanglis.
régraion hgigatonde Matnmaties e e oo o ! 5 s
3 - Avoir
Dossier: - Connaitre les bases de Ia topologie
athématiues o Scencs deFformation ~Corriculum Vitae, I )
Création 2022->0uverture 2023
ormantie - Résultats scolaires des années précédentes depuis e bac * B 2 o
Dossier: Currculum Vitae, manuscrite
704 Evreux + 2053 etfait tien . 1
0 MSA + 105 au Havre 12 (2EVTMA 3 L) B 2 e des & dela L13 L3, descriptifde a L3 suivie, 0 N i i v 2
‘option préprofessionnalisation sivie
Dossier: Currculum Viae, a i ) 1a version ingusii
6 3aMsA+3aauHavie 4MsAv2LH) 3 I trés motive 3 2 3 u 3 7 20 Roven ot 100% e
Entretien: e cas échéant
Wisitiser : niveau 2 droit, management, et scences de.
Dossler: Currculum Viae, st
3 2 & i 5 9 u 1 2 o
(Entration: lecas échéant - Avoir un espritde veile scentifique et technique
- Avoir B
- Avair i I rees, rees,
Concevoir une legon etc)
Dossier: uncy PSCLou PSEL - Suivre avec assiduté les cours
educton s et sporve 52 2 Eorr B . 3 38 a Y 58 ax
connaissances sur des questions vives éducatives)
& . rédiger P
Dossier: Curriculum Vit
" - posséder i litérat i
u 2 bénévoles, Fossee 1 n 2 1 2 son
e e s e (Espagne et Amérigue latine)
. ) , |- Maiserla méthodologi du croquis ensécgaphie
36 (45 en 2022) 4 & i ¢ ‘ ! T b . 3 3 B 2 4 2 o0
¢ woir effectué un stage
(Entration: lecas échéant observation en établissement scolaire du second degré
~Maitriser , de
: Curriculum Vitse, i . -Maitriserles i i
u 2 it I p 10 1 n n 2 14 o
- Stexprimer aisément a Foral et a Vécrit
Dossler: Currculum Viae, 3
3 2 & és ou bénévol Avair ) étr 2 1 5 u 2 o
Entretien: Le cas échéant
: Curriculum Vitse, L
2 5 bénévoles, . 2 1 n 5 3 9 o
e cas échéant * Des connaissances en histoire des arts
Dossler: C , | "
15 I Maitriser e Comment s s B s son
bs Jien, arabe) latin).
comnat \ i
: Curriculum Vitse, i L Connars
7 i " benévoles, flenavecle jes fuides 16 2 18 5 1 7 ax
projet professionnel. ermoct
Entretien: e cas échéant. rales en chimie chi g
Dossier: Currculum Vitae, i , -avoir is i
* bénévoles, Porter un intérét aux usages du numérique " * ‘5 » 3 1 o
- Avoir une culture générale confortable
: Curriculum Vitse, 3
bénévoles, (BAFA por exemple),
scnces deta Vet g i Tere 2 1 r i @ i i i quiont -Avair ' s 2 s 1 13 ™
suivi e type de formation.
Entretien Le cas échéant, sel s vk ésentil téléph
Dossier: Currculum Vitae et lettre de motivation incluant e projet professionnel
dell d f t formati '
conste rncial dcucstion 2 2 e O, ers - Etre capable de trovallr en équipe, 2 1 30 » 5 3 e
der oo - Avoir une bonne Culture générale,
- Avoir de soldes bases théoriques et pratiques. tructure et
o ér it ri virologie,relation
iece didentits pouvoir pathogéne et adaptation...)
- Avoir imi 3 techniques
iyt )
s, e s 2 1 v detsilié e " expressonet 15 3 18 2 1 3 25 55
)
- Les relevés de notes aprés e bac gt e
etsignalisation..)
- Savoir interpré pplc




Mention

scrences o eoucamon er o a romATION

Effectifs au 21 octobre 2022

M1 M2
Capacité  Capacité global . Capacité d'accueil  Nombre estimé de  Nombre d'étudiant Nombre Nombre Taux d'acces la
ST paciéglobale oo itg draccueil  CPacrts o accuell - Nombre estimé de - Nombre détudiants e Nombre Nonbre e Nombre Nonbre auxdiaecss s
daccueil par  d'accuell par acites dalternants  redoublants (3 ne en retour de césure . . . e o detudiants hors | N ,, . detudiants hors | N et - formation (Nb d'avis
Parcours detudiants 3 . Composition du dossier de candidature et modalités d'examen Attendus dewdiants | diétudiants | Effectif global dewdiants | diétudiants | Effectif global
mention parcours (apprentisou  pas compterdansla 3 la rentrée 2023 redoublants et redoublants et confirmés / Nb de
) ; distance internationaux | redoublants internationaux | redoublants ;
Rentrée2023  Rentrée 2023 contrats de pro)  capacité globale) (max) internationaux internationaux candidatures étudiées)
' icence 1ére, 2me et 3éme anné
- Cople detous les diplomes obtenus aprés e baccalauréat lecas échéant,
- Curriculumvitae, e prét 3 répondre 3 fexigence d'un X
lecas échéant, - tre ouvert au monde et avoir un esprit citaue,
surnces gostion deptimos 2 2 - Attestaion du iveau C1.connaissance du frangais, ir étre, mti 2 0 2 2 1
- - Connaite a formation et avoirun projet cohérent.
Test écit Score AE Message le caséchéant. - Avoir iere expéri i deassurance
Entretien:
¢ Master vt
de Falternance), donner I :
motivtion.
e ot ot et - . Dossier: v, ion, el bac, dip aternance (contrat - Avor des notons de base en mathématiaues fnanciéres . A © 2 % -
 tre autonome dans e travalprofessionnel
Savolr sadapter
s - Etre polyvalent
Dossier
I delicence 1ére, 2éme et 3
° : o 3
~Curriculum vitae, et rémondie s fexigence d
i e cas échéant 3
S 25 » e Eueomenau mondect i n e s z » w o -
- Gope des éventucles a - Connatr I ormation et avol un projet cohérent
Entretien:
Evalver fiités du Master " o
de Faiternance), donner ' & su candi parcours,sassurer.
motivation.
- Avoir é
economie e Gestion des s Fancrs o . - Avoir une bonne maltisede a langue anglaie. ss 4 u 7 2 2 aw
- Eure autonome dans e taval universtire
- Avoir un godt pour I recherche
Dossir: Relévés de @, Lettre de  oral et éerit, [ iy
tr et s 15520 correct. ” 6 6 10 4 1 -
. - Disposer ture)
- Disposer de compétences rédactionnlies et analyse
ewroscencesilcute,Cates e s 1 a o - s phisiologi animale, bi 1 2 18 n 2 1 .
e duDévloppement sationsde andeap et
rovimtions schtes (Dosser: 1 2 w 7 1 8 =
Fiche de renselgnements spécfiques
\ lcence, dut1s1
1356 pour e ' oumz;
1)le parcours universtaire antérieur;
ewopscloie copte s Pchosatholge: 60
ignostic ausprises ensoin ndwiduslisées 2le/l Juge utile p ; 2 1 2 u 2 1 "
3)le projetprofessionnel; - Miitriser les connalssances sous-disciplinaies du parcours ch
4)les stages accomplis ; Maitriser es méthadoloies en psychologie
0 5)toute autre expérience vlorisable; - Avoir i métier
- Avoir
s e o stage: - tre autonome dans e travai
o i e s 1 7) I traval de recherche accomli en L3 ou en master e cas échéant ; 3 3 2 6 3 o
- Cople bénévoles ;3
- eche a ) moins 3
ans dianciennets.
Entretion: selon rtant dere s 2
g T i s e st comprevee semrs o e » s " . R " e
o v argnistdrs
- ~ Curriculum Vi i i :
e 3 " Curculum Vhae e e capbl de e engroupe s 3 10 18 1 1 2 16 e
- Releves de notes des 3 années de icence | tre mati in projet cohérent
- Avoirun niveau B2 en frangais et A2 en angais.
pos: 7 7
30 (58 en 2022) 0 Maximum 15 4 :
+ Curiculum Vitae 1 16 e
e e educion 1a i e o Letre de motwat re ses : B B
érapeine (001 , Master 1 X . e raval socil. 107 7 5 123
Ingéniere et Consed en Formation (FOAD) 115(120en parcours au sein des SHS et des SDE. - Maitriser I e 29 1 1 31
ion Fancaphone en st Formton 202) e Maximum 115 » « Un projet de Dosser exploratoire de recherche d'une page minimum @ 4 51 .
Ve e pédgogas e ot « Attestation de ré o élevé /ou o justifiant de 180 ECTS (niveau Licence)
ormaion FonD) NON OUVERT
- Mairiser
oo -Savoirsesituer
fer : Curriculum Vitae ; attestation & £ChL (Ca
commun de aues) el a H
—— 3 18 6 etuc ite sinscr tmaster; £ 10410680 se1e0 o 24180 | 260980 1620 20100 IUEAD | srmenmbsenrs akenta0
;
pertinentes [ Savar ;
Savoi £ adap
- Matriser e passage i s
Frangaise) et inversement, nécessalre  activité dinterprétation Frangais/LF.
ot s Lnguedes Spes gt 18 Pas douverture en ML3 larentrée 2023 b . J n u 1 2 3 ™
épreuve dinterprétation dans les dew sens de langues. - Avoir pre, éoriaue, technique, pratique et
déontologiaue.
- Avoir i Sgorithmi jor mprat
1 ; ; 15 1 1 7 v 1 2 20 00
images; prababiltés,Statis
Bossie Curriculum Vi .
- Avoir " Jgorithmiaue o mpérat ;
times teligens abies o Enbarads 18 1 2 16 1 1 1 o
images ; ; A Réseaux
N — 3 Aigorthmiaue ; impérat ;
st s de ot 18 your scademic 2 plan ¢ 1 1 Création 2022-50uverture 2023 o
ormarde oty . oot
profciency n French or English
- Matriseres me stes en sc
ovatons e o s - Maitiserles cadres conceptuels de Ia sociologie ; “ "
s - Avoirdes qualité rédactionnelles ; 2 15 @ son
- Savolr tavailr en groupe ;
Matriser a réflexiits v v




Mention

Parcours

Actités Prysques Adsptées pourlaSant s
iataies Crroniues

nsyse dejeu ot i s

entainement sporf et analyse defou

Mansgement d sprtprofessionnel

Mangement d sport i

Capacité d'accueil  Nombre estimé de
dalternants  redoublants (3 ne
(apprentisou  pas compter dans la

contratsde pro)  capacité globale)

Capacité globale

d'accueil par  daccueil par
mention parcours

Rentrée2023  Rentrée 2023

Capacité d'accueil
détudiants 3
distance

30 (36 en 2022) 3
30 (36 en 2022) 3
20 (25 en 2022) 3

20 3

Nombre d'étudiants
en retour de césure
4 la rentrée 2023
(max)

Composition du dossier de candidature et modalités d'examen

Dossier
“ov

- Courrier de motivation (numérique)
- Projet professionnel

Attendus

- Mai

riser les principes opérationnels liés au domaine de 'APAS

- Releves de notes de L1, L2 et v 2 o ) ; : B
o " | - Comprendre Forganisation du monde medicl et/ou medico-ocial, o
lomes dart - g
iiomes d'arbitre/juge..)  ustifier ‘une implication dans le monde sporti
Entretien si besoin, pour app etles
motivations pour fa poursuite dans le Master APASMac
Dossier :
Piéces obligatoires : . bs 5 Ventrai
- Maitriser les principes opérationnels ids 3 entrainement sporti
. Leti2 (et dans tout autre diplome universitaire principes op poret
obtenu et en rapport avec Ia formation demandée. . i
U, 12113 (1er se ont pas valideé leur diplome). s onde sport
“Projet professionnel détailé (avec Club envisagé pour le stage).
Dossier
-V detaille
- deson tien avecle
- Relevés de notes de L1, L2 et & idi leur diplome)
- ustfcati 1 ¢ - Maitriser s principes opérationnels liés 2 Forganisation du sport,
dans e management d'un club isation d' ) Forganisation dune -
¢ o farbit 2 e projet,
de bon ou haut ). En bref, tous les ¢ Justifient o porif et a - monde sporti.
e connaissance avancée de ce secteur.
Entretien : Possible, non systématiaue. L'objectif de entretien est d'évaluer
“Lade é visé
sa §
ilieu du tualités, enjeux du  innovations)

Nombre
d'étudiants hors
redoublants et
internationaux

Effectifs au 21 octobre 2022

M2
Nombre

Nonbre détudionts hors | Nombre Nonbre
d'étudiants | Effectif global détudiants | d'étudiants

redoublants et "
redoublants . . ternationaux | - redoublants
internationaux

Effectif global

6 N 32 2 3
8 8
1 2
16 16
5 2 15 1 16
1 18 2 2

Taux d'accés a la
formation (Nb d'avis
confirmés / Nb de
candidatures étudiées)




