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Présidence
Vice-Présidente du conseil d’administration
Béatrice PATTE-ROULAND

Direction Générale des Services
Sylvie MONSINJON

A I'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 33 votants, dont 8 membres représentés.

Campagne d’emplois titulaires 2026

» Vu la note d’information annexe
» Vu les tableaux de la campagne d’emplois titulaires 2026 (BIATSS fonctions supports — BIATSS laboratoire
— enseignants et enseignants-chercheurs) annexes

Approbation de la campagne d’emplois titulaires 2026

Résultats du vote
Pour 31
Contre 0

Abstention 2

Le Conseil d’Administration approuve la campagne d’emplois titulaires 2026.

Fait & Rouen, le 4 juillet 2025
Le Président de I'Universjté de Rouen Normandie,

Franck DE
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Direction générale des services Mont-Saint-Aignan, le 10 juin 2025
Direction des ressources humaines

Affaire suivie par : Note d’information

Alexa NATIVELLE < I, . d d .

Directrice des ressources humaines a l'attention de mes an) €s e'f MesSsIeurs
les membres du Comité Social
d’Administration
du 19 juin 2025

Objet : Campagne d’emplois 2026

1- La campagne d’emplois 2026

La campagne d’emplois 2026 a été lancée fin janvier 2025 par I'envoi d’une lettre de cadrage et d’'une
note méthodologique.

En mars, puis de nouveau au mois de mai, des réunions d’échanges par champ ont été organisées,
favorisant ainsi le dialogue avec les composantes, laboratoires, services et directions en amont et en
aval de la remontée des besoins en postes sur ces deux prochaines années.

Le conseil d’administration du 14 mars 2025 a validé le cadrage budgétaire de la campagne

d’emplois :

- 7.5 M€ pour les emplois titulaires enseignants-chercheurs, enseignants et BIATSS

- 6 M€ pour les emplois non titulaires (ATER, ATEN, PAU) dont une réserve de 0.5 M € pour une
seconde vague de recrutement d’ATEN-ATER en juin-juillet 2025.

La commission des ressources a examiné les demandes de postes formulées et a proposé ses
arbitrages.

Une réunion du CAc plénier aura lieu le 13 juin 2025 pour valider les profils des postes enseighants
et enseignants-chercheurs.

2- Les demandes de postes titulaires remontées par les structures

A l'issue de la collecte des besoins initiée auprés des directeurs des structures entre février et
mars 2025, 186 demandes de postes titulaires ont été remontées pour 2026 et 9 demandes pour
2027-2028 soit un total de 195 demandes

Parmi les 195 postes demandés, 84 concernent des besoins en postes BIATSS soutien support
(77 pour 2026 ; 5 pour 2027 et 2 pour 2028), 22 des besoins en postes de BIATSS des
laboratoires pour 2026 (pas de demandes pour 2027) et 89 des besoins en postes
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d’enseignants et enseignants-chercheurs dont 87 pour 2026 (69 EC et 18 ESAS) ; 2 pour
2027 (1 MCF, 1 ESAS)

3- Les propositions de la CORESS

La CORESS s’est réunie le 4 juin 2025 pour étudier ces demandes de postes.

Au terme de son examen, la CORESS propose de retenir 130 recrutements par concours au titre
de la campagne 2026 :

- 72 postes d’enseignants et enseignants-chercheurs : 15 postes d’ESAS, 19 postes de PR, 38
postes de MCF

- 10 postes de BIATSS des laboratoires : 3 IGR, 1 IGE, 4 ASI : 2 TECH

- 48 postes de BIATSS soutien support : 24 postes de catégorie A (11 IGE, 10 ASI, 2 INF, 1
BIB), 14 postes de catégorie B, 10 postes de catégorie C.

Pour information : Conformément a la modification de la convention de gestion des personnels
contractuels de l'université Rouen Normandie validée en CA du 23 juin 2023, 4 CDI et 4
ouvertures de concours ont été validés en commission ad-hoc du 26 fevrier 2025 qui ont été
intégrées aux demandes pour 2026.

4- CSA du 19 juin 2025
Le CSA a validé la proposition de modifier :

- Un poste de TECH BAP J validé en CORESS en un poste dATRF BAP JenLSH a la
demande de la composante
- Le profil du poste ASI BAP G a la demande de la composante

CSA du 19 juin 2025 (9 votants)

- Abstention : 1 (CGT)
- Pour: 8 (FSU, SGEN, PIBUR, SNPTES/UNSA)
- Contre: 0

Il vous est proposé de vous prononcer sur la publication de 130 recrutements par concours (sur
la base de I'enveloppe financiére affectée et sous réserve du vote du budget 2026 ainsi que du
résultat de la campagne d’emplois 2025 — concours potentiellement infructueux).
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DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES BIATSS FONCTIONS SUPPORT

2026

CAMPAGNE D'EMPLOIS

. Catégorie ,
. Structure Campus UL Famille il s FP . . Modalités Moyen Ann.ee (_ie .
Ligne ) . (menu . (menu Fonctions Emploi-type . . publication Classement Arbitrage
(menu déroulant) (menu déroulant) . (menu déroulant) . (menu (menu déroulant) (menu déroulant) ]
déroulant) déroulant) . (menu déroulant)
déroulant)
o - Filiere ITRF / " . . - .
Campus d'Evreux Evreux G Immobilier ATRF C Opérateur-trice logistique G5B45 concours interne vacance 2026 1 F
" - Filiere ITRF / " . . . o
Campus d'Evreux Evreux G Immobilier ATRF C Opérateur-trice de maintenance G5A44 concours externe création 2026 2 F
Campus d'Evreux Evreux glllere ITRF/ Soutien formation TCH B ;ﬁ;:i:f:sn_ne en chimie et sciences B4X41 concours externe vacance 2026 3 F
Filiere ITRF / J2B44 - Chargé(e) concours externe ou
Direction d'appui au pilotage Mont-Saint-Aignan J Pilotage IGE A Chargé(e) de projet d’appui au projet de interne création 2026 1 F
recherche
N . . Filiere ITRF / N . o
Direction de la culture Mont-Saint-Aignan A Culture ASI A Coordination de la vie culturelle concours externe création 2026 1 F
L . . . F2B46 - Chargé(e)
D|reqt|oq de la recherche et de la Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Culture IGE A Charge(e) de anv,eloppement de projets « de médiation concours externe transformation 2026 1 F
valorisation F science et société » e
scientifique
L - Responsable du Centre de services J2B45 - Chargé(e)
5;12222;}:: la recherche et de la Mont-Saint-Aignan There ITRF/ Administration générale IGE A Euraxess pour I'accueil des chercheurs de la coopération concours externe transformation 2026 2 F
internationaux internationale
3:?5:;?:3398 affaires juridiques et Mont-Saint-Aignan There ITRF/ Numérique, informatique ASI A Juriste en droit social concours externe création 2026 1 F
Direction des c'ense:|gnements et du suivi Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Pilotage ASI A Resppnsable du bureau de la Vie concours externe transformation 2026 4 F
des parcours étudiants J Etudiante
Direction des enseignements et du suivi Filiére ITRF / J4C42 - Technicien-
P 9 Mont-Saint-Aignan Pilotage TCH B Gestionnaire du Pdle Social ne en gestion concours externe transformation 2026 2 F
des parcours étudiants J L .
administrative
Direction des c'ense:|gnements etdu suivi Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Administration générale TCH B concours interne transformation 2026 S G F
des parcours étudiants J hoc
JLLUA0 T ulidrye-c
Direction dc'es r'elat|ons internationales et Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Administration générale IGE A Responsable administratif et financier de ggsﬁon . concours externe création 2026 1 F
de la coopération J administrative et
IS T RS
Direction dc'es r'elat|ons internationales et Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Administration générale ASI A Chargé de projets internationaux en pe}rtepanat, concours externe création 2026 2 F
de la coopération J valorisation de la
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan There ITRF/ Ressources humaines IGE A ﬁ::giﬁ:su pilotage des ressources J2D49 concours externe vacance 2026 1 F
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan There ITRF/ Ressources humaines ASI A Assistant des ressources humaines J3D45 concours interne transformation 2026 2 F
Direction des ressources humaines Mont-Saint-Aignan There ITRF/ Ressources humaines TCH B Gestionnaire des ressources humaines J4D43 concours externe surnombre 2026 3 F
e . G2A41 - Chargé-e
Direction des ressources immobiliéres Mont-Saint-Aignan ghere ITRF/ Immobilier IGE A C;r:ﬂ:xg:i;:gerahons et données d'opérations concours externe transformation 2026 1 F
p immobilieres
Direction des systémes d'information Mont-Saint-Aignan Emere ITRF/ Numérique, informatique IGE A Ingénieur réseaux-sécurité E2B43 icnotz(r:::rs externe ou transformation 2026 1 F
Direction des systémes d'information Mont-Saint-Aignan Emere ITRF/ Numérique, informatique IGE A Lr)g;;lli?::;igﬁ;/eIoppement-lntegratlon E2C45 concours externe vacance 2026 2 F
N . . . . Filiere ITRF / - . . .
Direction générale des services Mont-Saint-Aignan G Administration générale ATRF C Vaguemestre G5B45 concours interne vacance 2026 1 F
JORASGL ASSIDLUAI ll.\b"
IAE Rouen Normandie Pasteur There ITRF/ Administration générale ASI A Chargé(e) des relations entreprises g'ic:]nsir:tt;tr;on et concours externe transformation 2026 1 F
£ HEPNeN | PN
INSPE Normandie Rouen - Le Havre Mont-Saint-Aignan There ITRF/ Administration générale TCH B Assistant.e de direction :g#?;zig?,—:t?vgesnon concours interne vacance 2026 1 F
INOCNICUN UV CITUULCO CIN
. . . Filiere ITRF / TRAITEMENT, ANALYSE ET concours externe ou A~
Institut T.URN Mont-Saint-Aignan D IGE A REPRESENTATION DE L'INFORMATION D2B42 interne création 2026 1 F
CNATIALC
COD4 1 adSdilduir-e
IUT de Rouen Mont-Saint-Aignan Qhere ITRF/ Soutien formation ASI A responsable servcie SEI Ingenieur-e en icnotz(r:::rs externe ou vacance 2026 1 F

instrumentation et
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G 5A44 opéraeur-

IUT de Rouen Elbeuf gllere ITRF/ Immobilier ATRF opérateur de maintenance trice de i‘ﬁgfﬁ:m externe ou vacance 2026 2
maintenance
E;evs"zes universitaires de Rouen et du Mont-Saint-Aignan 'Izlllere ITRF/ Culture IGE Editeur-Editrice F2C51 concours interne création 2026 1
myerneur
Qaint A Filiére ITRF / - . . Directeur.trice adjoint.e au service pédagogique ayant |concours externe ou
SAPHIRE Mont-Saint-Aignan F Numérique, informatique IGE SAPHIRE, responsable de pole APARE de l'expérience dans |interne vacance 2026 1
) . . . - . Bibliothécaire assistant sépcialisé en Commission Ad
Service commun de la documentation Mont-Saint-Aignan Filiere BU Documentation BIBAS concours externe vacance 2026
charge du PEB de la BU Lettres hoc
Bibliothécaire adjointe du responsable de
Service commun de la documentation Mont-Saint-Aignan Filiere BU Documentation BIB la mission Développement et innovation détachement création 2026 2
numériques - direction SCD
Magasinier chargé de I'accueil des usagers
Service commun de la documentation Filiere BU Documentation MAG et du traitement physique des collections - mutation vacance 2026 3
bibliotheque a définir
Magasinier chargé de I'accueil des usagers
Service commun de la documentation Filiere BU Documentation MAG et du traitement physique des collections - concours externe vacance 2026 4
bibliotheque a définir
Service de santé étudiante Filiere Prévention des risques INFENES Infirmiér(e)s des étudiants (H/F) mobile sur création 2026 1
AENES tous les campus
Service de santé étudiante Mont-Saint-Aignan Filiere Prévention des risques INFENES Inflrrrluer(e)s des étudiants (H/F) publics création 2026 2
AENES vulnérables
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF / Numérique, informatique TCH Technlu_en-ne d exp'l_onatlon,_d assistance E4X41 concours externe vacance 2026 1
E et de traitement de l'information
. . . . Filiere ITRF / o . . i
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan F Communication ASI Assistant de communication F3B46 concours externe création 2026 2
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan jlllere ITRF/ Administration générale ATRF Adjoint technique en gestion administrative | J5X41 concours interne vacance 2026 3
UFR des lettres et sciences humaines Mont-Saint-Aignan jlllere ITRF/ Administration générale TCH Technicien-ne en gestion administrative J4C42 concours interne transformation 2026 6
goiié?ées sciences de 'homme et de la Mont-Saint-Aignan jlllere ITRF/ Administration générale ATRF Gestionnaire de scolarité concours interne transformation 2026 Commtl‘sosclon g
. . Filiere ITRF / . . . . o . o~
UFR santé Martainville J Soutien formation TCH Gestionnaire de scolarité odontologie J4C42 concours externe création 2026 Hors classement
. Lo Filiere ITRF / " . . .
UFR santé Martainville G Immobilier ATRF Plombier chauffagiste G5A42 concours interne vacance 2026 1sur6
. Lo Filiere ITRF / . . . . . )
UFR santé Martainville A Soutien formation ASI Responsable travaux pratiques pharmacie |A3A43 concours interne transformation 2026 2 sur6
. Lo Filiere ITRF / " e . .
UFR santé Martainville G Immobilier ASI Responsable logistique concours interne poste infructueux 2026 3 sur6
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan jlllere ITRF/ Administration générale ATRF Profil a définir concours interne transformation 2026 Commtl‘sosclon g
. o . . o .
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Soutien formation TCH 80% T.P. BIOIOQIe. / ZO.A’ GlycoMEV A4A‘.1'1 T(_echnlmen concours interne vacance 2026 1
A Technicien-ne Biologiste ne biologiste
. - - B4X41 Technicien-
0, 0, -
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan Filiere ITRF/ Soutien formation TCH 60./° .TP Chlmle. /'40% Technicien-ne en ne en chimie et concours externe vacance 2026 2
B chimie inorganique . :
sciences physiques
Filiere ITRE / J5X41 Adjoint-e en
UFR sciences et techniques Mont-Saint-Aignan J Soutien formation TCH Gestionnaire financiére et comptable gestion concours interne vacance 2026 3
administrative
Filiére ITRF / G5Ad4 Opérateur- concours externe ou
UFR sciences et techniques Campus Est MSA G Immobilier ATRF Opérateur de maintenance trice de interne vacance 2026
maintenance
Filiere ITRF / Technicien-ne en maintenance et support E;"(;‘.’e'x 'I‘;‘i’t';'t'i';’r:’”'
UFR sciences et techniques Madrillet E Numérique, informatique TCH informatique P ! concours externe vacance 2026

50 % UFR ST -50% GPM

d'assistance et de
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DEMANDES DE PUBLICATIONS DE POSTES DE BIATSS LABOS 2026

. i Année de .
- Structure Champ Campus BAP ) LD . . . Modalites  Moyen publication Laboratoire Classem |Arbitrages
Ligne . (menu . . (menu (menu Fonctions Emploi-type Profil (menu (menu (menu
(menu déroulant) . (menu déroulant)  |(menu déroulant) . . . . (menu . ent CORESS
déroulant) déroulant) |déroulant) déroulant) |déroulant) . déroulant)
déroulant)
La personne recrutée aura une mission
transversale au sein du Péle Imagerie
cellulaire de PRIMACEN et devra
réaliser un ensemble de techniques
spécialisées de préparation et de Concours
HERACLES Mont-Saint-Aignan |Filiere ITRF /A ASI A caractérisation d’échantillons destinés |A3A42 externe création 2026 1er F
aux projets de microscopie photonique
et de microscopie électronique. Elle
devra par conséquent gérer et
entretenir 'ensemble des équipements
liés a ces activités.
La personne recrutée aura un réle
central au sein d’'HeRacLeS avec pour
mission la réalisation i) de la gestion
financiere et comptable des recettes et
dépenses des plates-formes et
services, ii) des audits et de la
certification des comptes au regard des Concours
HERACLES Mont-Saint-Aignan |Filiere ITRF / J ASI A activités économiques, iii) du « J3E47 création 2026 2éeme F
. s externe
business plan » global de I'Unité de
Service. La personne recrutée
coordonnera également de maniere
polyvalente et autonome les activités
liées au réglement intérieur et les
aspects logistiques de I'infrastructure
de recherche.
Gestionnaire en gestion financier.e de Gestionnaire concours
IRIHS HCS Mont-Saint-Aignan |Filiere ITRF / J TCH B . ’ J4E44 financier.e et externe ou |vacance 2026 1 F
laboratoires .
comptable interne
myerneur vivivygisie -
Recherche sur concours
UFR santé CBS Martainville Filiere ITRF / A IGR A Ingénieur de recherche A1A43 . externe ou |création 2026 PANTHER 1sur8 F
maladies bulleuses interne
TGRS
UFR santé CBS Martainville Filiere ITRF/A | TCH B Technicien en expérimentation animale |A4B44 experimentation - |coNCOUrs vy 2026 |GRHVN 2sur8 F
animale - Chirurgie |externe
mgananie
recherche biologiste concours
UFR santé CBS Martainville Filiere ITRF / A IGR A Ingénieur de recherche A1A42 en plateforme externe ou |création 2026 PANTHER |5sur8 F
e interne
Ingénieur de recherche en bio- ATAFZ = Tgeneur=[igerearge ==
UFR sciences et . . . g’ B .. N e biologiste en recherche en bio- concours e
) CBS Mont-Saint-Aignan |Filiére ITRF /A IGR A ingénierie d'organoides et de modéles R création 2026 CBG 1 F
techniques - . plateforme ingénierie externe
3D immunocompétents PRV . VTR
AOSUA T = ASSISWIIl- [ASSISUWIIr-e
UFR sciences et CBS Mont-Saint-Aignan | Filiere ITRF /A | ASI A e Ingenieur-e en jIngenieur-e en CONCOUrS | s ation 2026  |[ECODIV 2 F
techniques études études externe
Al AnAa~nt~ Alarmisivan +.
UFR sciences et J3C44 - Assistant-e o istant de concours
; MENE Madrillet Filiere ITRF / J ASI A en Gestion N vacance 2026 CORIA 3 F
techniques . . direction externe
Administrative
UFR sciences et é:“:;t-io\.r’ll 7% Responsable concours
) CBS Mont-Saint-Aignan |Filiére ITRF /J IGE A ges . administratif et externe ou |création 2026 CARMEN 4 F
techniques administrative et ) . .
i financier interne




	CA-2025-29 - Campagne emploi 2026.pdf
	note campagne d'emplois CA du 4 juillet 2025-VF.pdf
	1- La campagne d’emplois 2026
	2- Les demandes de postes titulaires remontées par les structures
	3- Les propositions de la CORESS
	4- CSA du 19 juin 2025

	campagne d'emplois 2026 BIATSS  fonctions support VF.pdf
	campagne d'emplois 2026 BIATSS Labo VF.pdf

