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À l’ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 22 votants, dont 10 membres représentés 

 

Campagne d’emplois 2024 

 

 

➢ Vu l’article L 712-3 du code de l’éducation 

➢ Vu la note annexe 

 

 

Approbation de la campagne d’emplois 2024 
 

Pour 13 

Contre 4 

Abstention 5 

NPPV 0 

 

Le conseil d’administration approuve la publication de 122 recrutements par concours (sur la 

base de l’enveloppe financière affectée et sous réserve du vote du budget 2024) 

                                                                                                                           

                                                                                                                           Fait à Rouen, le 7 juillet 2023 

 

Le président de l’Université de Rouen Normandie 

Laurent YON 

mailto:secretariatca@univ-rouen.fr


 
 

 
 

Université de Rouen Normandie – 1 rue Thomas Becket – 76821 MONT SAINT AIGNAN cedex 

www.univ-rouen.fr 

 

 

 
 
Objet : Campagne d’emplois 2023-2024  

 
 

1- La campagne d’emplois 2023-2024  

La 2e année de la campagne d’emplois 2023-2024 a été lancée le 6 février 2023 par l’envoi d’une 
lettre de cadrage et d’une note méthodologique.  
 
En février et mars, puis de nouveau au mois de mai, des réunions d’échanges par champ ont été 
organisées, favorisant ainsi le dialogue avec les directions et les composantes en amont et en aval de 
la remontée des besoins en postes d’enseignants contractuels pour l’année universitaire 2023-2024 
et de titulaires pour l’année universitaire 2024-2025.   
 
Le conseil d’administration du 14 avril 2023 a validé le cadrage budgétaire de la campagne d’emplois :  
- 6,3 M€ pour les emplois titulaires enseignants-chercheurs (EC), enseignants (ESAS)1 et BIATSS  
- 5,9 M € pour les emplois non titulaires (ATER,2 ATEN,3 PAU,4 Lecteurs, Doctorants établissement, 

missions enseignements). 
 
La commission des ressources a examiné le 7 juin 2023 les demandes de postes formulées par les 
composantes et les directions et a proposé ses arbitrages.  
 
Une réunion du CAc5 plénier s’est déroulé le 16 juin pour valider les profils des postes EC et ESAS, 
puis le CSA6 du 22 juin pour valider la campagne d’emplois 2024 des titulaires (BIATSS, EC et ESAS). 

                                                
1 ESAS : Enseignants du second degré affectés dans le supérieur 
2 ATER : Attaché temporaire d’enseignement et de recherche 
3 ATEN : Attaché temporaire d’enseignement 
4 PAU : Professeur associé universitaire 
5 Cac : Conseil Académique 
6 CSA : Comité Social d’Administration 
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2- Les demandes de postes titulaires transmises par les directions et composantes 

A l’issue de la collecte des besoins initiée auprès des directeurs des structures en mars 2023, 290 
demandes de postes titulaires ont été transmises, principalement pour l’année 2024.  

Parmi les 290 postes, 159 concernent des besoins en postes BIATSS soutien support, 18 des 
besoins en postes de BIATSS des laboratoires et 113 des besoins en postes d’ESAS et EC (85 EC et 
28 enseignants). 

3- Les propositions de la CORESS  

La CORESS s’est réunie le 7 juin 2023 pour étudier ces demandes de postes. 

Au terme de son examen, la CORESS propose de retenir 122 recrutements par concours au titre 
de la campagne d’emplois 2024 : 

- 57 postes d’EC et ESAS : 14 postes de PR, 28 postes de MCF, 15 postes d’enseignants 
- 7 postes de BIATSS des laboratoires : 5 IGE, 1 ASI et 1 TECH 
- 58 postes de BIATSS soutien support : 2 conservateurs, 11 IGE, 9 ASI, 25 postes de catégorie 

B, 11 postes de catégorie C. 

Le coût estimé pour les 122 postes est de 6 323 300 €. 

4- Le CAc du 16 juin 2023 

Les profils des postes d’EC et d’ESAS ont été validés lors du Cac du 16 juin 2023. 

48 votants : Pour : 40 ; Contre : 3 ; ABS : 5 ; NPPV : 0 

5- Le CSA du 22 juin 2023 

L’ensemble de la campagne d’emplois 2024 des titulaires a été présentée au CSA du 22 juin 2023. 

9 votants : Pour : 2 (UNSA - PIBUR) ; Contre : 3 (2 FSU + 1 CGT) ; ABS : 4 (3 FSU+ 1 SGEN) 

6- Le CA du 7 juillet 2023 

Il est proposé au conseil d’administration de se prononcer sur la publication de 122 recrutements 
par concours (sur la base de l’enveloppe financière affectée et sous réserve du vote du budget 
2024). 
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