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A l'ouverture de la réunion, le quorum est atteint par 36 votants, dont 9 membres représentés.

Campagne 2022 "Trouver mon master" - Admissions en M1 a la rentrée 2022

> Vu le tableau annexe

Campagne 2022 "Trouver mon master"

Modalités de recrutement et capacités d’accueil en M1 — Rentrée 2022

Campagne 2022 "Trouver mon master" —Les modalités de recrutement et les capacités d’accueil

en M1 — Rentrée 2022 sont approuvées.

Fait a Rouen, le 14 décembre 2021
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Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2022

L, Capacité Effectifs M1 Effectifs M2 s )
Capacité ) aux d'acces a la formation
d'accueil au 26 au 26

Parcours d'accueil - Modalités de recrutement Attendus (Nb d'avis confirmés / Nb

L votée pour la octobre octobre : L
Rentrée 2022 rentrée 2021 2021 2021 de candidatures étudiées;

- Maitriser la Théorie de la mesure, les Probabilités, les Statistiques et le Calcul Intégral au niveau Licence.
36 36 Dossier : Relevés de notes de Licence (jusqu’au S5), CV, Lettre de motivation - Avoir une pratique de I'anglais de niveau B2. 34 63 15%

Actuariat & Ingénierie Mathématique pour I'Assurance et la

Finance 3 . N )
- Faire preuve d'autonomie, adaptation, esprit d’analyse et synthése
Dossier : Si vous étes en poursuite d’études (formation initiale)
* CV détaillé
* Lettre de motivation incluant le projet professionnel
* Relevés de notes post-bac et contenus de formation si possible
* Relevé de notes du semestre impair de I'année (L3S5 ou M1S1)
» Certification en langue (si disponible)
* Résumé (1/2 page) du mémoire de stage effectué ou en cours UNIQUEMENT si celui-ci s'effectue dans le domaine des * Avoir de solides i en génétique é ire (initiation a la gé ique appréciée), biologie cellulaire et biochimie (initiation a la pr
sciences omiques ou de la bioinformatique (facultatif) et biologie structurale appréciée).
tettre{s)-d'appréciationd- ig e ine-Hes-étudt i el és)et o € de-| » Avoir de bonnes connaissances et compétences de premier niveau dans le domaine : en analyses bioinformatiques (utilisation de ressources comme les
stage banques et outils en ligne), et/ou en programmation informatique, et/ou en programmation pour la bioinformatique, et/ou en mathématiques,
*Copie du dernier dipléme obtenu apreés le bac le cas échéant (bio)statistiques.
Biolnformatique Modélisation et Statistique 18 18 *Relevé de notes de licence-{S6}-a- ek e-temp! * Maitriser le frangais pour les étudiants internationaux (Niveau B2) 10 18 8%
* Maitriser I'anglais (Niveau B1)
Si vous étes en reprise d’études (FTLV) o Etre capable d'intégrer aisément des notions nouvelles
* CV détaillé « Etre rigoureux et autonome
* Lettre de motivation incluant le projet professionnel * Avoir le godt du travail en équipe et étre force de proposition
* Documents expériences professionnelles et compétences acquises * Avoir le sens de |'organisation

 Contrats de travail et fonctions exercées auparavant

* Demandeurs d'emploi : carte d'inscription a Ple Emploi

* Résumé de I'entretien avec un conseiller préalablement consulté a la Formation Continue
* Copie du dernier dipldme obtenu

ts de précision, obligatoire pour une reprise d’études,

Compétences complémentaires en Bioinformatique et .
. . - : o - Admission en M2 - 3 -
Biostatistique pour la Biologie et les Sciences Biomédicales

* Bisposer de solides é en biologie et g
* Disposer de i pp! ies en biologie ¢ ire et biologie cellulaire végétales.
* Bvoir une bonne maitrise des outils de biochimie et de biologie moléculaire appliqués aux sciences végétales. 15 16 13%
* Wontrer son intérét pour les sciences végétales dans son parcours antérieur : pertinence et adéquation des UE choisies, stages réalisés, projet tutorés ...
* Bavoir regrouper ses connaissances et analyser divers documents (y compris articles scientifiques en anglais) pour en faire une synthése

Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes de Licence ainsi que des autres dipldmes post-

Ecoproduction, biotechnologies végétales et Biovalorisation 18 18 i L L
baccalauréat préparés et/ou obtenus le cas échéant

Oncologie Immunologie Génétique N A - L. - N N . - Connaitre les concepts fond et les technol de biologie moléculaire, de biochimie, de biologie cellulaire, de génétique, de microbiologie, de 5
= B B - - - . Dossier : CV ; lettre de motivation précisant les expériences et stages en milieu professionnel, et le projet professionnel ; o . | . . . . N
Physiologie systémique et Physiopathologie Intégratives, 24 24 N I des grandes pour analyser une problématique de santé ou analyser un document de recherche ou de présentation. 25 5%
. . relevés de notes du-BACet-de tous les semestres du parcours universitaire . ) . . L B B N . L. y 14
biothérapies - Connaitre les concepts d’une d’outils ytiq! instr adaptés pour caractériser les (de la
Analyse et Spectrochimie Dossier : Piece d’identité en cours de validité, Curriculum vitae, Lettre de motivation exposant le bilan de formation et le . N . - . o . - . 17
S B " " y ’ N N A . ) . - Avoir des connaissances solides en chimie organique, chimie inorganique, chimie des polyméres, analyse, notamment.
Chimie Organique pour le Vivant et la Santé 140 projet professionnel, Dipldmes, ou attestation de dipléme, acquis depuis le baccalauréat, Etre motivé " 3 19%
Polymeéres, Biomatériaux et Ecomatériaux Relevés de notes L1, L2, L3 (ou équivalents pour les étrangers), et le cas échéant les relevés de notes des deux derniéres 3 . N . . 13
. . fnc ' o y o N . . . - Avoir un projet professionnel cohérent avec la formation
Solid-State and Crystallization années d’étude suivies, Contenu des enseignements suivis (sommaire des syllabus des si possible), 8
144 Pré-sélection sur dossier : Pieces d’identité en cours de validité , C.V et lettre de motivation exposant le projet
professionnel, Relevés de notes L1, L2, L3 (ou équivalents pour les étrangers), et le cas échéant les relevés de notes des . N . R - . o . N
o foc L s N L . N . - Avoir des connaissances solides en polyméres, chimie organique, chimie inorganique, spectroscopie
deux derniéres années d’étude suivies, Dipldmes, ou attestation de dipléme, acquis depuis le baccalauréat, Contenu des o
XL-Chem 10 - Etre motivé 6 7 25%

enseignements suivis (sommaire des syllabus des enseignements si possible), Niveau d’anglais (au minimum certificat CLES
B1/TOEIC), 2ettres ton-tdont ;i o ig
Entretien : en anglais (sur place ou en visio)

- Avoir un projet professionnel cohérent avec la formation

Dossier :

- Lettre de motivation incluant le projet professionnel,

- Présentation d’un projet managérial,

- Relevés de notes des semestres de licence,

- Copie de tous les dipldmes obtenus apreés le bac le cas échéant

- Avoir un bon niveau d’anglais
- Btre a l'aise dans le traitement des données chiffrées
- Avoir de bonnes qualités relationnelles

20 20 - Relevé-de-notes-du-baccatauréat; . o 18 21 7%
. N - Avoir I'esprit d’entreprendre
- Curriculum vitae, . L .
N N . N - Avoir des qualités rédactionnelles
- Attestation du niveau C1 connaissance du francais, . N . . " y . N .
A . ) B ) e N " N - Avoir une certaine connaissance de la comptabilité, de I'analyse financiére et du contrdle de gestion
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou et formations c taires,
- Test écrit.
(@Entretien :
- Mesurer les connaissances de I'étudiant dans le domaine CCA
- Appréhender le projet professionnel de I'étudiant en lien avec les métiers CCA
Dossier : Lettre de motivation, Curriculum Vitae détaillé (parcours de formation et expériences dans le milieu artistique et
culturel), copie des diplémes obtenus apreés le bac, relevés de notes depuis le bac, documents attestant de |'expérience -Bonnaitre et analyser les arts
pr i et étences acquises, dossier financier pour les étudiants relevant de la formation continue, attestation |-Bonnaitre le paysage culturel contemporain
g o . du niveau C1 pour les étudiants étrangers -BAaitriser I'argumentation, la dissertation et le commentaire de documents
Diversification des publics 25 25 eau L pourles gers ) . . ! 8 gon et e commenta ‘ 25 30 12%
Entretien : Un entretien permettra de vérifier 'adéquation entre le parcours de formation, les premiéres expériences dans |-8avoir produire des documents de présentation d’un projet ou d’une ceuvre
le secteur culturel et le projet de formation ; sera également apprécié le niveau de connaissance des mondes de I'art et de |-Baitriser les outils de recherche documentaire et bibliographique
la culture. tes-étud auronta-rédigerun-court-texte-a-'occasion-o rtretiens-d'entréeafin-d'évaluerteursqualité -Rendre compte d’un travail a I'oral : prise de parole individuelle ou en groupe
B . s 108 (M1 D. Dossier : CV et lettre de motivation o o " . ; N e " - ; " N 89 (M1D.
Droit des affaires et fiscalité 35 ( . L L e . " . . - Maitriser le droit fiscal, le droit des sociétés, le droit des entreprises en difficulté, le droit des obligations, le droit des contrats, le droit des siiretés ( . 19 8%
Entreprise) Entretien : le cas échéant lorsqu’il existe des doutes sur I'adéquation entre le candidat et son projet professionnel Entreprise)
- Avoir des comptéences en Droit privé, Droit public, Histoire du droit, Sciences politiques
B . o Dossier : CV, lettre de motivation mettant en exergue I'intérét de I’étudiant pour les domaines étudiés dans le Master - Avoir des compétences élargies a d’autres matiéres des SHS, principal 1t : Phil i iologie, Anthropologie, Géographie, Histoire.
Droit du patrimoine et des activités culturelles 25 25 = N N . o ) ) ) L . i R ) ) . . . > o . 21 26 5%
DPAC, notes en Licence, tettre-¢ {hon h ppréeiél - Avoir des compétences complémentaires mises en perspective avec les compétences ci-dessous (approche complexe, systémique et holistique) : Santé,
Biologie, Physique, Chimie, Cosmologie.
'European Legal practice 20 22? 50 1 3%
Droit international et européen 40 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, notes de licence, attestations de stage + en annexe : liste des matiéres - Avoir une bonne maitrise du droit international, du droit européen, 15
108 (1D suivies dans chaque unité (de la L1 4 la L3) + attestation de niveau de langue recommandée : B2 frangais ou anglais - Avoir une bonne maitrise une bonne maitrise du droit des obligations, du droit commerecial, du droit européen, du droit fiscal, de la langue anglaise, du droit 89 (M1D
Douanes & Transport 30 Entrepri ) Entretien facultatif : I'objectif de I'entretien est d’apprécier les motivations du candidat et ses aspirations professionnelles ; |des assurances, Ent ) ) 7 8%
ntreprise N ‘s slection d'étudi N - . ot L § - . . . ntreprise
P! cet entretien sera proposé a une sélection d’étudiants a la suite d’une premiere phase de sélection. - Avoir si possible, choisi une option relative au droit des transports P
Dossier : CV, résultats L1-L2 et S5 de L3, tableau récapitulatif des résultats, lettre de motivation, attestations de stages - Avoir un excellent niveau en droit privé (droit civil, droit des affaires) et en droit public
éventuels - Faire preuve de curiosité et d’ouverture au monde
18 20 Entretien : A la suite d’une présélection sur dossier, les candidats retenus sont convoqués a un entretien mené par les - Avoir une grande capacité de travail et une aptitude & mener un travail personnel en autonomie 20 15 2%
responsables de la formation avec un notaire destiné a tester la motivation, le projet professionnel et la connaissance de la |- Disposer d'un réel goGt pour le conseil, la relation aux autres et I'ouverture
profession notariale. - Avoir une connaissance concréte de la profession
Droit privé général N - 5 . . — 22
Dossier : CV, lettre de motivation, relevé de notes de toutes les années de licence;-un document indiquant les notes . N . N L . . .
- . N . ) L o N N N - Avoir de trés bonnes connaissances dans toutes les matiéres de droit privé étudiées au cours de trois années de licence
45 50 obtenues en introduction au droit, en droit des (contrat et civile), droit de la famille, droit des . . B . . L PP 44 3%
L ) N o , L, - Avoir une grande capacité de travail, de rigueur dans le raisonnement juridique et de réflexion
contrats spéciaux, droit des b et bre—e tert + depH -
Droit de la responsabilité et des assurances de dommage 11
- Avoir un intérét pour le droit public.
Meétiers des Contentieux Publics et du Droit Public Général 85 (dont EAD . - . . . . P ialitg . : 44 + 23 EAD 45 +23 EAD 8%
95 (EAD ???) ( ) Dossier : CV et lettre de motivation -Avoir des connaissances solides dans les matiéres générales et de spécialités en droit public.

Meétiers des Administrations Publiques création - Avoir une i de I'administration et du secteur public, ainsi que de I’envii dans lequel les juristes en droit public interviennent. création




Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2022

. Capacité Effectifs M1 Effectifs M2 s .
Capacité d i 26 2 aux d'acceés a la formation
. accuel Fra au au . " .
Parcours d'accueil - ) Modalités de recrutement Attendus (Nb d'avis confirmés / Nb
L votée pour la octobre octobre : L
Rentrée 2022 ., de candidatures étudiées’
rentrée 2021 2021 2021
Dossier :
-cv
- Lettre de motivation mettant en lien le parcours de I'étudiant ; ses éventuelles matéres optionnelles en LIl ; ses
motivations universitaires (objectifs de poursuite en Master 1 et 2 cycle complet Master) et son projet professionnel. La - Avoir une connaissance approfondie du fonctionnement de la langue sur les plans formel et discursif,
lecture de la lettre de motivation doit permettre de compi I'adé entre le projet pr i et le master - Savoir rédiger de maniére formelle, en vue de I'écriture d’'un mémoire,
108 (M1D La lettre de motivation doit &tre manuscrite et synthétique (2 pages maximum) - Etre capable de lire des articles juridiques et d’en rendre compte, 89 (M1D
35 Entre risei - Relevé de notesde L1a LIl - Etre capable de mener une recherche documentaire et bibliographique sur un sujet déterminé, Entre rise‘) 24 8%
P - Eventuelles attestations de stage ou de contrat de travail en lien avec la formation (stage réalisé antérieure-ment au M I) |- Avoir une capacité d’organisation et de travail é P
- Si I'étudiant a bien avancé dans ses démarches de recherche de stage, il peut joindre au dossier une promesse de stage - Savoir se servir des outils numériques de fagon autonome
Entretien : Dans un second temps, aprés examen des dossiers, si la commission le juge nécessaire. L'entretien permettra de |- Avoir des connaissances approfondies en Droit du travail et en Droit privé
vérifier I'adéquation entre le parcours de formation, les premiéres expé-riences dans le champ du droit social (juriste dans
un service RH, dans un cabinet, une administration,
Dossier : CV, lettres de motivations, relevés de notes du dipléme de Licence
Entretien : L’entretien permettra de poursuivre le processus de sélection afin d’évaluer I'ensemble des éléments du dossier . s PN alieatt b . . L L N .
. . - B N L . — - . . -Avoir des capacités et un 129intérét pour la ique et rique des s
Advanced Applied Economics 30 création du candidat.L’entretien permettra ainsi au candidat d’expliquer son cursus antérieur, son projet et sa motivation pour o . " i ] X création
L N B . N . " . ) R -Pouvoir suivre des entiérement en langue anglaise
intégrer la formation demandée.ll permettra également d’apprécier les qualités du candidat, son aptitude a suivre la
formation et a obtenir son diplome.
de I'Envir et du Dé 2 6 Dossier : Curriculum Vitae, Lettre de motivation, relevé-de-netes-du-bacealauréat; relevé de notes des diplémes -Avoir un niveau correct dans les matiéres quantitatives enseignées en licence d’économie et en licence AES (mathé i statistiques, pr 19 18 1%
Durable d’enseignement supérieur (chague année de licence, éventuellement master) éventuellement économétrie).
- Disposer des é et connai de base en mé des fluides, en thermodynamique, en thermique et éventuellement en énergétique.
Fluids-Transfer-Optics 36 P e con ces o thermodynamid 9 seta 35 20 18%
-Avoir une bonne maitrise des outils mathématiques
66 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes, justificatifs de stages
Entretien : entretien possible soit physiquement soit par téléphone - Disposer des é et connai de base en mécanique des fluides, en thermodynamique, en thermique et éventuellement en énergétique.
Maitrise de I'Energie- Génie Thermique 36 -Avoir une bonne maitrise des outils mathématiques 47 26 17%
- Avoir si possible effectuer un stage en entreprise
- Avoir une connaissance approfondie du fonctionnement de la langue sur les plans formel et discursif,
- Savoir rédiger de maniére formelle, en vue de I'écriture d’'un mémoire,
- Etre capable de lire des articles scientifiques et d’en rendre compte,
. . - . s - . . . - Etre capable de mener une recherche documentaire et bibliographique sur un sujet déterminé,
30+ 60 en EAD 116 (dont EAD) | Dossier : Curriculum Vitae (expérience professionnelle en FLE valorisée), lettre de motivation, attestation d'obtention niveat| - P mener une rec " graphid : 20+ 60 EAD 45 +51 EAD 19%
— - Avoir une capacité d’or 1 et de travail cor
- Savoir se servir des outils numériques de fagon autonome
- Etre capable d’avoir un regard distancié et de commencer a analyser des situations d’enseignement
- Etre capable de proposer des pistes d’amélioration et de remédiation & des situations problémes dans le domaine de I'enseignement.
é i iquée a l'amé . : R . . - Avoir des compétences techniques : création et gestion de bases de données géographiques et statistiques, cartographie et SIG, analyse et modélisation
Géomatique appliquée & l'aménagement et aux Dossier : relevé de notes de licence, CV d'une page, courte lettre de motivation indiquant les raisons du choix de master et o P N R q o 8 geographiq q rap ¥ 13
'dynamiques territoriales 50 40 e projet de 'étudiant quantitative de phénomeénes spatialisés 35 39%
Analyses Territoriales en Environnement et Santé proJ - Avoir des é rédactionnelles : maitrise des normes discursives et b dans les d i de | é du 8
I i i é & restres 16 - Avoir de bonnes i en écologie des populations et és, en biodiversité (flore et faune) et en statistiques 17
Gestion durable des ressources et risques 16 Avoir de bonnes connaissances en sciences de la terre et de I'environnement, chimie et physiques de I'environnement, géographie physique 12
environnementaux 48 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevé de notes et-rang-det'étudiantdanstesBE- . physia » geographie physiq 43 8%
PR, s . .- . - Avoir de bonnes connaissances niveau licence ou licence professionnelle scientifique, dans un des domaines suivants : physique-chimie, génie des procédés
Sécurité des Procédés Industriels et Maitrise des Risques 16 . - P a physia 8 P 13
ou sciences de la terre et de I'environnement
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
- Relevés de notes des semestres de licence,
- Copie de tous les dipldmes obetnus depuis le bac le cas échéant
20 20 - Curriculum vitae, Avoir de solides i en gestion/ et dans les di i des ressources humaines. 20 22 7%
Relevé-de-notes-du-baceatauréat;
- Attestation du niveau C1 connaissance du francais,
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles et formations c lémentaires,
- Test écrit.
Entretien : Entretien de motivation
Dossier
slustificatifs de tous les titres ou diplémes obtenus (bae, licence...),
N . L *Burriculum Vitae, . . . . N N L L . . . " . . .
Economie et Développement des Territoires 30 30 ae _ i ) ) Avoir de solides connaissances en macroéconomie, microéconomie, économie internationale, économie publique, économie quantitative 34 19 11%
sBettre de motivation et/ou avant-projet des perspectives professionnelles ou de recherche en rapport avec la mention,
*Bopie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles et formations c lé ires,
levés de notes des semestres de licence (y compris de I'année en cours).
- Avoir un parcours antérieur en sciences humaines et sociales (histoire, géographie) mais aussi parfois en langues et civilisations
- A " : . - 5 . - Avoir suivi des options en lien avec le patrimoine en licence sera appréci
Valorisation du patrimoine 25 Dossier : Curriculum Vitae, Lettre de motivation, Relevés de notes en licence Ve . ! A .p ! ; p s PP B 23 17 22%
— - Avoir des expériences dans le patrimoine (stages, travail d’été comme guide, etc.)
108 -Disposer d'une solide culture historique, notamment dans la période visée par le projet de recherche.
- Etre capable de maitriser une littérature scientifique spécialisée en rapport avec le sujet de recherche.
Sciences historiques 60 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation incluant le projet de recherches, relevés de notes des semestres de licence. |- Etre capable d'analyser des documents historiques, de synthétiser leur information. 42 36 57%
- Avoir des compétences de raisonnement, de structuration d’une argumentation, et de rédaction.
- Avoir des compétences littéraires, d’écriture dans un francais correct.
I . . . - Avoir un parcours ou une expérience dans le champ des lettres et sciences humaines (voir liste des licences conseillées et acceptées) 17
s - - 72 72 Dossier : CV, Lettre de motivation incluant le projet professionnel, Projet de recherche oI un parcour > exp P ( ptées) 21 60%
Humanités et médiation numérique - Maitriser I'outil informatique (TIC) 8
Dossier :
’v; sWlaitriser les modéles, concepts et notions fondamentales de I'informatique ;
-Bfficial transcripts including bachelor and master; oBtre capable d'analyser des problémes complexes et de formuler des solutions informatiques ;
P . . . -Dfficial copies of previous diplomas; i isé les outils et les envi de dével et de déploi des applications logiciell o
Mathématiques et Sciences de I'Information en Normandie 5 P P P N . } N L L B o B ) N . " . ) . Création
-Personal statement letter that describes the candidate’s academic and career plans, motivation and scientific project within | *Bavoir se servir facilement de plusieurs paradigmes algor etdep ;
90 the graduate school. The applicants should also specify and justify their choice among our two majors and among the *Bavoir écrire des routines simples en langage machine et maitriser le fonctionnement des systémes et des réseaux. 86 11%
Norman Master's Degrees in mathematics and computer science; Bespecter les principes d'éthique, de déontologie ;
-Banguage skills: proof of proficiency in French or English. «Bltre apte au travail en équipe et autonome ;
éni ' i ici N L o . - sBitre capable d'effectuer une veille technologique et de s'auto-former ; 31
Génie de'l Inforrrllau.que ngn:lel.le . Dossier : CV; Lettre de motivation pour le parcours envisagé; Relevés de notes L1, L2, L3; Contenu efficiel-des P ) o K ,g, q. N .
Informatique Théorique et Applications 85 B N . . N i o — oBtre capable de communiquer a I'oral et a I'écrit en frangais et en anglais. 11
e R - enseignements et volumes horaires si la Licence Informatique est hors URN, —Ret de-notes-du-B at
Sécurité des Systémes Informatiques 29
Anal lité en Bio-industries 20 - Avoir de bonnes i en biologie et chimie 20 33 8%
. " . . - Avoir de bonnes connaissances en systémes numériques,
Ingénierie Qualité des Bioproduits 28 A" ! e ot ssance ) v N . th',q“ . 30 2 8%
80 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés de notes de licence - AVOff deshno ions de base en in orn;.a I|qu.e e Irlnaln hématiques
P : <0 - Avoir de bonnes connaissances en biologie cellulaire
Ingénierie pour le BioMédical 20 N N . g . 19 21 10%
|- Avoir des notions de base de mathémati t physique
Imagerie Cellulaire 12 - Avoir de bonnes i en biologie et chimie 13 8 25%
Métiers de la justice 50 (EAD 77) 50 (dont EAD) DDS?I&I’ .: Relevé dfes notes des' 5 Rreml.ers semestre.s dF la ||cenc?e, prese.ntatlon du projet professpnnel dans la lettre de - Avoklr-des conna_lssanc'es'appr.ofondles enlpnorlte er.1 cjlron (.IIVI| et pénal et en procédure civile et pénale. 33422 EAD 13 3%
Meétiers de la sécurité motivation pour s’assurer de I'adéquation avec le dipldme, curriculum vitae (stages, langues parlées, etc.). - Maitriser le droit administratif et la procédure administrative
i - 20 + 20 en EAD PN P . N . . . N . -
- k t!ng et E-Commerce, Angl 8 -Waitriser a I'oral et I'écrit les deux langues étrangéres du parcours choisi (angl: pagnol ou angl I} d) aun niveau B2 ou supérieur 11 + 18 EAD 11+ 11 EAD 18%
Webmarketing et E-Commerce, Anglais-Allemand 10 + 10 en EAD . . L . s S
- e R o2 N N N . 3 . L . -Bommuniquer en frangais de fagon irréprochable et adaptée au contexte, a I'écrit comme a I'oral
Comm et E iel, Anglais-Espagnol 20+ 20 en EAD Dossier : Curriculum Vitae, Lettre de motivation manuscrite, Relevé des notes L1, L2 et L3, Précisions sur le projet . e N o o
S A : 200 (dont EAD) . ) e o X -Bvoir des capacités d’analyse, de synthése et un esprit critique. 13 + 9 EAD 19 12%
nd 10 + 10 en EAD professionnel du candidat. Certification en langues pour les étudiant.e.s non issus de LEA le riimdrinmine Ao rfbranmac




Mention

Parcours

Capacité
d'accueil -
Rentrée 2022

Capacité
d'accueil
votée pour la
rentrée 2021

Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Rentrée 2022

Modalités de recrutement

Attendus

T e e e e

Effectifs M1 Effectifs M2

au 26
octobre
2021

au 26
octobre
2021

ux d'acces a la formation
(Nb d'avis confirmés / Nb
de candidatures étudiées;

Entretien : le cas échéant

Pour les étudiants sans diplédme universitaire frangais : certification en frangais niveau B1 minimum avec au moins un des critéres suivants avec justificatif :
une année d'assistanat ou de lectorat en France (lettre de recommandation), expérience professionnelle ou la maitrise du frangais écrit et oral avérée.

20 + 20 en EAD 4 . S 4 " "
T " t Ints It l_ Angl . £ nol re preuve de curiosité pour les cultures étrangéres et envie de voyager (stage a I'étranger obligatoire en M1). 18 + 10 EAD 12 + 9 EAD 27%
Tourisme et Interculturalité, Anglais-Allemand 10 + 10 en EAD
Cultures des mondes hispaniques : Lettre de motivation manuscrite, Curriculum Vitae détaillé, Projet de recherche (1 a 2 pages), Cepie-de- |- Etre capable de rédiger en langue francaise en vue de la rédaction de travaux de recherche de longueur variable : de I'essai (quelques pages) au mémoire 3
Etudes anglophones 70 144 e s e e pris}); Relevé des notes éu-Bac-et-de Licence (1-2-3) ou du |de recherche (une centaine de pages en M2). 50 5 51%
Philosophie et société cursus équivalent - Pour les é des parcours « Cultures des mondes » et « Etudes angloph », &tre capable de rédiger des travaux de longueur variable 10
Dossier :
- Un Curriculum Vitae adapté a la candidature au Master Lettres précisant : le parcours académique depuis 'année de
B ) P ) L . p_ 3 P . q\ P N - Avoir des compétences rédactionnelles en langue frangaise : bon niveau indispensable pour pouvoir rendre différents types de travaux écrits (dissertations,
Terminale au lycée (voir les licences conseillées et acceptées) ; le niveau acquis en langues étrangéres ; les expériences . o .
. . essais, synthéses) et rédiger un mémoire de 100 a 150 pages.
professionnelles passées. ) . N o . . .
. o . . _ _ - Avoir des compétences grammaticales et stylistiques en langue frangaise (niveau licence).
- Un projet de recherche en littérature = littérature comp: ou littérature et arts comprenant un Avoir des compétences linguistiques en anglais (lecture d’articles critiques en anglais)
30+30en EAD 108 (dont EAD) |titre, le corpus envisagé et un descriptif problématisé du projet (une page en Times 12, interligne 1,5). Ce projet de . P N 8 N 'q 8 N o q . g ) 18 + 12 EAD 13+ 12 EAD 39%
N o . . N - Avoir des connaissances en littérature frangaise et littérature comparée (niveau licence).
recherche est obligatoire ; il doit &tre précis et préparé avec soin. . N L o N N
o . ! N N R N - Avoir des connaissances en histoire de la littérature et des arts (niveau licence).
- Une lettre de motivation articulant projet professionnel et candidature en master Lettres (une a deux pages, Times 12, . e N
N N - Avoir des capacités d’analyse et de synthése.
interligne 1,5). B
o . . . . o - Etre autonome dans le travail.
- Pour les étudiants étrangers : niveau DALF C1 requis dans les quatre compétences (obligatoire).
- Les relevés complets des notes de la Licence obtenue (tous les semestres)
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
- Relevés de notes des semestres de licence,
o " L - Copie de tous les dipldmes obtenus aprés le bac le cas échéant . )
Mal.wagement des Organisations Sanitaires et Médico- 20 R Eo—— | Sat; - /n\VOII' de bonnes . .E" gesu'o-. ! n 44 2 27%
Sociales ) ) - Etre ouvert aux secteurs sanitaire et médico-social.
- Curriculum vitae,
- Attestation du niveau C1 connaissance du frangais,
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles et formations complémentaires,
—Festéerit:
Entre
- Appréhender la force du projet professionnel et la motivation du candidat
40
Dossier :
Pioce-di e
Lettred dation-d i
ghant;
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
- Présentation d’un projet managérial,
- Relevés de notes des semestres de licence,
- Copie de tous les dipldmes obtenus aprés le bac le cas échéant - Avoir de bonnes en gestio
Management des PME et entreprises sociales et solidaires 20 P P ! P " gestion/ " o . 23 18 18%
Rel ¥t tes-du-b | = - Etre ouvert au domaine du management de la PME et des entreprises sociales et solidaires
- Curriculum vitae,
- Attestation du niveau C1 connaissance du frangais,
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles et formations complémentaires,
—Festéerit:
Entretien :
- Appréhender la force du projet professionnel et la motivation du candidat
dation-d" ig 5
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel -Bvoir un projet entrepreneurial, qui sera travaillé tout au long du parcours ;
- Présentation d’un projet managérial, -Eoised.er deflcoml!:l:'tenges:utres q:e danf le .ch.a.rnlp de. Ialg.esﬂ:’n, saFcnonnees par un dlplorﬁe d([e I Tniﬁ.lgn?rrfent supherleur f)u ur.1e expe:lence st
- Relevés de notes des semestres de licence, pro.esslonne e Ya idée. Etu !ant en f)rmatlon |r.||/t|a e : titulaire d’une |ce.nce 3 autrg que gesflon (école |ngen|fe|.1rs, pl armacl.e, sciences, etltres, istoire,
B oA N P droit, psychologie...). Formation continue : salariés, demandeurs d’emploi, reconversion : aprés examen de I'expérience professionnelle (Procédure VAP :
. - Copie de tous les dipldmes obtenus apres le bac le cas échéant L . X |
Entrepreunariat responsable 18 18 N N des acquis p! ; 14 2 (+14 du DPO) 8%
- Curriculum vitae, b ) N . . .
| ” . § . -Btre capable de s'investir dans le portage d’un projet personnel (projet entrepreneurial) ;
- Atte'Stanonl du niveau C1 Connélssance du francais, . B L . , . -Btre capable de travailler en individuel et en groupe ;
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles et formations complémentaires. Bvoir la capacité d' étre acteur de sa formation.
Entretien . - Avoir une appétence pour les problématiques de I durable et d’ sociétal est un plus pour intégrer la formation
L’entretien a pour but d’évaluer les motivations et capacités du candidat. Seront notamment abordés le parcours
personnel et le projet professionnel du candidat, sa connaissance de la formation, ses éventuels engagements
citoyens et/ou associatifs, ses activités et centres d'intérét.
Compétences managériales et pilotage des organisations o
P & prlotag & - - Admission en M2 - 13 -
responsables
Dossi
i ) it
o . .
- Lettre de motivation incluant le projet professionnel,
- Relevés de notes des semestres de licence 1-2-3, - Btre ouvert desprit
- Copie de tous les diplémes obtenus apres le bac le cas échéant - Avoir une bonne culture générale et managériale (actualité économique et des entreprises, il ions, tend: de ion...)
Refevé-de-notes-du-baceatauréat; - Etre capable d'analyser et hiérarchiser I'information
Marketing responsable, consommation et transformation 2 25 - Curriculum vitae, - Etre capable de structurer ses idées et son travail 27 2 9%
- 6
digitale - Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, - Etre capable de s’adapter
- Copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles et formations complémentaires, - Etre force de proposition
—TFestéerit - Avoir des capacités d’éloquence
Entretien : - Maitriser la langue anglaise
- mesurer la motivation du candidat a intégrer le master (notamment via sa connaissance du programme et des
spécificités du master et de I'lAE),
- a présenter un projet professionnel réfléchi,
- a démontrer son apport a la dynamique de groupe de sa promotion
[ é iqu iqué Slisati Dossier : - . . 18 18 13%
A s detm o 72 mum Vitae - Maitriser le frangais ou I'anglais. 3 2
réparation a I'Agrégation de Mat Dossi B - Avoir de bonnes connaissances en algébre de base et algébre linéaire.
36 % -I Vit - Avoir de bonnes connaissances en analyse : Théorie de la mesure et de I'intégration (intégrale de Lebesgue).
L : " " . . £ - Curriculum Vitae, . . P
Mathématiques et Sciences de I'Information en Normandie création . ) . L N - Connaitre les bases de la topologie Création -
- Résultats scolaires des années précédentes depuis le bac N ol ) .
o o N ) - Connaitre le calcul différentiel de base dans les espace normés.
- lettre de motivation précisant le projet au sein de la graduate school,
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite explicitant le projet professionnel, copie des éventuelles N N .
324 (72 Evreux + 252 —_ urricuium Vi N , |vL|' X uscrt XD_I ! projet p ! B ,pl ventu L - Rendre compte d'un projet professionnel cohérent o
324 attestations de stages, emplois salariés ou et formations , copie des certifications, B A q i 303 326 17%
MSA) N - Faire preuve de et redacti
relevé de notes des deux semestres de L3
N N N o . . . . Pour les licences d'anglais : Maitrise du théme (frangais-anglais), de la version (anglais-francais) et de la lingusitique (anglaise et frangaise).
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres de licence, . 8 o ( < glais) ( ,g N < )_ N g B que (ang Gaise)
. - N ) L . | ) . . Pour les licences LEA : minimum de 12/20 de moyenne globale obtenue aux UE d'anglais + motivation explicite. o
Anglais 36 36 copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou et formations es. 31 42 18%
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Modalités de recrutement

Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur le projet professionnel, relevé de notes des
semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations

rée 2022

Attendus

- Maitriser les savoirs et savoir-faire de I'Ec ie-ge niveau licence (é

- Mettre en perspective les acquis scientifiques et

ie, droit, management, et scences de gestion)
(de la filiere ie-Gestion) en leur donnant du sens

Effectifs M1 Effectifs M2

au 26
octobre
2021

au 26
octobre
2021

aux d'acces a la formation
(Nb d'avis confirmés / Nb
de candidatures étudiées;

Economie Gestion 36 36 . N " N N - Porter une attention particuliére a la méthodologie de |'argumentation 14 17 40%
complémentaires liés au projet professionnel. . ) B N .
N L - Avoir un esprit de veille scientifique et technique
Entretien : le cas échéant . I N | N
—— - Avoir pratiqué |'apprentissage de |'erreur et par le tdtonnement.
- Avoir les connaissances relatives aux matiéres dispensées (Approche historique de I'EPS, Pédagogie et didactique de I'EPS, Concevoir une legon etc.)
- Suivre avec assiduité les cours
- Etre curieux (lecture d’articles scientifiques et pr i ac isation des instituti des connaissances sur des questions vives
éducatives)
- Etre capable de composer, rédiger des dissertations et s’exprimer oralement
Dossier : Attestation de sauvetage et de secourisme, relevé de notes des-6-semestres de licence, un Curriculum Vitae, Dansta-préparation—
Education Physique et sportive 54 54 iordesdipté i és-danste-€V, PSC1 ou PSE1 eu-PSE2. < HETprép: tottestest + podrtesefe ot e ptigte-deprog + 47 72 20%
Entretien : le cas échéant Capacit 6fé 8 deEd
4 | sl ? "
2 P 0
streb i tes-6} it |
pot¢ g
i dans-toutest it
o 0
+é-de-tousteso
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres
Espagnol 36 36 de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. |- Posséder des connaissances solides en langue espagnole, littératures, cultures et civilisations des mondes hispaniques (Espagne et Amérique latine) 20 19 2%
Entretien : le cas échéant.
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur le projet professionnel, relevé de notes des - Maitriser la méthodologie du croquis en géographie
Histoire-Géographie 45 5 semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations - Mait r la méthodologie de la dissertation et du commentaire de documents en histoire et en géographie 38 39 30%
6rap complémentaires liés au projet professionnel - Avoir une expérience dans le domaine de I'enseignement, de I'éducation ou de la formation ou avoir effectué un stage d'observation en établissement
En échéant scolai ré
- Maitriser les exercices du commentaire de texte, de la dissertation.
Lettres 36 36 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres |- Maitriser les bases de la grammaire scolaire francaise. 15 15 28%
de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires - Connaitre les grands mouvements de I’histoire littéraire et artistique.-
- S'expril isé al a l'écri i ' et la correcti
" : " - - . . g tes-attend tHiése +a-desétueh i e[Avoir] une bonne maitrise de la plupart des domaines
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres L o v oo o L B ° . ,] e Plup R L .
. N —_— ) . ) ) o, - N . N matl (algebre, analyse, géométrie, pr ist Hes-etue ly ek e té-faitesdanstes e +
Mathématiques 36 36 de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations tair s . L L 3 N N e e L s oo L ; e 17 21 32%
Entretien : Le cas échéant N i | L il " e o -
P ¥ e P
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite portant sur le projet professionnel, relevé de notes des . . N .
. . 5 N . . . . * Pratique musicale confirmée quel que soit I'instrument
. semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations ) L . "
Musique 27 27 i N * Des bases solides en écriture, arrangement et commentaire d'écoute 6 9 57%
complémentaires. N L
L * Des connaissances en histoire des arts
Entretien : le cas échéant
- Maitriser en-fermation-initiale la Dissertation de philosophie et de I'Explication de texte de phil e iees-qui-sont eh-C =
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres -CAPES-de-phitosephi
Philosophie 15 9 de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. - Maitriser ior-iitiate-le C de texte phil hi peutegal &t e 7 4 59%
Entretien : le cas échéant. - Connaitre une langue, vivante (allemand, anglais, italien, arabe) ou (grec, latin), ¢ - e detAgreg
I ieeeu-C ; Pune-desé serites—ettet ire-dlun-texte-ent & oretors-deté K
P P P g 5 3 P -
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite explicitant le projet professionnel, relevé de notes des - Connaissances générales en physique : mécanique du point, électro- et magnétostatique, électrocinétique, optique géométrique et ondulatoire, physique
Physique-Chimie 27 27 semestres de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, formations et nucléaire, thermodynamique physique et transferts thermiques, statique et dynamique des fluides. 10 10 26%
veia certifications complémentaires en lien avec le projet professionnel. - Connaissances générales en chimie : chimie des solutions, chimie organique, architecture de la matiere, thermochimie, cinétique chimique, électrochimie,
- Avoir quelques connaissances sur le systéme éducatif francais
- Etre ibilisé a la ission de dans un but d'éducation et de formation
. Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres |- Avoir une bonne maitrise de le communication écrite et orale
Professeur Documentaliste 36 36 " B ) ) ) . - ) . . o L 17 10 38%
de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires. - Porter un intérét au usages du numérique
- Avoir une culture générale confortable
- Faire preuve d'esprit de synthese, de curiosité et de créativité
Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel, relevé de notes des semestres . . PUR . . ; P 5 "
" ) . ) ) ”p . p i N . N -Avoir une culture scientifique équilibrée entre Sciences de la vie (SV) et Sciences de la Terre et de I’'Univers (STU) . Feutefeis, ot H cuul
de licence, copie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bénévoles, et formations complémentaires | L . . L L b | A (A% s Tl e Aot o |
Sciences de la Vie et de la Terre 27 27 (BAFA par exemple), 'attestation de suivi et de réussite au(x) module(s) de préprofessionnalisation destinés aux métiers de o o o AR R ) e 18 20 18%
I'enseignement pour ceux qui ont suivi ce type de formation. . - . J N i P e o o ’ “' . 'A i “ T
Entretien : Le cas échéant, selon modalités variables (présentiel, téléphone, visioconférence) b S ' TR eE “ e SR '
-Avoir des capacités de rédaction et d'expression orale soignées,
. . Dossier : Curriculum Vitae et lettre de motivation incluant le projet professionnel - Etre capable de travailler en équipe,
Conseiller principal d'éducation 30 36 projet p 5 P . 'q P 38 37 17%
ECRIDESELECHON - Avoir une bonne Culture générale,
- Avoir de solides bases en microbiologie (diversité du monde microbien et phylogénie, structure et fonction bactérienne, maitrise du geste stérile,
—Elece didentité croissance, identification et détection, virologie, relation hote-micr pouvoir et adaptation...)
N B . N - Avoir de solides bases en biochimie (structure, fonction et propriétés des macr lécule: i hni analytiques, ymologie et
PR . -Bettre de le projet et évent le stage envisagé . o .
Santé, Bien-étre et Industrie 25 25 BV détaillé chimie re ) 24 21 6%
) A L - Avoir de solides bases en biologie moléculaire et génétique (structure et fonction des acides nucléiques, expression et régulation du géne, métabolisme des
-Bopie du dernier dipldme obtenu le cas échéant N o R
. N . , . R . acides nucléiques, génie génétique...)
-Ees relevés de notes apres le bac juset’au-dernierdiptomeaequis . ) L . : A lai : ; " A
- Avoir de solides bases en biologie cellulaire (structure et fonctionnement moléculaire de la cellule, compartimentation, trafic et signalisation...)
-Lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel,
-Relevés de notes des semestres de licence,
-Bopie de tous les dipldmes obtenus aprés le baccalauréat le cas échéant, - Etre prét a répondre a I'exigence d’un travail de qualité, soutenu et continu,
-Burriculum vitae, - Etre ouvert au monde et avoir un esprit critique,
-Promesse de contrat d’; oude le cas échéant, - Faire preuve de savoir étre, motivation et émi ou citoyen,
Assurances, gestion de patrimoine 25 20 N B ) P 3 ! p ) . . i Pr ¥ 21 18 19%
-Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, - Connaitre la formation et avoir un projet cohérent
-Bopie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou bé les et formations é ires, - Avoir une premiére expérience professionnelle ou académique en relation avec le secteur de I'assurance
-Mest écrit le cas échéant. —Parcours-personnel-du-candidat
Entretien :
Evaluer I'adéquation de la candidature avec les spécificités du Master (exigences académiques, attentes des milieux
professionnels, rythme de Ialternance), donner I'opportunité au candidat de mettre en avant son parcours, s’assurer de la
cohérence de sa candidature et de sa motivation.
- Avoir des connaissances en économie monétaire et bancaire,
- Avoir connaissance de I'environnement juridique et fiscal,
Dossier : CV, lettre de motivation, relevés de notes depuis le bac, diplome bac+3, promesse de contrat d'alternance - Avoir des notions de base en mathématiques financiéres
Banque, Conseiller Clientzle Professionnelle 35 30 P P P ( d 32 27 21%

contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) d'une enseigne bancaire

- Etre autonome dans le travail professionnel
- Savoir s'adapter
- Etre polyvalent




Modalités de recrutement et capacités d'accueil en Master 1ére année - Re

rée 2022

L, Capacité Effectifs M1 Effectifs M2 s )
Capacité d i 26 2 aux d'acces a la formation
. accuel oy au au . .z
Parcours d'accueil - , Modalités de recrutement Attendus (Nb d'avis confirmés / Nb
L votée pour la octobre octobre : L
Rentrée 2022 ., de candidatures étudiées’
rentrée 2021 2021 2021
-Lettre de motivation manuscrite incluant le projet professionnel,
-Relevés de notes des semestres de licence,
-Bopie de tous les diplomes obtenus aprés le baccalauréat le cas échéant, . e s . . o, .
) N -Etre prét a répondre a I'exigence d’un travail de qualité, soutenu et continu,
-Burriculum vitae, S " I~
5 s - Etre ouvert au monde et avoir un esprit critique,
. o de contrat d’app! ou de pr 1 le cas échéant, . S o i "
Banque, Gestion de Patrimoine 25 20 - N ) ) - Faire preuve de savoir étre, motivation et tac p ou citoyen, 18 16 14%
-Attestation du niveau C1 connaissance du frangais, N ) . . >
. . N N ” L | N - Connaitre la formation et avoir un projet cohérent
-Bopie des éventuelles attestations de stages, emplois salariés ou et formations N
-BTest écrit le cas échéant.
Entretien :
Evaluer I'adéquation de la candidature avec les spécificités du Master (exigences académiques, attentes des milieux
professionnels, rythme de I'alternance), donner I"opportunité au candidat de mettre en avant son parcours, s’assurer de la
cohérence de sa candidature et de sa motivation.
- Avoir de en analyse é et méthodes quantitatives
N - N . .. . - Avoir des connaissances en économie monétaire et financiére
B N . . . Dossier : CV, lettre de motivation, attestation stage, relevés de notes apreis le bac, relevés de notes des semestres de . . 3
Economie et Gestion des Risques Financiers 70 70 —I\’cence - Avoir une bonne maitrise de la langue anglaise. 63 88 17
- Etre autonome dans le travail universitaire
- Avoir un go(t pour la recherche
Dossier : Relévés de notes de licence, CV, Lettre de motivation et pour les étudiants étrangers, un niveau en frangais, oral et|-  Avoir une pratique instrumentale et/ou vocale sur plusieurs années en conservatoire, école de musique ou cours particuliers
Métiers de la musique 15220 37 trés correct. - Disposer de compétences techniques (formation de I'oreille, écriture) 3 9 67%
Entretien : pour les étudiants titulaires d'une licence scientifique, ayant un parcours musical satisfaisant - Disposer de compétences rédactionnelles et analyse
N . . . L Dossier : lettre de motivation, CV, relevés de notes, attestations de dipldmes, attestation de niveau de langue pour les - Avoir de solides hé i : physiol animale, biologie cellulaire, biologie moléculaire ;
Neurosciences Moléculaires, Cellulaires et Intégrées 18 18 — P BU€ P 3 . ; L . ) 8! 8! 13 15 5%
étudiants étrangers - Avoir des compétences transversales : anglais, statistiques, informatique
hand Dossier :
de et N . e 12 13 3%
- Fiche de renseignements spécifiques ; - . PR .
- . . N N N . . - Maitriser les connaissances sous-disciplinaires du parcours choisi
Neur | cognitive et Psyct hologie : du - Photocopie du dipldme de Licence (ou attestation de réussite a la licence) et des relevés de notes des semestres de L . ) )
" , N L ) - Maitriser les méthodologies en psychologie 22 13 5%
diagnostic aux prises en soin individualisées licence, du L1S1 au L3S6 pour une candidature en M1 ; des semestres de master le cas échéant, pour une candidature en ) 3 ) N L . -
i e e ol P 90 144 M1 ou M2 ; - Avoir une connaissance pointue pointue du métier et de la formation visés
sychologie Clinique et Psychopathologie : évaluations, Y ) . ) - Avoir une attitude professionnelle 33 29 4%
i hi herch - Courrier construit et argumenté (5 pages maximum) exposant : A N
F N . PR : . . L. - Etre autonome dans le travail
Psychologie du Travail et Ingénierie Psycho-Sociale : 1) le parcours universitaire antérieur ; 20 15 18%
perspectives fondamentales et appliquées 2) le/les intitulé(s) et notes des matiéres que le/la candidat.e juge utile pour dans le parcours de Master visé ;
Dossier : Disposerh + aeq tors-d'une-ticence-dephysiquephysie h ratériatx; nees-det - Seien e
- Curriculum Vitae (Etat civil, Situation actuelle, Cursus scolaire depuis le bac, stages et expériences p tott-attr
is-¢ é - e fon-d'origh - Etre organisé dans le travail
: fieatt - P & 2
Scllences et Caractérisation des Matériaux pour un 36 108 e . o Seiatité-d'origi B 29 23 39%
Développement durable o . . = "
—Avis-dun-enseigrant-danglais - Etre capable de travailler en groupe
- Lettre de motivation - Etre motivé et avoir un projet cohérent
- Relevés de notes des 3 années de licence - Avoir un niveau B2 en francais et A2 en anglais.
Enjeux Contemporains et Pratiques en Education et 10
o .n i - T I Dossier :
Ingenlferle et Conseil en Formation et développement des 54 «Eurriculum Vitae 30 28 31%
_g;orr,pfete.nc:s Fee P 170 (dont EAD) sflettre de motivation mettant en lien le parcours de I'étudiant, ses éventuelles matiéres optionnelles en sciences humaines
Ing'enlerlev e 'Education a la santé et de ucation / ses motivations avec objectifs de poursuite en Master 1 et 2 cycle complet Master/ son orientation professionnelle et/ou |&: de-t {p e fetéepr HAE}-approprié hamp ok des-approet de-detéd 10
It DR .tC - s I'inscription de son parcours au sein des SHS et des SDE. E bt —pre—ps - feset ‘tHes-bloes é fettistesd S 5
_inteme;le el Fonsel ehn ormaél;)n { G )t F " *[Un projet de Dossier exploratoire de recherche d’une page minimum cesideta-fiche RNCR te-pourtat & det'é
nternational Francophone en tcucation et Formation s[Attestation de réussite au diplome le plus élevé / ou dernier diplome-ebtenu-en cours d'obtention justifiant de 180 ECTS 50
(FOAD) 120 ’ : 68 EAD 50%
\ariori e ” - " - (niveau Licence)
ngénierie numérique et pédagogique en éducation et création création
formation (FOAD)
- Maitriser les connaissances théoriques et les différentes approches méthodologiques des SDL ;
Dossier : Curriculum Vitae ; attestation d’un niveau en langue frangaise équivalent au niveau B2 ou supérieur du CECRL - Savoir se situer dans la production scientifique de son domaine de recherche, en connaitre les travaux tout en étant capable de prendre du recul (esprit
(Cadre européen commun de référence pour les langues) ; diplémes-antérieursebtenusaveerelevés de notes de licence ; |critique) ;
13 e ) ins-12/20-dans i les-des-SBL; lettre d ivati _E 5 50 i ibli ique ;
Langues, Discours, Sociétés 18+ 18 en EAD o } ée {s} oins 1 fesm i ef rfe ? 0 d Atre capable de gerer une strateg'le de recherche documentaire et bibl |ograph|q'ue 34+ 14 EAD 16+ 9 EAD 48%
développant les raisons pour lesquelles I’étudiant souhaite s'inscrire dans le parcours SLD et ses objectifs professionnels - Etre capable d’organiser un travail de recherche en SDL de fagon autonome et rigoureuse ;
post-master ; projet de recherche de 2 pages maximum, ce projet doit s'inscrire dans |'une des thématiques de recherche |- Savoir mettre en oeuvre des méthodologies de recueil et d’analyse de données dans le cadre d’une recherche précise ;
126 (dont EAD) | du laboratoire DyLiS et inclure quel références bibli pertinentes - Maitriser parfaitement la rédaction scientifique, les techniques de présentation orale et les techniques d’argumentation ;
- Savoir s’adapter a la diversité des situations et contextes de travail.
Pré-sélection avec le dossier : curriculum vitae, lettre de motivation et une vidéo de présentation signée. . N o N o . . B .
. . . S s N N ) " - Maitriser le passage d’un code linguistique auditivo-oral (Frangais) a un code linguistique visuo-gestuel (Langue des Signes Francaise) et inversement,
Sélection avec une série de tests : un entretien visant a vérifier 'adéquation entre le projet professionnel du candidatetla | , e P B
- . . N N . . . s o N . N y ) . nécessaire a l'activité d'interprétation Frangais/LSF.
Interprétariat Frangais/ Langue des Signes Frangaise 18 formation diplémante proposée, un test de LSF visant a s'assurer du niveau minimum requis (sous forme d'une discussion . L N N 8 G N " . - - 5 -
. e o, s et e i ire-}-et une courte épreuve - Posséder une vaste culture générale et étre au fait de I'actualité, notamment dans le domaine de la surdité et de I'interprétariat.
" P - 4 - Avoir une connaissance des différentes composantes du métier d’interpreéte, sur le plan théorique, technique, pratique et déontologique.
d'interprétation dans les deux sens de langues.
Science des données 18 -CAlvollr d? sz:.lfes c?:na';ss':.T.:eis esr: /:!g:rlthm.ultlle‘;bProl.grffrr?matlon impérative, langage Python ; Traitement du signal et des images ; Base de données ; 2
36 Dossier : Curriculum Vitae, lettre de motivation, relevés des notes obtenues depuis le baccalauréat I - - A et € e - - - - 37 22%
. . . . - Avoir de solides connaissances en Algorithmique ; Programmation impérative, langage Python ; Traitement du signal et des images ; Base de données ;
Systémes Intelligents Mobiles et Embarqués 18 N o . N . . 22
| Programmation orientée object, langage JAVA ; Architecture des ordinateurs ; Réseaux
Dossier : CV,official transcripts including bachelor and master, official copies of previous diplomas, personal statement
. letter that describes your academic and career plans, your motivation and scientific project within the graduate school. The |- Avoir de solides connaissances en Algorithmique ; Programmation impérative, langage Python ; Traitement du signal et des images ; Base de données ; .
Mathématiques et Science de I'information en Normandie 18 création N v ) . B A N " N 1) ¢ . . N ol .g . q N g L. P Bage Py 8 8 création -
applicants should also specify and justify their choice among our two majors and among the Norman Master's Degrees in | Calcul scientifique ; Probabilités, Statistiques ; Algébre linéaire
mathematics and computer science, proof of proficiency in French or English
i i égalité N L . - Maitriser les méthodes d’enquétes en sciences sociales (quantitatives et qualitatives) ; 11 28%
InnoYatlons so.uales et égalités 45 72 Dossier : CV, lettre précisant I' 1 entre le projet pr | et le master . q . ) (@ 9 ) 58
Santé au travail - Maitriser les cadres conceptuels de la sociologie ; 13
Dossier :
-cv
- Courrier de motivation (numérique)
HFFiersh vs-et-moende-professionneHstag plot)
5 N - Maitriser les principes opérationnels liés au domaine de I’APAS
- Projet professionnel Posséder des sur le foncti du corps humain et des structures a des fins d’adaptation de la pratique,
Activités Physiques Adaptées pour la Santé et les Maladies - Relevés de notes de L1, L2 et ler semestre de L3 (ou L3 compléte pour les étudiants ayant déja validé leur dipléme) . N . R _p ) P pratique, o
N 36 36 e . 3 . o , N o ) - Comprendre I'organisation du monde médical et/ou médico-social, 41 18 14%
Chroniques - Justificatif d’implication dans le milieu sportif (prise de responsabilité dans I'encadrement, I'organisation, la pratique . N . N - . . .
. o e - Faire preuve d’une grande autonomie et parallélement pouvoir s'inscrire dans une démarche de projet,
sportive, les diplémes d’arbitre/juge...) - T .
o . - Justifier d’une implication dans le monde sportif
Entretien : si besoin, un entretien de 15 minutes maximum peut étre proposer pour approfondir le projet professionnel
futur et les motivations pour la poursuite dans le Master APASMac
N ement du sport prof 25 20 Dossier : - Maitriser les principes opérationnels liés a I'organisation du sport, 50 22 16%
Management du sport loisir 20 20 - CV détaillé - Posséder des sur le foncti de différentes structures, 16
Agrégation externe EPS - Dossier : - Maitriser les principes opérationnels liés a I'entrainement sportif, - 9 -
se de jeu et big data 36 18 Piéces obligatoires : - Posséder des sur le foncti du corps humain a des fins d’amélioration de la performance sportive, P 13 16%
Entrainement sportif et analyse de jeu 18 *BV, avec récapitulatif de notes finales (mentions) obtenues en L1 et L2 (et L3 si ou dans tout autre dipléme - Faire preuve d’une grande et par pouvoir s'inscrire dans une démarche de projet, 10

Modifications soumises a I'approbation de la CFVU
Modifications apportées par rapport a la précédente CFVU
Modifications apportées depuis le dépét sur le drive de la CFVU



