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Aspects méthodologiques

En 2011, 1601 étudiants ont obtenu un master 2

a 'Université de Rouen, soit 494 diplomés de plus
par rapport a 2010. Cette évolution sexplique en priorité
par larrivée cette année des masters de lenseignement
dans notre population de masters.

L année suivante, 295 étudiants se sont réinscrits dans
notre établissement - 30% en doctorat - 33% dans un autre
master - et pour les 37% restants, dans une autre formation

(licence, DU, DES ...).12 étudiants ont été retirés de la liste
en raison de l'absence de coordonnées valides.

Cette étude concerne en premier lieu les 1213 étudiants
qui ne se sont pas réinscrits a l'université de Rouen l'année

suivant lobtention du master, y ont été ajoutés 81 étu-
diants (pour la plupart issus de masters de lenseignement
et réinscrits une année en CLES , C2i ou module de prépa-
ration de concours).

Ces 1294 diplomés ont été destinataires du ques-
tionnaire en format papier et, lorsque nous disposions
d’'une adresse mail, en format électronique. Ceux qui
navaient pas répondu ont ensuite été enquétés par télé-
phone. Cette méthode nous a permis dobtenir un taux de

étudiants ont obtenu
un master 2 en 2011
a Rouen.

\

) ont été enquétés
coordonnées

invalides

—

retour net (hors adresses erronées) de 83% et un taux brut
de 77%.

1000 étudiants ont donc répondu a lenquéte.

La population des répondants du point de vue du genre,
de I'age, du régime de formation et de la filiere de forma-
tion est conforme a la population générale.

Pour l'analyse de I'insertion, nous distinguerons comme
a laccoutumée les diplomés issus de la formation initiale
des étudiants en formation continue ou adultes en reprise
détudes qui bien souvent occupaient un emploi avant leur
entrée en formation.

Par ailleurs, afin de permettre les comparaisons avec les
année antérieures, nous diviserons la population des diplo-
més de formation intiale en 2 sous-populations : masters
de lenseignement d’une part et autres masters dautre
part.

Enfin, on trouvera a la fin de ce document, des fiches
synthétiques par mention de diplome, accompagnées des
répertoires demploi.

soit 18% se sont réinscrits a Rouen
pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur
parcours est identifiable sur les fichiers de la

base APOGEE

étudiants (87%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

1295

ont répondu a I'enquéte




La population enquétée

omposante Diplomés | Enquétés | Répondants | % brut | % net
Droit Economie Gestion - IAE 345 263 205 78% 83%
Lettres Sciences Humaines 327 247 190 77% 83%
Sciences de 'homme 229 194 150 77% 83%
Sciences Technologie Santé 389 305 227 74% 82%
Sports 55 48 43 90% 91%
IUFM 256 237 185 78% 81%
Total 1601 1294 1000 77% 83%

\ Diplomés | Enquétés | Répondants | % brut | % net

Biologie santé 94 69 59 85% 89%
Chimie 28 20 14 70% 82%
Droit de lentreprise 62 38 29 76% 85%
Droit international et européen 6 5 1 20% 50%
Droit privé 48 25 19 76% 83%
Droit public 28 18 17 94% 94%
Economie appliquée 38 29 25 86% 86%
Géographie et aménagement 20 14 11 79% 85%
Histoire 95 66 54 82% 87%
IGIS 64 52 36 69% 82%
Langues, idées, sociétés 99 78 59 76% 80%
Linguistique 46 33 22 67% 73%
Management 172 157 121 76% 81%
Mathématiques 35 30 20 67% 74%
Musique 6 5 5 100% 100%
PMSI 65 48 30 63% 70%
Psychologie 37 31 30 97% 100%
Sciences de léducation 140 117 85 73% 79%
Sciences de lenvironnement 55 49 40 82% 87%
STAPS 26 21 18 86% 86%
Sociologie 40 36 29 81% 85%
Textes, culture, publics 61 51 39 76% 87%
Enseignement et Formation 256 237 185 78% 81%
Enseignement, Formation et Culture Scientifiques 39 28 21 75% 81%
Intervention, Education et Formation 41 37 31 84% 89%
Total 1601 1294 1000 77% 83%

Diplomés | % Enquétés % Répondants %
Hommes 604 62% 455 65% 659 66%
Femmes 997 38% 839 35% 341 34%
Total 1601 100% 1294 100% 1000 100%

*9% brut = répondants/Enquétés
% Net = Répondants/enquétés-adresses erronées




Les répondants a lenquéte

Avec un taux de retours brut de 77%, Iéchantillon des

6|

répondants est conforme aux caractéristiques
générales de la population des enquétés : genre,
composante, régime de formation, filiére de for-
mation.

Les taux de réponse bruts varient selon les mentions de
master de 100% (mention musique-5 enquétés) a 20% (cf
tableau page précédente).

Parmi les répondants, 191 étudiants (19%) étaient agés
de plus de 30 ans au moment de lobtention du diplome
et/ou inscrits sous les régimes de la formation continue,
contrat de professionnalisation ou en reprise détudes.
Parmi les 809 étudiants restants (formation initiale et
moins de 31 ans) , 266 (67%) ont validé un master de

lenseignement et 543 (33%) un master classique.
Apres une breve présentation des poursuites détudes apres

le master pour lensemble des étudiants répondants, nous
procéderons a l'analyse des caractéristiques de I'insertion
de ces diplomés.

Afin déviter les biais qui pouraient étre introduits par les
caractéristiques de ces différentes sous-populations, et
pour permettre la comparaison avec les enquétes anté-
rieures nous procéderons a un traitement en 3 parties :

- 543 étudiants en formation intitiale et diplomés d’un
master classique,

- 266 étudiants de formation initiale et diplomés d’un
master de lenseignement qui apparaissent pour la pre-
miere fois cette année parmi les étudiants enquétés,

- 191 étudiants issus de la formation continue ou adultes
en reprise détudes.

Dans le tableau ci-dessous figurent les principaux indicateurs de I'insertion. Comme chaque année, ils concernent la
population des 543 étudiants issus de la formation initiale non dipléomés d’'un master de lenseignement et pré-
sentent la situation de ces étudiants 18 mois apres l'obtention du master a Rouen.

%/Répondants

Part des diplomés encore en études 9%
Taux d’ actifs employés 80 %
Taux de recherche demploi 20 %
Part des emlois stables (CDI+fonctionnaires) 55 %
Part des emplois cadre, profession intermédiaire et profession libérale 70 %
Taux de rétention régionale (emplois en haute normandie/métropole) 51 %
Mobilité internationale 6 %
Part des emplois a temps plein 93 %
Salaire net mensuel moyen a lembauche pour un temps plein 1655 €
Salaire net mensuel médian a lembauche pour un temps plein 1773 €




Poursuite détudes (1000 répondants)

Parmi les 1000 répondants au questionnaire, 14%

(141) ont déclaré avoir poursuivi des études apres le master.
Un tiers dentre eux a ensuite préparé un doctorat, ce sont
pour pres de la moitié, des étudiants titulaires d'un master
a finalité recherche, un tiers prépare un autre master, les

autres sorientent vers des formations diverses, licence, DU,
diplome décole....

39% restent en Haute-Normandie et 24% partent en Ré-

gion Parisienne, 8 étudiants ont poursuivi leurs études a
létranger.

Si lon prend en compte les 95 étudiants réinscrits a
Rouen ajoutés aux 141 répondants ayant pris une ins-
cription ailleurs, le tout rapporté aux 1294 situations
connues ...

34%

I =28
1% - 2%
< 13%

Région de la poursuite détudes des répondants non
réinscrits a Rouen apreés I’ obtention du master.

. cest approximativement le taux de réinscription
dans une formation apres lobtention du diplome de
master.



Linsertion professionnelle

543

Comme indiqué précédemment nous distingue-
rons pour lanalyse de l'insertion, dans un premier
temps, les diplomés d'un master ne préparant pas spécifique-
ment aux concours de lenseignement afin d’avoir des élé-
ments de comparaison avec la situation des diplomés des
années antérieures.

Seuls les étudiants issus de la formation initiale et agés
de moins de trente ans au moment de lobtention du mas-

Les concours

Parmi les répondants au questionnaire, 15% (80) ont
déclaré avoir préparé des concours.

Ce sont pour prés de la moitié des concours de lensei-
gnement, pour un tiers des concours administratifs, les
autres pour intégrer une école spécialisée.

Au moment de lenquéte, 33% des répondants ayant pas-
sé un concours en ont obtenu un.

étudiants en formation initiale répondants a lenquéte

ter seront pris en compte, ceci afin déviter les biais liés aux
caractéristiques particulieres de la population adulte en
reprise détudes ou en formation continue.

Ceci nous permet également de nous rapprocher de la
méthodologie adoptée par le ministere de lenseignement
supérieur pour les enquétes d’insertion a trente mois.

Parmi les répondants a lenquéte, 543 étudiants corres-
pondent aux criteres retenus.

Réussite % Echec %
Enseignement 13 38% 21 62%
Administratif 8 28% 21 72%
Ecole 4 33% 8 67%
Total 25 33% 50 67%

Réussite aux concours selon le type

La situation au ler décembre 2012

Toutes spécialités confondues, pour les 543 étu-
diants considérés, au 1¢* décembre 2012, soit 18 mois apres
I' obtention du diplome de master, 9% sont encore en
études a temps plein, 18% en recherche demploi et 70%
en emploi.

Le taux dactifs employés, calculé parmi ceux qui sont
entrés sur le marché du travail (377 en emploi/377 + 97 re-
cherche demploi) sétablit a 80% soit en recul de 3 points par
rapport a la promotion 2010.

32 étudiants déclarent avoir exercé leur emploi avant
lobtention du dipldme et 3 lont trouvé au cours de I'année
de master.

Pour les autres, la durée moyenne pour obtenir un pre-

La région de lemploi

Région del'emploi (France méropolitaine)
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Répartition des emplois en métropole.

mier emploi est de 6 mois (médiane 4 mois), 21% ont mis
un an ou plus.

Autre
3%

En recherche

d'emploi
18%

FEtudes a temps
plein
9%

En emploi
70%

Situation au 1°" décembre 2012 des 543 diplomés issus de la forma-
tion initiale.(masters classiques)

Les emplois se situent majoritairement en région Haute-

Normandie (51%) et dans les régions limitrophes, en particu-

lier la région parisienne (26%) .

9 étudiants travaillent dans les territoires doutre mer.
23 étudiants sont en emploi a [étranger, 7 dentre eux sont, en

fait des étudiants étrangers revenus dans leur pays d’ origine.

Le stage détudes est la premiére modalité dobtention de

Temploi (27%) suivie par les candidatures spontanées (19%),
internet (15%) et les relations personnelles (13%).

9% ont trouvé leur emploi grace a Pole eEmploi ou a I'Apec.




1% W Artisan, comm., chef

2% d'entr.
Le statut cadre pour 48%
M Prof. lib., ind.t, auto-

entrepreneur

29%
Prof. interm. ou cat.B

48% des étudiants classent leur emploi dans la catégorie
« cadre », 29% dans la catégorie « profession intermédiaire »
et 20% dans celle des ouvriers ou employés. a8%

Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A

Statut de lemploi occupé au 1" décembre 2012 par les
étudiants issus de la formation initiale

55% avec un contrat stable

Précaire public . ,
13% Tit:!;ire La part des emplois stables au 1¢* décembre 2012 est de

Indépt,prof. lib. 55%, soit 6 points de moins par rapport a l'an passé.
1%

31% sont en contrat précaire (CDD, interim..) dans le

secteur privé et 13% dans le secteur public.

Précaire privé

31%
1% se classe parmi les indépendants ou en profession
libérale.
o La trés grande majorité (93%) occupe un emploi a temps
plein.

Contrat de travail de I’ emploi occupé au 1°” décembre 2012
par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moyen a lembauche de 1 655€ Salaire net mensuel (€)

280 étudiants ont accepté de communiquer le montant

. L Y . 2000 et plus
de leur salaire net mensuel a lembauche, celui-ci sétablit en

moyenne, pour un temps pleina 1 655€,1a médianea 1600 €
avec une dispersion de 1 000 a 2 800€, montants en léger
retrait par rapport a ceux constatés I'an passé pour les diplo-
més 2010.

Pour les 262 étudiants qui nous ont communiqué leur
salaire net au 1¢r décembre 2012, le salaire moyen, toujours

De 1500a 1999

pour un temps plein se situe alors & 1 773€, la médiane a

1 700 €, comparable cette fois ci & ceux constatés I'an passé. De 1000 3 1499
33% 26%

A lembauche  Actuel

Lopinion sur lemploi

2/3 des répondants jugent leur emploi en adéquation
avec le diplome obtenu. Si globalement, la majorité se dé-
clare satisfaite des fonctions occupées et des relations dans
lentreprise, 37% sont plutét insatisfaits du niveau des ré-
munérations et un tiers pense ne pas avoir de perspectives

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans lI'entreprise
Perspectives de camiére

Adéquation dipléme/emploi

.y
de carriéres. | W Pas du tout satisfait @ Plutét pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait




che demploi

18% des diplomés (97) sont en recherche dem-
ploi au moment de lenquéte.

69% dentre eux ont néanmoins déja exercé
un emploi depuis leur sortie de formation, essentiellement
sur des contrats précaires ; CDD, intérim ou vacataires de
la fonction publique.

7 dentre eux ont eu un CDI auparavant.

52% sont en recherche demploi depuis moins de 6 mois et

28% depuis un an ou plus.

6 années d’ enquétes master

Depuis 6 ans, TOVEFIP méne chaque année une en-
quéte sur linsertion des diplomés de master non-réins-
crits dans létablissement l'année suivante en suivant la
méme méthodologie.

Ces enquétes rendent compte de la situation des di-
plomés issus de la formation initiale et 4gés de moins de
trente ans au moment de lobtention du master, 18 mois
apres lobtention du diplome de master a Rouen.

On trouvera sur le graphique ci-dessous les tendances
observées sur les différentes promotions successives. (rap-
pellons que les diplomés de master de lenseignement ne
sont pas inclus dans le calcul).

Quelques constantes peuvent étre observées notam-

ment :

- le taux de rétention régional, chaque année environ la
moitié des diplomés s’insére en Haute Normandie

- le taux de poursuite détudes dans un autre établissement
qui concerne environ 10% des enquétés chaque année,

- le taux demploi a temps plein pour plus de 9 étudiants
sur 10.

- en majorité, les répondants classent leur emploi dans les
catégories cadre ou profession intermédiaire.

Evolution sur 6 ans

100%
90% - —_—
80% H\\,
70%

60% —‘/\

Y

50%

40%

30%

20%

10% -

0% T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011

=9==Encore en études
=fli—Tx d'emploi

==h=Tx recherche d'emploi
== CDI+Titulaire

== Cadre+prof.Int.Prof Lib.
=@®-cadres

==f==Tx rétention régional

eTx plein

Les effets de la crise économique
se font cependant clairement sentir
sur la courbe des taux demploi, en
baisse constante depuis 2006.

De méme lacces a un emploi
stable dont la courbe continue a
s'infléchir.

Les autres indicateurs présentent
des variations plus limitées et peu
significatives.

Ces indicateurs ne tiennent pas
compte des variations importantes
entre les filieres de formation que
nous verrons dans la suite de ce do-
cument.

Situation 18 mois apres le diplome - principaux indicateurs




Les masters de lenseignement

Les préparations aux concours de lenseignement (Pro-
fesseur des écoles, Professeur de college ou lycée, CPE)
sont intégrées dans les masters « Métiers de 'Enseigne-
ment ».

Selon les nouvelles regles valables depuis la rentrée
2010:

- il est nécessaire d'avoir validé un M1 pour s'inscrire
aux concours ;

- lobtention d'un M2 fait partie des conditions re-
quises pour que la réussite aux concours soit validée.
La promotion 2011 est donc la premiére depuis la
réforme.

Auparavant ces étudiants entraient a 'TUFM apres la
licence ou s’inscrivaient dans des préparations spéci-
fiques au capes, capet, agrégation... ils nétaient donc
pas enquétés au titre du diplome de master.

/

étudiants ont obtenu un
master 2 de lenseignement
en 2011 a Rouen.

\‘_

ont été enquétés

Afin de pouvoir comparer, dans la mesure du
possible, les résultats de cette année avec ceux des
années antérieures, nous avons décidé de traiter
séparément ces étudiants qui sengagent dans une
voie spécifique.

435 étudiants ont obtenu en 2011 un master de lensei-

gnement, 256 étaient a 'TUFM pour la préparation au

CRPE ou au CAPLP, les autres en UFR dont 105 en lettres
et sciences humaines.

300 enquétés ont répondu au questionnaire (taux de
retour brut 80%), 15 questionnaires nous sont revenus

pour adresse erronée (taux de retours net 83%)

Comme pour les masters « classiques » nous distin-
guerons les étudiants issus de la formation initiale agés de
moins de 30 ans a lobtention du diplome (266) des autres

étudiants (34) en (formation continue ou adultes en re-
prise détudes).

soit 14% se sont réinscrits a Rouen
pour y poursuivre une formation
(Doctorat, master ou autre) : leur

base APOGEE

étudiants (82%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

ont répondu a l'enquéte

Z O\

| 266 |

| 34|

Formations initiales

Adultes en reprises détudes

parcours est identifiable sur les fichiers de la



Les masters de lenseignement

266  étudiants en formation initiale répondants fenquéte

Les concours

Comme attendu pour ces étudiants, 92% ont 56% en ont réussi un.
préparé un ou plusieurs concours et ce sont pour la tres Le taux de réussite le plus élevé se trouve parmi les pré-
grande majorité des concours de lenseignement. parations du CAPES (80%) et du CAPLP (67%), 48% ont

Quelques-uns (8) ont tenté des concours administratifs,  réussi le CRPE.
ou des concours dentrée dans une école spécialisée (6).

CRPE 144 69 48%
CAPES 83 66 80%
CAPLP 12 8 67%

CPE 5 - -
CAFEP 6 3 50%

Agrégation 3 - -
divers aministration 7 3 43%
divers écoles 4 1 25%
Total 266 150 56%

Types de concours préparés et obtenus (certains étudiants ont préparé plusieurs concours)

La situation au 1er décembre 2012 : concours obtenu

étudiants en formation initiale répondants a lenquéte

Région de l'emploi (Fran ce méropolitaing)
B =4

150 étudiants (56%) ont obtenu un concours.

97% deentre eux travaillent dans lenseignement. I 2% -4 1%

Les deux tiers exercent leur activité en Haute-Normandie, 2% ; 4%
29% en Région Parisienne, les autres se concentrent sur les o : '29 ;\?.
régions limitrophes. B TR e

Globalement ces étudiants sont satisfaits de lemploi ' -

qu’ils occupent, un quart dentre eux sont néanmoins plus
critiques sur le niveau des rémunérations ainsi que sur les

. iy . \ 1%
perspectives de carriere qui souvrent a eux.

Le salaire moyen a lembauche est de 1 664 € pour un
temps plein, (médiane 1 600€), le salaire au moment de
lenquéte de 1 784 € (médiane 1 742 €).

Répartition des emplois en métropole.

Rémunération [T | T T

B Pas daccord du tout Fonctions occupées [5£]1 wh -
OPlutitpasdaccord  Relationsdanslentreprise 1% [ 0% [ == ]
E_Pr:]“l}?tédf':iﬁ?;imm Perspectives de carriére % I = . =
Adéquation diplémefemploi | T [ = ]

Total |EIESETT] = T —

Satisfaction vis a vis de lemploi occupé.




La situation au 1€ décembre 2012 : concours non obtenu ou non préparé
étudiants en formation initiale répondants a lenquéte

116 étudiants n'ont pas obtenu de concours (20 En recherche Autre

déclarent ne pas en avoir préparé). d'emploi 3%
12%

Au moment de lenquéte, 83% dentre eux sont en

emploi, 12% en recherche demploi, 3% en études et  Etudesa temps
3% dans une autre situation. P;i;n

Ceux qui ont un emploi sont majoritairement (84%)
sur les contrats précaires, principalement dans le sec-
teur de Iéducation (Assistants déducation, contractuels,
maitres auxialiaires...), probablement dans la perspec-
tive de tenter & nouveau un concours.

Plus de la moitié dentre eux ont trouvé cet emploi

. , En emploi
par candidature spontanée, la plupart des autres par 83%
relations personnelles. Situation au 1°" décembre 2012 des 116 diplomés de master de
lenseignement nayant pas obtenu (ou passé) de concours.

60% travaillent a temps plein.

CDI
12%

Indt.,prof. lib.

2% 52% se classent dans la catégorie « employés »

Titulaire
2%
90% travaillent Haute-Normandie.

Précaire privé

31% Leur salaire moyen a lembauche pour un temps plein est

de 1 314€ (médiane a 1 200€) et au moment de lenquéte
de 1 386€ (médiane 1 290€).

Précaire public

Saut Sans surprise, les deux tiers se déclarent insatisfaits du

niveau de leur rémunération, cet emploi ne leur offre pas de
perspectives de carriére et nest pas en adéquation avec leur
Contrat de travail de I" emploi occupé au 197 décembre 2012 diplome. Par contre les fonctions occupées et les relations
par les étudiants issus de la formation initiale. dans lentreprise sont pour la majorité satisfaisantes.

Rémunération

B Pas daccord du tout Fonctions occupees
O Plutdtpas daccord  Relationsdansl'entreprise
: Flutdt d'accord Perspectives de carriére
Tout & fait daccord . i . i
Adequation diplomefemploi

Total
Satisfaction vis a vis de lemploi occupé.

La recherche demploi

Parmi les 116 étudiants de master de lenseignment d'unan.

Néanmoins, la quasi totalité dentre eux (13) ont déja
exercé un emploi depuis leur sortie de formation, comme
contactuels de la fonction publique ou en contrat précaire.

nayant pas réussi de concours, 14 sont en recherche dem-
ploi au moment de Ienquéte (12%).

46% (6) 1 i i is, is pl
% (6) le sont depuis moins de 6 mois, 3 depuis plus 3 dentre eux ont exercé en CDL.




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en Droit, écono-

mie gestion (UFR de Droit #

+ IAE)

Ne se sont pas réinscrits a

Rouen 'année suivante : ils
sont destinataires de lenquéte

En 2011, 345 étudiants issus de 'UFR Droit, économie,
gestion et de I'TAE ont obtenu un master 2 en Droit, éco-
nomie, gestion ou management. Parmi eux, 23% (82) se
sont réinscrits dans létablissement I'année suivante pour y

poursuivre des études (Doctorat ou autres), les 263 autres
ont été destinataires du questionnaire denquéte, 205 y
ont répondu et 18 questionnaires nous sont revenus pour
adresse erronée soit un taux de retour brut de 78% et un

taux net de 84%.

soit 23% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur

parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (78%)

#

étudiants (83%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

287

les 205 répondants, 35 (17%) ont poursuivi des études
ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 287 situations connues) a 41%.

172 étudiants parmi les 205 répondants sont issus de
la formation initiale et agés de moins 30 ans au moment
de lobtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.




Linsertion professionnelle en Droit, économie, gestion

étudiants en formation i

172

La situation au 1er décembre 2012

nitiale répondants a lenquéte

Toutes spécialités confondues, pour les 172 étudiants issus
de la formation initiale, au 1¢* décembre 2012, soit 18 mois
aprés lobtention de leur master a Rouen, 8% des répondants sont
encore en études a temps plein, 19% sont en recherche demploi
et 71% en emploi.

Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché du tra-
vail (Emploi+ Recherche demploi), le taux dlactifs employés

pour cette promotion sétablit a 79% soit 8pts au dessous du taux
constaté I'an passé.
La durée moyenne pour obtenir un emploi apres lobtention du

diplome est de 4 mois, pour 67% des étudiants le premier emploi
a été obtenu en moins de 6 mois.

Pour les trois quarts, ce premier emploi est encore actuel, les
autres en étant pour la plupart a leur deuxiéme emploi.

La région de lemploi

Région del'emploi (France méropolitaine)
!;:49%

6% - 40%, 1% \
2% . 25% . Pres
=
1 ' 4% un peu
Ioa% oo
e 3% 0 1% 1%
A i e s 2%
1%
1% ™

3

Autre
2%

En recherche

d'emploi
19%

Etudes a temps
plein
8%

En emploi

71%

Situation au ler décembre 2012 des 172 diplo-
més issus de la formation initiale.

de 6 étudiants sur 10 travaillent en Haute-Normandie,
moins d'un quart en région Parisienne, les autres se
répartissant essentiellement sur les régions limitrophes.

4 étudiants travaillent a Iétranger, 3 dentre eux étant re-
tournés vivre dans leur pays dorigine.

Le statut cadre pour 81%

Répartition des emplois en métropole.

30% des étudiants situent leur emploi dans la catégorie
«cadres» et 25% dans celle des « professions intermédiaires »,
ces deux catégories étant en nette régression cette année au
profit de la catégorie « employés-ouvriers » qui regroupe 43%
des répondants.

Tous les secteurs d’activités sont représentés avec une pré-
dominance du secteur des banques assurances qui regroupe
un tiers des emplois.

56% ont des fonctions dadministration, gestion, compta,
RH, 12% sont sur des activités de recherche, études-conseil,

10% en commerce vente, technico-commercial.

2%

M Prof. lib., ind.t, auto-

43% entrepreneur

Employé ou cat.C

Prof. interm. ou cat.B
25%

Cadre ou cat.A

30%

Statut de lemploi occupé au 1€ décembre 2012 par
les étudiants issus de la formation initiale




63% avec un contrat stable

Précaire public
6% Titulaire

4%
tcaire privé 59% des répondants sont en CDI au moment de len-
e quéte et 4% titulaires de la fonction publique.

La tendance constatée ces derniéres années d’une
montée des emplois précaires se confirme pour cette
population.

CDI
59%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au 1°7 décembre 2012
par les étudiants issus de la formation initiale

Y b

Un salaire net moyen a lembauche de 1 596€

Salaire net mensuel

89 étudiants ont accepté de nous communiquer leur

salaire net a lembauche et 84 leur salaire net mensuel au
moment de lenquéte.

En moyenne, le salaire & lembauche est de 1 596€ avec 2000 et plus

une médiane a 1 550€ et une dispersion entre 1 000€ et

2 800€ (pour un emploi a temsp plein). Au moment de len- % De 150021999

quéte, le salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 720€ en De 100041499
moyenne, la médiane a 1 600€, la dispersion entre 1 000€

et 4 500€.

25%

A lembauche  Actuel

Lopinion sur lemploi

Ces étudiants se déclarent plutot satisfaits de leur Rémunération
emploi du point de vue des relations dans lentreprise et Fonctions occupées
des fonctions occupées mais plus mitigés sur le niveau Re/24ons dans lentreprise

L S . iy , Perspectives de carriére
des rémunérations, la perspective de carriere et I'adé- agequation diplomeremploi

quatlon emPIOI/ fOI' mation. B Pas d'accord du tout OP|utét pas d'accord OPlutét d'accord B Tout a fait d’accord

Quelques commentaires sur lemploi

« Poste en adéquation avec mon cursus universitaire ainsi que mes expériences professionnelles » (M ; Acheteur Projet Opérationnel ; Master
éco gestion des risques financiers)

« Mon salaire ne correspond pas a mes attentes compte tenu de la nature du travail et des responsabilités »(F ; gestionnaire traités de réassu-
rance ; Master management AGP)

« Cest une mission enrichissante et valorisante. Le poste correspond a mes qualifications, en revanche la rémunération ne correspond a mon
niveau détude » (F ; Chargée de mission développement durable ; Master management MOSS).

« Une premiére expérience et une trés bonne formation dans la vie active » (F; gestionnaire sinistres ; Master droit douanier)

« Emploi trouvé par relation; (je) ne lai pas recherché mais ai saisi une occasion ; seul poste de juriste donc pas de perspective dévolution
dans la structure; politique de recours aux contractuels par rapport aux fonctionnaires trop importante ; poste «inixte» juridique + administratif =
ne permet pas de faire des études juridiques exhaustives du fait du nombre de dossier et des urgences a gérer en permanence» (M ; Responsable
des affaires juridiques ; Master droit public).
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La recherche demploi
19% des diplomés (33) sont en recherche demploi au mo-
ment de lenquéte, 44% (14) sont en recherche demploi depuis moins de 6
84% dentre eux ont néanmoins déja exercé un emploi  mois et 38% (12) depuis un an ou plus.
depuis leur sortie de formation, essentiellement sur des
contrats précaires ; CDD, intérim ou vacataires de la fonc-
tion publique.
4 étaient en CDI auparavant.

Lopinion sur le master obtenu a Rouen

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent plu-  des enseignements et 71% se montrent insatisfaits de l'aide
tot satisfaits voire tres satisfaits de la formation de master  a la recherche de stage qui a leurs yeux est notoirement
qu’ils ont suivie a Rouen. insuffisante.

30% sont un peu plus critiques quant a lorganisation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

B Pas du tout satisfait O Plut6t pas satisfait O Plutdt satisfait 0 Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

« Aucune aide dans la recherche de stage. Stage de 3 mois dans une commune profitant de I opportunité pour assurer le remplacement des
salariés en congé de fagon gratuite et ne portant guére d intérét au stagiaire. Il est dommage qu’un stagiaire ne fasse que des photocopies » (F ; Master
contentieux).

« Certaines matiéres étaient optionnelles et auraient dii étre obligatoires(fiscalité) » (F ; Master Droit douanier)

« Enseignements de qualité qui reprenaient entiérement Uintitulé du master (matiéres variées), intervenants et professeurs a lécoute (F ;
Master Droit social).

« Le contenu de la formation (MOSMS) ne me sert pas a grand chose dans mon quotidien professionnel. Pour autant, il apporte une culture,
un état desprit trés utile dans lentreprise. Le réseau IAE, ou plus précisement du master que jai fait est, bien qu’informel, trés utile. Concernant la
recherche de stage, elle était portée par la «directrice» du master et donc dépendant de son bon vouloir. Le déroulement est quant a lui trés subjectif,
tout dépend de lentreprise qui nous accueille, sa volonté de former des étudiants et de 'implication personnelle et professionnelle dudit étudiant. Jai
eu beaucoup de chance ! »( M ; Master management MOSMS).

« Master pas assez préparé a la vie professionnelle, stage trop court » (M ; Master management CCA).

« Master qui permet de connaitre des domaines différents. Le master regroupe plusieurs matiéres, enrichissant. Débouchés professionnels
mais manque de stages» (F ; Master éco gestion des risques ).

« Probléme dorganisation. Il faudrait plus de partenariat pour trouver un stage »(F ; Master droit des assurances).




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en sciences,

technologie, santé (UFR de #

sciences + médecine)

coordonnées
invalides

\
Ne se sont pas réinscrits
a Rouen I'année suivante
: ils sont destinataires de
lenquéte

En 2011, 350 étudiants issus de I’ UFR Sciences tech-
nologie santé et de 'UFR Médecine ont obtenu un master
2 en Sciences technologie santé. Parmi eux, 20% (71) se
sont réinscrits dans " établissement 'année suivante pour y
poursuivre des études (Doctorat ou autres), 2 navaient pas
laissé de coordonnées valides, les 277 autres ont été desti-
nataires du questionnaire denquéte, 206 y ont répondu et

25 questionnaires nous sont revenus pour adresse erronée
soit un taux de retour brut de 74% et un taux net de 82%.

soit 20% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur
parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (74%)

étudiants (79%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

277

Parmi les 206 répondants, 39 (17%) ont poursuivi des
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 277 situations connues) a 40 %.

195 étudiants parmi les 206 répondants sont issus de
la formation initiale et agés de moins 30 ans au moment
de lobtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.
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195 | étudiants en formation initiale repondants atenquéte

La situation au 1er décembre 2012
Toutes spécialités confondues, pour les 195 étu-
diants issus de la formation initiale, au 1¢* décembre

2012, soit 18 mois aprés lobtention de leur master a En recherche
d'emploi
16%

Autre
5%

Rouen, 14% des répondants sont encore en études a temps
plein, 16% sont en recherche demploi et 65% en emploi.

Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché
du travail (Emploi+ Recherche demploi), le taux d’actifs

employés pour cette promotion sétablit 2 80% soit 7 pts t“d::l;;emps
71 r
au-dessous du taux constaté 'an passé. 14% En emploi
La durée moyenne pour obtenir un emploi aprés lob- 65%

tention du diplome est de 5 mois, pour 65% des étudiants
le premier emploi a été obtenu en moins de 6 mois.

Pour 81%, ce premier emploi est encore actuel, les autres
en étant pour la plupart a leur deuxieme emploi.

La région de l'emploi

Reégion de l'emploi (F ran ce métropolitaine)

Situation au 1¢" décembre 2012 des 195 diplomés
issus de la formation initiale.

Lattraction de la région parisienne s'infléchit légere-

B == 40 7 . 7 7
TR 2% ment cette année mais reste malgré tout plus marquée

2% - 25% , . PRy . 7

o .l pour les étudiants de cette filiére avec un tiers des étu-

% S A0% . . .
; .- diants qui y exercent leur emploi.
o3 Sqf{‘ 'x.—{az%‘; 1%, g ] d 'Y ) . ”P
W BT, o ' 3 étudiants travaillent a étranger.
P am o ew
. 1%
T
3%
1%
- 1%
2% %
Le statut cadre pour 79%
. oy . . : 1%
Répartition des emplois en métropole. M Prof. lib., ind.t, auto-
8% entrepreneur
79% des étudiants situent leur emploi dans la catégorié 12%
«cadres» et 12% dans celle des « professions intermédiaires », Employé ou cat.C

chiffres comparables a ceux réguliérement constatés dans
nos enquétes master pour ce domaine de formation.
Les emplois se répartissant dans tous les secteurs d’acti- Prof. interm. ou cat.B

vités avec une prédominance du secteur de la fabrication e

industrielle (17%), de lenseignement et de la recherche
(14%, de Ténergie (12%) et de I'information communica- Cadre ou cat.A
tion (10%).

41% ont des fonctions détudes, recherche conseil, 21%

des fonctions liées a I'informatique ou les télécoms. , _ i i
Statut de lemploi occupé au 1" décembre 2012 par les

étudiants issus de la formation initiale




59% avec un contrat stable

Précaire public
12% Titulaire
4%

Précaire privé
29%

55% des répondants sont en CDI au moment de len-
quéte et 4% titulaires de la fonction publique.

On assiste, cette année, comme pour les autres filieres
a une montée des emplois précaires

55%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au 1°” décembre 2012
par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moyen a lembauche del 838€ Salaire net mensuel

105 étudiants ont accepté de nous communiquer leur salaire

M 2000 et plus
net a lembauche et 101 leur salaire net mensuel au moment de
lenquéte.

En moyenne, le salaire a lembauche est de 1 838€ avec une
médiane a 1 800€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 600€ (pour
un emploi a temps plein). Au moment de lenquéte, le salaire net

= De1500a1999

mensuel moyen sest élevé a 1 944€ en moyenne, la médiane a 1

938€, la dispersion entre 1 000€ et 3 100€. De 1000 2 1499

11% 9%
L,ODiIliOIl sur 1>emp101 A lembauche Actuel
D’une maniere générale, ces étudiants se déclarent plu- Rémunération
tot satisfaits de leur emploi du point de vue des relations Fonctions occupées
dans lentreprise et des fonctions occupées un peu plus Relations dans I'entreprise
mitigés sur le niveau des rémunérations et les perspectives Perspectives de carriére

de carriere. 30% estiment que leur emploi nest pas en adé-

Adéquation diplome/emploi
quation avec le diplome obtenu.

B Pas d'accord du tout @Plutét pas d'accord BPlutét d'accord B Tout a fait d'accord

Quelques commentaires sur I'emploi

« Bon 1¢" emploi car expériences différentes mais demande de ladaptabilité. Il ne faut pas avoir peur détre mobile » (F ; Consultante ; Mas-
ter Biosanté)

« Correspond a mon projet professionnel. Développement dans le domaine aéronautique. Poste enrichissant qui force a la polyvalence, moti-
vant » (M ; Ingénieur ; Master PMSI mécatronique)

« Fonctions trés intéressantes mais relations sociales tendues dues a la crise financiére » (M ; Ingénieur détudes ; Master Sciences de lenvo-
ronnement ESEB)

« Master pas assez ciblé pour occuper des fonctions immédiates dans une entreprise. Et manque de pratique » (F ; Responsable HSE ; Master
sciences de lenvironnement SPIMR).

« Un an et demi aprés la fin de la formation je suis aujourd’ hui épanouie dans mon travail oui jai lopportunité dacquérir tous les jours de
nouvelles compétences » (F ; Ingénieur détudes ; Master IGIS GIL)
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La recherche demploi 2 1
65% (20) sont en recherche demploi depuis moins

16% des diplomés (31) sont en recherche demploi au mo-

ment de lenquéte. de 6 mois et16% (5) depuis un an ou plus.
61% dentre eux ont néanmoins déja exercé un emploi

depuis leur sortie de formation, essentiellement sur des

contrats précaires ; CDD, intérim ou vacataires de la fonc-

tion publique.

2 étaient en CDI auparavant.

Lopinion sur le master obtenu a Rouen

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent plu-  des enseignements et 51% se montrent insatisfaits de
tot satisfaits voire tres satisfaits de la formation de master  aide a la recherche de stage qui a leurs yeux est notoire-
qu’ils ont suivie a Rouen. ment insuffisante.

33% sont un peu plus critiques quant a lorganisation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutot satisfait @ Tout & fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

« Master qui correspond a mes gotits. Date de stage qui posaient des problémes (trop tard) par rapport aux attentes » (F ; Master sciences de
lenvironnement ESEB).

« Contenu des cours pas en adéquation avec les intitulés, manque d’investissement de luniversité dans le stage le coté anglais, trop basique,
trop théorique » (F ; Master Biosanté)

« Enseignements du master a la fois intéressants et en accord avec les besoins des entreprises. Aide a la recherche de stage assez peu efficace
mais bon suivi une fois le stage trouvé » (M ; Master IGIS mécatronique).

« Les matiéres enseignées «théoriquement» ne reflétent absolument pas la réalité professionnelle. De plus, de nombreux domaines ne sont pas
abordés alors qu’ils sont omniprésents dans le monde de lentreprise » (M ; Master IGIS, GSI).

« La formation ma donné le bagage nécessaire pour trés rapidement trouver ma place au sein de lentreprise et comprendre son fonctionne-
ment, le projet professionnel en fin dannée set un gros plus » (F ; Master IGIS GIL).

« Probléme de recherche de stage plus de propositions et daides » (M ; Master maths AIMFA).

« Trés bonne formation pluridisciplinarite bien vue par les employeurs » (M ; Master IGIS 1IE).




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en sciences, de
I’homme et de la société

coordonnées
invalides

Ne se sont pas réinscrits
a Rouen Pannée suivante

: ils sont destinataires de
lenquéte

En 2011, 217 étudiants issus de 'UFR Sciences de
I'homme et de la société ont obtenu un master 2 en
Sciences de ’homme. Parmi eux, 11% (25) se sont réins-
crits dans I' établissement I'année suivante pour y pour-
suivre des études (Doctorat ou autres), 8 mavaient pas
laissé de coordonnées valides, les 184 autres ont été des-
tinataires du questionnaire denquéte,144 y ont répondu et

13 questionnaires nous sont revenus pour adresse erronée
soit un taux de retour brut de 78% et un taux net de 84%.

—

—)

soit 11% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur

parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (78%)

étudiants (77%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

169

Parmi les 144 répondants, 21 (15%) ont poursuivi des
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 169 situations connues) a 27 %.

56 étudiants parmi les 144 répondants sont issus de
la formation initiale et agés de moins 30 ans au moment
de lobtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.
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56 | étudiants en formation initiale rpondantsa fenquéte

La situation au 1er décembre 2012

Toutes spécialités confondues, pour les 56 étudiants
issus de la formation initiale, au 1¢* décembre 2012, soit
18 mois aprés lobtention de leur master a Rouen, 2% des
répondants sont encore en études a temps plein, 21% sont
en recherche demploi et 75% en emploi.

Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché
du travail (Emploi+ Recherche demploi), le taux d’ actifs
employés pour cette promotion sétablit a 78% soit 5 pts
au dessus du taux constaté 'an passé.

La durée moyenne pour obtenir un emploi aprés lob-
tention du diplome est de 7 mois, pour 47% des étudiants
le premier emploi a été obtenu en moins de 6mois.

Pour 61% ce premier emploi est encore actuel, les autres
en étant pour la plupart a leur deuxiéme emploi.

La région de lemploi

Région de "emploi (France méropoltaine)

B -
B 25 - da% :
e - 25 B
i iR ' 3%
. cotialin, .. S 20%
sy 3%
Cay
3%

Répartition des emplois en métropole.

45% des étudiants situent leur emploi dans la catégorie«

cadres » et 29% dans celle des « professions intermédiaires ».
Les emplois se répartissent dans de nombreux secteurs

dactivités, un quart dans le secteur des services médicaux

et sociaux, 17% dans l'administration, 12% dans lenseigne-
ment, recherche.

38% ont des fonctions détudes, recherche conseil, 35%
des fonctions administratives.

Autre
2%

En recherche

d'emploi
21%

Ftudes 4 temps
plein
2%

En emploi
75%

Situation au 1¢" décembre 2012 des 56 diplomés
issus de la formation initiale.

L emploi est situé en Haute-Normandie pour les deux
tiers des répondants.

20% travaillent en région parisienne, les autres sont
essentiellement dans les régions limitrophes.

15% (3) sont a temps partiel.

Le statut cadre pour 45%

Prof. interm. ou cat.B
26%

29%

Employé ou cat.C

45%

Cadre ou cat.A

Statut de lemploi occupé au 1¢” décembre 2012 par les
étudiants issus de la formation initiale



1/2 avec un contrat stable

Précaire public
19%

48% des répondants sont en CDI au moment de len-
quéte.

On assiste, cette année, comme pour les autres filieres

a une montée des emplois précaires
Précaire privé
33%

48%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au 1°” décembre 2012
par les étudiants issus de la formation initiale

Salaire net mensuel

Un salaire net moyen a lembauche de 1 454€
30 étudiants ont accepté de nous communiquer leur salaire net a #2000 et plus

lembauche et 27 leur salaire net mensuel au moment de lenquéte.
En moyenne, le salaire a lembauche est de 1 454€ avec une mé-

diane a 1 392€ et une dispersion entre 1 000€ et 2 700€ (pour un

emploi a temsp plein). Au moment de lenquéte, le salaire net mensuel
o . ) 1 De 1500 31999
moyen sest élevé & 1 624€ en moyenne, la médiane a 2 700€, la dis-

persion entre 1 000€ et 2 700€.

De 1000a 1499

> . . > . A lembauche Actuel
Lopinion sur lemploi

D’une maniére générale, ces étudiants se déclarent
plutot satisfaits de leur emploi du point de vue des re-
lations dans lentreprise et des fonctions occupées, ils
sont plus mitigés sur le niveau des rémunérations et les
perspectives de carriére. 43% estiment que leur emploi
nest pas en adéquation avec le dipléme obtenu.

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de camiére
Adéquation diplome/emploi

B Pas d'accord du tout @ Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait d'

Quelques commentaires sur lemploi

« Poste polyvalent (formation recrutement...)et correctement rémunéré. Les plus : nombreuses analyses Les moins : tdches aministratives »
(F ; Assistante développement RH; Master socio DIE)

« Japprécie la variété des missions du psychologue au sein de 'IME : soutien aux familles, aux équipes, entretiens avec les enfants, animation
de groupe de parole, réflexion sur les projets individualisés» (F ; Psychologue ; Master psycho PDHP)

« Emploi intéressant. Difficulté dans les relations managériales (hiérarchie en inadéquations avec mes fonctions de psychologue) doit les
difficultés a exercer mon métier « correctement » (déontologie, ...). Diplome de Master 2 obtenu a Rouen loin détre suffisant; nécessité dun retour en
formation universitaire (en cours) » (F ; Psychologue ; Master psycho TRAVAIL)

« Je suis sous employée, et bien quon apprécie les compétences que jai acquises lors de ma formation, elles ne sont pas rémunérées a leur
hauteur » (F ; Chargée dopérations de concours ; Master socio DIE).

« Jai pris en emploi moins qualifié et moins payé pour massurer une sécurité financiére. A partir de janvier 2013, je change demploi,
celui sera plus en adéquation avec mes attentes professionnelles » (F ; Coordinatrice RH ; Master Sciences de léducation ICF)
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La recherche demploi 2 5

21% des diplomés (12) sont en recherche demploi au mo-

ment de lenquéte. 45% (5) sont en recherche demploi depuis moins de 6
73% dentre eux ont néanmoins déja exercé un emploi mois et 27% (3) depuis un an ou plus.

depuis leur sortie de formation sur des contrats précaires ;

CDD, intérim ou vacataires de la fonction publique.

Lopinion sur le master obtenu a Rouen

Globalement, les étudiants interrogés se déclarent plu-  seignements et 68% se montrent insatisfaits de I'aide a la
tot satisfaits voire trés satisfaits de la formation de master  recherche de stage qui & leurs yeux est notoirement insuf-

quils ont suivie a Rouen. fisante contrairement au déroulement du stage satisfaisant
25% sont plus critiques quant a lorganisation des en-  pour la plupart.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage
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Quelques commentaires sur la formation

« Aucun réseau de partenaires avec les professionnels.Serait un plus pour le master DIE » (F ; Master sosio DIE).
« Formation intéressante mais pas assez reconnue par les professionnels » ( F ; Master socio DIE)

« Je niai pas réalisé de stage. Jai été trés satisfaite de la qualité des enseignements dispensés lors des séminaires et du suivi régulier et intéressé
qui ma été accordé par les directeurs de mémoire » (F ; Master Sciences de léducation CSE CNED).

« Le contenu de la formation est beaucoup trop théorique par rapport a un master a visée professionnelle. Les enseignements théoriques
devraient étre «raccrochés» a un cadre pratique sinon quel intérét de faire un master 2 professionnel surtout pour des personnes en formation initiale »
(F ; Master sciences de léducation ICF).

« Le contenu de la formation et le déroulement du stage a été satisfaisant méme si je trouve que lorganisation de I'Université de Rouen est trop
aléatoire... De plus, en ce qui concerne la recherche de stage les étudiants doivent se construire un réseau car les offres de stages ne sont pas forcément
réactualisées » (F ; Master psycho TRAVAIL).

« Jai trouvé un stage grace a une connaissance personnelle. Mon lieu de stage sest déroulé au sein d'un service HSE en lien avec mon mémoire,
cependant je ne trouve pas de travail en milieu RH car je nai aucune expérience et la théorie ne suffit pas pour les employeurs. Ce serait bien, pour les
prochains Master, d’insister sur le fait de choisir un lieu de stage en rapport avec nos objectifs professionnels, sinon on se retrouve coincé comme dans
mon cas. Jai donc dii m’inscrire au CNFDI pour effectuer un nouveau stage !!! Que jai eu du mal a trouver mais finalement je suis stagiaire assistante
duagence en recrutement » (F ; Master socio DIE).




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en Lettres et
sciences humaines (hors
masters enseignement)

R

Ne se sont pas réinscrits
a Rouen l'année suivante
: ils sont destinataires de
lenquéte

En2011,222 étudiantsissus de ' UFR Lettres et Sciences
Humaines (non compris les masters de lenseignement)
ont obtenu un master 2 en Lettres et sciences humaines.
Parmi eux, 23% (52) se sont réinscrits dans I’ établissement
lannée suivante pour y poursuivre des études (Doctorat
ou autres), 2 navaient pas laissé de coordonnées valides,
les 168 autres ont été destinataires du questionnaire den-

coordonnées
invalides

quéte, 125 y ont répondu et 17 questionnaires nous sont
revenus pour adresse erronée soit un taux de retour brut

de 74% et un taux net de 83%.

soit 23% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur
parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (74%)

étudiants (80%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

177

Parmi les 125 répondants 27 (22%) ont poursuivi des
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 177 situations connues) a 45 %.

103 étudiants parmi les 125 répondants sont issus de
la formation initiale et agés de moins 30 ans au moment
de lobtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.
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La situation au 1er décembre 2012

étudiants en formation initiale répondants a tenquéte

Toutes spécialités confondues, pour les 56 étudiants
issus de la formation initiale, au 1¢* décembre 2012, soit
18 mois aprés lobtention de leur master a Rouen, 7% des
répondants sont encore en études a temps plein, 19% (20)
sont en recherche demploi et 69% en emploi.

Calculé sur leffectif des étudiants entrés sur le marché
du travail (Emploi+ Recherche demploi), le taux d’actifs
employés pour cette promotion sétablit a 78% soit 2pts au
dessus du taux constaté 'an passé.

La durée moyenne pour obtenir un emploi aprés lob-
tention du diplome est de 8 mois, pour 44% des étudiants
le premier emploi a été obtenu en moins de 6 mois.

Pour 63% ce premier emploi est encore actuel, les autres
en étant pour les deux tiers a leur deuxiéme emploi.

La région de Iemploi

Région del'emploi (Fran ce méropolitaing)

=40
I 255 - 40% 2%
2% - 25% .
B ' 2%
. il . 25%
2 g% e )
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4%
! 2%
%
45,

%
! 2%

Répartition des emplois en métropole.

Autre
5%

En recherche
d'emploi
19%

Etudes a temps
plein
7%
En emploi
69%

Situation au 1¢" décembre 2012 des 103 diplomeés
issus de la formation initiale.

L emploi est situé en Haute-Normandie pour la moitié
des répondants.

25% travaillent en région parisienne.

13 étudiants (18%) travaillent a létranger (3 dentre
eux ayant rejoint leur pays dorigine).

16% (11) sont a temps partiel.

Le statut cadre pour 24%

M Prof. lib., indt,
commercant

24% des étudiants situent leur emploi dans la catégorie Employé-Ouvrier-

«cadres»et22% dans celle des «professionsintermédiaires », Catc

prés de la moitié (46%) dans la catégorie « employés ou-
vriers »

. . . L Prof. interm. ou
Les emplois se répartissent principalement dans le secteur

cat.B

de lenseignement recherche (34%), des arts et du spectacle
(19%), du commerce (9%), de l'administration (6%).

» . Cadre ou cat.A
33% ont des fonctions d’enseignement recherche, 17%

des fonctions commerciales, 14% des fonctions administra-
tives.

Statut de lemploi occupé au 1¢” décembre 2012 par les
étudiants issus de la formation initiale




38% avec un contrat stable

Titulaire
12%

26% des répondants sont en CDI au moment de len-

ot quéte et 12% titulaires de la fonction publique.

26%
La proportion de contrats stables reste similaire a

celle constatée I'an passé.

Précaire privé
39%

Précaire public
23%

Contrat de travail de I’ emploi occupé au 1°” décembre 2012
par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moyen a lembauche de 1 522€

47 étudiants ont accepté de nous communiquer leur

Salaire net mensuel

M 2000 et plus

salaire net a lembauche et 41 leur salaire net mensuel au
moment de lenquéte.

En moyenne, le salaire a lembauche est de 1 522€ avec
une médiane a 1 492€ et une dispersion entre 1 000€ et 7 De 150041999
2 619€ (pour un emploi a temsp plein). Au moment de len-
quéte, le salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 614€ en
moyenne, la médiane a 1 500€, la dispersion entre 1 000€
et 4 230€.

De 1000 a 1499

A lembauche Actuel

Lopinion sur lemploi

D’une maniére générale, ces étudiants se déclarent
plutdt satisfaits de leur emploi du point de vue des
relations dans lentreprise et des fonctions occupées,
ils sont plus mitigés sur le niveau des rémunérations

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de camiére
Adéquation dipléme/emploi

B Pas daccord du tout B Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait d"accord

Quelques commentaires sur lemploi

« Le lieu dans lequel je travaille me plait et est en accord avec mon diplome mais les fonctions que joccupe sont loin des compétences acquises
avec mon Master (tenue de la billeterie, accueil, boutique). Cet emploi ne me déplait pas (lambiance est trés bonne) comme emploi temporaire mais
il est instable (jassure un remplacement de congé maladie) et juspire a autre chose plus dans mes compétences » (F; Chargée de diffusion et de com-
munication ; Master HPA améngement

et les perspectives de carriére. 37% estiment que leur
emploi nest pas en adéquation avec le diplome obtenr

« Je suis sous-payée mais mon emploi me plait » (F ; Attachée de presse ; Master LEA)

« Excercer dans un domaine étranger est motivant et appreciable intellectuellement et travailler au contact du public est un plus, la proximité
géographique est un avantage non négligeable » (F ; Agent administratif documentaliste; Master HPA métiers de la documentation)

« Bon poste pour travailler a la communication. Travailler dans plusieurs domaines » (F ; Chargée de promotion ; Master LEA).

« Le travail demandé est en dessous de mes capacités » (F ; cartographe ; Master TRIAD).
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19% des diplomés (20) sont en recherche demploi au mo-

ment de lenquéte.

80% dentre eux ont néanmoins déja exercé un emploi  55% (11) sont en recherche demploi depuis moins de 6
depuis leur sortie de formation sur des contrats précaires;  mois et 30% (6) depuis un an ou plus.

CDD, intérim ou vacataires de la fonction publique.

1 était en CDI auparavant.

Lopinion sur le master obtenu a Rouen

Pour les trois quarts, les étudiants interrogés se déclarent  seignements et 2/3 se montrent insatisfaits de I'aide a la
plutot satisfaits voire tres satisfaits de la formation de mas-  recherche de stage qui a leurs yeux est notoirement insuf-
ter qu’ils ont suivie a Rouen. fisante contrairement au déroulement du stage satisfaisant

40% sont plus critiques quant & lorganisation des en-  pour la plupart.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage
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Quelques commentaires sur la formation

«Aucun probléme dans ma formation universitaire méme si elle nest pas en adéquation avec le terrain pour toutes les matiéres enseignées»
(F ; Master diffusion du frangais).

«Formation formidable! Les professeurs sont trés experimentés et jai été trés motivé par tous les professeurs au long de mon séjour en France
a 'Université de Rouen. Mon directeur de recherche a été trés attentif et motivé avec moi. Ma recherche a été efectuée avec succés et je suis devenu un
spécialiste dans le domaine recherché au Brésil.»( M ; Master musique patrimoine et expression musicale)

«Jai trouvé que la démarche de pluridisciplinarité était trés enrichissante, mais a mon goiit assez mal organisée. Dautant que le tronc com-
mun manquait trop souvent de pertinence.(M ; Master LIS Philosophie).

«Le fait que la mention archéologie ne soit pas spécifiée sur le diplome nest pas un avantage pour la recherche demploi( ; Master HPA His-
toire).

«Pas suffisamment dapplications concrétes des savoirs faire techniques.» (F ; Master TRIAD)

«Master proposant une bonne formation théorique mais qui reste encore trop éloigné des attentes du monde professionnel culturel pour
préparer au mieux ses étudiants a la vie active.»(M ; Master HPA Aménagement.




Linsertion professionnelle par

[filiéres de formation

Diplomés en staps (hors
masters enseignement)

Ne se sont pas réinscrits
a Rouen l'année suivante
: ils sont destinataires de
lenquéte

En 2011, 26 étudiants issus de I’ UFR staps (non com-
pris les masters de lenseignement) ont obtenu un master
2 en staps Parmi eux, 19% (5) se sont réinscrits dans I’ éta-
blissement 'année suivante pour y poursuivre des études
(Doctorat ou autres), les 21 autres ont été destinataires du
questionnaire denquéte, 18 y ont répondu soit un taux de

retour de 86% ;

—

—)

soit 19% se sont réinscrits a Rouen

pour y poursuivre une formation

(Doctorat, master ou autre) : leur

parcours est identifiable sur les fichiers de la
base APOGEE

ont répondu a 'enquéte (86%)

étudiants (88%) dont la

situation est connue au
moins un an apres lobtention du
diplome

23

Parmi les 18 répondants 2 (11%) ont poursuivi des
études ailleurs *
*soit un taux de poursuite détudes estimé pour cette popu-
lation (par rapport aux 23 situations connues) a 30%.

15 étudiants parmi les 18 répondants sont issus de la
formation initiale et 4gés de moins 30 ans au moment de
lobtention du diplome, selon la méthodologie retenue,
ce sont ces étudiants qui sont concernés par l'analyse de
insertion ci apres.
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| 5 étudiants en formation initiale répondants a renqueéte

La situation au ler décembre 2012

En recherche
d'emploi

Toutes spécialités confondues, pour les 56 étudiants )

issus de la formation initiale, au 1¢* décembre 2012, soit
18 mois apres lobtention de leur master a Rouen, 1 répon-

dant est encore en recherche demploi et 14 en emploi.

Le taux d’actifs employés pour cette promotion sétablit
a93%.

La durée moyenne pour obtenir un emploi apres lob-
tention du diplome est de 3 mois.

, . . . En emploi
Pour 11 étudiants, ce premier emploi est encore actuel. 14

Situation au 1¢" décembre 2012 des 15 diplomés
issus de la formation initiale.

La région de l'emploi

Région de I'emploi (Fran ce m&mpolitaing)
- L emploi se répartit a égalité entre la Haute-Norman-

228 e die et la Région Parisienne.

- y et _ 2 étudiants travaillent dans le sud de la France

6 ¥ T 1 étudiant travaille au royaume uni.

2 sont a temps partiel.

£1 Le statut cadre pour 4 étudiants

M Artisan, comm.,

Répartition des emplois en métropole.

chef d'entr.

4 étudiants situent leur emploi dans la catégorié « cadres »,
3 dans celle des « professions intermédiaires », 4 dans la Employé ouvrier

, . , . . ou cat.C
catégorie « employés ouvriers », 1 artisan, commergant, chef
dentreprise. 2 )

, Prof. interm. ou

3 situent leur emploi dans le secteur de lenseignement cat.B
recherche et 3 dans celui des arts et du spectacle, les autres
se répartissent dans différents secteurs d’activité. a Cadre ou cat.A

4 ont des fonctions d’enseignement recherche, 3des fonc-

tions commerciales, 2 des fonctions de communication.

Statut de lemploi occupé au 1¢” décembre 2012 par les
étudiants issus de la formation initiale




1/2 avec un contrat stable

Indt,prof. lib.

1 Titulaire

Précaire privé

2 La moitié des répondants sont en CDI au moment

de lenquéte et 1 titulaire de la fonction publique.
Rappelons que les masters de lenseignement ne sont
pas inclus dans Iéchantillon.

Précaire public

2
1

n
o g I

Contrat de travail de I” emploi occupé au 1°” décembre 2012
par les étudiants issus de la formation initiale

Un salaire net moyen a lembauche de 1 486€ Salaire net mensuel

8 étudiants ont accepté de nous communiquer leur salaire
net a lembauche et 9 leur salaire net mensuel au moment de De 150021999
lenquéte.

En moyenne, le salaire a lembauche est de 1 486€ avec
une médiane a 1 570€ et une dispersion entre 1 000€ et
1 800€ (pour un emploi a temps plein). Au moment de len-
quéte, le salaire net mensuel moyen sest élevé a 1 462€ en
moyenne, la médiane a 1 600€, la dispersion entre 1 000€
et 1 800€. De 1000 a 1499

3
2

A lembauche Actuel
Lopinion sur lemploi

D’une maniere générale, ces étudiants se déclarent

lutot satisfaits de 1 loi du point d d Remunérat

p L'l'[Ot satis al'ES e el%r emploi du po'mt e vue ,es rfe- Foncti <

lations dans lentreprise et des fonctions occupées, ils . . .
L, . , ,on. Relations dans l'entreprise

sont plus mitigés sur le niveau des rémunérations et ) n
Perspectives de camiére

les perspectives de carriére. 7 estiment que leur emploi squation diplome/emploi

nest pas en adéquation avec le diplome obtenu. ) ) - L
B Pas d'accord du tout B Plutét pas d'accord OPIlutét d'accord B Tout a fait d'accord

Quelques commentaires sur lemploi

« Difficile pour trouver, conjoncture difficile étre dans une démarche active » (M ; Chef de projet ; Master MMSP)

« En adéquation avec le master en accord avce les envies, les projets professionnels » (F ; Responsable commerciale ; Master MMSP)
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La recherche demploi

2 des diplomés est en recherche demploi au moment de
lenquéte.

Il n'a pas exercé demploi depuis sa sortie de formation et
est donc demandeur demploi depuis plus 16 mois.

Lopinion sur le master obtenu a Rouen

Pour les trois quarts, les étudiants interrogés se déclarent  stage qui insuffisante pour la moitié dentre eux, contraire-
plutot satisfaits voire tres satisfaits du contenu de la forma-  ment au déroulement du stage satisfaisant pour la plupart.
tion de master qu’ils ont suivie a Rouen.

Ils sont plus critiques quant a laide a la recherche de

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutdt satisfait © Tout a fait satisfait




Parmi les 1601 étudiants diplomés de master en 2011,
faisant partie du champ de lenquéte (non-réinscrits a
Rouen lannée suivante) 291 soit 19% étaient des étu-
diants inscrits sous le régime de la formation continue en
contrat de professionnalisation ou 4gés de plus de 30 ans
au moment de lobtention du diplome .

Souvent déja titulaires d'un emploi avant dentrer en for-
mation et nen changeant pas forcément apres le diplome,
ces étudiants sont traités a part afin déviter un biais dans
l'analyse de I'insertion professionnelle.

Dans ce groupe détudiants, 254 non réinscrits ont été

enquétés, 191 nous ont répondu et 20 questionnaires
nous sont revenus pour adresse erronnée. soit un taux de

retours brut de 75% et un taux net de 82%.

Parmi ces répondants, 47% sont des diplomés en
Sciences de ’homme et de la société (principalement en

sciences de léducation), 17% en Droit économie gestion,
18% en Lettres et sciences humaines, 5% en sciences
technologie santé et 2% en Staps.

La moyenne d4ge des répondants est de 40 ans.

60% de ceux qui sont en emploi au moment de lenquéte
occupaient déja cet emploi avant dentrer en formation.

34 étudiants (18%) étaient inscrits en master de len-
seignement, comme dans les parties précédentes nous les
traiterons séparément.

Enquétés % sur total enquétés | Répondants
Sciences de Iéducation 102 87% 76
Management 33 21% 26
Enseignement et formation 26 11% 18
Linguistique 15 45% 11
Langues, idées, société 13 17% 10
Psychologie 10 32% 9
Textes, culture, publics 10 20% 8
Histoire 8 12% 7
Sciences de lenvironnement 5 10% 4
Sociologie 4 11% 3
STAPS 4 19% 3
Droit Pubblic 4 22% 2
Droit de I'Entreprise 3 8% 2
Intervention, Education et Formation 3 8% 2
Economie appliquée 2 7% 2
Droit internationale et européen 2 40% 2
Biologie Santé 2 3% 2
IGIS 2 4% 2
PMSI 2 4% 2
Chimie 1 5% 2
Enseignement Formation et culture scientifique 1 4% 2
Droit Privé 1 4% 1
Mathématiques 1 3% 1




’ étudiants en formation continue
157 ou adultes en reprise détudes repondants a fenquéte

(Hors masters de lenseignement)

La situation au ler décembre 2012

Toutes spécialités confondues, pour les 157répon- En recherche d'emploi 2%
, . . o 8%
dants, au 1¢" décembre 2012, soit 18 mois apreés lobten-

. \ . Etudes a temps plein
tion de leur master & Rouen, 86% sont en emploi et 8% en % PSP

0
recherche demploi, 2% se classent dans « autres situations » :

ils sont retraités ou inactifs pour la plupart.

Comme nous l'avons signalé précédemment, 60% occu-
paient déla leur emploi avant dentrer en formation.

En emploi
86%

L £ s de I loi Situation au 1¢" décembre 2012 des 157 diplomés issus
a region de [€mploi de la formation continue ou adultes en reprise détudes.

Région del'emploi (France mémopolitaing)

- %
B 25% - 4% 2% ) _ o
i 4 45% des répondants sont en emploi dans la région, les
-"L'q.sggj 1% autres se répartissent a peu pres sur tout le territoire, 1 est
o _ 4 :ﬁ_& T ogw oo 3% retourné dans son pays dorigine.
e, 2 Lo 0 77% des repondants se classent dans la catégorie « cadres »
A 1% 3% ' o et 9% « professions intermédiaires », 3% sont indépendants
' L ou en profession libérale.
o : 1l Les secteurs d’activité les plus représentés sont lenseigne-
2% ooy o ment et la recherche et les services médicaux sociaux qui re-
groupent a eux seuls 61% des emplois. Enfin, les trois quarts
3% D sont sur un emploi stable : CDI (43%) ou Titulaire (33%) et
M g 2% sont indépendants ou en profession libérale.

Répartition des emplois en métropole.

La recherche demploi

12 répondants sont en recherche demploi au moment 9 déclarent avoir déja exercé un emploi dont 4 en CDI.
de lenquéte, les deux tiers dentre eux depuis moins de 6 Tous sont inscrits a Pole Emploi.

mois 17% (2) depuis un an ou plus.




Lopinion sur le master obtenu a Rouen

Exception faite de laide a la recherche de sitif malgré un petit bémol sur lorganistaion des enseigne-
3 6 stage qui pour plus de la moitié de ceux qui ments qui peut savérer problématique en particulier pour
étaient concernés na pas été jugée satisfaisante, les étudiants salariés.
le jugement porté sur la formation de master est plutot po-

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a la recherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutot pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Quelques commentaires sur la formation

Formation a distance :

« Les épreuves ont été un peu trop concentrées sur une méme période. Il serait plus intéressant dorganiser les épreuves par semestre et non
de les regrouper en fin dannée pour les enseignements a distance » (M ; Master services et politiques publics)

« Le contenu de la formation est globalement excellent et mérite la note maximale que lui a attribué TAERES. Il n’y a rien a dire sur
le systéme de formation a distance. Pour la préparation aux concours administratifs, cette formation est a mon avis la meilleure qui soit. D’un
point de vue opérationnel, pour occuper un emploi public en collectivité locale, cette formation est plus que satisfaisante. Des points, a la marge,
pourraient étre cependant améliorés. Le cours de légistique ne semble pas utile. Un cours durbanisme serait en revanche vraiment utile. Le cours
de financement des collectivités locales, déja technique, mériterait détre encore plus développé en raison de I'importance de cet aspect pour les
administrations publiques. En matiére de marchés publics, 'intégration des partenariats publics-privés serait un plus. Concernant les stages, je
nen ai pas fait personnellement, mais jai eu de bon échos. Le mémoire qui ma été demandé consistue un élément de spécialisation qui a valorisé,
de mon point de vue, le diplome. Un grand merci pour la grande qualité du contenu de cette formation » (M ; Master services et politiques publics).

« Les enseignements ne sont pas toujours trés «pratiques» mais souvent trop théoriques » ( F ; Master linguistique)

« Formation par télé enseignement, dense, équilibrée, adaptée a lencadrement dans la fonction publique. Communication des cours et
supports parfois tard dans lannée » (M ; Master services et politiques publics).

Formation en présentiel :

« Trés bon master stage : écart entre lentreprise et le but du stage. Plus daccompagnement pour le mémoire » (F ; Master management
GRH)

« Beaucoup de cours manquants, trop d’indépendanceentre matiéres étudiées, pas dapproche densemble » (M ; Master PMSI mécatro-
nique)

« Manque un peu de pratique notamment en matiére dapproche sur les RPS, la GPEC. Trop de travail en groupe avec lapparition de phé-
nomenes de groupe. Manque un peu de pratique de langlais. Sinon cest une formation satisfaisante dans lensemble avec une aide a la recherche
de stage et demploi apres étre diplomé, ainsi quun suivi post master. Peu de débouchés dans la région pour les psychologues du travail en tant que

pour embaucher les stagiaires par la suite I!!! » (F ; Master psychologie du travail)

« Les enseignements et leur mode dévaluation sont bien organisés. Mais, pourquoi les résultats de ces évaluations ne sont-ils pas connus
des apprenants? Les étudiants a létranger sont, de plus en plus, confrontés aux problémes techniques au niveau des CNF : lourdeur du signal ou
tantot rien du tout pendant plusieurs jours. Ces difficultés de connexion rendent impossibles certaines activités comme les discussions sur plate
forme. 1l y a également un faible suivi des étudiants par leur directeur de mémoire. La fréquence des échanges est souvent réduite au nom du
silence de certains encadreurs. A cet effet, il nest cependant pas rare de rencontrer quelques étudiants qui avancent seuls, malgré le besoin daide.
Les étudiants a létranger ne bénéficient daucune aide de Rouen pour trouver un stage. Ensuite, au début de la formation, une attestation justifiant
la sélection du candidat devrait lui étre délivrée, pour aménager les démarches liées au stage et, éventuellement obtenir une autorisation de mise
en stage aupres de son employeur (pour les travailleurs) » (M ; Master sciences de léducation CSE)




34 | ¢tudiants adultes en reprise detudes en master de lenseigne-

ment 3 ’7

34 étudiants en master de lenseignement ont 53% étaient inscrits a I'TUFM pour y préparer le
été classés comme adultes en reprise détudes, la CAPE oule CAPLP, 38% al'UFR lettres et sciences
moyenne dédge pour ce groupe est de 37 ans, la  humaines pour la préparation du CAPES, 3% a
médiane a 36 ans. I'UFR des sciences et 6% 'UFR STAPS.

Les concours

Comme attendu pour ces étudiants, 91% ont pré- 42% en ont réussi un, soit un taux de réussite inférieur
paré un ou plusieurs concours de lenseignement. a celui des étudiants en formation initiale.
1 a tenté en paralle un concours admistratif (sans suc- La meilleure réussite sobserve parmi les préparations
cés). du CAPLP (100%-2) et du CAPES (58%-7).
CRPE 14 2
CAPES-CAPET 13 8
CAPLP 2 2
CPE 2 1
Agrégation 1 -
divers administration 1 -
Total 33 13

Types de concours préparés et obtenus (certains étudiants ont préparé plusieurs concours)

Les 13 étudiants qui ont obtenu le concours sont 1 est en études a temps plein.
tous en emploi en Haute normandie. Ceux qui sont en emploi sont en majorité sur

Parmi les 18 autres : des postes de contractuels dans la fonction pu-
50% sont en emploi, 33% en recherche demploi, blique, 1 seul est en CDI.

Lopinion sur le master obtenu a Rouen

. 3/4 des étudiants se déclarent satisfaits des
s contenus de la formation et de lorganisation des
enseignements. La grande majorité a apprécié

l'aide a la recherche de stages et le déroulement
|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait @ Tout a fait satisfait
des stages.

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide alarecherche de stage
Déroulement du stage

« Dissocier préparation du concours de la formation en elle méme » (F ; Master LIS Espagnol; concours obtenu).

« La formation en information documentation de 'université de Rouen a toujours été réputée pour ses contenus et son organisation...»
(M ; Master Doc Ens Form; concours obtenu)

« Mangque de compétences nécessaires a acquérir durant le master pour avoir le concours crpe » (F; Master enseignement formation; concours
non obtenu).

« Master sans débouchées, a part passer des concours. Aucune voie professionnelle » ( F; Master enseignement formation ; concours non
obtenu).

« Le contenu de la formation ne ma pas permis dacquérir de nouvelles connaissances significatives. En outre, le stage proposé par le rectorat
était bien trop éloigné et impliquait d’'importantes dépenses, jai dit en trouver un autre par moi-méme. Je me pose la question quant a lefficience d’un
directeur de mémoire...» (F ; Master IEF ; concours non obtenu)

« Les enseignements et la formation liés a la partie «professionalisation» sont trés satisfaisants et pratiques pour les futurs enseignants.
Cependant, lorganisation des enseignements et les modes dévaluation de la partie «spécialité» (s.v.t) peuvent encore étre améliorés » (M ; Master
Ens sci svt ; concours non obtenu)




Au recto, la fiche diplome* décrit lemploi occupé par les diplomés en formation initiale. Au verso les em-
plois répertoriés sont ceux occupés au ler décembre 2011 soit 18 mois apres lobtention du master pour tous
les diplomés de formation initiale ou continue.*

*La fiche masters sciences de éducation a été traitée différemment an raison du nombre tres important
détudiants adultes ou en formation continue.

Les masters parcours enseignement ont été dissociés des autres.**

** Pour les fiches diplome Master musique les masters parcours enseignement ont été agrégés aux autres
en raison de leffectif trop faible



L! RUNIVERSITE
“DEROUEN
~ Diplomés enquétés (population générale): 69

Répondants : 86 % brut
Répondants : 89% Net

F (59%) M (41%)
Bac d'origine
Is 58 84%
IAutres 6 9%
ITechno 5 7%

Origine géographique

I Haute Normandie 28 41%
Etranger 5 7%

Adulte en reprise d'études 1 2%
| Répondants 59 | Formation continue 1 2%
Formation initiale 57 97%
27 % (16) ont poursuivi des 7% (4) ont préparé des
études concours
Doctorat 7 Ecole(hors IUFM) 3
Autres
Master 4

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Biologie Sante

La situation des 57 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la

sortie des études

1 27
2 7
3 2
>3 0

] En emploi 35| — 6 7%
Etudes a temps plein 5 N R 17
En recherche d'emploi 6| ]11%
J Autre 2| 4%
| L'emploi occupé par les 57 dipldomés de formation initiale au ler décembre 2012
Nature du contrat de travail -ss:g
 coi o [ 24%
Titulaire 1 [ 13% L,\ = 2 -
Précaire privé 20 | 53% !".«-, S
IPrécaire public 8 _21% X N
Région de R
I'emploi B £

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

19%
I Cadre ou cat.A 19
Prof. interm. ou cat.B 10 53%
Employé ou cat.C 7 Moyenne = 1 775

Médiane =1 700
Min =1 150 Max = 2 500

28%

Moyenne = 27 060
Médiane = 25 337

répondants 33

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

répondants

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

Min = 17 400 Max = 41 587




Sexe

Régime d'inscription

Emploi
occupé avant

Intitulé de I'emploi Secteur d'activité

Région Statut Fonction

Contrat

Salaire net

embauche

1N

F
F
F
F
M
M
M
F

ZTn1ZTgE"n

Mention BIOLOGIE SANTE

Enseignement, recherche
Autres
Energie

Enseignement, recherche
Administration, armée, police
Fabrication industrielle
Services médicaux, services sociaux
Autres
Fabrication industrielle

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Information, communication
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Services médicaux, services sociaux

Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux
Enseignement, recherche
Services médicaux, services sociaux
Activités spécialisées
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Autres

Autres
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle

Services médicaux, services sociaux
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Activités spécialisées

Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B

Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)

Masters 2011

Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
CDI
Précaire public
Précaire privé
Précaire privé
Précaire public
Précaire privé
CDI

Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire public
Précaire public
Titulaire
Précaire public

Titulaire
Précaire public
Précaire privé

CDI

CDI
Précaire public
Précaire privé
Précaire privé

CDI
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé

CDI

CDI
Précaire privé

CDI
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé

CDI




' .UNIVERSITE Répondants : 70 % brut
"DFROUEN  [Repondants : 82% et

F (60%) M (40%)

Bac d'origine

Is 12
[ Autres 5 25%
ITechno 3 15%

Origine géographique

ll Haute Normandie 7 I 35

Etranger 6 |30%
[ Autres régions 6 0%
Dom-Tom 1 5%

| Répondants 14 | Formation initiale 14 100%
36 % (5) ont poursuivi des 7% (1) ont préparé des
etudes concours

Doctorat 4 Enseignement 1

Master 1

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Chimie

| La situation des 14 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

. Nombre d'emplois depuis la
En recherche d'emploi 5 | 36% sortie des études
Etudes a temps plein 5 | 36% 1 P
i 0,
[ En emploi 4| | 29% 5 0
3 0
>3 0

| L'emploi occupé par les 14 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012 |

Nature du contrat de travail =0 Ly
“ Sl
| ol 1 [— 25% . A Poe
o | v N _"- B
Précaire privé 2 | 50% :ﬁ Vot SN ! b s ?
R / E ey (|
l Précaire public 1 [ 25 St S Ty
\ ‘\'t_'k_"\ j /
Région de "ﬁ';_;" .\-'*--*"‘-'} J\]g#—v"w;?e
I'emploi NS
B .lf”i e Y
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) A (o
' % o i
e 2 2 '

I Cadre ou cat.A

50% 50%

Employé ou cat.C

Moyenne = 1 829 Moyenne = 27 378
Médiane = 1 850 Médiane = 27 378
Min=1700 Max=1938 ||Min=23256 Max = 31500

répondants 3 répondants 2

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

X Régime d'inscription ; Intitulé de I'emploi t ‘activité &0i .
Sexe égime dinscriptio occupe avant ule de femp Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche

Mention Chimie

Fabrication industrielle Employé ou cat.C

Fabrication industrielle Employé ou cat.C Précaire privé
Fabrication industrielle Cadre ou cat.A Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011




u BUNIVERSITE  [Repondants - 78 % brut Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2011

Répondants : 90% Net - . . . . . ,
'EHOUEN mention : Droit Public & Droit international et européen
| La situation des 14 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012
F (61%) M (39%)
‘ _ ) Nombre d'emplois depuis la
I En emploi 9 _64% sortie des études
Bac d'origine Etudes a temps plein 3 21% 1 7
ES 8 | 35% En recherche d'emploi 2 14% 2 0
IAutres 6 26% >3 0
L 2 9%
[ Techno 1 [ % | L'emploi occupé par les 14 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
igi 5 i Nature du contrat de travail s .
Origine géographique b B
[ Autres régions 12 52% [ coi 1 (— 1% Too . i Bae
IHaute Normandie 7 30% Titulaire 4 |ad% -GS Rada BTN 2§ T
R [T S -
Etranger 4 [ 117% Précaire privé 3 133% N Yo 7 “e’( J.-?V‘
I Précaire public 1 _ 11% y ‘t_k P '_3 v
Région de O V\Rﬂ" G LN
I'emploi A
Folalsel e
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) LR Y ooy
b s A
11% P
e 1l =
| Répondants 18 | Adulte en reprise d'études 4 22% TR x )
- ICadre ou cat.A 4 .
Formation initiale 14 78%
Prof. interm. ou cat.B 2 22% 44%
N Employé ou cat.C 2 Moyenne = 1 719 Moyenne = 25 750
28 % (5) ont poursuivi des 56 % (10) ont préparé des J Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 Médiane = 1 550 Médiane = 25 750
études concours Min = 1400 Max=2300 [}Min=19500 Max =32 000
Doctorat 1 Administration 9
Autres ! Ecole(hors IUFM) 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Master ! B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d’accord B Tout a fait d’accord
L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupees

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide alarecherche de stage Perspectives de carriére

Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

|8 Pas dutout satisfait @ Putot pas satisait B Plutotsatitait B Tout & fai satstat Observatoire de la vie étudiante, des formations et de linsertion professionnelle



Emploi Salaire net

Sexe Régime d'inscription - Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
occupé avant embauche

Mention Droit Public

Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C Précaire privé
Administration, armée, police Cadre ou cat.A ul
Administration, armée, police Cadre ou cat.A Titulaire

Assurances, Banques Employé ou cat.C CDI

Assurances, Banques Cadre ou cat.A Titulaire
Administration, armée, police Cadre ou cat.A Titulaire

E7n=mn<

Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A Précaire public
Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Cadre ou cat.A Titulaire
Prof. interm. ou cat.B Titulaire

Administration, armée, police
Enseignement, recherche
Administration, armée, police
Administration, armée, police
Administration, armée, police

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



u RUNIVERSITE  [Repondants: 76 % brut Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2011

"DEROUEN  LRépondants : 83% Net mention : Droit Prive
~ Diplomés enquétés (population générale): 25
|

La situation des 18 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

F (68%) M (32%)
| ] | - O orie dbe fruden
I En emploi 1 61% sortie des études
Bac d'origine Etudes a temps plein 4 22% 1 9
ES 12 | 48% En recherche d'emploi 3 17% 2 2
Is 8 I 32 3 0
L 3 12% >3 0

Autres 2 8%
| — |

L'emploi occupé par les 18 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

Origine géographique Nature du contrat de travail -55
[ Autres régions 13 52% [ col > | 8% \
| Haute Normandie 11 44% Titulaire 1 9% "11 N\
Etranger 1 | 4% Précaire privé 6 | 55% e {{-w
I Précaire public 2 _18% L

Région de e

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

11% 11%

| Répondants 19 | Adulte en reprise d'études 1 5% I Cadre ou cat.A 1
Formation initiale 18 95% Prof. interm. ou cat.B 4
Employé ou cat.C 3 339
N o Moyenne = 1 589 Moyenne = 24 000
53 % (10) ont poursuivi des 32 % (6) ont préparé des I Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 44% Médiane = 1 675 Médiane = 22 000
Z (] in = = ih— -
études concours Min = 1158 Max=1960 [}Min=18000 Max = 32 000
Doctorat 4 Enseignement 1
Autres 5 Administration 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Master 1 - -
Ecole(hors IUFM) 3 B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord OPlutét d'accord ETout a fait d'accord

L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupees

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide a larecherche de stage Perspectives de carriére

Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

|BPas dutout satisfait 8 Piutot pas satisfait @ Plutot satisfait @ Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

Sexe Régime d'inscription - Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
occupé avant embauche

Mention Droit Prive

Activités spécialisées Employé ou cat.C Précaire privé
Assurances, Banques Prof. interm. ou cat.B CDI
Assurances, Banques Prof. interm. ou cat.B CDI

Employé ou cat.C Précaire public
Employé ou cat.C Précaire public
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI

Administration, armée, police

En<Z

Autres Précaire privé

Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Autres activités de services Prof. lib., indépendant Précaire privé
Précaire privé

mnmZ

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



' .UNIVERSITE Répondants : 76 % brut
'[E Houm Répondants : 85% Net

F (76%) M (24%)

Bac d'origine

ES 16 142%
L 7 118%

Is 6 16%

[ Techno 5 13%

[ Autres 4 11%

Origine géographique

I Haute Normandie 16 42%

Etranger 4 11%

| Répondants 29 | Adulte en reprise d'études 3 10%
Formation initiale 26 90%
14 % (4) ont poursuivi des 21 % (6) ont préparé des
études concours
Autres 1 Administration 2
Master 1 Ecole(hors IUFM) 4

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Droit de I'Entreprise

| La situation des 26 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

) Nombre d'emplois depuis la
I En emploi 13 _50% sortie des études

En recherche d'emploi 9 | 35% 1 6
J Autre 2| . 5% 5 5
Etudes a temps plein 2 8% 3 q
>3 0

| L'emploi occupé par les 26 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012 |

Nature du contrat de travail .

'{...‘___
 col 10 | §5% . 7‘ .
&ir

'r
Précaire privé 2 17% 'r'_; b IO 4
p | ﬂ \_, |
TN ,fw’ g \u;' s
3 \ 4
Régionde _fj \“"“’““_} J\R:%’_i‘/f‘-
emelal A S D
,a nex ot
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) | _’_Jf } P
8% VA P 58
I Cadre ou cat.A 1 L
) 25%
Prof. interm. ou cat.B 3
Employé ou cat.C 8 Moyenne = 1 652 Moyenne = 25 344
. Médiane = 1 700 Médiane = 26 532
67% Min=1100 Max=2000 ||Min=17592 Max= 30000
répondants 11 répondants 8

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Sexe

Régime d'inscription

Emploi
occupé avant

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité Région Statut

Fonction Contrat

Salaire net
embauche

F
F
F
F
F
M
F
M

Mention Droit de I'Entreprise

Assurances, Banques Employé ou cat.C
Assurances, Banques Employé ou cat.C
Assurances, Banques Prof. interm. ou cat.B
Assurances, Banques Employé ou cat.C
Assurances, Banques Employé ou cat.C
Assurances, Banques Employé ou cat.C

Assurances, Banques Employé ou cat.C
Transports, Postes Employé ou cat.C
Transports, Postes Employé ou cat.C

Activités spécialisées Cadre ou cat.A

Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B

Administration, armée, police Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Autres activités de services Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011

Précaire privé
CDI
CDI
CDI
CDI
Titulaire
CDI
Précaire privé




L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

Répondants : 86 % brut
Répondants : 86% Net

F (41%)
Is 10
ES 10
I Autres 6
I Techno 3

I Haute Normandie
IAutres régions

Etranger

M (59%)

Bac d'origine

O

| 34%

Origine géographique

15 52%
8 28%

6 21%

| Répondants 25 |

28 % (7) ont poursuivi des

études

Doctorat
Autres

Master

Adulte en reprise d'études 2 8%

Formation initiale 23 92%

12 % (3) ont préparé des
concours
1 Enseignement 1
1 Administration 1
5 Ecole(hors IUFM) 1

L'avis sur la formation

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011

mention : Economie Appliquee

La situation des 23 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la

[ En emploi L6 | | ] 70% sortie des études
' [ 229
En recherche d'emploi 5 22% 1 10
Etudes a temps plein 2 9% 5 4
3 1
>3 0
| L'emploi occupé par les 23 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
Nature du contrat de travail Mo e
<3 ]
I coi 6 [I— 35% ; .
Laa TN ) Sy
Précaire privé 8 |50% - cEiERadr. R 4 L ‘? |
R pb T SRR e
| Précaire public 2 3% L
3 Y ey 1 4
Région de \'*'."{" .\-'*--*"‘5} J\]g#—v"w;?e
I'emploi NS
YLD
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) o (o
% ’___s“‘ Vi
V| * '

I Cadre ou cat.A

40%
47%

Prof. interm. ou cat.B 2

Employé ou cat.C

13%

Moyenne = 1 830
Médiane = 1 800
Min = 1000 Max = 3 000

Moyenne = 31 250
Médiane = 31 500
Min = 30 000 Max = 32 000

répondants 11 répondants 4

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout B Plutdt pas d'accord

Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

X Régime d'inscription A Intitulé de I'emploi aetivité - .
Sexe égime d'inscriptio: occupé avant ulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche

Mention Economie Appliquee

Autres Employé ou cat.C Précaire privé
Administration, armée, police Employé ou cat.C CDI
Autres Cadre ou cat.A CDI

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire public

Assurances, Banques Employé ou cat.C Précaire privé
Assurances, Banques Employé ou cat.C Précaire privé
Assurances, Banques CDI
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
Assurances, Banques Employé ou cat.C Précaire privé
Assurances, Banques Prof. interm. ou cat.B CDI
Assurances, Banques Employé ou cat.C Précaire privé
Assurances, Banques Employé ou cat.C Précaire privé
Information, communication Cadre ou cat.A Précaire privé
Autres activités de services Cadre ou cat.A Précaire privé
Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public
Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI

M
M
M
M
F
F
M
M
M
F
F
M

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



u RMUNIVERSITE E‘?Pongams:?;?z;*) h*l”“t Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2011
"DERQUEN  [Répondants - 8726 et mention : Sciences de I'Environnement

F (35%) M (65%) |

La situation des 38 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

I En emploi 17 45% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 14 |37% 1 10
Is 67% [ autre 4| I 1% » )
IAutres Etudes a temps plein 3 8% . 1
ITechno >3 0
ES 1 2%
L 1 M2% | L'emploi occupé par les 38 dipldomés de formation initiale au ler décembre 2012
igi 5 i Nature du contrat de travail T e
Origine géographique 7 S
| Haute Normandie 23 47% [ coi 3 [ 19% [ .'_5 '}f Raa
. . ko B .}_ 1 or ? ‘:‘r y
[ Autres régions 16 33% Titulaire 2 [ ]13% - S, A e
A e il |
Etranger 10 [ 120% Précaire privé 9 | 56% y T AR \.; “'_;V‘
| Précaire public 1 :6% XS A _I_.L,\z - 4
) . Régionde oo
0, " -y i 4
C Reensms@eusao e e remploi

f .:-_‘_‘f L___J'“I ' L’}. .‘r.\-'.
PR eriin

& ji SN y
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) [RRL (o
U o
Adulte en reprise d'études 1 3% 6% 6% L.* 5 "
| Répondants 40 | Formation continue 1 3% I Cad LA 13 6% SR ‘
adre ou cat. 2
Formation initiale 38 95%
Prof. interm. ou cat.B 1
N Employé ou cat.C 1 Moyenne = 1 933 Moyenne = 30 212
15 % (6) ont poursuivi des 8% (3) ont préparé des J Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 Médiane = 2 055 Médiane = 30 309
studes concours Min = 1400 Max=2300 ||Min=22800 Max = 36500

81% ) .

Autres 1 Enseignement 1
Master ° Administration 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Ecole(hors IUFM) 1 B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord B Plutét d’accord B Tout a fait d’accord

L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupées

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide alarecherche de stage Perspectives de carriére

Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

|BPas dutout satisfait @ Piutst pas satisfait B Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Sexe

Régime d'inscription

Emploi
occupé avant

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité

Région

Statut

Fonction Contrat

Salaire net
embauche

M
M
M
F
M
M
M
M
M
F
M
M

Sciences de I'Environnement

Arts, spectacles et activités de loisire
Activités spécialisées
Batiment, travaux publics
Enseignement, recherche
Autres
Administration, armée, police
Services médicaux, services sociaux
A: Agriculture

Administration, armée, police
Activités spécialisées

Autres
Fabrication industrielle
Energie
Fabrication industrielle

Energie

Prof. lib., indépendant
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)

Masters 2011

Indépendant,prof. lib.
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé

CDI
Précaire public
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé

Titulaire
Titulaire
Titulaire

CDI
Précaire privé
CDI
Précaire privé

Précaire privé




Répondants : 77 % brut
Répondants : 83% Net

L! RUNIVERSITE
“DEROUEN
~ Diplomés enquétés (population générale): 13

F (46%) M (54%)
| ]
Bac d'origine
Is 4 |
ES 4 131%
I Techno 3 r 23%
IAutres 1 8%
L 1 [ 8%
Origine géographique
IAutres régions 8 62%
I Haute Normandie 4 31%
Etranger 1] 8%

100%

Formation initiale 10

| Répondants 10 |

10 % (1) ont poursuivi des

10 % (1) ont préparé des
études

concours
Doctorat 1 Administration 1

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Geographie et Amenagement

La situation des 10 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

[ En emploi 7| I 70%
En recherche d'emploi 2 20% 1
Etudes a temps plein 1 10% )
3
>3

[ col

Titulaire

Précaire privé

IPrécaire public

14% 14%
I Cadre ou cat.A 1
Prof. interm. ou cat.B 5
Employé ou cat.C 1 Moyenne = 1 620

L'emploi occupé par les 10 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

Nature du contrat de travail 2 R

0 29%
| 14% -G
| 29%
- pkuf
Région de
I'emploi

N N PN

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

Médiane = 1 600
Min=1350 Max =1 939

1% répondants 6

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

Moyenne = 24 367
Médiane = 24 500
Min = 20 000 Max = 28 600

répondants

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

4

1
2
0




Sexe

Régime d'inscription

Emploi
occupé avant

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité Région Statut Fonction

Contrat

Salaire net
embauche

mnmZ o

Géographie et aménagement

Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B
Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B
Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B
Agriculture Prof. interm. ou cat.B
Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B
Activités spécialisées Cadre ou cat.A

Transports, Postes Employé ou cat.C

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011

Précaire public
Précaire public
Précaire privé
Précaire privé
Titulaire
CDI




L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

Répondants : 84 % brut
Répondants : 90% Net

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Histoire

La situation des 35 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

F (74%) M (26%)
‘ ) Nombre d'emplois depuis la
[ En emploi e | | 51% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 11 |31% 1 9
L 22 516 [[Autre 3| | 9% 5 .
ES 11 | 26% Etudes a temps plein 3 ow s L
Is 7 16% -3 1
ITechno 3 7%
| L'emploi occupé par les 35 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
idine qé i Nature du contrat de travail .
Origine géographique ature du contrat de travai o7
I Haute Normandie 30 70% I CDI 4 _22%
IAutres régions 13 30% Titulaire 4 122% "x
Précaire privé 4 | 22% -
l Précaire public . k&
Région de

Adulte en reprise d'études 1

3%

| Répondants 36 | Formation initiale 35 97%

I Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Employé ou cat.C

33 % (12) ont poursuivi des 39 % (14) ont préparé des
études concours
Doctorat 1 Enseignement 7
Autres 2 Administration 6
Master 7 Ecole(hors IUFM) 1

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

28%

56%

10 Moyenne = 1 412

Médiane = 1 330
Min=1172 Max=1780

17%

répondants 11

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout B Plutdt pas d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

répondants 0

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

Sexe Régime d'inscription - Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
occupé avant embauche

Mention Histoire

Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

F Assurances, Banques Employé ou cat.C CDI

F Autres Employé ou cat.C Précaire privé
F Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

F Autres activités de services Employé ou cat.C CDI

F Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

M

M

Cadre ou cat.A Titulaire

Cadre ou cat.A Précaire privé

Cadre ou cat.A (e}

Prof. interm. ou cat.B Précaire public
Employé ou cat.C Précaire public
Employé ou cat.C Précaire public

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Autres
Enseignement, recherche
Arts, spectacles et activités de loisirs

mnmm Mg

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



Répondants : 69 % brut
Répondants : 82% Net

L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

F (12%) M (88%)

Bac d'origine

Is

IAutres

ITechno
ES

Origine géographique

IHaute Normandie

20 | 3%

Etranger 17 133%
[ Autres régions 14 O 2%
Dom-Tom 1 []2%

| Répondants 36 |

Adulte en reprise d'études 2 6%

Formation initiale 34 94%

56%

11 % (4) ont poursuivi des
études

Doctorat 4

0% (0) ont préparé des
concours

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Informatique, Genie de l'information et des Systemes

| La situation des 34 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la

[ En emploi 27 | | ] 79% sortie des études
Etudes a temps plein 4 12% 1 -
En recherche d'emploi 2| [ 16% 2

0,
J Autre 1) W3% s 0
>3 0
| L'emploi occupé par les 34 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
Nature du contrat de travail
[ col 25 93%
IPrécaire public 2 7%

Région de > f"“'{-}.
I'emploi NS ) S
AR T
g Ry A
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) / __r_’_;‘ L \m_fuf;
% g WA
2 ¥

I Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Moyenne = 2 110
Médiane =2 100
Min=1700 Max = 2 666

Moyenne = 32 409
Médiane = 32 500
Min = 23 500 Max = 45 000

96% répondants 21 répondants 16

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

égi i ipti X Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
Sexe Régime d'inscription occupé avant ulé de I'emplo {¢] embauche

Mention Informatique, Genie de l'information et des Systemes

Information, communication Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Commerce, réparation automobile Cadre ou cat.A
Information, communication Cadre ou cat.A
Autres activités de services Cadre ou cat.A
Autres activités de services Cadre ou cat.A
Activités spécialisées Cadre ou cat.A
Autres activités de services Cadre ou cat.A
Information, communication Cadre ou cat.A
Activités spécialisées Cadre ou cat.A
Autres activités de services Cadre ou cat.A
Information, communication Cadre ou cat.A
Information, communication Cadre ou cat.A
Activités spécialisées Cadre ou cat.A
Information, communication Cadre ou cat.A

I A Y

Information, communication Cadre ou cat.A
Information, communication Cadre ou cat.A

_ _ _Précaire public

Administration, armée, police Cadre ou cat.A

Information, communication Cadre ou cat.A CDI

Information, communication Prof. interm. ou cat.B CDI

Information, communication Cadre ou cat.A CDI

Information, communication Cadre ou cat.A CDI
Autres Cadre ou cat.A CDI

Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public
Autres Cadre ou cat.A Précaire privé

Autres activités de services Cadre ou cat.A
Commerce, réparation automobile Cadre ou cat.A
Activités spécialisées Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



' RUNIVERSITE Répondants : 67 % brut Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2011
'[E Houm Répondants : 73% Net . o .
mention : Linguistique
| La situation des 11 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012
F (73%) M (279%)
‘ _ ) Nombre d'emplois depuis la
I En emploi 8 _73% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 2 18% 1 3
L 15 | 45% Etudes a temps plein 1 9% 5 )
IAutres 10 r30% 3 1
Is 4 12% -3 0
ES 4 12%

| L'emploi occupé par les 11 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012 |

Origine géographique Nature du contrat de travail e e
1 o :_ 1
IAutres régions 18 _55% ICD| 1 _13% : S } F,‘Jj N .
i ivé oo | - o 5 T
Etranger 9 27% Précaire privé 4 |50% -2 et Y \x\(: L

7 B . ’-“"-u_ e
| Haute Normandie 6 I 18% l Précaire public 3 [, 3570 oy -

Région de

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

Adulte en reprise d'études 11 50%
. 33%
Répondants 22 Formation initiale 11 50%
Prof. interm. ou cat.B 2
Employé ou cat.C 1 50%
I Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 3 Moyenne = 1 440
18 % (4) ont poursuivi des 23 % (5) ont préparé des Médiane = 1 440
études CONCOUrS 17% Min=1000 Max = 1880
Doctorat 1 Enseignement 4
Autres ! Administration L Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Master 1 -
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord OPlutét d'accord ETout a fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération
Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide a larecherche de stage Perspectives de carriére
Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi

| Pas du tout satisfait & Plutdt pas satisfait O Plutét satisfait [ Tout  fait saisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

Sexe Régime d'inscription - Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
occupé avant embauche

Mention Linguistique

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Enseignement, recherche Précaire privé
Enseignement, recherche Précaire public
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire privé

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A CDI
Enseignement, recherche Prof. lib., indépendant CDI
Enseignement, recherche Prof. lib., indépendant Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Prof. lib., indépendant CDI
Enseignement, recherche Prof. lib., indépendant Précaire public
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Employé ou cat.C CDI
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire public

F
M
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F
F

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



Répondants : 75 % brut

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
Répondants : 83% Net

mention : Langues, Idees, Societes

L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

| La situation des 29 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

F (84%) M (16%)
‘ ) Nombre d'emplois depuis la
[ En emploi 22| | ] 76% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 4 14% 1 13
L 23 5206 [ Autre 2| 7% 2 2
ES 12 127% Etudes a temps plein 1| [13% 3 1
IAutres 4 9% >3 1
ITechno 3 7%
Is 2 506 | L'emploi occupé par les 29 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
Origine géographique Nature du contrat de travail
[ Autres régions 22 50% [ col & (I 36%
I Haute Normandie 18 41% Titulaire 2 Jo%
Etranger 2 5% Précaire privé 12 | 55% )
Dom-Tom 2 b 5% " Lo
: Région de ﬁ';:‘} c ‘\} J\;#—Jid
_ I'emploi N A 3 1‘;_}
- i x‘u""«f fr't‘
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) s L ©S
S0t L e
Adulte en reprise d'études 4 12% ° f | 3 |
| Répondants 33 | Formation initiale 29 88% B o 50
40
I Cadre ou cat.A 7
Employé ou cat.C 11
o IArtisan, comm., chef d'entr. 1 Moyenne = 1 663 Moyenne = 26 333
18 % (6) ont poursuivi des 21 % (7) ont préparé des Médiane = 1 549 Médiane = 26 700
études concours 58% Min=1000 Max=2619 [|Min=20000 Max = 33000
Doctorat 2 Enseignement 5
Autres 1 Administration 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Master 2 Ecole(hors IUFM) 1 B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

Régime d'inscription A Intitulé I'emploi teur d'activité Région Statut Fonction Contrat
Sexe égime d'inscriptio: occupé avant ulé de I'emplo Secteur d'activité g embauche

Langues, Idees, Societes

Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C

Arts, spectacles et activités de loisirs Employé ou cat.C

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire public

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Prof. interm. ou cat.B Précaire public

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Précaire privé
Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire public

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

TTTTTTMEZE N

Information, communication Employé ou cat.C CDI
Commerce, réparation automobile Cadre ou cat.A Précaire privé
Fabrication industrielle Employé ou cat.C CDI
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire privé
Fabrication industrielle Précaire privé

Autres activités de services Employé ou cat.C CDI
Extraction - prod. matieres premiéres Précaire privé
Fabrication industrielle Employé ou cat.C Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé

Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C CDI
Energie Employé ou cat.C Précaire privé

Autres Employé ou cat.C Précaire privé
Commerce, réparation automobile Cadre ou cat.A CDI
Commerce, réparation automobile Artisan, comm., chef d'entr. Précaire privé
Information, communication Employé ou cat.C CDI
Autres Employé ou cat.C CDI
Information, communication Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A Précaire privé

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011
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~ Diplomés enquétés (population générale): 30

F (37%) M (63%)

Répondants : 67 % brut
Répondants : 74% Net

Bac d'origine

70%

Is

IAutres 30%

©

Origine géographique

14 | /7%

IHaute Normandie

Etranger 9 | 30%
[ Autres régions 6 I 20%
Dom-Tom 1 [ 13%

20 100%

Formation initiale

| Répondants 20 |

10 % (2) ont poursuivi des
études

20 % (4) ont préparé des

concours
Doctorat 1 Enseignement 4

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Mathematiques

La situation des 20 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la

[ En emploi 16 FSO% sortie des études
0,
 Autre 2 10% 1 1
Etudes a temps plein 2 10% 5
3 0
>3 0

L'emploi occupé par les 20 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012 |

[ col
Titulaire
Précaire privé

IPrécaire public

I Cadre ou cat.A

Prof. interm. ou cat.B

Nature du contrat de travail g B
<4 , 1 "?.‘_____H_.! ..
11| 69% W BT Poe
1 :le% . ! i : ‘ 1.L\1 ‘?
N .../
2 13% dhah 4
2 | 1% RS
Région de R *.} o s
I'emploi A
o L.—_J L Lﬁf 575
-1 g2 f-‘,." L
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) | __r_’_;‘ L \M_\srLf;
7% 5 o

Moyenne = 2 063
Médiane =2 030
Min=1090 Max = 3100

Moyenne = 39 972
Médiane = 37 250
Min = 33 000 Max = 61 500

répondants 13 répondants 9

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

X Régime d'inscription A Intitulé de I'emploi aetivité - .
Sexe égime d'inscriptio: occupé avant ulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche

Mention Mathematiques

Assurances, Banques Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
Cadre ou cat.A CDI
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI

Assurances, Banques Cadre ou cat.A Précaire privé
Assurances, Banques CDI
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
A: Agriculture Cadre ou cat.A CDI
Administration, armée, police Cadre ou cat.A CDI
Administration, armée, police Cadre ou cat.A CDI

ESEL"nE"nEELE"nE "

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

Répondants : 100 % brut
Répondants : 100% Net

F (40%) M (60%)
Bac d'origine

Is 3 | 0/

L 1 20%
[ Autres 1 [ 20%

Origine géographique

| Autres régions 3 rﬁo%
I Haute Normandie 1 20%

Etranger 1 20%

Formation initiale 5

100%

| Répondants 5 |

20 % (1) ont poursuivi des 80 % (4) ont préparé des

études concours
Doctorat 1 Enseignement 4

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2011
mention : Musique (avec masters enseignement)

| La situation des 5 diplémeés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

1 4
[ En emploi| | | ] 100% 2 .
3 0
>3 0
| L'emploi occupé par les 5 diplomés de formation initiale au 1er décembre 2012 |
Nature du contrat de travail e ]
<1
|
Titulaire 5 l | 100%
&
Ra {
Région de
I'emploi
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)
I Cadre ou cat.A 5

Moyenne = 2 285
Médiane =1 776
Min = 1680 Max =4 230

Moyenne = 37 380
Médiane = 37 380
Min = 24 000 Max = 50 760

100%

répondants 5 répondants 2

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi occupé

Sexe Régime d'inscription avant

Intitulé de I'emploi Secteur d'activité

Région

Statut

Fonction

Contrat

Salaire

Musique

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Arts, spectacles et activités de loisirs
Enseignement, recherche

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)

Masters 2011

Titulaire
Titulaire
Titulaire

Titulaire



| ' RUNIVERSITE  [Repondanis : 63 % b Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2011
Répondants : 70% Net - . . . . , .
'EHOUEN mention : Physique, Mecanique, Sciences de I'Ingenieur

| La situation des 28 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

F (21%) M (79%)
. Nombre d'emplois depuis la
[ En emploi 23| | ] 52% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 3 11% 1 21
Is 25 52% Etudes a temps plein 2 7% 5
[ Autres 16 33% . @
[ Techno 7 15% -3 0
| L'emploi occupé par les 28 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
igi 5 i Nature du contrat de travail e B
Origine géographique 24
J Autres régions 21 s % [ CD) 15 | ] 75% :
Etranger 17 ‘35% Titulaire 1 :l 4% - .-'_,I'"%"‘A k'v“-i'-.-.‘_..
[ Haute Normandie o I 0% Précaire privé I —E ) .
Dom-Tom 1 []2% IPrécaire public 1 -4% N S l "-:_;. w‘q e
Région de = B e
rd L

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) G e,

4% : 3 =R . L o

Adulte en reprise d'études 2 7% 3
| Répondants 30 | Formation initiale 28 93% = ‘ :
I Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B Moyenne = 2 006 Moyenne = 32 244
17 % (5) ont poursuivi des 10 % (3) ont préparé des Médiane = 1 959 Médiane = 30 750
études CONCOUTS Min=1650 Max=2700 ||Min=24310 Max = 39000
Doctorat 2 Enseignement 2
Master 2 Administration 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

| Pas du tout satisfait & Plutdt pas satisfait O Plutét satisfait [ Tout  fait saisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

X Régime d'inscription A Intitulé de I'emploi aetivité - .
Sexe égime d'inscriptio: occupé avant ulé de I'emplo Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche

Mention Physique, Mecanique, Sciences de I'Ingenieur

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
Batiment, travaux publics Cadre ou cat.A CDI
Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Batiment, travaux publics Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Fabrication industrielle Prof. interm. ou cat.B CDI
Autres Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public
Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A Précaire privé
Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Transports, Postes Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI
Energie Cadre ou cat.A CDI

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A

Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
Batiment, travaux publics Cadre ou cat.A CDI
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé

Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI

ETETEE"nELENnEEEnEnEnE L

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



Répondants : 97 % brut
Répondants : 100% Net

L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

F (94%) M (6%)

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011

mention : Psychologie

| La situation des 20 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

15 | | ] 0%

2 10%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

1 9
2 6
3 0
>3 1

| L'emploi occupé par les 20 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

IEn emploi
Bac d'origine En recherche d'emploi
L 12 139%
ES 9 | 29%
Is 7 23%
[ Techno 3 =10%
Origine géographique
I Haute Normandie 20 65% I CDil
IAutres régions 9 29% Précaire prive
Dom-Tom 2 6% IPrécaire public
i

| Répondants 30 | Formation continue

Formation initiale

Adulte en reprise d'études

20

67%

27%

7%
I Cadre ou cat.A

7 % (2) ont poursuivi des

etudes concours
Autres 2

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

3% (1) ont préparé des

Prof. interm. ou cat.B

Employé ou cat.C

Ecole(hors IUFM) 1

Nature du contrat de travail

10 | 56%

4

| 22%

4 |, 2

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

12

3 17%

B Pas d'accord du tout B Plutdt pas d'accord

Rémunération

Fonctions occupées

Relations dans I'entreprise

Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

17%

67%

Région de k:. ¢ ..,.--_g} J\R"_"’! L
¥ P i :
I'emploi % A 3 &
(RO \l‘___‘,- ) L.} o=
£ (o iy
f 3 L el
= 7
=
3 ot
£ 3 * |

Moyenne = 1 659
Médiane =1 575
Min = 1350 Max =2 700

Moyenne = 25 399
Médiane = 25 800
Min = 19 000 Max = 31 200

répondants 12 répondants 6

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Sexe Régime d'inscription

Emploi

. Intitulé de I'emploi
occupé avant

Secteur d'activité Région Statut

Fonction

Contrat

Salaire net
embauche

F
F
F
M
F
F
F
F
F
F

Mention Psychologie

Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Prof. interm. ou cat.B
Services médicaux, services sociaux Employé ou cat.C
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A

Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A

Transports, Postes Prof. interm. ou cat.B
Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B
Autres Employé ou cat.C
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Administration, armée, police Employé ou cat.C
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B
Autres Cadre ou cat.A
Autres activités de services Cadre ou cat.A
Autres Cadre ou cat.A

Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A
Administration, armée, police Cadre ou cat.A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011

Précaire privé
CDI
Précaire public
CDI
Précaire public
CDI
Précaire privé
Précaire privé
CDI

CDI

CDI
Précaire privé

CDI
Précaire public

CDI
Précaire privé

CDI

CDI
Précaire public

CDI
Précaire public
Précaire public
Précaire privé

CDI

Titulaire
Précaire privé
CDI




Répondants : 73 % brut
Répondants : 79% Net

u RUNIVERSITE Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2011
'EHOUEN mention : Sciences de I'Education formation continue

_ | La situation des 76 dipldmés de formation continue & adultes en reprise d'études au ler décembre 2012

0, 0,
F (75%) M (25%) Nombre d'emplois depuis la
| 1 En emplo 66 | [ 7% sortie des éiudes
Bac d'origine En recherche d'emploi 7 9% 1 25
IAutres 26 22% Etudes a temps plein 21 [13% 2 19
[l Techno 25 21%  [JAutre 1) 1% 3 5
L 25 ] 21% >3 4
ES 21 | 18% . . - s A . . . V-
L'emploi occupé par les 76 diplémés de formation continue & adultes en reprise d'études
Is 20 | 7o au ler décembre 2012
=7 I | 5
Origine géographique Nature du contrat de travail 47 Erdie
. YRy
| Autres régions 79 68%  [|coi 25 [ 38% g ' N
T 1 Ul =
I Haute Normandie 20 17% Titulaire 25 | 38% G s )] 5 y 2 it
s &3 R S
Dom-Tom 10 9% Précaire privé 11 |17% “'*‘, 1 & ] =4 3 4
; = 1 { {
Etranger 8 b?% IPrécaire public 3 5% £ \ \ ---]d\. W
‘ ] _ Région de X N AR
S rewndans(ouess e ndn remplol | A2 n
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) [ 2 __,-" ' 4
- z a
Adulte en reprise d'études 49 58% 8%2% k. “ " ; x
Ré i i ' &)
| épondants 85 | Formation continue 27 32% ICadre ou cat.A 49 13% 4
Formation initiale 9 11% . -
Prof. interm. ou cat.B 8
Employé ou cat.C 5
N ploy Moyenne = 2 444 Moyenne = 31 167
16 % (14) ont poursuivi des 16 % (14) ont préparé des I Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 Médiane = 2 300 Médiane = 27 916
études O CO TS Min =1200 Max=4800 ||Min= 14488 Max= 60000
T8% I
Doctorat 4 Enseignement 10
Autres 3 Administration 4 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Master 5 EPlutét d’accord B Tout a fait d'accord jonnalisation”

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Regime P ®Pas d'accord du tout @ PJutét pas d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

Sexe Régime d'inscription Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
occupé avant embauche

Sciences de I'Education (formation continue)

Précaire privé
Administration, armée, police Employé ou cat.C Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Services médicaux, services sociaux Employé ou cat.C [eh]]
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
Enseignement, recherche Employé ou cat.C
Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Cadre ou cat.A col
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A col
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Autres Prof. interm. ou cat.B
Enseignement, recherche Prof. lib., indépendant
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A
Activités spécialisées Prof. interm. ou cat.B
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
Cadre ou cat.A col
Autres activités de services Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Administration, armée, police Cadre ou cat. A
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A
Autres Cadre ou cat.A
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Autres activités de services Employé ou cat.C Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A [eh]]
Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B ol
Administration, armée, police Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A oI
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A Titulaire
Autres Cadre ou cat.A col
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A Précaire privé

mnZammmmammm M mmEZ MM M mEZNEZ N MZEZ AN mEZ A

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A

Enseignement, recherche Cadre ou cat. A
Services médicaux, services sociaux Prof. interm. ou cat.B

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A DI

Enseignement, recherche Précaire privé
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A (0]
Services médicaux, services sociaux Prof. interm. ou cat.B Titulaire

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Arts, spectacles et activités de loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public

Autres activités de services Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Autres Prof. interm. ou cat.B
Activités spécialisées Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des. ions et de l'insertion i (OVEFIP)
Masters 2011




u BUNIVERSITE  [Repondants - 73 % brut Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2011

Répondants : 79% Net . . . . . .
'EHOUEN mention : Sciences de I'Education formation initiale
| La situation des 9 diplémeés de formation initiale au ler décembre 2012
F (75%) M (25%)
| ] | - O orie dbe fruden
I En emploi 7 78% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 1 11% 1 2
[ Techno 25 21% . @
L 25 121% >3 0
ES 21 | 18%
Is 20 | ' 7 | L'emploi occupé par les 9 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012 |
Origine géographique Nature du contrat de travail = e
<2 GEReel 4
IAutres régions 79 68% ICD| 1 _14% Tj '5 f\fj f’"“"\.a_ y
i L, ek | e, Y ] e
IHaute Normandie 20 17% Précaire prive 4 |57% 6T veraa SN ! f; s =l
ccai : Vil 0 N |
Dom-Tom 10 [ low I Precaire public 2 | 9 S, Ay
r ik 3 ! o
- X 1 ;
Etranger 8 7% \ , e a
‘ Région de 3 -;'}"W“; J\?ﬂri"
i 3 {“N‘A o 5’5
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) | ‘_,_,;c L el
u ok i .!'/,
Adulte en reprise d'études 49 58% 29% f*_ N -’}_ / . A
| Répondants 85 | Formation continue 27 32% e ‘ ..'
5
Formation initiale 9 11% Prof. interm. ou cat.B 2 N =
Employé ou cat.C 5
Moyenne = 1 272
16 % (14) ont poursuivi des 16 % (14) ont préparé des 71% Médiane = 1 182
études CONCOUrS Min = 1135 Max = 1 500
Doctorat 4 Enseignement 10
Autres 3 Administration 4 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
dizisie = B Pas d'accord du tout B Plutdt pas d'accord OPlutét d'accord B Tout 4 fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupees

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide a larecherche de stage Perspectives de carriére

Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

[ Pas autout satistait = Piutot pas satistait B Plutst satisfait 8 Tout a fait satsfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Régime d'inscription

Emploi
occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
avant

Salaire net
embauche

Sciences de I'Education (formation initiale)

Enseignement, recherche Employé ou cat.C CDI

Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire privé

Autres activités de services Employé ou cat.C

Observatoire de la vie étudiante des formations et de I'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011




Répondants : 81 % brut
Répondants : 85% Net

L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

F (72%) M (28%)
Bac d'origine

ES 22 161%

L 8 22%
ITechno 3 8%
Is 2 6%
IAutres 1 3%

Origine géographique

IAutres régions 6%

20
I Haute Normandie 15
1

|

Etranger

| Répondants 29 |

5
42%

3%

Adulte en reprise d'études 1 3%
Formation continue 1 3%
Formation initiale 27 93%

17 % (5) ont poursuivi des
études

Doctorat 1

Autres 3

10 % (3) ont préparé des

concours
Administration 3

L'avis sur la formation

Contenu de la formation

Organisation des enseignements

Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Sociologie

| La situation des 27 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la

[ En emploi 17| | 63% sortie des études
. : 0
En recherche d'emploi 9 | 33% 1 12
0,
 Autre 1] 4% 5 X
3 2
>3 0
| L'emploi occupé par les 27 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012 |
Nature du contrat de travail e [ g
<3 e ST
[ coi o [ 53% T , i R
o Ny §
Précaire privé 6 | 35% - (e . ° :;
| Précaire public 2 |12 NG P
\
Région de
I'emploi

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

24% 1
I Cadre ou cat.A 7 41% <
Prof. interm. ou cat.B 6
Employé ou cat.C 4 Moyenne = 1 677 Moyenne = 31 000
Médiane = 1 650 Médiane = 31 500
350 Min=1173 Max =2 280 Min =28 000 Max = 33 000

répondants 12 répondants 4

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

X Régime d'inscription A Intitulé de I'emploi aetivité - .
Sexe égime d'inscriptio: occupé avant ulé de I'emplo Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche

Sociologie

Autres Cadre ou cat.A CDI
Fabrication industrielle Cadre ou cat.A CDI
Activités spécialisées Employé ou cat.C Précaire privé
Commerce, réparation automobile Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Autres activités de services Prof. interm. ou cat.B (e}
Autres Employé ou cat.C CDI
Autres activités de services Employé ou cat.C Précaire privé
Administration, armée, police Prof. interm. ou cat.B Précaire public
Autres Cadre ou cat.A Précaire privé
Assurances, Banques Cadre ou cat.A CDI
Batiment, travaux publics Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Services médicaux, services sociaux Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Commerce, réparation automobile Prof. interm. ou cat.B CDI

Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Activités spécialisées Employé ou cat.C CDI

Administration, armée, police Cadre ou cat.A Précaire public
Administration, armée, police Cadre ou cat.A CDI

mZEZ M MMM

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



u RUNIVERSITE  [Repondants : 86 % brut Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2011

Répondants : 86% Net : . . . . .
"DEROUEN  [Répondants : 86% Ne mention : Sciences et Techniques des Activites Physiques et Sportives
| La situation des 15 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012
F (29%) M (71%)
) Nombre d'emplois depuis la
I En emploi 14 F%% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 1 ‘ 7% 1 1
ES 10 | 48% 2 1

Is 9 43% 3 1
I Techno 2 10% >3 0

| L'emploi occupé par les 15 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

Origine géographique Nature du contrat de travail
I Haute Normandie 13 62% I CDI 6 _50%
IAutres régions 7 33% Titulaire 1 I8% 3
Dom-Tom 1 50 Précaire privé 2 1%
| I Précaire public 2 17%

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

Adulte en reprise d'études 3 17% 8%
. 8%
| Répondants 18 | Formation initiale 15 83% ICadre ou cat.A

33%

Prof. interm. ou cat.B

Employé ou cat.C

P P W w b

[ ouvrier ou cat.c 25% Moyenne = 1 451 Moyenne = 24 200

11 % (2) ont poursuivi des 22 % (4) ont préparé des er ou cat. Médiane = 1 550 Médiane = 24 600

études concours J Artisan, comm., chef dentr. Min = 1000 Max=1800 ||Min=15000 Max = 30600
Master 1 Enseignement 4

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupées
Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise
Aide alarecherche de stage Perspectives de carriere
Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

|BPas dutout satisfait 8 Piutot pas satisfait @ Plutot satisfait @ Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

X Régime d'inscription . Intitulé de I'emploi ‘activité &0i .
Sexe égime dinscriptio occupé avant ule de I'emp Secteur d'activite Region Statut Fonction Contrat embauche

Sciences et Techniques des Activites Physiques et Sportives

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A CDI

Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public
Services médicaux, services sociaux Cadre ou cat.A Titulaire

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Services médicaux, services sociaux Prof. interm. ou cat.B CDI

Autres Employé ou cat.C CDI
Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C CDI
Cadre ou cat.A CDI
Arts, spectacles et activités de loisirs Artisan, comm., chef d'entr. Indépendant,prof. lib.
Arts, spectacles et activités de loisirs Prof. interm. ou cat.B CDI
Information, communication Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Arts, spectacles et activités de loisirs Prof. interm. ou cat.B CDI

Arts, spectacles et activités de loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
Batiment, travaux publics Ouvrier ou cat.C Précaire privé

M
F
M
M
F
M
F
M
M
M
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RUNIVERSITE
“DEROUEN

Répondants : 68 % brut

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
Répondants : 82% Net

mention : Textes, Culture, Publics

<

| La situation des 17 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

F (62%) M (38%)
‘ _ . Nombre d'emplois depuis la
I En emploi 15 P%% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 1 6% 1 8
L 17 150% Etudes a temps plein 1 t:l 6% 5 3
ES 7 121% 3 1
Is 4 12% >3 0
[ Autres 4 12%
Il Techno 2 6% | L'emploi occupé par les 17 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012 |
Origine géographique Nature du contrat de travail e [ B
<2 & ‘.‘?M'ﬁ:'
J Autres régions 19 se  llcD 2 | — % . W
IHaute Normandie 13 38% Titulaire N T R fr b
N .
Etranger 2 6% Précaire privé 5 | 38% TR y \( ~
5 -y, \ -
l Précaire public 5 |, 56 YL
Région de ~,"~_;“‘L -;"'“’"‘-} J\]g#—« MIET
I'emploi NS Y
A i..f‘\{""\.’ ¢ Sy
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) Lo Y Sty
&‘ __.s“‘ £
Adulte en reprise d'études 6 26% 8% _ 8% y 5 i |
| Répondants 23 | Formation initiale 17 74% ICadre ou cat.A 1 o i !'
Prof. interm. ou cat.B 4 _
Employé ou cat.C 6 33%
N o Moyenne = 1 472 Moyenne = 20 833
13 % (3) ont poursuivi des 17 % (4) ont préparé des I Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 Médiane = 1 400 Médiane = 18 000
études concours 50% Min=1184 Max=1900 ||Min=18000 Max = 26 500
Doctorat 2 Enseignement 2
Administration 2 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupees

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide a larecherche de stage Perspectives de carriére

Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

|BPas dutout satisfait @ Piutst pas satisfait B Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

X Régime d'inscription A Intitulé de I'emploi aetivité - .
Sexe égime d'inscriptio: occupé avant ulé de I'emplo Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat embauche

Textes, Culture, Publics

Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire public
Arts, spectacles et activités de loisire Prof. interm. ou cat.B Précaire public
Arts, spectacles et activités de loisirs Employé ou cat.C CDI
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A CDI
Administration, armée, police Cadre ou cat.A Titulaire
Arts, spectacles et activités de loisire Prof. interm. ou cat.B Précaire public
Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C Précaire privé
Arts, spectacles et activités de loisire Précaire public
Arts, spectacles et activités de loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
Arts, spectacles et activités de loisire Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Arts, spectacles et activités de loisirs Prof. interm. ou cat.B CDI
Arts, spectacles et activités de loisirs Prof. lib., indépendant Indépendant,prof. lib.
Arts, spectacles et activités de loisirs Employé ou cat.C Précaire privé
Administration, armée, police Cadre ou cat.A CDI

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Prof. interm. ou cat.B Précaire public
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Prof. lib., indépendant Précaire privé
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u PMUNIVERSITE  [Repondants : 77 9% orut Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011

'[E Houm Répondants : 82% Net . .
mention : Management
| La situation des 95 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012
F (64%) M (36%)
‘ _ . Nombre d'emplois depuis la
[ En emploi 75| | 79% sortie des études
Bac d'origine En recherche d'emploi 15 16% 1 52
ES 67 | 43% Etudes a temps plein 41 4% 5 .
I S 32 20% I Autre 1| 1% . .
[ Techno 24 15% -3 )
[ Autres 24 15%
L 10 [ 6% | L'emploi occupé par les 95 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
e ; i Nature du contrat de travail e i
Origine géographique W o .
I Haute Normandie 72 46% ICD| 54 _73% ;
IAutres régions 59 38% Précaire privé 18 [ 24% ;ﬁ M
Etranger 23 [ ]15% l Précaire public 2 W3% T i
Dom-Tom 3 []2% 3 B

Région de ~ :

. Repondams(ouspizi Femplo

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

Adulte en reprise d'études 8 7% 1%
| Répondants 121 | Contrat de professionnalisation 7 6% 32%
) ) I Cadre ou cat.A 22
Formation continue 11 9%
i 40%
Formation initiale 95  79% | I Prof.interm.ou cat.B 18 =50
Employé ou cat.C 27 Moyenne = 1 729 Moyenne = 26 484
8 % (10) ont poursuivi des 3% (4) ont préparé : Médiane = 1 570 Médiane = 26 000
préparé des ) :
AuEs concours | Ouvrier ou cat.C 1 Min=1100 Max=4500 ||Min=16800 Max = 40000
Autres 6 Enseignement 2
Master 3 Administration 1 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
Ecole(hors IUFM) 1 B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupees

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide a larecherche de stage Perspectives de carriére

Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

[ Pas dutout satistait @ piutot pas satisfait B Piutot satisfait B Tout 4 fait satistai Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi Salaire net

égi i ipti X Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat
Sexe Régime d'inscription occupé avant p embauche

Mention Management

ST E"nEEEnE 0
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Administration, armée, police
Fabrication industrielle
Batiment, travaux publics
Information, communication
Energie
Autres activités de services

Services médicaux, services sociaux

Batiment, travaux publics
Information, communication
Immobilier
Autres
Administration, armée, police

Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Autres activités de services
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques
Assurances, Banques

Energie
Autres activités de services
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Autres activités de services
Autres activités de services
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Autres activités de services
Activités spécialisées
Activités spécialisées
Autres activités de services
Autres activités de services
Autres activités de services
Autres activités de services
Autres activités de services

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C
Employé ou cat.C

Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C

Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
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Précaire privé
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
Titulaire
CDI
CDI
Précaire privé
CDI
Titulaire

Précaire privé
Précaire privé
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
Précaire privé
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI

CDI
Précaire privé

CDI
Précaire privé

CDI

CDI

CDI




Sexe

M
F
F
F
M
F
M
F
F
M
F
F

Régime d'inscription

Emploi
occupé avant

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité

Administration, armée, police
Assurances, Banques
Immobilier
Autres
Services médicaux, services sociaux
Autres
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Fabrication industrielle
Autres
Autres activités de services
Energie
Administration, armée, police
Autres activités de services
Assurances, Banques

Commerce, réparation automobile
Information, communication
Autres activités de services
Autres activités de services
Batiment, travaux publics
Autres
Hébergement, restauration
A: Agriculture
Assurances, Banques
Commerce, réparation automobile

Information, communication

Services médicaux, services sociaux
Administration, armée, police
Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux
Commerce, réparation automobile
Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux
Commerce, réparation automobile
Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux

Activités spécialisées
Autres
Transports, Postes
Enseignement, recherche

Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux
Services médicaux, services sociaux

Région

Statut

Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B
Prof. interm. ou cat.B

Employé ou cat.C
Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Employé ou cat.C

Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B
Ouvrier ou cat.C
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B

Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Prof. lib., indépendant

Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
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Fonction

Contrat

Précaire privé
Précaire privé
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
CDI
CDI
CDI
CDI
Précaire privé

CDI
Précaire privé
CDI
CDI
CDI
Précaire privé
CDI
CDI
Précaire privé
CDI
Précaire privé
Précaire privé

CDI
Précaire privé
CDI
CDI
CDI
Précaire privé
CDI
CDI
Précaire public
Précaire privé

Indépendant,prof. li

Précaire privé
CDI
Précaire privé
Précaire public

CDI
CDI
CDI
Titulaire
CDI

Salaire net
embauche




u RMUNIVERSITE E‘?Pongams:_;gzzf h*l”“t Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2011
"DERQUEN  [Répondants : 52% Net mention : Enseignement et Formation

F (88%) M (13%) |
‘ : . Nombre d'emplois depuis la

I En emploi 151 92% sortie des études
Bac d'origine
En recherche d'emploi 11 7% 1 103

La situation des 165 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

ES 86 37% .
‘ ° Etudes a temps plein 2 hl% 2 18
I s 69 30% IAutre 1| ]<1% 3 8
L 60 126% >3 7
[ Techno 16 7%
! Autres 1 [<1% | L'emploi occupé par les 165 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012
Origine géographique Nature du contrat de travail -393::7 .
I Haute Normandie 148 64% I CDil 9 -6%
IAutres régions 84 36% Titulaire 72 149% "x :
Précaire privé 26 18% T
I Indépendant,prof. lib. 1 [I<1% F'{eglon.de
I'emploi
Répondants 183
Adulte en reprise d'études 18 10% Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)
Formation initiale 165 90% <1%
(]
4 % (8) ont poursuivi des 94 % (172) ont préparé des ICadre ou cat.A 80 T 5
études concours 2
_ Employé ou cat.C a7 "
i oyenne = 1 577 Moyenne = 22 497
Autres 5 Enseignement 163 I Ouvrier ou cat.C 2 56% Médiane = 1 654 Médiane = 24 000
i ; Min = Max = in= =
Master 1 Administration 8 Jl Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 M- 1100 Max=20500 Jimin= 15000 Max= 32500
el s (WA e 8% répondants 83 répondants 25
oui 48% Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
non 52% B Pas d'accord du tout @ Plutét pas d'accord B Plutét d'accord B Tout a fait d'accord
L'avis sur la formation Reémunération

Contenu de la formation Fonctions occupées

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide a la recherche de stage Perspectives de carriere

Déroulement du stage Adéquation diplome/emploi

|BPas dutout satisfait 8 Piutot pas satisfait @ Plutot satisfait B Tout & fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Salaire
Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat net
embauche

Emploi occupé

Sexe Régime d'inscription avant

Enseignement et Formation

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A

36 assistants d'éducation

73 professeurs des écoles

Enseignement, recherche

Enseignement, recherche

Enseignement, recherche
Arts, spectacles et activités de loisirs
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Assurances, Banques

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Employé ou cat.C Précaire privé
Employé ou cat.C Précaire public
Cadre ou cat.A Précaire public
Employé ou cat.C CDI
Employé ou cat.C Précaire privé
Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Cadre ou cat.A CDI
Employé ou cat.C Précaire privé
Prof. interm. ou cat.B Précaire privé
Employé ou cat.C Précaire privé
Cadre ou cat.A Précaire public
CDI
Précaire public
Précaire public
Précaire public
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire privé
Précaire public
Précaire public

Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C

Enseignement, recherche
Hébergement, restauration
Enseignement, recherche
Extraction - prod. matiéres premiéres
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A

Batiment, travaux publics Ouvrier ou cat.C CDI
Enseignement, recherche Employé ou cat.C Précaire privé

Commerce, réparation automobile Employé ou cat.C CDI

Hébergement, restauration Employé ou cat.C CDI

Prof. interm. ou cat.B Précaire privé

Précaire privé

Enseignement, recherche

Précaire public
Précaire privé
Précaire public
Précaire privé
Précaire privé
Titulaire
CDI

Précaire public
Indépendant,prof. li
Précaire public

Enseignement, recherche
Commerce, réparation automobile
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Administration, armée, police
Commerce, réparation automobile
Administration, armée, police
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur
Prof. interm. ou cat.B

=

Enseignement, recherche Employé ou cat.C CDI

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
Activités spécialisées Employé ou cat.C CDI

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

Précaire public
Précaire public
CDI
Précaire public
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé

Employé ou cat.C
Prof. interm. ou cat.B
Employé ou cat.C

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Arts, spectacles et activités de loisirs

R R R TR T T

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A Titulaire

R

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Information, communication Prof. interm. ou cat.B Titulaire

nZam

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
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Répondants : 79 % brut
Répondants : 83% Net

L! RUNIVERSITE
“DEROUEN
~ Diplomés enquétés (population générale): 24

F (63%) M (38%)
Bac d'origine
L 12 ] 50%
ES 7 | 29%

Is 5 I 2

Origine géographique
IHaute Normandie 67%
IAutres régions 29%
‘ 4%

Dom-Tom

Adulte en reprise d'études 6 32%

| Répondants 19| L
Formation initiale 13 68%

16 % (3) ont poursuivi des 74 % (14) ont préparé des

études concours
Autres 2 Enseignement
Master 1 Administration

non 2

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

IPrécaire public

I Cadre ou cat.A 10

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Histoire & géographie enseignement

| La situation des 13 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

I En emploi 12 F%%
Etudes a temps plein 1 8%

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

1
2
&
>3

o O +»r ©

| L'emploi occupé par les 13 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

Nature du contrat de travail as

Titulaire 10 | 83%

2 7%

Région de
I'emploi

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)
17%

Employé ou cat.C 2

Moyenne = 1 787
Médiane =1 780
Min = 1200 Max =2 300

Moyenne = 25 200
Médiane = 25 200

83%

répondants

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

B Pas d'accord du tout B Plutdt pas d'accord

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

7 répondants 1

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle

Min = 25200 Max = 25 200




Sexe

Régime d'inscription

Emploi occupé
avant

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité

Région

Statut

Fonction

Contrat

Salaire

Geographie et Amenagement

Enseignement, recherche

Histoire

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche

Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
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Titulaire

Titulaire
Titulaire
Précaire public
Titulaire
Précaire public
Titulaire
Titulaire




u RUNIVERSITE  [Repondants: 76 % brut Devenir des dipldmés de master 2 - promotion 2011

'[E Houm Répondants : 76% Net . . . .
mention : Langues, Idees, Societes enseignement
| La situation des 21 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012
F (97%) M (3%)
‘ ) Nombre d'emplois depuis la
I En emploi 19 90% sortie des études
Bac d'origine IAutre 1 5% 1 10
L 18 153% Etudes a temps plein 1] [ 5% 5 3
ES 7 21% 3 2

Is 5 15% -3 1
[ Autres 4 12%

L'emploi occupé par les 21 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

. ->=|o
iai 4 i Nature du contrat de travail -
Origine géographique s-10

I Haute Normandie 20 59% Titulaire 13 |68%
IAutres régions 10 29% Précaire privé 1 [15%

Etranger 4 [ J12% I Précaire public 5 _26%

Région de \*.'-'4; -

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

6%
Adulte en reprise d'études 5 19%
| Répondants 26 | .
Formation initiale 21 81% ICadre ou cat.A
4% (1) ont poursuivi des 100 % (26) ont préparé des Prof. interm. ou cat.B 4
études concours Employé ou cat.C 1 Moyenne = 1 879 Moyenne = 23 100
Médiane = 1 856 Médiane = 23 100
_ Min = 1290 Max=2700 ||Min= 22200 Max = 24000
Enseignement 26
Autres 1 g répondants 11 répondants 2
oui 69% Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
non 31% B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord

L'avis sur la formation Remunération
. Fonctions occupées
Contenu de la formation
L ) Relations dans I'entreprise
Organisation des enseignements
s Perspectives de carriére
Aide a larecherche de stage
, Adéquation diplome/emploi
Déroulement du stage

| Pas du tout satisfait B Plutdt pas satisfait O Plutét satisfait [ Tout  fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Emploi occupé

Sexe Régime d'inscription avant

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité

Région Statut Fonction Contrat

Salaire

MMM m

MMM

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche

Langues, Idees, Societes

Cadre ou cat.A Titulaire

Masters 2011

Cadre ou cat.A Titulaire
Prof. interm. ou cat.B Titulaire

Employé ou cat.C Précaire public
Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A Titulaire

Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A CDI
Titulaire
Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A Titulaire
Cadre ou cat.A Titulaire

Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)




L! RUNIVERSITE
“DEROUEN

Répondants : 75 % brut
Répondants : 81% Net

M (39%)

Bac d'origine

F (61%)
Is 27
I Autres 1 4%

96%

Origine géographique

I Haute Normandie 21 75%
IAutres régions 6 21%
Etranger 1 4%

| Répondants 21 |

Adulte en reprise d'études 1 5%

Formation initiale 20 95%

0% (0) ont poursuivi des
études

95 % (20) ont préparé des
concours

Enseignement 20

oui 16

non 4

L'avis sur la formation

Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage

Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
mention : Enseignement, Formation et Culture Scientifiques

| La situation des 20 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la

sortie des études
I En emploi 19 95%
1 14
J Autre 1| 5%
2
3 0
>3 1

| L'emploi occupé par les 20 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

Nature du contrat de travail o 553 i
Titulaire 16 |89% ;
Précaire privé 1 [J6% - gt B ot ?
| Précaire public 1 6% -!h”"-‘f'_.f_- Tt \g '_“"_:gk}
NI A
Région de j 27
I'emploi

Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012)

5%

16%

I Cadre ou cat.A 15 -
Prof. interm. ou cat.B 3
I Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 Moyenne = 1 703 Moyenne = 21 130

Médiane =1 705
Min=1300 Max =1 850

Médiane = 21 000
Min = 18 000 Max = 24 003

79%

répondants 13 répondants 5

Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi

B Pas d'accord du tout O Plutét pas d'accord EPlutdt d'accord B Tout a fait d'accord
Rémunération
Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Sexe Régime d'inscription

Intitulé de I'emploi

Secteur d'activité

Statut

Contrat

Salaire

nmZaaZ

TZTn1nmnT

Znmm

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Administration, armée, police

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche
Enseignement, recherche

Enseignement, Formation et Culture Scientifiques

Masters 2011

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Employé ou cat.C

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A

Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur

Prof. interm. ou cat.B
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)

Titulaire
Titulaire
Précaire public
Titulaire
Titulaire
Précaire privé

Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire
CDI
Titulaire
Titulaire
Titulaire
Titulaire

Précaire privé
Titulaire
Titulaire
Titulaire




RUNIVERSITE

L! “DEROUEN
 Diplomés enquétés (population générale): 17

Répondants : 94 % brut

Devenir des diplémés de master 2 - promotion 2011
Répondants : 94% Net

mention : Textes, Culture, Publics enseignement

| La situation des 14 diplomés de formation initiale au ler décembre 2012

F (94%) M (6%)
‘ . Nombre d'emplois depuis la
sortie des études
Bac d'origine I En emploi 13 P%% 1 8
L 14 182% Etudes a temps plein 1) 7% 5 5
Is 1 :6% 3 0
IAutres 1 6% >3 5
ES 1 16%

L'emploi occupé par les 14 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012

. BT *
igi 4 i Nature du contrat de travail ; }
Origine géographique 34 N
| Haute Normandie 8 47% Titulaire 1 192% | ' 2
IAutres régions 8 47% Précaire prive 1 8% i, 5N 2 t
. e i |
Etranger 1 6% Roy fi ! o
I , - .k_' i1 ’
"% _rj-w‘\ Wiy
Région de X gl ol T
I'emploi NoA N
= AN -‘," o g’ *
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) _ __r_,_;‘ Y e
9% ) A .
Adulte en reprise d'études 2 13% _ l
| Répondants 16 | o o L
Formation initiale 14 88% E
L p . Cadre ou cat.A 10
6 % (1) ont poursuivi des 100 % (16) ont préparé des I
études concours Employé ou cat.C 1 Moyenne = 1 871 Moyenne = 24 000
Médiane = 1 850 Médiane = 24 000
_ Min = 1750 Max=2028 ||Min=24000 Max= 24000
Enseignement 16 , ,
répondants 8 répondants 1
oui 13 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
non 3 B Pas d'accord du tout B Plutdt pas d'accord OPlutét d'accord B Tout 4 fait d'accord

L'avis sur la formation
Contenu de la formation
Organisation des enseignements
Aide a larecherche de stage
Déroulement du stage

|l Pas du tout satisfait O Plutdt pas satisfait O Plutdt satisfait O Tout a fait satisfait

Rémunération

Fonctions occupées
Relations dans I'entreprise
Perspectives de carriere

Adéquation diplome/emploi

Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Salaire

Emploi occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat net

Sexe Régime d'inscription avant

Textes, Culture, Publics

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Employé ou cat.C Titulaire

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

F
F
F

M
F
F
F
F
F
F
F

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



| ' RUNIVERSITE  [Repondants: 849 brut Devenir des diplomés de master 2 - promotion 2011
Répondants : 89% Net . . . . . .
"DEROUEN mention : Intervention, Education et Formation enseignement

F (30%) M (70%)

2515 € el I n emploi 24 | | ————— 3% ) 3
Is 17 | /> | E" recherche demploi 5| [ .

La situation des 29 diplémés de formation initiale au ler décembre 2012

Nombre d'emplois depuis la
sortie des études

ES 12 | 32% 3 0
L 4 11% >3 1
ITechno 2 5%
! Autres 2 5% | L'emploi occupé par les 29 dipldmés de formation initiale au ler décembre 2012
i 5 i Nature du contrat de travail e 8 53
Origine géographique 210 5"'--.-1‘.__' B
| Haute Normandie 27 73% [ col 2 [ e% | - . }f B
IAutres régions 10 27% Titulaire 16 |67% -t i RS, © E\_, e
iy ; B} by St |
Précaire privé 2 8% " T f \f‘y b e
T —'A'N " 4
| Précaire public 3 13% OV L e 1
) . Région d X N e
I Indépendant,prof. lib. 1 4% 'eglon. € 1 7 d 4
L S v
[ il .f-‘," L A
Statut de I'emploi principal (au 01/12/2012) _ __r_,_;‘ Y - T
4% ) .
| | Adulte en reprise d'études 2 6% 17% _ l
Répondant: 31 L
P S Formation initiale 29 94% I Cadre ou cat.A 18 3
Prof. interm. ou cat.B 1
13 % (4) ont poursuivi des 77 % (24) ont préparé des , 4%
2 Employé ou cat.C 4
études concours Moyenne = 1 806 Moyenne = 27 425
_ I Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur 1 Médiane = 1 780 Médiane = 24 950
_ Min = 1175 Max=2350 ||Min=23500 Max = 36300
Enseignement 24 ™™ — T ——
Doctorat 1 répondants 15 répondants 4
Autres 2
oui 18 Avis sur I'emploi et I'adéquation formation/emploi
non 6 B Pas d'accord du tout B Plutdt pas d'accord OPlutét d'accord B Tout 4 fait d'accord
L'avis sur la formation Rémunération

Contenu de la formation Fonctions occupées

Organisation des enseignements Relations dans I'entreprise

Aide a la recherche de stage Perspectives de carriére

Déroulement du stage Adéquation dipldme/emploi

M Pas du tout satisfait @ Plutst pas satisfait B Plutdt satisfait B Tout 4 fait satisfait Observatoire de la vie étudiante, des formations et de l'insertion professionnelle



Salaire

Emploi occupé Intitulé de I'emploi Secteur d'activité Région Statut Fonction Contrat net

Sexe Régime d'inscription avant

Intervention, Education et Formation

Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A CDI
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Services médicaux, sociaux Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Titulaire

RS B I

Hébergement, restauration Employé ou cat.C CDI
Autres activités de services Employé ou cat.C Précaire privé
Services médicaux & sociaux Prof. interm. ou cat.B CDI
Enseignement, recherche Prof. lib., ind.t, auto-entrepreneur Indépendant,prof. lib.
C: Fabrication industrielle Cadre ou cat.A Précaire privé
Enseignement, recherche Cadre ou cat.A Précaire public

Cadre ou cat.A
Cadre ou cat.A

Observatoire de la vie étudiante des formations et de l'insertion professionnelle (OVEFIP)
Masters 2011



Rappel des dernieres parutions

Devenir des diplomes de licence 2010
Juillet 2013

Devenir des diplomes de licence professionnelle 20l

Juillet 2013

Les conditions de vie des étudiants

Novembre 2012
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